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Wahl des Seniorenbeirates

Beschlussvorschlag:
Der Stadtrat beschliel3t:

1. GemadlRl § 3 Abs. 1 Satz 1 Ziff. 2 in Verbindung mit Abs. 3 und 4 der Satzung des
Seniorenbeirates der Landeshauptstadt Magdeburg (nachfolgend SSB genannt) werden
folgende Vertreterinnen und Vertreter, die durch die Fraktionen des Stadtrates benannt worden

sind, in den Seniorenbeirat der Landeshauptstadt Magdeburg bestellt:

Herr Westphal, Alfred,

Herr Seifert, Eberhard,

Herr Dr. Hildebrand, Jirgen,
Frau Paque, Sabine,

Herr Tietge, Lothar,

2. Weitere 8 Mitglieder des Seniorenbeirates werden gemall § 3 Abs. 1 Satz 1 Ziff. 1 in
Verbindung mit Abs. 3 und 4 der SSB aus der Vorschlagsliste der Wahlkommission auf der
Grundlage der Regelungen in 8 5 der SSB durch den Stadtrat entsprechend dem Verfahren in

Anlage 2 gewahilt.
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Finanzielle Auswirkungen

A. Ergebnisplanung/Konsumtiver Haushalt
Budget/Deckungskreis: |

B. Investitionsplanung
Investitionsnummer:
Investitionsgruppe:




gesamt:

20...

far

20

20...

20...
[Summe: |

V. Erheblichkeitsgrenze (DS0178/09) Gesamtwert

bis 60 Tsd. € (Sammelposten)
> 500 Tsd. € (Einzelveranschlagung)

:l > 1,5 Mio. € (erhebliche finanzielle Bedeutung)

Anlage Grundsatzbeschluss Nr.
Anlage Kostenberechnung

Anlage Wirtschaftlichkeitsvergleich

Anlage Folgekostenberechnung

C. Anlagevermogen
Investitionsnummer:
Buchwert in €:

Datum Inbetriebnahme:

20...

Anlage neu

[aa

federfiihrendes(r)
Amt/Fachbereich 50

Sachbearbeiter
Herr Villard

Unterschrift AL / FBL

Verantwortliche(r)

Beigeordnete(r) Herr Brining |Unterschrift

[ Termin firr die Beschlusskontrolle |




Begrundung:

Mit dem Beschluss- Nr. 441-19(V)10 hat der Stadtrat in seiner Sitzung von 27.05.10 die Schaffung
eines Seniorenbeirates beschlossen, der fortan die Aufgaben des Seniorenbeauftragten
wahrnimmt und als offizielles Vertretungsorgan der alteren Burgerinnen und Birger fungiert.

Gemal 8§ 3 Abs. 1 Satz 1 Ziff. 2 der SSB haben die funf gréRten Stadtratsfraktionen jeweils ein
Mitglied des Beirates benannt. Darunter sind vier gewahlte Stadtrate und eine ehemalige
Stadtratin. Diese sind durch den Stadtrat zu bestellen.

Weiterhin hat der Oberburgermeister gemaf3 8 5 Abs. 5 und 6 der SSB offentlich zur Einreichung
von Bewerbungen fir den Seniorenbeirat aufgerufen. Die Bewerbungsfrist endete mit dem
15.10.2010. Bis zum Ablauf der Bewerbungsfirst gingen im Amt fir Statistik 40 Wahlvorschlage
(Bewerbungen) ein.

Am 21.09.10 konstituierte sich gemalR 8 5 der SSB unter dem Vorsitz des amtierenden
Gemeindewabhlleiters die Wahlkommission, deren Aufgabe es ist, nhach formeller Prifung aus der
Gesamtheit der eingegangenen Wahlvorschlage eine Vorschlagsliste mit mindestens 16
Vorschlagen zu erstellen. In die Kommission wurden vom Oberbirgermeister gemafld 8 5 Abs. 1
der SSB funf Vertreter der Fraktionen des Stadtrates, eine Vertreterin der Seniorenvertretung der
Landeshauptstadt Magdeburg e. V., der amtierende Seniorenbeauftragte und funf Vertreterinnen
der Kreisarbeitsgemeinschaft der Freien Wohlfahrtspflege berufen.

Auf ihrer konstituierenden Sitzung hatte sich die Wahlkommission tber ihre Aufgaben gemaR § 5
der SSB vergewissert und sich zum Verfahren der Erstellung einer Vorschlagsliste mit mindestens
16 Vorschlagen verstandigt. So wurde festgelegt, dass nach Ablauf der Bewerbungsfrist und nach
wahlrechtlicher Vorprifung gemalR 8 4 der SSB alle Wahlvorschlage dem Sozial- und
Wohnungsamt als Fachverwaltung tUbergeben werden, um diese einer Klassifizierung nach den
Kriterien Fachlichkeit, Beratungskompetenz, Beurteilungserfahrungen, Kommunikationsfahigkeit
und zeitliche Verfugbarkeit zu unterziehen. Dabei hatte sich die Klassifizierung allein auf den
Informationsgehalt der schriftichen Bewerbungen zu stiitzen. Sofern sich nach diesem Verfahren
Informationslicken ergeben, sollten diese dadurch geschlossen werden, dass auf der Folgesitzung
uber die zuséatzliche Anhdrung einzelner Bewerberinnen und Bewerber entschieden wird.

In der Folgesitzung wurde der Wahlkommission vom stellvertretenden Gemeindewabhlleiter
mitgeteilt, dass alle 40 vorgepruften Vorschlage wahlrechtlich zuléssig sind. Weiterhin beschloss
die Wahlkommmission, dass sich der Umfang der zu beschlie3enden Vorschlagsliste grundséatzlich
an der in 8 5 Abs. 9 der SSB vorgegebenen Mindestgrof3e von 16 orientiert. Ein gro3erer Umfang
wurde dann als zweckmalfiig erachtet, wenn dadurch eine bessere Vertretung aller Bereiche der
Seniorenarbeit und ein moglichst ausgewogenes Geschlechterverhaltnis geman 8 3 Abs. 4 erreicht
sowie eine Zufallsauswahl gleich geeigneter Bewerber vermieden werden kann.

Unter diesen Gesichtspunkten wurde eine Vorschlagsliste zusammengestellt, die letztlich 21
Wahlvorschlage enthélt. Dabei gelangten die Mitglieder der Wahlkommission zu der Auffassung,
dass nach erfolgter Einsicht in die Originalunterlagen die nochmalige Anhdrung einzelner
Bewerber nicht mehr erforderlich ist und verstandigten sich darauf, die Vorschlagsliste als
Empfehlung bis zur nachsten Sitzung zu  tGberdenken und erforderlichenfalls in den Gremien, die
sie entsandt haben, zu diskutieren.

In der 6ffentlichen Sitzung der Wahlkommission am 15.11.2010 wurde die bisherige Vorarbeit der
Kommission vom Gemeindewabhlleiter nochmals detailliert dargestellt. Weiterhin wurden die
Mitglieder der Wahlkommission zur Meinungsbildung Uber das Verfahren zur Bildung der
Vorschlagsliste in den Gremien befragt, von denen sie entsandt worden sind. Dabei wurde von
einer Minderheit die Auffassung vertreten, dass einzelne Bewerber personlich in einer Sitzung der
Wahlkommission angehdrt werden sollten.



Die schriftliche Bewerbung und das sich darauf beziehende Punktesystem wirden nicht die
Eignung fir den Seniorenbeirat angemessen widerspiegeln. Diese Auffassung fand jedoch keine
Mehrheit in der Wahlkommission. Diese verwies darauf, dass jeder Bewerber die Mdglichkeit einer
schriftichen Bewerbung hatte nutzen kénnen, um differenziert auf die Anforderungen an dieses
Amt einzugehen. Die Einladung einzelner Bewerber wiirde diesen einen nicht vertretbaren Vorteil
gegenuber den anderen Bewerbern verschaffen. Mit Mehrheitsbeschluss bekannte sich die
Wahlkommission weiterhin zum bisherigen Verfahren der Erstellung der Vorschlagsliste, die in den
Stimmzettel der Anlage 2 Eingang gefunden hat.

Mit der Wahl des Seniorenbeirates wird nunmehr ein neues Gremium zur Interessenvertretung der
Belange der alteren Einwohnerinnen und Einwohner der Landeshauptstadt Magdeburg
geschaffen. Damit endet formal auch die Amtszeit des Seniorenbeauftragten. Herr Ronhald
Schabanoski hat die Amtsgeschéafte dankenswerter Weise nicht turnusgemanR mit dem Beginn der
V. Wahlperiode des Stadtrates niedergelegt, sondern mit der Absicht, einen nahtlosen Ubergang
zu ermoglichen, in gewohnter Zuverlassigkeit bis zur Wahl des Seniorenbeirates weiter gefihrt.

Annerkennung verdient ebenso die Seniorenvertretung der Landeshauptstadt Magdeburg e. V., die
im Rahmen der Arbeit der Wahlkommission zur Einrichtung des Seniorenbeirates beigetragen und
im Arbeitskreis fir Seniorenfragen und Altenplanung neben dem Seniorenbeauftragten die
Belange der Seniorinnen und Senioren mit groliem Engagement und Sachverstand vertreten hat.

Anlagen:

1. Niederschrift Uber die 6ffentliche Sitzung der Wahlkommission am 15.11.2010

2. Wahlmodus/Stimmzettel

3. Beschluss des Stadtrates/Auszug aus der Niederschrift des Stadtrates zur Sitzung am
27.05.2010

4. Satzung des Seniorenbeirates der Landeshauptstadt Magdeburg





