L eistungsvertrag

zwischen der L andeshauptstadt Magdeburg

vertreten durch den OberbUrgermeister, Herrn Dr. Trimper,
in dessen Namen der Leiter des Jugendamtes,

(nachfolgend Stadt genannt) Herr Dr. Klaus

und

dem Tréger Wildwasser Magdeburge. V.

vertreten durch Frau Kriegel

(nachfolgend Trager genannt)
wird entsprechend dem § 77 SGB V111 folgender Vertrag geschlossen:

81
Gegenstand des Vertrages

1. Der Tréger betreibt in eigener Verantwortung eine Beratungsstelle gemal’ der in der Rahmen-

vereinbarung Uber die Erbringung von Leistungen der Jugendhilfe nach dem SGB VI1I
durch Ehe-, Familien-, Lebens- und Erziehungsberatungsstelle in der Landeshauptstadt
M agdeburg bestimmten Standards.

Die Erziehungs- und Familienberatung unterstiitzt Kinder, Jugendliche, Eltern und andere
Erziehungsberechtigte bei der Klérung und Bewdltigung individueller und familien-
bezogener Probleme und der zugrundeliegenden Faktoren, bei der Ldsung von Erziehungs-
aufgaben sowie bel Trennung und Scheidung (8 28 SGB V11). Dies schliefét die Beratung
in Fragen der Partnerschaft, Trennung und Scheidung (8 17 SGB V1) sowie die Beratung

und Unterstiitzung bel der Austibung der Personensorge und des Umgangsrechts (8 18 Abs. 1

und Abs. 3 SGB VII1) ein. Darber hinaus wird Erziehungsberatung auch als Hilfe fir junge
Volljghrige (8 41 Abs. 3 SGB VIII) geleistet.

2. Der Beschluss zur Leistungserbringung wurde durch den Stadtrat am 07.05.1997 gefasst.

§2
Adressaten, Beratungsgebiet

Die Beratungsstelle ist in der Stadt Magdeburg eingerichtet.

Adressaten der Leistung, Erziehungs- und Familienberatung sind vorrangig die Kinder,
Jugendlichen und jungen Volljahrigen, diein der Stadt Magdeburg |eben sowie deren Eltern
und andere Erziehungsberechtigte unabhangig von Nationalitét, Weltanschauung und
Religionszugehorigkeit.



§3
L eistungsumfang

1. Grundlage der Bestimmung des Leistungsumfangs sind die vom Tréger vorgel egten
Leistungsberichte | und 11.

2. AlsLeistungen nach diesem Vertrag werden vereinbart:

° 10 % der gesamten Tétigkeit als sonstige Leistungen im Sinne des § 2 (2) der Rahmen-
vereinbarung as L eitungstétigkeit, Offentlichkeitsarbeit, Multiplikatorentatigkeit
und Gremienarbeit

° 10 % Téatigkeitsanteil fur Leistungen nach 8 16,17 (auchi. V. m. 88 50 und 18 SGB V111)

° 80 % Tatigkeitsanteil fir Leistungen nach § 28 SGB VI

entsprechend der Leistungsmoglichkeiten der Beratungsstelle mit der personellen

Besetzung von 1 Stelle Beratungsfachkraft (ca. 1563 Leistungsstunden jahrlich).

84
Grundsatze

Die Regelungen der Rahmenvereinbarung vom 07.07.1997 sind Bestandteil des Vertrages.

§5
Finanzierung und Kostener stattung

1. DieFinanzierung der Leistungen nach 8§ 3 erfolgt auf der Grundlage eines anerkannten
Kosten- und Finanzierungsplanes fir die Laufzeit des Vertrages durch

- die Forderung des Landes Sachsen-Anhalt
- den Eigenanteil des Tragers sowie durch
- die Festbetragsfinanzierung des drtlichen Tragers der 6ffentlichen Jugendhilfe.

2. Der Antell der Landesforderung am Gesamtbudget bestimmt sich nach den Richtlinien
zur Forderung von Ehe-, Familien-, Lebens- und Familienberatungsstellen im Land
Sachsen-Anhalt. Der frele Tréger der Erziehungsberatungsstelle stellt Eigenmittel in Hohe
von mindestens 5 % des Gesamtbudgets zur Verfiigung. Die Landeshauptstadt Magdeburg
als Trager der offentlichen Jugendhilfe fordert die Tétigkeit der Erziehungsberatungsstelle
mit einen Zuschuss in Hohe von

68.068,- EUR.

Der Zuschuss der Landeshauptstadt wird wie folgt ausgezahlt:
Im Januar fur die Monate Januar und Februar und ab Februar bis einschliefdlich November
fur den jeweiligen Folgemonat. Die Auszahlung erfolgt jewells zum 15. Werktag.

3. Der Trager verpflichtet sich gegentiber der Landeshauptstadt jéhrlich bis spétestens zum
30.06. des auf das Geschéftgahr folgenden Jahres mit dem Leistungsnachweis nach
8§ 8 der Rahmenvereinbarung einen Verwendungsnachwei's einzureichen. Etwaige sich nach
der Priifung des Verwendungsnachwei ses ergebende Uberzahlungen sind der Landeshauptstadt
Magdeburg zurtickzuerstatten.



4. Fur die kiinftigen Haushaltgahre ist seitens der Beratungsstelle mit einer Férderung im
bisherigen Umfang nicht zu rechnen. Es I&sst sich nicht ausschlief3en, dass Kirzungen von
Zuwendungen unumganglich werden oder Zuwendungen ganz entfallen. Dieses
Finanzrisiko ist von den Beratungsstellen zu beriicksichtigen, insbesondere bel Abschluss,
Anderung oder Verlangerung von Vertragen (z. B. fir Mietobjekte oder fur Personal).

§6
Schutzauftrag/Datenschutz/Per sonliche Eignung

1. Der Tréager verpflichtet sich, dass die Bestimmungen aus der mit der Stadt abgeschl ossenen
Vereinbarung zur Sicherstellung des Schutzauftrages bei Kindeswohlgeféhrdung im Sinne
des 8 8aSGB VI, des Soziadatenschutzes nach § 61 Abs. 3 SGB V11 sowie des
Beschéftigungsverbotes gemal § 72a SGB V111 — sowelt diese vorliegend in Betracht
kommen — eingehalten werden.

2. Der Tréger verpflichtet sich, zur Einhaltung der betreffenden Bestimmungen gemal3 Abs. 1
auch gegenuber Dritten bei der Mal3nahmedurchf hrung hinzuwirken.

§7
Berichterstattung und Statistik

Der freie Trager Ubermittelt dem Tréger der offentlichen Hilfe kontinuierlich zum Zwecke
der Jugendhilfeplanung bzw. des Controllings tUber das zuriickliegende Vierteljahr eine
Statistik anhand der beiliegenden L eistungsbogen Uber die einzelfallbezogene Beratungs-
tatigkeit.

Diese Statistik umfasst:

- Leistungsbericht |
kumulierte Angaben zur fachlichen Differenzierung der Téatigkeiten

- Leistungsbericht 11
kumulierte Informationen zur Beschreibung der beendeten Beratungen.

§8
Schlichtungsr egelungen

Bel Meinungsverschiedenheiten der Vertragsparteien tber den Inhalt und die Rechtsfolgen

aus diesem Vertrag trifft der Jugendhilfeausschuss im Wege der Schlichtung eine dem Tréger
gegeniber verbindliche Entscheidung nach billigem Ermessen.

§9
Wechsel der Trager schaft

1. Bei einem Tragerwechsel der Beratungsstelle tritt der neue Trager in diesen Vertrag ein.

2. Hierzu bedarf es der vorherigen schriftlichen Bestatigung des Einverstandnisses aller
Vertragspartner.



§10
L aufzeit und Kindigung

1. Dieser Vertrag tritt mit einer Laufzeit von 12 Monaten zum 01.01.2011 in Kraft.

2. Nebenabreden bediirfen der Schriftform. Auch die Anderung der Schriftform hat
schriftlich zu erfolgen.

3. Haben die Verhdltnisse, die fir die Festsetzung des V ertragsinhaltes mal3gebend
gewesen sind, sich seit Abschluss des Vertrages so wesentlich gedndert, dass einer
Vertragspartel das Festhalten an der urspriinglichen vertraglichen Regelung nicht
zuzumuten ist, so kann diese Vertragspartel eine Anpassung des V ertragsinhaltes
verlangen oder den Vertrag kindigen.

Dr. Klaus Trager





