Anlage

Gesellschaftsvertrag der GISE-Gesellschaft
fur Innovation, Sanierung und Entsorgung
mbH

Entwurf des neuen Gesellschaftsvertrages
der GISE-Gesellschaft fur Innovation, Sanie-
rung und Entsorgung mbH
(Stand: 06.12.2010)

§ 1 Firma und Sitz der Gesellschaft

1. Die Firma der Gesellschaft lautet: ,GISE-
Gesellschaft fur Innovation, Sanierung
und Entsorgung mit beschrankter Haf-
tung®.

2. Sitz der Gesellschaft ist Magdeburg.

§ 2 Gegenstand des Unternehmens

1. Gegenstand des Unternehmens ist - auf
der Grundlage geltender gesetzlicher Re-
gelungen zur Arbeitsférderung - die Rein-
tegration durch Beschaftigung und Quali-
fizierung von Arbeitslosen, von Arbeit-
nehmern, die von Arbeitslosigkeit bedroht
sind sowie von Sozialhilfeempfangern un-
ter besonderer Berucksichtigung der In-
tegration von Frauen, Behinderten, Ju-
gendlichen, dlteren und schwer vermittel-
baren Arbeitnehmern. Der Gegenstand
soll hauptsachlich erreicht werden durch
Planung, Anbahnung, Vorbereitung, Ko-
ordinierung und Durchfihrung von Pro-
jekten im offentlichen Interesse als Mal3-
nahmetrager oder Betreuer in Anwen-
dung der gesetzlichen Regelungen der
Arbeitsférderung und der Sozialhilfe so-
wie unter Nutzung weiterer gegebener
Fordermoglichkeiten, insbesondere auch
durch intensive Zusammenarbeit mit regi-
onalen Wirtschaftsunternehmen und
durch Kooperation mit anderen Sozialbe-
trieben.

2. Des Weiteren ist es Inhalt der Gesell-
schaft, Leistungen im Rahmen der Ju-
gendberufshilfe zu erbringen, soweit die-
se mit. den Zielen des Abs. 1 vereinbar
sind.

3. Zur Erreichung des Unternehmensge-
genstandes arbeitet die Gesellschaft mit
der Arbeitsverwaltung und den institutio-
nen der Kommune und des Landes sowie
dariber hinaus mit allen an der Arbeits-

§ 1 Firma, Sitz

1. Die Gesellschatft ist eine Gesellschaft mit
beschrénkter Haftung unter der Firma
.GISE-Gesellschatft fir Innovation, Sanie-
rung und Entsorqung mbH*

2. Sitz der Gesellschaft ist Magdeburg.

§ 2 Gegenstand des Unternehmens

1. Gegenstand des Unternehmens ist - auf
der Grundlage der gesetzlichen Rege-
lungen gemé&R SGB Il und SGB /Il - die
Reintegration durch Beschaftigung und
Qualifizierung von Arbeitslosen, von-Ar-
beitnehmern, die von Arbeitslosigkeit be-
droht sind sowie von Sozialhilfeempfan-
gern und Arbeitsuchenden unter beson-
derer Berlicksichtigung der Integration
von Frauen, Behinderten, Jugendlichen,
alteren und schwer vermittelbaren Ar-
beitnehmern. Der Gegenstand soll
hauptséachlich erreicht werden durch
Planung, Anbahnung, Vorbereitung, Ko-
ordinierung und Durchfihrung von Pro-
jekten im o6ffentlichen Interesse als Maf3-
nahmetrager oder Betreuer in Anwen-
dung der gesetzlichen Regelungen sowie
unter Nutzung weiterer gegebener For-
dermaéglichkeiten, insbesondere auch
durch intensive Zusammenarbeit mit re-
gionalen Wirtschaftsunternehmen und
durch Kooperation mit anderen Sozialbe-
trieben.

2. Des Weiteren ist es Inhalt der Gesell-
schaft, Leistungen im Rahmen der Ju-
gendberufshilfe zu erbringen, soweit die-
se mit den Zielen des Abs. 1 vereinbar
sind.

3. Zur Erreichung des Unternehmensge-
genstandes arbeitet die Gesellschaft mit
der Arbeitsverwaltung und den Institutio-
nen der Kommune und des Landes so-
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forderung interessierten Vereinen oder
Unternehmen zusammen.

4. Die Gesellschaft ist berechtigt, alle Ge-
schafte und MaRBnahmen zu treffen, die
dem vorstehenden Gesellschaftszweck
dienlich und forderlich sind. Die Gesell-
schaft kann in eigener Tragerschaft ins-
besondere Projekte in Anwendung der
gesetzlichen Regelung der Arbeitsférde-
rung und der Sozialhilfe sowie auch Qua-
lifizierungsmaRnahmen durchflhren.

§ 3 Dauer der Gesellschaft, Geschiftsjahr

1. Die Gesellschaft wird auf unbestimmte
Zeit errichtet. Das Gesellschaftsverhéltnis
kann von jedem Gesellschafter mit einer
Frist von 12 Monaten zum Kalenderjah-
resschluss gekiindigt werden.

2. Das Geschéftsjahr ist das Kalenderjahr.
Das erste Geschéftsjahr endet mit dem

beitsférderung interessierten Vereinen
oder Unternehmen zusammen.

4. Die Gesellschaft ist berechtigt, alle Ge-

schafte und MaRnahmen zu treffen, die
dem vorstehenden Gesellschaftszweck
dienlich und férderlich sind. Die Geseli-
schaft kann in eigener Tragerschaft ins-
besondere Projekte in Anwendung der
gesetzlichen Regelungen sowie auch

Qualifizierungsmalnahmen durchfihren.

§ 3 Geschaftsjahr, Dauer
1. Das Geschaftsjahr ist das Kalenderjahr.

2. Die Gesellschaft ist auf unbestimmte Zeit
errichtet.

§ 4 Bekanntmachungen

Bekanntmachungen der Gesellschaft erfol-
gen ausschlieflich im elektronischen Bun-

auf die Eintraqung der Gesellschaft im

desanzeiqer fiir die Bundesrepublik Deutsch-

Handelsreqister folgenden 31. Dezember.

land.

§ 4 Stammbkapital und Stammeinlagen

1. Das Stammkapital der Geselischaft be-
tragt 26.000 EUR (in Worten: sechsund-
zwanzigtausend EUR).

2. Davon halten als Gesellschafter:

die Landeshauptstadt Magdeburg
18.200 EUR

die Kreishandwerkerschaft Mag-
deburg 7.800 EUR.

§ 5 Organe der Gesellschaft
Organe der Gesellschaft sind
1. die Geschéaftsfuhrung,

2. der Verwaltungsrat,
3. die Gesellschafterversammliung.

§ 6 Geschiftsfiihrer

( vorher § 19)
§ 5§ Stammkapital
Das Stammekapital der Gesellschaft betragt

26.000 EUR (i. W.: sechsundzwanzig-
tausend EUR).

§ 6 Organe der Gesellschaft
Organe der Gesellschaft sind
1. die Geschaftsfuhrung,
2. der Verwaltungsrat,
3. die Gesellschafterversammlung.

§ 7 Geschaftsfiihrer, Vertretung

1. Die Gesellschaft hat einen oder mehrere
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. Die Gesellschaft hat einen oder mehrere

Geschaftsfuhrer.

Die Geschaftsfuhrer werden aufgrund
eines Beschlusses des Stadtrates der
Landeshauptstadt Magdeburg - der in-
soweit nur fir die Stédtischen Vertreter
verbindlich ist -, durch die Gesellschafter-
versammlung bestellt und abberufen. Die
Bestellung erfolgt auf héchstens funf Jah-
re. Spatestens ein halbes Jahr vor Ablauf
der Bestellung ist eine Beschlussfassung
Uber eine Neubestellung herbeizufihren.
Ist nur ein Geschaftsfuhrer bestellf, bleibt
dieser Uber die Funf-Jahres-Frist hinaus
bis zur Neubestellung im Amt.

. Bei Abschluss, Anderung oder Beendi-
gung von Anstellungsvertragen mit Ge-
schéftsfiihrern wird die Gesellschaft
durch den Vorsitzenden des Verwaltungs-
rats vertreten.

§ 7 Vertretung

. Die Gesellschaft wird durch ihre(n) Ge-
schaftsflhrer vertreten. Ist nur ein Ge-
schaftsfuhrer bestellt, vertritt dieser die
Gesellschaft allein. Sind mehrere Ge-
schaftsflhrer bestellt, wird die Gesell-
schaft gemeinschaftlich durch zwei Ge-
schaftsfuhrer oder durch einen Ge-
schéftsfiihrer gemeinschaftlich mit einem
Prokuristen vertreten.

. Die Gesellschafterversammlung kann
einzelne Geschéftsfihrer zur Alleinvertre-
tung ermachtigen und/oder sie von den
Beschrankungen des § 181 BGB befrei-
en.

§ 8 Geschiftsfiihrung

Geschaftsfiuhrer. [st nur ein Geschéfts-
flihrer bestellt, so vertritt er die Gesell-
schaft alleine. Sind zwei oder mehrere
Geschéftsfihrer bestellt, wird die Gesell-
schaft gemeinschattlich durch zwei Ge-
schéftsfihrer oder durch einen Ge-
schéftsfiihrer gemeinschatftlich mit einem
Prokuristen vertreten. (siehe § 7 alte Fas-
sung)

. Die Geschaéftsfiihrer werden durch die

Gesellschafterversammlung auf der
Grundlage eines Beschlusses des Stadt-
rates der Landeshauptstadt Magdeburg
bestellt und abberufen. Die Bestellung er-
folgt auf hochstens funf Jahre. Rechizei-
tig vor Ablauf der Bestellung ist eine Be-
schlussfassung Uber eine Neubestellung
herbeizufthren. Ist nur ein Geschaftsfuh-
rer bestellt, bleibt dieser Uber die Funf-
Jahres-Frist hinaus bis zur Neubestellung
im Amt.

. Bei Abschluss, Anderung oder Beendi-

gung von Anstellungsvertragen mit Ge-
schaftsfihrern wird die Gesellschaft
durch den Oberbiirgermeister der Lan-
deshauptstadt Magdeburg verireten.

. Die Gesellschafterversammlung kann

einzelne Geschaéftsfihrer zur Alleinvertre-
tunq erméchtigen und/oder sie von den
Beschrédnkungen des § 181 BGB befrei-
en. (siehe § 7 alte Fassung)

nunmehrim § 7 geregelt

sieche § 7 Nr. 1

siche § 7 Nr. 4

§ 8 Geschiftsfithrung
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. Die Geschaftsfuhrer sind verpflichtet, die
Geschafte der Gesellschaft in Uberein-
stimmung mit dem Gesetz, diesem Ge-
sellschaftsvertrag sowie den Weisungen
der Geselischafterversammiung und den
Beschliissen des Verwaltungsrats zu fuh-
ren.

. Mehrere Geschaéftsfihrer sind - unbe-

schadet ihrer Vertretungsmacht nach au-

Ren — nur gemeinschaftlich zur Ge-

schaftsfuhrung befugt. Die Geschéaftsfuh-

rer haben sich eine Geschaftsordnung zu
geben, die der Zustimmung des Verwal-
tungsrats bedarf.

. Die Geschaftsfuhrungsbefugnis erstreckt

sich auf alle Malnahmen, die der ge-

wohnliche Geschaftsbetrieb der Gesell-
schaft mit sich bringt und die zur Errei-
chung des Gesellschaftszwecks dienlich
erscheinen. Die folgenden Geschafte be-
durfen der Zustimmung des Verwaltungs-
rats:

a) Durchfiihrung von Investitionen (auch
auf Leasingbasis) soweit die Anschaf-
fungs- oder Herstellungskosten die im
Wirtschaftsplan festgelegten Werte
Uiberschreiten,

b) Abschiuss, Anderung oder Beendi-
gung von Miet-, Pacht-, Lizenz- und
sonstigen Vertragen mit einer Laufzeit
oder Kiindigungsfrist von mehr als
zwei Jahren oder einer Jahresmiete
oder -pacht von mehr als EUR
25.000,00,

c) Bestellung und Abberufung von Pro-
kuristen sowie der Abschluss der mit
diesen zu schlieBenden Dienstvertra-
gen,

d) Abschluss, Anderung und einver-
nehmliche Aufhebung von Anstel-
lungs-, Beratungs- und &hnlichen Ver-
trdgen, sofern die Jahresbeziige EUR

50.000.00 iibersteigen oder durch ei-
ne Anderunq (ibersteigen wiirden

. Die Geschaftsfuhrer sind verpflichtet, die

Geschafte der Geselischaft in Uberein-
stimmung mit dem Gesetz, diesem Ge-
sellschaftsvertrag sowie den Weisungen
der Gesellschafterversammiung und den
Beschlissen des Verwaltungsrates zu
fUhren.

. Mehrere Geschaftsfuhrer sind - unbe-

schadet ihrer Vertretungsmacht nach au-
Ren — nur gemeinschaftlich zur Ge-
schaftsfuhrung befugt. Die Geschaftsfih-
rer haben sich eine Geschéftsordnung zu
geben, die der Zustimmung des Verwal-
tungsrates bedarf.

Die Geschaftsfuhrungsbefugnis erstreckt

sich auf alle MaBnahmen, die der ge-
wohnliche Geschaftsbetrieb der Gesell-
schaft mit sich bringt und die zur Errei-
chung des Gesellschaftszwecks dienlich
erscheinen. Die folgenden Geschafte be-
darfen der vorherigen Zustimmung des
Verwaltungsrates:

a) Durchfuhrung von Investitionen (auch
auf Leasingbasis) soweit die An-
schaffungs- oder Herstellungskosten,
die im vom Verwaltungsrat bestétig-
ten Wirtschaftsplan (einschl. Investi-
tions- und Finanzplanunqg) festgeleg-
ten Werte Uberschreiten oder von
solchen Investitionen, die im Wirt-

schaftsplan nicht enthalten sind und |

eine Wertgré3e von 5.000,00 EUR
tberschreiten

b) Abschluss, Anderung oder Beendi-
gung von Miet-, Pacht-, oder dhnli-
chen Vertragen mit einer Laufzeit
oder Kiindigungsfrist von mehr als
zwei Jahren oder einer Jahresmiete
oder -pacht von mehr als 50 Tsd.
EUR brutto, sofern die Gesellschaft
in diesen Vertrdgen die Stellung ei-
nes Mieters, Péchters 0.4. einnimmt,

c) Bestellung und Abberufung von Pro-
kuristen, General- und Handlungsbe-
vollméchtigten sowie Abschluss, An-
derung oder Auflésung der mit die-
sen zu schlieRenden Dienstvertra-
gen,

d) Vereinbarungen uber Altersversor-
gungen, Gewinnbeteiligungen oder
sonstige Zuwendungen an Beleg-
schaftsmitglieder, mit Ausnahme der
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oder mit einer ldngeren Kindiqungs-
frist als sechs Monaten,

e) Ubernahme von Biirgschaften, Abga-
be von Patronatserklarungen oder
Garantieversprechen, soweit diese
nicht zum Gblichen Geschéaftsverkehr
gehéren sowie die Ubernahme der
dinglichen Haftung fur fremde Ver-
bindlichkeiten,

f) Gewahrung von Darlehen,

g) Einleitung von Aktivprozessen mit ei-
nem Streitwert von mehr als EUR
50.000,00, Abschluss von Verglei-
chen oder Erlass von Forderungen,
soweit dies aullerhalb des Ublichen
Geschéftsverkehrs geschieht,

h) Vereinbarungen Uber Altersversor-
gungen, Gewinnbeteiligungen oder
sonstige Zuwendungen an Beleg-
schaftsmitglieder, mit Ausnahme der
Ublichen Weihnachtsgratifikationen,

i)  Wahrnehmung der Gesellschafter-
rechte bei Beteiligungsgesellschaften,

i) Vornahme von Geschaften, die fur die
Gesellschaft von besonderer Bedeu-
tung sind.

Der Verwaltungsrat kann die Zustimmung fur
bestimmte Arten von Geschéften im voraus
erteilen, weitere Geschaftsfuhrungsmal-
nahmen seiner Zustimmung vorbehalten und
die Geschaftsfihrer von den Beschrankun-
gen ganz oder teilweise befreien.

s)

h)

i)
)

k)

)

Ublichen Gratifikationen sowie des
Urlaubsgeldes, ( h) - alte Fassung)

Ubernahme von Birgschaften, Ab-
gabe von Patronatserkiarungen oder
Garantieversprechen, soweit diese
nicht zum Ublichen Geschaftsverkehr
gehéren sowie die Ubernahme der
dinglichen Haftung fur fremde Ver-
bindlichkeiten,

Aufnahme von langfristigen Krediten,

sowie von solchen, durch die die im
Wirtschaftsplan festgelegten Kreditli-
nien (berschritten werden und ent-
sprechende Empfehlung an die Ge-
sellschafterversammiung,

Einleitung von Aktivprozessen mit ei-
nem Streitwert von mehr als 25 Tsd.
EUR, Abschluss von Vergleichen
oder Erlass von Forderungen, soweit
dies auflerhalb des ublichen Ge-
schaftsverkehrs geschieht,

Erwerb, Belastung oder Verduf3erung

von Grundsticken und grundsticks-
gleichen Rechten sowie die Errich-
tung von Gebéauden, '
Gewahrung von Darlehen,
Wahrnehmung der Gesellschafter-
rechte bei Beteiligungsunternehmen,
Vornahme von jeglichen Geschaften,
die fur die Gesellschaft von besonde-
rer Bedeutung sind,

Auswahl des Abschlusspriifers und
Empfehlung an die Gesellschafter-
versammlung sowie Erteilung des
Priifauftrages an den von der Gesell-
schafterversammiung gewéhlten Ab-
schlusspriifer,

Beratung des Wirtschaftsplans und
Empfehlung an die Gesellschafter-
versammliung,

Priifung und Beratung des Jahresab-
schlusses und des Lageberichtes
und Empfehlung an die Gesellschaf-
terversammlung iber die Feststel-
lung des Jahresergebnisses und die
Ergebnisverwendung.

Der Verwaltungsrat kann die Zustimmung
fur bestimmte Arten von Geschéften im vor-
aus erteilen, weitere Geschéftsfilhrungs-




§ 9 Verwaltungsrat

1. Die Gesellschaft hat einen Verwaltungsrat.

Der Verwaltungsrat besteht aus zehn Mit-
gliedern. Die Verwaltungsratsmitglieder
werden unter Beriicksichtigung des § 119
Abs. 2 GO-LSA entsandt. Der Oberbdr-
germeister entsendet das erste, der
Stadtrat der Landeshauptstadt Magde-
burg die neun weiteren Verwaltungsrats-
mitglieder, von denen 5 dem Stadtrat, 1
der IHK, 1 der Kreishandwerkerschaft
und 2 den Gewerkschaften anqgehéren
miussen. Die Entsendung der Stadtrate
erfolgt auf Vorschlag der Fraktionen des
Stadtrats, die der externen Verwaltungs-
ratsmitglieder auf Vorschlag der Fraktio-
nen des Stadtrats oder des Oberbiirger-
meisters. In den Verwaltungsrat kann nur
entsandt werden, wer in keinem unmittel-
baren oder mittelbaren Wettbewerbsver-
héltnis zur Gesellschaft steht und wer
kein eigenes wirtschaftliches Interesse
am Geschaftszweck der Gesellschaft hat,
es denn, der Stadtrat beschlie3t ein an-
deres.

2. Entsandte Verwaltungsratsmitglieder kén-

nen vom Entsendenden jederzeit abberu-
fen werden, wenn zugleich ein anderes
Verwaltungsratsmitglied entsandt wird.
Verwaltungsratsmitglieder sind berechtigt
durch schriftliche Erklarung gegentber
der Gesellschaft jederzeit — auch ohne
wichtigen Grund — ihr Amt mit sofortiger
Wirkung niederzulegen.

. Der Verwaltungsrat wahlt bei jeder Neu-
oder Umbesetzung aus seiner Mitte einen
Vorsitzenden und dessen Stellvertreter.
Scheiden der Vorsitzende oder sein Steli-
vertreter aus dem Verwaltungsrat aus, so
hat der Verwaltungsrat unverziglich eine
Ersatzwahl vorzunehmen.

Der Verwaltungsrat wird durch den Vor-
sitzenden oder im Fall seiner Verhinde-
rung durch seinen Stellvertreter einberu-
fen. Die Einladung hat unter Einhaltung
einer Frist von zwei Wochen zu erfolgen;
ihr ist die Tagesordnung beizufigen. Auf
die Einhaltung der Einladungsfrist kann

malnahmen seiner Zustimmung vorbehalten
und die Geschéftsfihrer von den Beschran-
kungen ganz oder teilweise befreien.

1.

§ 9 Verwaltungsrat

Die Gesellschaft hat einen Verwaltungs-
rat. Der Verwaltungsrat besteht aus zehn
Mitgliedern. Die Verwaltungsratsmitglie-
der werden unter Beriicksichtigung des
§ 119 Abs. 2 GO-LSA entsandt. Der
Oberblrgermeister entsendet das erste,
der Stadtrat der Landeshauptstadt Mag-
deburg finf weitere Verwaltungsratsmit-
glieder. Die Entsendung der Stadtréate er-
folgt auf Vorschlag der Fraktionen des
Stadtrates. Weitere zwei Verwaltungs-
ratsmitglieder missen den Gewerkschar-
ten sowie jeweils ein Mitglied der IHK und
der Kreishandwerkerschaft angehéren,
diese werden durch die Gesellschafter-
versammiung bestelit. In den Verwal-
tungsrat kann nur entsandt werden, wer
in keinem unmittelbaren oder mittelbaren
Wettbewerbsverhaltnis zur Gesellschaft.
steht und wer kein eigenes wirtschaftli-
ches Interesse am Geschéaftszweck der
Gesellschaft hat, es sei denn, der Stadt-
rat beschlie3t ein anderes. Der Verwal-
tungsrat gibt sich eine Geschéftsordnung.
Entsandte Verwaltungsratsmitglieder
kénnen von dem Entsendenden jederzeit
abberufen werden, wenn zugleich ein an-
deres Verwaltungsratsmitglied entsandt
wird. Verwaltungsratsmitglieder sind be-
rechtigt, durch schriftliche Erklarung ge-
geniiber der Gesellschaft jederzeit - auch
ohne wichtigen Grund - ihr Amt mit so-
fortiger Wirkung niederzulegen.

Der Verwaltungsrat wahit aus seiner Mitte
einen Vorsitzenden und dessen Stellver-
treter. Scheiden der Vorsitzende oder
dessen Stellvertreter aus welchen Griin-
den auch immer aus dem Verwaltungsrat
aus, ist unverzuglich, jedoch spétestens
in der ndchsten Sitzung eine Ersatzwahl_
fir den Vorsitzenden und dessen Stellver-
treter durchzufiihren.

Der Verwaltungsrat wird durch den Vor-
sitzenden oder im Fall seiner Verhinde-
rung durch seinen Stellvertreter einberu-
fen. Die Einberufung erfolgt schriftlich an




verzichtet werden, wenn die Mehrheit der
Verwaltungsratsmitglieder dem zustimmt.
Der Verwaltungsrat ist beschlussfahig,
wenn mehr als die Halfte der Mitglieder
an der Beschlussfassung teilnehmen. Ist
der Verwaltungsrat danach beschlussun-
fahig, so hat binnen zwei Wochen eine
weitere Sitzung des Verwaltungsrats
stattzufinden, die ohne weiteres be-
schlussfahig ist. In der Einladung zu die-
ser Sitzung ist darauf hinzuweisen, dass
der Verwaltungsrat in jedem Fall be-
schlussfahig sein wird. Der Verwaltungs-
rat fasst seine Beschlisse mit der Mehr-
heit der abgegebenen Stimmen. Bei
Stimmengleichheit entscheidet die Stim-
me des Vorsitzenden. Beschlusse kénnen
auch auBerhalb von Verwaltungsratssit-
zungen durch schriftliche oder telekom-
munikative Abstimmung gefasst werden,
wenn alle Verwaltungsratsmitglieder mit
diesem Verfahren einverstanden sind.
Diese Abstimmungen werden durch den
Verwaltungsratsvorsitzenden oder seinem
Stellvertreter herbeigefiihrt. Das Abstim-
mungsergebnis ist der Geschaftsfuhrung
und den Verwaltungsratsmitgliedern in-
nerhalb von zwei Wochen vom Verwal-
tungsratsvorsitzenden oder seinem Stell-
vertreter mitzuteilen. Der Verwaltungsrat
soll mindestens vier Mal pro Jahr tagen.
Uber seine Sitzungen sind Niederschrif-
ten anzufertigen, die von dem jeweiligen
Sitzungsleiter zu unterzeichnen sind.

jedes Verwaltungsratsmitqlied unter An-

gabe von Ort, Tag und Zeit mit einer Frist
von zwei Wochen. Der Einladung sind die
Tagesordnung,_die Beschlussvorschldge
und die relevanten Unterlagen beizufii-
gen. Tischvorlagen sind nur in begrinde-
ten Ausnahmen méglich. Auf die Einhal-
tung der Ladungsfrist kann verzichtet
werden, wenn alle Verwaltungsratsmit-
glieder dem zustimmen._Jedes Verwal-
tungsratsmitglied und jeder Geschéftsfih-
rer kann unter Angabe der Beschlussge-
gensténde die Einberufung einer aufler-
ordentlichen Sitzung des Verwaltungsra-
tes verlangen, hierbei ist eine Ladungs-
frist von mindestens einer Woche einzu-
halten.

Der Verwaltungsrat ist beschlussfahig,
wenn die Mehrheit der Mitglieder an der
Beschlussfassung teilnehmen. Ist der
Verwaltungsrat danach beschlussunfahig,
so hat binnen zwei Wochen eine weitere
Sitzung des Verwaltungsrates stattzu-
finden, die ohne weiteres beschlussfahig
ist. In der Einladung zu dieser Sitzung ist
darauf hinzuweisen, dass der Verwal-
tungsrat in jedem Fall beschlussfahig sein
wird. ,
Verwaltungsratsbeschliisse bediirfen der
einfachen Mehrheit, bei Stimmengleich-
heit entscheidet die Stimme des Verwal-
tungsratsvorsitzenden, bei dessen Ver-
hinderung die des stv. Verwaltungsrats-
vorsitzenden. Abwesende Verwaltungs-
ratsmitglieder kbnnen dadurch an der Be-
schlussfassung teilnehmen, dass sie
schriftliche Stimmabgaben durch andere
Verwaltungsratsmitglieder iiberreichen
lassen. Verwaltungsratsbeschltisse kén-
nen auch — soweit nicht zwingendes
Recht eine andere Form vorsieht —
schriftlich oder fernschriftlich gefasst wer-
den, wenn alle Verwaltungsratsmitglieder
mit diesem Verfahren einverstanden sind.
Diese Abstimmungen werden vom Ver-
waltungsratsvorsitzenden oder seinem
Stellvertreter herbeigefuhrt. Das Abstim-
mungsergebnis ist der Geschéaftsfuhrung,
allen Verwaltungsratsmitgliedern und der
Beteiligungsverwaltung innerhalb einer
Frist von zwei Wochen vom Verwaltungs-
ratsvorsitzenden oder im Verhinderungs-
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4. Der Verwaltungsrat Uberwacht und berat

die Geschaéftsfihrung. Er ist zustandig fur
alle Maftnahmen und Beschllsse, die
nach Maflgabe dieses Vertrages in sei-
nen Zustandigkeitsbereich fallen, also
insbesondere die Mafinahmen nach § 8
Abs. 3 dieses Vertrages.

. Die Geschaftsfuhrer sind berechtigt, auf
Verlangen des Verwaltungsrats auch ver-
pflichtet, an den Verwaltungsratssitzungen
teilzunehmen.

§ 10 Gesellschafterversammiung

1. Jeder Gesellschafter ist berechtigt, bis zu

fiinf Mitglieder in die Gesellschafterver-
sammlung zu entsenden. Die Gesell-
schafterin Landeshauptstadt Magdeburg
wird gemafR § 119 Abs. 1 GO-LSA in der
Gesellschafterversammlung durch den
Oberbirgermeister oder einen von ihm
Bevolimachtigten vertreten. Der Stadtrat
kann bis zu vier weitere Vertreter in die
Gesellschafterversammlung entsenden.
Bevolimachtigungen von Vertretern be-
darfen der Schriftform.

falle seinem Stellvertreter schriftlich mit-
zuteilen.

7. Der Verwaltungsrat Uberwacht und berat

die Geschaftsfuhrung. Er ist zustandig fur
alle MaRBnahmen und Beschlusse, die
nach MaRRgabe dieses Vertrages in sei-
nen Zustandigkeitsbereich fallen, also
insbesondere die Mallnahmen nach § 8
Abs. 3 dieses Vertrages.

8. Die Geschéftsfihrung hat grundsétzlich,

soweit nicht die Mehrheit der Verwal-
tungsratsmitglieder dem ausdriicklich wi-
derspricht, an den Verwaltungsratssitzun-
gen teilzunehmen. Jedes Verwaltungs-
ratsmitglied kann den Ausschluss der
Geschiftsfiihrung von der Teilnahme an
einzelnen Tagesordnungspunkten, insbe-
sondere bei Personalangeleqgenheiten,
verlangen. Die Teilnahme sonstiger Drit-
ter kann nur mit Einverstdndnis aller Ver-
waltungsratsmitglieder erfolgen.

9. Der Verwaltungsrat sollte mindestens vier

Mal pro Jahr tagen. Uber die Sitzungen
sind Niederschriften anzufertigen, die
vom Protokollanten und dem Verwal-
tungsratsvorsitzenden oder dem Sit-
zungsleiter zu unterzeichnen und jedem
Verwaltungsratsmitglied sowie der Betei-
liqungsverwaltung innerhalb einer Frist
von vier Wochen nach Sitzung zu iber-
senden sind.

10. Die Mitglieder des Verwaltungsrates er-
halten fir ihre Tétigkeit eine Aufwands-
entschadigung, deren Héhe durch Be-
schluss der Gesellschafterversammlung
festzulegen ist.

§ 10 Gesellschafterversammlung

1. Der Oberblrgermeister vertritt die Lan-
deshauptstadt Magdeburg gemaR § 119
Abs. 1 GO LSA in der Gesellschafterver-
sammlung, er kann einen Beamten oder
Arbeitnehmer der Landeshauptstadt
Magdeburg mit seiner Vertretung beauf-
tragen. Der Stadtrat der Landeshaupt-
stadt Magdeburg entsendet vier Vertreter
in die Gesellschafterversammlung. Be-
vollmachtigungen von Vertretern bedur-
fen der Schriftform. Die Mitgliedschaft
gemeindlicher Vertreter in der Gesell-

2/




2. Die Sitzungen der Gesellschafterver-
sammlung werden durch die Geschafts-
fuhrung in Abstimmung mit dem Verwal-
tungsratsvorsitzenden mindestens einmal
im Jahr zur Feststellung des dann vorlie-
genden Jahresabschlusses der Gesell-
schaft und zur Beschlussfassung tber die
Gewinnverwendung einberufen. Die Ein-
berufung erfolgt schriftlich an jeden Ge-
sellschaftervertreter unter Angabe von
Ort, Tag und Zeit mit einer Frist von min-
destens vier Wochen. Der Einberufung ist
die Tagesordnung beizufugen. Im Ubri-
gen ist eine Sitzung der Gesellschafter-
versammlung stets dann einzuberufen,
wenn dies im Interesse der Gesellschaft
erforderlich ist. Vor der Einberufung der
Gesellschafterversammlung ist der Lan-
deshauptstadt Magdeburq die Tagesord-
nung mit aussageféhigen Unterlagen so
rechtzeitiq zuzuleiten, dass der Stadtrat
oder der Oberbiirgermeister von ihrem
Weisungsrecht gegeniber den Vertretern

der Landeshauptstadt Magdeburg
Gebrauch machen kénnen.

3. Eine ordnungsgeman einberufene Geseli-
schafterversammliung ist beschlussfahig,
wenn alle Gesellschafter vertreten sind.
Ist die Gesellschafterversammlung da-
nach nicht beschlussféhig, so ist eine
neue Versammiung unter Einhaltung ei-
ner Frist von zwei Wochen einzuberufen.
Diese Gesellschafterversammlung ist in
jedem Falle beschlussféhig, auch wenn
die vorstehend genannten Voraussetzun-
gen. nicht erfullt sind. Sind samtliche Ge-
sellschaftervertreter anwesend und mit
der Beschlussfassung einverstanden, so
konnen Beschlisse auch gefasst werden,
wenn die fur die Einberufung und Ankun-
digung geltenden gesetzlichen oder ge-
sellschaftsvertraglichen Vorschriften nicht
eingehalten worden sind.

4. Die Gesellschaftervertreter wahlen aus
ihrer Mitte einen Versammlungsleiter.
Soweit Uber die Verhandlungen der Ge-
sellschafterversammlung nicht eine nota-
rielle Urkunde aufgenommen wird, ist

schafterversammliung endet mit ihrem
Ausscheiden aus dem Stadtrat der Lan-
deshauptstadt Magdeburg.

Die Sitzungen der Gesellschafterver-
sammlung werden durch die Geschafts-
fihrung in Abstimmung mit dem Vorsitz-
fihrenden der Gesellschafterversamm-
lung und dem Verwaltungsratsvorsitzen-
den mindestens einmal im Jahr zur Fest-
stellung des Jahresabschlusses und Her-
beifiihrung des Ergebnisverwendungsbe-
schlusses der Gesellschaft_zur Entlas-
tung der Geschéftsfihrung und des Ver-
waltungsrates und der Bestellung des
Jahresabschlusspriifers fiir das Folgejahr

einberufen. Die v.q. Beschlussfassungen
sollen jeweils bis zum 30. September er-

folgen. Im Ubrigen ist eine Sitzung der

Gesellschafterversammlung stets dann
einzuberufen, wenn dies im Interesse der
Gesellschaft erforderlich ist.

. Die Einberufung erfolgt schriftlich an je-

den Gesellschaftervertreter unter Angabe
von Ort, Tag und Zeit mit einer Frist von
vier Wochen. Der Einladung sind die Ta-
gesordnung, die Beschlussvorschldge
und die relevanten Beratungsunterlagen
beizufugen.

Eine ordnungsgemaf einberufene Ge-
sellschafterversammilung ist beschlussfa-
hig, wenn mindestens zwei Drittel der
Gesellschaftervertreter anwesend und al-
le Gesellschafter vertreten sind. Ist die
Gesellschafterversammlung nicht be-
schlussfahig, ist wiederholt eine Gesell-
schafterversammiung unter Einhaltung
einer Frist von zwei Wochen mit gleicher
Tagesordnung einzuberufen. Diese Ge-
sellschafterversammiung ist in jedem Fal-
le beschlussfahig, auch wenn die vorste-
hend genannten Voraussetzungen nicht
erfullt sind. Sind samtliche Gesellschaf-
tervertreter anwesend und mit der Be-
schlussfassung einverstanden, so kénnen
Beschlisse auch gefasst werden, wenn
die fur die Einberufung und Ankindigung
geltenden gesetzlichen oder gesell-
schaftsvertraglichen Vorschriften nicht
eingehalten worden sind.

. Jedes Organ der Geselischaft kann unter

Angabe der Beschlussgegensténde die

</
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Uber den Verlauf der Versammlung eine
Niederschrift anzufertigen, die von den
anwesenden Gesellschaftervertretern zu
unterzeichnen und jedem Gesellschafter-

vertreter abschriftlich zu Gbersendenist. |6.
5. Jedes Organ der Gesellschaft kann unter

Angabe der Beschlussgegenstande die
Einberufung einer aulerordentlichen Sit-
zung der Gesellschafterversammiung ver-
langen.

§ 11 Gesellschafterbeschliisse

. Die Beschlisse der Gesellschaftervertre- | 1.

ter werden in Versammlungen gefasst. Je
100 EUR des Stammkapitals gewahren
eine Stimme. Bei der Austibung des
Stimmrechts kénnen die jeweiligen Ver-
treter eines Gesellschafters nur einstim-
mig handeln. Die Geselischaftervertreter
der Landeshauptstadt Magdeburg unter-
liegen dartber hinaus den Weisungen
des Oberbirgermeisters und des Stadt-
rats. AuBBerhalb von Versammliungen
konnen Beschlisse — soweit nicht zwin-
gendes Recht eine andere Form vorsieht
- auch durch schriftliche, fernschriftliche,
telegrafische Abstimmung gefasst wer-
den, sofern sich jeder Gesellschafterver-
treter an der Abstimmung beteiligt. Uber
das Ergebnis jedes so gefassten Be-
schlusses sind die Gesellschaftervertreter

Einberufung einer aulerordentlichen Sit-
zung der Gesellschafterversammlung ver-
langen, hierbei ist eine Einladungsfrist
von mindestens einer Woche einzuhalten.
Die Geschéftsfiihrung und der Verwal-
tungsratsvorsitzende sollten grundsétz-
lich, soweit kein Gesellschaftervertreter
im Einzelfall dem ausdriicklich wider-
spricht_an den Sitzungen der Gesell-
schafterversammliung teilnehmen. Die
Teilnahme von sonstigen Mitgliedern des
Verwaltungsrates sowie sonstiger Dritter
kann nur mit Einverstédndnis aller anwe-
senden Gesellschaftervertreter erfolgen.
Soweit Uber die Verhandlungen der Ge-
sellschafterversammiung nicht eine nota-
rielle Urkunde aufgenommen wird, ist
Uiber den Verlauf der Versammiung eine
Niederschrift anzufertigen, die vom Pro-
tokollanten und dem Vorsitzfiihrenden der
Gesellschafterversammlung zu unter-
zeichnen und jedem Gesellschaftervertre-
ter sowie der Beteiligungsverwaltung in-
nerhalb einer Frist von zwei Wochen nach
Versammlung zu Ubersenden ist.

Der Oberbirgermeister der Landeshaupt-
stadt Magdeburg oder sein bevollméchtig-
ter Vertreter fiihrt den Vorsitz in der Ge-
sellschafterversammiung.

§ 11 Gesellschafterbeschliisse

Die Beschlusse der Geselischaftervertre-
ter werden in Versammlungen gefasst.
Je 100 EUR Stammeinlage gewahren
eine Stimme. Ein Gesellschafter kann
seine Stimmrechte nur einheitlich aus-
iben. Bei der Auslibung des Stimm-
rechts unterliegen die Gesellschafterver-
treter der Landeshauptstadt Magdeburg
den Weisungen des Stadtrates. Vor Be-
schlussfassung ist durch die stédtischen
Vertreter zu priifen, ob der konkret zu
fassende Beschluss dem Weisungsrecht

des Stadtrates unterliegt. .
Gesellschafterbeschliisse bedirfen der
einfachen Mehrheit, es sei denn, das
Gesetz oder der Gesellschaftsverirag -
sehen, insbesondere bei Beteiliqungsun-
ternehmen, im Einzelfall eine gré3ere
Mehrheit vor.

g
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unverziglich schriftlich zu unterrichten.

. Neben den in § 46 GmbHG aufgezahiten
Beschlusszustandigkeiten hat die Gesell-
schafterversammlung zu beschliel3en
Uber die

a) Veraulerung des Unternehmens oder
von wesentlichen Teilen sowie Auf-
nahme neuer bzw. Aufgabe bestehen-
der Geschaftszweige,

b) Erwerb und Veraulerung von sowie
Verfigungen uber Beteiligungen an
anderen Unternehmen; ferner Ab-
schiuss, Anderung und Aufhebung von
Unternehmensvertragen,

c) Errichtung oder Aufgabe von Zweig-
niederlassungen,

d) Erwerb, Belastung und VeraulRerung
von Grundstucken und grundstiicks-
gleichen Rechten sowie die Errichtung
von Gebéauden,

e) Aufnahme von langfristigen Krediten,

Gesellschafterbeschlisse kénnen auch -
soweit nicht zwingendes Recht eine an-
dere Form vorsieht - schriftlich und fern-
schriftlich gefasst werden, sofern sich je-
der Gesellschaftervertreter an der Be-
schlussfassung beteiligt. Uber derartige
Beschlisse ist ein Protokoll zu fertigen,
das vom Vorsitzfihrenden der Gesell-
schafterversammiung zu unterzeichnen
und an jeden Gesellschaftervertreter und
die Beteiliqungsverwaltung innerhalb ei-
ner Frist von zwei Wochen nach Be-
schlussfassung zu (bersenden ist.
Beschiliisse der Gesellschafterversamm-
lung kénnen von den Gesellschaftern nur
innerhalb einer Frist von einem Monat
seit der Beschlussfassung angefochten
werden.

Die Anfechtungsfrist beginnt

a) bei Beschlissen in einer Gesellschaf-
terversammliung mit dem der Ver-
sammlung folgenden Tagq,

b) bei schriftlichen und fernschriftlichen
Beschliissen mit Ablauf des dritten
Taqes, der der Absendung des vom
Vorsitzfiihrenden der Gesellschafter-
versammlung unterzeichneten Proto-
kolls folgt.

Die Anfechtungsfrist ist nur gewahrt,

wenn innerhalb der Frist das zusténdige

Gericht angerufen wird.

Neben den in § 46 GmbHG aufgezahlten

Beschlusszustandigkeiten hat die Ge-

sellschafterversammiung zu beschlie-

Ren uber ‘

a)_Anderungen des Gesellschaftsvertra-
ges, Kapitalerh6hungen und Kapital-
herabsetzungen,

b) VerauRerung des Unternehmens oder
von wesentlichen Teilen sowie Auf-
nahme neuer bzw. Aufgabe beste-
hender Geschaftszweige,

¢) Erwerb und Verauflerung sowie Ver-
fugungen Uber Beteiligungen an an-
deren Unternehmen, ferner Ab-
schluss, Anderung und Aufhebung
von Unternehmensvertragen,

d) Errichtung oder Aufgabe von Zweig-
niederlassungen,

e) Erwerb, Belastung oder VeraufRerung

von Grundstiicken oder grundstiicks-

R/7
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sowie von solchen, durch die die im
Wirtschaftsplan festgelegten Kreditli-
nien Uberschritten werden, § 7120 GO-
LSA bleibt unberiihrt,

f)Vertrage der Geselischaft mit Gesell-
schaftervertretern, Verwaltungsrats-
mitgliedern und Geschéftsfuhrern oder
ihnen nahestehenden Personen,

g) Wahl des Abschlussprifers in Ab-
stimmung mit dem Verwaltungsrat,

h) Entlastung der Geschaftsfuhrer und
der Mitglieder des Verwaltungsrats,

i) Genehmigung des Wirtschaftsplans in
Abstimmung mit dem Verwaltungsrat.

§ 12 Jahresabschluss

. Die Geschaftsfihrung hat den Jahresab-
schluss (Bilanz nebst Gewinn- und Ver-
lustrechnung und Anhang) sowie den La-
gebericht fur das abgelaufene Geschafts-
jahr in den ersten drei Monaten des lau-
fenden Geschaftsjahres aufzustellen. Fur
die Aufstellung gelten die Vorschriften
des HGB fur groRe Kapitalgesellschaften
gemaf § 267 HGB unabhangig von der
tatsachlichen Groflenklasse des Unter-
nehmens.

. Der Jahresabschluss und der Lagebericht

gleichen Rechten sowie die Errichtung
von Gebéauden, wenn dies von we-
sentlicher Bedeutunq fiir die Gesell-
schaft ist oder die Interessen der
Landeshauptstadt Magdeburg beriihrt;
auf entsprechende Beschlussempfeh-
lung des Verwaltungsrates,

f) Aufnahme von langfristigen Krediten,
sowie von solchen, durch die die im
genehmigten Wirtschaftsplan festge-
legten Kreditlinien Uberschritten wer-
den,

g) Einforderung von Einzahlungen auf
die Stammeinlage,

h) Teilung und Einziehung von Ge-
schéftsanteilen,

i) Geltendmachung von Ersatzanspri-
chen gegen die Geschéftsfihrung
oder andere Gesellschafter,

j) Bestellung und Abberufung von Ge-
schéftsfihrern,

k) Vertrage der Gesellschaft mit Gesell-
schaftervertretern, Verwaltungsrats-
mitgliedern und Geschaftsfihrern
oder ihnen nahestehenden Personen,

l) Feststellung des Jahresabschiusses
und Verwendung des Ergebnisses,

m) Entlastung der Geschéftsfihrung und
der Mitglieder des Verwaltungsrates,

n) Bestellung des Abschlusspriifers auf
Beschlussempfehlung des Verwal-
tungsrates,

0) Genehmigung des Wirtschaftsplanes
nach vorheriger Beratung und Be-
schlussempfehlung durch den Verwal-

tungsrat.

§ 12 Jahresabschluss

1. Die Geschaftsfihrung hat den Jahresab-

schluss (Bilanz, Gewinn- und Verlustrech-
nung, Anhang) und den Lagebericht fur
das abgelaufene Geschéftsjahr in den ers-
ten drei Monaten des Folgejahres aufzu-
stellen. Fur die Aufstellung gelten, unab-
héngig von der tatséachlichen GroRlenklas-
se, die Vorschriften des HGB fur groe
Kapitalgesellschaften.

2. Der Jahresabschluss und der Lagebericht

sind unverziglich nach Aufstellung dem
Abschlussprifer zur Prifung vorzulegen.

2/
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sind unverzlglich nach Aufstellung dem
Abschlussprifer zur Prifung vorzulegen.
Die Prufung ist entsprechend den fur
grolRe Kapitalgesellschaften geltenden
handelsrechtlichen Vorschriften sowie
den Grundséatzen des § 53 Abs. 1 und 2
HGrG durchzufthren.

. Die Geschaftsfihrung hat dem Verwal-
tungsrat den Jahresabschluss und den
Lagebericht zusammen mit dem Pri-
fungsbericht des Abschlussprifers unver-
ziiglich zur Prufung vorzulegen. Uber das
Ergebnis der Prifung berichtet der Ver-
waltungsrat schriftlich an die Gesellschaf-
terversammliung.

. Die Geschaftsfuhrung hat den Jahresab-
schluss nebst Lagebericht sowie den Pri-
fungsbericht des Abschlussprifers dar-
Uber hinaus unverzuglich dem Oberblr-
germeister der Landeshauptstadt Magde-
burg vorzulegen.

. Unbeschadet der Regelung des § 325
HGB sind die Feststellung des Jahresab-
schlusses, die Verwendung des Ergeb-
nisses sowie das Ergebnis der Prufung
des Jahresabschlusses ortsublich be-
kannt zu machen. Gleichzeitig sind der
Jahresabschluss und der Lagebericht
auszulegen. In der Bekanntmachung ist
auf die Auslegung hinzuweisen.

§ 13 Recht auf Einsichthahme

. Der Landeshauptstadt Magdeburg stehen
die Befugnisse aus § 53 HGrG zu.

. Das Rechnungspriifungsamt der Landes-
hauptstadt Magdeburg hat die Befugnisse
aus § 54 HGrG. ’

3.

5.

Die Prufung ist entsprechend den fur grofRe
Kapitalgesellschaften geltenden handels-
rechtlichen Bestimmungen durchzufihren
und um die Prifung der Vorschriften des §
53 Abs. 1 und 2 HGrG zu erweitern. Der
Priifbericht des Abschlusspriifers hat einen
separaten Erlduterungsteil zu beinhalten.
Die Geschéftsfuhrung hat den Jahresab-
schluss und den Lagebericht zusammen
mit.dem Prifbericht des Abschlussprifers
unverzuglich nach Vorlage des Priifberich-
tes dem Verwaltungsrat vorzulegen. Der
Abschlussprifer nimmt an den Beratungen
des Verwaltungsrates zum Jahresab-
schluss teil und berichtet iiber die wesentli-
chen Ergebnisse seiner Priifung. Die Be-
schlussempfehlung des Verwaltungsrates
zum Jahresabschluss und zum Lagebericht
und der Bericht des Verwaltungsrates an
die Gesellschafter sollte zum 30. Juni des
Folgejahres erfolgen.

. Die Geschéftsfihrung hat den Priifbericht

des Abschlusspriifers unmittelbar nach Er-
halt der Beteiligungsverwaltung unaufqge-
fordert in 3-facher Ausfertiqung zur Verfi-
qunq zu stellen.

Der Beschluss der Gesellschafterver-
sammlung zur Feststellung des Jahresab-
schlusses ist zusammen mit dem Ergebnis
der Prifung des Jahresabschlusses und
des Lageberichtes sowie der beschlosse-
nen Verwendung des Jahresergebnisses
unbeschadet der bestehenden gesetzli-
chen Offenlequngspflichten der Gesell-
schaft durch die Verwaltung auf der Grund-
lage des § 121 Abs. 1 GO LSA ortsiiblich
bekannt zu machen.

§ 13 Recht auf Einsichtnahme

. Die Landeshauptstadt Magdeburg ,sowie

die weiteren Mitgesellschafter” sind/ist be-
fugt, durch Beauftragte Einsicht in den
Betrieb sowie in die Biicher und Schriften
der Gesellschaft zu nehmen; ferner ste-
hen ihr die Befugnisse nach § 53 HGrG
zu. :

Das Rechnungsprufungsamt der Landes-
hauptstadt Magdeburg hat die Befugnisse
aus § 54 HGrG.

Die vorstehend genannten Befugnisse
bestehen unabhangig von der Héhe der
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. Die vorstehend genannten Befugnisse
bestehen unabhangig von der Héhe der

Beteiligung der Landeshauptstadt Mag-
deburg an der Gesellschaft.

a2

Beteiligung der Landeshautstadt Magde-

burg an der Gesellschaft. v

§ 14 Wirtschaftsplan

§ 14 Wirtschaftsplan

1. Die Geschaftsfuhrung hat rechtzeitig vor
Beginn eines Geschaftsjahres einen Wirt-
schaftsplan fir das nachfolgende Jahr
aufzustellen. Der Wirtschaftsplan besteht
aus einem Erfolgs-, einem /nvestitions-
und einem Finanzplan sowie einer Stel-
lentibersicht. Dem Wirtschaftsplan ist ei-
ne vierjahrige Wirtschaftsplanung (mittel-
fristige Planung) zugrunde zu legen. Der
Wirtschaftsplan und die mittelfristige Pla-
nung sind dem Verwaltungsrat unverziig-

* lich zur Priifung vorzulegen.

2. Die Gesellschafterversammiung hat den
Wirtschaftsplan und die mittelfristige Pla-
nunq rechtzeitig vor Beginn des Wirt-
Schaftsjahres zu genehmigen.

Rechtzeitig vor Beginn eines Geschaftsjahres
hat die Geschaftsfuhrung einen Wirtschafts-
plan aufzustellen. Der Wirtschaftsplan be-
steht aus einem Erfolgs-, einem Vermobgens-
und einem Finanzplan sowie einer Stellen-
Ubersicht. Er bedarf der Zustimmung des
Verwaltungsrats. Dem Wirtschaftsplan ist
eine funfjahrige Wirtschaftsplanung zugrunde
zu legen. Der Wirtschaftsplan und der Funf-
jahresplan sind der Gesellschafterversamm-
lung zur Genehmigung vorzulegen.

§ 15 Verfiigung liber Geschiftsanteile
§ 15 Verfiigung liber Geschiftsanteile
1. VerdulBlerung, Abtretung und Belastung
von Geschéftsanteilen oder Teilen davon
bediirfen zu ihrer Wirksamkeit der Zu-
stimmung der Gesellschafterversamm-
lung.

Gleichzeitig sind damit verbunden die
entsprechenden kommunalrechtlichen
Bestimmungen und Regqularien gemall §§
116 — 124 GO LSA zu beachten.

Verfigungen jeglicher Art Uber Geschéaftsan-
teile und Teile von solchen, insbesondere
deren Abtretung oder Verpfandung, bedurfen
eines zustimmenden Gesellschafterbe-
schlusses, der mit drei Vierteln der abgege- | 2.
benen Stimmen zu fassen ist. § 17 Absatz 1
GmbHG bleibt unberihrt.

entfallt
§ 16 Erwerbsrechte

1. Beabsichtigt ein Gesellschafter die Abtre-
tung seines Geschéftsanteils oder eines
Teils seines Geschaftsanteils, so sind die
Ubrigen Gesellschafter zum Erwerb be-
rechtigt. v

2. Das Erwerbsrecht steht den Erwerbsbe-
rechtigten in dem Verhaltnis zu, in wel-
chem die Nennbetrage der von ihnen ge-
haltenen Geschéftsanteile zueinander
stehen. Soweit ein Erwerbsberechtigter
von seinem Erwerbsrecht nicht oder nicht

fristgerecht Gebrauch macht, steht dieses
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den Ubrigen Erwerbsberechtigten in dem
Verhiltnis zu, in welchem die Nennbetra-
ge der von thnen gehaltenen Geschéfts-
anteile zueinander stehen.

3. Der Gesellschafter, der seinen Ge-

schaftsanteil ganz oder teilweise abtreten

mochte, hat dies samtlichen Erwerbsbe-
rechtigten unverziglich schriftlich mitzu-
teilen. Das Erwerbsrecht kann nur bis
zum Ablauf von einem Monat seit Emp-
fang dieser Mitteilung und nur durch
schriftliche Erklarung gegenuber dem
Gesellschafter ausgetbt werden, der sei-
nen Geschéaftsanteil ganz oder teilweise
abtreten mochte.

4. Jeder Erwerbsberechtigte kann sein Er-
werbsrecht hinsichtlich des ihm zuste-
henden Teils des zur Abtretung anste-
henden Geschaftsanteils geltend ma-
chen. Nicht teilbare Spitzenbetrage eines
Geschaftsanteils stehen demjenigen Er-
werbsberechtigten zu, der sein Erwerbs-
recht als erster ausgeubt hat.

15. Erwerbsberechtigte, die ihr Erwerbsrecht
rechtzeitig ausgeubt haben, sind zur Zah-

lung eines Entgelts verpflichtet, das dem
Wert des auf sie entfallenden Teils des

. zur Abtretung anstehenden Geschaftsan-

teils entspricht. Das Entgelt ist zahlbar
Zug um Zug gegen Abtretung des auf
den jeweiligen Erwerbsberechtigten ent-
fallenden Geschéftsanteils.

§ 17 Einziehung von Geschéftsanteilen

1. Die Einziehung von Geschéftsanteilen ist
mit Zustimmung des betroffenen Gesell-
schafters zulassig.

2. Die Einziehung des Geschaftsanteils ist

ohne dessen Zustimmung zuldssig, wenn

- der Geschaftsanteil von einem Glau-
biger des Gesellschafters gepfandet
oder sonst in diesen vollstreckt wird
und die Vollstreckungsmaf3inahme
nicht innerhalb von sechs Wochen,
spatestens bis zur Verwertung des
Geschéftsanteils, aufgehoben wird;

- Uber das Vermégen des Gesellschaf-

ters das Konkurs- oder Vergleichsver-

fahren eroffnet oder die Eréffnung ei-
nes solchen Verfahrens mangels

entfallt
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Masse abgelehnt wird oder der Ge-
sellschafter die Richtigkeit seines
Vermdgensverzeichnisses an Eides
statt zu versichern hat; v

- inder Person des Gesellschafters ein
seine AusschlieBung rechtfertigender
Grund vorliegt;

- der Geselischafter Auflésungsklage
erhebt oder seinen Austritt aus der
Gesellschaft erklart.

. Steht ein Geschaftsanteil mehreren Mit-

berechtigten ungeteilt zu, so ist die Ein-
ziehung gemal Absatz 2 auch dann zu-
ldssig, wenn deren Voraussetzungen nur
in der Person eines Mitberechtigten vor-
liegen.

. Die Einziehung wird durch die Geschafts-
fuhrung erklart. Sie bedarf eines Gesell-
schafterbeschlusses, der mit einer Mehr-
heit von drei Vierteln der abgegebenen
Stimmen zu fassen ist. Dem betroffenen
Gesellschafter steht ein Stimmrecht nicht
zu.

. Anstelle der Einziehung kann durch Ge-
sellschafterbeschluss, der mit einer
Mehrheit von drei Vierteln der abgegebe-
nen Stimmen zu fassen ist, die Ubertra-
gung des Geschaftsanteils auf die Ge-
sellschaft oder auf einen in dem Be-
schluss bezeichneten Dritten angeordnet
werden. Absatz 4 Satz 2 gilt entspre-
chend.

. Die Einziehung erfolgt gegen Vergutung,
die dem Nennwert des eingezogenen
Geschaftsanteils entspricht. Die Vergu-
tung ist einen Monat nach Erklarung der
Einziehung gemaR vorstehendem Absatz
4 zur Zahlung fallig.

. Soweit die Gesellschaft statt der Einzie-

hung des Geschéftsanteils dessen Abtre-
tung an sich oder eine von der Gesell-
schaft bezeichnete Person verlangt, gilt
vorstehender Absatz 6 entsprechend der
Mallgabe, dass die Vergltung fur den
abzutretenden Geschaftsanteil von dem
Erwerber des Geschaftsanteils geschul-
det wird und die Gesellschaft fir deren
Zahlung wie ein Blurge haftet, der auf die
Einrede der Vorausklage verzichtet hat.

. § 30 Absatz 1 GmbHG bleibt in jedem
Fall unberihrt.

2/
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§ 18 Auflosung der Gesellschaft

1. Bei Auflésung oder Aufhebung der Ge-
selischaft oder bei Wegfall des bisherigen
Zwecks ist die Geselischaft zu liquidieren.
Uber die Durchfiihrung der Liquidation
beschlielen die Gesellschafter.

2. Das nach Beendigqung der Liquidation

§ 16 Auflésung der Gesellschaft

Im Falle der Auflésung der Gesellschaft er-
folgt die Liquidation durch den oder die Ge-
schéftsfiihrer, sofern nicht durch Gesellschaf-
terbeschluss andere Liquidatoren bestellt
werden.

verbleibende Gesellschaftsvermégen féllt

an die Gesellschafter, welche dasselbe
fiir gemeinnlitzige Zwecke zu verwenden
haben.

§ 19 Bekanntmachungen

Die Bekanntmachungen der Gesellschaft
erfolgen im elektronischen Bundesanzeiger.

§ 20 Salvatorische Klausel

Falls einzelne Bestimmungen dieses Vertra-
ges unwirksam sein sollten oder dieser Ver-
trag Licken enthalt, wird dadurch die Wirk-
samkeit der Ubrigen Bestimmungen nicht
berlihrt. Anstelle einer unwirksamen Bestim-
mung ist diejenige wirksame Bestimmung zu
vereinbaren, welche dem Sinn und Zweck
der unwirksamen Bestimmung mdéglichst na-
he kommt. Im Falle von Liucken ist diejenige
Bestimmung zu vereinbaren, die dem ent-
spricht, was nach Sinn und Zweck dieses
Vertrages vereinbart worden ware, hatten die
Parteien die Angelegenheit von vornherein
bedacht.

§ 21 Gerichtsstand
Gerichtsstand fur alle Streitigkeiten aus oder

im Zusammenhang mit diesem Gesell-
schaftsvertrag ist der Sitz der Gesellschaft.

nunmehr im § 4 geregelt

§ 17 Salvatorische Klausel

Sollten einzelne Bestimmungen dieses Ver-
trages unwirksam sein, wird dadurch die
Wirksamkeit_ des Vertrages insqgesamt nicht
berthrt. Vielmehr ist statt der unwirksamen
Bestimmung eine wirksame Bestimmung zu
vereinbaren, die den mit der unwirksamen
Bestimmung bezweckten Erfolq ebenfalls
herbeizufiihren geeignet ist. Gleiches qilt fir
den Fall, dass sich eine Regelungsliicke her-
ausstellt.

entfallt
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