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1. Wer fuhrt die vorbereitenden bzw. begleitenden Schulungen durch?

Das 6-monatige begleitende Coaching ist eine Malnahme zur Aktivierung nach § 16 Abs. 1
SGBIli. V. m. 8§ 46 Abs. 1 S. 1 SGB IIl und wurde nach dem Vergabeverfahren durch die
Regionaldirektion Sachsen-Anhalt/Thuringen an eine Bietergemeinschaft unter Fihrung der
FAA Bildungsgesellschaft mbH vergeben. An der Bietergemeinschaft sind folgende Trager
beteiligt:

FAA Bildungsgesellschaft mbH, Stidost

BBZM Bildungs- und Beratungszentrum Magdeburg GmbH

VHS Bildungswerk in Sachsen-Anhalt GmbH

TBZ Technologie- und Berufsbildungszentrum Magdeburg GmbH

OKS Oskar Kammer Schule Gemeinnutzige Bildungsgesellschaft mbH

EBG Europaisches Bildungswerk fur Beruf und Gesellschaft gGmbH

ESO Euro-Schulen Sachsen-Anhalt GmbH

NogahrwdhE

Insgesamt werden 3.000 Personen durch die Bietergemeinschatft fir 6 Monate in den Phasen 1
bis 3 aktiviert (15 Stunden in der Woche) und im Anschluss die 700 Birgerarbeiter durch ein
begleitendes Coaching 36 Monate untersttzt.

2. Wie viele Personen nutzen das Angebot der Blrgerarbeit“?

Bis zum 07.06.2011 waren insgesamt 3.647 erwerbsfahige Leistungsberechtigte in die
Aktivierungsphase aufgenommen. Darunter waren und/oder sind 2.866 Bedurftige bei den oben
genannten Tragern in der Aktivierungsphase und die restlichen 781 Personen werden in den
Phasen 1 bis 3 aktiv durch das Jobcenter begleitet.

Die ersten Teilnehmer/innen sind in die BlUrgerarbeit im engeren Sinne eingetreten und haben
einen Arbeitsvertrag abgeschlossen. Zum Stichtag 07.06.2011 waren mindestens 124 Personen
in eine Burgerarbeitsstelle eingemiindet. Ferner waren zum Stichtag 07.06.2011 bereits 65
Projekte mit 276 Arbeitsplatzen bewilligt.

3. Wie viele Personen haben das Angebot abgelehnt?

Die Zahl der durch Anhdrungen und Sanktionsbescheide festgestellten Angebotsablehnungen
ist nicht bekannt und wird vom Jobcenter Landeshauptstadt nicht erfasst. Eine handische
Auszéhlung ware mit erheblichen Kosten verbunden und kénnte erst mit mehrmonatiger bzw.
mehrjahriger Wartezeit abschlielRend erfolgen, weil die RechtmaRigkeitsprifung von
Sanktionstatbestanden abschlieRend der Sozialgerichtsbarkeit obliegt.
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4. Wie viele Personen werden in 2011 voraussichtlich aus dem Projekt in den 1. Arbeitsmarkt
wechseln?

Bis zum 07.06.2011 sind 816 der 3.647 aktivierten erwerbsfahigen Leistungsberechtigten aus
der Aktivierungsphase vorzeitig ausgeschieden (22,4%). Davon haben 665 Bedirftige bis zum
07.06.2011 eine Arbeit auf dem 1. Arbeitsmarkt aufgenommen (18,2%).

Weitere 124 haben eine Burgerarbeitsstelle angetreten, sind aber nicht Teil der dargelegten 816
Abgange.

Eine Hochrechnung wie viele Bedurftige 2011 und in den Folgejahren in den ersten
Arbeitsmarkt einmiinden, ist aufgrund der vielfaltigen Variablen nicht mdglich. Realistisch ist
aber, dass die angestrebte Quote von 20% erreicht wird.

5. Wie sieht die Finanzierung des Projektes aus?

Das Gesamtprojekt finanziert sich aus Bundesmitteln, Bundes ESF-Mittel, Landes ESF-Mittel
und aus Mitteln des Eingliederungstitels des Jobcenters. Das Fordervolumen betragt tiber 30
Mio. Euro.

Das Arbeitgeberbrutto in Héhe von 1.080 € monatlich fir die 700 Burgerarbeitsstellen im
engeren Sinne wird ausschlielich aus Bundes- und Bundes ESF-Mittel finanziert. Das
Finanzvolumen betréagt bis zu 27,2 Mio. Euro (1.080 Euro x 36 Monate x 700 Stellen).
Zusatzlich stellt das Land Sachsen-Anhalt Landes ESF-Mittel fur die Aktivierungsphase und das
begleitende Coaching in der Beschéftigungsphase im Volumen von 2,5 Mio. Euro zur
Verfigung. Das Jobcenter Magdeburg muss ferner aus dem Eingliederungstitel zusatzlich 25%
(daher 0,625 Mio. Euro) einbringen.
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