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Weiterbildungsangebote werden den Mitarbeitern des Eigenbetriebes fachbezogen angeboten.
Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz sind auf das steigende Durchschnittsalter der Beleg-
schaft auszurichten. Die Personalplanung ist unter Beachtung der Altersstruktur zu analysieren
und anzupassen. Die Beschéftigten des Eigenbetriebes stellen téglich ihr Leistungsvermogen
durch die erfolgreiche Bewaltigung der unterschiedlichen Anforderungen unter Beweis.

Im Wirtschaftsjahr 2011 wird der Stadtische Abfallwirtschaftsbetrieb drei Ausbildungsplatze in der
Fachrichtung Fachkraft fiir Kreislauf- und Abfallwirtschaft zur Verfugung stellen.

Die Mitglieder des Betriebsausschusses wurden in den Ausschusssitzungen tber die wirtschaftli-
che Entwicklung des Stadtischen Abfallwirtschaftsbetriebes zeitnah informiert.

Magdeburg, 30. Juni 2011
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