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Ausfiihrungen zur Messnetzstrategie ,,2015 plus® des DWD von der Wetterwarte Magdeburg

Eine der Kernaufgaben des DWD ist die weitere Optimierung des Messnetzes.
Auch die Politik fordert weiterhin Stellenkiirzungen um DWD.

Mit der Messnetzstrategie ,,2015 plus® zicht der DWD sich extrem aus der Bundesflache
suriick und besonders aus Sachsen-Anhalt. Hier bleibl kemne bemannte Wetterwarte erhalten

(bis auf den Brocken exponierte Lage). )
Und somit ist auch kein Ansprechpartner fur die Offentlichkeit (intensive Zusammenarbeit

mit der Volksstimme sowie Schulen) vorhanden

In der Landeshauptstadt Magdeburg besteht die Wetterwarte seit 1880. Sie wurde von

" Professor Richard ABmann gegrindet und besteht mit ebenso langer Messreihe. Sie ist e

zweitifteste hauptamtiiche Wetterwarte der Welt

Nun solf sie im Zuge der neuen Messnetzstrategie des DWD 1n den nachsten Jahren (2013 bis
2016) automatisiert werden.

Begriindet wird diese Strategie unter anderem mit dem Argument der Personalknappheit und -
itheralterung,

Die Mitarbeiter der Wetterwarte Magdeburg sind zwischen 41 und 51 Jahre alt und haben seit
ihrer Kindheit in dieser Region thren Familien- und Freundeskreis.

Samtliche Mitarbeiter sind verheiratet, ehrenamtlich engagiert (z. B. Leiter der freiwilligen
Feuerwehr) und haben Wohneigentum bzw. nuten es gemeinsam mit ihren Eltern von denen
bereits heute einige pflegebedurfhig sind. :

Mit der neuen Messnetzstrategie werden somit in Magdeburg fiinf intaktc Familien
auseinander gerissen.

Die Ehepartner aller fiinf Mitarbeiter haben das Giiick, am Heimatort einen festen
Arbeitsplatz zu haben und werden nicht wegziehen.

~{Holt Arbeitnehmer nach Sachsen-Anhalt zurirck! Welche Kampanie , welche Moglichkeiten)

" Es mag sein, das Bodenwettermeldungen mit Augenbeobachtungen nicht mehr die zentrale
Bedeutung fir die Wettervorhersage wie noch vor 30 Jahren hat.
Zur Verifizierung und zum Nowcasting bei komplizierten Weltterlagen sind sie unserer Meinung
nach wie vor wichtig.
Abgesehen davon, dass Computertechnik ohne “Vorortiberwachung™ immer ein gewisses Risiko
darstetlt, werden verschiedene Wetterelemente auch mit neuster Technik nur mit Einschrankung

~ oder nicht erfassbar sein. {sichtweite, Wolkenhéhe als Punktmessung, teilweise fehlerhaft,

Schneehohe, Glatteerscheinungen, in einer GroBstadt besonders wichtig)
Wir haben Gfter Nachfragen vom Flughafen, wie die Wolkenuntergrenze beschaffen ist. zum
Starten des Hubschraubers. ~ ' ' |

Zu Ende wiren auch Meldungen iibe Vogelzug (Ornob) zur Flugsicherung und die langjahrige
phénologische Beobachterreihe,

Magdeburg nahm eine feste Grofle in der Radioaktividtsmessung ein. Nun sollen diese

- Messstelien an die West- und Ostgrenze Deutschlands bzw. an die Flughafen angesiedelt

werden. Auch Deutschland hat noch aktive Kernkvafliwerke.



1m Wortlaut der Strategie ,Messnetzt 2015 plus” heiBit es unter anderem:

Die Wetterwarten IE zu denen auch MD gehort, stellen Notfalthelfer baw. Ersatzpersonal fir
Klimareferenzstationen und Flugwetterwarten zur Aufrechterhaltung des 24stiindigen
Beobachtungsdienstes.

Magdeburg zentral zwischen den Flughafen IHannover, Leipzig, Berlin sowie der
Klimareferenzstationen Potsdam und Brocken gelegen, wire in diesem Fall mit seinem noch
vorhandenen Personal der ideale Notfallhelfer der genannten Dienststellen.

Die hiesigen Mitarbeiter wiren somit auch in Zukunft ein idealer Ansprechpartner zur
Uberbriickung personeller Engpasse. (Unsere Personalsituation noch mindestens 10 Jalre stabil)

Bei anderer Weichenstellung wire aus unserer Sicht auch eine andere Zukunft fiir das
meteorologische Engament in der Landeshauptstadt Magdeburg gegeben.

Auf dem Flugplatz angesiedelt, hiitten wir aufler den ablichen Bodenwetterbeabachtungen
(Synop) auch die Flugwettermeldungen (Metars) erstelien kénnen,

(Ein Angebot des Flugplatzes lag zur Jahriausendwende vor, wurde aber umgehend von der
Dienstleitung abgelehnt.

( wie sieht es mit dem neuen aufstrebenden Flugplatz in Cochstedt aus.

Die Mitarbeiter hatten bei entsprechender Weilerbildung umliegende Automationen warten und
kleine Reparaturen durchfithren kénnen.

Das Projekt Klidadigi, die Digitalisierung alter Wetteraufzeichnungen fir die Klimaforschung,
konnten ebenfalls ohne zusitzliche Geldmittel dezentral an der Wetterwarte als zusdtzliche
Aufgabe betrnieben werden.

Die Entscheidungen der Dienstleitung gingen in der Vergangenheit stets in die entgegengesetzte
Richtung unserer Interessen.

Der von uns bereits mehrmals gehorte Satz , Kommen sie nach Offenbach, wir sind die letzten,
welche das Licht ausmachen™ gehért nicht zu den sozialvertrighichen Malinahmen. (Wir alle
gehoren dem mittleren Dienst an mit A6 oder A7) uberstiirzte WetterwartenschiieBungen und das
Abdringen der betroffenen Kollegen in soziale Hartesituationen werden die Personalprobleme
nicht losen.

Im Gegenteil, wir kénnten uns vorstellen, das die gewaltsame und in unseren Augen auch gerade
‘unter finanziellen Aspekten keinesfalls alternativiose Trennung von § Familien d h. das
zwanghafte Umsetzten nach Offenbach oder Miinchen, in der Beamtengeschichte der
Bundesrepublik Deutschiand beispiellos wiire,

Dabei denken wir unter anderem auch an die ,, Abwicklung' ehemaliger Post- oder Bahnbeamte
oder dic in der alten Bundesrepublik grofziigig gehandhabte Versetzungsmaoglichkeit in andere
Behorden..





