Landeshauptstadt Magdeburg
- Der Oberbirgermeister - Datum
14.05.2012
Dezernat Amt Offentlichkeitsstatus
I FB 01 offentlich
INFORMATION 10122/12
Beratung Tag Behandlung
Der Oberblrgermeister 24.07.2012 nicht offentlich
Verwaltungsausschuss 14.09.2012 Offentlich

Thema: Auswirkungen der Tarifabschlisse vom 31.03.2012 auf den Haushalt der
Landeshauptstadt Magdeburg

Ausgangslage

Die Ausgangssituation der Tarifrunde war auf3erst schwierig. Die Gewerkschaften hatten mit
6,5 Prozent und einem Mindestbetrag von 200 Euro allein beim Entgelt Steigerungen von
durchschnittlich acht Prozent fir eine Laufzeit von 12 Monaten gefordert.

Ein Mindestbetrag wére durch die Uberproportionale Erhéhung in den unteren Entgeltgruppen
insbesondere fur die kommunalen Betriebe und Unternehmen mit durchweg negativen Auswir-
kungen verbunden gewesen.

Begleitet wurden die Tarifverhandlungen in der Zeit vom 2. bis 27. Marz durch zum Teil massive
Warnstreiks und die Androhung von Erzwingungsstreiks, sollte es zu keiner Einigung in der drit-
ten Verhandlungsrunde kommen.

Ergebnis

Das Gesamtpaket der Einigung ist fir die Landeshauptstadt Magdeburg ein schwieriger Kom-
promiss.

Die Entgelte steigen in drei Stufen:

1. ab Marz 2012 um 3,5 Prozent
2. ab Januar 2013 um 1,4 Prozent und
3. ab August 2013 um weitere 1,4 Prozent

Fir das Jahr 2012 ergibt sich durch das Inkrafttreten der Erh6hung ab Méarz insgesamt eine
Haushaltsbelastung von 2,95 Prozent. Auf die lineare Erhéhung von 2012 kommt im Jahr 2013
eine durchschnittliche Haushaltsbelastung von 2,12 Prozent hinzu.

Weitere Bestandteile des Abschlusses betreffen die Auszubildenden, die Versorgungsbetriebe
sowie Theater und Biihnen.

Auswirkungen

Die sich daraus ergebende finanzielle Belastung betragt allein fir die Verwaltung der Landes-
hauptstadt Magdeburg in diesem Jahr 2,3 Millionen € und fiir das kommende Jahr

4,3 Millionen €.
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Bekanntermalf3en war die Finanzierung der Personalkosten fiir das Jahr 2012 bereits mit einer
Unterdeckung und damit einem zu erwirtschaftenden Konsolidierungsbetrag in Héhe von 3 Mil-
lionen Euro belastet.

Der sich nun ergebende Konsolidierungsbetrag kann durch die bisher implementierten Maf3-
nahmen nicht vollstandig im Deckungskreis Personalkosten erwirtschaftet werden. Gemaf
Festlegung des Oberburgermeisters wird bzgl. der Stellenbewirtschaftung dennoch verfahren
wie bisher (3 Monate Wiederbesetzungssperre). Die Umsetzung dieser Verfigung seit mehr als
zwei Jahren bedeutet angesichts des Aufgabenumfangs eine erhebliche Belastung der Fachbe-
reiche und Amter, lasst aber noch geniigend Spielraum, um die akuten Personalprobleme l6sen
zu konnen.

Es wird daher erforderlich sein, im laufenden Haushaltsjahr nach Moglichkeiten zur zuséatzlichen
Mittelbereitstellung zu suchen. Im IV. Quartal 2012 wird ggf. eine UPL-Drucksache mit dem ge-
nauen zusatzlichen Betrag als Beschlussgegenstand in den Stadtrat eingebracht.

Gleichzeitig ist darauf hinzuweisen, dass die Gesamtbelastung fur den Haushalt der Landes-
hauptstadt Magdeburg deutlich hoher liegt. Dies ergibt sich aus der Finanzierung von Personal-
kosten fur Dritte, wie zum Beispiel die in freie Tragerschaft Gberfihrten Einrichtungen der Kin-
derbetreuung.

Die Kindertageseinrichtungen entscheiden im Rahmen der Tragerautonomie, in welcher Form
sie sich tariflich binden. Nach bisher vorliegenden Zahlen verguten von 30 freien Einrichtungs-
tragern 17 Trager angelehnt an den TV6D und drei Trager nach eigenem Haustarif. Bei diesen
drei Tragern ist eine Anerkennung notwendiger padagogischer Personalkosten im Rahmen von
Vergleichs- bzw. Maximalwerten moglich. Ausgehend von einer angenommenen Steigerung
von 3,5 % wirde sich ein Risikobetrag in Hohe von 183.928,00 Euro ergeben.

Die Berechnungen der tariflichen Auswirkungen fiir die 17 bekannten Trager ergeben ein Risi-
kopotenzial in Hohe von 649.644,57 Euro.

Bei den ubrigen 10 Tragern wird ebenfalls eine Steigerung von 3,5 % zugrunde gelegt.

Danach betréagt der Risikobetrag bei einer angenommenen Steigerung von 3,5 % bei insgesamt
30 Einrichtungstragern 1.480.525,00 Euro.

Holger Platz





