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Sekretariat
Ines Grittner
- email:

Ausbildung Krankenpflegeschule s AP
magdeburg.de

Sehr geehrter Herr Zimmermann, Assistentin

_ Jutta_ Schoénian
wir kommen sehr gern auf die Anfrage des Stadtrates Herrn Hans-Jorg email: .
.. . . jutta.schoenian@klinikum-
Schuster zurtick und beantworten die gestellten Fragen wie folgt: magdeburg.de

1. In den letzten 3 Ausbildungszyklen konnten insgesamt in der www kiinikum-magdeburg.de

KLINIKUM MAGDEBURG gGmbH 61 SchiilerInnen in ein
anschlieBendes Arbeitsverhéltnis Uibernommen werden. Dies unterteilt sich in den
Jahren:

2010 — 1 Gesundheits- und Kinderkrankenpflegerin
14 Gesundheits- und KrankenpflegerInnen

2011 — 4 Gesundheits- und KinderkrankenpflegerInnen
14 Gesundheits- und KrankenpflegerInnen

2012 - 3 Gesundheits- und KinderkrankenpflegerInnen
16 Gesundheits- und KrankenpflegerInnen

2013 - 9 Gesundheits- und KrankenpfiegerInnen

2. Die Zusammenarbeit beider Kooperationspartner gestaltet sich aktuell wie folgt:

- Die beiden Schulen arbeiten nach einem gemeinsamen Curriculum (NRW), das
auf dem Lernfeldkonzept basiert.

- Die Klassen setzen sich jeweils zur Halfte aus Schiilern der beiden
Kooperationspartner zusammen(12/12).

- Je ein Kursleiter der Pfeifferschen Stiftungen und ein Kursleiter der Klinikum
Magdeburg gGmbH sind fiir die Betreuung eines Kurses verantwortlich.

- Jéhrlich im Marz und September werden neue Kurse begonnen.
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Die Raume beider Schulen werden fiir die theoretische und fachpraktische
Ausbildung genutzt, blockweise im Wechsel.

Lehrmaterial kann gemeinsam genutzt werden.

Abschlusspriifungen werden gemeinsam durchgefiihrt.

Einfiihrungs- und Abschlussveranstaltungen werden gemeinsam gestaltet.
Hauptamtliche und Fremddozenten beider Kooperationspartner werden maglichst
paritatisch im Stundenplan eingesetzt.

Die Stundenplanung erfolgt durch erfahrene Padagogen beider Einrichtungen, die
sich dazu abstimmen. ‘
Es gibt neben den Teamberatungen vor Ort monatlich eine gemeinsame
Lehrerkonferenz.

Im Schulrat, dem die beiden Schulleiter und die Kursvertreter zugehoren, haben
die Schiiler Gelegenheit, aktuelle Fragen zu diskutieren und wichtige
Informationen zu erhalten.

Die zentralen Praxisanleiter koordinieren die Theorie —Praxis Verknupfung.

Die Schulleitungen beider Ausbildungsstatten stehen zeitnah in regelmafigem
Kontakt.

Die Einsatz- und Urlaubsplanung der Pédagogen wird abgestimmt.

Stand der Entwickiung:

Die Koordination zweier Ausbildungsstétten an den Schnittstellen verlduft nicht
immer reibungslos. Die Mitarbeiter befinden sich aktuell noch in der
Teambildungsphase.

Die strukturellen, personellen und finanziellen Ressourcen beider Schulen sind
noch unterschiedlich, was die Teamentwicklung erschwert.

Schiiler werden zurzeit in der praktischen Ausbildung vorrangig an den eigenen
Standorten eingesetzt. Eine klinikibergreifende Einsatzplanung und Rotation an
beiden Standorten wiirde die praktische Ausbildung durch ein breiteres Angebot
an Fachbereichen aufwerten.

Von den Leitungen der beiden Schulen und der Tréger wird daher ein
gemeinsamer rechtlicher Rahmen, der iiber eine Kooperation hinausgeht,
angestrebt.

Ziel ist ein zukunftsfahiges konkurrenzfahiges Ausbildungszentrum, das durch ein
verlassliches Budget in gewisser Unabhéngigkeit von gkonomischen Interessen
der Kliniken, eine qualitativ hochwertige Ausbildung in der Gesundheits- und
Krankenpflege fir eine nachhaltige Nachwuchsentwicklung anbieten kann.

3. Pro Jahr (Marz/September) beginnen 24 Auszubildende im Klinikum Magdeburg sowie
24 Auszubildende in den Pfeifferschen Stiftungen mit der dreijahrigen Ausbildung.

4. Die Zusammenarbeit zwischen KLINIKUM MAGDEBURG gGmbH und Pfeiffersche
Stiftungen werden gemeinsam fortgesetzt und forciert.

5. Die Kooperation zwischen KLINIKUM MAGDEBURG gGmbH und Pfeiffersche
Stiftungen sollen perspektivisch in einer gemeinsamen Ausbildungsstatte miinden.
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6. Eine andere Ausbildungsform ist nicht vorgesehen und geplant. Es besteht ein sehr
kollegialer Kontakt zur BBS IV Dr. Otto Schiein.
Eine Ausbildungszusammenfiihrung ware {iber ein Projekt theoretisch mdaglich.
Der Projektcharakter ist dahingehend zu begriinden, dass die einzelnen
Ausbildungsberufe unterschiedlichen Aufsichtsbehdrden unterstellt sind.

Gern stehen wir fiir Riickfragen zum Thema Ausbildung unserer Krankenpflegeschule auch
personlich zur Verfigung. Sollten Sie darauf zurlickgreifen mochten, nehmen Sie bitte
Kontakt zur Pflegedienstleitung auf.

Mit fr l_!undlichen GriiBen

/
K orster Gri Zwernemann

Geschaftsfihrer Pflegedienstleiterin






