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Offentliche Sitzung

1. Er6ffnung der Sitzung, Bestatigung der Tagesordnung,
Genehmigung der Niederschrift vom 08.04.2013 und 24.04.2013

- Herr Schwenke eréffnet die Sitzung Unterausschuss Jugendhilfeplanung;
- die Sitzung ist ordnungsgemalf einberufen, 5 Mitglieder sind anwesend;

Absprachen zur Tagesordnung

- die Genehmigung der Niederschrift 08.04.2013 erfolgt in dieser Sitzung, die NS vom
24.04.2013 wird in der nachsten Sitzung abgestimmt

- TOP 5 wird vorgezogen

- die Tagesordnung wird einstimmig bestatigt;

|5 | Stand KiF6G LSA |

- fehlende Mitwirkung UA/Juhi wird angesprochen, Umsetzungstand MS angefragt (Stand,
Umsetzung, Unterstiitzung MS)

- Herr Dr. Klaus — informiert tiber DS sowie Anderungsantrag des OB, Anlagen,
Berechnung KB; Verordnung § 24/Tagespflege Termin derzeit fraglich, Umsetzung,
offene Aufgaben, etc.

- hinsichtlich der Anhérung haben sich 18 Kita-Trager zum Termin zurtick gemeldet, 13
Trager haben bisher nicht reagiert, bei dem Gro der Rickmeldungen handelt es sich um
Zustimmungen (8 Zustimmungen, 3 Ablehnungen — Zusammenfassung folgt mit
Anderungsantrag zur DS )

- Vorschlag bestand auch zur 4stufigen Zeitstaffelung, Geschwisterstaffelung in der Regel
begriuf3t; Erhebung der Kostenbeitrage durch Stadt (Nachvollziehbarkeit der
Berechnungen) — erscheint Tragern schwierig, u. a. Nahe zu Eltern wird aufgegeben;
Absenkung der Schuldner durch Tragerarbeit gefahrdet

- Stadtelternbeirat hat positiv Stellung genommen

- 23.05. Sitzung des Juhi — intensive Diskussion

- Hortregelung/Ferienbetreuung in Riickmeldungen ebenfalls akzeptiert

- Richtlinienanpassungen wurde in Vorbereitung aus Projektgruppe mit dem Ziel der
Vorstellung vor der Sommerpause angekundigt

2. A0054/13 - Ubertragung der stadtischen Streetworker

- die Organisationshoheit hinsichtlich Personal liegt beim Oberbirgermeister, die Firma
R&dl & Partner empfahl inhaltlich die geénderte Zuordnung, wird in Umsetzung der
Ergebnisse der Organisationsuntersuchung bertcksichtigt, die DS ist in Vorbereitung

- wie findet der Antrag Bertcksichtigung in der DS 2. Planungsschritt? nachste Beratung
zur DS0120/13 sollte mit Diskussion vor dem Hintergrund aufsuchender Arbeit erfolgen

- Herr Nordmann — es geht nicht nur um die Ubertragung von vier Stellen, sondern auch
die Ubergabe der Personal- und Sachkosten etc.

- VI02 —in Planung ist die Arbeit Inhaltlich einbezogen, strukturell/organisatorisch nicht

- Herr Nordmann — wie wirkt sich Streetwork auf den 2. Planungsschritt aus, Vermischung
hinausreichende Arbeit und Streetwork sollte vermieden werden

- gof. Klarung tiber Anderungsantrage zur Drucksache 0120/13 — Ziele und Wirkungskreis
Streetwork zum néchsten Unterausschuss préazisieren
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Klarung — Personalkosten gehen mit MA von der Fachabteilung 51.3 in die Abt. 51.2
(Entwurf DS Umsetzung OrgU)
eingeschrankte Leitungs-/Produktverantwortung bzgl. Bewirtschaftung der Personalmittel
in FB 01 nach Doppik, DKPK 51 nicht aufhebbar

| A0055/13 - Anpassung Personalkosten | |

Ziel des Antrages: Gleichbehandlungsmoglichkeit mit KiF6G, 100 %
Personalkostentbernahme leistbar, auch kommunale Mitarbeiter/-innen werden zu 100
% nach TVo6D finanziert

Frau Dr. Arnold — die Tarifeinstufung liegt in Verantwortung der Trager
Deckungsmdglichkeit nicht aus DKPK, liegt auRerhalb des Beschlussrechts des
Jugendhilfeausschusses

Eigenmittel: unbar — bar, Teilnehmerbeitrage, Drittmittel, Spenden — hier bietet sich eine
breite Palette

§ 74 (1) ,angemessene Eigenleistungen® — 10 %, Richtlinie und Uberblick vor der
Forderung

Diskussion, Schwierigkeiten der Aufbringung unterschétzt, Eigenanteil sollte zurtick
geschraubt werden, Uberschneidungen mit tUA und Vorhaben auf LV-Umstellung,
Finanzen in Abhangigkeit von Zukunftssicherung und Prioritat wéren sicher vorhanden
Antrag hat Charme, bietet auch Entlastung fur die Fachkréfte, aber woher sollen
zusatzliche Finanzmittel kommen

A0055/13 — Anpassung Personalkosten — wird zur Beratung in den thematischen
Unterausschuss verwiesen

| Ziele und Arbeitsschwerpunkte des Jugendamtes |

Dr. Klaus erlautert kurz das Material, welches allen schriftlich seit dem letzten
Jugendhilfeausschuss vorliegt und bietet an, gezielte Fragestellungen zu erértern

Frau Kanter - laufende Nr. 10 und 11 der Liste beschreiben die Planung der
Leistungsbereiche 88 11 bis 16 SGB VI, diese sollte auch zusammen gefihrt werden,
wurde bereits in den UA-Sitzungen zur Lesung 2.PS mehrmals darauf hingewiesen

Dr. Klaus verweist auf eine klare Aufgabenstellung des Jugendhilfeausschusses zum 1.
und 2. Planungsschritt, beide Planungen derzeit zusammen zu legen, ist aus inhaltlich-
fachlicher Sicht und nachtraglich nicht méglich; § 13 z. B. in guter Tradition im ,BIB*
geplant wird

Dr. Gottschalk erganzt, dass eine Einigung im letzten UA dahingehend erzielt werden
konnte, dass eine Verknipfung in beiden DS dargestellt wird, eine Ubergreifende
Orientierung kann in den Umsetzungskonzepten erfolgen, eine tbergreifende
Fortschreibung der Planung ist ab 2016 vorgesehen, in 2014/2015 muss prozesshaft
eine Angebotsevaluierung, Leistungsprifung und -einschatzung erfolgen

keine weiteren Fragen, Material wird z. K. genommen

| Verschiedenes | |

Frau Kanter — Probleme mit der Priifgruppe des Dezernats, MA gehen zu Tragern und
holen bestimmte Informationen ein, bisherige Prifungen neben der neuen Form irritiert
die Art und Weise erscheint nicht ganz korrekt, administrative Gesprachskultur existiert
nicht, warum werden Prifungen nicht in Gremien angekindigt, demokratischen
Prinzipien angepasst?



4

Frau Tietze — Umfang erschreckt an der Stelle, kein offenes Miteinander, es werden
Erkundigungen im Umfeld eingeholt

Herr Nordmann — das Anliegen ist nachvollziehbar, die Uberraschung der Trager
erstaunt, spontane Prifungen sind wichtig, erfolgen auch in kommunalen Einrichtungen
— kontinuierliche Begleitung auch mit studentischen Hilfskraften moglich

Frau Kanter — nicht die Prufung an sich irritiert, sondern die demokratische Beteiligung
fehlt

Herr Dr. Klaus — Bericht der Verwaltung im Juhi — Prifgruppe ist Teil der laufenden
Verwaltung (Bedarf, Zielerreichung, Planung), Férderung und Zuwendungsrecht wird
erganzend geprift fir das gesamte Dezernat, sehr guter und informativer Rucklauf
bisher

Nachster Unterausschusstermin: 30.05.2013, 11:00 Uhr, W.-H6pfner-Ring 4, Z 403

Frau Kanter kommt zur Sitzung 08:10 Uhr

Herr Nordmann kommt zur Sitzung 08:20 Uhr

Herr Schwenke verlasst die Sitzung 10:00 Uhr, Sitzungsleitung wird durch Hr. Nordmann
Ubernommen

Nichtdffentliche Sitzung
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| DS-Entwurf Fortfilhrung Schulsozialarbeit (SSA) |

Herr Dr. Gottschalk gibt einen Uberblick und informiert hinsichtlich Zeitschiene, DS soll
am 04.07.2013 im Stadtrat vorliegen

Bewertung und Priorisierung erfolgte in AG/Workshops mit Fachkréften, Verfahren
erscheint zukunftssicher

Problem: Zuordnung der Ressourcen an Standorten nicht ausreichend und langfristig
gesichert, Projektmittel (Mittel aus dem bestehenden BuT-Paket) nur bis 2015 sicher,
neue Standorte sind vom Grundsatz her nicht zu empfehlen, da die Langfristigkeit in der
Forderung derzeit nicht gegeben ist (SSA bengétigt ca. 1-2 Jahre Anlaufzeit fur
Integration an einem Schulstandort).Ausnahme bildet die GS ,,Am Glacis", welche in der
Bewertung der Notwendigkeit an vorletzter Stelle liegt (der Standort sollte deshalb fiir
einen Standort mit hoher Bewertung, wie der GS Kannenstieg, aufgegeben werden).
Das Verfahren zur Erarbeitung der Rangreihe und Prioritédtenfolge muss fortgesetzt und
ggf. Uberarbeitet werden

2016 muss SSA auf neuer aktualisierter Planungsgrundlage umgesetzt werden,
Neukonstituierung, bis Mitte 2015 ist die Planung abzuschlie3en, inhaltliche
Zusammenfuhrung mit Initiative gegen Jugendarbeitslosigkeit ist geplant

bisherige Finanzierung tber BuT wird fort gefiihrt unter der Préamisse der Sicherung der
bisherigen Standorte und einer reduzierten Stundenzahl (von 30 auf 20 Std./Wo.) bei 3
Forderschulen und 2 Grundschulen, da ab 2014 ca. 50 TEUR weniger als bisher zur
Verfligung stehen

Herr Nordmann — Punkt 5 der Beschlussvorlage ist Vorratsbeschluss, besser als
Mdglichkeit formulieren, Anspruch an Evaluation gesichert?

Seite 6 ,Kostenplanung ...“, Absatz streichen, da BuT-Mittel

~Bericht zur Bewertung der Ergebnisse...” statt ,Evaluation“ einfligen

Land plant 2016 bis 2020 Anpassung, warum Stundenreduzierung bei Férderschulen,
Sekundarschulen haben héheren Rang und Férderschulen noch mehr Méglichkeiten/
Voraussetzungen an Personal, Kritik: Forderschulen haben hoéhere Schilerzahlen, die
Kriterien der Benachteiligung aufweisen, Alternativen fehlen (schulisch) eher, auch
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Finanzierung notwendig - Forderung nach Deckung des Fehlbetrages, um
Stundenreduzierung zu vermeiden
- Deckelung der BuT-Mittel liegt bei 800 TEUR — keine anderen Mittel vorhanden
- das Ziel beinhaltete ebenfalls, bewéhrte Arbeit und Standorte zu sichern
- die Deckungsliicke/-moglichkeiten fir die Erweiterung sollten durch die Verwaltung
geprift werden, innerhalb des Budgets nur zu Lasten anderer Standorte mdglich

E | DS-Entwurf BIB-Programm |

- Material liegt vor, Schulsozialarbeit herausgeldst, Strategie bis 2015 beschrieben

- ,Evaluation“ wiederum ersetzen

- Warum betreibt die Landeshauptstadt Jugendwerkstatten? Es sollten andere
Kostentrager geprift und gefunden werden.

- Anlage 2 aus ,Aufbau” — ,Ausbau”

- Finanzierung der MaRnahmen an den Schnittstellen SGB 11,111, VIII ist weiterhin zu
Uberprifen. Jobcenter engagiert sich u. a. mit dem JiM-Projekt in diesem Bereich.
Berufsberatung achtet zunehmend darauf, dass nur Jugendliche mit entsprechenden
sozialen Kompetenzen in die Berufsvorbereitungsmafinahmen einminden
(MaRnahmeerfolg sichern). Landeshauptstadt als Ausfallblrge? § 13 SGB VIII umfasst
den Auftrag zur Personlichkeitsentwicklung — diese Zielstellung findet sich explizit im
SGB Il und Il nicht.

- Jugendhilfeplanung sollte MaRnahmebedarf untersetzen, Einbeziehung des Jobcenter
und der Agentur fur Arbeit, auch neues Bundesprogramm ,Jugend starken plus* 2014-
2020

- Begleitung und Auswertung durch Juhi

- insgesamt wird die Vorbereitung und Vorstellung beider Drucksachenentwurfe durch
Verwaltung gelobt

Die Niederschrift erhalt ihre endgultige Fassung mit Bestéatigung in der darauffolgenden Sitzung.

Wigbert Schwenke
Vorsitzender





