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Aktiv zur Rente PLUS

Beschlussvorschlag:

1. Die Landeshauptstadt Magdeburg beteiligt sich an dem neuen ESF-Forderprogramm , Aktiv zur
Rente — PLUS" des Landes Sachsen-Anhalt.

2. Im Rahmen der Antragstellung durch die Projekttrager wird die Landeshauptstadt
e potenzielle Trager Uber das Forderprogramm informieren,
o die Trager bei der Beantragung unterstiitzen und Projekte akquirieren und
e das regionale Auswahlgremium zur Auswahl der Projekte griinden und begleiten.

3. Die regionale Auswahlentscheidung wird fristgerecht der FérderService GmbH der
Investitionsbank Sachsen-Anhalt mitgeteilt.
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Finanzielle Auswirkungen

Vo [Piehauig@be ] [a | X [ nen |

A. Ergebnisplanung/Konsumtiver Haushalt
Budget/Deckungskreis: |

B. Investitionsplanung
Investitionsnummer:
Investitionsgruppe:




gesamt:

20...

far

20

20...

20...
[Summe: |

V. Erheblichkeitsgrenze (DS0178/09) Gesamtwert

bis 60 Tsd. € (Sammelposten)
> 500 Tsd. € (Einzelveranschlagung)

:l > 1,5 Mio. € (erhebliche finanzielle Bedeutung)

Anlage Grundsatzbeschluss Nr.
Anlage Kostenberechnung

Anlage Wirtschaftlichkeitsvergleich

Anlage Folgekostenberechnung

C. Anlagevermogen
Investitionsnummer:
Buchwert in €:

Datum Inbetriebnahme:

20...

Anlage neu

[aa

federfiihrendes(r)
Amt/Fachbereich 50

Sachbearbeiter
Herr Fahlke

Unterschrift AL / FBL
Frau Schulz

Verantwortliche(r)
Beigeordnete(r) V

Unterschrift Herr Brining

| Termin fiir die Beschlusskontrolle |




Begrundung:

Forderprogramm , Aktiv zur Rente — PLUS"

Das Land Sachsen-Anhalt legt fiir den Zeitraum vom 01.04.2014 bis 30.06.2015 das
Forderprogramm ,Aktiv zur Rente — PLUS" auf. Geférdert wird die Schaffung von
sozialversicherungspflichtigen Arbeitsplatzen, die analog zu anderen Beschaftigung schaffenden
MalRnahmen zusatzlich, im 6ffentlichen Interesse und wettbewerbsneutral sind. Ziel ist die
Integration der arbeitslosen erwerbsfahigen Leistungsberechtigten (eLb) Gber 50 Jahre in eine
regulare Beschaftigung. Fur das gesamte Land wird das Fordervolumen ca. 20 Mio. Euro
betragen. Da der Verteilungsschliissel des Landes noch nicht bekannt ist, wird das Volumen fur
Magdeburg auf ca. 2,3 Mio. Euro geschatzt, welches die Schaffung von ca. 130 einjahrigen
Arbeitsplatzen erméglicht. Sollten andere Gebietskdrperschaften ihre Kontingente nicht oder nur
teilweise in Anspruch nehmen, wirde sich das Volumen fir Magdeburg erhéhen kdnnen.

Fordermodalitaten (siehe Anlage)

Das Land fordert ab dem 01.04.2014 12-monatige sozialversicherungspflichtige Arbeitsplatze mit
bis zu 1.500 Euro im Monat fur Personal- und Sachkosten an 6¢ffentliche oder private Trager. Die
wochentliche Arbeitszeit der vorher arbeitslosen eLb U50 muss mindestens 20 Stunden betragen.
Die Forderung ist durch die Trager bis zum 31.01.2014 bei der Forderservice GmbH der
Investitionsbank Sachsen-Anhalt (FSIB) zu beantragen. Die férderrechtliche und —technische
Abwicklung erfolgt direkt zwischen den Tragern der Beschéftigung und der FSIB. Deckungsmittel
sind durch die Trager nicht einzubringen.

Es ist der Bundesverband Zeitarbeit Personal-Dienstleistungen e.V. (BZA)/Deutsche
Gewerkschaftsbund(DGB)-Tarifvertrag fur die Arbeitsplatze anzuwenden, sofern keine
Tarifbindung besteht bzw. das Arbeitnehmeriiberlassungsgesetz (AUG) Anwendung findet. Daher
sind aktuell mindestens 7,50 Euro die Stunde zu zahlen. Da die Férderung unabhangig von der
Wochenstundenzahl des Beschaftigten gewahrt wird, wiirde ein zuwendungsrechtliches Risiko nur
dann eintreten kdnnen, wenn ein bundesweiter Mindestlohn deutlich Gber diesen 7,50 Euro liegt
und die Arbeitnehmer (AN) in die EG 1 und 2 des BZA DGB Tarifvertrags eingruppiert werden.

Akguise der Projekte

Die Akquise muss durch die Landkreise und kreisfreien Stadte erfolgen. Die wesentlichen
Informationen werden durch das Ministerium fir Arbeit und Soziales (MS) in Kirze verdéffentlicht
und die Antragsformulare im Januar 2014 durch die FSIB bereitgestellt. Die kommunale
Bekanntmachung bzw. Bewerbung wird durch die Landeshauptstadt erfolgen missen. Hierzu
werden die Trager umgehend nach Zurverfliigungstellung der Materialien vom MS durch die
Abteilung 50.2 Arbeitsmarktpolitik informiert.

Kommunale Auswahl der Projekte

Die Auswahl der Projekte muss durch ein regionales Auswahlgremium erfolgen, welches sich in
der Besetzung an der bisherigen Zusammensetzung des Auswahlgremiums fir das bisherige
Programm ,Aktiv zur Rente” orientieren wird (LH MD, JC, Arbeitgeberverbéande und
Gewerkschaften). Die Auswahlentscheidung des Gremiums erfolgt in Form einer eindeutigen
begriindeten Rangfolge, die dem Land spatestens bis zum 14.03.2014 zu lbergeben ist.

Fazit
Die Landeshauptstadt Magdeburg sollte sich an dem Fdérderprogramm ,Aktiv zur Rente —
PLUS" beteiligen. Eingebunden werden fur die Schaffung der Arbeitsplatze insbesondere



die beiden Beschaftigungsgesellschaften AQB gGmbH und GISE mbH aber auch andere
freie Trager. Kosten entstehen fir die Landeshauptstadt nicht, weil keine Deckungsmittel
von den Trégern einzubringen sind, die Beantragung durch die Trager erfolgt und die
Finanzierung auskémmlich ist. Risiken konnten fiir die Trager der Beschéaftigungsverhaltnisse nur
dann eintreten, wenn ein flachendeckender Mindestlohn oder eine Uberraschende Erhéhung von
Tariflohnen nach Antragstellung der Trager erfolgt. Die ordentlichen Tariferh6hungen sollten
jedoch durch die Trager bei der Antragstellung Beriicksichtigung finden.

Die Koordinierung, Publikation und Umsetzung des Projekts erfolgt durch das Dezernat V —
Abteilung 50.2 Arbeitsmarktpolitik und Beschéaftigungsforderung.

Der Landeshauptstadt entstehen durch die Umsetzung dieser Landesférderung keine zusatzlichen
Kosten und erfordern kein zusétzliches Personal.

Anlagen
Programmunterlagen ,Aktiv zur Rente PLUS* des Ministeriums fir
Arbeit und Soziales des Landes Sachsen-Anhalt und Zeitplan





