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Offentliche Sitzung

1. Er6ffnung der Sitzung und Feststellung der Beschlussfahigkeit

Herr Dr. Koch er6ffnete die Sitzung und stellte die Beschlussfahigkeit fest. Der Ausschuss war
zu Beginn der Sitzung mit sechs anwesenden stimmberechtigten Mitgliedern beschlussfahig.
Frau Szydzick kam als siebentes stimmberechtigtes Mitglied im Verlauf der Ausfiihrungen zum
Tagesordnungspunkt 6.1, Frau Hofmann als achtes stimmberechtigtes Mitglied bei der Beratung
zum Tagesordnungspunkt 10.1, Frau Schumann als beratendes Mitglied im Verlauf der
Ausfihrungen zum Tagesordnungspunkt 4, zur Sitzung hinzu.

Frau Dr. Hein, Herr Meinecke, Herr Wahnelt sowie Herr Horold als Beschaftigtenvertreter waren
entschuldigt. Als Vertreter nahmen Herr Dr. Bock, Herr Fassl sowie Herr Rosenberger als
Beschaftigtenvertreter an der Sitzung teil.

2. Bestétigung der Tagesordnung

Herr Dr. Koch gab die Tagesordnung bekannt.

Er bat die Ausschussmitglieder weiterhin um die Zustimmung die Tagesordnungspunkte:
6. Antrage

6.1 Stellungnahme S0086/14

6.2  Antrag A0041/14

sowie die nichtoffentlichen Tagesordnungspunkte:

10. Beschlussvorlagen

10.1 Personalangelegenheit DS0095/14

11. Verschiedenes

an den Beginn der Sitzung vorzuverlegen.

Der Vorverlegung der oben angesprochenen Tagesordnungspunkte und die weiter folgende

Tagesordnung wurden einstimmig ohne Enthaltung bestatigt.

3. Bestatigung der Niederschrift vom 12.02.2014 Niederschrift

Der Niederschrift vom 12.02.2014 wurde einstimmig, mit vier Enthaltungen, zugestimmt.

4, Kurs und Konzert ,,Interpretation des deutschen Kunstliedes" in
Le Havre

Herr Satzky berichtete dem Betriebsausschuss anhand von Bildmaterial Giber den
.,Interpretationskurs Deutsches Kunstlied” in Le Havre. Dieser Kurs fand vom 23.3.2014 -
26.3.2014 mit franzoésischen, aber auch Magdeburger Gesangsschulerinnen und -schilern im
Partnerkonservatorium ,Conservatoire Arthur Honegger“ in Le Havre statt.

Grundgedanke war es den franzdsischen Schilerinnen und Schilern unter anderem die Stilistik,
Idiomatik und Aussprache des deutschen Kunstliedes in verschiedenen Kursen anhand von
Beispielen n&herzubringen.

Zum Abschluss fand ein Konzert als Begegnungskonzert mit franzdsischen Gesangsschulern
sowie Schulern und Dozenten des Magdeburger Konservatoriums statt.
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Herr Dr. Koch erklarte abschlieRend, dass es sich bei dieser Veranstaltung auch um einen

wichtigen Baustein zur persénlichen Begegnung der Partnerstadte Magdeburg und Le Havre
handelt.

5. Beschlussvorlagen

5.. Neufassung der Satzung tber die Erhebung von Gebduhren fir DS0057/14
den Eigenbetrieb Konservatorium Georg Philipp Telemann, die
Musikschule der Landeshauptstadt Magdeburg

Herr Dr. Keller informierte den Betriebsausschuss tiber Drucksache DS0057/14 - Neufassung
der Gebuhrensatzung Konservatorium Georg Philipp Telemann fur das Schuljahr 2014/2015.

Ein Entwurf zur Neufassung der Gebuhrensatzung wurde bereits in der letzten
Betriebsausschusssitzung am 12.02.2014 vorberatend behandelt und ohne Abstimmung
mehrheitlich positiv bewertet.

Die Neufassung beinhaltet einige wenige redaktionelle Anderungen, zum Beispiel aufgrund der
Einfihrung des SEPA-Lastschriftverfahrens sowie der Ergénzung einer Fristsetzung fir die
Geltendmachung von Ruckerstattungsanspriuchen nach Unterrichtsausfallen.

Weiterhin wird eine moderate Gebihrenanpassung um durchschnittlich 4,24 % ab dem
Schuljahr 2014/2015 vorgesehen. Dies ist vor allem mit den gestiegenen Kosten zu begriinden,
zumal die letzte Gebuhrenanpassung nunmehr fast zwei Jahre zurtckliegt.

Die bestehenden umfassenden SozialermaRigungen bleiben ohne Anderung bestehen, da die
Magdeburger Musikschule auch weiterhin fir alle Bevolkerungsschichten offen bleiben muss.

Jedoch soll zukinftig die Moglichkeit der 10 % Ermafligung fur ein zweites Instrumentalfach
oder Gesang mit jeweils vollen Unterrichtsstunden (45 Min. Einzelunterricht) entfallen.

Diese Mehrfachermafigung ist auch im Hinblick auf die weiterhin knappen Unterrichtsplatze am
Konservatorium kaum mehr gerechtfertigt. Fir diejenigen hingegen, die in der
studienvorbereitenden Abteilung ausgebildet werden und Unterricht in einem zweiten
Instrumentalfach benétigen, greifen hier weiterhin die Forderregelungen des Landes.

Die Neufassung der Gebuhrensatzung inklusive der Gebiuhrenanpassung wurde bereits mit dem
Elternrat des Konservatoriums abgestimmt und auch in diesem Gremium akzeptiert.

Herr Dr. Bock gab anschlie3end einen Hinweis, dass in 8 13 Satz 2, in dem das ,,Au3er-Kraft-
Treten der derzeit noch gultigen Satzung geregelt ist, die auf3er Kraft tretende Satzung mit
einem falschen Datum (01.Juni.2012) gekennzeichnet ware. Es musse durch das Datum
01.08.2012 ersetzt werden.

*Hinweis — gemal nachtraglich erfolgter Prifung durch das Rechtsamt der Landeshauptstadt
Magdeburg ist festzuhalten, dass die in der Drucksache aufgefiihrte Textversion des § 13 Satz
2 korrekt ist. Die derzeit gultige Satzung hat lhre Genese tatséchlich am 1. Juni 2012 (Datum
der Unterschrift des Oberbirgermeisters nach der vorhergehenden damaligen
Beschlussfassung durch den Stadtrat).
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Nach kurzer Diskussion wurde die Drucksache DS0057/14 - Neufassung der Gebuhrensatzung,
mit zwei Enthaltungen, empfohlen.

Abstimmungsergebnis:

Ja-Stimmen Nein-Stimmen Enthaltungen

6 0 2

Beschlussvorschlag:
Der Stadtrat beschliel3t die Neufassung der Satzung Uber die Erhebung von Gebihren fir den

Eigenbetrieb Konservatorium Georg Philipp Telemann, die Musikschule der Landeshauptstadt
Magdeburg, gemanR beiliegender Anlagen.

6. Antrage

6.1. Allen Jugendlichen nach erfolgreichem Schulabschluss eine S0086/14
Chance geben (Stellungnahme)

Herr Dr. Koch begrif3te zundchst Frau Mittendorf, die Leiterin des Fachbereiches Personal- und
Organisationsservice der Landeshauptstadt Magdeburg.

Frau Mittendorf erlauterte dem Betriebsausschuss die vom Dezernat | in Bezug auf den Antrag
A0041/14 erstellte Stellungnahme.

In einigen Bereichen der Landeshauptstadt, insbesondere in Eigenbetrieben, in denen
gewerblich ausgebildet wird und fiir das entsprechende Berufsbild ein Hauptschulabschluss
ausreichend ist, werden Hauptschulerinnen und Hauptschulern bereits entsprechende
Mdglichkeiten zur beruflichen Ausbildung in verschiedenen Ausbildungsberufen angeboten.

In der Kernverwaltung kann dies nur in einem sehr kleinen Umfang angeboten werden.
Dies ist unter anderem mit den héheren Anforderungen, auch in Bezug auf die Abschlisse, der
Auszubildenden in den Verwaltungsberufen zu begriinden.

Weiterhin informierte Frau Mittendorf dariiber, dass die Landeshauptstadt seit 2009 in
Zusammenarbeit mit dem Berufsinformationszentrum der Arbeitsagentur das Projekt
“Einstiegsqualifizierung* fur Hauptschuler, Schiler aus sozial schwachen Familien und far
leistungsschwache Schiiler und Schilerinnen unterstitzt. Dabei wird ein 6-monatiges Praktikum
zur Vorbereitung auf die Ubernahme in eine Berufsausbildung als Fachangestellte/-r fur
Burokommunikation angeboten.

Nach erfolgtem Praktikum sowie entsprechender Leistungsbereitschaft und Berufsmotivation ist
eine entsprechende Berufsausbildung bei der Landeshauptstadt Magdeburg méglich.

Abschlieend ist noch zu sagen, dass der Eigenbetrieb Konservatorium Georg Philipp
Telemann selbst keine Angebote fur eine Berufsausbildung vorhalt.
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6.2. Allen Jugendlichen nach erfolgreichem Schulabschluss eine A0041/14
Chance geben (Antrag)

Der Antrag A0041/14 ,, Allen Jugendlichen nach erfolgreichem Schulabschluss eine Chance
geben® wurde im Zusammenhang mit der Stellungnahme S0086/14 einstimmig, mit einer
Enthaltung, empfohlen.

Abstimmungsergebnis:

Ja-Stimmen Nein-Stimmen Enthaltungen

6 0 1

Frau Hofmann war zum Zeitpunkt dieser Abstimmung noch nicht anwesend.

7. Quartalsbericht per 31.03.2014 Quartalsbericht

Herr Rosenberger erlauterte den Quartalsbericht per 31.03.2014.

Der Planansatz der Umsatzerlose konnte dank der stabilen Schilerzahlen erneut leicht
ubererfullt werden.

Neben den Zuweisungen der Landeshauptstadt Magdeburg stellt auch die Zuweisung des
Landes Sachsen-Anhalt einen wichtigen Teil der Ertrage dar. Diese wurde fur 2014 fristgerecht
beantragt. Mit einer Bescheiderteilung seitens des Landes und der genauen Summe der
Zuweisung ist jedoch nicht vor Ende des Ill. Quartals zu rechnen.

Auf der Aufwandsseite wurde der geplante Ansatz fir die Materialaufwendungen tberschritten.
Dies ist unter anderem auf eine Vielzahl durchgefiihrter Veranstaltungen sowie einer Erhéhung
bei den Honoraraufwendungen zurtickzuftihren.

Die Personalaufwendungen stellen mit ca. 87 % der Gesamtsaufwendungen mit Abstand die
bedeutsamste Aufwandsposition im Erfolgsplan dar und sind unmittelbar an die jeweiligen
Tarifabschlisse gekoppelt. Die fir das Wirtschaftsjahr 2014 zu erwartenden Tarifaufwiichse
werden ab dem zweiten Quartal zu einer erheblichen Personalkostensteigerung fuhren.

Da die Tarifsteigerungen aufgrund der Vorgaben des FB 02 nicht Bestandteil des
Wirtschaftsplanes 2014 sind, wird der Planansatz fir die Personalaufwendungen in erheblichem
Mal3e uberzogen werden.

Es ist daher damit zu rechnen, dass bei gleichbleibendem Zuschuss der Landeshauptstadt
Magdeburg voraussichtlich erstmals ein Fehlbetrag am Ende des Wirtschaftjahres entstehen
wird.

Auf der Vermdgensseite konnten im |. Quartal wieder einige Anschaffungen getatigt werden.
Unter anderem wurden ein Kinderfagott, eine Klarinette und zwei Alt-Saxophone beschafft.

8. Eltern- und Mitarbeiterbefragungen im Rahmen des QsM

Herr Dr. Keller erlauterte dem Betriebsausschuss anhand von Tischvorlagen die Ergebnisse der
Eltern-und Mitarbeiterbefragungen im Rahmen des QsM (Qualitatssystem Musikschule).

Bei der Elternbefragung wurden 126 von 500 ausgereichten Fragebbgen im
Befragungszeitraum vom 01.04.2014 — 11.04.2014 ausgefullt und anonym im Konservatorium
abgegeben.

Die Ergebnisse konnten im Vergleich zur letztmaligen Befragung aus dem Jahr 2010 in der
Tendenz leicht verbessert werden.
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Positiv hevorzuheben ist besonders die sehr gute Bewertung der Lehrkrafte am Konservatorium.
Weiterhin sind fast 98 % der Eltern mit dem Preis-/Leistungsverhéltnis der Musikschule
zufrieden.

Das Konservatorium wird durch die Eltern mit einer durchschnittlichen Gesamtnote von 1,4
bewertet.

Bei der Mitarbeiterbefragung konnten ebenfalls sehr positive Ergebnisse erreicht werden.

Die Mdglichkeit eigene Ideen in der Musikschule umzusetzen wurde mit der Durchschnittsnote
1,45 bewertet. Die Sicherheit des Arbeitsplatzes wurde mit einer Note von 1,65 bewertet und
auch der fachliche Austausch innerhalb des Kollegiums ist sehr positiv beurteilt worden.

Die Einhaltung von Absprachen unter den Kollegen sowie die angemessene Vertretung durch
den Personalrat werden mit 100%iger Positivresonanz bewertet.

Die Schulleitung wird im Durchschnitt mit einer Gesamtnote von 1,54 benotet.

9. Verschiedenes

Herr Dr. Keller informierte den Betriebsausschuss Uber das sehr gut besuchte Gedenkkonzert
zu Ehren von Reinhard Lakomy, welches am 28.04.2014 im Konzertsaal des Konservatoriums
stattgefunden hat.

Weiterhin gab Herr Dr. Keller die erfreuliche Mitteilung, dass in der kommenden Woche wieder
vier Stipendien des ,,Lions Club“ an Schiler des Magdeburger Konservatoriums vergeben
werden und informierte abschlieRend Uber einige im Zusammenhang mit dem 60.
Musikschuljubilaum stattfindende Veranstaltungen.

Die Niederschrift erhalt ihre endgultige Fassung mit Bestéatigung in der darauffolgenden Sitzung.

Dr. Rudiger Koch Toni Volley
Vorsitzender Schriftfihrer





