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      Frauenförderung und Chancengleichheit/  
        Gender Mainstreaming- intern  
• Beratungen von Mitarbeiterinnnen/ Mitarbeitern 
• Mitarbeit in den internen Arbeitsgruppen 
• Umsetzung von Gender Mainstreaming/ Budgeting  in 

allen Dezernaten  
• Mitarbeit bei der Umsetzung des Frauenförderplanes 
• AG ehrenamtlichen Gleichstellungsbeauftragte in den 

Ämtern, AG audit beruf und familie  
• Teilnahme an Stellenbesetzungsverfahren  

 
 

 
 



   Frauenförderung und Chancengleichheit/ 
   Gender Mainstreaming – extern 
• Prävention gegen häusliche Gewalt  
• Vereinbarkeit von Beruf und Familie 
• Frauenförderung in der Wirtschaft und 

Wissenschaft  
• Lebens- und Berufsorientierung von Mädchen 

und Jungen 
• Armutsentwicklung / Situation Alleinerziehender  



       Veranstaltungen im Opernhaus zum 
Internationalen Frauentag 2012-13 mit den 
Mitarbeiterinnen der Verwaltung und dem 
externen Netzwerk der Frauenvereine MD  



                    externe Netzwerke  
• Politischer Runder Tisch der Frauen 
• AG häusliche Gewalt / Opferhilfe  
• Mädchen-Jungenarbeitskreis der Stadt  
• LAG/ BAG  der Gleichstellungsbeauftragten/ zur 

Mädchenarbeit  
• Arbeitskreis der Unternehmerinnen/ AMU 
• Frauenkommission des Deutschen Städtetages  

 



                      Veranstaltungen  
zu den Ottonenfrauen, den Gründerinnen, Gedenk- 
Veranstaltungen am ehm. Frauen KZ und zur Aufarbeitung  
des Holocaust, zur Geschichte der Friedensbewegung und 
der Trümmerfrauen der Stadt Magdeburg  

 

                          



     Familien- und Gleichstellungsausschuss 
             u.a. mit den Schwerpunkten: 
 
• Kinderbetreuung in Magdeburg - Angebote zu den 

Randzeiten/ Angebote an der Uni/ HS   
- Begleitung der Umsetzung von Gender Mainstreaming- 

Budgeting  in der LH MD   
• Arbeit der Interventionsstelle, des Frauenhauses und 

Frauenberatungsstelle I 0018/12 
• Präventionskonzept bei Gewalt I 0305/12 
• familienpolitischen Leitlinien DS 0423/11 



   Stadtratsbeschlüsse für Toleranz/ Akzeptanz 
  
- Unterstützung des CSD / LSVD  
- Maßnahmen gegen Homophobie und für 

Toleranz in MD – Befragung von Fachkräften 
- jährlicher Empfang im Rathaus zur Eröffnung 

des CSD und Hissen der Regenbogenfahne am 
Rathaus- Statements der Fraktionen 

- Fachveranstaltungen zum Thema  
 



 
 

                  Gleichstellungspolitische Forderungen 
 

• Erarbeitung von gleichstellungspolitischen Leitlinien  
 
• Weiterarbeit am Thema Prävention bei häusliche 

Gewalt in Magdeburg 
 

• Weiterentwicklung einer geschlechtersensiblen 
Pädagogik 
 

• Ausbau der Angebote besonders für 
Alleinerziehende  



• Stadtratsbeschluss: Fortführung der Maßnahmen  
    „Abwanderung  von (jungen) Frauen stoppen“ 

 
• Unterstützung der Beschäftigungsgesellschaften 

AQB und GISE und gezielte arbeitsmarkt- und 
sozialpolitische Maßnahmen gegen 
Armutsentwicklung   

 
• stärkere Positionierung der Wirtschaft zur 

Vereinbarkeit von Beruf und Familie um ein 
familienfreundliches Klima in der Stadt zu verstärken 
 

• Chancengleichheit in Führungspositionen und in der 
Politik 
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