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Modifizierung des Energiesparprojektes "Fifty/fifty an Magdeburger Schulen”
Beschlussvorschlag:
Das Energiesparprojekt "Fifty/fifty an Magdeburger Schulen" wird weiterentwickelt. Ergéanzend zum

bestehenden Projekt wird ein Pramienmodell entwickelt und zum Schuljahresbeginn 2015/2016
eingefunhrt.
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Finanzielle Auswirkungen
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A. Ergebnisplanung/Konsumtiver Haushalt
Budget/Deckungskreis: | TB 1131

2016... 1650,00| 11 31 0006 52 711 000 1 650,00 0,00
2017.. 3 300,00| 11 31 0006 52 711 000 3 300,00 0,00
2018... 4 950,00 | 11 31 0006 52 711 000 4 950,00 0,00
2019 4 950,00 | 11 31 0006 52 711 000 4 950,00 0,00

B. Investitionsplanung
Investitionsnummer:
Investitionsgruppe:




gesamt:
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| Summe: |

V. Erheblichkeitsgrenze (DS0178/09) Gesamtwert

j bis 60 Tsd. € (Sammelposten)

> 500 Tsd. € (Einzelveranschlagung)

:l > 1,5 Mio. € (erhebliche finanzielle Bedeutung)

Anlage Grundsatzbeschluss Nr.
Anlage Kostenberechnung

Anlage Folgekostenberechnung

Anlage Wirtschaftlichkeitsvergleich

C. Anlagevermogen
Investitionsnummer:
Buchwert in €:

Datum Inbetriebnahme:

Anlage neu

[aa

20...

federfihrendes(r) 31 Sachbearbeiter Unterschrift AL / FBL
Amt/Fachbereich Frau Fricke Herr Warschun
Verantwortliche(r)

Beigeordnete(r) Unterschrift  Herr Platz

| Termin fiir die Beschlusskontrolle |




Begriindung:

Das Energiesparprojekt ,fifty/fifty an Magdeburger Schulen” startete pilothaft bereits im Jahr
2000 und wird seitdem unverandert durchgefihrt.

bisherige Verfahrensweise

LFifty/fifty an Magdeburger Schulen® bedeutet, dass nach einer Auswertung am
Schuljahresende 50% der verhaltensbedingt eingesparten Energiekosten dem
Verwaltungshaushalt der Schule zugefiihrt werden. Die tbrigen Einsparungen werden zur
Konsolidierung des kommunalen Haushaltes verwendet. Grundlage fur die Feststellung der
eingesparten Energiekosten bilden die Verbrauchswerte der Vorjahre, aus denen ein
sogenannter Startwert (als Vergleichswert fur die Verbrauche im Projektzeitraum) gebildet wird.

Jede Schule nimmt drei Jahre am Projekt teil und kann sich anschliel3end neu bewerben.
Jahrlich haben 3 Schulen die Mdglichkeit, neu in das Projekt einzusteigen. Jeweils im ersten
Projektjahr findet fir die neuen Schulen eine Einflihrung in das Projekt statt, durch die die
Schiiler fur die Thematik sensibilisiert werden.

Grinde fur eine Weiterentwicklung des Projektes

Seit der Einflhrung des Projektes haben sich wesentliche Randbedingungen geéndert.
Ursache hierfir sind u.a. die voranschreitende Sanierung der Schulgeb&dude und die
Einbeziehung eines Ingenieurbiros zur Betriebsoptimierung. Dies fuhrt mittlerweile dazu, dass
sehr engagiert arbeitende Schiler in sanierten bzw. betreuten Schulen nur sehr geringe
Einsparungen erarbeiten kdnnen und in Ausnahmefallen sehr inaktive Schiler in nicht
sanierten Schulen vom starken Engagement ihres Hausmeisters profitieren und eine
unangemessen hohe Vergtitung erhalten.

Ein weiterer Aspekt ist die erfolgte Ubertragung von Schulen im Rahmen des PPP-Projektes.
Diese sind bisher von der Teilnahme am fifty/fifty-Projekt ausgeschlossen, da eventuelle
Einsparungen nicht in den Haushalt und an die betreffenden Schulen (20 Schulen) fliel3en,
sondern dem Trager zu Gute kommen. Aber auch in diesen Schulen sollte der Gedanke des
Klimaschutzes verankert werden.

vorgesehene Anderungen

Die bisherige Verfahrensweise der 50 % igen Weiterreichung der Einsparungen an die Schulen
wird beibehalten. Das Projekt "fifty/fifty an Magdeburger Schulen" wird um einen Anteil
erweitert, der die Aktivitat der Schulen honoriert. Dazu hat sich in mehreren Kommunen (z.B.
Potsdam, Osnabriick, Dortmund, Oldenburg) ein pAdagogisches Pramienmodell bewéhrt.

Mit Hilfe eines Fragebogens werden MalRnahmen und Aktionen in den Schulen in
Aktivitdtspunkten festgehalten, die am Ende des Schuljahres transparent in eine
Pramienzahlung umgerechnet werden. Erganzt wird der Fragebogen durch einen
Projektbericht, den die Schule erstellt.

Die Erfahrungen mit Energiesparprojekten an Schulen in verschiedenen Kommunen zeigen,
dass gerade der padagogische Effekt sehr grof3 ist. An aktiven Schulen ist zu beobachten,
dass sich energieeffiziente Verhaltensweisen auch auf den privaten Bereich auswirken. Die
vorgesehenen ganzjahrigen MalRnahmen besitzen eine hohere Wirkungstiefe als zum Beispiel
einmalige Korrekturen der Heizungsregelung, die bei einigen Schulen zu hohen Einsparungen
und damit verbundenen hohen Pramien ohne weitere verhaltensorientierte Effekte flhren.
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Mit dem padagogischen Pramienmodell soll jedoch nicht auf ein Energiecontrolling bei den
Schulgebauden verzichtet werden, da auch das Controlling einen grof3en Anteil an
Einsparungen haben kann.

Die maximal erreichbare Pramienhdhe bei Erreichen der Maximalpunktzahl wird auf 550 EUR
pro Schule festgelegt. Da wie bisher in jedem Jahr héchstens 3 Schulen neu in das Projekt
einsteigen und drei Jahre teilnehmen, werden fir die Pramienzahlungen jahrlich maximal 4950
EUR bendtigt.

Der Ubergang auf das modifizierte Modell wird schrittweise erfolgen. Die bisher am Projekt
teilnehmenden Schulen werden nach dem alten System weiter abgerechnet. Die ersten
Schulen, die nach dem erweiterten Modell abgerechnet werden, starten mit dem Schuljahr
2015/2016.

Beispiel fur ein moégliches Pramienmodell (auch die Wahl der Indikatoren und die Wichtung
untereinander ist beispielhaft)

Schulen erhalten Pramien nach einem Punktesystem, bei dem anhand einer Liste mit
Indikatoren Punkte vergeben werden. Voraussetzung zum Erhalt der Pramie ist die Abgabe
eines Projektberichts, der vom Energieteam erstellt wird. Die Umsetzung der einzelnen Punkte
ist im Projektbericht zu belegen. Aus der Summe der Punkte im Vergleich zur erreichbaren
Hdochstpunktzahl ergibt sich die Pramie fur die Schule.

Indikator erreichbare Beispiel-
Hochstpunktzahl schule

Liegt ein aktueller Beschluss der 5 5

Gesamtkonferenz zur Projektdurchfiihrung vor?

Gibt es ein Energieteam? 5 5

Gehort der Hausmeister zum Energieteam? 3 3

Ist das Projekt in der Schulordnung verankert? 2

Wurde eine Aktion durchgefihrt? 3 3

Gibt es Energiemanager in den Klassen? 3 3

Sind Lichtschalter und Fenstergriffe markiert? 5 5

Bonuspunkte fur die Einbindung in spezielle 4

Veranstaltungen

(z.B. Schulfest, Energiespartag)

Sind die Eltern eingebunden? 5

Gesamtpunktzahl 35 24

Pramie 550 EUR 377 EUR




