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Kommunale Informationsdienste Magdeburg GmbH, Magdeburg

Lageberlcht far das Geschaftslahr vom: 1 Januar 2014 bis zum
31. Dezember 2014 :

L Grundlagen des U'nt_ernehmens.

1. Geschéfts_modell 'd,es Unternehmens

Die KID Magdeburg GmbH st ein - kommunaler IT-Dienstleister in Sachsen-Anhalt. -Der
Gegenstand des Unternehmens ist “die Erbrmgung mformatlonstechnlscher und beratender
Dienstleistungen aller Art fir die Landeshauptstadt Magdeburg und ihre Mitgesellschafter,
sonstige Kommunalverwaltungen, kommunale-Unternehmen des Landes Sachsen-Anhalt sowie ~
vorifxbergéhend fur weitere Interessenten aus Wirtschaft- und Verwaltung zur AusSchépfdng
vorhandener Kapazit'a'tén sowie der Betrieb und die Uberwachung des bestehenden

Ubertragungsnetzes der ‘Verwaltung -und der TK—Anlagen far die Stadtverwaltung der
Landeshauptstadt Magdeburg

2. ForSchung und Entwicklung

-Die Einfiihrung und Um‘setz‘ung neuer Technologien bleiben : fiir einen IT-Dienstleister _ei>n 2
vsténdiges Erfordernis. Die regelmaBige Uberprifung der Leistungsfahigkeit der IT-Infrastruktur,
die Gewahrlelstung der Datensicherheit und die Optimierung der IT-Prozesse haben gravierenden
Einfluss auf die Tatigkeit des Unternehmens. Dabei splelen ertschaftllchkelt und KostensenkungA
.gerade far ein Dlenstlelstun95unternehmen mit Rechenzentrum eine entscheldende RoIle

Durch di¢ Mitarbeit in verschiedenen Facharbeitskfeisen der Vitako, der Bundesarbeitsgemein-
~schaft konimunaler IT-Dienstleister, st die KID in den regelmaBigen lnformatlonsaustausch
insbesondere zu neuen Entwicklungen auf dem Gebiet des E- Government eingebunden. Ebenso
wirkt KID im Innovators Club des Deutschen Stadte- und Gemelndebunds in der DIHK bei
' BITKOM, im Vorstand des VITM (Verband der IT- und Multimediaindustrie Sachsen—Anha!t) sowie
Uiber die Kommunale T-UNION eG (KITU) im IKT-Beirat des Landes Sachsen-Anhalt mit. Far die
* Landeshauptstadt Magdeburg ist die, im Wesentlichen im Jahr 2010 erstellte aktuelle IuK-
Strategie Handlungsleitfaden im E-Government. Die KID hat diese Strategie gemeinsam mit der
Landeshauptstadt Magdeburg und unterstatzt durch ein .Beratungsun‘gernehm_en entwickelt. Im
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Jahr 2014 hat die Landeshauptstadt Magdeburg mit der Vorbereitung der Era_rbeftung einer
neuen luK-Strategie begonnen; Die KID ist in diesen Prozess involviert. '

Dartber - hinaus ‘organisiert die KID Arbeitskreise fir die KITU-Mitglieder zur Erarbeitung
gemeinsamer Strategien bei der Béwéltigung kommunaler IT-Aufg'aben. B_esondérs 'h'ervor—' :
zuheben ist in diesem Zusammenhang der im {V. Quartal 2014 stattgefundene ganztagige KiTU-
Tag in Barleben, an dem die KID wesentlich mitwirkte. Hier wurden neue technologische
Entwncklungen im Bereich der kommunalen T vorgestellt |

Die innovaﬁyen Themen flieBen in die Fortschreibung des KID-Portfolios ein und finden ihren
Niederschlag bei den strategischen Veranderungsprozessen des Unternehmens.

I. Wirtschaftsbericht
1. Gésamtwirtschéftliche, branchenbezo’géne Rahmenbedingungen

Die KID begann ihre Geschaftstatigkeit mit dem 1. Januar 1999. Nach wie vor ist die
L'andeshaup.tstadt ‘Magdeburg ',,Hauptkunde" der KiD . Mag_deburg' GmbH." Der bisherige
-Rahmenvertr'ag wurde zum 01. Januar 2014 durch ein neues Vertragswerk ersetzt. Dieser neue -
Rahmenvertrag beschreibt auf der BaSIS einer modernen Methodik (Service-Katalog- Konzept)
umfanglich die gegeniber der Landeshauptstadt zu erbringenden Leistungen.

. Wie bereits in den vorangegangenen Jahren war die KID auch im Jahr 2014 bestrebt, Leistungen
fur weitere Kommunen in Sachsen-Anhalt zu erbringen. Ihr Zlel ist es. dabei nach wie vor, im
Zuge einer interkommunalen Zusammenarbeit die unterschledhch vorhandenen Ressourcen der
- Kommunen zur gemeinsamen Aufgabenerfullung in der Genossenschaft ,,Kommunale {T-UNION

G (KITU)” zu biindeln und den Kommunen in Sachsen—Anhalt ein maBgeschneldertes

Dlenstlelstungsan.gebot im Berelch ‘der Informations- und Kommunikationstechnologie zur

Verfligung zu stellen. Die 'Griindungsversammlung der KITU' war am 22.12.2009. Mit dem Eintrag

in das Genossenschaftsreglster am 07.06.2010 konnte die-Genossenschaft ihren Geschéftsbetrieb

aufnehmen. Die KID, ist gemeinsam mit 30 Kommunen (Stand per 31.12, 2014) Mitglied der

Genossenschaft, die wiederum mit 1% an der KID beteiligt ist (99% Landeshauptstadt .

Magdeburg). Dartiber hinaus ist die KID zu 50% an der Arbeitsgemeinschaft ARGE ePR-LSA

"betelllgt die die Fuhrung und deg Betrieb der eIektromschen Personenstandsreglster in Sachsen-
AnhaIt als Iandesemheltllche Lésung Gbernommen hat.
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2. Geschéftsverlauf

Die KID kann auf ein anstrengéndés und erfo'lgreic_hes Geschiftsjahr zurtickblicken. -

Im ersten HaI'bjahr 2014 konnte der neue Rahmenvertrag: zWis_cheh- der lLandeshauptstadt
' Magdeburg und der KID Magdeburg' GmbH den zustandigen Gremien der beiden
Vertragspartner vorgelegt werden und im Genehmigungsprozess der Vertragspartelen die
Zustimmung riickwirkend zum 01.01.2014 errelcht werden. Zum Ende des Jahres 2014 wurde
bereits die erste Anderungsrunde ‘im Rahmenvertrag-vorbereltet, um die im Jahresverlauf'
aufgetretenen Verénderungenvin der Leistungsbeziehung adéquat im‘Vertrag abzubilden.

Weitere Aktivitadten der KID Magdeburg GmbH im GeschaftSJahr 2014 waren schwerpunktmang
Fo|gende :

. Bedlenung der Genossenschaftsmitglieder mit IT- -Dienstleistungen und weitere Gewinnung
von Mitgliedern fiir die Genossenschaft ,,Kommunale IT- UNION. eG (KITU)" zur Ubernahme
von IT-Dienstleistungen fur diese durch die KID unter dem Aspekt der Erzlelung von
Synergieeffekten durch Bindelung dieser Leistungen. :

. Als Mitglied der ARGE ePR-LSA zur Bereitstellung des elektronischen Personenstandsreglsters
im Land Sachsen-Anhalt wurde der Vertrag mit dem Ministerium fur Inneres und Sport des
Landes Sachsen-Anhalt verldngert. oo

.. Fortfuhrung einer optimalen Kundenbetreuung sowie ordnungsgemaBe Durchfuhrung
samtlicher kaufmannlscher Arbeiten fir die ARGE. : .

e Unterstitzung der Fmanzbuchhaltung in den Stadten Blankenburg (Harz) und lisenburg

- (Harz) nach der Umstellung auf das doppische Rechnungswesen zum 01.01.2014 auf der
Basis des bereitgeste"ten Finanzverfahrens newsystem kommunal. - - ' .

e Aufbau einés IT-Systems zur Umsetzung der E-Government-Lésung iKfz im Kfz-Wesen, so
dass entsprechend der gesetzlichen Moghchke|ten als erste Stufe die AuBerbetrlebsetzungb
online Giber €in dezentrales Internet- Portal erfolgen kann. _

. Umfangllche iT-Dienstleistungen im Zusammenhang mit den Kommunalwahlen. _

e Weiterer Ausbau des KITA-Portals der Landeshauptstadt Magdeburg als mternetbasuertes
Reservierungs- und Belegungssystem fir Platze in Kindertagesstatten mit dem Ziel, das KITA-

" Portal IT-technisch an das Finanzsystem zur Realisierung der Bescheldschre|bung und
Veranlagung far die Elternbeitrage anbinden zu kénnen.
e Ausbau des Meldeportals als E-Government-Angebot.
e  Abschluss einer EU-weiten Ausschrenbung zur. Vereinbarung eines Rahmenvertrags far die
Beschaffung von Lizenzen und Dienstleistungen fir Software zur Unterstitzung der
- Kommunen bei der Bewirtschaftung von Gebéauden.
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° Unterbrechungéfreie Aufrechterhaltung der Zertifizierung eines ganzheitlichen IT- Sicherheitsj.'-
managements durch ein erfolgreiches Wiederholungsaudit (Zertlﬂzlerung gem. ISO/IEC
2700:2005).

. lmplementlerung der technischen Voraussetzungen und organlsatorlschen Verfahrensweise
zur kontinuierlichen Messung der Reaktionszeit.
. Voruntersuchung, Machbarkeltsstudle sowie Implementierung/Adaptierung des Reportings
technischer Service-Module (nutzungsbaSIerten Ermittlung ausgewahlter Infrastrukturkosten
. fir IT-Services). ' ' _ _
. Kontinuierliche Fdrtsetzung des Energiemonitorings fiir das Rechenzentrum der KID.
e Erweiterung der vorhandenen SAN- und Storageinfrastruktur. -
e Bereltstellung von zentralen IT-Infrastrukturen im KID-Rechenzentrum fiir D|enstlelstungen

bei KITU- Kunden Konsolldlerung/Erwelterung der Citrix-Farm far die BereltsteHung weiterer -
Fachverfahren flr neue und Bestands-KITU-Kunden.

¢ Fortlaufende fachliche Aus- und Welterblldung der IT-Spezialisten.

¢ Vorausschauende Sicherung der personellen Ba5|s und Stérkung der fachllchen Kompetenzen v
durch MaBnahmen zur Nachwuchsgewinnung. .

e Abschluss EU-weiter Ausschreibungen zur Vereinbarung von Rahmenvertragen fir den

gemelnsamen Bezug und die Nutzung von 'IT- Lelstungen (dlgltale SchlleBanIagen aktive
Netzwerktechnik sowie Druck- und Koplerkonzept)

Das Bestreben der Gesellschaft, moglichst weitgehend den Kommunen gegentuber LeistUngen zu
erbringen, die im Portfolio des Unter'hehmens bereits vorhanden sind, ist damit erfolgreich
umgesetzt. ' ' o

3. Lage

Die KiD Magdeburg GmbH hat im Jahr 201,4"ihr_e- Bemiihungen erfolgreich fortgesetzt, IT-Dienst-
‘Ieistungen von interessierten Kommunen zu tibernehmen, diese zu Vergleichen und mogliche
Blndelungen u eruieren, um zukunftlg Synergleeffekte durch Zentralisierung und
Standard|5|erung erreichen zu kénnen. Angesnchts der Tatsache dass den kommunalen Kunden
der KID zunehmend gerlngere Mittel fiir ihre Dlenstlenstungserbrlngung zur- Verfugung stehen,
war und ist es Aufgabe der KiD, - kostemntenswe Geschaftsprozesse in der offentllchen -
Verwaltung mit Hilfe der IT wesen.thch efflzxenter zu gestalten

Das UmsatZzieI wurde im Jahr 2014 deutlich Ubererfillt, so dass das Geschiftsjahr mit einem
positiven Ergebnis abschlieBt. | ‘
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Ihre Kompetenz als IT-Komplettdienstleister im 6ffentlichen Sektor konnte die KID auch im Jahr
2014 im kommunalen Markt weiter stérken und damit nicht zuletzt zum Erhalt von Arbelts—
pIatzen in der Reguon beitragen.

a) Ertragslage

Die Umsatzerlése haben sich im Geschéftsjahr 2014 um TEUR 2.606 (27,8 %) auf TEUR 11.976
(Vorjahr: TEUR 9.370) erhoht. Ursache fir diese Entwic_‘klung sind im Wesentlichen Leistungs-
steigerungen gegem‘]ber der Landeshauptstadt Magdeburg (TEUR +1.127) und der Genossen-
schaft KITU (TEUR +382) sowie die gestiegenen Umsatzerlose aus Warenverkauf (TEUR +885);

Die sonstigen Ertrage sind gegeniiber dem Vorjahr um TEUR 133 gesunken (Vorjahr: TEUR 456).
" Die Ursache firr diese Veranderung ist insbesondere auf den Riickgang der periodenfremden
Ertféége in Hoéhe von TEUR22 und einen Einmaleffekt in 2013 (in Hohe von TEUR 128)
zurlckzufihren. Der aus Investltlonszulagen gebildete Sonderposten wurde in Héhe von TEUR 19
in 2014 erfolgsw1rksam aufgeldst. ‘

"Die Materialaufwendungen sind im Vérgleich zum Vorjahr (TEUR +1.473) aufgrund des erhéhtén
Bezugs von Waren (TEUR +543) entsprechend zur Umsatzentwickiung gestiegen. AuBerdem sind
durch Preissteigerungen und zusatzliche Projekte hohere Wartungskosten'(TEUR +556) sowie
durch eine Ausweisianderung der EDV-Mieten von Kunden (TEUR 305; Vorjahr: TEUR 126 unter :
Sonstige betriebliche Aufwendungen) entstanden. Die im Berichtsjahr um TEUR 427 gestlegenen
Personalkosten sind in Tarifsteigerungen und in Neueinstellungen 2014 begriindet. AuBerdem
wirken die Kosten fiir in 2013 neu eingestellte Mitarbeiter in 2014 erstmals ein VOIIsténdiges Jahr.

-Die Abschreibungen sind auf Grund der niéht wie geplant getatigten Investitionen gesunken. In
den Folgejahren werden diese ansteigen, da der Ersatz bereits abgeschriebener Anlagen sowie
die Erweiterung des Anlagebestandes dringend erforderlich ist.

Die -operative Ertragslage der Gesellschaft hat sich im Geschéftsjahr 2014 im Vergleich zum
Vorjahr deutlich verbessert, was in dem erzielten positiven Ergebnis der gewdhnlichen
Geschaftstatigkeit zum Ausdruck kommt. Die Hauptursache hierfur ist die Umsatzentwickiung,
die neben einem vergleichsweise moderaten Zuwachs von Fremdbezug durch eigene Mitarbeiter
erzielt werden konnte. '

Das Berichtsjahr wird mit einem positiven Jahrésergebnis in Hohe von TEUR 494 abgeschlossen.
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b) Finanzlage

Das um TEUR 20 verbesserte Finanzergebn’is in Hohe von TEUR -40. (Vorjahr: TEUR -60) ist

insbesondere auf den Wegfall von Zinseffekten aus der Betnebsprufung sowie auf gesunkene:
staufwendungen fur das Darlehen zuruckzufuhren

Die Geseilschaft verflugt Liber eine gute Liquiditat, die Zahlungsfahigkeit war jederzeit gesichert.
Vorhandene liquide Mittel sollen zukinftig fur den erhéhten |nvest|t|onsbedarf eingesetzt
werden, der sich aufgrund gestiegener Sicherheitsanforderungen ergibt.

‘Wesentliche Finanzinstrumente fir die Gesellschaft stellen die kurzfristigen Forderungen, die
liquiden Mittel sowie die Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen dar.

¢) Vermdgenslage

Die Bi!anzsumme ist gegentiber dem Vorjahr um TEUR 285 gestiegen. Auf der Aktivséité liegt die '
Ursache hauptsachlich im gestiegenen Anlagevermégen und in der Zunahme der Forderungen
aus Lieferungen und Leistungen. Auf der Passivseite fihrte im Wesentlichen das- gestlegene
' Elgenkap|tal auf Grund des Jahresergebmsses zu einer erhdhten Bilanzsumme. :

Das Elgenkapltal 2um 31. Dezember 2014 betragt TEUR 3. 015 (Vorjahr TEUR 2.521), was einer
Elgenkapltalquote von 54 % (Vorjahr 48 %) entspricht.

4. Finanzielle Leistungsindikatoren

Zur Beurteilung der Unternehmensentwicklung werden als finanzielle Leistungsindikatoren der
‘Umsatz pro Mitarbeiter und der Cashflow aus laufender. Geschaftstatigkeit herangezogen. Im’
Jahr 2014 betragt der Umsatz pro Mitarbeiter TEUR 160 (Vorjahr: TEUR 134). Der Cashfiow aus
laufender Geschaftstatlgkelt betragt 2014 TEUR 1.665 (Vorjahr: TEUR 991). Diese EntWIckIung_ '
zeigt eine Stelgerung, welche sich aus.der positiven Umsatzentwicklung erglbt

1. Nachtragsbericht |

: Vorgénge von besonderer Bedeutung sind nach Ende des Geschiftsjahres nicht eingetréten.
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V. Prognosebericht

Neben stdndig neuen gesetzlicheh Regelu'r_\geri fur kommunale Verwaltungen, die sich
zunehmend auf den {T-Bereich auswirken und technolagische Veranderungen sowie steigende
fachliche Anforderungen verlangen, dben sinkende Finanzbudgets in den Verwaltungen und
laufende Prelserhohungen der Lieferanten gleichzeitig einen standig zunehmenden Kostendruck
auf die kommunalen IT-Dienstleister aus. '

Um. allen_ Anforderungen gerecht zu werden, erweist sich zunehmend eine Blndelung von
[T-Ressourcen als notwendig. Mit der Erbringung gebiindelter {T-Dienstleistungen gegent‘]ber der
Genossenschaft KITU hat die Gesellschaft bereits 2010 begonnen. Es besteht dabei die
Herausforderung bei der Gesellschaft als Dienstleister far die Genossenschaft KiTU, das sehr
heterogene Feld an iT-Leistungen bei ihren Mitgliedern zu homogenisieren, um so méglichst viele -
Synergieeffekte zu erreichen. Vor der KID Magdeburg GmbH steht somit weiterhin auch 2015
hauptsachlich die Aufgabe, diese Form des Zusammenfassens gléicher |T-Diénstleistungen-f0r die
Kommunen weiter auszubauen und im Wesentlicheh"nachfdlgende Arbeiten, die zur Sicherung
des Unternehmens mit einer erfolgrelchen Tendenz in.der Umsatz- und Ergebmsentwncklung
_erforderlich sind, zu realisieren:

1. Weiterfﬁhrdng der Ausrichtung der Servicequalitat aller IT- Servites auf Basis des
modularen Servicekatalogs in der KiD sowie dessen Fortschrelbung und sukzesswe
' Anwendung auf samtliche Kunden- und Leistungsbeziehungen.

. 2, Umféngliche Analyse und Konsolidierung der internen Prozess- und Organisations—.
landschaft emschheBllch der Uberarbeltung und Etabherung des Change- und Service-
Managements in der KID. ‘

3. Novellierung der bestehenden Vertrage mit den Eigenbetrieben der Landeshauptstadt
Magdeburg und den weiteren Kunden analog dem neuen Rahmenvertrag zwischen der
Landeshauptstadt Magdeburg auf der Grundlage des modularen Servicekatalogs.

4. Ausbau der personellen und fachlichen. 'Korripetenzén und Aufbau von stabilen Know-
"~ how-Redundanzen gemaB marktiiblichen Standards als zwmgende Voraussetzung fuar
einen auch zukiinftig stabilen IT-Betrieb.

5. Bedlenung der- Genossenschaftsmltghedér mit IT-Dienstleistungen und weitere
Gewinnung von Mltghedern far die Genossenschaft «Kommunale IT-UNION eG (KITU)"
zur Ubérnahme von IT-DlenstIelstungen far diese durch die KID unter dem Aspekt der
Erzielung von Synergleeffekten durch Bundelung dleser Leistungen.

6. Weiterfihrung: des Projekts ,Einfithrung Klta-P_ortal" in der Landeshauptstadt Magdeburg
und Ausbau zu einem marktfahigen Produkt fur Sachsen-Anhalt.

Biatt 7. /3




7. W_eitere Verbesserung  der  IT-Sicherheit, des  Kundenservices und  der
~ Kundenzufriedenheit. - '

Fir 2015 rechnen wir mit einem positiven operativen Ergebnis sowie einem Jahrestiberschuss.

V. Chancen- imd Risikobericht
1. Risikobericht

Das. Bonitats- und Ausfallrisiko ergibt sich aus der Gefahr, dass Geschaftspartner ihren
Verpflichtungen nicht nachkommen kénnen und dadurch ein Vermoégensverlust ~entsteht.
Derartige Risiken sind im Berichtsjahr nicht erkennbar.” Ausfalirisiken sind relativ gering, da
gréBter Kunde der Gesellschaft die Landeshauptstadt Magdeburg ist. Durch das Mahnwesen der
Gesellschaft wird sichergestellt, dass die offenen Forderungen zeitnah Uberwacht werden. Die
Gesellschaft verfligt dariiber hinaus iber ein internes RlSlkomanagementsystem welches die
Unternehmensrisiken und MaBnahmen zu deren Vermeldung definiert und Einfluss auf samthche
_ »Geschaftsprozesse hat.

2., Chancenbericht

Mit Grindung der Genossenschaft KITU haben sich die CHancen. der KiD, als kommunaler IT-
Dienstleister nicht nur fir die Landeshauptstadt Magdeburg sondérn auch .in und far die
Kommunen in Sachsen-Anhalt zu agieren, stark erhoht. Sinn und Zweck ist es, Wirtschaftlichkeit-
sowohl fiir die Kommunen als auch fiir die KiD durch Bindelung von IT-Leistungen zu erzielen.
Das Interesse der Kommunen, daran zu partizipieren, wird auch WeiAterhin'gr{'}Ber und die
Wahrnehmung der KITU und damit der KID im Land Sachsen-Anhalt da_mit ebenfalls starker.

- 3. Gesamtaussage

Sowohl Chancen als auch Risiken der kiinftigen Entwicklung sieht die KID im Wesentlichen in der
kontraren Entwicklung hinsichtlich einerseits sinkender Finanzbudgets in den kommunalen
Verwaltungen und andererseits stéindig .neuer He'rausforderun‘gen, vor denen die Ko'mm_unen :
stéheri,, neue, gréﬁtentéils’ kostenintensive IT-Lbsun‘ge.n einzusetzen. Vor dem Hintergrund,
Bundelungseffekte durch den Einsatz gemeinsam nutzbarer iT-Ldsungen (ber die KITU erzielen
zu kénnen, sieht sich die KID als*Dienstleister der KITU gut geriistet. Dazu sind auch weiterhin -
. groBtenteils \/orleistungen durch die Gesellschaft zu tatigen, die zunéchst das Ergebriis' belasten,
sich jedoch langfnstlg durch zunehmende Synergieeffekte sowohl fur den Auftraggeber als auch :
den Auftragnehmer positiv auswirken werden. - '

Risiken, die den Fortbestand der Gesellschaft géféihrden kénnten, sind derzeit nicht erkennbar.
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VI * Risikoberichterstattung (ber die Verwendung von Finanzinstrumenten

Zu den in der KID bestehenden Finanzinstrumenten zihlen im Wesentlichen die Guthaben bei
Kreditinstituten, Forderungen und Verbindlichkeiten -sowie die- Sicherungsguthaben far
* Altersteilzeit- und Jubilaumsverpflichtungen. . .

Die Gesellschaft bedient mit ihren Leistungen im Wesentlichen kommunale Kunden, so dass
Forderungsausfalle die absolute Ausnahme sind. Fir die Mehrheit der Lei'stunbgen der KID liegen
mittelfristige Vertrage mit einer durCHs_chnittlichen Laufzeit von 3-5 Jahren vor. Zur Minimierung
von Ausfallrisiken verfugt die Gesellschaft (iber ein addquates Debitorenmanagement. ‘

Im Jahr 2010 hat die Gesellschaft aus Mitteln des KfW-Programms zur Finanzierung der
Investitionen fir die Erneuerung der Netzinfrastruktur und Einfihrung der IP-Telefonie in der
VerwaltunQ der Landeshauptstadt Magdeburg einen Kredit aufgenommen. Mit der Tilgung
-w_urdé 2011 begonnen. Per 31.12.2014 bestehen daraus Verbindlichkeiten gegeniiber
Kreditinstitutionen in Hohe von TEUR 162. Der Kredit hat eine VLa'ufzeit bis zum 30.06.2015.

Samtliche Verbindlichkeiten werden innerhalb der vereinbarten Zahlungsfristen gezahlt.

Zur Absicherung gegen das Liquiditétsrisiko wird ein Liqu?ditétsplan erstelit, dessen Einhaltung.
durch regelmaBige Plan-Ist-Reports Giberpriift wird. ’

VIL. - Bericht Giber Zweigniederlassungen

- Zweigniederlassungen werden von der Gesellschaft nicht unterhalten.
Magdeburg, den 09. Februar 2015

Kommunale Informationsdienste
Magdeburg GmbH

- Geschéaftsfihrung -
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