Europaische Charta fur

Chancengleichheit von Frauen
INd Manner aut lokale nene

Stand der Umsetzung in der LH Magdeburg



EU- Charta fur Chancengleichheit

e Die Umsetzung der Europaischen Charta
far die Gleichstellung von Frauen und
Mannern auf kommunaler und regionaler
Ebene in Magdeburg wurde 2007 mit der

e DS 0031/07 und dem

Stadtratsbeschluss-Nr. 1416 -48(1V) 07
sowie der Annahme des Antrages
A0021/15 beschlossen.




EU- Charta fur Chancengleichheit

Schwerpunkte dabel sind.:

e Umsetzung von Gender Mainsteraming

e Gender Budgeting

e Mehrfachdiskriminierungen




EU- Charta fur Chancengleichheit

Mit Stand 2015 sind 35 bundesdeutsche Stadte
Unterzeichnerkommunen der Européischen Charta.
Die Unterzeichnerstadte anerkennen folgende
Grundsatze des kommunalen Handelns:

e Die Gleichstellung von Frauen und Mannern ist
Grundrecht.

e Vielfaltige Diskriminierungen und Benachteiligungen
mussen bekampft werden und die Gleichstellung von
Frauen und Mannern ist zu garantieren.




EU- Charta fur Chancengleichheit

Die ausgewogene Beteiligung von Frauen und
Mannern an Entscheidungsprozessen ist eine der
Grundbedingungen einer demokratischen
Gesellschatt.

Die Beseitigung von Geschlechterstereotypen ist von
grundlegender Bedeutung fur die Gleichstellung von
Frauen und Mannern.

Die Einbeziehung der Geschlechterperspektive in alle
Aktivitaten von Lokal-und Regionalregierungen ist ftr
die Forderung der Gleichstellung von Frauen und
Mannern erforderlich.

Entsprechend dotierte Aktionsplane und Programme
sind notwendige Instrumente zur FGrderung der
Gleichstellung von Frauen und Mannern




EU- Charta fur Chancengleichheit

e Die Umsetzung der Europaischen Charta und der
darin enthaltenen Verpflichtungen untergliedern sich in
30 Artikel, die in folgende Kapitel unterteilt sind:

Demokratische Verantwortung

Politische Rolle

Allgemeiner Rahmen flr die Gleichstellung

Rolle als Arbeitgeber

Offentliches Beschaffungs- und Vertragswesen

Rolle als Dienstleistungserbringer

Planung und Nachhaltige Entwicklung

Rolle als Regulierungsbehorde

Stadtepartnerschaften und Internationale Kooperationen




Es wurden in MD seit 2007:

e das Praventionskonzept gegen Gewalt in
der Landeshauptstadt Magdeburg

e das Gender Budgeting Konzept
e die Forderung von Unternehmerinnen
e der Frauenforderplan der LH MD

e Mal3nahmen fur Toleranz und
Aktzeptanz erarbeitet und z.T. umgesetzt




- Charta fur Chancengleichhelt

Europdische Charta fir die Gleichstellung
von Mdnnern und Frauen auf lokaler Ebene

Eine Charta fir die Kommunen und Regionen Eurapas, mit der sie sich verpflichtan, ihren Einfluss und ihre Verbindungen dafir
einzusetzen, dass mehr Gleichberechtigung flr ihre Blrgerinnen und Blrger hergestellt wird
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bestdtige mit meiner Unterschrift, dass sich die obengenannte Gebietskirperschaft formell verpfl ichtet hat, die Europaische Charta fir
die Gleichstellung von Mannern und Frauen auf lokaler Ebene umzusetzen und die in Thr enthaltenen Bestimmungen zu befolgen
Ich bestitige, dass Ich bevollmichtigt bin im Namen der genannten Gebietskdrperschaft zu handeln.
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lch verpflichte mich, eine unterzeichnete und vollstindige Kople dieses Formulars an den Rat der Gemeinden
und Regionen Europas als Férderer dieser Charta an folgende Adresse zu schicken:

CEMR Observatory
—-—‘7 Square de Meeds 1 +32(0) 511 7477 .
CR - B-1000 Brussels - Belgium contact@charter-equality.eu Observatory
Ewropean Charter for Equality
Local & Regional N WWW,CCTe.ang www.charter-equality.eu SR AR SR e e

Europe




EU- Charta fur Chancengleichheit

e Unterzeichnung durch den
Oberblurgermeister der LH MD am
25.November 2015 zum Internationalen
Tag gegen Gewalt

e Einreichung beim Europaischen Rat der
Gemeinden mit dem Aktionsplan der LH
MD




