
Ablauf eines Stellenbesetzungsverfahrens für FBL/AL und 
Abteilungsleiter im Dezernat III 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Übergabe 

Mitzeichnung 

Freigabe 

 

Übergabe der 

Listen 

Prüfung Anforderungsprofil 
Erstellung Anforderungsprofil und Stellenausschreibung 

 

Veröffentlichung der Stellenausschreibung 

intern/ extern: Intranet, Interamt, Internet etc. 

 

Sichtung der Bewerbungsunterlagen 

- Vorauswahl aufgrund des Anforderungsprofils 

Liste/ Matrix erstellen 

 

- Entscheidung über Fragenstruktur zum 
Vorstellungsgespräch 

- Termin festlegen und Bewerber einladen 
- Gleichstellungs-/ Schwerbehindertenbeauftragt, ggfs. 

Personalrat informieren und einladen  
 

 
Vorstellungsgespräch im Verwaltungsausschuss 

- Protokollerstellung aufgrund des Fragenkataloges 

 
 

 Bewerberauswahl und Nachbearbeitung 

- Erstellung Abschlussprotokoll 

- Erstellung Bearbeitungsbogen  

- Erstellung Drucksache für den Verwaltungsausschuss 

 

 

 

 

Personalrat 

Information der Bewerber 
- Zusage und Absagen versenden 

- Widerspruchsfrist: 3 Wochen 

 
 

 
Einstellung des Bewerbers 

 
 

 

Zustimmung 

Verwaltungs-

ausschuss 

Beigeordenete/ 

Oberbürgermeister 

Oberbürgermeister/ 

Verwaltungsausschuss 

FB 01/ BOB 

Beigeordenete/ 

Oberbürgermeister 

Veröffentlichung der Stellenausschreibung 

intern/ extern: Intranet, Interamt, Internet etc. 

 

Übergabe der Listen an die Mitglieder des 

Verwaltungsausschusses 

Einsichtnahme in die Unterlagen im FB 01 möglich 

 

Veröffentlichung der Stellenausschreibung 

intern/ extern: Intranet, Interamt, Internet etc. 

 

Vorbereitung Vorstellungsgespräch 
- Bewerberauswahl für Vorstellungsgespräch 

 

Beigeordenete/ 

Oberbürgermeister 

Freigabe 


