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I.  Priifungsauftrag

Vom Betriebsausschuss des Eigenbetriebes

Kommunales Gebiudemanagement

Magdeburg
- nachfolgend kurz "Eigenbetrieb" genannt -

wurden wir am 10. November 2015 als Abschlusspriifer fiir das Geschaftsjahr 2015 vorgeschlagen. Darauf-
hin beauftragte uns das Rechnungspriifungsamt der Landeshauptstadt Magdeburg mit Schreiben vom 30.
November 2015 mit der Priifung des Jahresabschlusses zum 31.12.2015 und des Lageberichts fiir das Ge-
schiftsjahr 2015.

Wir bestitigen geméB § 321 Abs. 4a HGB, dass wir bei unserer Abschlusspriifung die anwendbaren Vor-
schriften zur Unabhéngigkeit beachtet haben.

Die Jahresabschlusspriifung erstreckte sich auftragsgemaB auch auf die Priifung nach § 53 Haushaltsgrund-
sitzegesetz (HGrG).

Die Priifungspflicht des Jahresabschlusses und des Lageberichts des Eigenbetriebes ergibt sich aus § 140
Abs. 1 Nr. 2 Kommunalverfassungsgesetz des Landes Sachsen-Anhalt (KVG LSA); die handelsrecht-
lichen Groenkriterien des § 267 HGB sind insoweit bedeutungslos.

Die freiwillige Priifung erfolgte auf Grundlage der Beauftragung durch das Rechnungspriifungsamt (vgl.

oben).

Grundsitzlicher Priifer des Jahresabschlusses, des Lageberichts und der Buchfiihrung sowie der Ordnungs-
méfigkeit der Geschiftsfilhrung ist gem. § 142 KVG LSA das Rechnungspriifungsamt der Landeshauptstadt
Magdeburg.

Der vorliegende Bericht ist an den gepriiften Eigenbetrieb gerichtet.

Fir die Durchfiihrung des Auftrages und unsere Verantwortlichkeit — auch im Verhéltnis zu Dritten — gelten
die diesem Bericht beigefiigten "Allgemeine Auftragsbedingungen fiir Wirtschaftspriifer und Wirtschafts-

priifungsgesellschaften" in der Fassung vom 01. Januar 2002.
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IL

Grundsitzliche Feststellungen

Stellungnahme zur Lagebeurteilung durch den Betriebsleiter

Aus dem Jahresabschluss und dem Lagebericht des Betriebsleiters heben wir folgende Aspekte hervor, die

zur Beurteilung der wirtschaftlichen Lage des Eigenbetriebes von besonderer Bedeutung sind:

Im Rahmen planméBiger Investitionsdurchfithrungen wurden unter Berticksichtigung der Kinderta-
gesstiatten MaBnahmen mit einem Volumen von 14,2 Mio Euro umgesetzt. Dariiber hinaus wurde
Hochwassernachsorge durchgefiihrt. Insgesamt wurden InvestitionsmaBinahmen tiber 19 Mio Euro
durchgefiihrt.

Der Planungsprozess fiir die im Rahmen des Férderprogrammes Fluthilfe 2013 angemeldeten Sport-
objekte/Bootshduser wurde mit einem Investitionsvolumen von 11,5 Mio Euro fortgesetzt.

Fiir Instandhaltungen und Instandsetzungen einschlieflich Hochwasserschadensbeseitigungen wurden
mit 6,48 Mio Euro Aufwand 1,81 Mio Euro mehr aufgewendet als geplant; u.a. bedingt durch MaB-
nahmen zur Herrichtung von Unterkiinften von Asylsuchende und zur Herrichtung einer Kinderta-
gesstatte.

Das in 2005 initiierte Projekt zur Reduzierung von Wirmeverbrduchen wurde fortgefiihrt, in 2015
waren durchschnittlich 52 Objekte eingebunden.

Durch eine Anderung der Betriebserlaubnis hat sich die Kapazititsspanne der Pldtze der Kinderta-
gesstétten von maximal 480 auf 498 Plitze erhoht; die Kindertagesstétten waren insgesamt mit 448
Plétzen im Jahresdurchschnitt belegt.

Es wurden 36,7 Mio Euro Erlose und Ertrdge erwirtschaftet, die Aufwendungen belaufen sich auf
34,8 Mio Euro.

Das Ergebnis wurde durch die Betriebs- und Nebenkosten in Héhe von 1,5 Mio Euro beeinflusst.

Die Erldse sind um 1.611 T-EUR gestiegen, davon stammen 285 T-EUR aus héheren Nutzungsent-
gelten und 1.313 T-EUR aus Mieterlosen fiir die Unterbringung von Asylsuchenden. Fiir die Unter-
bringung von Asylsuchenden wurden Objekte angemietet; die Mietaufwendungen haben die Aufwen-
dungen um 1.313 T-EUR erhoht.

Die ATZ-Riickstellung wurde mit 618 T-EUR gewinnerhohend abgebaut.

Im Jahresdurchschnitt waren 245 Mitarbeiter beschiftigt (Vorj.: 228); die Personalkosten sind um
T-EUR 390 gestiegen.

Fiir die Umsetzung des Sonderprogramms zur Sanierung von Kindertageseinrichtungen sind fiinf wei-
tere Kindertageseinrichtungen termingerecht fertigzustellen.

Ein weiterer Schwerpunkt: Sicherung und Unterbringung von Asylsuchenden und Fliichtlingen.
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Aufgrund der Beurteilung der wirtschaftlichen Lage des Eigenbetriebes, die wir aus den im Rahmen unserer
Priifung des Jahresabschlusses und des Lageberichts gewonnenen Erkenntnissen abgeleitet haben, sind wir
- soweit die gepriiften Unterlagen eine solche Beurteilung erlauben - zu der Einschitzung gelangt, dass die
Lagebeurteilung des Betriebsleiters, insbesondere hinsichtlich des Fortbestands und der kiinftigen Entwick-

lung des Eigenbetriebes, realistisch erscheint.
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III. Gegenstand, Art und Umfang der Priifung

A. Priifungsgegenstand

Gegenstand unserer Abschlusspriifung waren

¢ die Buchfithrung fiir das Geschiftsjahr vom 1. Januar bis 31. Dezember 2015
¢ der Jahresabschluss zum 31. Dezember 2015 (Bilanz, Gewinn- und Verlustrechnung, Anhang)
e der Lagebericht fiir das Geschéftsjahr 2015

des Eigenbetriebes.

Die Buchfithrung und die Aufstellung von Jahresabschluss und Lagebericht nach den deutschen handels-
rechtlichen Vorschriften und den sie ergdnzenden Bestimmungen der Satzung liegen in der Verantwortung
des Betriebsleiters; dies gilt auch fiir die Angaben, die wir zu diesen Unterlagen und MafBinahmen erhalten
haben. Unsere Aufgabe ist es, diese Unterlagen und Angaben im Rahmen unserer pflichtgemaBen Priifung zu

beurteilen.

Die Priifung erstreckte sich ferner gemaf § 53 Abs. 1 Nr. 1 und 2 HGrG auf die OrdnungsmaiBigkeit der Ge-
schiftsfilhrung und die wirtschaftlichen Verhéltnisse.

Die Priifung der Einhaltung anderer gesetzlicher Vorschriften gehérte nur insoweit zu den Aufgaben unserer
Abschlusspriifung, als sich aus diesen Vorschriften tiblicherweise Riickwirkungen auf den Jahresabschluss
ergeben. Die Aufdeckung und Aufklarung strafrechtlicher Tatbesténde, wie z.B. Unterschlagungen, sowie
die Feststellung auflerhalb der Rechnungslegung begangener Ordnungswidrigkeiten waren nicht Gegenstand

unserer Abschlusspriifung.

Im Verlaufe unserer Tatigkeit ergaben sich auch keine Anhaltspunkte, die besondere Untersuchungen in die-

ser Hinsicht erforderlich gemacht haben.
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B. Artund Umfang der Priifung

Ausgangspunkt unserer Priifung war der von uns gepriifte Vorjahresabschluss; er wurde am 03. September
2015 festgestellt. Die Zahlen zum 31. Dezember 2014 sind richtig auf das Geschéftsjahr 2015 vorgetragen

worden.
Die Priifung wurde von uns im April 2016 durchgefiihrt.

Bei der Durchfiihrung unserer Jahresabschlusspriifung haben wir die Vorschriften der § 316 ff. HGB und die
vom IDW festgestellten deutschen Grundsétze ordnungsméBiger Abschlusspriifung beachtet.

Die Abschlusspriifung ist nach § 317 HGB so zu planen und durchzufiihren, dass Unrichtigkeiten und Ver-
stofle gegen die gesetzlichen Vorschriften, die sich auf die Darstellung des durch den Jahresabschluss unter
Beachtung der Grundsitze ordnungsmafiger Buchfithrung und durch den Lagebericht vermittelten Bildes der
Vermogens-, Finanz- und Ertragslage wesentlich auswirken, mit hinreichender Sicherheit erkannt werden.
Um diesen Anforderungen gerecht zu werden, wenden wir einen risiko- und prozessorientierten Priifungsan-
satz an; zu dessen Umsetzung bedienen wir uns der Priifungssoftware DATEV Abschlusspriifung Comfort.

Sie unterstiitzt die Planung, Durchfithrung und Dokumentation der Abschlusspriifung.

Der Priifung lag eine Planung der Priifungsschwerpunkte unter Beriicksichtigung unserer vorldufigen Lage-
einschétzung des Eigenbetriebes und eine Einschétzung der Wirksamkeit des rechnungslegungsbezogenen
internen Kontrollsystems (IKS) zugrunde. Die Einschitzung basierte insbesondere auf Erkenntnissen iiber
die rechtlichen und wirtschaftlichen Rahmenbedingungen. Branchenrisiken, Unternehmensstrategie und die
daraus resultierenden Geschaftsrisiken sind uns aus der Vorjahrespriifung, aus Gesprichen mit dem Be-

triebsleiter und den Mitarbeitern des Eigenbetriebs sowie aus Branchenberichten bekannt.

Folgende Priifungsschwerpunkte wurden gebildet:

¢ Ansatz und Bewertung unfertiger Leistungen
¢ Bestand und Bewertung der Forderungen aus Lieferungen und Leistungen
¢ Vollstdndigkeit der Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen

e Vollstdndigkeit, Ansatz und Bewertung der Riickstellungen

Ausgehend von einer Beurteilung des IKS haben wir bei der Festlegung der weiteren Priifungshandlungen

die Grundsitze der Wesentlichkeit und der Wirtschaftlichkeit beachtet. Sowohl die analytischen Priifungs-
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handlungen als auch die Einzelfallpriifungen wurden daher nach Art und Umfang unter Berticksichtigung der
Bedeutung der Priifungsgebiete und der Organisation des Rechnungswesens in ausgewéhlten Stichproben
durchgefiihrt. Die Stichproben wurden so ausgewahlt, dass sie der wirtschaftlichen Bedeutung der einzelnen
Posten des Jahresabschlusses Rechnung tragen und es ermdglichen, die Einhaltung der gesetzlichen Rech-

nungslegungsvorschriften ausreichend zu priifen.
Gegenstand unserer Priifung waren auch die zukunftsbezogenen Angaben im Lagebericht.

Im Rahmen der Priifung der Verbindlichkeiten sowie der Riickstellungen haben wir in Stichproben von den
Lieferanten Saldenbestétigungen sowie von Rechtsanwilten des Eigenbetricbes Bestitigungen iiber Gutha-

ben, Anspriiche und Verpflichtungen des Eigenbetriebes eingeholt.

Abweichend von diesen Grundsdtzen haben wir Saldenbestédtigungen fiir die am Bilanzstichtag in Saldenli-
sten erfassten Forderungen nicht eingeholt, weil nach Art der Erfassung, Verwaltung und Abwicklung der

Forderungen ihr Nachweis auf andere Weise zuverldssig erbracht werden konnte.

Bei der Priifung der Riickstellung fiir Altersteilzeit haben wir die Ergebnisse des versicherungsmathemati-
schen Gutachtens der Barthel + Meyer GmbH, Sachverstidndige fiir Altersversorgung, einer kritischen Wiir-

digung unterzogen.

Der Priifung gemdB § 53 HGrG liegt der IDW Priifungsstandard ,,Fragenkatalog zur Priifung der Ordnungs-
méBigkeit der Geschéftsfithrung und der wirtschaftlichen Verhéltnisse nach § 53 HGrG (IDW PS 720)“ zu
Grunde.

Alle von uns erbetenen Aufklarungen und Nachweise sind uns erteilt worden. Der Betriebsleiter hat uns die

Vollstindigkeit der Buchfilhrung, des Jahresabschlusses und des Lageberichtes schriftlich bestatigt.
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IV. Feststellungen und Erlduterungen zur Rechnungslegung

A. Ordnungsmifigkeit der Rechnungslegung

1. Buchfithrung und weitere gepriifte Unterlagen

Die Biicher des Eigenbetriebes sind ordnungsméfig gefiihrt. Die Belegfunktion ist erfiillt. Die Buchfiihrung
und die weiteren gepriiften Unterlagen entsprechen nach unseren Feststellungen den gesetzlichen Vorschrif-

ten.

Das rechnungslegungsbezogene interne Kontrollsystem ist nach unseren Feststellungen grundsitzlich dazu
geeignet, die vollstindige und richtige Erfassung, Verarbeitung, Dokumentation und Sicherung des Bu-

chungsstoffs zu gewihrleisten.

2. Jahresabschluss

Der Jahresabschluss flir das Geschéftsjahr vom 1. Januar bis 31. Dezember 2015 wurde ordnungsmafig aus
der Buchfiihrung und den weiteren gepriiften Unterlagen abgeleitet. Dabei wurden die Bestimmungen des Ei-
genbetriebsgesetzes des Landes Sachsen-Anhalt beachtet. Die gesetzlichen Ansatz-, Ausweis- und Bewer-

tungsvorschriften und der Stetigkeitsgrundsatz sind beachtet worden.

Die Rechnungslegung fiir den Jahresabschluss ergibt sich aus § 128 KVG LSA i.V.m. §§ 1, 18-19 EigBG
1.V.m. der EigBV 1.V.m. dem dritten Buch des HGB. Die Gliederung der Bilanz und des Jahresabschlusses
erfolgt analog der Mustergliederung der EigBV.

Der Eigenbetrieb hat zu Recht die Schutzklausel in § 286 Abs. 4 i.V.m. § 285 Nr. 9 a) und b) HGB (keine

Angabe der Gesamtbezilige des dort bezeichneten Personenkreises) in Anspruch genommen.

3. Lagebericht

Der Lagebericht des Betriebsleiters entspricht den gesetzlichen Vorschriften und erganzenden Bestimmun-
gen der landesrechtlichen Vorschriften. Der Lagebericht steht im Einklang mit dem Jahresabschluss sowie
mit den von uns bei der Priifung gewonnenen Erkenntnissen. Er vermittelt insgesamt eine zutreffende Vor-
stellung von der Lage des Eigenbetriebes. Unsere Priifung hat zu dem Ergebnis gefiihrt, dass im Lagebericht
die wesentlichen Chancen und Risiken der kiinftigen Entwicklung zutreffend dargestellt sind und dass der

Lagebericht die gesetzlich geforderten Angaben vollstandig und zutreffend enthalt.

DR. FRIEDERICH & COLLEGEN GMBH Europaring 11
WIRTSCHAFTSPRUFUNGSGESELLSCHAFT 39110 Magdeburg
STEUERBERATUNGSGESELLSCHAFT



Eigenbetrieb Kommunales Gebiudemanagement
Bericht iiber die Priifung des Jahresabschlusses zum 31. Dezember 2015 -8-

B. Gesamtaussage des Jahresabschlusses

Der Jahresabschluss des Eigenbetriebs zum 31. Dezember 2015 vermittelt insgesamt unter Beachtung der
Grundsétze ordnungsméfliger Buchfiihrung ein den tatséchlichen Verhiltnissen entsprechendes Bild der Ver-

mdogens-, Finanz- und Ertragslage des Eigenbetriebs.

Zur Darstellung der wesentlichen Bilanzierungs- und Bewertungsgrundlagen verweisen wir auf die entspre-
chenden Angaben im Anhang. Da der Anhang Angaben enthilt, die berichtspflichtig nach § 321 Abs. 2 Satz
3 bis 5 HGB sind, haben wir im vorliegenden Einzelfall entschieden, dass eine Wiederholung oder Zusam-

menfassung dieser Angaben im Priifungsbericht nicht zweckmaBig erscheint.

Gegeniiber dem Vorjahresabschluss haben sich keine wesentlichen Anderungen bei den Bewertungsgrundla-
gen einschlieflich der Ausiibung von Bilanzierungs- und Bewertungswahlrechten, keine wesentlichen Ande-
rungen bei der Ausnutzung von Ermessensspielrdumen sowie keine sachverhaltsgestaltenden MaBnahmen

mit splirbarem Einfluss auf die Darstellung der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage ergeben.

Wir weisen darauf hin, dass der Eigenbetrieb bei der Anwendung der ihn betreffenden Bilanzierungs- und
Bewertungsvorschriften aus Vereinfachungsgriinden unverdndert auf eine méglichst weitgehende Uberein-

stimmung von handels- und steuerrechtlichen Regelungen abzielt.
Insbesondere erfolgen die Abschreibungen im Bereich des Anlagevermdgens nach identischen Grundsitzen.

C. Angaben zur Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage

Wirtschaftliche Grundlagen

Gegenstand des Unternehmens ist die Verwaltung und Bewirtschaftung aller Liegenschaften, die durch die
Verwaltung oder durch Dritte fiir Verwaltungszwecke der Landeshauptstadt Magdeburg genutzt werden.

Weitere Einzelheiten sind den Ausfiihrungen im Anhang bzw. Lagebericht zu entnehmen.
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V. Wiedergabe des Bestitigungsvermerks

Zu dem Jahresabschluss und dem Lagebericht haben wir folgenden uneingeschrinkten Bestatigungsvermerk

erteilt:

Bestitigungsvermerk des Abschlusspriifers

"Wir haben den Jahresabschluss - bestehend aus Bilanz, Gewinn- und Verlustrechnung sowie
Anhang - unter Einbezichung der Buchfiihrung und den Lagebericht des Eigenbetrieb Kommu-
nales Gebdudemanagement, Magdeburg, fiir das Geschiftsjahr vom 1. Januar bis 31. Dezember
2015 gepriift. Die Priifung erstreckte sich ferner gemifl § 53 Abs. 1 Nr. 1 und 2 HGrG auf die
OrdnungsméBigkeit der Geschaftsfithrung und die wirtschaftlichen Verhéltnisse. Die Buchfiih-
rung und die Aufstellung von Jahresabschluss und Lagebericht nach den deutschen handels-
rechtlichen Vorschriften und den ergdnzenden landesrechtlichen Vorschriften sowie den ergén-
zenden Bestimmungen der Satzung liegen in der Verantwortung der Betriebsleitung des Eigen-
betriebes. Unsere Aufgabe ist es, auf der Grundlage der von uns durchgefiihrten Priifung eine
Beurteilung tiber den Jahresabschluss unter Einbeziehung der Buchfiihrung und {iber den Lage-

bericht abzugeben.

Wir haben unsere Jahresabschlusspriifung nach § 317 HGB und § 140 Abs. 1 Nr. 2 Kommunal-
verfassungsgesetz des Landes Sachsen-Anhalt (KVG LSA) unter Beachtung der vom Institut
der Wirtschaftspriifer (IDW) festgestellten deutschen Grundsétze ordnungsméfiger Abschluss-
priifung vorgenommen. Danach ist die Priifung so zu planen und durchzufiihren, dass Unrichtig-
keiten und VerstoBe, die sich auf die Darstellung des durch den Jahresabschluss unter Beach-
tung der Grundsitze ordnungsmaBiger Buchfilhrung und durch den Lagebericht vermittelten
Bildes der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage wesentlich auswirken, mit hinreichender Si-
cherheit erkannt werden. Bei der Festlegung der Priiffungshandlungen werden die Kenntnisse
iiber die Geschiftstatigkeit und iiber das wirtschaftliche und rechtliche Umfeld des Eigen-

betriebs sowie die Erwartungen iiber mdgliche Fehler beriicksichtigt.

Im Rahmen der Priifung werden die Wirksamkeit des rechnungslegungsbezogenen internen
Kontrollsystems sowie Nachweise flir die Angaben in Buchfiihrung, Jahresabschluss und La-
gebericht tiberwiegend auf der Basis von Stichproben beurteilt. Die Priifung umfasst die Beur-
teilung der angewandten Bilanzierungsgrundsitze und der wesentlichen Einschitzungen der Be-

triebsleitung des Eigenbetriebes sowie die Wiirdigung der Gesamtdarstellung des Jahresab-
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schlusses und des Lageberichts. Wir sind der Auffassung, dass unsere Priifung eine hinreichend

sichere Grundlage fiir unsere Beurteilung bildet.

Unsere Priifung hat zu keinen Einwendungen gefiihrt.

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Priifung gewonnenen Erkenntnisse entspricht der
Jahresabschluss den gesetzlichen Vorschriften, den ergénzenden landesrechtlichen Vorschriften
und den ergdnzenden Bestimmungen der Satzung und vermittelt unter Beachtung der Grundsét-
ze ordnungsméBiger Buchfithrung ein den tatsdchlichen Verhéltnissen entsprechendes Bild der
Vermégens-, Finanz- und Ertragslage des Eigenbetriebes. Der Lagebericht steht in Einklang mit
dem Jahresabschluss, vermittelt insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage des Eigenbetrie-

bes und stellt die Chancen und Risiken der zukiinftigen Entwicklung zutreffend dar.

Ohne diese Beurteilung einzuschrianken weisen wir darauf hin, dass der Eigenbetrieb zur Erfiil-
lung der ihm {ibertragenen Aufgaben insbesondere fiir nicht umlegbare Kosten sowohl in der
Vergangenheit als auch kiinftig unverandert auf die finanzielle Unterstiitzung der Landeshaupt-

stadt Magdeburg angewiesen ist."

Magdeburg, den 27. April 2016

DR. FRIEDERICH & COLLEGEN GMBH
Wirtschaftspriifungsgesellschaft
Steuerberatungsgesellschaft

Breuer Tillar
Wirtschaftspriifer Wirtschaftspriifer
DR. FRIEDERICH & COLLEGEN GMBH Europaring 11
WIRTSCHAFTSPRUFUNGSGESELLSCHAFT 39110 Magdeburg

STEUERBERATUNGSGESELLSCHAFT
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VI. Schlussbemerkung

Den vorstehenden Bericht iiber die Priifung des Jahresabschlusses zum 31. Dezember 2015 und des Lagebe-
richtes fiir das Geschéftsjahr 2015 des Eigenbetriebes Kommunales Gebdudemanagement, Magdeburg, er-
statten wir in Ubereinstimmung mit den gesetzlichen Vorschriften und den Grundsitzen ordnungsméaBiger

Berichterstattung bei Abschlusspriifungen (PS 450 des Instituts der Wirtschaftspriifer in Deutschland e.V.).

Der von uns mit Datum vom 27. April 2016 erteilte uneingeschriinkte Bestitigungsvermerk ist in Abschnitt

V. wiedergegeben.

Magdeburg, den 27. April 2016

DR. FRIEDERICH & COLLEGEN GMBH
Wirtschaftspriifungsgesellschaft
Steuerberatungsgesellschaft

W’V\MW M“‘
™ STEEAM N

5

Tillar
Wirtschaftspriifer
DR. FRIEDERICH & COLLEGEN GMBH Europaring 11
WIRTSCHAFTSPRUFUNGSGESELLSCHAFT 39110 Magdeburg

STEUERBERATUNGSGESELLSCHAFT
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Anlage 2

. Materialaufwand:

Aufwendungen fiir
bezogene Leistungen -21.630.667,04

Blatt 1
Eigenbetrieb Kommunales Gebiudemanagement Gesamt, Magdeburg
Gewinn- und Verlustrechnung fiir die Zeit vom 1. Januar bis 31. Dezember 2015
2015 2014
EUR EUR EUR EUR
. Umsatzerltse 31.876.939,56 30.266.206,99
. Erhéhung oder Verminderung
des Bestands an fertigen
und unfertigen Erzeugnissen 1.468.409,04 -808.880,37
. sonstige betriebliche Ertrage 3.312.000,82 3.009.653,36
davon Aufldsungen von Sonderposten 59.043,38 36.657.349,42 354.405,92

-18.221.342,98

5. Personalaufwand:
a) Lohne und Gehalter -9.676.078,95 -9.323.325,31
b) Soziale Abgaben und
Aufwendungen fir Altersversor-
gung und flr Unterstiitzung -1.628.944,29 -11.305.023,24 -1.591.063,90
davon fur Altersversorgung
EUR 258.709,10
Vorjahr  (EUR 253.675,23)
6. Abschreibungen:
auf immaterielle Vermogens-
gegenstande des Anlagever-
mogens und der Sachanlagen -08.953,66 -89.939,81
7. Sonstige betriebliche
Aufwendungen -1.562.398,98 -1.682.010,87
davon Zufiihrung zu Sonderposten -14.969,32 -34.597.042,92 -71.816,55
8. Sonstige Zinsen und
ahnliche Ertrage 12.749,43 24.179,12
davon aus verbundenen Unternehmen
EUR 0,00
Vorjahr  (EUR 0,00)
9. Zinsen und ahnliche
Aufwendungen -49.829,88 -37.080,45 -67.867,13
davon an verbundene Unternehmen
EUR 0,00
Vorjahr  (EUR 0,00)
10. Ergebnisse der gewohnlichen
Geschaftstatigkeit 2.023.226,05 1.515.609,10
11. Steuern vom Einkommen
und vom Ertrag -107.480,81 -15.538,62
12. Jahresgewinn 1.915.74524 1.500.070,48
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Eigenbetrieb Kommunales Gebiudemanagement Gesamt, Magdeburg

Gewinn- und Verlustrechnung fiir die Zeit vom 1. Januar bis 31. Dezember 2015

Verwendung des Gewinns aus dem Jahresergebnis 2015
fur den EB KGm ohne Kita:

zur Abfihrung an den Haushalt
des Aufgabentragers 1.902.984,59 EUR

fur den GB Kita:

1. zur Einstellung in Riicklagen 0,00 EUR
2. auf neue Rechnung vorzutragen 12.760,65 EUR

Betriebsleiter
Heinz Uirich
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Eigenbetrieb Kommunales Gebiudemanagement, Magdeburg

Anhang fiir das Geschiftsjahr 2015

1. Allgemeine Angaben

Der Jahresabschluss des Eigenbetriebes Kommunales Gebaudemanagement — Eb KGm - fir das
Wirtschaftsjahr 2015 wurde gemaly Gesetz Uber die kommunalen Eigenbetriebe im Land Sach-
sen-Anhalt (EigBG) und der Verordnung Uber die Wirtschaftsfiihrung und das Rechnungswesen
der Eigenbetriebe (Eigenbetriebsverordnung - EigBVO) unter Beachtung der Vorschriften des Han-
delsgesetzbuches (HGB) fir mittelgrof3e Kapitalgesellschaften aufgestellt. Von dem Wahlrecht zur
vorzeitigen Anwendung der Vorschriften des Handelsgesetzbuches in der Fassung des Bilanzricht-

linie-Umsetzungsgesetzes (BilIRUG) wurde kein Gebrauch gemacht.

Das Kommunale Gebdaudemanagement wird seit dem 01. Januar 2007 mit Beschluss des Stadtra-
tes der Landeshauptstadt Magdeburg (LHS MD) vom 12. Oktober 2006, Beschlussnummer
1169-38(1V)06, als Eigenbetrieb geflihrt. Mit der Beschlussfassung zur Rechtsformanderung wurde
auch die Eigenbetriebssatzung beschlossen. Mit Beginn des 01.01.2014 wurde eine Neufassung
der Eigenbetriebssatzung des Kommunalen Gebaudemanagements in Kraft gesetzt, Beschluss-
nummer 1893-66(V)13, verdffentlicht im Amtsblatt Nr. 38 vom 18. Oktober 2013. Grundlage bildete
die Beschlussfassung des Stadtrates der LHS MD am 05.09.2013 zur Erweiterung des Eigenbe-
triebes KGm um einen gesonderten Geschaftsbereich Kindertagesstatten (GB Kita) flr die kom-
munale Betreibung der neu errichteten Kindertagesstatten an den Standorten Wiener Str. 36 a
(vormals 36), Kleine Schulstr. 26 (vormals 24) und Stormstr. 13 zur Betreuung von Kindern unter 7
Jahre, Beschlussnummer 1892-66(V)13.

Nach § 14 (3) der Neufassung der Eigenbetriebssatzung des KGm sind sdmtliche Zweige des
Rechnungswesens des Eigenbetriebs zusammengefasst zu verwalten, aber getrennt nach den Un-
ternehmensteilen Eigenbetrieb KGm ohne GB Kita und Eigenbetrieb KGm — GB Kita zu flhren.

Die Bilanz, Gewinn- und Verlustrechnung und Anlagennachweise wurden fur den Eigenbetrieb
KGm insgesamt aufgestellt, wobei zur Verbesserung der Klarheit der Darstellungen Vermerke zu

den Unternehmensteilen im Anhang angegeben sind.

Grundiagen fir die Gliederung der Bilanz, der Gewinn- und Verlustrechnung und der Anlagennach-
weise bildeten die Muster der Anlagen 1 — 10 der Eigenbetriebsverordnung.
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Die Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden entsprechen denen des Vorjahres.

Der Wirtschaftsplan 2015 des Eigenbetriebes KGm wurde in der Sitzung des Stadtrates der LHS
MD am 04. Dezember 2014 mit Beschluss — Nr. 189-007(V1)14 beschlossen und im Amtsblatt Nr.
7 vom 06. Marz 2015 verdffentlicht.

Der Eigenbetrieb erbringt Leistungen, die jeweils einem Betrieb gewerblicher Art zuzuordnen sind
und die der Steuer-/ Umsatzsteuerpflicht unterliegen. Hierzu gehéren auch die in kommunaler Tra-

gerschaft betriebenen Kindertageseinrichtungen.

2. [Erlauterungen zu Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden

Die immateriellen Vermdgensgegenstdnde und das Sachanlagevermégen werden bei Neuan-
schaffungen mit den Anschaffungs- bzw. Herstellungskosten abziiglich gewahrter Skonti, bei Ge-
brauchtgiitern mit Restbuchwerten angesetzt und hierfiir betriebsgewohnliche Nutzungsdauern
bzw. Restnutzungsdauern zugrunde gelegt. Die planméfiigen Abschreibungen erfolgen zeitanteilig
und linear. Anlagenabgénge waren aufgrund von Verschrottung erforderlich. Die geringwertigen
Wirtschaftsglter bis 150 Euro netto (GWG) werden im Jahr der Anschaffung bzw. des Zugangs in
voller Hohe als Betriebsausgaben abgesetzt bzw. als Aufwand verrechnet, Wirtschaftsgiter mit
Anschaffungskosten tiber 150 Euro bis 1.000 Euro netto werden in Sammelposten erfasst und li-

near Uber finf Jahre abgeschrieben.

Vorréte, Forderungen und liquide Mittel werden grundsétzlich mit ihren Nennwerten erfasst. Im Be-

richtsjahr wurden keine Wertberichtigungen vorgenommen.

Ruckstellungen werden nach vernlnftiger kaufmannischer Beurteilung in Hohe der zu erwartenden
Inanspruchnahme bzw. des notwendigen Erflillungsbetrages angesetzt. Langfristige Riickstellun-
gen werden ihrer Laufzeit entsprechend auf der Grundlage der von der Deutschen Bundesbank
verdffentlichten durchschnittlichen Marktzinssatze abgezinst.

Verbindlichkeiten werden mit den Erfillungsbetragen angesetzt.

Die passiven Rechnungsabgrenzungsposten werden gemaf} § 250 Abs. 2 HGB angesetzt.
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3. Erlauterungen zur Bilanz und zur Gewinn- und Verlustrechnung

3.1. Bilanz

Das Anlagevermoégen des Eigenbetriebes KGm umfasst immaterielle Vermégensgegenstande
wie Lizenzen sowie Verwaltungs- und Zeiterfassungssoftware fir die drei Kindertageseinrichtun-
gen. Sachanlagen bestehen in Form betriebsnotwendiger Ausstattung wie Mobiliar, Hardware,
Kraftfahrzeuge, gering- und kleinwertige Wirtschaftsgliter sowie der kompletten Ausstattung der
drei Kindertageseinrichtungen.

Die Entwicklung des Anlagevermdgens ist unter Angabe der Abschreibungen in der Anlage darge-
stellt. Die Zugange bei Sachanlagen sind zu Anschaffungskosten bzw. Restbuchwerten, vermin-

dert um die planmafige Abschreibung, aktiviert.

Vorrate resultieren zum 31.12.2015 aus unfertigen Leistungen, die sich ausschlief3lich auf die Be-
triebs- und Nebenkosten 2015 beziehen, die im Zusammenhang mit den Leistungserbringungen
des Eigenbetriebes KGm ohne GB Kita einschlielRlich Fremdvergaben stehen und (ber die im Fol-
gejahr der Entstehung abzurechnen ist. Des Weiteren beziehen sich die Vorrate auf geleistete An-
zahlungen, d. h. auf Vorauszahlungen flr Betriebs- und Nebenkosten 2015, die gegenlber exter-
nen Vermietern flr angemietete Liegenschaften/Gebaude zu entrichten sind und (ber die im Fol-

gejahr der Entstehung seitens der externen Vermieter abgerechnet wird.

Die Forderungen aus Lieferungen und Leistungen beziehen sich im Wesentlichen auf Forde-
rungen aus Rechtsstreitigkeiten, Forderungen gegeniber Projektgesellschaften sowie auf zweifel-
hafte Forderungen, resultierend aus laufenden Insolvenzverfahren sowie einem laufenden Voll-
streckungsverfahren. Im Eigenbetrieb KGm — GB Kita beziehen sich diese auf debitorische Kredi-

toren, hier SWM.

Die Forderungen an verbundene Unternehmen enthalten die Forderungen des Eigenbetriebes
KGm ohne GB Kita gegenuber den Stadtischen Werken Magdeburg aus den Jahresrechnungen

2015 Uber die Medienver- und -entsorgung der zu bewirtschaftenden Objekte.

Die Forderungen an den Aufgabentrager umfassen im Eigenbetrieb KGm ohne GB Kita im We-
sentlichen die Forderungen gegeniiber Amtern und Fachbereichen der LHS MD z. B. aus der Jah-
resabrechnung Uber die Betriebs- und Nebenkosten 2014, aus Vorfinanzierungen baulicher o. &.
Mafinahmen, aus den Verpflichtungen Altersteilzeit (ATZ), aus Steuerrlickzahlungen fir Ge-
schéftsvorfalle fur Betriebe gewerblicher Art der LHS MD sowie die liquiden Mittel der verbundenen
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Sonderkasse des Eb KGm (Geldverkehrskonten), hier inbegriffen mittel- und langfristig fur Erfull-
zwecke der Altersteilzeiten gebundene Geldbestande. Im Eigenbetrieb KGm — GB Kita beziehen
sich die Forderungen gegenluber dem Aufgabentrager auf liquide Mittel sowie Zuschisse gemal
Beschluss der Kommission K 75 zu Leistungen der Eingliederungshilfe fur Kinder gemaf § 8 Ki-

F&G LSA in integrativen Tageseinrichtungen.

Die Forderungen aus ATZ gegentber der LHS MD resultieren aus den vor dem 01.01.2007 durch
die LHS MD abgeschlossenen Altersteilzeitvertragen, die in Analogie zu den Rickstellungen fir
ATZ per 31.12.2015 mit 1,02 % (Vorjahr 2,90 %) abgezinst wurden.

Die Forderungen an Gebietskorperschaften umfassen fir den Eb KGm ohne GB Kita Zuschiis-
se zur Férderung der Teilhabe schwerbehinderter Menschen am Arbeitsleben aus Mitteln der Aus-
gleichsabgabe des Landes Sachsen — Anhalt sowie fir den Eigenbetrieb KGm GB Kita Erstattun-

gen von Mutterschaftsaufwendungen nach dem Aufwendungsausgleichsgesetz (AAG).

Die Kassenbestande beziehen sich auf im Eb KGm eingerichtete Handvorschisse (Handkassen),
im Eb KGm ohne GB Kita fur die Erstattung von Parkgebuhren im Rahmen der Durchflihrung von
Dienstfahrten sowie fir jede Kindertageseinrichtung fur kleinere fortlaufende Ausgaben z. B. fir

Bastelmaterial, Fahrscheine.

Mit Beschluss des Stadtrates vom 05. September 2013, Beschlussnummer 1894-66(V)13, wurde
das Stammkapital im Zuge der Erweiterung des Eigenbetriebes und der Neufassung der Eigen-
betriebssatzung auf 40.000 EUR (fir Eb KGm ohne GB Kita 25.000 EUR, fur GB Kita 15.000 EUR)

festgesetzt.

Die allgemeine Riicklage des Eigenbetriebes KGm ohne GB Kita mit einem Anfangsbestand von
11.308 EUR veranderte sich nicht. Die fur den Eigenbetrieb KGm — GB Kita aus dem Jahres(iber-
schuss 2014 gebildete allgemeine Riicklage veradnderte sich durch Auflésung fir zweckentspre-
chende Sonnenschutzmaf3nahmen von 100 TEUR auf 79,7 TEUR.

Die zweckgebundene Riicklage ist bilanziert fur kunftige Investitionen im Eigenbetrieb KGm ohne

GB Kita und veranderte sich mit einem Anfangsbestand von 60.000 EUR nicht.

Der ausgewiesene Gewinn resultiert aus dem Jahresergebnis des Vorjahres abziglich der Aus-
schuttung an den Aufgabentrager des Eigenbetriebes KGm ohne GB Kita und dem im Wirtschafts-

jahr 2015 durch den Eigenbetrieb KGm insgesamt erzielten Jahrestberschuss.
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Der Sonderposten fiir Investitionskostenzuschisse bezieht sich auf den gemal Beschluss des
Stadtrates vom 05.09.2013, Beschlussnummer 1895-66(V)13, beschlossenen Investitionskosten-
zuschuss fir die Erstausstattung der drei neuen kommunalen Kindertageseinrichtungen, der nach
MaRgabe der handelsrechtlichen Abschreibung der zuwendungsfinanzierten Vermégensgegen-

stande jahrlich ertragswirksam aufgelost wird.

Die Riickstellungen fiir Altersteilzeitverpflichtungen umfassen die Ruckstellungen fur Aufsto-
ckungsbetrage sowie fir die Erfullungsrickstellungen fur Altersteilzeit im Eigenbetrieb KGm ohne
GB Kita. Fir den Jahresabschluss 2015 wurde ein Sachverstandiger beauftragt, ein versiche-
rungsmathematisches Gutachten Uber die Bewertung der Altersteilzeitverpflichtungen zum
31.12.2015 flr 14 Beschéftigte (Vorjahr 19 Beschaftigte) zu ersteilen. Die Ermittlung der Altersteil-
zeitrickstellungen erfolgte geman § 249 Abs. 1 HGB in Verbindung mit § 253 Abs. 1 HGB. Es
wurden die Rechnungslegungsstandards nach HGB i. d. F. des BilMoG angewandt, fir die Annah-
men zu Sterblichkeit und Invaliditat die Heubeck-Richttafeln 2005 G zugrunde gelegt sowie die
mittlere Restlaufzeit mit 1 Jahr (Vorjahr mit 2 Jahren), der Abzinsungssatz p.a. bei einer Restlauf-
zeit von mehr als einem Jahr zu Beginn des Berichtsjahres mit 2,90 % (Stand 31.12.2014) und
zum Ende des Berichtsjahres mit 2,02 % (Stand 31.12.2015) und die erwartete Einkommensstei-

gerung p.a. bei einer Restlaufzeit von mehr als einem Jahr mit 2 %.

Die Steuerriickstellungen beziehen sich fir den Eb KGm ohne GB Kita auf zu erwartende Nach-
zahlungen fir Gewerbe- und Kapitalertragsteuer einschlieRlich Solidaritdtszuschlag 2014 (13,6
TEUR), fir den Eb KGm — GB Kita auf die zu erwartende Erhebung von Korperschaft-, Gewerbe
und Kapitalertragsteuer einschlieBllich Solidaritatszuschlage 2014 (43,2 TEUR).

Sonstige Riickstellungen wurden fir den Eb KGm ohne GB Kita in Héhe von 253,7 TEUR fir
Verpflichtungen gegeniiber dem Personal (Urlaubs-, Jubildumsrickstellungen, Ruckstellungen flr
Leistungsentgelte), Aufbewahrungsverpflichtungen, Abschluss-, Prifungs- und Gerichtskosten so-
wie Verpflichtungen fiir unterlassene Aufwendungen fur Instandhaltungen, die gemaf § 249 Abs.
1, Nr. 1 im folgenden Geschéftsjahr innerhalb von 3 Monaten nachgeholt werden, gebildet. Fir
den Eb KGm - GB Kita wurden sonstige Rickstellungen in Héhe von 332,3 TEUR ebenfalls fir
Verpflichtungen gegeniliber dem Personal zuziglich Nachzahlungen, die aus dem Tarifabschluss
2015 fur den Sozial- und Erziehungsdienst resultieren, fur Aufbewahrungsverpflichtungen, Ab-
schluss-, Prifungs- und Gerichtskosten sowie flr zu erwartende Riuckzahlungen im Rahmen der
Spitzabrechnung Uber die Personalaufwendungen fir padagogisches Personal gemafly Finanzie-
rungsrichtlinie der LHS MD fur Kindertageseinrichtungen gebildet.

Fir die Abschlussprifungen des Eb KGm des Jahresabschlusses zum 31.12.2015 ist ein Gesamt-
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honorar i. H. v. 14,6 T€ netto, davon flr die Abschlusspriifung i. H. v. 9,8 T€ netto und fur Steuer-

beratungsleistungen i. H. v. 4,8 T€ netto bilanziert.

Die Verbindlichkeiten setzen sich mit den Restlaufzeiten wie folgt zusammen:

Restlaufzeit
i , Insgesamt bis 1 Jahr |Uber 1 bis| uber5
Verbindlichkeiten ... i?] Te inT€ 5 Jahre Jahre
in T€ in T€
erhaltene Anzahlungen auf Bestellungen 14.947,4 14.947.,4 / /
(darunter Eb KGm ohne GB Kita) (13.591,0) (13.591,0) (/) ()
aus Lieferungen und Leistungen 1.589,5 1.589,5 / /
(darunter Eb KGm ohne GB Kita) (1.578,6) (1.578,6) (/) (/)
gegenlber verbundenen Unternehmen 350,1 350,1 / /
(darunter Eb KGm ohne GB Kita) (350,1) (350,1) (/) ()
gegenulber dem Aufgabentrager 400,0 400,0 / /
(darunter Eb KGm ohne GB Kita) (391,9) (391,9) (/) (/)
Sonstige Verbindlichkeiten 2.569,3 2.569,3 / /
(darunter Eb KGm ohne GB Kita) (2.5635,7) (2.535,7) (/) ()
19.856,3 19.856,3 / /
(18.447,4) (18.447,4) (/) (N

In den erhaltenen Anzahlungen auf Bestellungen sind im Wesentlichen die Vorauszahlungen fir
Betriebs- und Nebenkosten 2015 im Eigenbetrieb KGm ohne GB Kita bilanziert. Uber die Betriebs-
und Nebenkosten ist i. d. R. jeweils im Folgejahr der Entstehung abzurechnen.

Die Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen zum 31.12.2015 beziehen sich im We-
sentlichen auf Lieferungen und Leistungen des Leistungszeitraumes 2015 sowie im Eb KGm ohne
GB Kita auf Verbindlichkeiten aus Sicherheits- und Mangeleinbehalten vorrangig bezogen auf in-

vestive Lieferungen und Leistungen.

Die Verbindlichkeiten gegeniiber verbundenen Unternehmen enthalten die Verbindlichkeiten
des Eb KGm ohne GB Kita gegeniiber den Stadtischen Werken Magdeburg aus den Jahresrech-

nungen 2015 Uber die Medienver- und -entsorgung der zu bewirtschaftenden Objekte.

Die Verbindlichkeiten gegeniiber dem Aufgabentrager beinhalten im Wesentlichen Verbindlich-
keiten gegenlber der LHS MD fiir die Unfallversicherung fiir das Personal, Gebaudeversicherun-
gen und Leistungsverrechnungen sowie die Umsatzsteuerzahllast flr Betriebe gewerblicher Art der

LHS MD.

Die sonstigen Verbindlichkeiten beziehen sich im Wesentlichen auf ausgewéhlte investive Mal3-
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nahmen, die der Eigenbetriecb KGm ohne GB Kita unter anderem in Wahrnehmung seiner Bauher-
renfunktion flr die LH MD erbringt bzw. beauftragt sowie im GB Kita auf Leistungen der Eingliede-

rungshilfe.

Die passiven Rechnungsabgrenzungsposten betreffen vorgezogene Zahlungen stadtischer Struk-
tureinheiten fir Nutzungsentgelte, Betriebs- und Nebenkosten sowie flr Betreiberentgelte PPP fir

den Monat Januar 2016.

Von dem Wahlrecht, keine aktiven latenten Steuern zu bilanzieren, wurde Gebrauch gemacht.

3.2. Gewinn- und Verlustrechnung

Die Umsatzerlose werden im Eigenbetrieb KGm ohne GB Kita grundsatzlich auf der Grundiage
vertraglicher Vereinbarungen zu Nutzungs- und Mietverhaltnissen, aus Ertrdgen aus der Abrech-
nung der umlagefahigen Betriebs- und Nebenkosten des Vorjahres, aus Zuweisungen fur Mafinah-
men der Instandhaltung / Instandsetzung der Gebaude sowie baulichen Anlagen als auch der
Grin- und AuRenanlagen fiur die durch den Eigenbetriecb KGm ohne GB Kita zu verwaltenden und
zZu bewirtschaftenden Liegenschaften erzielt.

Im Eigenbetrieb KGm - GB Kita beziehen sich diese auf Zuweisungen der LHS MD nach dem Ki-

FO6G LSA fur padagogisches Personal sowie fur Ubrige Kosten.

Die detaillierte Zusammensetzung der Umsatzerlose stellt sich wie folgt dar:

i Eb KGm davon
Bezeichnung insgesamt | Eb KGm ohne GB Kita | Eb KGm — GB Kita
T€ T€E T€

Nutzungsentgelte / Mieten 10.291,2 10.291,2 /

abgerechnete Betriebs- und

Nebenkosten 2014 11.968,0 11.968,0 /

Dachfldchenvermietungen 44,9 449 /

Zuweisungen flr Instandset-

zungen / Instandhaltungen / 6.091,7 6.091,7 /

Graffitibeseitigung

Zuweisungen fur Aufenanla- 210.8 210.8 /

gen ’ ’

Zuweisungen aus DK KiF6G 2638 3 / 26383

fur padagogisches Personal T U

Zuweisungen aus DK KiF6G 606 8 / 606.8

fur Ubrige Kosten ' '

Sonstige Erldse 25,2 25,2 /
31.876,9 28.631,8 3.2451
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Die Erhohung des Bestandes an unfertigen Leistungen resultiert aus den im Eigenbetrieb ohne
GB Kita im Vergleich zum Vorjahr hoheren umlagefahigen bzw. umzulegenden Betriebs- und Ne-
benkosten 2015, liber die im Folgejahr der Entstehung abzurechnen ist. Die Entwicklung unterlag

den Einflussfaktoren der Flichtlingssituation.

Sonstige betriebliche Ertrdage resultieren beim Eigenbetrieb KGm ohne GB Kita (3.198,4 TEUR)
im Wesentlichen aus Kostenerstattungen der LHS MD flr die Wahrnehmung der Bauherrenfunk-
tion, der Leerstandsverwaltung, fir Leistungen flr Dritte aus Uberlassungsverhéltnissen, aus
Ruickstellungsauflosungen, Versicherungsentschadigungen, periodenfremden Ertrdgen u. A. Im Ei-
genbetrieb KGm — GB Kita (113,6 TEUR) beziehen sich diese im Wesentlichen auf Ertrage aus
der Auflosung der Sonderposten aus Zuwendungen fur die Wirtschaftsguter der Erstausstattungen
der Kindertageseinrichtungen, die nach MalRgabe der handelsrechtlichen Abschreibung des zu-
wendungsfinanzierten Vermogensgegenstandes jahrlich ertragswirksam aufzulésen sind sowie
aus Erstattungen von Mutterschaftsaufwendungen nach dem Aufwendungsausgleichsgesetz
(AAG).

Im Materialaufwand sind Aufwendungen flr bezogene Lieferungen und Leistungen des Eb KGm
ohne GB Kita fur Instandhaltungs-/Instandsetzungsmafnahmen sowie Unterhaltung der Aufienan-
lagen einschliellich Verkehrssicherungsmafinahmen von insgesamt 6.475,8 TEUR unter Beruck-
sichtigung gewahrter Skonti, fir die Medienver- und -entsorgung (Wéarme, Strom, Wasser, Abwas-
ser, Niederschlagswasser) sowie fur alle weiteren im Rahmen der Hausbewirtschaftung zu erbrin-
genden Dienstleistungen (z. B. Reinigungen, Objektsicherungen, u.s.w.) von insgesamt 13.071,1
TEUR, fir Mietaufwendungen fir angemietete Objekte, im Wesentlichen fur die Unterbringung von
Asylbegehrenden und Fliichtlingen, von insgesamt 2.057,5 TEUR ausgewiesen. Des Weiteren
sind Planungs- und Sachverstandigenkosten mit 26,2 TEUR enthalten, die in Vorbereitung der
Prifung moglicher investiver sowie nichtinvestiver Malnahmen oder vorbereitenden Untersuchun-

gen noch keiner konkreten MaRnahme zugeordnet werden kdnnen.

Der Personalaufwand umfasst die tatsdchlichen Entgeltzahlungen 2015 an die Beschaftigten des
Eigenbetriebes KGm. Fir den Eb KGm ohne GB Kita sind 8.282,1 TEUR enthalten, wobei sich die
Entwicklung der Rickstellungen flir ATZ mit 618,4 TEUR stark aufwandsminimierend auswirkt.
Grund ist, dass nur noch Inanspruchnahmen der Aufstockungsbetréage sowie Erfullungsrickstel-
lungen von in ATZ Ruhephase Befindlichen erfolgen und weitere ATZ-Vertrage enden. Neue ATZ
wurden nicht abgeschlossen. Die ergebniswirksamen Aufldsungen von ATZ-Rickstellungen enden
im Jahr 2019. Fir den GB Kita sind 3.022,9 TEUR u. a. unter Berlcksichtigung der Auswirkungen
des Tarifabschlusses fur den Sozial- und Erziehungsdienst rickwirkend zum 01. Juli 2015 enthal-

ten.
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Die Abschreibungen sind fur immaterielle Vermogensgegenstande mit 2,1 TEUR, darunter GB
Kita mit 1,1 TEUR und flr Sachanlagen mit 96,9 TEUR, darunter GB Kita mit 58,1 TEUR ausge-

wiesen.

Die sonstigen betrieblichen Aufwendungen umfassen fir den Eb KGm ohne GB Kita 1.341,6
TEUR, fur den GB Kita 220,8 TEUR fiur Instandhaltungs- / Instandsetzungs- und Betriebskosten
fur die Liegenschaften Gerhart-Hauptmann-Str. 24 — 26, Nachtweide 32 —~ 34 in denen der Eb
KGm untergebracht ist sowie fur die drei Kindertageseinrichtungen, die Sachkosten fir z. B. Kfz,
EDV, Reparatur technischer Gerate und Ausstattungsgegenstédnde, Schulung, Versicherung, Leis-
tungsverrechnungen stadtischer Amter / Fachbereiche, im GB Kita speziell fur Spiel-, Lern- und

Beschaftigungsmaterial.

Die Zinsertrage resultieren im Wesentlichen aus der Abzinsung der Forderungen gegentiber der
Landeshauptstadt Magdeburg aus ATZ-Verpflichtungen i. H. v. 9,7 TEUR (Vorjahr 15,7 TEUR), die
Zinsaufwendungen im Wesentlichen aus der Aufzinsung und der Anderung des Rechnungszin-
ses i. H. v. 47,7 TEUR (Vorjahr 67,7 TEUR) der Altersteilzeitrickstellungen im Eigenbetrieb KGm
ohne GB Kita.

Bei Steuern vom Einkommen und vom Ertrag wirken sich die Ruickstellungen fir den Eb KGm
ohne GB Kita flir zu erwartende Nachzahlungen fur Gewerbe- und Kapitalertragsteuer einschlief3-
lich Solidaritatszuschlag 2014 (13,6 TEUR) sowie fur den GB Kita fir die zu erwartende Erhebung
von Korperschaft-, Gewerbe und Kapitalertragsteuer einschlieflich Solidaritatszuschlage 2014

(43,2 TEUR) belastend auf das Ergebnis aus.

4. Sonstige Pflicht- und erganzende Angaben

Anzahl der Beschaftigten

Im Eigenbetrieb KGm waren im Berichtsjahr 2015 durchschnittlich insgesamt 245 Angestellte be-
schéftigt, davon im Eigenbetrieb ohne GB Kita 171 Angestellte und im Eigenbetrieb - GB Kita 74

Angestellte.

Zustandigkeit des Eigenbetriebes

Betriebsleitung

Herr Heinz Ulrich, Dipl.-ing. (TH) fir Bauwesen, wurde mit Beschluss des Stadtrates, Be-
schluss-Nr. 1113-41(V)11, fur eine weitere Dauer von 5 Jahren vom 01.01.2012 bis zum
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31.12.2016 als Betriebsleiter des Eigenbetriebes Kommunales Gebdudemanagement bestellt.

Auf die Angaben zu gewahrten Bezlge des Betriebsleiters wird gemaf § 286 (4) HGB verzichtet.
Betriebsausschuss
Im Berichtsjahr 2015 gehdrten dem Betriebsausschuss nachfolgend aufgefiihrte Mitglieder an:

Den Vorsitz fuhrte der Oberblrgermeister, Herr Dr. Lutz Trimper, die Stellevertretung oblag Herrn

Dr. Dieter Scheidemann, Beigeordneter fur Stadtentwicklung, Bau und Verkehr.

Weitere stimmberechtigte Mitglieder waren/sind:

Anrede Vorname Name Partei Tatigkeit

Herr Bernd Heynemann CDU/BfM Dipl.-Betriebswirt

Herr Reinhard Stern CDU/BfM Dipl.-Ing.

Frau Birgit Steinmetz SPD MTLA

Herr Jens Hitzeroth SPD Elektroinstallateur;

Verkaufsberater

Herr Frank Theile DIE LINKE/ Dipl.-Phil.,
Gartenpartei Angestellter

Frau Monika Zimmer DIE LINKE/ Okonom
Gartenpartei

bis 18.03.2015

Herr Jurgen Canehl Blndnis 90/ Dipl.- Sozialwirt;
Die Grinen Stadtplaner SRL

ab 19.03.2015

Herr Alfred Westphal Bundnis 90/ Bauingenieur,
Die Grinen Rentner

Frau Michaela Obenauff Beschaftigten- Angestelite im Eb
vertreterin KGm

Herr Peter Wieland Beschéftigten- Angestellter im Eb
vertreter KGm

Frau Cornelia Ide Beschaftigten- Angestellte im Eb
vertreterin KGm

Herr Peter Wieland Beschaftigten- Angestellter im Eb
vertreter KGm

Frau Cornelia Ide Beschaftigten- Angestellte im Eb

vertreterin KGm
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Der Betriebsausschuss des Eigenbetriebes Kommunales Gebdudemanagement fihrte im Be-

richtsjahr 2015 insgesamt 10 ordentliche und eine aullerordentliche Sitzungen durch.

Eine Aufwandsentschadigung u. &. Bezlige wurden seitens des Eb KGm nicht gewéhrt.

5. Ergebnisverwendung

Der im Berichtsjahr erzielte Jahresiiberschuss beim Eigenbetrieb KGm ohne GB Kita ist an den

Aufgabentrager Landeshauptstadt Magdeburg abzuflhren.
Beim Eigenbetrieb KGm — GB Kita wird der Jahresiiberschuss als Ergebnis auf das Folgejahr vor-

getragen.

Magdeburg, 31.03.2016
/

&‘Irlch

Betriebsleiter

Anlage
Anlagenspiegel per 31.12.2015 — Eb KGm insgesamt
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Eigenbetrieb Kommunales Gebiudemanagement, Magdeburg

Lagebericht fiir das Geschiftsjahr 2015

1. Darstellung des Geschéftsverlaufs

Der Eigenbetrieb Kommunales Gebaudemanagement (Eb KGm) ist zum einen ein Dienstleis-
tungsunternehmen der Landeshauptstadt Magdeburg, das auf das Facility Management spe-
zialisiert ist (Eb KGm ohne GB Kita). Zum anderen ist der Eb KGm seit 2014 kommunaler

Trager von drei Kindertageseinrichtungen zur Betreuung von Kindern unter 7 Jahre (GB Kita).

Im Bereich des Facility Managements obliegen dem Eigenbetrieb KGm alle im Lebenszykius

einer Immobilie anfallenden Aufgaben. Dazu gehéren schwerpunktmanig:

—  Wahrnehmung der Bauherrenfunktion fir die Landeshauptstadt Magdeburg fir alle
stadtischen HochbaumaRnahmen von der Planung und Errichtung von Neubauten
Uber die Planung, Vergabe und Ausflihrung von Sanierungs-, Erweiterungs-, Moderni-
sierungs- oder Abrissmafnahmen bis hin zur Rekultivierung der Flachen

— Instandhaltungs- bzw. InstandsetzungsmalRnahmen bei den kommunalen Gebauden,
baulichen als auch Aufenanlagen

— Organisation und Durchfihrung der medienbezogenen Ver- und Entsorgung durch
Warme, Strom und Wasser/Abwasser

—~ Durchfiihrung von Hausmeister-, Reinigungs-, Sicherheits- und &hnlichen Diensten

—~ Kostenabrechnungen und Controlling.

Im Rahmen seiner Vermieterfunktion hat der Eigenbetrieb KGm ohne GB Kita ferner fir die
Sicherstellung bedarfsgerechter Unterbringungsverhéltnisse der Landeshauptstadt Magde-
burg Sorge zu tragen. DarUber hinaus obliegt ihm das Vertragsmanagement fir Miet- und
ahnliche Verhaltnisse mit Dritten, die zur Erfillung kommunaler Pflichtaufgaben der Landes-

hauptstadt Magdeburg zu schlie3en sind.

Fir das Wirtschaftsjahr 2015 waren beim Eigenbetrieb ohne GB Kita rund 26 Mio. EUR ge-
plant.

Fur die Betreibung der drei kommunalen Kindertageseinrichtungen waren fur das Wirt-
schaftsjahr 2015 rund 3,2 Mio. EUR veranschlagt.
Ferner ist der Eigenbetrieb KGm ohne GB Kita als Dienstleister fir andere stadtischen Eigen-

betriebe und Gesellschaften tatig.
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Im Wirtschaftsjahr 2015 verwaltete und bewirtschaftete der EB KGm ohne GB Kita sowohl

stadteigene als auch angemietete Immobilien, die fir Verwaltungs-, Schul-, Kultur- und fir

ahnliche Zwecke genutzt werden. Die Bestandsentwicklung unterlag stark den Aufnahmever-

pflichtungen der LHS MD bezogen auf die Zuweisungen von Asylbegehrenden und Flichtlin-

gen.

Zum 31.12.2015 wurden gegeniliber dem 31.12.2014 schwerpunktmaRig folgende Besténde

verwaltet:

31.12.2015 31.12.2014
Einheiten | NGF in m? | Einheiten | NGF in m?
Nutzer Stadt in stadteigenen Objekten
Verwaltungsstandorte 52 128.388 49 124.893
Gemeinschaftsunterkinfte Asyl 4 8.587 2 3.422
Schulen inklusive Sporthallen 78 273.835 84 288.134
Kinder- und Jugendeinrichtungen 15 9.514 15 9.514
Kommunale Kindertagesstatten 3 4.019 3 4.019
Leerstand 10 11.592 12 12.534
Sonstiges 2 111 2 210
Nutzer Stadt in stadtfremden Objekten
Verwaltungsstandorte 10 4,725 13 12.660
Kinder- und Jugendeinrichtungen 1 257 1 257
Gemeinschaftsunterklnfte Asyl * 11 33.150 2 4.645
WE flur Asylsuchende * 168 10.336 60 4.035
Dritte in stadteigenen Objekten
Hausmeisterwohnungen 3 262 3 262
Gewerbe 15 9.175 12 5.5682
Sonstiges 7 52.554 10 52.559
Uberlassungen an Dritte
Kindertagesstatten/Kinderheime 57 99.732 57 99.914
Uberlassungen an Vereine u. A. 30 33.552 29 34.648
Sonstiges 0 0 1 10
PPP-Objekte 20 120.074 20 120.074
Gesamt 799.863 773.996
Unbebaute Grundstiicke 23 99.395 20 107.659

* Mietflache
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Beim Public-Private-Partnership-Schulprogramm (PPP) der Landeshauptstadt Magdeburg
obliegt den Investoren bzw. privaten Projektgesellschaften seit dem Ende der Baumalinah-
men (Zeitraum 2009 bis Anfang 2012) die 20-jahrige Betreibung. Der Eigenbetrieb KGm ist
wiahrend des Betreibungszeitraums vollstéandig flr das dazugehérige Projektvertragsmana-

gement verantwortlich.

Unbebaute Grundstiicke beziehen sich im Wesentlichen auf im Zuge von Gebaudeabrissen
rekultivierte Flachen, die bis zur Vermarktung und VerauRerung in der Verwaltung und Be-

wirtschaftung des Eigenbetriebs verbleiben.

Dariiber hinaus verwaltete und bewirtschaftete der Eigenbetrieb im Wirtschaftsjahr 2015
durchschnittlich etwa 560 Stellplatze (Vorjahr 560 Stellplatze), die im Wesentlichen an Be-

schéaftigte der Landeshauptstadt Magdeburg vermietet werden.

In seiner Funktion als Bauherr fur Hochbauten der LHS MD hat der Eb KGm zum einen die
im Rahmen der ersten Forderperiode des Stark [l — Forderprogramms des Landes Sach-
sen-Anhalt bewilligten InvestitionsmaRnahmen, hier alilgemeine und energetische Sanierung
der Schulstandorte Braunschweiger Str. 27 mit einem Investitionsvolumen von ca. 5,2 Mio.
EUR, Kritzmannstr. 1 mit einem Investitionsvolumen von ca. 2,0 Mio. EUR sowie die Kinder-
tageseinrichtung am Standort Kreisstr. 3 mit einem Investitionsvolumen von ca. 1,3 Mio EUR,

realisiert und fertiggestellt.

Fir die 2. Forderperiode des Stark Il — Forderprogramms waren in Umsetzung der Grund-
satzbeschliisse des Stadtrates der LHS MD zum ,Sonderprogramm zur Sanierung von Kin-
dertageseinrichtungen fir Kinder unter 7 Jahre - 2015 bis 2020° sowie zur
,Schulentwicklungsplanung und Prioritaten Schulen Stark I1I* fir die Sanierung weiterer 5 Kin-
dertageseinrichtungen und 4 Schulen die Ausschreibungsverfahren fur die Planungsleistun-
gen zur Erarbeitung der Vorplanung/EW-Bau durchzuflihren. Es handelt sich hierbei um die
Kita-Objekte an den Standorten Wilhelm-Kuiz-Str., Klusweg, Badeteichstr., Moldenstr. und
Braunlagerstr. sowie um die Schulstandorte Bodestr., Lorenzweg, GS Diesdorf und SEK

Ernst Wille (Frankefelde).

Auf der Grundlage der Grundsatzbeschliisse des SR der LHS MD zum Sonderprogramm zur
Sanierung von Kindertageseinrichtungen wurden im Weiteren flr die 5 als Ausweichobjekte
neu zu errichtenden Kindertageseinrichtungen die Ausschreibungs- und Vergabeverfahren
durchgefiihrt und mit dem Bau begonnen, wobei die Fertigstellung bereits zum Frihjahr 2016

sicherzustellen ist. Das Gesamtinvestitionsvolumen betragt hier 10,0 Mio. EUR.
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Im Rahmen der planmaRigen Investitionsdurchfihrung wurden ferner folgende Investitions-

mafinahmen umgesetzt:

— Fertigstellung der Sanierung Dach/Fassade der Schwimmbhalle Nord 3. BA, Investitionsvo-
lumen von insgesamt ca. 0,9 Millionen EUR

- Fortsetzung Planung und Ausschreibung des Ersatzneubaus Sportkomplex Tonschacht,
Investitionsvolumen von insgesamt ca. 0,8 Millionen EUR

— Sanierung der Fassadenteile des Kulturhistorischen Museums, Investitionsvolumen von
insgesamt ca. 0,6 Mio. EUR

— Sanierung Leichtathletikstadion an der MDCC-Arena, Investitionsvolumen von insgesamt
ca. 1,6 Mio. EUR

— Errichtung eines barrierefreien Zugangs/Anbau eines Aufzuges fir die GS Klosterwuhne,

Investitionsvolumen von insgesamt ca. 0,3 Mio. EUR.

Dariiber hinaus wurden im Rahmen der Hochwassernachsorge weitere vorbereitende Maf3-
nahmen zur Schadensbeseitigung z. B. Riickbau von Kleingartenanlagen durchgefiahrt sowie
Teilmafinahmen fir den Komplex Rennwiesen abgeschlossen. Des Weiteren wurden die Pla-
nungsprozesse fir die fur das Forderprogramm Fluthilfe 2013 angemeldeten diversen Sport-
objekte/Bootshduser mit einem Gesamtinvestitionsvolumen von ca. 11,5 Mio. EUR fortge-

setzt,

Im Bereich der Instandhaltung und Instandsetzung der Gebaude und baulichen Anlagen so-
wie Aulenanlagen, einschlieBlich Fortfihrung der Hochwasserschadensbeseitigungen, ent-
standen im Berichtszeitraum Aufwendungen in Hohe von rund 6,48 Mio. EUR (Vorjahr rund
5,96 Mio. EUR). Gemal Wirtschaftsplanung 2015 sollten ca. 4,67 Mio EUR zur Verfligung
gestellt werden. Die im Berichtszeitraum entstandenen Mehraufwendungen von ca. 1,81 Mio.
EUR resultieren im Wesentlichen aus zusatzlichen Manahmen zur Herrichtung von Unter-
kinften fur Asylsuchende, zur Herrichtung der Kindertagesstatte am Standort Helene-Wei-
gelt-Str. als Ausweichobjekt fir die Unterbringung verschiedener Kindertageseinrichtungen,
aus umfangreichen Instandsetzungsmafinahmen bei der Kindertageseinrichtung am Standort
Ferchlander Weg sowie des AMO — Kultur- und Kongresshauses und aus Schadensbeseit-
igungsmafinahmen nach extremen Unwettern sowie Ma3nahmen zur Beseitigung von Brand-

schaden.

Im Berichtsjahr wurde das zur stetigen Eruierung von Einsparpotentialen seit 2005 initiierte
Projekt, Warmeverbrauche mit nichtinvestiven MalRnahmen zu reduzieren, weiter erfolgreich
durchgefiihrt. In das Projekt waren im Jahr 2015 durchschnittlich 52 Objekte (Vorjahr 39 Ob-
jekte) eingebunden. Die Einsparungen werden dabei hauptsachlich durch die Optimierung

der Betriebsfihrung (z. B. konsequente Einhaltung vorgegebener Raumtemperaturen, Ab-
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senkung bei Nichtnutzung), durch konsequente Kontrolle und Einflussnahme auf das Nutzer-
verhaltens sowie Schulung bzw. Anleitung des Betriebspersonals erzielt.
In Auswertung der Projektdurchfiihrung von 2005-2015 konnten folgende wesentlichen Er-

gebnisse erreicht werden:

Geldwerte Senkung des Senkung Warmever- Senkung
Jahr Verbrauchs brauch CO2-Ausstof’
in € in kKWh int
2005 76.756 1.796.000 417
2006 154.666 2.811.000 652
2007 146.178 2.151.000 499
2008 247.827 3.876.823 900
2009 281.968 3.339.108 777
2010 311.787 4.839.926 1.091
2011 259.597 3.632.145 845
2012 460.226 5.299.023 1.233
2013 449.699 4.551.386 1.059
2014~ 434.250 4.478.605 1.042
2015 ** 414.939 4.546.474 1.058
Gesamt 3.237.894 41.321.490 9.571

* Datenkorrektur; ** vorldufige Daten

Im Rahmen der kommunalen Tragerschaft hat der Eb KGm — Gb Kita die drei kommunalen
Kindertageseinrichtungen: Kita ,Moosmutzel* am Standort Kleine Schulstr.26, Kita
JWaldwuffel* am Standort Stormstr. 13 sowie Kita ,Traumzauberbaum® am, Standort Wiener
Str. 36 a betrieben.

Fur die Einrichtungen ,Moosmutzel“ und ,Traumzauberbaum” besteht die Betriebserlaubnis
nach § 45 SGB Vil unter Berticksichtigung der Einrichtungsflachen unverandert fir eine vari-
able Kapazitatsspanne von 150 bis maximal 168 Platze. Die Ausschopfung der Variabilitats-
spanne hangt dabei von der Verteilung der Belegung bzw. dem Bedarf an Krippenplatzen fur
die Betreuung von Kindern unter 3 Jahren ab. Bei einem Bedarf von 58 Krippenplatzen ist die
Gesamtkapazitat auf 150 Platze begrenzt, sodass noch 92 Kindergartenplatze belegt werden
kénnen. Die maximale Gesamtkapazitdt von 168 Platzen kann bei einer maximalen Anzahl
von 40 Krippenplatzen in Anspruch genommen werden. Fir die Kita ,Waldwuffel* wurde zum
01. Februar 2015 eine weitere Anderung der Betriebserlaubnis mit der Zielstellung der Erho-
hung der Betreuung integrativer Kinder beantragt und genehmigt. Damit einhergehend veran-

dert sich die variable Kapazitatsspanne auf 144 bis maximal 162 Platze.
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Die durchschnittliche Belegung gestaltete sich im Berichtszeitraum gegenliber dem Vorjahr

wie folgt:
Durchschnitte pro Monat
Belegung insgesamt
(Vorjahr*) davon
Kinderkrippe Kindergarten
(Vorjahr*) (Vorjahr*)

Kita "Moosmutzel" (1 jg) (gg) (9953)
Kita "Waldwuffel" ** (132) (g:;) (385)
Kita "Traumzauberbaum" (1153) (gg) (19078)
insgesamt 448 153 295

g (447%) (166) (280)

* bezogen auf Vollbelegungsmonate, Abweichungen rundungsbedingt

** einschlieflich integrativer Kinder

Die prozentuale Verteilung der Inanspruchnahme der unterschiedlichen Betreuungskatego-

rien: Kategorie 1 - Betreuung bis 5 Std./Tag, Kategorie 2 — Betreuung 5 bis 8 Std./Tag und

Kategorie 3 — Betreuung 8 bis 10 Std./Tag war im Berichtszeitraum gegeniber dem Vorjahr

wie folgt zu verzeichnen:

Durchschnitte pro Monat
Vertrage Kinderkrippe Vertrage Kindergarten
insge- bis 5-8 8-10 insge- bis 5 5-8 8-10
samt 5h/Tag h/Tag h/Tag samt h/Tag h/Tag h/Tag
(Vorjahr) | (Vorjahr) | (Vorjahr) | (Vorjahr) | (Vorjahr) | (Vorjahr) | (Vorjahr) | (Vorjahr)
Anzahl % % % Anzahl % % %
Kita 53 3,6 41,3 55,1 93 2,1 22,9 75,0
"Moosmutzel" (53) (6,3) (48,6) (45,1) (95) (3,2) (24,4) (72,5)
Kita 53 6,3 32,6 61,0 95 5,1 15,4 79,5
"Waldwuffel” (57) (11,0) (34,1) (54,9) (88) (5,0) (15,7) (79,3)
Kita
"Traumzauber 47 55 26,6 67,9 108 3,3 16,4 80,3
baum" (56) (5,5) (24,1) (70,4) (97) (7,3) (18,7) (74,0)
insgesamt 153 5,1 33,8 61,1 295 3,5 18,1 78,4
g (166) | (7.6) | (344) | (57,00 | (280) | (51) | (197) | (752)

* Vorjahresdaten bezogen auf Vollbelegungsmonate

Konzeptionell arbeitet die Kita ,Moosmutzel* weiterhin nach dem Situationsansatz, die Kita

~Waldwuffel* nach dem Reggiopadagogischen Ansatz und die Kita ,Traumzauberbaum® nach

dem lebensbezogenen Ansatz.
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Die Kindertageseinrichtungen sind werktéglich von 6.00 bis 18.00 Uhr gedffnet.

Im Wirtschaftsjahr 2015 erzielte der Eigenbetrieb KGm Erlése und Ertrage von insgesamt
36.670.099 EUR (Vorjahr 32.491.159 EUR), davon der Eigenbetrieb KGm ohne GB Kita
33.311.410 EUR (Vorjahr 29.229.213 EUR), der Eb KGm — GB Kita 3.358.689 EUR (Vorjahr

3.261.946 EUR).

Erheblich beeinflusst wurden die Ertrage durch die Bestandserhéhung an unfertigen Leistun-
gen beim Eigenbetrieb KGm ohne GB Kita in Hohe von 1.468.409 EUR (Vorjahr Bestands-

minderung von - 808.880 EUR), die sich ausschlieRlich auf Betriebs- und Nebenkosten bezie-

hen.

Aufwendungen sind im Wirtschaftsjahr 2015 beim Eigenbetrieb KGm in H6he von insgesamt
34.754.354 EUR (Vorjahr 30.991.089 EUR), davon beim Eigenbetrieb KGm ohne GB Kita
31.408.426 EUR (Vorjahr 27.832.551 EUR), beim Eb KGm - GB Kita 3.345.928 EUR
(Vorjahr 3.158.538 EUR) entstanden.

2. Darstellung der wirtschaftlichen Lage

2.1. Ertragslage

Die Umsatzerldse des Eigenbetriebes KGm insgesamt sind gegenuber dem Vorjahr um
ca. 5,3 % auf 31.877 TEUR (Vorjahr 30.266 TEUR) gestiegen. Der Planansatz wird mit
rund 109 % erflillt.

Die Entwicklung gegeniiber dem Vorjahr resultiert im Wesentlichen aus den beim Eigen-
betrieb KGm ohne GB Kita um ca. 285 TEUR hoheren Nutzungsentgelten aus dem stad-
tischen Bereich insbesondere wegen Tariferhdhungen, den ca. 1.313 TEUR hd&heren
Mieterldsen aus dem stadtischen Bereich fur angemietete Objekte, was auf die zusatzli-
chen Anmietungen fiir die Unterbringung von Asylsuchenden und Flichtlingen zuriickzu-
fuhren ist und sich gleichermaRen im Aufwandsbereich niederschléagt, auf zusatzlich fur
InstandsetzungsmaRnahmen bereitgestellte Finanzmittel sowie aus hoheren Mieterlosen
des Gewerbebereiches insbesondere durch einen Objektzugang. Beim GB Kita resultiert
die Entwicklung hauptséchlich daraus, dass das Vorjahr aufgrund des Eréffnungstermins
ab 01.02.2014 ein Rumpfjahr mit 11 Monaten darstelit und die Belegung sukzessive er-

folgte.
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Die Umsatzerlose 2015 setzen sich gegeniber dem Vorjahr wie folgt zusammen:

31.12.2015
€

31.12.2014
€

Veranderung
absolut

in €

Veranderung
in

%

Eigenbetrieb KGm ohne GB Kita

Nutzungsentgelte aus
dem stadtischen Bereich
inkl. andere Eigenbetrie-
be

7.825.819

7.540.334

285.485

3,8

Mieterlose aus dem stad-
tischen Bereich fur ange-
mietete Objekte

1.832.604

520.010

1.312.594

2524

Erlése aus der Betriebs-
und Nebenkosten-a-
brechnung 2013 (chne
Pauschalen)

11.962.927

12.690.467

- 727.540

-5,7

Zuweisungen fur In-
standsetzungen / In-
standhaltungen / Graffiti

6.091.698

5.896.089

195.609

3,3

Zuweisungen fur Aulten-
anlagen

210.800

210.000

800

0,4

Ubrige Umsatzerlose (z.
B. aus Mieterlosen Ge-
werbe, sonstige Woh-
nungen, Hausmeister-
wohnungen, Parkplatze,
Pauschalen)

707.970

576.435

131.535

22,8

Eigenbetrieb KGm — GB Kita

Zuweisungen aus DK Ki-
FoG flur padagogisches
Personal

2.638.344

2.350.955

287.389

12,2

Zuweisungen aus DK Ki-
FOG fir Ubrige Kosten

606.778

481.917

124.861

25,9

Eigenbetrieb insgesamt

31.876.940

30.266.207

1.610.733

53

Die Bestandserhohung an unfertigen Leistungen von ca. 1.468,4 TEUR im Eigenbetrieb

KGm ohne GB Kita resultiert aus der Veranderung der fur die Abrechnung der umlagefa-

higen Betriebs- und Nebenkosten 2014 bilanzierten unfertigen Leistungen i. H. v.

11.626,8 TEUR und gegenlber den im Berichtszeitraum erhdhten Aufwendungen fur die
umlageféahigen Betriebs- und Nebenkosten 2015 in Hohe von 13.095,2 TEUR, Uber die
im Folgejahr abzurechnen ist. Die Bestandsveranderung an unfertigen Leistungen, d. h.

die Entwicklung der umlageféhigen Betriebs- und Nebenkosten unterliegt erheblichen

Schwankungen, wie nachfolgende Graphik zeigt:
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Bestandsveranderung unfertige Leistungen 2007 - 2015
13500 Veranderung
1.468,4
13000
Verdnderung 686,8
Veranderung 985,5
12500 Ausgangswert
& 12.068,0
& 12000 »
£
11500 Veranderung - 228,7 ‘v‘erandeng 399,5
Veranderung - 845,4 Veranderung - 808,9
11000
veranderung -630,0
10500
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==wew Bestand unf. L. per 31.12..

Die Bestandsveranderungen wirken sich jeweils maligeblich auf das Jahresergebnis aus,
sind aber schwerlich beeinflussbar. Einflussfaktoren wie z. B. Witterungsabhéangigkeit
oder Preis- und Tarifentwicklungen sind ganzlich unbeeinflussbar. So liegen z. B. die
Heizgradtage 2015, die einen Indikator fir den Warmebedarf der Heizperiode darstellen,
5 % Uuber denen des Vorjahres. Fir den Berichtszeitraum kommt als entscheidender Fak-
tor noch eine Erhéhung von Dienstleistungsbeauftragungen hier bezogen auf Objekt-

schutz und Reinigung im Zusammenhang mit der Asylsituation hinzu.

Im Berichtszeitraum sind die sonstigen betrieblichen Ertrdge beim Eb KGm insgesamt
gegenliber dem Vorjahr um ca. 10,0 % gestiegen. Diese Steigerung resultiert ausschlief3-
lich aus den beim Eigenbetrieb KGm ohne GB Kita gegenliber dem Vorjahr um ca. 23,9
% hoher erzielten sonstigen betrieblichen Ertragen. Ursachlich hierfir sind im Wesentli-
chen die von der LHS MD unterjahrig erstatteten Kosten fur zusatzliche Dienstleistungen.
Beim GB Kita sind die sonstigen betrieblichen Ertrage gegentber dem Vorjahr um ca.
73,5 % geringer erzielt worden, was insbesondere mit der Veranderung der ertragswirk-

samen Auflosungen der Sonderposten (Vorjahr = Eréffnungsjahr) zusammenhangt.

Die Aufwendungen flr bezogene Lieferungen und Leistungen sind gegenuber dem Vor-
jahr um ca. 18,7 % auf 20.631 TEUR (Vorjahr 18.221 TEUR) gestiegen, insbesondere
begrindet durch hohere Aufwendungen fir Instandsetzungs-/ Instandhaltungsmafnah-
men, gestiegene Betriebs- und Nebenkosten sowie héhere Mietaufwendungen flr ange-

mietete Objekte.
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Fur Instandsetzungs- und Instandhaltungsmafnahmen bei Hochbauten wurden ca. 6.229
TEUR (Vorjahr ca. 5.740 TEUR) aufwandswirksam. Dabei entfielen auf Schulen ca. 41,7
% (Vorjahr 49,0 %), auf Verwaltungs- und Kulturbauten ca. 42,2 % (Vorjahr 45,0 %), auf
Kindertageseinrichtungen ca. 12,1 % (Vorjahr 2,4 %), auf Kinder- und Jugendfreizeitein-
richtungen ca. 3,5 % (Vorjahr 2,9 %) sowie auf die Beseitigung illegaler Graffiti und
Schmierereien ca. 0,6 % (Vorjahr 0,7 %).
Der Hauptanteil dieser Finanzmittel wurde mit etwa 69,7 % (Vorjahr 69,8 %) fur grolte
InstandsetzungsmaRnahmen (Einzelmafinahme < 500 Euro) eingesetzt.
Die nachfolgende Abbildung zeigt, auf welche Gewerke sich die groften Instandhal-

tungs-/ Instandsetzungsmafnahmen schwerpunktmé&gig konzentrierten.

Instandsetzungsmalnahmen im Innenbereich
technische und Meldeanlagen

Elektroanlagen

Heizung/Sanitar

FuRboden

Fenster/Turen

Dach/F assade |

sonstige
20

& Anteil 2015in% Anteil Vorjahrin %

Neben Fremdbeauftragungen werden diverse Reparatur- und Instandsetzungsleistungen

vom Bauhof des Eigenbetriebes erbracht.
Auf Wartungen und Inspektionen entfielen ca. 13,1 % (Vorjahr 13,6 %), auf kleine In-
standsetzungsmafnahmen mit einem Einzelwert bis 500 Euro ca. 9,2 % (Vorjahr 9,4 %).

Auf die Instandsetzung von Park- und Verkehrsflachen sowie sonstige Leistungen bezo-

gen sich etwa 8,0 % (Vorjahr 7,2 %).

Die im Berichtszeitraum fur Betriebs- und Nebenkosten aufwandswirksam gewordenen
Mittel sind gegeniiber dem Vorjahr um ca. 12,6 % auf 13.071 TEUR (Vorjahr 11.605
TEUR) gestiegen. Der Anstieg ist im Wesentlichen auf die Zunahme von Bewachungs-
leistungen im Zusammenhang mit der Unterbringung von Asylsuchenden und Fltchtlin-

gen zurlckzufihren.

Die nachfolgende Abbildung zeigt die schwerpunktméRige Verteilung der Betriebs- und

Nebenkosten.
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Uber die Betriebs- und Nebenkosten 2015 wird im Folgejahr gegeniber den Nutzern

bzw. Mietern abgerechnet.

Mietaufwendungen fiir angemietete Objekte sind gegeniiber dem Vorjahr um ca. 252,4
% auf 1.832,6 TEUR (Vorjahr 520,0 TEUR) gestiegen. Ursache hierfir sind die zusatzli-

chen Anmietungen von Unterbringungsmaglichkeiten fir Asylsuchende und Fliichtlinge.

Die sonstigen betrieblichen Aufwendungen umfassen neben den Sachkosten des Eigen-
betriebes KGm auch Kosten fiir die Fremdbeauftragung von Ersatzleistungen im Haus-
meisterdienstbereich. Die Kostendeckung der Ersatzleistungsbeauftragungen erfolgt
tiber die Personalkosten i. H. v. 378,8 TEUR (Vorjahr 290,3 TEUR).

Das Jahresergebnis ist im Wesentlichen auf folgende Faktoren zurtickzufuhren:

1. Der Bestand an unfertigen Leistungen, die sich ausschlielich auf Betriebs- und Ne-
benkosten beziehen, hat sich gegeniiber dem Vorjahr um rund 1,47 Mio. EUR er-
hoht, was sich ertragswirksam in voller Hohe im Jahresergebnis niederschlagt.
Weitere Ausfilhrungen siehe Punkt 2.1 — Ertragslage, Abschnitt Bestandserhhung

unfertige Leistungen.

2. Im Eigenbetrieb KGm ohne GB Kita wirkte sich insbesondere die Auflosung der
ATZ-Riickstellungen wegen ausschlieBlicher Entnahmen in Héhe von ca. 618 TEUR

aufwandsminimierend aus.
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2.2. Personal

Der Eigenbetrieb KGm ist strukturell neben der Betriebsleitung in vier Geschaftsbereiche
(GB) untergliedert: GB | - Kaufménnisches Gebaudemanagement, GB Il — Allgemeines
und Technisches Gebdudemanagement, GB Il — Hochbauinvestitionen fur die Aufgaben
des Facility Managements und der GB IV mit drei kommunalen Kindertageseinrichtungen

(GB Kita).

Zum Berichtsstichtag 31.12.2015 waren im Eigenbetrieb KGm insgesamt 245 Angestellte
(Vorjahr 241 Angestellte), davon im Eigenbetrieb KGm ohne GB Kita 170 Angestellte
(Vorjahr 170 Angestellte) und im Eigenbetrieb - GB Kita 75 Angestellte (Vorjahr 71 Ange-
stellte), beschaftigt. Der Durchschnitt lag bei insgesamt 245 Angestellten (Vorjahr 228
Angestellte), davon im Eigenbetrieb ohne GB Kita 171 Angestellte (Vorjahr 174
Angestellte) und im Eigenbetrieb - GB Kita 74 Angestellte (Vorjahr 54 Angestellte). Unter-
jahrig kam es zu etlichen fluktuationsbedingten als auch sterbefallbezogenen Personal-
veranderungen, wodurch Nachbesetzungserfordernisse mit zeitweiligen Stellenvakanzen

entstanden.

Die strukturelle Untersetzung der Anzahl der Beschaftigten des Eigenbetriebes KGm
2015 (ohne Beschaftigte in Ruhephase ATZ) gegeniiber der Anzahi der Stellen ist der

Anlage zu entnehmen.
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Die Personalaufwendungen 2015 haben sich gegenlber dem Vorjahr wie folgt entwickelt:

Kennziffer 2015 2014 Verande-
rung
durchschnittliche Anzahl Be-
schaftigte insgesamt 245 228 17
davon
Bereiche ohne GB Kita 171 174 -3
GB Kita 74 54 20
Léhne und Gehalter insge- 9.676.079 9.323.325 352.754
samt
davon
Bereiche ohne GB Kita 7.190.056 7.096.827 03.229
GB Kita 2.486.023 2.226.498 259.525
Soziale Abgaben insgesamt 1.628.944 1.591.064 37.880
davon
Bereiche ohne GB Kita 1.092.040 1.201.712 -109.672
GB Kita 536.904 389.352 147.552
davon:
betriebliche Altersversor-
gung insgesamt 337.319 311.749 25.570
davon
Bereiche ohne GB Kita 258.709 253.675 5.034
GB Kita 78.610 58.074 20.536
Personalkosten insge-
samt/Jahr 11.305.023 10.914.389 390.634
davon
Bereiche ohne GB Kita 8.282.096 8.298.539 -16.443
GB Kita 3.022.927 2.615.850 407.077
@ PK/Beschaftigte/n 46.143 47.870 -1.727
davon
Bereiche ohne GB Kita 48.433 47.693 740
GB Kita 40.850 48.442 -7.592

Entsprechend Tarifeinigung vom 01. April 2014 zwischen den Tarifparteien im offentli-
chen Dienst von Bund und Kommunen sind die Entgelte ab 01.03.2015 um weitere 2,4 %
gestiegen. Der Tarifvertrag Uber einmalige Pauschalzahlungen von 360 € fur die Entgelt-

gruppen 2 bis 8 galt ebenso im Berichtsjahr.

Die Veranderung bei sozialen Abgaben im Eigenbetrieb ohne GB Kita ist ursachlich auf

die hoheren Entnahmen aus ATZ-Ruckstellungen zurtckzufihren.

Die Veranderung im GB Kita resultiert insgesamt daraus, dass das Vorjahr aufgrund der
Erdffnung der Kindertageseinrichtungen ab 01. Februar 2014 ein Rumpfjahr mit 11 Mo-
naten darstellte. Die Veranderung der durchschnittlichen Personalkosten resultiert zum
einen aus entgeltrechtlichen Veranderungen bei Neueinstellungen und zum anderen aus
den Erfordernissen der Variabilitat der vertraglich vereinbarten Betreuungszeiten. Auf
diese sind Anzah! der Erzieher/-innen und deren Dienstzeiten entsprechend anzupassen,

woflr das Arbeitszeitmodell 32 Stunden/Woche + X grundlegende Basis bildet.
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Der Eigenbetrieb KGm beschéftigt Schwerbehinderte und Gleichgestelite; die Schwerbe-
hindertenquote betragt insgesamt durchschnittlich 7,8 % (Vorjahr 8,3 %).

Vermogenslage

Die Bilanzsumme des Eigenbetriecbes KGm insgesamt hat sich gegenliber dem
31.12.2014 um 2.708.711 EUR auf 25.507.815 EUR (Vorjahr 22.799.104 EUR) erhoht,
davon Erhéhung beim Eigenbetrieb ohne GB Kita um 2.918.347 EUR auf 24.775.161
EUR (Vorjahr 21.856.816 EUR) und Verminderung beim Eigenbetrieb — GB Kita um
209.635 EUR auf 732.654 EUR (Vorjahr 942.289 EUR).

Investitionen wurden insgesamt i. H. v. 32.952 EUR getatigt. Davon entfielen 8.888 EUR
auf den Eigenbetrieb KGm ohne GB Kita fir Ersatzbeschaffungen insbesondere im
Hausmeisterdienstbereich. Im Eigenbetrieb — GB Kita wurden im Berichtszeitraum

24.064 EUR flr weitere Sonnenschutzanlagen sowie Spielgeréte investiert.

Mafygeblich fir die Veranderung der Bilanzsumme auf der Aktivseite wirkt sich die Erho-
hung beim kurzfristig gebundenen Umlaufvermégen des Eigenbetriebes KGm ohne GB
Kita aus. Diese resultiert aus der erheblichen Erhéhung der Vorrate (unfertige Leistungen

sowie erhaltene Anzahlungen) sowie aus der Erhéhung der liquiden Mittel.

Auf der Passivseite beruht die Veranderung im Wesentlichen auf der Erhohung der erhal-
tenen Anzahlungen, hier insbesondere bezogen auf Vorauszahlungen flir Betriebs- und
Nebenkosten 2015, des Eigenbetriebes KGm ohne GB Kita sowie aus den zu bildenden

Rechnungsabgrenzungsposten fur Leistungen des Folgejahres.

Das Eigenkapital des Eigenbetriebes KGm betragt zum 31.12.2015 insgesamt 2.174,8
TEUR (Vorjahr 1.676,0 TEUR), was einer Eigenkapitalquote von 8,5 % (Vorjahr 7,4 %)
entspricht. Auf den Eigenbetrieb KGm ohne GB Kita entféllt ein Eigenkapital von 2.063,9
TEUR (Vorjahr 1.557,6 TEUR), was einer Eigenkapitalquote von 8,3 % (Vorjahr 7,1 %)
entspricht, wobei die Entwicklung aus der Abflihrung des Jahresergebnisses 2014 an
den Aufgabentrager i. H. v. 1.396,7 TEUR und dem im Wirtschaftsjahr 2015 erzielten
Jahresiiberschuss i. H. v. 1.902,9 TEUR resultiert. Auf den Eigenbetrieb KGm — GB Kita
entfallt ein Eigenkapital von 110,9 TEUR (Vorjahr 118,4 TEUR), was einer Eigenkapital-
quote von 15,1 % (Vorjahr 12,6 %) entspricht.

Die Entwicklung der Sonderposten flr Investitionskostenzuschilisse des Eigenbetriebes —

GB Kita unterliegt den Mafllgaben der handelsrechtlichen Abschreibung des zuwen-
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dungsfinanzierten Vermoégensgegenstandes (Erstausstattung der drei kommunalen Kin-

dertageseinrichtungen) und der damit verbundenen jéhrlich ertragswirksamen Auflésung.

Fir Aufwendungen in Folgezeitraumen wurden Rickstellungen i. H. v. insgesamt 1.592,5
TEUR (Vorjahr 2.402,7 TEUR), davon im Eigenbetrieb ohne GB Kita i. H. v. 1.217,0
TEUR (Vorjahr 1.838,0 TEUR) und Eigenbetrieb — GB Kita i. H. v. 375,56 TEUR (Vorjahr
564,7 TEUR) gebildet.

Die Entwicklung stellt sich im Einzelnen wie folgt dar:

Stand Ver- Auflo- Zufiih- Stand
Rickstellungen fiir brauch sung rung
01.01.2015 31.12.2015
€ € € € €

Altersteilzeitverpflichtun-
gen insgesamt 1.521.745| 618.445 0 46.380 949.680

davon

Bereiche ohne GB Kita | 1.521.745| 618.445 0 46.380 949.680

GB Kita 0 0 0 0 0
Steuern insgesamt 10.000 8.500 0 55.300 56.800

davon

Bereiche ohne GB Kita 10.000 8.500 0 12.100 13.600

GB Kita 0 0 0 43.200 43.200
Sonstiges insgesamt 870.912| 753.479 62.525| 531.079 585.987

davon

Bereiche ohne GB Kita 306.214| 209.145 50.411 207.043 253.702

GB Kita 564.698| 544.334 12.114| 324.035 332.285

Weitere Ausfihrungen zu Ruckstellungen siehe Anhang Punkt. 3.1 Bilanz.

Das mittel- und langfristige Vermogen des Eigenbetriebes KGm i. H. v. insgesamt 583,4
TEUR (Vorjahr 766,7 TEUR), davon Anlagevermdégen 299,3 TEUR (Vorjahr 365,3 TEUR)
und Umlaufvermdgen 284,1 TEUR (Vorjahr 401,4 TEUR), wird zum Berichtsstichtag voll-
standig durch Eigenkapital finanziert, wobei das Eigenkapital im Wesentlichen aus dem
Jahresergebnis resultiert.

Der Zahlungsmittelbestand, der fir den Eigenbetrieb KGm insgesamt bei der Landes-
hauptstadt Magdeburg gefuhrt wird, hat sich im Berichtsjahr um 409,3 TEUR auf 8.624,4
TEUR erhéht, was im Wesentlichen aus der Veranderung des kurzfristigen Umlaufvermo-
gens beim Eigenbetrieb KGm ohne GB Kita resultiert. Der vorhandene Zahlungsmittelbe-
stand und die weiteren kurzfristigen Forderungen reichen aus, um die kurzfristigen Schul-
den bedienen zu kénnen.

Der Eigenbetrieb KGm ist ohne eigene Rechtspersonlichkeit und erhalt daher von der

Landeshauptstadt Magdeburg Finanzmittel fur nicht umlegbare Leistungen z. B. fir unent-
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geltliche Liegenschaftsiiberlassungen sowie fir die Erfiillung von Pflichtaufgaben z. B. fiir
die Wahmehmung der Bauherrenfunktion, woriiber die Zahlungsféhigkeit des Eigenbe-

triebes bisher gewahrleistet wurde und kiinftig gewahrleistet werden wird.

Ausblick, Chancen und Risiken der zuklinftigen Entwicklung

In Wahrnehmung der Bauherrenfunktion fiir die LHS MD hat der Eigenbetrieb KGm ohne
GB Kita ein hohes Mal an Aufgabenstellungen zur Umsetzung diverser umfangreicher
und sehr komplexer Investitionsvorhaben zu bewaltigen. Hierzu gehért z. B. die terminge-
rechte Fertigstellung der finf neuen Kindertageseinrichtungen, die als Ausweichobjekte
fur die Umsetzung des umfangreichen, langfristigen Sonderprogramms zur Sanierung von
Kindertageseinrichtungen neu errichtet werden. Zur weiteren Umsetzung dieses Kita - Sa-
nierungssonderprogramms sind fir weitere finf Kindertageseinrichtungen und dariber
hinaus zur Umsetzung des Schulentwicklungsprogramms fiir vier Schulen die weiteren
Aufgabenstellungen im Rahmen der 2. Foérderperiode des Stark Ill — Férderprogramms
entsprechend den Forderbestimmungen zu bearbeiten. Der Schwerpunkt wird hierbei auf
den Planungsprozessen liegen. Dariiber hinaus sind neben weiteren planmaRigen Investi-
tionsvorhaben die InvestitionsmalBnahmen im Rahmen des Férderprogramms Fluthilfe
2013, insbesondere bezogen auf diverse Sportobjekte/Bootshauser, fortzufiihren.

Im Rahmen der Vermieterfunktion des Eigenbetriebes KGm ohne GB Kita wird weiterhin
ein wesentlicher Schwerpunkt in der Sicherung der Unterbringung von Asylsuchenden
und Flichtlingen im Zusammenwirken mit dem Sozialamt der LHS MD bestehen. Auf-
grund der Verénderungen der Zuwandererzahlen missen die Aufnahmeméglichkeiten,
Gemeinschaftsunterkiinfte und Wohnungen, stets den aktuellen Geschehnissen entspre-
chend angepasst werden. In der Folge entstehen hieraus oft unplanmaRige Veranderun-
gen in der Wirtschaftsdurchfiihrung. Hinzu kommt die Bewaltigung der Wahrnehmung
vertraglicher Pflichten aus den zusatzlich geschlossenen und ggf. weiter zu schlieRenden
Mietvertragen sowie die erheblich angestiegene Anzahl der Betriebs- und Nebenkosten-

abrechnungen.

Im Eigenbetrieb — GB Kita werden die Verhandlungen der Leistungsentgelte fiir die Betrei-
bung der Kindertageseinrichtungen entsprechend Regelungen des novellierten Kinderfor-
derungsgesetzes weitergefiihrt. Flr das Wirtschaftsjahr 2016 gilt bis zum Abschluss der
Leistungs-, Entgelt- und Qualitétsvereinbarung hinsichtlich der Finanzierung weiterhin ei-
ne Ubergangsvereinbarung, die auf die bis dato bestehenden Finanzierungsrichtlinien der
LHS MD aufbaut.

Die Wirtschaftsplanung 2016 des Eigenbetriebes KGm ohne GB Kita unterlag stadtischen

Konsolidierungsvorgaben mit dem Ergebnis, dass die urspringlichen Planansétze fir In-
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standsetzungs- und Instandhaltungsma®nahmen um insgesamt ca. 897 TEUR reduziert
wurden. Zudem ist der Eigenbetrieb im Rahmen der Anderung des Liquiditatsmanage-
ments der LHS MD aufgefordert, seine Liquiditatskreditmdglichkeiten in Anspruch zu neh-

men.

4. Finanz- und Leistungsbeziehungen zwischen dem Eigenbetrieb KGm und der Landes-

hauptstadt Magdeburg

Zweck des Eigenbetriebes ist die Verwaltung und Bewirtschaftung aller Liegenschaften
der LH MD, die durch die Verwaltung oder durch Dritte fur Verwaltungszwecke genutzt
werden sowie leerstehender Gebaude bis zu deren Vermarktung/Veraufierung oder Ab-
bruch einschlieRlich Rekultivierung der Flachen. Zweck ist ferner die bedarfsgerechte Ver-
sorgung der Organisationseinheiten der Stadtverwaltung der LH MD mit Gebau-
den/Rdumen und dazugehérigen Grundsticken. Der Eigenbetrieb sorgt fur die Erbrin-
gung, einschliefllich Fremdvergaben, aller mit der Verwaltung und Bewirtschaftung der
Liegenschaften im Zusammenhang stehenden Bauunterhaltungs- und Investitionsmaf3-
nahmen sowie Dienstleistungen. Im Auftrag der LH MD schliel3t der Eigenbetrieb KGm al-
le Miet-, Pacht-, Geschéaftsbesorgungs- und ahnliche Vertrage sowie Nutzungs- und Ser-
vicevereinbarungen fiir die in seiner Zustandigkeit befindlichen Liegenschaften ab. Ihm
obliegt des Weiteren die Bauherrenfunktion fur samtliche in der LH MD zu tatigenden
Hochbauinvestitionen.

Mit Wirkung vom 01. Februar 2014 wurde dem Eigenbetrieb KGm des Weiteren die kom-
munale Tragerschaft fir die Betreibung von drei neuen kommunalen Kindertageseinrich-
tungen, Ubertragen.

Der Eigenbetrieb unterliegt den Konsolidierungsvorgaben sowie den Vorgaben zum Liqui-
ditaitsmanagement der LH MD. Es besteht mit der LH MD ein zentrales Cash-Manage-
ment. Flr nicht umlegbare Leistungen, die der Eigenbetrieb fir die LH MD erbringt, erhalt

der Eigenbetrieb die erforderlichen Ertrage.

Magdeburg, 31.03.2016

I N

Ulrich

Betriebsleiter

Anlage

Ubersicht Stellen und Beschéftigte des EB KGm insgesamt per 01.01.2015 und 31.12.2015



Anlage 4

Blatt 18
Ubersicht Stellen und Beschiiftigte des Eb KGm insgesamt per 01.01.2015 und 31.12.2015
Bereiche laut Stellenplan Anzahl Stellen Anzahl Anzahl Stellen Anzahl
Beschéttigte Beschiéftigte
per 01.01.2015 per 31.12.2015
Plan Ist Ist Plan Ist Ist
A Betriebsleitung 3 3 2 3 3 2
B Geschiftsbereich | 5 5 4 5 5 4
Kaufmédnnisches Gebaudemanage-
ment
C Abteilung I/1 13 13 7 13 13 8
Haushalts- und Rechnungswesen
D Abteilung I/2 15 15 13 15 15 13
Vertragswesen/ Flachenmanage-
ment/Zentrale Dienstleistungen
E Geschiftsbereich i 2 2 2 2 2 2
Allgemeines und technisches
Gebdudemanagement
F Abteilung lI/1 7 7 7 7 7 7
Zentrale Technische Dienste
G Abteilung Il/2 13 13 10 13 13 9 *
Schulen und Kindereinrichtungen
Management
H Abteilung ll/2 76 76 57 76 76 58 *
Schulen und Kindereinrichtungen
Hausmeister
| Abteilung lI/3 10 10 9 10 10 9 *
Verwaltungs- und Kulturbauten
Management
J Abteilung 11/3 19 19 11 19 19 11 *
Verwaltungs- und Kulturbauten
Hausmeister
K Abteilung 1I/3 12 12 12 12 12 13
Verwaltungs- und Kulturbauten
Pfortner
M Abteilung Il/4 14 14 13 14 14 13
Bauhof
N Geschiftsbereich Il 2 2 2 2 2 2
Hochbauinvestitionen
O Abteilung lli/1 9 9 8 9 9 8
Schul-/Verwaltungs-/Jugend-
und Sozialbauten
P Abteilung Ill/2 6 6 6 6 6 5
Kultur- und Sportbauten
Q Abteilung lIl/3 8 8 6 8 8 6
Gebaude- und Aniagentechnik
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Bereiche laut Stellenplan Anzahl Stellen Anzahl Anzahi Stellen Anzahl
Beschéftigte Beschaftigte
per 01.01.2015 per 31.12.2015
Plan Ist Ist Plan Ist Ist
R Geschiftsbereich IV 4 4 2 4 4 2
Kindertagesstatten
S Kindertagesstatte 22 24 24 25 25 25 **
Kieine Schulstr. 26
T  Kindertagesstitte 24 23 23 25 25 24 **
Stormstr. 13
U Kindertagesstitte 22 23 23 26 26 24 **
Wiener Str. 36 a
insgesamt 286 288 241 294 294 245

* personelle/strukturelle Verschiebung innerhalb Eb KGm

** Verdnderung Stellenanzahl ohne Verdanderung Gesamt-VbE,
die sich nach den vertraglich gebundenen Betreuungszeiten richten
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Fragenkatalog zur Priifung gem. § 53 HGrG
nach IDW-Priifungsstandard 720 fiir den Eigenbetrieb
Kommunales Gebiudemanagement, Magdeburg

OrdnungsmiBigkeit der Geschiftsfiihrungsorganisation

Fragenkreis 1: Téatigkeit von Uberwachungsorganen und Geschiftsleitung sowie individualisierte Offenle-

b)

gung der Organbeziige

Gibt es Geschiftsordnungen fiir die Organe und einen Geschéftsverteilungsplan fiir die Geschéftslei-
tung sowie ggf. fiir die Konzernleitung? Gibt es dariiber hinaus schriftliche Weisungen des Uberwa-
chungsorgans zur Organisation fiir die Geschifts- sowie ggf. fiir die Konzemleitung
(Geschiftsanweisung)? Entsprechen diese Regelungen den Bediirfnissen des Unternehmens bzw. des

Konzerns?

Es besteht eine Hauptsatzung der Landeshauptstadt Magdeburg sowie eine Geschéftsordnung fiir den
Stadtrat und seine Ausschiisse. Da die Betriebsleitung nicht aus mehreren Mitgliedern besteht, ist ein

Geschiftsverteilungsplan nicht erforderlich.

Die Aufgaben des Betriebsleiters werden durch die §§ 6 und 7 EigBG sowie die §§ 6 und 7 der Sat-
zung des Eigenbetriebes bestimmt.

Die Regelungen entsprechen den Bediirfnissen des Unternehmens.

Wie viele Sitzungen der Organe und ihrer Ausschiisse haben stattgefunden und wurden Niederschrif-

ten hiertiber erstellt?

Der Betriebsausschuss des Eigenbetriebes fiihrte im Wirtschaftsjahr 2015 zehn ordentliche und eine
auBerordentliche Sitzungen durch. Niederschriften wurden erstellt und liegen in schriftlicher Form

VOr.

Der Stadtrat hat im Jahr 2015 elf regulire Sitzungen und eine Sondersitzung durchgefiihrt, in denen

sich u. a. mit dem Eigenbetrieb Kommunales Gebdudemanagement befasst wurde.

In der Sitzung am 03. September 2015 wurde der Jahresabschluss zum 31. Dezember 2014 festgestellt,
die Gewinnverwendung beschlossen sowie dem Betriebsleiter Entlastung erteilt. Am 03. Dezember
2015 wurde der Wirtschaftsplan 2016 beschlossen und die mittelfristige Finanzplanung 2017 bis 2019

zur Kenntnis genommen.

DR. FRIEDERICH & COLLEGEN GMBH Europaring 11

WIRTSCHAFTSPRUFUNGSGESELLSCHAFT 39110 Magdeburg
STEUERBERATUNGSGESELLSCHAFT
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c)

d)

Die Beschliisse liegen in schriftlicher Form vor.

In welchen Aufsichtsriten und anderen Kontrollgremien i.S.d. § 125 Abs. 1 Satz 3 AktG sind die ein-
zelnen Mitglieder der Geschaftsleitung tatig?

Der Betriebsleiter ist auskunftsgemiB nicht in Aufsichtsraten und anderen Kontrollgremien i. S. d.
§ 125 Abs. 1 Satz 5 AktG tétig.

Wird die Vergiitung der Organmitglieder (Geschiftsleitung, Uberwachungsorgan) individualisiert im
Anhang des Jahresabschlusses/Konzernabschlusses aufgeteilt nach Fixum, erfolgsbezogenen Kompo-
nenten und Komponenten mit langfristiger Anreizwirkung ausgewiesen? Falls nein, wie wird dies be-

griindet?

Die Beziige des Betriebsleiters sind im Anhang in Anwendung des § 286 HGB nicht angegeben. Er-

folgsbezogene Komponenten und Komponenten mit Anreizwirkung bestehen.

OrdnungsmifBligkeit des Geschiftsfiihrungsinstrumentariums

Fragenkreis 2: Aufbau- und ablauforganisatorische Grundlagen

a)

b)

c)

Gibt es einen den Bediirfnissen des Unternehmens entsprechenden Organisationsplan, aus dem Or-
ganisationsaufbau, Arbeitsbereiche und Zustindigkeiten/Weisungsbefugnisse ersichtlich sind? Erfolgt
dessen regelmaBige Uberpriifung?

Es gibt einen Organisationsplan, aus dem im Zusammenhang mit den zum Teil noch vorléufigen Stel-
lenbeschreibungen fiir die Mitarbeiter der Organisationsaufbau, die Arbeitsbereiche und die Zustén-
digkeiten/Weisungsbefugnisse ersichtlich sind; er entspricht grundsitzlich den Bediirfnissen des Ei-
genbetriebes. Die Stellenbeschreibungen sind auskunftsgemaf} zum Teil in Uberarbeitung.

Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass nicht nach dem Organisationsplan verfahren wird?

Es haben sich keine Anhaltspunkte ergeben, dass nicht danach verfahren wird.

Hat die Geschiftsleitung Vorkehrungen zur Korruptionspravention ergriffen und dokumentiert?

Neben den allgemeinen Regelungen der Landeshauptstadt Magdeburg sind keine weiteren Regelungen

zur Korruptionspriavention ergriffen oder dokumentiert. Mitarbeiter werden auskunftsgemaf} regelma-

Big in den Dienstberatungen hinsichtlich der Problematik informiert.

DR. FRIEDERICH & COLLEGEN GMBH Europaring 11

WIRTSCHAFTSPRUFUNGSGESELLSCHAFT 39110 Magdeburg
STEUERBERATUNGSGESELLSCHAFT
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d)

Gibt es geeignete Richtlinien bzw. Arbeitsanweisungen fiir wesentliche Entscheidungsprozesse
(insbesondere Auftragsvergabe und Auftragsabwicklung, Personalwesen, Kreditaufnahme und

-gewihrung)? Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass diese nicht eingehalten werden?

Wesentliche Entscheidungsprozesse sind in der Satzung des Eigenbetriebes geregelt. Fiir Auftragsver-
gaben gelten die besonderen Vergaberegelungen der Landeshauptstadt Magdeburg. Im Rahmen der
Priifung haben sich keine Anhaltspunkte ergeben, dass diese nicht eingehalten werden.

Besteht eine ordnungsmiBige Dokumentation von Vertrdgen (z.B. Grundstlicksverwaltung, EDV)?

Die Vertriige werden ordnungsgemiB dokumentiert. Die Aufbewahrung erfolgt in der jeweils zustén-

digen Abteilung.

Fragenkreis 3: Planungswesen, Rechnungswesen, Informationssystem und Controlling

a)

b)

d)

Entspricht das Planungswesen - auch im Hinblick auf Planungshorizont und Fortschreibung der Daten
sowie auf sachliche und zeitliche Zusammenhinge von Projekten - den Bediirfnissen des Unterneh-

mens?

Das Planungswesen des Eigenbetriebes entspricht den Bediirfnissen des Unternehmens.

Der Erfolgsplan beriicksichtigt sdmtliche voraussichtlichen Ertrdge und Aufwendungen.

Werden Planabweichungen systematisch untersucht?

Planabweichungen werden durch die Betriebsleitung systematisch analysiert, ausgewertet und begriin-
det sowie quartalsweise dem Oberbiirgermeister, dem Betricbsausschuss und dem Finanzservice vor-

getragen.

Entspricht das Rechnungswesen einschlieBlich der Kostenrechnung der Grofe und den besonderen

Anforderungen des Unternehmens?

Das Rechnungswesen und die objektbezogene Kostenrechnung entsprechen grundsitzlich der Grofle
und den besonderen Anforderungen des Eigenbetriebes. Die Kostenleistungsrechnung befindet sich

noch im Aufbau.

Besteht ein funktionierendes Finanzmanagement, welches u.a. eine laufende Liquiditatskontrolle und

eine Kreditiiberwachung gewihrleistet?

DR.

FRIEDERICH & COLLEGEN GMBH Europaring 11
WIRTSCHAFTSPRUFUNGSGESELLSCHAFT 39110 Magdeburg
STEUERBERATUNGSGESELLSCHAFT
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g)

h)

Es besteht ein funktionierendes Finanzmanagement. Die laufende Liquiditdtskontrolle ist sicherges-
tellt. Fir das Liquiditdtsmanagement gilt zudem die Verfiigung des Oberbiirgermeisters der Landes-
hauptstadt Magdeburg vom 29.01.2015.

Gehort zu dem Finanzmanagement auch ein zentrales Cash-Management und haben sich Anhaltspunk-

te ergeben, dass die hierflir geltenden Regelungen nicht eingehalten worden sind?

Der Eigenbetrieb ist Sondervermdgen der Landeshauptstadt Magdeburg; es besteht ein zentrales
Cash-Management durch die Landeshauptstadt Magdeburg. Anhaltspunkte, dass hierfilir geltende Re-

gelungen nicht eingehalten werden, haben sich nicht ergeben.

Ist sichergestellt, dass Entgelte vollstdndig und zeitnah in Rechnung gestellt werden? Ist durch das be-
stehende Mahnwesen gewihrleistet, dass ausstehende Forderungen zeitnah und effektiv eingezogen

werden?

Es ist sichergestellt, dass Entgelte vollstindig und zeitnah in Rechnung gestellt und eingezogen
werden. Das bestehende Mahnwesen gewéhrleistet den zeitlichen und effektiven Einzug von Forde-
rungen gegeniiber Dritten. Fiir den stddtischen Bereich ist aufgrund der internen Verhéltnisstrukturen

nur eine Mahnstufe - Zahlungserinnerung - eingerichtet.

Entspricht das Controlling den Anforderungen des Unternehmens/Konzerns und umfasst es alle we-

sentlichen Unternehmens-/Konzernbereiche?

Das Controlling wird vom Betriebsleiter, der kaufménnischen Geschéftsbereichsleiterin und der Abtei-
lungsleiterin Haushalts- und Rechnungswesen wahrgenommen und entspricht den Anforderungen des

Unternehmens.

Erméglicht das Rechnungs- und Berichtswesen eine Steuerung und/oder Uberwachung der Tochterun-

ternehmen und der Unternehmen, an denen eine wesentliche Beteiligung besteht?

Tochterunternehmen sowie wesentliche Beteiligungen an Unternehmen bestehen nicht.

Fragenkreis 4: Risikofritherkennungssystem

a)

Hat die Geschéfts-/Konzernleitung nach Art und Umfang Frilhwarnsignale definiert und MafBinahmen

ergriffen, mit denen Hilfe bestandsgefdhrdende Risiken rechtzeitig erkannt werden kénnen?

Die Betriebsleitung hat folgende MaBnahmen ergriffen, mit deren Hilfe bestandsgefidhrdende Risiken

rechtzeitig erkannt werden kénnen:

DR. FRIEDERICH & COLLEGEN GMBH Europaring 11

WIRTSCHAFTSPRUFUNGSGESELLSCHAFT 39110 Magdeburg
STEUERBERATUNGSGESELLSCHAFT
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b)

d)

Tégliche Finanzkontrolle,

1

14-t4gige sowie monatliche betriebswirtschaftliche Auswertungen,

Quartalsweise Plan-Ist-Vergleiche der Erfolgsrechnung,

|

Jahrliche Erstellung eines Wirtschaftsplans.

|

Frilhwarnsignale im Rahmen der oben angesprochenen Komponenten sind nicht ausdriicklich defi-
niert. Die Erkenntnisse aus den angegebenen Auswertungen werden mindestens zweimal monatlich in
der groBen Dienstbesprechung mit allen Geschiéftsbereichsleitern und Abteilungsleitern sowie zwei-

wochentlich mit den Sachbearbeitern im Rahmen der kleinen Dienstbesprechung erortert.

Reichen diese MaBnahmen aus und sind sie geeignet, ihren Zweck zu erfiillen? Haben sich Anhalts-
punkte ergeben, dass die MaBnahmen nicht durchgefiihrt werden?

Nach unserer Auffassung sind die MaBnahmen ausreichend und erfiillen ihren Zweck. Es haben sich
im Rahmen der Priifung keine Anhaltspunkte ergeben, dass die MaBnahmen nicht durchgefiihrt wer-
den.

Sind diese Mafinahmen ausreichend dokumentiert?

Die Dokumentation der MafBnahmen erscheint ausreichend.

Werden die Frilhwarnsignale und MaBnahmen kontinuierlich und systematisch mit dem aktuellen Ge-

schaftsumfeld sowie mit den Geschiftsprozessen und Funktionen abgestimmt und angepasst?

Die MaBnahmen werden angabegemiB kontinuierlich und systematisch mit den aktuellen Geschéfts-

prozessen und Funktionen abgestimmt.

Fragenkreis 5: Finanzinstrumente, andere Termingeschifte, Optionen und Derivate

a)

Hat die Geschiifts-/Konzernleitung den Geschéftsumfang zum Einsatz von Finanzinstrumenten sowie

von anderen Termingeschiften, Optionen und Derivaten schriftlich festgelegt? Dazu gehort:

e Welche Produkte/Instrumente diirfen eingesetzt werden?

e Mit welchen Partnern diirfen die Produkte/Instrumente bis zu welchen Betrdgen eingesetzt werden?

e Wie werden die Bewertungseinheiten definiert und dokumentiert und in welchem Umfang diirfen

offene Posten entstehen?

DR. FRIEDERICH & COLLEGEN GMBH Europaring 11

WIRTSCHAFTSPRUFUNGSGESELLSCHAFT 39110 Magdeburg
STEUERBERATUNGSGESELLSCHAFT
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b)

c)

d)

e Sind die Hedge-Strategien beschrieben, z.B. ob bestimmte Strategien ausschlieBlich zuléssig sind

bzw. bestimmte Strategien nicht durchgefiihrt werden diirfen (z.B. antizipatives Hedging)?

Werden Derivate zu anderen Zwecken eingesetzt als zur Optimierung von Kreditkonditionen und zur

Risikobegrenzung?

Hat die Geschéfts-/Konzenleitung ein dem Geschiftsumfang entsprechendes Instrumentarium zur Ver-

fiigung gestellt insbesondere in Bezug auf

Erfassung der Geschifte;

Beurteilung der Geschéfte zum Zweck der Risikoanalyse;

Bewertung der Geschéfte zum Zweck der Rechnungslegung;

Kontrolle der Geschifte?

Gibt es eine Erfolgskontrolle fiir nicht der Risikoabsicherung (Hedging) dienende Derivatgeschifte

und werden Konsequenzen aufgrund der Risikoentwicklung gezogen?

Hat die Geschifts-/Konzernleitung angemessene Arbeitsanweisungen erlassen?

Ist die unterjéhrige Unterrichtung der Geschéfts-/Konzerleitung im Hinblick auf die offenen Positio-

nen, die Risikolage und die ggf. zu bildenden Vorsorgen geregelt?

Zu Fragen des Fragenkreises 5:

Finanzinstrumente, andere Termingeschéfte, Optionen und Derivate kamen im Berichtsjahr nicht zum

Einsatz und sind auch zukiinftig nicht geplant.

Fragenkreis 6: Interne Revision

a) Gibt es eine den Bediirfnissen des Unternehmens/Konzems entsprechende Interne Revi-
sion/Konzernrevision? Besteht diese als eigenstidndige Stelle oder wird diese Funktion durch eine an-
dere Stelle (ggf. welche?) wahrgenommen?

Eine Interne Revision als eigenstédndige Stelle besteht nicht. Laufende Kontrolltdtigkeiten werden aus-
kunftsgeméll vom Betriebsleiter, den Geschéftsbereichsleitern und den Abteilungsleitern wahrgenom-
men. Eine Dokumentation der Kontrolltatigkeiten erfolgt nicht.

DR. FRIEDERICH & COLLEGEN GMBH Europaring 11

WIRTSCHAFTSPRUFUNGSGESELLSCHAFT 39110 Magdeburg
STEUERBERATUNGSGESELLSCHAFT
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Durch das Rechnungspriifungsamt und die Kontrollstelle der Landeshauptstadt Magdeburg erfolgen
nach den uns erteilten Auskiinften in der Regel jahrlich Priifungen der Auftragsvergabe sowie unter-

jahrige weitere Priifungen.

b)  Wie ist die Anbindung der Internen Revision/Konzernrevision im Unternehmen/Konzern? Besteht bei
ihrer Tétigkeit die Gefahr von Interessenkonflikten?

Eine institutionalisierte Innenrevision besteht nicht.

c¢)  Welches waren die wesentlichen Téatigkeitsschwerpunkte der Internen Revision/Konzernrevision im
Geschiftsjahr? Wurde auch gepriift, ob wesentlich miteinander unvereinbare Funktionen (z.B. Tren-
nung von Anweisung und Vollzug) organisatorisch getrennt sind? Wann hat die Interne Revision das
letzte Mal Uiber Korruptionspravention berichtet? Liegen hieriiber schriftliche Revisionsberichte vor?
Trifft nicht zu.
Eine institutionalisierte Innenrevision besteht nicht.

d)  Hat die Interne Revision ihre Priifungsschwerpunkte mit dem Abschlusspriifer abgestimmt?

Eine Abstimmung hat nicht stattgefunden, da eine institutionalisierte Innenrevision nicht besteht.

e) Hat die Interne Revision/Konzernrevision bemerkenswerte Mangel aufgedeckt und um welche handelt

es sich?
Eine institutionalisierte Innenrevision besteht nicht.

) Welche Konsequenzen werde aus den Feststellungen und Empfehlungen der Internen Revi-
sion/Konzernrevision gezogen und wie kontrolliert die Interne Revision/Konzemrevision die Umset-

zung ihrer Empfehlungen?

FEine institutionalisierte Innenrevision besteht nicht.
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OrdnungsmaibBligkeit der Geschiftsfiihrungstitigkeit

Fragenkreis 7: Ubereinstimmung der Rechtsgeschifte und Mafnahmen mit Gesetz, Satzung, Geschifts-

a)

b)

d)

ordnung, Geschiftsanweisung und bindenden Beschliissen des Uberwachungsorgans

Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die vorherige Zustimmung des Uberwachungsorgans zu zu-

stimmungspflichtigen Rechtsgeschiften und MafBnahmen nicht eingeholt worden ist?
Derartige Anhaltspunkte haben sich nicht ergeben.

Wurde vor der Kreditgewahrung an Mitglieder der Geschifisleitung oder des Uberwachungsorgans

die Zustimmung des Uberwachungsorgans eingeholt?
Es wurden keine Kredite an den Betriebsleiter oder Mitglieder des Uberwachungsorgans gewdhrt.

Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass anstelle zustimmungsbediirftiger MaBnahmen #hnliche, aber
nicht als zustimmungsbediirftig behandelte Manahmen vorgenommen worden sind (z.B. Zerlegung in
Teilmafinahmen)?

Unsere Priifung hat keine Anhaltspunkte dafiir ergeben, dass anstelle zustimmungsbediirftiger Maf-
nahmen, dhnliche, aber nicht als zustimmungsbediirftig behandelte Manahmen vorgenommen worden

sind.

Haben die Anhaltspunkte ergeben, dass die Geschéfte und Mafinahmen nicht mit Gesetz, Satzung, Ge-
schiftsordnung, Geschéftsanweisung und bindenden Beschliissen des Uberwachungsorgans iiberein-

stimmen?

Derartige Anhaltspunkte haben sich nicht ergeben.

Fragenkreis 8: Durchfithrung von Investitionen

a)

Werden Investitionen (in Sachanlagen, Beteiligungen, sonstige Finanzanlagen, immaterielle Anlage-
werte und Vorrite) angemessen geplant und vor Realisierung auf Rentabilitat/Wirtschaftlichkeit, Fi-

nanzierbarkeit und Risiken gepriift?

Investitionen wurden mit der nétigen Sorgfalt und unter Zugrundelegung ausreichender Unterlagen (z.
B. Konkurrenzangebote) geplant. Sachgerechte Wirtschaftlichkeitsberechnungen werden bei Investi-
tionen vor Realisierung aufgestellt. Die Finanzierbarkeit und eventuelle Risiken werden bei diesen In-

vestitionen ebenfalls vor Realisierung gepriift.

DR. FRIEDERICH & COLLEGEN GMBH Europaring 11

WIRTSCHAFTSPRUFUNGSGESELLSCHAFT 39110 Magdeburg
STEUERBERATUNGSGESELLSCHAFT



Eigenbetrieb Kommunales Gebiudemanagement Anlage 5
Bericht iiber die Priifung des Jahresabschlusses zum 31. Dezember 2015 Blatt 9

b)

d)

Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die Unterlagen/Erhebungen zur Preisermittlung nicht ausrei-
chend waren, um ein Urteil iiber die Angemessenheit des Preises zu ermdglichen (z.B. bei Erwerb

bzw. VerduBerung von Grundstiicken oder Beteiligungen)?

Anhaltspunkte, dass die Unterlagen/Erhebungen zur Preisermittlung nicht ausreichend waren, um ein
Urteil iiber die Angemessenheit des Preises zu ermdglichen, haben wir wihrend der Priifung nicht

festgestellt.

Werden Durchfiihrung, Budgetierung und Verdnderungen von Investitionen laufend

iiberwacht und Abweichungen untersucht?

Es bestehen ausreichende Vorkehrungen, um die Abwicklung der in der Planung befindlichen Projekte
laufend zu iiberwachen. Bei Anderungen werden die Wirtschaftlichkeitsberechnungen und die Finan-

zierung aktualisiert.

Haben sich bei abgeschlossenen Investitionen wesentliche Uberschreitungen ergeben? Wenn ja, in

welcher Hohe und aus welchen Griinden?

Wesentliche Planabweichungen, die nicht auf Erweiterungen der geforderten Leistungen beruhen, ha-

ben sich auskunftsgemiB und nach den uns vorgelegten Unterlagen nicht ergeben.

Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass Leasing- oder vergleichbare Vertrige nach Ausschopfung der

Kreditlinien abgeschlossen wurden?

Derartige Anhaltspunkte haben sich nicht ergeben. Der Eigenbetrieb benétigt dariiber hinaus keine
Kreditlinie bei Geschéftsbanken. Es bestehen keine Leasing- oder vergleichbare Vertrige.

Fragenkreis 9: Vergaberegelungen

a)  Haben sich Anhaltspunkte fiir eindeutige Verst6Be gegen Vergaberegelungen (z.B. VOB, VOL, VOF,
EU-Regelungen) ergeben?
Derartige Anhaltspunkte haben sich nicht ergeben.

b)  Werden fiir Geschifte, die nicht den Vergaberegelungen unterliegen, Konkurrenzangebote (z.B. auch
fiir Kapitalaufnahmen und Geldanlagen) eingeholt?
Soweit die Auftrdge nicht auf der Basis von Ausschreibungen oder Rahmenvertrdgen vergeben wer-
den, werden angabegemifl Angebote eingeholt.
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Fragenkreis 10: Berichterstattung an das Uberwachungsorgan

a)

b)

c)

d)

Wird dem Uberwachungsorgan regelméfig Bericht erstattet?

Die Betriebsleitung berichtet geméB § 7 EigBG in Verbindung mit § 6 Abs. 6 der Satzung fiir den Ei-
genbetrieb Kommunales Gebdudemanagement sowie den Verfiigungen zur Berichterstattung gegen-
iiber dem Oberbiirgermeister und dem Betriebsausschuss vierteljahrlich iiber die Entwicklung der Er-

trige und Aufwendungen schriftlich und auf Verlangen miindlich.

Vermitteln die Berichte einen zutreffenden Einblick in die wirtschaftliche Lage des Unterneh-

mens/Konzerns und in die wichtigsten Unternehmens-/Konzemnbereiche?

Die Berichte vermitteln einen zutreffenden Eindruck von der wirtschaftlichen Lage des Eigenbetrie-
bes.

Wurde das Uberwachungsorgan iiber wesentliche Vorgénge angemessen und zeitnah unterrichtet? Lie-
gen insbesondere ungewdhnliche, risikoreiche oder nicht ordnungsgemaB abgewickelte Geschaftsvor-
falle sowie erkennbare Fehldispositionen oder wesentliche Unterlassungen vor und wurde hieriiber be-

richtet?
Das Uberwachungsorgan wird zeitnah iiber wesentliche Vorginge informiert.

Im Rahmen unserer Priifung haben sich keine ungewdhnlichen, risikoreichen oder, nicht ordnungsge-
mif abgewickelten Geschiftsvorfille sowie keine erkennbaren Fehldispositionen und wesentlichen

Unterlassungen ergeben.

Zu welchen Themen hat die Geschifts-/Konzemleitung dem Uberwachungsorgan auf dessen besonde-
ren Wunsch berichtet (§ 90 Abs. 3 AktG)?

Auskunftsgemall waren neben den regelméBigen Berichterstattungen besondere Berichterstattungen
durch den Betriebsleiter im Zusammenwirken mit dem Sozialamt zur Unterbringung von Asylbegeh-

renden und Fliichtlingen erforderlich.

Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die Berichterstattung (z.B. nach § 90 AktG oder unterneh-

mensinternen Vorschriften) nicht in allen Fallen ausreichend war?

Im Rahmen unserer Priifung haben sich keine Anhaltspunkte dafiir ergeben, dass die Berichterstattung

an das Uberwachungsorgan nicht ausreichend war.
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)

g)

Gibt es eine D&O-Versicherung? Wurde ein angemessener Selbstbehalt vereinbart? Wurden Inhalt

und Konditionen der D&O-Versicherung mit dem Uberwachungsorgan erortert?

Es besteht eine Haftpflichtversicherung fiir Bedienstete der Landeshauptstadt Magdeburg sowie fiir
Personen, die im Rahmen eines besonderen Auftrages fiir die Landeshauptstadt Magdeburg titig wer-

den.

Sofern Interessenkonflikte der Mitglieder der Geschiftsleitung oder des Uberwachungsorgans gemel-

det wurden, ist dies unverziiglich dem Uberwachungsorgan offengelegt worden?

Auskunftsgeméif haben sich keine Interessenkonflikte ergeben.

Vermogens- und Finanzlage

Fragenkreis 11: Ungewohnliche Bilanzposten und stille Reserven

a)

b)

Besteht in wesentlichem Umfang offenkundig nicht betriebsnotwendiges Vermogen?

Es besteht kein offenkundig nicht betriebsnotwendiges Vermdgen.

Sind Besténde auffallend hoch oder niedrig?

Im Rahmen unserer Priifung haben wir keine Auffélligkeiten beziiglich zu hoher oder zu niedriger Be-
stande festgestellt.

Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die Vermdgenslage durch im Vergleich zu den bilanziellen
Werten erheblich héhere oder niedrigere Verkehrswerte der Vermogensgegenstinde wesentlich beein-

flusst wird?

Es haben sich keine Anhaltspunkte ergeben, dass die Vermdgenslage durch im Vergleich zu den bi-
lanziellen Werten erheblich héhere oder niedrigere Verkehrswerte der Vermdgensgegenstinde wesent-

lich beeinflusst wird.

Fragenkreis 12: Finanzierung

a)

Wie setzt sich die Kapitalstruktur nach internen und externen Finanzierungsquellen zusammen? Wie
sollen die am Abschlussstichtag bestehenden wesentlichen Investitionsverpflichtungen finanziert wer-

den?
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b)

Der Eigenbetrieb finanziert sich ausschlieBlich durch Eigenmittel und Mittel der Landeshauptstadt
Magdeburg. Am Bilanzstichtag bestehende Investitionsverpflichtungen zum bewirtschafteten Bestand

werden ausschlieflich uber Mittel der Stadt finanziert.

Wie ist die Finanzlage des Konzerns zu beurteilen, insbesondere hinsichtlich der Kreditaufnahmen

wesentlicher Konzerngesellschaften?

Der Eigenbetrieb gehort zum Konzern der Landeshauptstadt Magdeburg. Mangels uns vorliegendem

Konzernabschluss der Landeshauptstadt Magdeburg konnen wir dies nicht beurteilen.

In welchem Umfang hat das Unternehmen Finanz-/Foérdermittel einschlieBlich Garantien der 6ffentli-
chen Hand erhalten? Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die damit verbundenen Verpflichtungen
und Auflagen des Mittelgebers nicht beachtet wurden?

Der Eigenbetrieb ohne Geschéftsbereich Kita hat im Berichtsjahr Finanzmittel der Landeshauptstadt
Magdeburg fiir Instandhaltung und Ahnliches (Tsd. € 6.091,7), Unterhaltung von AuBenanlagen
(Tsd. € 156,7), Verkehrssicherungspflicht (Tsd. € 54,1) erhalten. Ferner erfolgten Ertragsausgleiche
fiir nicht umlegbare Aufwendungen in Héhe von Tsd. € 2.640,3 von der Landeshauptstadt Magdeburg.
Fiir den Geschiftsbereich Kita erhielt der Eigenbetrieb Finanzmittel von der Landeshauptstadt Magde-
burg, Deckungskreis KiF6G, flir Betriebs- und Unterhaltungskosten in Hohe von Tsd. € 606,8 sowie
fiir paddagogische Personalkosten in Hohe von Tsd. €2.638,3.

Es bestehen keine Anhaltspunkte, dass die damit verbundenen Verpflichtungen und Auflagen des Mit-

telgebers nicht beachtet wurden.

Fragenkreis 13: Eigenkapitalausstattung und Gewinnverwendung

a)

Bestehen Finanzierungsprobleme aufgrund einer evtl. zu niedrigen Eigenkapitalausstattung?

Gemall § 12 Abs. 1 des EigBG ist der Eigenbetrieb finanzwirtschaftlich als Sondervermogen der Ge-
meinde zu verwalten und nachzuweisen. Dabei sind die Belange der gesamten Gemeindewirtschaft zu

beriicksichtigen.

Nach § 12 Abs. 2 des EigBG ist der Eigenbetrieb mit einem angemessenen Eigenkapital auszustatten,
dessen Hohe in der Betriebssatzung festzusetzen ist; Sacheinlagen sind angemessen zu bewerten. Das
Stammkapital zum 31. Dezember 2015 des Eigenbetriebes wurde mit Beschluss der Neufassung der
Satzung fiir den Eigenbetrieb ohne Geschiftsbereich Kita in Hohe von Tsd. € 25,0 und fiir den Ge-
schiftsbereich Kita in Hohe von Tsd. € 15,0 festgesetzt. Insgesamt belduft sich das Stammbkapital des
Eigenbetriebes demnach in Hohe von Tsd. € 40,0.
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Im Ubrigen erfolgt die Finanzierung des Eigenbetriebes iiber Ertragsausgleiche der Landeshauptstadt

Magdeburg fiir nicht umlegbare Aufwendungen. Finanzierungsprobleme sind daher nicht aufgetreten.

b)  Ist der Gewinnverwendungsvorschlag (Ausschiittungspolitik, Riicklagenbildung) mit der wirtschaftli-
chen Lage des Unternehmens vereinbar?
Der Gewinnverwendungsvorschlag erfolgt im Sinne des Aufgabentrégers.

Ertragslage

Fragenkreis 14: Rentabilitit/Wirtschaftlichkeit

a)

b)

d)

Wie setzt sich das Betriebsergebnis des Unternehmens/Konzerns nach Segmenten / Konzernunterneh-

men zusammen?

Das Betriebsergebnis betrifft nahezu ausschlielich den Bereich Gebdudemanagement und die Wahr-
nehmung der Bauherrenfunktion fiir die Landeshauptstadt Magdeburg.

Ist das Jahresergebnis entscheidend von einmaligen Vorgingen geprégt?

Von wesentlichen einmaligen, insbesondere externen Vorgéngen, ist das Jahresergebnis nicht geprégt.
Haben sich Anhaltspunkte ergeben, das wesentliche Kredit- oder andere Leistungsbeziehungen zwi-
schen Konzerngesellschaften bzw. mit den Gesellschaftern eindeutig zu unangemessenen Konditionen
vorgenommen werden?

Derartige Anhaltspunkte haben sich nicht ergeben.

Wurde die Konzessionsabgabe steuerlich- und preisrechtlich erwirtschaftet?

Der Eigenbetrieb unterliegt keiner Konzessionsabgabe.

Fragenkreis 15: Verlustbringende Geschéfte und ihre Ursachen

a)

Gab es verlustbringende Geschifte, die fiir die Vermogens- und Ertragslage von Bedeutung waren,

und was waren die Ursachen der Verluste?

Wesentliche einzelne fiir die Vermogens- und Ertragslage bedeutende verlustbringende Geschifte wa-

ren im Geschéftsjahr 2015 nicht zu verzeichnen.
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b)  Wurden MaBnahmen zeitnah ergriffen, um die Verluste zu begrenzen, und um welche Malinahmen

handelt es sich?

Wesentliche fiir die Vermogens- und Ertragslage bedeutende verlustbringende Geschifte waren im

Geschiftsjahr 2015 nicht zu verzeichnen, sodass konkrete Einzelmafinahmen nicht erforderlich waren.

Fragenkreis 16: Ursachen des Jahresfehlbetrages und Mafinahmen zur Verbesserung der Ertragslage

a)  Was sind die Ursachen des Jahresfehlbetrages?

Im Berichtsjahr wurde ein Jahresiiberschuss erwirtschaftet.

b)  Welche MaBnahmen wurden eingeleitet bzw. sind beabsichtigt, um die Ertragslage des Unternehmens

zu verbessem?

Zur weiteren Kostenminimierung wird der Eigenbetrieb, neben der Optimierung des Immobilienbe-
standes, das Projekt Wirmeverbriuche mit nicht intensiven Mafinahmen zu reduzieren, konsequent
fortfiihren. Der Eigenbetrieb bietet neben den bereits bestehenden Geschaftsfeldern sowohl anderen

stadtischen Eigenbetrieben als auch stadtischen Gesellschaften an, fiir diese tétig zu werden.
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Rechtliche und steuerliche Verhéltnisse

A. Rechtliche Verhaltnisse

Firma:

Rechtsform:

Sitz:

Anschrift:

Satzung:

Gegenstand des

Unternehmens:

Kommunales Gebdudemanagement

Eigenbetrieb, Sondervermogen der Landeshauptstadt Magdeburg
Magdeburg

39108 Magdeburg, Gerhart-Hauptmann-Strafe 24-26

Die Satzung des Eigenbetriebes Kommunales Gebdudemanagement wurde durch
den Stadtrat in der Sitzung vom 12. Oktober 2006 beschlossen. Sie trat zum 1. Ja-
nuar 2007 in Kraft. In der Sitzung des Stadtrates wurde eine Neufassung der Sat-

zung beschlossen, die zum 1. Januar 2014 in Kraft trat.

Der Zweck des Eigenbetriebes ist die Verwaltung und Bewirtschaftung aller Lie-
genschaften, die durch die Verwaltung oder durch Dritte fiir Verwaltungszwecke
genutzt werden. Fiir Verwaltungszwecke werden Liegenschaften genutzt, wenn sie
der Erfiillung kommunaler Pflichtaufgaben oder der regelmafBigen Wahrnehmung
freiwilliger Aufgaben/Dienstleistungen dienen. Davon erfasst sind auch die Aufga-

ben, deren Erfiillung Dritten iiberlassen ist.

Der Eigenbetrieb sorgt fiir die Erbringung einschlieBlich Fremdvergabe aller mit
der Verwaltung und Bewirtschaftung der Liegenschaften im Zusammenhang ste-
henden Bauunterhaltung und Investitionsmafinahmen sowie die Dienstleistung ent-
sprechend geltendem Leistungskatalog. Er iibernimmt die Bauherrenfunktion fiir

samtliche in der Landeshauptstadt Magdeburg zu tatigenden Hochbauinvestitionen.

Im Auftrag der Landeshauptstadt Magdeburg schlieft der Eigenbetrieb alle Miet-,
Leih-, Pacht-, Geschiftsbesorgungs- und dhnliche Vertrdge sowie Nutzungs- und
Servicevereinbarungen fiir die in der Verwaltung und Bewirtschaftung liegenden

Liegenschaften ab.
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Geschaftsjahr:

Ebenso hat der Eigenbetrieb leer stehende Gebdude bis zu deren Vermark-
tung/VerduBerung oder Abbruch einschlieflich Rekultivierung der Flichen zu ver-

walten und zu bewirtschaften.

Zweck des Eigenbetriebes ist ferner die bedarfsgerechte Versorgung der Organisa-
tionseinheiten der Stadtverwaltung mit Gebauden und Raumen und den dazugehs-

rigen Grundstiicken.

Im Rahmen der sachgerechten Bewirtschaftung wird der Eigenbetrieb hinsichtlich

der stadtischen Liegenschaften sowie der angemieteten Gebéude in folgenden Be-

reichen tatig:

- Finanzen, Buchhaltung, Controlling

- Ausschreibungen, Vergabe, Vertragsmanagement

- Neubau, Um- und Erweiterungsbau, Modernisierung, Sanierung, Hochbauinvesti-
tionen

- Instandhaltung, Instandsetzung (Bauunterhaltung/Reparaturen)

- Abbruchmanagement

- Energiemanagement

- Service- bzw. Bewirtschaftungsmanagement

- Beschaffung

- Umzugsmanagement

- Gebdudeverwaltung einschliefllich der Verwaltung von Leerstandsobjekten

- Pflege und Unterhaltung der AuBenanlagen fiir bebaute Grundstiicke

Bei Maflnahmen, in die stddtische Mittel (Zuwendungen) einflieBen, ist die Leis-
tungsiibernahme in Form von Betreuung und Kontrolle (Priifung und Bearbeitung
von Fordermittelantrigen, Priifung bautechnischer Unterlagen, Priifung von Ver-

wendungsnachweisen) durch den Eigenbetrieb erforderlich.

Geschéftsjahr ist das Haushaltsjahr der Landeshauptstadt Magdeburg. Es entspricht
dem Kalenderjahr. Ferner ist der Eigenbetrieb kommunaler Triger von drei kom-

munalen Kindertageseinrichtungen.
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Dauer des

Eigenbetriebs:

Zustandigkeiten:

Der Eigenbetrieb ist auf unbestimmte Zeit gebildet.

Fiir die Angelegenheiten des Eigenbetriebes sind zustandig:
- Betriebsleitung

- Betriebsausschuss

- Oberbiirgermeister

- Stadtrat

Betriebsleitung
Nach § 6 der Satzung besteht die Betriebsleitung aus dem Betriebsleiter, der auf

Vorschlag des Betriebsausschusses im Einvernehmen mit dem Oberbiirgermeister

durch den Stadtrat bestellt wird.

Der Betriebsleitung obliegt gemdfl § 6 der Satzung die laufende Betriebsfithrung.
Sie leitet den Eigenbetrieb eigenverantwortlich und selbstdndig und entscheidet in
allen Angelegenheiten, die ihr durch die Betriebssatzung iibertragen worden sind.
Hierzu zdhlt insbesondere die Fithrung der laufenden Geschéfte. Im Rahmen ihrer
Zustandigkeit ist sie fiir die innere Organisation das Betriebes, die Wirtschaftsfiih-
rung, die Durchfiihrung des Rechnungswesens sowie aller sonstigen finanzwirt-
schaftlichen und administrativen Angelegenheiten im Rahmen des Wirtschaft-

splans verantwortlich.

Herr Heinz Ulrich ist mit Beschluss des Stadtrates vom 17. November 2011 fiir den
Zeitraum vom 1. Januar 2012 bis 31. Dezember 2016 emeut zum Betriebleiter des
Eigenbetriebes bestellt. Er vertritt die Landeshauptstadt Magdeburg im Rahmen der

ihm durch die Satzung zugewiesenen Aufgaben.
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Betriebsausschuss

Der Betriebsausschuss, der gemidfl § 8 der Satzung aus elf Mitgliedern besteht,
iiberwacht die Geschiftsfihrung des Eigenbetriebes durch die Betriebsleitung. Er
bereitet alle Angelegenheiten des Eigenbetriebes vor, die der Entscheidung des
Stadtrates vorbehalten sind. Der Betriebsausschuss entscheidet iiber alle Angele-
genheiten, die weder der Beschlussfassung des Stadtrates bediirfen noch in die Zu-

standigkeit des Oberbiirgermeistes oder der Betriebsleitung fallen.

Den Vorsitz fuhrt der Oberbiirgermeister der Landeshauptstadt Magdeburg, Herr
Dr. Lutz Triimper, in dessen Abwesenheit Herr Dr. Dieter Scheidemann, Beige-
ordneter fiir Stadtentwicklung und Verkehr. Hinsichtlich der weiteren Zusammen-
setzung des Betriebsausschusses verweisen wir auf den Anhang das Jahresab-

schlusses zum 31. Dezember 2015 des Eigenbetriebes.

Der Betriebsausschuss tagte im Berichtsjahr 2015 insgesamt in 10 ordentlichen Sit-

zungen und einer auflerordentlichen Sitzung.

Oberbiirgermeister

Nach § 10 der Satzung nimmt der Oberbiirgermeister die ihm gemafl Kommunal-
verfassungsgesetz des Landes Sachsen-Anhalt des Landes Sachsen-Anhalt zu-

gewiesenen Zustandigkeiten wahr.

Stadtrat

Nach § 11 der Satzung sind unbeschadet des § 10 EigBG fiir folgende Geschifte

Beschliisse durch den Stadtrat erforderlich:

—  Erlass und Anderung der Betriebssatzung

— Bestellung der Mitglieder des Betriebsauschusses

— Bestellung und Abberufung des Betriebsleiters

— Feststellung des gepriiften Jahresabschlusses, Verwendung des Jahresgewinnes
oder Behandlung des Jahresverlustes sowie Entlastung des Betriebsleiters

— Verwendung der fiir das Wirtschaftsjahr fiir den Haushalt der Stadt eingeplan-
ten Finanzierungsmittel

—  Entscheidung tiber die Fiihrung eines Rechtsstreites von erheblicher Bedeutung

— Aufnahme von Krediten
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Abschluss von befristeten Miet-, Pacht- oder sonstigen Nutzungsvertragen, de-
ren Nettoentgelt ohne Nebenkosten fiir die Gesamtlautzeit T-EUR 1.000,0
tibersteigt

— Vergabe von Aufirdgen entsprechend der VOB und VOL, soweit deren Wert
T-EUR 1.000,0 bzw. T-EUR 250,0 iibersteigt, sowie Planungsleistungen ein-
schlieBlich VOF, deren Wert T-EUR 500,0 iibersteigt

— Stundungen von Forderungen ab T-EUR 250,0 und Niederschlagung und Er-
lass von Forderungen ab T-EUR 25,0
~  Wirtschaftsplan

Vorjahresabschluss: Der Vorjahresabschluss wurde vom Stadtrat am 12. Oktober 2015 festgestellt.

Dem Betriebsleiter ist fiir das Geschéftsjahr 2014 Entlastung erteilt worden.

B. Steuerliche Verhiltnisse

Der Eigenbetrieb Kommunales Gebdudemanagement verfolgt gemaf § 3 der Satzung ausschlief8lich und un-
mittelbar gemeinniitzige Zwecke. Die ausgeiibten Tétigkeiten das Eigenbetriebes, ausgenommen Betreibung
der Kindertageseinrichtungen, sind grundsitzlich nur dem Bereich der Vermdgensverwaltung zuzuordnen
und begriinden somit keinen Betrieb gewerblicher Art mit einer damit verbundenen Ertragsteuerpflicht. Die

drei kommunalen Kindertageseinrichtungen sind als Betriebe gewerblicher Art angemeldet worden.

Hinsichtlich einzelner Mietverhltnisse mit Dritten und der Parkplatzbewirtschaftung musste der Eigenbe-
trieb zur Umsatzsteuer optieren. Hieraus haben sich auskunftsgemaf} nach Auffassung des Fachbereiches Fi-
nanzservice, Fachdienst Steuern, der Landeshauptstadt Magdeburg Betriebe gewerblicher Art in Hinblick auf

diese Mictverhiltnisse ergeben.

Finanzamt: Magdeburg
Korperschaftsteuer: partielle Korperschaftsteuerpflicht gem. § 1 Abs. 1 KStG fiir den Betrieb gewerb-
licher Art.
Gewerbesteuer: partielle Gewerbesteuerpflicht gem. § 2 Abs. 1 GewStG fiir den Betrieb gewerbli-
cher Art.
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Umsatzsteuer: Sollversteuerer gem. §§ 16 - 18 UStG

Steuererklarungen/

-bescheide: Die Steuererkldrungen fiir das Veranlagungsjahr 2014 sind abgegeben.

Steuerliche Auflen-/

Sonderpriifung: Eine allgemeine Betriebspriifung des Eigenbetriebs Kommunales Gebéudemana-

gement hat bislang nicht stattgefunden.
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Bestitigungsvermerk des Abschlusspriifers

Wir haben den Jahresabschluss - bestehend aus Bilanz, Gewinn- und Verlustrechnung sowie Anhang - unter
Einbeziehung der Buchfiihrung und den Lagebericht des Eigenbetrieb Kommunales Gebdudemanagement,
Magdeburg, fiir das Geschiftsjahr vom 1. Januar bis 31. Dezember 2015 gepriift. Die Priifung erstreckte sich
ferner gemaR § 53 Abs. 1 Nr. 1 und 2 HGrG auf die OrdnungsméBigkeit der Geschéftsfiihrung und die wirt-
schaftlichen Verhéltnisse. Die Buchfiihrung und die Aufstellung von Jahresabschluss und Lagebericht nach
den deutschen handelsrechtlichen Vorschriften und den erginzenden landesrechtlichen Vorschriften sowie
den ergénzenden Bestimmungen der Satzung liegen in der Verantwortung der Betriebsleitung des Eigenbe-
triebes. Unsere Aufgabe ist es, auf der Grundlage der von uns durchgefiihrten Priifung eine Beurteilung tber

den Jahresabschluss unter Einbeziehung der Buchfiihrung und iiber den Lagebericht abzugeben.

Wir haben unsere Jahresabschlusspriifung nach § 317 HGB und § 140 Abs. 1 Nr. 2 Kommunalverfas-
sungsgesetz des Landes Sachsen-Anhalt (KVG LSA) unter Beachtung der vom Institut der Wirtschafts-
priifer (IDW) festgestellten deutschen Grundsdtze ordnungsméfliger Abschlusspriifung vorgenommen. Da-
nach ist die Priifung so zu planen und durchzufiihren, dass Unrichtigkeiten und Verstofle, die sich auf die
Darstellung des durch den Jahresabschluss unter Beachtung der Grundsitze ordnungsméBiger Buchfiihrung
und durch den Lagebericht vermittelten Bildes der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage wesentlich auswir-
ken, mit hinreichender Sicherheit erkannt werden. Bei der Festlegung der Priifungshandlungen werden die
Kenntnisse iiber die Geschiftstitigkeit und iiber das wirtschaftliche und rechtliche Umfeld des Eigenbetriebs

sowie die Erwartungen iiber mogliche Fehler berticksichtigt.

Im Rahmen der Priifung werden die Wirksamkeit des rechnungslegungsbezogenen internen Kontrollsystems
sowie Nachweise fiir die Angaben in Buchfiihrung, Jahresabschluss und Lagebericht iiberwiegend auf der
Basis von Stichproben beurteilt. Die Priifung umfasst die Beurteilung der angewandten Bilanzierungsgrund-
sitze und der wesentlichen Einschitzungen der Betriebsleitung des Eigenbetriebes sowie die Wiirdigung der
Gesamtdarstellung des Jahresabschlusses und des Lageberichts. Wir sind der Auffassung, dass unsere Prii-

fung eine hinreichend sichere Grundlage fiir unsere Beurteilung bildet.

Unsere Priifung hat zu keinen Einwendungen gefiihrt.
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Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Priifung gewonnenen Erkenntnisse entspricht der Jahresab-
schluss den gesetzlichen Vorschriften, den erganzenden landesrechtlichen Vorschriften und den ergédnzenden
Bestimmungen der Satzung und vermittelt unter Beachtung der Grundsitze ordnungsméBiger Buchfihrung
ein den tatsichlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild der Vermdogens-, Finanz- und Ertragslage des Eigen-
betriebes. Der Lagebericht steht in Einklang mit dem Jahresabschluss, vermittelt insgesamt ein zutreffendes
Bild von der Lage des Eigenbetriebes und stellt die Chancen und Risiken der zukiinftigen Entwicklung zu-

treffend dar.

Ohne diese Beurteilung einzuschrinken weisen wir darauf hin, dass der Eigenbetrieb zur Erfiillung der ihm
iibertragenen Aufgaben insbesondere fiir nicht umlegbare Kosten sowohl in der Vergangenheit als auch

kiinftig unverandert auf die finanzielle Unterstiitzung der Landeshauptstadt Magdeburg angewiesen ist.

Magdeburg, den 27. April 2016
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