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Stellenplan - Mittelfristige Planung 2018 bis 2020

Stellenanteil Stellenanteil Stellenanteil Stellenanteil Stellenanteil
Beschäftigte (Soll) in VbE Beschäftigte (Soll) in VbE (Soll) in VbE (Soll) in VbE (Soll) in VbE

Sondervertrag Intendant 1 1,000 1 1,000 1 1,000 1 1,000 1 1,000

NV Bühne / Solo 19 18 21 * 21,000 21 21,000 21 21,000 21 21,000

VN Bühne / BTT 5 4,000 6 * 6,000 6 6,000 6 6,000 6 6,000
TVöD           Entgeltgruppe

15 0 0,000 0 0,000 0 0,000 0 0,000 0 0,000
14 0 0,000 0 0,000 0 0,000 0 0,000 0 0,000
13 0 0,000 0 0,000 0 0,000 0 0,000 0 0,000
12 0 0,000 0 0,000 0 0,000 0 0,000 0 0,000
11 0 0,000 0 0,000 0 0,000 0 0,000 0 0,000
10 1 1,000 1 1,000 1 1,000 1 1,000 1 1,000

9 4 4,000 3 3,000 3 3,000 3 3,000 3 3,000
8 1 1,000 1 1,000 1 1,000 1 1,000 1 1,000
7 0 0,000 0 0,000 0 0,000 0 0,000 0 0,000
6 4 4,000 4 4,000 4 4,000 4 4,000 4 4,000
5 2 1,500 2 1,500 2 1,500 2 1,500 2 1,500
4 0 0,000 0 0,000 0 0,000 0 0,000 0 0,000
3 1 1,000 0 0,000 0 0,000 0 0,000 0 0,000
2 0 0,000 0 0,000 0 0,000 0 0,000 0 0,000
1 0 0,000 0 0,000 0 0,000 0 0,000 0 0,000

TVöD   gesamt 13 12,500 11 10,500 11 10,500 11 10,500 11 10,500

Insgesamt 38 35,500 39 38,500 39 38,500 39 38,500 39 38,500

WJ 2017:
PTH = Puppentheater    39,0 Beschäftigte 
JKS = Jugendkunstschule   2,0 Beschäftigte
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