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Der 42. Germany Travel Mart™ vom 17.04. bis 19.04.2016 in Magdeburg

Die Landeshauptstadt Magdeburg war erstmals Gastgeber des Germany Travel Mart™
(GTM) der wichtigsten Tourismus-Plattform fur das Reiseland Deutschland. Auf rund 8.000
Quadratmetern Ausstellungsflache prasentierten deutsche Anbieter in den Magdeburger
Messehallen das Reiseland Deutschland.

Petra Hedorfer, Vorsitzende des Vorstandes der Deutschen Zentrale flr Tourismus (DZT),
dankte den Organisatoren flr ihren starken Einsatz: ,Magdeburg hat sich als Hauptstadt von
Sachsen-Anhalt und als spannende Destination im Reiseland Deutschland ausgezeichnet
prasentiert und mit seiner professionellen Organisation zum Erfolg des GTM beigetragen.”

Ausgerichtet wurde der GTM von der Magdeburg Marketing Kongress und Tourismus GmbH
(MMKT). ,Wir haben die einmalige Chance genutzt, die Vorzlige unserer Stadt einer breiten
nationalen und internationalen Offentlichkeit vorzustellen®, freut sich die Geschaftsfuhrerin
der MMKT, Sandra Yvonne Stieger.

Die touristischen Highlights der Stadt stellte die Geschéftsfuhrerin der MMKT in einem
Workshop vor. Der Zoo Magdeburg bietet seinen Gasten mit der neuen Africambo-Lodge
und der Blutbrustpavian-Anlage einen Ausflug ins &thiopische Hochland. Das Theater
Magdeburg wird im Sommer beim Domplatz Open Air regelmaRig zum Schauplatz von
Kultmusicals — in diesem Jahr rockte das Musical Hair. Im kommenden Jahr steht die West
Side Story auf dem Programm. Auf groRes Interesse stieRen auch die Angebote des
Puppentheaters Magdeburg mit der groften offentlichen Figurenspielsammlung Mittel-
deutschlands.

Interessiert zeigten sich die Teilnehmer aber auch an den historischen Sehenswurdigkeiten
der Landeshauptstadt, genannt seien an dieser Stelle:

e Der Magdeburger Dom als die am frihesten fertiggestellte Kathedrale der Gotik auf
deutschem Boden: Er wurde ab 1209 als Kathedrale des Erzbistums Magdeburg
gebaut und im Jahr 1363 geweiht. Der Dom ist Grabkirche Ottos des GrofRRen (Otto |.),
erster Kaiser des Heiligen Rémischen Reiches und zusammen mit Otto von Guericke
Namenspatron der ,Ottostadt Magdeburg®.

o Das ab 1063 errichtete und 1129 den Prédmonstratensern Ubereignete Kloster Unser
Lieben Frauen: In den Rdumen der bedeutenden romanischen Klosteranlage befindet
sich das 1974 eroffnete stadtische Kunstmuseum flr bildende Kunst. Aulerdem
wurde das Kirchenschiff 1977 als Konzerthalle ,Georg Phillipp Telemann®
eingerichtet.

e Die heute als Festsaal und Konzerthalle genutzte 1207-1238 errichtete Johannis-
kirche: Davor steht ein Denkmal Martin Luthers zur Erinnerung an seine Predigt in
dieser Kirche.

Daneben fand die ,Grine Zitadelle®, ein von Friedensreich Hundertwasser entworfenes
Gebaude besonderes Interesse. Fertiggestellt wurde es im Jahr 2005. Es handelt sich dabei
um das letzte Projekt, an dem Hundertwasser vor seinem Tod gearbeitet hat.

Aber auch das war der 42. GTM: Ausgelassene Teilnehmer, spontane Emotionen,
ansteckende Begeisterung, Partystimmung. Fur die MMKT-Geschaftsfihrerin Sandra
Yvonne Stieger zahlen gerade diese menschlichen Seiten des Events:
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Organigramm der Gesellschaften mit stadtischer Beteiligung

Landeshauptstadt
Magdeburg
Beteiligungen

Servicegesellschaft Klinikum

G

Entwicklungszentrum Magdeburg mbH

Wohnungsbaugesellschaft 9
— Magdebl?rg mt?H 100 % Magdeburg GmbH 0
Medizinisches Versorgungszentrum
o S 100 %
KLINIKUM MAGDEBURG 0000 Klinikum Magdeburg gemeinniitzige GmbH
gemennizige oot Bildungszentrum fir Gesundheitsberufe 50 %
Magdeburg gemeinniutzige GmbH °
WOHNEN UND PFLEGEN MAGDEBURG 100 %
gemeinniitzige GmbH _l_ Servicegesellschaft WOHNEN UND 100 %
PFLEGEN MAGDEBURG GmbH
Natur- und Kulturpark Elbaue GmbH 100 % ‘
—1 Magdeburger Weil3e Flotte GmbH 100 %
AQB Gemeinnitzige Gesell. f. Ausbildung, : o
e 100 % Magdeburger Verkehrsgesellschaft mbH 100 %
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Flughafen Magdeburg GmbH 100 %
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-mittelreinigung GmbH o
GISE - Gesellschaft fiir Innovation, 100 %
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— 39,9 %
GmbH marego
g/l;gt;j:tgjrggrIzlgrkehrsbetriebe 100 % Sport- und Surfclub Dierhagen Strand 26 %
. Gesellschaft mbH & Co. KG
. |
MVB—Verwaltunas-GmbH 100 % Sport- und Surfclub Dierhagen Strand
g 0 — 26 %
Verwaltungs GmbH
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Magdeburg GmbH L
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Magdeburg mbH :
_ KGE Kommunalgrund Grundstlcksbeschaf- o
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Schonebecker Hafen GmbH 100 %
Magdeburger Hafen GmbH 90 % —I_
ZOOLOGISCHER GARTEN 500 —1 Netze Magdeburg GmbH 100 %
MAGDEBURG gGmbH
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Magdeburg Marketing, Kongress und 66.8 %
Tourismus GmbH e
[— Mullheizkraftwerk Rothensee GmbH 49 %
Stadtische Werke Magdeburg 54%
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T
\S/;én(:}:;;:[?fg\é\'lg:ﬁgl\'/lagdeburg 54% [— Energie Mess- und Servicedienste GmbH | 40,5 %
- Stadtwerke-Altmérkische Gas-, Wasser- 3745 %
Gesellschaft zur Durchfiihrung der 52 % und Elektrizitatswerke GmbH Stendal '
Magdeburger Weihnachtsmarkte mbH
— Trinkwasserversorgung Magdeburg GmbH | 29,8 %
Zentrum fir Neurowissenschaftliche 51 %
Innovation und Technologie GmbH :
—1 HSN Magdeburg GmbH 251 %
Zentrum fur Produkt-, Verfahrens- und 51 %
ProzeRinnovation GmbH ° — Stromversorgung Zerbst GmbH & Co. KG 30 %
Betreibergesellschaft Forschungs- und i || 2trotr)’:|versorgung Zerbst Verwaltungs- 30 %
Entwicklungszentrum Magdeburg mbH ' n
| i d Griind N — Windpark GmbH & Co. Rothensee KG 24 %
nnovations- und Grinderzentrum 30 %
Magdeburg GmbH
—1 Erdgas Mittelsachsen GmbH (EMS) 16,8%
KOWISA GmbH & Co. 01%
Beteiligungs KG : — Magdeburger Hafen GmbH 10 %
Kommunale IT-Union eG Betreibergesellschaft Forschungs- und e




Eckdaten der Gesellschaften mit stadtischer Beteiligung

Unternehmen Grundungs-| Anzahl Mitarbeiter |Eigenkapital | Bilanzsumme| Investitionen Anlage- Forderungen| Verbindlich- Umsatz- Jahres-
jahr (ohne GF und Azubi) 31.12.15 31.12.15 vermdgen keiten erlose ergebnis
2015 31.12.15 31.12.15 31.12.15 2015 2015
31.12.14 | 31.12.15
in Tsd. EUR
Magdeburger Verkehrsbetriebe GmbH & Co. KG 1990 712 696 57.607,0 97.924,0 9.757,0 79.058,0 6.292,0 30.063,0 39.319,0 549,0
GISE - Gesellschatft fir Innovation, Sanierung 1991 15 15 26,0 3.278,9 81,9 309,3 526,6 1.838,8 686,2 -1.339,2
und Entsorgung mbH
AQB Gemeinnitzige Gesellschaft fur Ausbil- 1991 9 8 53,4 1.745,1 86,4 317,7 80,0 4275 0,0 -1.335,8
dung, Qualifizierung und Beschaftigung mbH
Flughafen Magdeburg GmbH 1991 1 1 7.636,7 7.932,1 31,6 7.293,7 15,0 29,1 9,2 -103,8
Innovations- und Grunderzentrum Magdeburg GmbH 1991 6 6 -62,7 11.028,4 0,6 9.756,8 357,8 3.428,6 1.737,6 116,2
Magdeburger Hafen GmbH 1992 67 68 37.079,8 63.540,3 2.507,9 58.048,3 1.290,5 11.950,4 10.515,5 1.665,4
Wohnungsbaugesellschaft Magdeburg mbH 1992 220 214| 270.918,2 756.982,5 17.189,9 706.238,6 2.158,4 455.608,7 99.045,7 3.522,8
GWM Gesellschaft fir Wirtschaftsservice 1993 6 6 2.306,0 4.781,2 8,3 4.420,7 28,3 760,9 574,1 15
Magdeburg mbH
Stadtische Werke Magdeburg GmbH & Co. KG 1993 658 668| 205.231,0 437.489,0 26.826,0 358.810,0 56.271,0 122.704,0 471.271,0 51.392,0
Zentrum fiir Neurowissenschaftliche Innovation 1994 4 3 1.116,8 23.468,5 0,2 22.359,0 24,9 1.614,1 1.032,6 35,8
und Technologie (ZENIT) GmbH
Natur- und Kulturpark Elbaue GmbH 1995 0 0 44.084,3 51.969,6 193,3 49.928,4 194,9 6.216,3 536,1 -3.576,3
Zentrum fir Produkt-, Verfahrens- und ProzeR3- 1996 8 8 896,9 5.035,3 145,3 4.223,1 287,0 377,1 455,1 -57,6
innovation GmbH
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Unternehmen Grundungs-| Anzahl Mitarbeiter |Eigenkapital | Bilanzsumme| Investitionen Anlage- Forderungen| Verbindlich- Umsatz- Jahres-
jahr (ohne GF und Azubi) 31.12.15 31.12.15 vermdgen keiten erlose ergebnis
2015 31.12.15 31.12.15 31.12.15 2015 2015
31.12.14 | 31.12.15
in Tsd. EUR
Betreibergesellschaft Forschungs- und Ent- 1997 2 2 -221,4 2.600,3 14 2.364,3 11,0 852,3 192,3 -3,7
wicklungszentrum Magdeburg mbH *
MESSE- UND VERANSTALTUNGSGESELLSCHAFT 1997 60 60 2.870,4 23.776,1 168,2 21.564,5 562,3 18.590,6 7.658,4 907,4
MAGDEBURG GmbH
Kommunale Informationsdienste Magdeburg GmbH 1998 75 78 900,0 5.778,3 682,9 2.157,9 538,9 878,8 11.975,0 365,9
Magdeburg Marketing, Kongress und 1999 15 18 27,7 311.893,1 40,7 110,2 102,7 218,0 557,3 9,1
Tourismus GmbH
Gesellschaft zur Durchfiihrung der Magdeburger 2003 0 0 25,0 112,4 0,0 17,2 31,5 46,9 503,0 2,5
Weihnachtsmérkte mbH*
Zoologischer Garten Magdeburg gGmbH 2006 59 66 11.432,7 27.094,4 5.190,9 20.301,6 163,0 10.934,5 2.334,9 134,1
WOHNEN UND PFLEGEN MAGDEBURG 2007 316 302 9.096,8 44.046,0 1.357,8 41.535,1 1.371,3 2.505,5 19.646,2 397,3
gemeinnitzige GmbH
KLINIKUM MAGDEBURG gemeinniitzige GmbH 2007 1.662,0 1.382,0 90.843,1 209.708,7 10.316,9 134.199,8 22.904,3 20.196,8 133.265,1 2.789,0
Stadtische Werke Magdeburg Verwaltungs-GmbH 2012 0 0 40,8 44,3 0,0 0,0 6,0 0,7 5,0 2,7
MVB- Verwaltungs-GmbH 2012 0 0 29,8 34,1 0,0 0,0 0,3 13 0,0 1,0
Summe 3.895 3.601 741.938 2.090.263 74.587 1.523.014 93.218 689.244 801.319 55.457

* Zahlen zum 31.12.2014 da geprufter Jahresabschluss 2015 noch nicht vorliegt
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Finanzbeziehungen zwischen der Landeshauptstadt Magdeburg und den stadtischen Gesellschaften

—inTsd. EUR —
Unternehmen Gewinnabfuihrungen Kapitalentnahmen Erhoéhung des
Zuschisse 2015 Birgschaften Darlehensgewéahrung an durch Stammkapital/

laufender zum durch die Stadt die Stadt die Stadt der Rucklage
Zuschuss/ |  Projekt- 31.12.14 | 31.12.15 2014 2015 2015 2015 durch die Stadt
Entgelte zuschuss 2015

Magdeburger Verkehrsbetriebe GmbH & Co. KG 16.685 0 23.123 23.224 0 0 488 0 0

GISE - Gesellschaft fur Innovation, Sanierung

und Entsorgung mbH 1.338,9 0 0 0 0 0 0 0 0

AQB Gemeinnlitzige Gesellschaft fur Ausbil-

dung, Qualifizierung und Beschaftigung mbH 1.335,8 0 0 0 0 0 0 0 0

Flughafen Magdeburg GmbH 79,1 0 0 0 0 0 0 0 0

Innovations- und Grinderzentrum Magdeburg GmbH 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Magdeburger Hafen GmbH 0 67,5 11.139 11.018 0 0 0 0 0

Wohnungsbaugesellschaft Magdeburg mbH 0 0 10.081 9.616 0 0 0 0 0

GWM Gesellschaft fir Wirtschaftsservice

Magdeburg mbH 248 0 861 669 0 0 0 0 0

Stadtische Werke Magdeburg GmbH & Co. KG 0 0 0 0 0 0 22.300 0 0

Zentrum fur Neurowissenschaftliche Innovation

und Technologie (ZENIT) GmbH 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Natur- und Kulturpark Elbaue GmbH 1.830 671 0 3.200 0 0 0 0 0

Zentrum fur Produkt-, Verfahrens- und ProzeR-

innovation GmbH 0 0 0 0 0 0 0 0 0

* aus Jahresabschluss des Vorjahres
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Unternehmen Gewinnabfuihrungen Kapitalentnahmen Erhoéhung des
Zuschisse 2015 Birgschaften Darlehensgewéahrung an durch Stammkapital/

laufender zum durch die Stadt zum die Stadt die Stadt der Rucklage
Zuschuss/ |  Projekt- 31.12.14 | 31.12.15 2014 2015 2015 2015 durch die Stadt
Entgelte zuschuss 2015

Betreibergesellschaft Forschungs- und Ent-

wicklungszentrum Magdeburg mbH * 0 0 0 0 0 0 0 0 0

MESSE- UND VERANSTALTUNGSGESELLSCHAFT

MAGDEBURG GmbH 2.110 728 13.590 13.212 0 0 0 0 0

Kommunale Informationsdienste Magdeburg GmbH 0 0 0 0 0 0 104 0 0

Magdeburg Marketing, Kongress und

Tourismus GmbH 950 167 0 0 0 0 0 0 0

Gesellschaft zur Durchfihrung der Magdeburger

Weihnachtsmarkte mbH** 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Zoologischer Garten Magdeburg gGmbH 3.200 0 7.865 7.530 0 0 0 0 0

WOHNEN UND PFLEGEN MAGDEBURG 0 567 183 0 0 0 0 0 0

gemeinnutzige GmbH

KLINIKUM MAGDEBURG gemeinnitzige GmbH 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Stadtische Werke Magdeburg Verwaltungs-GmbH 0 0 0 0 0 0 0 0 0

MVB- Verwaltungs-GmbH 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Summe 27.777 2.200 66.842 68.469 0 0 22.892 0 0
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Laufende Zuschiisse und Entgelte an die stadtischen Gesellschaften 2015

Gesellschaft

Zuschuss in Tsd. EUR

Magdeburger Verkehrsbetriebe GmbH & Co. KG MVB 16.685,0
ZOOLOGISCHER GARTEN MAGDEBURG gGmbH Z00 3.200,0
MESSE- UND VERANSTALTUNGSGESELLSCHAFT
MAGDEBURG GmbH MVGM 2.110,0
Natur- und Kulturpark Elbaue GmbH NKE 1.830,0
Gesell. fur Ausbildung, Qualifizierung und Beschaftigung mbH AQB 1.335,8
Gesellschaft fiir Innovation, Sanierung und Entsorgung mbH GISE 1.338,9
Magdeburg Marketing, Kongress und Tourismus GmbH MMKT 950,0
GWM Gesellschaft fur Wirtschaftsservice Magdeburg mbH GWM 248,0
Flughafen Magdeburg GmbH Flughafen 79,1
Summe 27.776,8

GWM Flughafen
MMKT \1% .y 0% X
3% ~

—_MVB
60%
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(Werte in Tsd. EUR)

Entwicklung der laufenden Zuschisse und Entgelte an die Gesellschaften
fur die Jahre 2011-2015

2011 2012 2013 2014 2015
MVB 16.231,0 16.194,0 19.223,0 16.922,0 16.685,0
Zoo 3.300,0 3.250,0 3.200,0 3.200,0 3.200,0
MVGM 1.610,6 2.162,6 2.193,6 2.200,0 2.110,0
Buga/NKE 1.716,0 1.664,0 1.814,0 1.830,0 1.830,0
AQB 561,9 1.127,9 1.496,2 1.498,6 1.335,8
GISE 1.175,5 1.169,6 1.169,6 1.147,3 1.338,9
MMKT 850,0 850,0 850,0 950,0 950,0
GWM 250,0 312,0 273,0 240,0 248,0
Flughafen 66,5 64,3 72,3 79,7 79,1
Stadion KG 180,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Summe 25.941,5 26.794,4 30.291,7 28.067,6 27.776,8
Zuschusse
in Tsd. EUR
32.000,0 28.067,6 27.776,8
30.000,0 - 26.794,4
25.9415

28.000,0 -

26.000,0 -

24.000,0

22.000,0 - |

2011 2012 2013 2014 2015
Jahr
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Entwicklung der stadtischen Projektzuschiisse und Darlehen an die Gesellschaften
far die Jahre 2011-2015

(Werte in Tsd. EUR)

2011 2012 2013 2014 2015
MVGM 396,5 606,0 896,4 759,8 728,0
Z00 0,0 0,0 1.250,0 750,0 0,0
WuP 212,3 212,3 212,3 212,3 567,0
MMKT 0,0 0,0 167,0 167,0 167,0
Buga/NKE 0,0 395,0 178,0 65,0 670,5
Flughafen 0,0 29,0 2,5 0,6 0,0
Hafen 1.925,7 1.690,0 0,0 0,0 67,5
Summe 2.534,5 2.932,3 2.706,2 1.954,7 2.200,0
Zuschusse
in Tsd. EUR 2.932,3
2.706,2

3000,0 - 2'534’5 2.200’0

2.500,0 - 1.954,7

2.000,0 -

1.500,0 -

1.000,0 -

500,0
0,0
2011 2012 2013 2014 2015
Jahr
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Organigramm der Eigenbetriebe, der Anstalten des Offentlichen Rechts und der Stiftungen

Landeshauptstadt Magdeburg

Sondervermégen

Stiftungen

Eigenbetriebe

Kulturstiftung
Kaiser Otto Magdeburg

Anstalten des Offentlichen
Rechts

Stadtischer Abfallwirtschafts-

betrieb Magdeburg
(SAB)

Schiffshebewerk Magdeburg-Rothensee
nicht rechtsfahige Anstalt des
Offentlichen Rechts

Stadtgarten und

Friedhofe Magdeburg
(SFM)

Puppentheater der Stadt

Magdeburg

Kommunales Gebaude-

management (KGm)

Konservatorium

Georg Philipp Telemann

Theater Magdeburg
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Eckdaten der Eigenbetriebe, Stiftungen und Anstalten des 6ffentlichen Rechts

Eigenbetrieb Grundungs-| Stammkapital | Anzahl der Bilanzsumme Umsatzerlose Anlagevermdgen
jahr per 31.12.15 | Mitarbeiter 31.12.14 31.12.15 |[It. GuV 2014 |It. GuV 2015 31.12.2014 31.12.2015
(ohne Azubi)
Tsd. EUR |per 31.12.15 Tsd. EUR Tsd. EUR Tsd. EUR

Stéadtischer Abfallwirtschaftsbetrieb (1) 1998 5.113 286 75.410 40.814 25.981 26.611 22.676 22.302
Stadtgarten und Friedhofe Magdeburg (1) 2004 6.000 210 26.575 17.656 12.836 12.560 15.297 15.286
Kommunales Gebaudemanagement (1) 2007 40 245 22.799 25.508 30.266 31.877 365 299
Theater Magdeburg (1) 2007 500 427 4.720 6.841 2.913 2.741 3.860 3.759
Puppentheater der Stadt Magdeburg (1) 2007 150 36 1.000 1.110 365 299 749 718
Konservatorium Georg Philipp Telemann (1) 2008 25 113 394 1.045 1.000 1.032 380 348
Summe 11.828 1.317 130.898 92.974 73.361 75.120 43.327 42.712

(1) zum Zeitpunkt der Erstellung des Beteiligungsberichtes lag der Jahresabschluss 2015 vor, wurde aber vom Stadtrat noch nicht beschlossen
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Ubersicht zur Entwicklung des Sondervermégens der Landeshauptstadt Magdeburg

Stammkapital

Grin- 2011 2012 2013 2014 2015
Eigenbetrieb (Kurztitel) dungs- + Zug./ + Zug./ + Zug./ + Zug./ + Zug./

jahr - Abg. EUR - Abg. EUR - Abg. EUR - Abg. EUR - Abg. EUR
SAB 1998 5.112.918 5.112.918 5.112.918 5.112.918 5.112.918
SFM 2004 6.000.000 6.000.000 6.000.000 6.000.000 6.000.000
KGm 2007 25.000 25.000 25.000 15.000 40.000 40.000
Theater Magdeburg 2007 500.000 500.000 500.000 500.000 500.000
Puppentheater der Stadt Magdeburg 2007 150.000 150.000 150.000 150.000 150.000
Konservatorium Georg Philipp Telemann 2008 25.000 25.000 25.000 25.000 25.000
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Kostenerstattungen/Zuschiisse an die Eigenbetriebe 2015
(konsumtiver Haushalt)

Kostenerstattungen (KE)
Eigenbetrieb Zuschuss (Z) in Tsd. EUR
Kommunales Gebaudemanagement KGm (2) 140
Kommunales Gebaudemanagement KGm (KE) 8.550
Puppentheater PTM (2) 2.158
Theater Magdeburg ™ (2 16.781
Stadtischer Abfallwirtschaftsbetrieb Magdeburg SAB (KE) 159
Stadtgarten und Friedhtfe Magdeburg SFM (KE) 1.558
Konservatorium Georg Philipp Telemann Konserv. (2) 2.847
Summe 32.193
Konserv. (2) KGm (2)
SFM (KE) 9% 0%
0,
saB (KE)>% KGm (KE)
0% 27%
PTM (2)
%
™ (2

52%
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Anlagenzugénge stadtischer Eigenbetriebe 2011 - 2015

Angaben in Tsd. EUR Gesamt

Name des Eigenbetriebes 2011 2012 2013 2014 2015 2011 - 2015

SAB 2.279,0 1.847,0 2.287,1 2.889,4 2.885,1 12.187,6
SFM 894,1 1.047,8 614,0 999,1 896,6 4.451,6
Puppentheater der stadt Magdeburg 35,5 114,9 112,6 150,6 57,4 471,0
Theater Magdeburg 485,9 4944 417,4 408,5 682,6 2.488,8
KGm 65,8 44,6 22,7 343,4 33,0 509,5
Konservatorium Georg Philipp Telemann 58,5 55,7 72,9 53,3 31,2 271,6
Gesamtinvestitionsvolumen 3.818,8 3.604,4 3.526,7 4.844,3 4.585,9 20.380,1
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3. Abschnitt

Darstellung der
stadtischen
Unternehmen



Unterabschnitt 3.1

Ver- und Entsorgung
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KOMMUNALE INFORMATIONSDIENSTE
MAGDEBURG GMBH - KID -

Allgemeine Angaben zum Unter nehmen
Geschaftsadresse: Alter Markt 15,

39104 Magdeburg

Tel. 0391/2 44 64-0, Fax 0391/2 44 64-400
E-Mail: info@kid-magdeburg.de

Internet: www.kid-magdeburg.de
Grindungsjahr: 1998

Handelsregister:
HR B 11448 beim Amtsgericht Stendal

Stammkapital: 900.000 EUR

Rechtsform: GmbH
Unternehmensgegenstand:

Erbringung informationstechnischer und be-
ratender Dienstleistungen aller Art fir die
Landeshauptstadt Magdeburg und ihrer
Mitgesellschafter, sonstige Kommunal-
verwaltungen, kommunale Unternehmen
des Landes Sachsen-Anhalt sowie weitere
Interessenten aus Wirtschaft und Verwaltung
zur Ausschopfung vorhandener Kapazitaten
sowie der Betrieb und die Uberwachung des
bestehenden Ubertragungsnetzes der Ver-
waltung und der TK-Anlagen fur die Stadt-

verwaltung der Landeshauptstadt Magdeburg.

Die Gesellschaft kann alle Geschafte betrei-
ben, die der Gesellschaftszweck mit sich
bringt oder die diesem dienlich sind.
Gesellschafter:

- Landeshauptstadt Magdeburg 99 %
- Kommunale IT-Union eG (KITU) 1%
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Organe der Gesellschaft
Geschéaftsfuhrung:

Herr Dr. Michael Wandersleb
Gesellschafterversammlung:

Herr Klaus Zimmermann
(Landeshauptstadt Magdeburg
Herr Soren Ulrich Herbst (Stadtrat)
Herr Karsten Kopp (Stadtrat)

Herr Jens Rdésler (Stadtrat)

Herr Hubert Salzborn (Stadtrat)
Herr Dr. Michael Wandersleb
(Vorstand KITU)

Aufsichtsrat:

Herr Holger Platz (Landeshauptstadt
Magdeburg)

Herr Tom Assmann (Stadtrat)

Herr Denny Hitzeroth (Stadtrat)
Herr Michael Hoffmann (Stadtrat)
Herr Ulrich Keindorff (KITU,
Burgermeister Barleben)

Stand: 30.09.2016



die
Kommunale Informationsdienste Magdeburg
GmbH (KID) 78 Mitarbeiter (ohne Geschafts-

fihrer). Die Gesellschaft gliedert sich in fol-

Im  Jahresdurchschnitt  beschaftigte

gende Bereiche:

* Geschéftsfuhrung

+ Kaufméannischer Bereich

» Kommunikation und Marktentwicklung
» Bereich Anwendungen

* Bereich Technik

Im Rahmen der Erarbeitung des Beteili-

gungsberichtes wurde geprift, ob die Beteili-
gung noch einen offentlichen Zweck und
damit die Grundvoraussetzung einer wirt-
schaftlichen Betéatigung der Gemeinde ge-
mafi §128 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 KVG LSA
erfillt. Die Erfullung des offentlichen Zwecks
gemal § 128 KVG LSA besteht im Betrieb
des stadtischen Netzes fir Sprach- und Da-
tenkommunikation, im Betrieb des Rechen-
zentrums, in der Bereitstellung der zur Erful-
lung der kommunalen Aufgaben erforderli-
chen IT-Dienstleistungen sowie in der Er-
bringung der Ubrigen nach Gesellschafts-
Mit der

Vorhaltung von anwenderfreundlichen Tele-

vertrag vorgegebenen Aufgaben.

und IT-Kommunikationswegen zwischen den
Birgern und ihrer Stadtverwaltung sowie fir
Kultur, Tourismus und Wirtschaft wird eine
infrastrukturelle Basis fur die verschiedens-
ten Bereiche des offentlichen Lebens ge-

sichert. Weiterhin ist die KID bestrebt,
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Leistungen fiir weitere Kommunen in Sach-
sen-Anhalt zu erbringen. lhr Ziel ist es, im
Zuge einer interkommunalen Zusammenar-
beit, die unterschiedlich vorhandenen Res-
sourcen der Kommunen zur gemeinsamen
Aufgabenerfillung in der Ende 2009 ge-
grundeten  Genossenschaft ,Kommunale
IT-UNION eG (KITU)" zu bundeln und den
Kommunen in Sachsen-Anhalt ein mali-
geschneidertes Dienstleistungsangebot im
Bereich der Informations- und Kommuni-
kationstechnologie zur Verfigung zu stellen.
Die Erfillung des offentlichen Zwecks ist

somit weiterhin gewébhrleistet.

Die Leistungserbringung gegeniiber der Lan-

deshauptstadt Magdeburg basiert auf dem im
Jahr 2014 abgeschlossenen Rahmenvertrag,
der Regelungen enthalt, die es ermdglichen,
die Leistungserbringung an neue bzw. geén-

derte Rahmenbedingungen anzupassen.

Dies fuhrte im Jahr 2015 zu insgesamt zwei
Vertragsanderungen, bei denen in Summe
22 von insgesamt 59 Services angepasst
und aktualisiert wurden.

Weitere wesentliche Aktivitaten der Gesell-

schaft im Geschéftsjahr 2015 waren:

« Die Mitglieder der Genossenschaft
,Kommunale IT-UNION eG (KITU)" wur-
den weiter erfolgreich mit IT-Dienst-
leistungen bedient. Weiterhin stand fir
die KID die Gewinnung von neuen Mit-
gliedern fur die Genossenschaft im Fo-
kus, um durch Ubernahme und Bunde-
lung von IT-Dienstleistungen Synergie-
effekte erzielen zu kdnnen.

 Das Kita-Portal der Landeshauptstadt
Magdeburg, als internetbasiertes Reser-
vierungs- und Belegungssystem fir Plat-
ze in Kindertagesstatten, wurde mit dem
Ziel, das Kita-Portal informations-
technisch an das Finanzsystems zur Re-



alisierung der Bescheidschreibung und
Veranlagung fur die Elternbeitrdge an-
binden zu kénnen, weiter ausgebaut.

e Die Stufe 1 zur Einfihrung der digitalen
Akte im Jugendamt der Landeshaupt-
stadt Magdeburg wurde umgesetzt.

e Das Verfahren zu einer EU-weiten Aus-
schreibung fur ein integriertes System
zur Unterstutzung der Bauverwaltung der
Landeshauptstadt Magdeburg wurde ab-
geschlossen. Nach Zuschlagerteilung be-
gannen im IV. Quartal umfangliche Arbei-
ten zur Vorbereitung des Projektstarts im
Februar 2016.

e Die Zertifizierung eines ganzheitlichen
IT-Sicherheitsmanagements durch ein
erfolgreiches Wiederholungsaudit (Zerti-
fizierung gem. ISO/IEC 27001:2005)
konnte 2015 unterbrechungsfrei auf-
rechterhalten werden.

e Das Reporting technischer Service-
Module (nutzungsbasierte Ermittlung
ausgewabhlter Infrastrukturkosten fur IT-
Services) wurde implementiert und adap-
tiert.

« Das Energiemonitoring fir das Rechen-
zentrum der KID konnte kontinuierlich
fortgesetzt werden.

« Die vorhandene SAN- und Storageinfra-
struktur wurde erweitert.

Das Ziel der Gesellschaft, insbesondere die
Leistungsbeziehungen gegeniber Kommu-
nen zu erweitern, zu den bereits Leistungs-
beziehungen bestehen, wurde damit erfolg-

reich umgesetzt.

Die KID Magdeburg GmbH hat im Jahr 2015
ihre Bemihungen erfolgreich fortgesetzt, IT-
Dienstleistungen von interessierten Kommu-
nen zu ubernehmen, diese zu vergleichen
und mégliche Bindelungen zu eruieren, um
zukinftig Synergieeffekte durch Zentralisie-
rung und Standardisierung erreichen zu kén-
nen. Angesichts der Tatsache, dass den
kommunalen Kunden der KID zunehmend
geringere Mittel fur ihre Dienstleistungser-
bringung zur Verfigung stehen, war und ist

es Aufgabe der KID, kostenintensive Ge-
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schaftsprozesse in der offentlichen Verwal-
tung mit Hilfe der IT wesentlich effizienter zu
gestalten. lhre Kompetenz als IT-Komplett-
dienstleister im 6ffentlichen Sektor konnte die
KID auch im Jahr 2015 im kommunalen
Markt weiter starken und damit nicht zuletzt
zum Erhalt von Arbeitsplatzen in der Region
beitragen.

Die Umsatzerlése sind im Geschéftsjahr
2015 mit 11.975 Tsd. EUR (Vorjahr: 11.976
Tsd. EUR) nahezu konstant. Dabei konnte
der Rickgang der Umsatzerlése aus dem
Warenverkauf (-559 Tsd. EUR) insbesondere
durch den Anstieg der Leistungen an die
Genossenschaft Kommunale IT-UNION eG
(KITU) (+429 Tsd. EUR) weitgehend ausge-

glichen werden.

Die Gesellschaft hat im Geschaftsjahr 2015
ein Betriebsergebnis in Héhe von 428 Tsd.
EUR (Vorjahr: 534 Tsd. EUR) erzielt. Dabei
ist die Betriebsleistung um 242 Tsd. EUR
und der Betriebsaufwand um 348 Tsd. EUR
angestiegen. Die Erhéhung der Betriebsleis-
tung resultiert aus gestiegenen sonstigen
betrieblichen Ertrdgen. Diese Erhdhung ist
insbesondere auf hohere Ertrdge aus der
Auflosung von Ruckstellungen (410 Tsd.
EUR, Vorjahr: 44 Tsd. EUR) zurtickzufihren.
Ursache fir den Anstieg der Betriebsauf-
wendungen ist im Wesentlichen die Erho-
hung der Personalaufwendungen (+377 Tsd.
EUR) und der sonstigen betrieblichen Auf-
wendungen (+202 Tsd. EUR). Die Personal-
aufwendungen haben sich durch den Anstieg
der Mitarbeiterzahl und Tarifsteigerungen
erhoht. Die sonstigen betrieblichen Aufwen-
dungen sind im Wesentlichen durch héhere
Raumkosten, Fremdleistungen und Kosten

fir Sondereffekte angestiegen. Als Sonder-



effekte wirkten sich ergebnismindernd Zufuh-
rungen zu Ruckstellungen fir ungewisse
Risiken (85 Tsd. EUR), Rickbauverpflichtun-
gen (50 Tsd. EUR) und Verpflichtungen fir
das Energieaudit (48 Tsd. EUR) aus. Der
Materialaufwand im Zusammenhang mit dem
Warenbezug ist korrespondierend mit den
zuriickgegangenen Erlésen aus dem Waren-

verkauf gesunken.

Durch die Tilgung der Darlehen und damit
gesunkenen Finanzaufwendungen hat sich
das Finanzergebnis auf -29 Tsd. EUR (Vor-
jahr: -40 Tsd. EUR) verbessert.

Die Gesellschaft weist im Jahr 2015 ein Jah-
resergebnis von 366 Tsd. EUR (Vorjahr: 494
Tsd. EUR) aus. Die Verringerung des Jah-
resergebnisses resultiert im Wesentlichen

aus dem verringerten Betriebsergebnis.

Die Erh6hung der Bilanzsumme um 198 Tsd.
EUR ist auf der Aktivseite im Wesentlichen
auf den Anstieg der Forderungen und sonsti-
gen Vermogensgegenstidnde (+249 Tsd.
EUR) sowie des Rechnungsabgrenzungs-
postens (+248 Tsd. EUR) bei einer Vermin-
derung des Anlagevermégens um 465 Tsd.
EUR durch die geringere Investitionstatigkeit
zurlickzuftihren. Auf der Passivseite resultiert
die Erhéhung der Bilanzsumme insbesonde-
re aus dem ergebnisbedingten Anstieg des
Eigenkapitals um 240 Tsd. EUR und der
Erh6éhung der Verbindlichkeiten bei gleichzei-

tig gesunkenen Ruckstellungen.

Das bilanzielle Eigenkapital zum 31. Dezem-
ber 2015 betragt 3.255 Tsd. EUR (Vorjahr:
3.015 Tsd. EUR), was einer Eigenkapitalquo-
te von 56,3 % (Vorjahr: 54,0 %) entspricht.

Die Liquiditatslage ist weiterhin stabil, was in
dem positiven Bestand des Nettogeldvermo-
gens (Finanzmittelfonds zuziiglich Forderun-
gen, abzlglich kurzfristige Rickstellungen
und Verbindlichkeiten) von 831 Tsd. EUR
(Vorjahr: 407 Tsd. EUR) zum Ausdruck
kommt. Die Zahlungsfahigkeit der Gesell-
schaft war im Jahr 2015 jederzeit gesichert.
Die vorhandenen liquiden Mittel sollen fur
den erhohten Investitionsbedarf eingesetzt

werden.
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Der Jahresabschluss und der Lagebericht

zum 31.12.2015 der Gesellschaft wurden von
der Wirtschaftsprifungsgesellschaft Deloitte
& Touche GmbH geprift und erhielten einen
uneingeschrankten Bestatigungsvermerk. Die
Prufung umfasste neben der
88 316 ff. HGB durchzufihrenden Abschluss-
prufung die Prifung der OrdnungsmaRigkeit

der Geschéftsfiihrung geman 8 53 HGrG.

geman

Der Prufbericht zum Jahresabschluss 2015
wurde vom Aufsichtsrat der Gesellschaft am
15.03.2016 zustimmend zur Kenntnis ge-
nommen und der Gesellschafterversamm-

lung zur Beschlussfassung empfohlen.

Auf der Gesellschafterversammliung am
19.04.2016 wurde der Jahresabschluss 2015
festgestellt und der Geschéaftsfihrung sowie
dem Aufsichtsrat fur das Geschéaftsjahr 2015
Entlastung erteilt. Es wurde beschlossen, den
Jahresiuberschuss in Hohe von 365.922,84
EUR im Verhéltnis der Gesellschafteranteile
Gesellschafter

an die Landeshauptstadt



Magdeburg und Kommunale IT-UNION eG
(KITU) auszuschiitten.

Fur das Geschéftsjahr 2016 wurde auf der
Gesellschafterversammlung am 19.04.2016
die Wirtschaftspriifungsgesellschaft Deloitte
& Touche GmbH zum Abschlussprifer be-
stellt.

Gemal dem Public Corporate Governance
Kodex (Il. Pkt. 5 — Bericht zum Kodex) wurde

von der Geschéftsfuhrung und dem Auf-
sichtsrat der KID folgende gemeinsame Er-
klarung mit Datum vom 23.06.2016 fir das
Geschaftsjahr 2015 abgegeben:

1. Die Kommunale Informationsdienste
Magdeburg GmbH hat im Geschéftsjahr
2015 den Empfehlungen des Public Cor-
porate Governance Kodex mit folgenden

Ausnahmen entsprochen:

e Auf Grund der Unternehmensgrofe
besteht keine Innenrevision.

» Das Berichtswesen an den Aufsichts-
rat bezieht sich immer auf den zur
Aufsichtsratssitzung aktuellen Vor-
monat, das Berichtswesen an das
operative Beteiligungscontrolling wird
nur vierteljahrlich durchgefihrt.

« Die Berichterstattung an den Auf-
sichtsrat erfolgt im Rahmen der Auf-

sichtsratssitzungen.

2. Die KID wird den Empfehlungen des
Public Corporate Governance Kodex

auch im Geschéftsjahr 2016 mit den unter

dem 1. Punkt genannten Ausnahmen

entsprechen.

Der Jahresiiberschuss 2015 wurde gemaf
Gesellschafterbeschluss an die Gesellschaf-
ter Landeshauptstadt Magdeburg und Kom-
munale IT-UNION eG (KITU) ausgeschiittet.

Die KID ist zu 50 % an der Arbeitsgemein-

schaft Elektronisches Personenstandsregis-
ter Sachsen-Anhalt (ARGE ePR-LSA) betei-
ligt und halt einen Genossenschaftsanteil an
der Kommunale IT-UNION eG (KITU).

Hinsichtlich der Beziige des Geschaftsfiih-

rers wird von der Schutzklausel des § 286
Abs. 4 HGB Gebrauch gemacht. Die Ge-
samtbeziige gemal § 285 Nr. 9 Buchst. a
HGB betrugen fur das Geschaftsjahr 2015 fiir
den Aufsichtsrat 1,7 Tsd. EUR.

Neben stédndig neuen gesetzlichen Regelun-

gen fir kommunale Verwaltungen, die sich

zunehmend auf den IT-Bereich auswirken



und technologische Veranderungen sowie
steigende fachliche Anforderungen verlan-
gen, Uben sinkende Finanzbudgets in den
Verwaltungen und laufende Preiserhéhungen
der Lieferanten einen standig zunehmenden
Kostendruck auf die kommunalen IT-
Dienstleister aus. Dartber hinaus wird das
Thema IT-Sicherheit immer wichtiger. Die
Bedrohung durch Schadsoftware, vielfaltige
Kommunikation zu anderen IT-Systemen und
komplexer werdende technische Systeme
erfordern umfangreiche MaRBnahmen um
auch weiterhin die IT-Sicherheit zu gewahr-

leisten.

Um allen Anforderungen gerecht zu werden,
erweist sich zunehmend eine Bindelung von
IT-Ressourcen als notwendig. Mit der Erbrin-
gung gebindelter IT-Dienstleistungen ge-
geniiber der Genossenschaft KITU hat die
Gesellschaft bereits 2010 begonnen. Es be-
steht die Herausforderung, als Dienstleister
fur die Genossenschaft KITU, das sehr hete-
rogene Feld an IT-Leistungen bei ihren Mit-
gliedern zu homogenisieren, um so maglichst

hohe Synergieeffekte zu erzielen.

Das Bonitats- und Ausfallrisiko besteht darin,
dass Geschaftspartner ihren Verpflichtungen
nicht nachkommen kénnen und dadurch ein
Vermdgensverlust entsteht. Derartige Risiken
sind aktuell nicht erkennbar. Die Ausfallrisi-
ken sind relativ gering, da der gré3te Kunde
der Gesellschaft die Landeshauptstadt
Magdeburg ist. Durch das Mahnwesen der
Gesellschaft wird sichergestellt, dass die
zeitnah  Uberwacht

offenen Forderungen

werden.
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Die Gesellschaft verfugt dariiber hinaus tber
ein internes Risikomanagementsystem, wel-
ches die Unternehmensrisiken und die ent-

sprechenden MalRnahmen konkret definiert.

Vor

durch den Einsatz gemeinsam nutzbarer IT-

dem Hintergrund, Bindelungseffekte

Lésungen Uber die KITU erzielen zu kénnen,
sieht sich die KID als Dienstleister der KITU
gut gertstet. Dazu sind auch weiterhin groR3-
tenteils Vorleistungen durch die Gesellschaft
zu tatigen, die zunachst das Ergebnis belas-
ten, sich jedoch langfristig durch zunehmen-
de Synergieeffekte sowohl fur den Auftrag-
geber als auch den Auftragnehmer positiv

auswirken werden.

Risiken, die den Fortbestand der Gesell-
schaft gefahrden kénnten, sind derzeit nicht

erkennbar.



Betriebsspezifische Kennzahlen fur die Geschaftsjahre 2015/2014/2013 der KID

2015 2014 2013

Bilanz / GUV
Eigenkapitalquote in % 56,3 54,0 47,6
(Eigenkapital einschlie3lich Sonderposten fur Investitionszuschiisse)
Umsatz pro Beschéftigten (Tsd. EUR) 152 160 134
Finanz-und Liquiditatslage
Cashflow aus laufender Geschéftstatigkeit (Tsd. EUR) 1.141 1.665 991
Cashflow aus Investitionstatigkeit (Tsd. EUR) -683 -1.435 -900
Cashflow aus Finanzierungstatigkeit (Tsd. EUR) -288 -325 -333
Zahlungswirksame Veranderungen des Finanzmittelfonds 170 -95 -242
Finanzmittelfonds am Ende der Periode (Tsd. EUR) 2.266 2.096 2.191
Unternehmensspezifische Kennziffern
1. Projekte f. d. LH MD auf3erhalb d. RV (Tsd. EUR) 740 718 1.295
2. Projekte f. Dritte (Tsd. EUR) 3.953 3.222 1.684
davon: - KITU (Tsd. EUR) 1.912 1.483 0

- Eigenbetriebe (Tsd. EUR) 1.105 831 775

- Sonstige (Tsd. EUR) 936 909 909
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Organigramm der Kommunale Informationsdienste Magdeburg GmbH (KID)
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Vermégenslage

31.12.2011 31.12.2012 31.12.2013 31.12.2014 31.12.2015
gesamt kurzfristig |gesamt kurzfristig samt kurzfristig gesamt kurzfristig gesgmt kurzfristig
Tsd. EUR % Tsd. EUR[Tsd. EUR % Tsd.EUR|Tsd. EUR % Tsd.EUR|Tsd. EUR % Tsd. EUR|[Tsd. EUR % Tsd. EUR

Vermogen

Immaterielle Anlagen
Sachanlagen
Finanzanlagen
Anlagevermdgen 37 0,0
Vorrate
Liefer- und Leistungsforderungen
Sonstige Wertpapiere
Ford. gegen Beteiligungsunternehmen
Sonstige Vermdgensgegenstande
Liquide Mittel
Rechnungsabgrenzungsposten
Umlaufvermégen/RAP 63| 3.616,5

Gesamtvermogen 100 3.616,5

Kapital

Gezeichnetes Kapital
Kapitalriicklage
Verlustvortrag
Jahresuberschuss/-fehlbetrag
Eigenkapital 56 0,0

Sonderposten fiir Investitionszulage

Steuerriickstellungen

Sonstige Ruckstellungen
Verbindlichkeiten ggu. Kreditinstituten
Liefer- und Leistungsverbindlichkeiten
Sonstige Verbindlichkeiten
Rechnungsabgrenzungsposten

Fremdkapital 44|  2.188,2

Kapital 100] 2.188,2
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Ertragslage

2011 2012 2013 2014 2015
Tsd. EUR % Tsd. EUR % Tsd. EUR % Tsd. EUR % Tsd. EUR %

Umsatzerlose 96,1
Andere Ertrage 3,9
Betriebsleistung 100,0
Materialaufwand 34,0
Personalaufwand 41,9
Abschreibungen 9,2
Sonstige Steuern 0,0
Andere Aufwendungen 11,3
Betriebsaufwand 96,4
Betriebsergebnis 3,6
Zinsergebnis -0,2
Neutrales Ergebnis -0,2
Ergebnis vor Ertragssteuern 3,2
Ertragssteuern -0,3
Jahresergebnis 2,9
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KOMMUNALES GEBAUDEMANAGEMENT

(EIGENBETRIEB)

Allgemeine Angaben zum Unter nehmen ©

Geschéftsadresse: Gerhart-Hauptmann-
Stral3e 24 - 26, 39108 Magdeburg

Tel. 0391/5405500, Fax 0391/5405502
E-Mail:
Gebaeudemanagement@kgm.magdeburg.de
Grindungsjahr: 2007

Stammkapital: 40.000 EUR

Rechtsform: Eigenbetrieb der LH MD
Unternehmensgegenstand:

Zweck des Unternehmens ist die Verwaltung
und Bewirtschaftung aller Liegenschaften,
die durch die Verwaltung oder durch Dritte
fur Verwaltungszwecke genutzt werden
sowie leerstehender Gebéude, bis zu deren
Vermarktung/VerauRerung oder Abbruch,
einschlieBlich Rekultivierung der Flachen.
Zweck ist ferner die bedarfsgerechte
Versorgung der Organisationseinheiten der
Stadtverwaltung mit Gebduden/Réumen und
dazugehorigen Grundstucken. Das Unter-
nehmen sorgt fur die Erbringung, einschliel3-
lich Fremdvergaben, aller mit der Ver-
waltung und Bewirtschaftung der Liegen-
schaften im Zusammenhang stehenden
Bauunterhaltungs- und Investitionsmal3-
nahmen sowie Dienstleistungen. Im Auftrag
der LH MD schliel3t der Eigenbetrieb KGm
alle Miet-, Pacht-, Geschéftsbesorgungs- und
ahnliche Vertrage sowie Nutzungs- und
Servicevereinbarungen fir die in seiner
Zustandigkeit befindlichen Liegenschaften
ab. Ihm obliegt des Weiteren die Bauherren-
funktion fur sdmtliche in der LH MD zu
tatigenden Hochbauinvestitionen.

Seit 2014 ist dem Eigenbetrieb KGm die
kommunale Tragerschaft fur die Betreibung
von drei neuen kommunalen Kindertagesein-
richtungen Ubertragen worden.
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- KGM -

Organe des Eigenbetriebes

- der Betriebsleiter

- der Betriebsausschuss

- der Oberburgermeister -
- der Stadtrat

Betriebsleitung:

Betriebsleiter: Herr Heinz Ulrich
Betriebsausschuss:

Vorsitzender: Herr Dr. Lutz Trimper
(Oberburgermeister der Landeshauptstadt
Magdeburg)

Herr Bernd Heynemann (Stadtrat)

Herr Reinhard Stern (Stadtrat)

Frau Birgit Steinmetz (Stadtratin)

Herr Jens Hitzeroth (Stadtrat)

Herr Frank Theile (Stadtrat)

Frau Monika Zimmer (Stadtratin)

Herr Jirgen Canehl (Stadtrat) bis 18.03.2015
Herr Alfred Westphal (Stadtrat) ab 19.03.2015
Frau Cornelia Ide (Beschaftigtenvertreterin)
Frau Manuela Obenauff (Beschéftigten-
vertreterin)

Herr Peter Wieland (Beschéaftigtenvertreter)

Stand: 30.09.2016



Der Eigenbetrieb Kommunales Gebaudema-
nagement (Eb KGm) ist zum einen ein Dienst-
leistungsunternehmen der Landeshauptstadt
Magdeburg, das auf das Facility Management
spezialisiert ist (Eb KGm ohne GB Kita). Zum
anderen ist der Eb KGm seit 2014 kommunaler
Trager von drei Kindertageseinrichtungen zur
Betreuung von Kindern unter 7 Jahre (GB
Kita).

Im Bereich des Facility Managements obliegen
dem Eigenbetrieb KGm alle im Lebenszyklus
einer Immobilie anfallenden Aufgaben. Dazu
gehort zum Beispiel die Wahrnehmung der
Bauherrenfunktion fiur die Landeshauptstadt
Magdeburg fur alle stadtischen Hochbaumal-
nahmen von der Planung und Errichtung von
Neubauten Uber die Planung, Vergabe und
Ausfilhrung von Sanierungs-, Erweiterungs-,
Modernisierungs- oder AbrissmalRnahmen bis
hin zur Rekultivierung der Flachen. Des Weite-
ren obliegen dem Eigenbetrieb die Instandhal-
tungs- bzw. Instandsetzungsmaflnahmen fur
die in seiner Verwaltung stehenden kommuna-
len Gebaude, baulichen als auch Auf3enanla-
gen, die Organisation und Durchfihrung der
medienbezogenen Ver- und Entsorgung durch
Warme, Strom und Wasser/Abwasser, die
bedarfsgerechte Durchfiihrung von Hausmeis-
ter-, Reinigungs-, Sicherheits- und &hnlichen
Diensten, Kostenabrechnungen und Control-
ling u.a. Im Rahmen seiner Vermieterfunktion
hat der Eigenbetrieb KGm ohne GB Kita ferner
fur die Sicherstellung bedarfsgerechter Unter-
bringungsverhéaltnisse der Landeshauptstadt
Magdeburg Sorge zu tragen. Zum anderen
obliegt ihm das Vertragsmanagement fir Miet-

und ahnliche Verhaltnisse mit Dritten, die zur

35

Erfullung kommunaler Pflichtaufgaben der
Landeshauptstadt Magdeburg zu schliel3en

sind.

Des Weiteren ist der Eigenbetrieb Kommuna-
les Gebdudemanagement als Dienstleister fir
andere stadtischen Eigenbetriebe und Gesell-

schaften tatig.

Strukturell ist der Eb KGm neben der Betriebs-
leitung in vier Geschéftsbereiche (GB) - Kauf-
mannisches Gebaudemanagement (GB ) mit
2 Abteilungen, Allgemeines und technisches
Gebaudemanagement (GB Il) mit 4 Abteilun-
gen einschliellich Hausmeister- und Pfortner-
dienste, Hochbauinvestitionen (GB IlI) mit 2
Abteilungen und Kindertageseinrichtungen mit
drei Kita (GB 1V) - untergliedert.

Zum Stichtag 31.12.2014 war der Eb KGm mit
insgesamt 287 Stellen bemessen, zum Stich-
tag 31.12.2015 mit 294 Stellen, wobei sich die
Anzahl

kommunalen Kindertageseinrichtungen &nder-

der Stellen ausschliel3lich bei den

te.

Im Wirtschaftsjahr 2015 verwaltete und bewirt-
schaftete der Eigenbetrieb sowohl stadteigene
als auch angemietete Immobilien mit durch-
schnittlich etwa 790.000 Quadratmeter Netto-
geschossflache (NGF), die fur Verwaltungs-,
Schul-, Kultur- und fur ahnliche Zwecke ge-
nutzt werden. Die Bestandsentwicklung unter-
lag stark den Aufnahmeverpflichtungen der LH
MD bezogen auf die Zuweisungen von Asylbe-

gehrenden und Flichtlingen.



Die Erfullung des offentlichen Zwecks geméan
§ 128 KVG LSA besteht im Bereich des Facility

Managements in der Verwaltung und Bewirt-

schaftung aller Liegenschaften, die durch die
Verwaltung oder durch Dritte fur Verwaltungs-
zwecke, insbesondere zur Erfullung kommuna-
ler Pflichtaufgaben, genutzt werden. Im Be-
reich Kindertagesstatten nimmt der Eigenbe-
trieb als Trager der Gemeinde nach § 9 KiF6G
LSA der drei kommunalen Kindertageseinrich-
tungen einen Betreuungs-, Erziehungs- und
Bildungsauftrag und damit Aufgaben der o6f-

fentlichen Jugendhilfe wahr.

Die nachfolgenden Angaben unterliegen dem
Vorbehalt der Beschlussfassung des Stadtra-
tes der LH MD zum Jahresabschluss 2015 des

Eigenbetriebs  Kommunales  Gebaudema-
nagement.
Ertragslage:
Die  Umsatzerlése des  Eigenbetriebes

insgesamt sind gegeniber dem Vorjahr um ca.
5,3 % auf 31.877 Tsd. EUR (Vorjahr 30.266
Tsd. EUR) gestiegen. Der Planansatz wird mit
rund 109 % erfillt.

Die Entwicklung gegeniber dem Vorjahr
resultiert im Wesentlichen aus den beim
Eigenbetrieb KGm ohne GB Kita um ca. 285
Tsd. EUR hoheren Nutzungsentgelten aus
dem stadtischen Bereich, den ca. 1.313 Tsd.
EUR

stadtischen Bereich fir angemietete Objekte,

héheren  Mieterlosen aus dem
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was auf die zusatzlichen Anmietungen fir die

Unterbringung von  Asylsuchenden und

Flichtlingen zurtickzufihren ist und sich
gleichermafBen im Aufwandsbereich nieder-
schlagt, auf zusatzlich fur Instandsetzungs-
mafRnahmen bereitgestellte Finanzmittel sowie
aus hoheren Mieterlésen des Gewerbe-
bereiches insbesondere durch einen Objekt-
zugang.

Beim GB Kita

hauptsachlich  daraus,

resultiert die Entwicklung
dass das Vorjahr
aufgrund des Erdffnungstermins ab 01.02.2014
ein Rumpfjahr mit 11 Monaten darstellt und die

Belegung sukzessive begann.



Die Umsatzerlése 2015 setzen sich gegenliber dem Vorjahr wie folgt zusammen:

31.12.2015 | 31.12.2014
EUR EUR
Eigenbetrieb KGm ohne GB Kita
Nutzungsentgelte aus dem stadtischen Bereich inkl. andere
] ) 7.825.819 7.540.334
Eigenbetriebe
Mieterlose aus dem stadtischen Bereich fur angemietete Objekte 1.832.604 520.010
Erlése aus der Betriebs- und Nebenkosten-abrechnung 2014
11.962.927 | 12.690.467
(ohne Pauschalen)
Zuweisungen fur Instandsetzungen / Instandhaltungen / Graffiti 6.091.698 5.896.089
Zuweisungen fur Aul3enanlagen 210.800 210.000
Ubrige Umsatzerlése (z. B. aus Mieterldsen Gewerbe, sonstige
) 707.970 576.435
Wohnungen, Hausmeisterwohnungen, Parkplatze, Pauschalen)
Eigenbetrieb KGm - GB Kita
Zuweisungen aus DK KiF6G fiir padagogisches Personal 2.638.344 2.350.955
Zuweisungen aus DK KiF6G fir Ubrige Kosten 606.778 481.917
Eigenbetrieb insgesamt 31.876.940 | 30.266.207

Die Bestandserh6hung an
Leistungen von ca. 1.468,4 Tsd. EUR im

unfertigen

Eigenbetrieb KGm ohne GB Kita resultiert
aus der Veréanderung der fiur die Abrechnung
der umlagefahigen Betriebs- und
Nebenkosten 2014 bilanzierten unfertigen
Leistungen i. H. v. 11.626,8 Tsd. EUR und
gegeniber den im Berichtszeitraum erhéhten
Aufwendungen fur die
Betriebs- und Nebenkosten 2015 in Hohe

von 13.095,2 TEUR, uber die im Folgejahr

umlagefahigen

abzurechnen ist. Die Bestandsveranderung
an unfertigen Leistungen, d. h. die
Entwicklung der umlagefahigen Betriebs- und
Nebenkosten unterliegt erheblichen
Schwankungen, was sich jeweils maf3geblich
auf das Jahresergebnis auswirkt, aber
schwerlich beeinflussbar ist. Einflussfaktoren
wie z. B. Witterungsabhangigkeit oder Preis-
und sind

Tarifentwicklungen ganzlich

unbeeinflussbar. So liegen z. B. die
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Heizgradtage 2015, die einen Indikator flr

den Warmebedarf der Heizperiode
darstellen, 5 % Uber denen des Vorjahres.
Fur den Berichtszeitraum kommt als
entscheidender Faktor noch eine Erhthung
von  Dienstleistungsbeauftragungen  hier
bezogen auf Objektschutz und Reinigung im
Zusammenhang mit der Asylsituation hinzu.

Die im Berichtszeitraum erzielten sonstigen
betrieblichen Ertrage sind gegeniber dem
Vorjahr um insgesamt ca. 10,0 % gestiegen.
Diese Steigerung resultiert ausschlief3lich
aus den beim Eigenbetrieb KGm ohne GB
Kita gegenliber dem Vorjahr um ca. 23,9 %
héher erzielten sonstigen betrieblichen Ertra-
gen. Ursachlich hierfir sind im Wesentlichen
die von der LHS MD unterjahrig erstatteten
Kosten fur zusatzliche Dienstleistungen.
Beim GB Kita sind die sonstigen betriebli-
chen Ertrdge gegeniiber dem Vorjahr um ca.

73,5 % geringer erzielt worden, was insbe-



sondere mit der Veranderung der ertrags-
wirksamen Auflésungen der Sonderposten

(Vorjahr = Eréffnungsjahr) zusammenhangt.

Die Aufwendungen firr bezogene Lieferungen
und Leistungen sind gegeniber dem Vorjahr
um ca. 18,7 % auf 20.631 Tsd. EUR (Vorjahr
18.221 Tsd. EUR) gestiegen, insbesondere
begriindet durch héhere Aufwendungen fur
Instandsetzungs-/Instandhaltungsmafnah-

men, gestiegene Betriebs- und Nebenkosten
hoéhere

sowie Mietaufwendungen  flr

angemietete Objekte.
Die fur Instandsetzungs- und Instandhal-

tungsmaRnahmen bei Hochbauten auf-
wandswirksam eingesetzten Mittel in H6he
von ca. 6.229 Tsd. EUR (Vorjahr ca. 5.740
Tsd. EUR) entfielen zu ca. 41,7 % (Vorjahr
49,0 %) auf Schulen , zu ca. 42,2 % (Vorjahr
45,0 %) auf Verwaltungs- und Kulturbauten ,
zu ca. 12,1 % (Vorjahr 2,4 %) auf Kinderta-
geseinrichtungen , zu ca. 3,5 % (Vorjahr
2,9 %) auf Kinder- und Jugendfreizeiteinrich-
tungen sowie zu ca. 0,6 % (Vorjahr 0,7 %)
auf die Beseitigung illegaler Graffiti und
Schmierereien. Der Hauptanteil dieser Fi-
nanzmittel wurde mit etwa 69,7 % (Vorjahr
69,8 %) fur groRRe Instandsetzungsmaflinah-
men (EinzelmalRnahme > 500 Euro) einge-
setzt. Auf Wartungen und Inspektionen ent-
fielen ca. 13,1 % (Vorjahr 13,6 %), auf kleine
Instandsetzungsmafnahmen mit einem Ein-
zelwert bis 500 Euro ca. 9,2 % (Vorjahr
9,4 %). Auf die Instandsetzung von Park- und
Verkehrsflachen sowie sonstige Leistungen
bezogen sich etwa 8,0 % (Vorjahr 7,2 %).
daruber hinaus werden vom Bauhof des Ei-
genbetriebes diverse Reparatur- und In-

standsetzungsleistungen erbracht.
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Die im Berichtszeitraum fir Betriebs- und
Nebenkosten aufwandswirksam gewordenen
Mittel sind gegenlber dem Vorjahr um ca.
12,6 % auf 13.071 Tsd. EUR (Vorjahr 11.605
Tsd. EUR) gestiegen, was hauptsachlich auf
die Zunahme von Bewachungsleistungen im
Zusammenhang mit der Unterbringung von
Asylsuchenden und Flichtlingen zuriickzu-
fuhren ist. Der Anteil der Wéarmekosten lag
2015 bei etwa 32,4 % (Vorjahr 38,4 %), etwa
15,8 % (Vorjahr 17,6 %) entfielen auf Strom-
kosten, ca. 45 % auf Kosten fur Was-
ser/Abwasser (Vorjahr 4,4 %). Fir Reini-
gungsleistungen/Hygieneartikel mussten ca.
23,4 % (Vorjahr 23,7 %) aufgewendet wer-
den, fur Wach- und Sicherheitsdienste ca.
15,3 % (Vorjahr 6,8 %), fur Gebihren und
Versicherungsleistungen rund 6,7 % (Vorjahr
7,0 %). Uber die Betriebs- und Nebenkosten
wird im Folgejahr gegeniiber den Nutzern
bzw. Mieter abgerechnet.

Mietaufwendungen fir angemietete Objekte
sind gegeniiber dem Vorjahr um ca. 252,4 %
auf 1.832,6 Tsd. EUR (Vorjahr 520,0 Tsd.
EUR) gestiegen. Ursache hierfur sind die
zusatzlichen Anmietungen von Unterbrin-
gungsmaglichkeiten fur Asylsuchende und
Flichtlinge.

Die sonstigen betrieblichen Aufwendungen
umfassen neben den Sachkosten des Eigen-
betriebes KGm auch Kosten fir die Fremd-
beauftragung von Ersatzleistungen im
Die

Ersatzleistungsbeauftragungen

Hausmeisterdienstbereich. Kostende-
ckung der
erfolgt Uber die Personalkosten i. H. v. 378,8

Tsd. EUR (Vorjahr 290,3 Tsd. EUR).

Das Jahresergebnis ist im Wesentlichen auf
zwei Faktoren zurlickzuflihren. Der Bestand

an unfertigen Leistungen, die sich aus-



schlieBlich auf Betriebs- und Nebenkosten
beziehen, hat sich gegeniber dem Vorjahr
um ca. 1,47 Mio. EUR erhoht, was sich er-
tragswirksam in voller Héhe niederschlagt.

Des Weiteren wirkte sich beim Eigenbetrieb
KGm ohne GB Kita insbesondere die Auflo-
sung der ATZ-Ruckstellungen wegen aus-
Hoéhe von

schlielRlicher Entnahmen in

ca. 618 Tsd. EUR aufwandsminimierend aus.

Der Eigenbetrieb nimmt die Bauherrenfunkti-
on fur die Landeshauptstadt Magdeburg bei
allen stadtischen Hochbauinvestitionen wabhr.
In 2015 hat der Eigenbetrieb zum einen die
im Rahmen der ersten Foérderperiode des
Stark Ill — Forderprogramms des Landes
Sachsen-Anhalt bewilligten Investitionsmal-
nahmen, hier allgemeine und energetische
Sanierung der Schulstandorte Braunschwei-
ger Str. 27 mit einem Investitionsvolumen
von ca. 5,2 Mio. EUR, Kritzmannstr. 1 mit
einem Investitionsvolumen von ca. 2,0 Mio.
EUR sowie die Kindertageseinrichtung am
Standort Kreisstr. 3 mit einem Investitionsvo-
lumen von ca. 1,3 Mio EUR, realisiert und
fertiggestellt. Fir die 2. Forderperiode des
Stark Ill — Férderprogramms waren in Um-
setzung der Grundsatzbeschliisse des Stadt-
rates der LH MD zum ,Sonderprogramm zur
Sanierung von Kindertageseinrichtungen fir
Kinder unter 7 Jahre — 2015 bis 2020“ sowie
zur ,Schulentwicklungsplanung und Priorita-
ten Schulen Stark III* fir die Sanierung weite-
rer 5 Kindertageseinrichtungen und 4 Schu-
len die Ausschreibungsverfahren fir die Pla-
nungsleistungen zur Erarbeitung der Vorpla-
nung/EW-Bau durchzufihren. Es handelt
sich hierbei um die Kita-Objekte an den
Standorten Wilhelm-Kilz-Str., Klusweg, Ba-
Moldenstr.

deteichstr., und Braunlagerstr.
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sowie um die Schulstandorte Bodestr., Lo-
renzweg, GS Diesdorf und SEK Ernst Wille
(Frankefelde).

Auf der Grundlage der Grundsatzbeschliisse
des SR der LH MD zum Sonderprogramm
zur Sanierung von Kindertageseinrichtungen
wurden im Weiteren fur die 5 als

Ausweichobjekte  neu zu errichtenden

Kindertageseinrichtungen die  Ausschrei-
bungs- und Vergabeverfahren durchgefiihrt
und mit dem Bau begonnen, wobei die
Fertigstellung bereits zum Frihjahr 2016
sicherzustellen ist. Das Gesamt-
investitionsvolumen betragt hier 10,0 Mio.
EUR.

Im Rahmen weiterer planmaRiger

Investitionsdurchfihrungen  wurden  zum

Beispiel folgende Investitionsmalinahmen

umgesetzt:

- Fertigstellung der Sanierung
Dach/Fassade der Schwimmbhalle Nord
3. BA, Investitionsvolumen von insge-
samt ca. 0,9 Millionen EUR

- Fortsetzung Planung und Ausschreibung

Ersatzneubaus

des Sportkomplex

Tonschacht, Investitionsvolumen von
insgesamt ca. 0,8 Millionen EUR

- Sanierung der Fassadenteile des Kultur-
historischen Museums, Investitionsvolu-
men von insgesamt ca. 0,6 Mio. EUR

- Sanierung Leichtathletikstadion an der
MDCC-Arena, Investitionsvolumen von

insgesamt ca. 1,6 Mio. EUR

Zu-

gangs/Anbau eines Aufzuges fiir die GS

- Errichtung eines barrierefreien

Klosterwuhne, Investitionsvolumen von
insgesamt ca. 0,3 Mio. EUR.

Dartber hinaus wurden im Rahmen der

Hochwassernachsorge weitere vorbereitende

MalRnahmen zur Schadensbeseitigung z. B.



Ruckbau von Kleingartenanlagen durchge-
fuhrt sowie TeilmalRnahmen fir den Komplex
Rennwiesen abgeschlossen. Des Weiteren
wurden die Planungsprozesse fur die fur das
Forderprogramm Fluthilfe 2013 angemelde-
ten diversen Sportobjekte/Bootshauser mit
einem Gesamtinvestitionsvolumen von ca.
11,5 Mio. EUR fortgesetzt.

Ein weiteres bedeutendes Geschéftsfeld
stellen die MaflRnahmen zur Instandhaltung
und Instandsetzung der Geb&dude und bauli-
chen Anlagen sowie AuRenanlagen, ein-
schlieBlich Fortfuhrung der Hochwasser-
schadensbeseitigungen, dar, fir die in 2015
ca. 6,48 Mio. EUR (Vorjahr rund 5,96 Mio.
EUR) eingesetzt wurden. Dabei inbegriffen
sind MaRnahmen zur Herrichtung von Unter-
kunften fir Asylsuchende, zur Herrichtung
der Kindertagesstatte am Standort Helene-
Weigelt-Str. als Ausweichobjekt fur die Un-
terbringung verschiedener Kindertagesein-
richtungen, aus umfangreichen Instandset-
zungsmalnahmen bei der Kindertagesein-
richtung am Standort Ferchlander Weg sowie
des AMO - Kultur- und Kongresshauses und
aus SchadensbeseitigungsmalRnahmen nach
extremen Unwettern sowie MalRnahmen zur

Beseitigung von Brandschéaden.

Personal:

Im Wirtschaftsjahr 2015 wurden im Eigenbe-
trieb KGm durchschnittlich insgesamt 245
Angestellte beschéftigt, davon im Eigenbe-
trieb ohne GB Kita 171 Angestellte und im
GB Kita 74 Angestellte. Die Personalaufwen-
dungen wurden unter Berucksichtigung der
gebildeten sowie ertragswirksam aufgeldsten
Ruckstellungen und der Finanzierung von

Hausmeisterersatzleistungen insgesamt zu
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ca. 89,3 % gegenlber dem Planansatz in

Anspruch genommen.

Vermogenslage:

Die Bilanzsumme des Eigenbetriebes KGm

insgesamt hat sich gegenuber dem
31.12.2014 um 2.708,7 Tsd. EUR auf 25,5
Mio. EUR (Vorjahr 22,8 Mio. EUR) erhdoht,
davon Erhéhung beim Eigenbetrieb ohne GB
Kita um 2.918,3 Tsd. EUR auf 24,8 Mio. EUR
(Vorjahr 21,8 Mio. EUR) und Verminderung
beim Eigenbetrieb — GB Kita um 209,6 Tsd.
EUR auf 732,6 Tsd. EUR (Vorjahr 942,3 Tsd.

EUR).

MaRgeblich fur die Veranderung der Bilanz-
summe auf der Aktivseite wirkt sich die Erho-
hung beim kurzfristig gebundenen Umlauf-
vermogen des Eigenbetriebes KGm ohne GB
Kita aus. Diese resultiert aus der erheblichen
Erhéhung der Vorrate (unfertige Leistungen
sowie geleistete Anzahlungen) sowie aus der
Erh6éhung der liquiden Mittel. Auf der Passiv-
seite beruht die Veradnderung im Wesentli-
chen auf der Erhéhung der erhaltenen An-
zahlungen, hier insbesondere bezogen auf
Vorauszahlungen fir Betriebs- und Neben-
kosten 2015, des Eigenbetriebes KGm ohne
GB Kita sowie aus den zu bildenden Rech-
nungsabgrenzungsposten fir Leistungen des

Folgejahres.

Der vorhandene Zahlungsmittelbestand und
die weiteren kurzfristigen Forderungen rei-
chen aus, um die kurzfristigen Schulden be-

dienen zu kénnen.



Eigenkapital:
Das Eigenkapital des Eigenbetriebes KGm

betragt zum 31.12.2015 insgesamt 2.174,8
Tsd. EUR (zum 31.12.2014: 1.676,0 Tsd.
EUR),
8,5 % (zum 31.12.2014: 7,4 %) entspricht.
Die Entwicklung resultiert hauptséchlich aus

was einer Eigenkapitalquote von

der Abfuhrung des Jahresergebnisses 2014
an den Aufgabentrager i. H. v. 1.396,7 Tsd.
EUR und dem im Wirtschaftsjahr 2015 erziel-
ten Jahresuberschuss i. H. v. 1.915,7 Tsd.
EUR.

Im Wirtschaftsjahr 2015 war die Zahlungsfa-
higkeit gesichert.

Der Jahresabschluss unter Einbeziehung der

Buchfuhrung und der Lagebericht fir das
Wirtschaftsjahr 01.01.2015 bis
31.12.2015 wurde von der Wirtschaftspri-
fungsgesellschatft,
schaft Dr. Friedrich & Collegen GmbH, Euro-
paring 11, 39110 Magdeburg, geprduift.

vom

Steuerberatungsgesell-

Die Jahresabschlussprufung erfolgte gemafi
§ 140 Abs. 1 Nr. 2 Kommunalverfassungsge-
setz des Landes Sachsen-Anhalt i. V. m. den
geltenden Vorschriften des EigBG des Lan-
des Sachsen-Anhalt sowie der 8§ 316 ff.
HGB und den Vorschriften des § 53 HGrG.

Der Jahresabschluss 2015 ist vom Stadtrat in
seiner Sitzung am 15. September 2016 be-

stéatigt worden.
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In Wahrnehmung der Bauherrenfunktion fir

die LH MD hat der Eigenbetrieb Kommunales
Gebaudemanagement im Rahmen planmé-
Biger Investitionsdurchfihrungen unter Be-
ricksichtigung des weiteren Neubaus von
Kindertageseinrichtungen und der Hochwas-
sernachsorge Investitionsmal3nahmen von
Uber 19 Mio. EUR umgesetzt. Dariiber hin-
aus wurde der Planungsprozess fir die im
Fluthilfe

Sportobjekte/Boots-

Rahmen des
2013
hauser mit einem Investitionsvolumen von

11,5 Mio. EUR fortgesetzt.

Forderprogramms

angemeldeten

Im Rahmen seiner Vermieterfunktion hat der
Eigenbetrieb KGm fiir die Sicherstellung be-
darfsgerechter ~ Unterbringungsverhéltnisse
der LH MD Sorge zu tragen. Eigentimer der
kommunalen Immobilien ist die LH MD. Aus
diesem Grund werden gegeniber den stadti-
schen Struktureinheiten sowie Eigenbetrie-
ben, soweit diese Liegenschaften nicht selbst
verwalten und bewirtschaften, keine Mieten
Die

Nutzungsentgelte erfolgt

erhoben, sondern Nutzungsentgelte.
Berechnung der
durch Umlage der entsprechenden Personal-
und Sachkosten des Eb KGm nach dem Fla-
chenschlussel (Nettogrundflache) der genutz-
ten Geb&aude- und Raumeinheiten. Vor die-
sem Hintergrund erhalt der Eigenbetrieb
auch Zuweisungen fir Maf3nahmen der In-
standhaltung / Instandsetzung der Gebaude
sowie baulichen Anlagen als auch der Grin-

und Aul3enanlagen.



Dariiber hinaus obliegt dem Eigenbetrieb
KGm das Vertragsmanagement fur Miet- und
ahnliche Verhaltnisse mit Dritten, die zur
Erfullung kommunaler Pflichtaufgaben der LH
MD zu schlieBen sind. Im Wirtschaftsjahr
2015 kam hier den Anmietungen von Unter-
kunften zur Erfullung der Aufnahmeverpflich-
tungen der LH MD bezogen auf die Zuwei-
sungen von Asylbegehrenden und Flichtlin-

gen eine groRRe Bedeutung zu.

Fir Betriebs- und Nebenkosten werden Vo-
rausleistungen erhoben. Uber deren tatséch-
liche Kostenhohen wird im Folgejahr der

Entstehung abgerechnet.

Im Wirtschaftsjahr 2015 wurde das zur steti-
gen Eruierung von Einsparpotentialen seit
2005 initiierte Projekt, Warmeverbrauche mit
nichtinvestiven MaRnahmen zu reduzieren,

weiter erfolgreich durchgefihrt. In das Projekt

waren im Jahr 2015 durchschnittlich
52 Objekte (Vorjahr 39 Objekte) eingebun-
den. Die Einsparungen werden dabei haupt-
sachlich durch die Optimierung der Betriebs-
fuhrung (z. B. konsequente Einhaltung vor-
gegebener Raumtemperaturen, Absenkung
bei Nichtnutzung), durch konsequente Kon-
trolle und Einflussnahme auf das Nutzerver-
haltens sowie Schulung bzw. Anleitung des

Betriebspersonals erzielt.

In Auswertung der Projektdurchfihrung von 2005 — 2015 konnten folgende wesentliche Ergebnisse

erreicht werden:

Geldwerte Senkung des Senkung Warmever- Senkung
Jahr Verbrauchs brauch CO2-Ausstol3
in € in kWh int
2005 76.756 1.796.000 417
2006 154.666 2.811.000 652
2007 146.178 2.151.000 499
2008 247.827 3.876.823 900
2009 281.968 3.339.108 777
2010 311.787 4.839.926 1.091
2011 259.597 3.632.145 845
2012 460.226 5.299.023 1.233
2013 449.699 4.551.386 1.059
2014* 434.250 4.478.605 1.042
2015 ** 414.939 4.546.474 1.058
Gesamt 3.237.894 41.321.490 9.571

* Datenkorrektur; ** vorlaufige Daten
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Im Rahmen der kommunalen Tragerschaft
betreibt der Eigenbetrieb KGm — Geschéfts-
bereich Kindertageseinrichtungen (GB Kita)
die drei kommunalen Kita: ,Moosmutzel“ am
Standort Kleine Schulstr.26, ,Waldwuffel* am
Standort Stormstr. 13 sowie ,Traumzauber-
baum“ am, Standort Wiener Str. 36 a. Auf-
grund einer Anderung der Betriebserlaubnis
hat sich die Kapazitatsspanne der Platze der
Kindertageseinrichtungen von maximal 480
auf 498 Platze erhoht. Im Jahrdurchschnitt
2015 waren die kommunalen Kindertagesein-

richtungen mit insgesamt 448 Platzen belegt.

In Abhangigkeit von der Feststellung des
Jahresabschlusses 2015 durch den Stadtrat
hat der Eigenbetrieb Kommunales Gebé&u-
demanagement 1.902,9 Tsd. EUR an die LH
MD abgefihrt.

Auf Angabe der Beziige des Betriebsleiters
wurde gemal § 286 Abs. 4 HGB verzichtet.

In Wahrnehmung der Bauherrenfunktion fir
die LH MD hat der Eigenbetrieb KGm ohne
GB Kita ein hohes Mall an Aufgaben-

stellungen zur Umsetzung diverser umfang-

reicher und sehr komplexer Investitions-

vorhaben zu bewaltigen. Hierzu gehért z. B.

die termingerechte Fertigstellung der finf
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neuen Kindertageseinrichtungen, die als
Ausweichobjekte fiur die Umsetzung des
umfangreichen,

langfristigen  Sonderprog-

ramms zur Sanierung von Kindertages-
einrichtungen neu errichtet werden. Zur wei-

teren Umsetzung dieses Kita — Sanierungs-

sonderprogramms sind fur weitere finf
Kindertageseinrichtungen und dartiber
hinaus zur Umsetzung des  Schul-

entwicklungsprogramms fiir vier Schulen die
weiteren Aufgabenstellungen im Rahmen der
2. Forderperiode des Stark Il — Forder-
programms entsprechend den Férder-
bestimmungen zu bearbeiten. Der Schwer-
punkt wird hierbei auf den Planungs-
prozessen liegen. Dartiber hinaus sind neben
weiteren planmafigen Investitionsvorhaben
die InvestitionsmaRnahmen im Rahmen des
Fluthilfe 2013,

sondere bezogen auf diverse Sportobjekte/

Forderprogramms insbe-

Bootshauser, fortzuftihren.

Ein weiterer wesentlicher Schwerpunkt wird
in der Sicherung der Unterbringung von Asyl-
suchenden und Fluchtlingen im Zusammen-
wirken mit dem Sozialamt der LH MD beste-
hen. Aufgrund der Veradnderungen der Zu-
wandererzahlen missen die Aufnahmemaog-
lichkeiten, Gemeinschaftsunterkiinfte und
Wohnungen, stets den aktuellen Gescheh-
nissen entsprechend angepasst werden. In
der Folge entstehen hieraus oft unplanmafi-
ge Veranderungen in der Wirtschaftsdurch-
fihrung. Hinzu kommt die Bewaltigung der
Wahrnehmung vertraglicher Pflichten aus
den zuséatzlich geschlossenen und ggf. weiter
zu schlieBenden Mietvertrdgen sowie die
erheblich angestiegene Anzahl der Betriebs-

und Nebenkostenabrechnungen.



Im Eigenbetrieb — GB Kita werden die Ver-
handlungen der Leistungsentgelte fir die
Betreibung der Kindertageseinrichtungen
entsprechend Regelungen des novellierten
Kinderférderungsgesetzes weitergefiihrt. Bis
zum Abschluss der Leistungs-, Entgelt- und
Qualitatsvereinbarung werden hinsichtlich
der Finanzierung Ubergangsvereinbarungen
geschlossen, die auf die bis dato bestehen-
den Finanzierungsrichtlinien der LH MD auf-

bauen.

Des Weiteren ist die Planung, Organisation
und Ausfihrung von MaRnahmen zur In-
standhaltung/Instandsetzung, insbesondere
der Gebaude/Gebaudeteile, die in den bishe-
rigen Investitionsprogrammen nicht oder nur
teilweise bericksichtigt werden konnten,
einschlieBlich Wartungen und Inspektionen
sowie die Beseitigung von Havarien und St6-

rungen zu gewabhrleisten.

Zur weiteren Kostenminimierung wird der
Eigenbetrieb das Projekt, Warmeverbrauche
mit nichtinvestiven MalRnahmen zu reduzie-

ren, konsequent fortfiihren.

Der Eigenbetrieb Kommunales Gebaudema-
nagement bietet neben den bereits festste-
henden Geschéftsfeldern sowohl anderen
stadtischen Eigenbetrieben als auch stadti-
schen Gesellschaften an, fir diese tatig zu
werden. Dieses Angebot wurde bereits an-
genommen und wird weiterhin aufrechterhal-

ten.

44

Die Wirtschaftsplanung des Eigenbetriebes
KGm ohne GB Kita unterliegt stadtischen
Konsolidierungsvorgaben, mit dem Ergebnis,
dass ausgewahlte Planansatze reduziert
wurden. Zudem ist der Eigenbetrieb KGm im
Rahmen der Anderung des Liquiditatsmana-
gements der LH MD aufgefordert, seine Li-
quiditatskreditmdglichkeiten in Anspruch zu

nehmen.

Des Weiteren wird die wirtschaftliche Lage
des Eigenbetriebes ohne GB Kita von nicht
beeinflussbaren Faktoren bestimmt. Beson-
ders wirken sich die Entwicklungen bei den
Betriebs- und Nebenkosten (Bestandsent-

wicklungen unfertige Leistungen) aus.



Die Entwicklung 2007 — 2015 stellt sich wie folgt dar:

Bestandsveranderungen unfertige Leistungen gegentiber Vorjahr
Vorjahr/Jahr Bestandsveranderung in EUR ergebniswirksame Auswirkung
2007/2008 -228,7 ergebnismindernd
2008/2009 + 686,8 ergebniserhéhend
2009/2010 -845,4 ergebnismindernd
2010/2011 - 630,0 ergebnismindernd
2011/2012 +399,5 ergebniserhéhend
2012/2013 +985,5 ergebniserhéhend
2013/2014 - 808,9 ergebnismindernd
2014/2015 +1.468,4 ergebniserhéhend

Einflussfaktoren wie Witterungsabhangigkeit
oder Preis- und Tarifentwicklungen sind da-
bei ganzlich unbeeinflussbar. Neu dazu
kommen der Anstieg von Betriebs- und Ne-
benkosten durch zuséatzlich geschlossene
bzw. zu schlieBende Mietvertrdge sowie die
Erhéhungen von Dienstleistungsbeauftra-
gungen im Zusammenhang mit der Asylsitua-

tion.

Schwer einschatzbar sind die Entwicklung
der Zuwandererzahlen und die daraus fol-
genden Anpassungsnotwendigkeiten fir die
Aufnahmemadglichkeiten in Gemeinschaftsun-
terkinften und Wohnungen, woraus oft un-
Wirt-

planmaRige Veranderungen in der

schaftsdurchfiihrung resultieren. Hinzu
kommt die Bewaltigung der Wahrnehmung
vertraglicher Pflichten aus den im Zusam-
menhang geschlossenen bzw. zu schliel3en-

den Mietvertragen.

Neben fluktuationsbedingten Personalveran-
derungen mussten aufgrund der Zunahme
quantitativer und qualitativer Anforderungen

in der Aufgabenwahrnehmung des Eigenbe-
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triebes KGm teilweise Wiederbesetzungs-
sperren von Stellen insbesondere im Bereich
Investitionen aufgehoben und Stellenbeset-
zungen vorgenommen werden, woraus kinf-
tig hoéhere Personalkosten resultieren wer-
den. Im Bereich Kindertageseinrichtungen
unterliegt die Stellenbemessung den Vor-
schriften des § 21 KiFO6G LSA, wobei aus-
schlaggebend die vertraglich vereinbarten
Betreuungszeiten fur die Kinderkrippen- und
Kindergartenkinder sind, die unterjahrig vari-
ieren kénnen.

Zudem werden die Personalaufwendungen
des Eigenbetriebes KGm vom Ergebnis der
Tarifrunde 2016 fur den TV6D-VKA bestimmt
werden, was bei der Planung noch nicht be-

ricksichtigt werden konnte.

Hinzu kommt die Entwicklung des Kranken-
standes. Zum 31.12.2015 lag die Kranken-
quote des Eigenbetriebs KGm bei durch-
schnittlich 9,5 %, wobei Félle von Langzeiter-
krankung und Mutterschutz- sowie Elternzei-

ten inbegriffen sind.



Vermoégenslage

Vermogen

Immaterielle Anlagen

Sachanlagen

Finanzanlagen
Anlagevermodgen

Vorréte / unfertige Leistungen
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen/an

verbundene Unternehmen
Forderungen an den Aufgabentrager
Forderungen an Gebietskorperschaft
sonstige Vermdgensgegenstande
Umlaufvermdgen/RAP

Gesamtvermogen

Kapital

Stammkapital
Allgemeine Rucklage
zweckgebundene Riicklage
Gewinn/Verlust
Gewinn Vorjahr
Ausschuttung an Einrichtungstrager
Einstellung in Rucklagen
Entnahme aus zweckgebundenen Rucklagen
Jahresgewinn
Eigenkapital

Sonderposten fiir Investitionszulage

Ruckstellungen fir Altersteilzeitverpflichtungen
Steuerriickstellungen
Sonstige Ruckstellungen
erhaltene Anzahlungen auf Bestellungen
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und
Leistungen/gegeniber verbundenen Unternehmen
Verbindlichkeiten gegeniiber dem Aufgabentrager
sonstige Verbindlichkeiten
RAP

Fremdkapital

Kapital

31.12.2011 31.12.2012
gesamt kurzfristig gesamt kurzfristig
Tsd. EUR % Tsd. EUR| Tsd. EUR % Tsd. EUR
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31.12.2013 31.12.2014 31.12.2015
pesamt kurzfristig ggsamt kurzfristig gesamt kurzfristig
Tsd. EUR % Tsd.EUR| Tsd. EUR % Tsd.EUR| Tsd. EUR % Tsd. EUR
1 0,0
99| 24.924,4
100 24.924,4
8 0,0
1 48,1
91| 21.546,9
100( 21.546,9




Ertragslage

2011 2012 2013 2014 2015
Tsd. EUR % Tsd. EUR % Tsd. EUR % Tsd. EUR % Tsd. EUR %

Umsatzerlose 94,0
Bestandserhfhung-minderung unfertige
Leistungen 4,3
sonstige Ertrage 1,7
Betriebliche Ertrage 100,0
Aufwendungen fur Lieferungen und Leistungen 63,8
Personalaufwand 33,3
Abschreibungen 0,3
Ubrige betriebliche Aufwendungen 4,6
Betriebliche Aufwendungen 102,0
Betriebsergebnis -2,0
Zinsergebnis -0,1
neutrales Ergebnis 8,0
Steuern vom Einkommen und Ertrag 0
Jahresergebnis 5,6
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STADTISCHER ABFALLWIRTSCHAFTSBETRIEB
MAGDEBURG (EIGENBETRIEB)
- SAB -

© Allgemeine Angaben zum Unternehmen @ OrganedesEigenbetriebes

Geschaftsadresse: Sternstrafle 13,

39104 Magdeburg

Tel. 0391/5404600, Fax 0391/5404605
E-Mail: abfallberatung@sab.magdeburg.de
Grundungsjahr: 1998

Stammkapital: 5,1 Mio. EUR

Rechtsform: Eigenbetrieb der LH MD
Unternehmensgegenstand:

Zweck des Unternehmens ist die im 6ffent-
lichen Interesse liegende Abfallsammlung
und Abfallentsorgung, die StraRenreinigung
und der Winterdienst der Landeshauptstadt
Magdeburg sowie der Betrieb, die Still-
legung, Sanierung und Nachsorge der
Deponien, des Weiteren die Instandhaltung
der stadtischen Fahrzeuge sowie die
Konzeption und der Betrieb der WC-
Anlagen.
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- die Betriebsleiterin

- der Betriebsausschuss

- der Oberburgermeister

- der Stadtrat

Betriebsleitung:

Betriebsleiterin: Frau Doris Kdnig
Betriebsausschuss:

Vorsitzender: Herr Holger Platz
(Beigeordneter fur Umwelt, Personal und
Allgemeine Verwaltung der
Landeshauptstadt Magdeburg)

Herr Tom Assmann (Stadtrat)

Frau Helga Boeck (Stadtratin)

Herr Daniel Kraatz (Stadtrat)

Herr Gunther Krauter (Stadtrat)

Herr Bernd Reppin (Stadtrat)

Frau Beate Wibbenhorst (Stadtréatin)
Frau Monika Zimmer (Stadtratin)
Herr Reinhard Brett (Beschaftigten-
vertreter)

Herr J6rg Richter (Beschaftigtenvertreter)

Stand: 30.09.2016



Der Stadtische Abfallwirtschaftsbetrieb (SAB)
gliedert sich in folgende Bereiche:
+  Abfallwirtschaft

(Einsammlung und

Entsorgung von Siedlungsabfallen,

Deponiebetrieb, Deponiestilllegung,
Deponienachsorge)

e Stadtreinigung und Winterdienst

*  Werkstatt

« Offentliche Toiletten

Der Eigenbetrieb SAB ist nach seiner Aufga-

bengliederung folgendermaf3en strukturiert:

*  Betriebsleiterin

 Allgemeine Verwaltung, Organisation,
Vergaben, Personalwesen

. Rechnungswesen, Kostenrechnung

. Bearbeitung Antrage, Widerspriche, Ver-
waltungsrecht

*  Abfallrecht,

schaftskonzept

Abfallberatung, Abfallwirt-

*  Arbeitssicherheit
. Hausmuillabfuhr, Bioabfallabfuhr, Papier-

einsammlung, Behélterverwaltung, Tou-

renplanung

e Sperrmillabfuhr, Containerabfuhr ver-
schiedener Abfallarten

e  StralBenreinigung, Winterdienst, Reini-

gung der Containerstellplatze fur Wert-
stoffe,

»  offentliche Toiletten

. Kfz- und Reparaturwerkstatt fir den eige-

nen Fuhrpark und die Landeshauptstadt

Magdeburg

. Planung und Bau von Abfallentsorgungs-
anlagen, Deponiestilllegung, Nachsorge
Deponie

. Deponiebetrieb, Wertstoffhéfe, Abfallbe-
handlung, Deponieantrage, Schadstoff-

sammlung
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Der SAB beschéftigte im Geschéftsjahr 2015
im Durchschnitt 290 (Vorjahr: 287) Mitarbeiter.

Die Beschaftigtenstellen gliedern sich wie folgt

auf:

31.12.2014 01.01.2015 31.12.2015
Arbeiter 234,75 233,750 237,975
Angestellte 51,63 53,625 54,875

Des Weiteren bildet der Stadtische Abfallwirt-
schaftsbetrieb Auszubildende in der Fachrich-
tung Fachkraft fir Kreislauf- und Abfallwirt-
schaft aus. Im Jahr 2015 haben drei Auszubil-
dende mit der Ausbildung begonnen. Insge-
samt lernen sieben Auszubildende im Stadti-

schen Abfallwirtschaftsbetrieb.

Die Erfullung des o6ffentlichen Zweckes gemali
§ 127 KVG LSA besteht in der Abfallentsor-
gung und Stadtreinigung in der Landeshaupt-

stadt Magdeburg. Aufgabe des Stadtischen
Abfallwirtschaftsbetriebes ist die Gewahrleis-
tung einer langfristigen Entsorgungssicherheit
bei bestméglichem Service und hohem 6kolo-
gischen Standard. Dabei ist es erforderlich, die
Ausfihrung der Dienstleistungen auf vielfaltige
abfallwirtschaftliche, = umweltrechtliche und
weitere Anforderungen unterschiedlicher An-
spruchsgruppen auszurichten. Grundlage fur
die Umsetzung bilden die geltenden Straf3en-
reinigungssatzung, Abfallwirtschaftssatzung,
das Abfallwirtschaftskonzept und Winterdienst-

konzept.



Das aktuelle Abfallwirtschaftskonzept fur den
Zeitraum 2013 bis 2017 war Grundlage fur die
abfallwirtschaftlichen MalRnahmen des offent-
lich-rechtlichen Entsorgers. Mit der 5-stufigen
Abfallhierarchie gilt der Vorrang der stofflichen
Verwertung gegenlber der energetischen
Verwertung.

Nach dem Kreislaufwirtschaftsgesetz waren
Papier, Metall-, Kunststoff- und Glasabfalle
sowie Bioabfélle spatestens seit dem
01.01.2015 getrennt zu sammeln. Diese Vor-
gaben werden durch die Organisation der Ab-
fallwirtschaft in der Landeshauptstadt soweit
technisch mdglich und wirtschaftlich zumutbar
umgesetzt. Dabei fehlten im Wirtschaftsjahr
2015 weiterhin die gesetzlichen Vorgaben fir
die getrennte Erfassung der Kunststoffe zur
Weiterentwicklung der Verpackungsverord-

nung zu einem Wertstoffgesetz.

Die Getrenntsammlung der Bioabfélle (Bioton-
ne und Griunabfall) ist in der Landeshauptstadt
Magdeburg bereits umgesetzt. Ein Schwer-
punkt ist weiterhin die standige Ausweitung der
getrennten Erfassung der organischen Abfélle,
Verbesserung der Qualitdt und Quantitat der
Bioabfallerfassung und Verringerung des Or-
ganikanteils im Restabfall.

Dazu soll die Akzeptanz fir die Biotonne ver-
bessert werden. Der Eigenbetrieb fuhrt seit Juli
2015 einen Pilotversuch zur Nutzung der Bio-
tonne mit Biofilterdeckel durch.

Bei der Sammlung von Baum- und Strauch-
schnitt wurden die Offentlichkeitsarbeit und die
Ablauforganisation zur Entsorgung von Laub-
holzschnitt aus der Quarantanezone den An-
forderungen der Allgemeinverfigung der Lan-
Forsten und

desanstalt fiir Landwirtschaft,

Gartenbau Sachsen-Anhalt tber die MalRnah-
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men zur Bekdmpfung des Asiatischen Laub-

holzbockkéfers angepasst.

Im Wirtschaftsjahr 2015 war ein Ziel, das Re-
cycling fur die Abfallart Sperrmull weiter zu
verbessern. Die Recyclingquote konnte von
57,0 Prozent im Jahr 2014 auf 68,63 Prozent
im Geschéftsjahr 2015 erhoht werden. Dies
wurde durch eine verbesserte Vorsortierung
auf den Wertstoffhéfen und bei der Sperrmill-

sammlung erzielt.

Die Winterdienstleistungen wurden auf Grund-
lage des Winterdienstkonzeptes 2010/2011
erbracht. Eine Uberprifung der Wirksamkeit
des Winterdienstkonzeptes erfolgte in 2015,
die Ergebnisse sind in der Information fur den
Stadtrat (10161/15) dargestellt. Das 2010 be-
schlossene Winterdienstkonzept soll in dem

vorgegebenen Rahmen fortgefiihrt werden.

Das Aufkommen an Hausmiill lag fiir das Jahr
2015 bei 192 kg je Einwohner (Vorjahr: 196
kg). Das Behéltervolumen der Restabfallbehal-
ter sank vom Jahr 2014 mit 476,9 Mio. Liter auf
475,2 Mio. Liter im Jahr 2015, wobei die Behal-
teranzahl leicht stieg. Das Behéltervolumen fur
Bioabfalle stieg gegentiber 2014 mit 68,3 Mio.
Liter auf 69,6 Mio. Liter im Jahr 2015.

Folgende weitere MaBnahmen wurden im
Wirtschaftsjahr 2015 durchgefihrt:
« Kontinuierlicher Weiterbetrieb der Depo-
nie Hangelsberge
e Kontinuierliche Nachsorge der Deponie
Cracauer Anger unter Beachtung des Be-
triebes der Photovoltaikanlage durch ei-
nen Dritten
« Entlassung der Altdeponie Hangelsberge
aus der Stilllegungsphase
* Einsatz eines Wertstoffmobiles  zur
Sammlung von Kleinteilen aus Kunststoff,
Metall und Elektrokleingeraten
« Vorbereitung Zertifizierung Entsorgungs-

fachbetrieb



Ertragslage

Die Umsatzerldse fir die Leistungen des Stadtischen Abfallwirtschaftsbetriebes gliedern sich wie

folgt:
Vorlaufiges | Wirtschaftsplan
IST 2015 2015 IST 2014
Tsd. EUR Tsd. EUR Tsd. EUR
Umsatzerltse 26.611,4 28.141,2 25.980,6
davon:
Abfallgebihren 20.998,3 21.629,9 21.076,6
Gebihreneinnahmen aus Anlieferung Deponie 899,3 594,3 550,7
StralRenreinigungsgebihren 2.371,5 2.352,2 2.407,0
Ertrage Leistungen Stral3enreinigung fur Dritte 138,1 143,7 139,2
Werkstattleistung fur Amter 462,8 422,2 509,0
Anteil Stadt StraRenreinigung/Winterdienst 2.488,2 2.551,9 2.558,5
Gebihrenausgleichsriickstellung
- Inanspruchnahme 471,7 447,0 471,7
- Zufiihrung -1.218,5 0,0 -1.732,1

Die Umsatzerlése der Abfallentsorgung setzen sich aus verschiedenen Teilbereichen zusammen:

Vorlaufiges | Wirtschaftsplan
IST 2015 2015 IST 2014
Tsd. EUR Tsd. EUR Tsd. EUR
Veranlagung Abfallgebihren (Rest- und Bioabfall) 19.933,4 20.620,6 20.027,1
Sonderabfuhren Rest- und Bioabfall 51,9 34,4 38,2
Containerabfuhr hausmiulléahnlicher Gewerbeabfélle 871,4 863,3 884,9
Containerabfuhr Sperrmll einschl. Servicegebuhr 72,6 57,0 64,2
Containerabfuhr Grunabfélle 28,6 22,0 24,5
Containerabfuhr Baustellenabfalle, Bodenaushub 2,8 4,6 4,5
Abfallsacke 8,8 8,6 9,7
Anlieferung auf der Deponie, Wertstoffhéfe 899,3 594,3 550,7
Behalteraustauschgebiihr/Reinigung Behalter 28,8 19,4 23,6
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Die Entwicklung des Abfallaufkommens zeigt sich wie folgt:

Zusammenfassung der abgelagerten Abfalle auf der Entsorgungsanlage Deponie Hangelsberge

(Abfélle zur Beseitigung) und der Anlieferungen zum Miillheizkraftwerk

Abfallart in t 2015 2014 2013 2012 2011
Hausmull, Papierkorb, 50.853| 51.217| 51.530| 52.994| 56.003
Hausmullahnlicher Gewerbeabfall
Sperrmdll 788 2.621 4.393 3.040 3.296
davon aus Hochwasser 1.888
Baustellenabfalle 4.078 1.704| 12.547 4572 4,581
darunter Boden/Steine 7.377
(Sand vom Hochwasser)
Straf3enkehricht 135 140 165 143 140
Abfélle der Leichtfraktion/Gewerbeab- 8.088 2.714 2.513 3.183 920
fallsortierreste
davon Sortierreste Sperrmll 2.490 2.173 1.949
Garten- und Parkabfalle 300 570 11 36 50
darunter: andere nicht biologisch abbaubare 251 520

Abfélle aus Quarantanegebiet ALB
Schlamme 4.087 1.546 494 1.106 300
Giel3erei-, Putzerei- und Strahlensande, 11.249 8033| 23275 1372 3551
Asche/Schlacken
Verbotswidrig abgelagerte Abfalle 678 561 697 628 897
Asbestzementabfalle 105 101 142 99 140
Gesamt 80.361 69.207| 95.766| 67.173| 71.889

Folgende Abfalle wurden getrennt erfasst oder auf der Deponie zum Wegebau bzw. zur Abdeckung
der abgelagerten Abfélle verwertet:

Getrennt gesammelte -
Einheit | 2015 2014 2013 2012 2011
Wertstoffe (Verwertung)

Metallschrott t 657 601 528 547 584
Sperrmll (einschl. Altteppiche) t 6.222 5.566 8.091 7.417 8.056
Altholz t 3.424 2.961

Bauschutt, Bodenaushub, geféahr-

liche Bau-/Abbruch-abfile t 14.891| 10.298 6.330 6.706 6.973
StraRenkehricht t 2.384 2.608 3.026 2.449 3.262
Kuhlgerate t 291 268 261 268 234
HaushaltsgroRgerate t 381 258 236 173 156
Bildschirmgerate/PC t 619 672 660 713 674
Gasentladungslampen t 8 7

Altreifen t 61 53 52 49 57

Elektrokleingerate t 205 193 150 156 139
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Getrennt gesammelte -

Wertstoffe (Verwertung) Einheit | 2015 2014 2013 2012 2011
Bioabfall einschl. Grinabfall t 25.540| 26.842| 23.378| 24.340| 24.725
Pappe/Papier/Karton t 12.348| 12.374| 12.397| 12.622| 13.521
Glas (DSD) t 3.679 3.782 3.815 3.680 4.019
Leichtverpackung (DSD) t 7.286 7.806 7.161 6.874 7.171
Schadstoffhaltige Abfélle kg 237.149| 244.846| 270.873| 257.018 | 241.416
Papierkorbentleerung

(ohne Hundetoiletten) Stlck |147.716| 147.750| 148.067 | 150.138 | 148.855
Hundetoiletten Stiick 3.781 3.741 3.306 3.436 3.165

Der Jahresabschluss unter Einbeziehung der

Buchfiihrung und des Lageberichts des Eigen-
betriebes ,Stadtischer Abfallwirtschaftsbetrieb
Magdeburg” fur das Geschaftsjahr 01.01. bis
31.12.2015 wird vom Rechnungsprifungsamt
der Landeshauptstadt Magdeburg gepruft.

Die Jahresabschlusspriifung erfolgt geman §
142 KVG LSA, § 18 EigBG LSA und 8§ 316 ff.
HGB sowie 8 53 HGrG. Der Prifbericht zum
Jahresabschluss 2015 wird dem Stadtrat im
Oktober 2016 zur Beschlussfassung vorgelegt.

Entsprechend der jeweils glltigen Stra3enrei-

nigungsgebihrensatzung tragt die Landes-
hauptstadt Magdeburg die Kosten fir den o6f-
fentlichen Anteil an der Stral3enreinigung und
dem Winterdienst. Im Geschéftsjahr 2015 be-
Anteil  Straenreini-

trug der offentliche
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gung/Winterdienst 2.488,2 Tsd. EUR (vorlau-
fig).

Dem Stadtischen Abfallwirtschaftsbetrieb wur-
de von der Landeshauptstadt Magdeburg die
Bewirtschaftung sowie die bauliche Instandhal-
tung der offentlichen WC-Anlagen ubertragen.
Der "Stadtischer  Abfallwirt-
schaftsbetrieb Magdeburg" hat im Geschéfts-

Eigenbetrieb

jahr 2015 eine Kostenerstattung der entstan-
denen Aufwendungen in Héhe von 159,1 Tsd.
EUR erhalten.

Die erwirtschaftete Eigenkapitalverzinsung des
Jahres 2014 (760,3 Tsd. EUR) wurde an den
Haushalt der Landeshauptstadt abgefthrt.

Mit der Drucksache DS0103/15 hat der Stadt-
rat am 07.05.2015 die Ubertragung der Depo-
nieverpflichtungen zum Stichtag 01.01.2015 in
die Bilanz des stadtischen Haushaltes be-
schlossen. Auf dieser
35.653,3 TEUR Uberwiesen.

Grundlage wurden

Auf Angabe der Beziige der Betriebsleiterin
wurde gemaf § 286 Abs. 4 HGB verzichtet.



Von Bedeutung fir die Zukunft der 6ffentlichen

Abfallentsorgung werden die Regelungen zur
flachendeckenden Einfiihrung der einheitlichen
Wertstofftonne sein. Rechtliche Rahmenbedin-
gungen fur die Einfihrung einer Wertstofftonne
sind neben dem EU-Recht, das Kreislaufwirt-
schaftsgesetz und die Verpackungsverord-
nung, die Vertragssituation und Anlagenkapa-
zitaten vor Ort, die Abstimmung der Dualen
Systeme mit dem 6ffentlich-rechtlichen Entsor-
ger. Fur das Wertstoffgesetz soll in 2016 ein
Referentenentwurf durch das Bundesministeri-
um fur Umwelt, Naturschutz, Bau und Reaktor-
sicherheit (BMUB) erarbeitet werden.

Da die Gesetzgebung zum Wertstoffgesetz
noch aussteht, setzt der SAB weiter das Wert-
stoffmobil ein und fihrt die getrennte Erfas-
sung von Kunststoffen und Metallen bei der
flachendeckenden Sperrmuillsammlung und bei
den Wertstoffhdéfen weiter. Damit wird eine
flachendeckende Wertstofferfassung in ver-
gleichbarer Qualitat zur Wertstofftonne nach-

gewiesen.

Ziel des SAB ist es, in den nachsten Jahren,
die Sammelmengen fir die stoffliche Verwer-
tung zu erhdhen und eine abfallarme Kreis-
laufwirtschaft umzusetzen. Der Erfolg der wirt-
schaftlichen stofflichen Verwertung ist abhan-
gig von einer qualitativ hochwertigen getrenn-
ten Erfassung. Die Nutzung bzw. Annahme der
Erfassungssysteme hangt immer von der
Nachvollziehbarkeit der MalRnahmen und der
Mitwirkungsbereitschaft der Blrger ab. Dies
ist nur durch burgernahe Abfallberatung und

Offentlichkeitsarbeit zu erzielen.

Im Abfallwirtschaftskonzept ist fur das Jahr

2015 ein Prognosewert von 195 kg Hausmdill
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je Einwohner angegeben. Das Hausmiullauf-
kommen je Einwohner lag im Jahr 2015 bereits
bei 192 kg (Vorjahr: 196 kg).

Ziel im Abfallwirtschaftskonzept ist es, bis zum
Jahr 2020 das Hausmillaufkommen um weite-
re 10 kg/Einwohner auf 185 kg/Einwohner zu
reduzieren. Wege dazu sind die getrennte
Erfassung von Wertstoffen und die Abfallver-

meidung.

Im Bereich der Abfallentsorgung und Stadtrei-
nigung sind durch den Stadtischen Abfallwirt-
schaftsbetrieb die Umsetzung bzw. Weiterfih-

rung folgender Mal3hahmen geplant:

- Zertifizierung Entsorgungsfachbetrieb Be-
reich Abfallsammlung und Stadtreinigung
in 2016

- Zertifizierung Entsorgungsfachbetrieb Be-
reich Deponie in 2017

- Auswertung des fur 2016 angekundigten
Abfallwirtschaftsplan fir das Land Sach-
sen-Anhalt (insbesondere Deponiekapazi-
taten und Entsorgungssicherheit minerali-
scher Massenabfélle)

- Erarbeitung einer Prognose zur Mengen-
entwicklung fir Abfalle zur Deponierung
um eine eventuell notwendige Erweiterung
der Deponie zu prifen

- Erweiterung des Wertstoffhofes Silber-
bergweg unter Beachtung der demografi-
schen Entwicklung

- Erhéhung Anschlussgrad Biotonne, Kon-
trolle Eigenkompostierung

- Erhéhung Anschlussgrad Papiertonne

- Vorbereitende Mainahmen zur Ausschrei-
bung Restabfallbehandlung ab 2020

- Prifung der Moglichkeiten einer wirtschaft-
lichen Umsetzung einer Bioabfallverga-
rungsanlage

- Prifung Moglichkeiten der Elektromobilitéat

im Fuhrpark des Eigenbetriebes.



Mit der Verlangerung der Deponiegenehmi-
gung bis zum Jahr 2023 fur die Deponieerwei-
terung Hangelsberge und der Annahmemdg-
lichkeit von Abféllen aus anderen Regionen
kann eine optimale Verfiillung des Restverfill-
volumens der Deponie erreicht werden.

Im Geschéftsjahr 2015 wurden auf der Erwei-
terungsflache
35.000 Mg Abfalle (Vorjahr: ca. 16.000 Mg)

abgelagert. Dies entspricht gemall Vermes-

Deponie Hangelsberge ca.

sung zum Jahreswechsel einem Ablagerungs-
volumen von ca. 22.800 m3. Bei einer Laufzeit
der Deponie bis 2023 wird mit einem jahrlichen
Ablagerungsvolumen von 15.000 m3 gerech-
net. Das Restverfillvolumen einschliel3lich
Setzungsmessungen ist mindestens jahrlich zu
analysieren. Spatestens 2017 ist eine Progno-
seerstellung zur Mengenentwicklung und vor-
handener Kapazitaten zur Deponierung unter
Beachtung des Abfallwirtschaftsplanes des
Die

Deponiekapazitaten des Landes und die Ab-

Landes Sachsen-Anhalt vorzunehmen.

fallstrome werden zurzeit fur die Aufstellung
des Abfallwirtschaftsplanes des Landes Sach-
sen-Anhalts durch das Landesverwaltungs-

verwaltungsamt analysiert.

Das finanzielle Risiko, dass die bis 2013 gebil-
deten Rickstellungen fir die Altdeponie Han-
gelsberge und Deponie Cracauer Anger inner-
halb der Nachsorgephase nicht ausreichend
sind, ist durch das Abfallgesetz des Landes
Sachsen-Anhalt (AbfG LSA) geandert durch
8§ 1 des Gesetzes vom 10. Dezember 2015
(GVBI. LSA S. 610) abdeckbar. Mit Aufnahme
des § 6 Absatz 2 Punkt 6 ist es moglich, feh-
lende Nachsorgeaufwendungen ab 2015 in die

jahrlichen Kosten aufzunehmen.

Es muss davon ausgegangen werden, dass

mit der Umsetzung des neuen Kreislaufwirt-
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schaftsgesetzes die umzusetzende Getrennt-
sammlung von Glas, Papier, Kunststoffe, Bio-
abfalle ab 2015 zur weiteren Reduzierung der
Restabfallmengen fihrt. Im Jahr 2016/2017
sollte eine Restabfallanalyse zur Vorbereitung
der Ausschreibung der
Restabfalls ab 2020 durchgefuhrt werden.

Entsprechend dem Vergabeergebnis kénnte es

Behandlung des

zu Veranderungen in der Logistik und im Fahr-

zeug- und Personalbedarf kommen.

Durch gewerbliche Sammlung, insbesondere
Aufkaufstellen fur Wertstoffe, werden der o6f-
fentlich-rechtlichen Einrichtung in den letzten
Jahren erhebliche Mengen an Altpapier entzo-
gen. Fir die gewerblichen Sammlungen Altpa-
pier hat der SAB in seinen Stellungnahmen
gegeniber dem Landesverwaltungsamt auf die
bereits bestehende flachendeckende haus-
haltsnahe Sammlung durch den 6rE und die
Auswirkungen auf den Gebihrenhaushalt ver-
wiesen, um eine Untersagung zu erwirken.
Bisher wurden die gewerblichen Sammlungen
Altpapier zugelassen, da die Funktionsfahigkeit
des OrE nicht gefahrdet wird.

Durch die haushaltsnahe Papiersammliung
wurden 2015 ca. 52 kg/ Einwohner gesammelt.
Ziel ist es, die Sammelmenge durch Uberpri-
fung und Durchsetzung des Anschlussgrades
weiter zu erh6hen.

Die Rechtsentscheidungen zur Untersagung
von gewerblichen Sammlungen werden analy-
siert und auf die Anwendbarkeit fir den Eigen-
betrieb gepriift.
Quartalsweise wird der Betriebsausschuss
Uber aktuelle Risiken im Zuge der Quartalsbe-
richterstattung informiert. Risiken, die den Be-
stand des Eigenbetriebes aus allgemein wirt-
schaftlichen Griinden gefahrden, sind zum

Jahresabschluss 2015 nicht erkennbar.



Vermogenslage SAB

kurzfristig

31.12.2011 31.12.2012
gesamt kurzfristig gesamt
Tsd. EUR % Tsd. EUR | Tsd. EUR %

Vermogen

Immaterielle Anlagen

Sachanlagen

Finanzanlagen
Anlagevermdgen

Vorrate
Liefer- und Leistungsforderungen
Forderungen an den Aufgabentrager
Forderungen gegen beteil. Unternehmen
Sonstige Vermdgensgegenstéande
Kassenbestand
Rechnungsabgrenzungsposten
Umlaufvermogen/RAP

Gesamtvermdgen

Kapital

Stammkapital
Allgemeine Ricklage
Sonderriicklage gem. Art. 67 Abs. 3 EGHGB
Zweckgebundene Rucklage
Gewinnvortrag/Verlustvortrag
Jahresgewinn/-fehlbetrag

Eigenkapital

Sonderposten fir Investitionszulage

Steuerriickstellungen
Sonstige Rickstellungen
Verbindlichkeiten gegentiber Kreditinstiuten
Liefer- und Leistungsverbindlichkeiten
Verbindlichkeiten gegeniiber Aufgabentrager
Verbindl. geg. beteil. Unternehmen
Sonstige Verbindlichkeiten
Rechnungsabgrenzungsposten

Fremdkapital

Kapital
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gesamt

Tsd. EUR | Tsd. EUR

31.12.2013

kurzfristig
%

gesamt

Tsd. EUR [ Tsd. EUR

31.12.2014

kurzfristig
Tsd. EUR | Tsd. EUR

%

31.12.2015 vorlaufig

gesamt kurzfristig
% Tsd. EUR
55 0,0
45 18.512,5
100 18.512,5
85 0,0
0 0,0
15 5.689,7
100 5.689,7




Ertragslage SAB

2011

Tsd. EUR

Umsatzerltse

Andere aktivierte Eigenleistungen
Bestandsverénderung

Andere Ertrage

Betriebsleistung
Materialaufwand
Personalaufwand
Abschreibungen
Sonstige Steuern
Andere Aufwendungen

Betriebsaufwand

Betriebsergebnis

Beteiligungsergebnis
Zinsergebnis
Neutrales Ergebnis

Ergebnis vor Ertragssteuern

Ertragssteuern

Jahresergebnis

2012
Tsd. EUR
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2013
% Tsd. EUR %

2014
Tsd. EUR %

2015 vorlaufig
Tsd. EUR %

82,5
0,0
0,0

17,5

100,0
36,8
39,6
10,1

0,1
11,0
97,6

2,4

0,0

-0,1

0,0

2,4

0,0

2,4




STADTISCHE WERKE MAGDEBURG
GMBH & CO, KG

- SWM -

Allgemeine Angaben zum Unter nehmen ©

Geschéftsadresse: Am Alten Theater 1,
39104 Magdeburg

Tel. 0391/587-0, Fax 0391/587-2828
E-Mail: herdt@sw-magdeburg.de
Internet: www.sw-magdeburg.de
Griundungsjahr: 1993, Umwandlung in
Personengesellschaft in 2012
Handelsreqister:

HR A 3748 beim Amtsgericht Stendal
Kommanditeinlagen: 50.000.000 EUR
Rechtsform: GmbH & Co. KG
Unternehmensgegenstand:

Gegenstand des Unternehmens ist die Er-
richtung, der Erwerb und der Betrieb von An-
lagen der Versorgung vornehmlich der
Landeshauptstadt Magdeburg mit Strom, Gas,
Fernwarme und Wasser sowie die Abwasser-
und Abfallbeseitigung, ferner Telekommuni-
kationsdienstleistungen.

Komplementarin:

Stadtische Werke Magdeburg Verwaltungs-
GmbH

Kommanditisten:

- Landeshauptstadt Magdeburg

54,00 %
- Avacon Beteiligungen GmbH 26,67 %

- GELSENWASSER Magdeburg GmbH
19,33 %
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Organe der Gesellschaft
Geschéftsfihrung:

Stadtische Werke Magdeburg
Verwaltungs-GmbH

Herr Ass. jur. Helmut Herdt
(Sprecher der Geschéaftsfiihrung)
Herr Dipl.- Ing. Johannes Kempmann
Herr Dipl.-Kfm. Carsten Harkner
Gesellschafterversammlung:

Herr Klaus Zimmermann
(Landeshauptstadt Magdeburg)
je ein Vertreter der Mitgesellschafter
Aufsichtsrat:

Herr Dr. Lutz Tramper
(Oberburgermeister der
Landeshauptstadt Magdeburg)
Herr Reinhard Stern (Stadtrat)
Herr Henning R. Deters
(GELSENWASSER AG)

Herr Michael Séhlke (Avacon AG)
Herr Dieter Miller (Betriebsrat)
Herr Gerald Ziemann (Betriebsrat)

Stand: 30.09.2016



Die Stadtische Werke Magdeburg GmbH &
Co. KG (SWM Magdeburg) mit Sitz in der
Magdeburg st

Landeshauptstadt ein

mehrheitlich  kommunales  Querverbund-
unternehmen. Mit rd. 471 Mio. EUR Umsatz
zahlt die SWM Magdeburg zu den grol3eren

Unternehmen Sachsen-Anhalts.

Die SWM Magdeburg ist
Geschaftsfeldern tatig:

in folgenden

- Stromversorgung,

- Gasversorgung,

- Trinkwasserversorgung,
- Warmeversorgung,

- Abwasserbeseitigung,

- sonstige Dienstleistungen.

Zum 31. Dezember 2015 beschéftigte die
SWM Magdeburg insgesamt 671 Mitarbeiter
und 34 Auszubildende.

des

der

Im Rahmen Erarbeitung
Beteiligungsberichtes wurde gepruft, ob die
Beteiligung noch einen offentlichen Zweck
und damit die Grundvoraussetzung einer
wirtschaftlichen Betatigung der Gemeinde
gemal § 128 Abs. 1 Satz 1 KVG LSA erfullt.
Die Erfullung des o¢ffentlichen Zwecks gemani
§ 128 KVG LSA besteht in der Sicherung der
Versorgung der Bevolkerung vornehmlich der
Stadt

Fernwarme und Wasser

Magdeburg mit  Strom, Gas,

sowie in der
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Abwasserbeseitigung. Die Erfullung des

offentlichen Zwecks ist somit weiterhin

gewabhrleistet.

Nach dem klimatisch sehr warmen Jahr 2014
ist 2015 vergleichsweise normal verlaufen,
die
wohnlich warm waren.
10,8 Grad Celsius

trotzdem rd. 2 Grad Uber dem langjahrigen

obwohl letzten zwei Monate unge-
Die Jahresmittel-
temperatur lag mit
Mittel. Dies beeinflusste die Absatzmengen

insbesondere bei Gas und Warme; hatte

aber auch auf den Stromabsatz Aus-
wirkungen.
Der Stromverbrauch ging in der

Landeshauptstadt Magdeburg auch in 2015
zuriick — gegentber dem Vorjahr war ein
Ruckgang um rd. 1,2 % zu verzeichnen. Der
durch die SWM erreichte Marktanteil blieb
nahezu unverdndert. Sowohl insgesamt als
auch bei Kleinkunden ist die SWM weiterhin
Marktfuhrer. AuRerhalb Magdeburgs stieg
rd. 9,5 %;

demgegeniber

der Kundenabsatz um das

Handelsgeschaft war

ricklaufig. Witterungsbedingt stieg der
2015
gegeniber dem Vorjahr um 6 % an. Der
SWM ging dabei leicht

dem Rickgang der

Gasverbrauch in  Magdeburg in

Marktanteil der

zurlick, was aus
Sonderkunden resultiert. In der Region war
ein ahnlicher Trend zu verzeichnen — einem
deutlichen Sonderkunden

steht

Ruckgang bei
bei

gegeniber. Saldiert ergab sich ein Rickgang

ein  Zuwachs Kleinkunden
um 7,3 %. Auch im Gashandel mussten
Deutlich

machen sich die Witterungsbedingungen in

Ruckgange verzeichnet werden.



Der
Warmeabsatz nahm um rd. 8 % auf 482
GWh zu.

10,6 Mio. m® leicht tiber dem des Vorjahres.

der Warmeversorgung bemerkbar.

Der Trinkwasserabsatz lag mit

In  der Abwasserbeseitigung  wurden
20,4 Mio. m®

Niederschlagswasser behandelt.

insgesamt Schmutz- und

Ausgewahlte Leistungen des Konzerns

stellen sich wie folgt dar:
Stromversorgung Netz: 952 GWh

Stromversorgung Vertrieb: 2.001 GWh
Gasversorgung Netz: 1.524 GWh
Gasversorgung Vertrieb: 1.491 GWh
Warmeversorgung: 482 GWh
Wasserversorgung: 10,6 Mio. m3

Abwasserentsorgung insgesamt: 20,4 Mio.m3

Der Jahresabschluss und der Lagebericht

zum 31.12.2015 der Gesellschaft wurden von
der Wirtschaftsprufungsgesellschaft Warth &
Klein Grant Thornton AG gepruft und
erhielten einen uneingeschrankten Bestati-
gungsvermerk. Die Prifung umfasste neben
der gemanR 88 316 ff. HGB durchzufiihrenden
Abschlussprufung die Prufung der Ordnungs-
manRigkeit der Geschéftsfihrung geman § 53

HGrG.

Der Prufbericht zum Jahresabschluss 2015
wurde vom Aufsichtsrat der Gesellschaft am
24.04.2016 zustimmend zur Kenntnis ge-
nommen und der Gesellschafterversamm-
lung zur Beschlussfassung empfohlen. Die
Gesellschafterversammlung hat
14.06.2016 den Jahresabschluss festgestellt.

am
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Der Geschéftsfiuhrung und dem Aufsichtsrat
wurde fur das Geschéaftsjahr 2015 Entlastung
erteilt. Vom Jahresuberschuss in Hoéhe von
51.391,6 Tsd. EUR
7.500,0 Tsd. EUR Rucklagekonten
gutgeschrieben. Der verbleibende Betrag in
Hohe von 43.891,6 Tsd. EUR wurde den

Verrechnungskonten der Gesellschafter im

wurden

den

Verhaltnis ihrer festen Kommanditeinlagen
gutgeschrieben. Zum Abschlussprifer fir
2016 wurde die
Wirtschaftsprifungsgesellschaft  Warth &

Klein Grant Thornton AG bestellt.

das  Geschéftsjahr

Die Gesellschaft erhalt keine Zuschiisse aus

dem stadtischen Haushalt der Landeshaupt-

stadt Magdeburg.

Nach Beschlussfassung der Gesellschafter-
versammlung zum Jahresabschluss 2015
erfolgte im Juli 2016 durch die Landes-
hauptstadt Magdeburg eine Entnahme aus
dem Verrechnungskonto bei der Gesellschaft
in Hohe von 21.762,1 Tsd. EUR, die direkt

dem stadtischen Haushalt zugeflossen ist.

Verbundene Unternehmen

Abwassergesellschaft Magdeburg mbH
AGM

Die Abwassergesellschaft Magdeburg mbH

(AGM) beseitigt die anfallenden Abwaéasser



der Landeshauptstadt und der Region.

Neben dem eigentlichen Satzungsgebiet
zum  Klarwerk

leiten weitere 20 Orte

Magdeburg/Gerwisch  Uber. Fur das
Geschéftsjahr 2015 wird ein Jahresergebnis

von rd. 4,9 Mio. EUR ausgewiesen.

Netze Magdeburg GmbH
Die Netze Magdeburg GmbH betreibt das

Stromverteilungsnetz in der Landeshaupt-
stadt Magdeburg. Zum 01.01.2016 wurde
auch der Betrieb des 110 kV-Netzes der
Stadt Magdeburg von der HSN Magdeburg

GmbH tGbernommen.

Beteiligungen

MDCC Magdeburg-City-Com GmbH

Die SWM Magdeburg ist mit 49 % an der
MDCC Magdeburg-City-Com GmbH beteiligt.
Die MDCC Magdeburg-City-Com GmbH
rd. 80.000

Magdeburger Haushalte. Sie hat damit ihren

erreicht mit ihren Angeboten

Status als groRter Anbieter von Sprach-,
Daten- und Multimediadienstleistungen fur
Geschéfts- und Privatkunden in der Landes-
hauptstadt Magdeburg weiter ausgebaut. Im
Geschéftsjahr 2015 konnte ein Jahres-
ergebnis in H6he von rd. 3,5 Mio. EUR erzielt

werden.

Mullheizkraftwerk Rothensee GmbH (MHKW)
Des Weiteren ist die SWM Magdeburg mit
49 %

GmbH beteiligt. Fur die umweltgerechte und

an der Millheizkraftwerk Rothensee

wirtschaftliche Entsorgung des Abfalls der
Landeshautstadt und der Region leistet die
MHKW einen entscheidenden Beitrag. Mehr
als 600.000 Tonnen Abfall werden jahrlich im
MHKW Rothensee angeliefert und in der

61

Abfallverwertungsanlage  thermisch  be-
handelt. Die dabei entstehende Wé&rme und
der Strom tragen zur Versorgung der
Landeshauptstadt Magdeburg bei. Fir das
Geschéftsjahr 2015 wird ein Jahresergebnis

in H6he von rd. 16,9 Mio. EUR ausgewiesen.

Stadtwerke - Altméarkische Gas-, Wasser-
und Elektrizititswerke GmbH Stendal (SWS)
Mit einem Geschéaftsanteil von 37,45 % an

der Stadtwerke - Altméarkische Gas-,
Wasser- GmbH
Stendal (SWS) ist die SWM Magdeburg

malfigeblich an der

und Elektrizitatswerke
wirtschaftlichen Ent-
wicklung des Unternehmens beteiligt. Die
SWS beliefern seit Uber 140 Jahren die
Stendaler mit Strom, Gas, Warme und
Wasser. Sie haben groRe Bedeutung fir die
Hansestadt Stendal und fir die gesamte
Altmark. Mit (Altmark-)Strom und (Altmark-)
Gas beliefern die SWS seit Jahren tausende
Privat- und Gewerbekunden auch auf3erhalb
des eigenen Netzbetriebes in der Region
Altmark Deutschland.

und in ganz

Energiedienstleistungen wie Contracting,
Heizkostenabrechnungen etc. runden auch
hier das Angebot ab. In 2015 konnte ein
Jahresergebnis in Hohe von rd. 5,0 Mio. EUR

erzielt werden.

Trinkwasserversorgung Magdeburg GmbH
(TWM)

An der Trinkwasserversorgung Magdeburg
GmbH (TWM) ist die SWM Magdeburg mit
29,8 % beteiligt. Als Gemeinschaftsunter-

nehmen von 18 kommunalen Gesellschaftern
ist die TWM fur Gewinnung, Aufbereitung,
Speicherung und Verteilung von Trinkwasser

bis zur Ubergabe an die Kunden

verantwortlich. Dariiber hinaus werden



Labor- und weitere  Dienstleistungen
Die TWM st der

Trinkwasserlieferant im mittleren Sachsen-

erbracht. grofite

Anhalt. Das Trinkwasser stammt vorwiegend

aus der Colbitz-Letzlinger-Heide, dem

Westflaming und  dem Harz. Das

Wasserwerk Colbitz ist seit der Inbetrieb-
nahme 1932 das grofte Grundwasserwerk
Sachsen-Anhalts. Fir das Geschéftsjahr
2015 wurde ein Jahresergebnis von rd.

1,9 Mio. EUR ausgewiesen.

Hochspannungsnetze Magdeburg GmbH
HSN
An der Hochspannungsnetze Magdeburg

GmbH (HSN) ist die SWM Magdeburg zu
25,1 % beteiligt. Die HSN wurde gegrindet,
Stadt

Magdeburg und des noérdlichen Sachsen-

um die Hochspannungsnetze der

Anhalt unter einem gemeinsamen Dach zu
betreiben sowie alle damit verbundenen
Serviceleistungen und sonstigen technischen
Dienste zu erbringen. Zum 31.12.2015 hat
die HSN ihre Geschaftstatigkeit eingestellt.
Seit dem betreibt die Netze Magdeburg
GmbH das Hochspannungsnetz der Stadt
Magdeburg.

Energie Mess- und Servicedienste  GmbH

(Enermess)
Die Energie Mess- und Servicedienste
GmbH bietet heute bundesweit in den

Sparten Wasser, Gas, Strom und Warme
eine breite Palette von Dienstleistungen flr
Versorgungsunternehmen, Kommunen,
Wohnungswirtschaft und Industrie an. So
werden jahrlich u. a. 160.000 Gas- und
Wasserzahler produziert bzw. repariert und
nachgeeicht. Mit ca. 150 Mitarbeitern gehort

Enermess zu den groRen und leistungs-

62

fahigen Dienstleistungsunternehmen dieser
In 2015 konnte

Enermess sich als wesentlicher Dienstleister

Branche in Deutschland.
fur die L-Gas Umstellung platzieren. Zudem
hat Enermess in Kooperation mit der SWM
das Geschaftsfeld Heizkostenabrechnung fur
Wohnungsbaugenossenschaften neu aufge-
An dieser Gesellschaft ist die SWM
40,5 % Dbeteiligt.
Geschaftsjahr 2015 schlie3t mit

Ergebnis in H6he von 775 Tsd. EUR.

baut.
Magdeburg zu Das

einem

Magdeburger Hafen GmbH (MHG)
Des Weiteren ist die SWM Magdeburg mit
10 % an der Magdeburger Hafen GmbH

beteiligt. Gegenstand des Unternehmens ist

der Betrieb (einschliellich Umschlag), die

Verwaltung, die Unterhaltung und der

Ausbau von Héafen einschlieBlich aller
Nebenanlagen und Bahnanlagen sowie die
Forderung der Hafenentwicklung und der
Binnenschifffahrt sowie alle jeweils damit
zusammenhdngenden Geschéafte. Im Ge-
schaftsjahr 2014 wies die MHG ein
Jahresergebnis in Héhe von rd. 1.041 Tsd.

EUR aus.

Windpark GmbH & Co.
(WPR)

Von der Windpark GmbH & Co. Rothensee
KG wird die Windkraftanlage E-126 betrieben
und der erzeugte Strom durch die SWM

Rothensee KG

vermarktet. Fir 2015 wird ein Ergebnis von
121 Tsd. EUR ausgewiesen. Die Beteiligung
der SWM Magdeburg betragt 24 %.

Erdgas Mittelsachsen GmbH (EMS)
Die SWM Magdeburg halt am regionalen

Gasversorger 16,8 % der Geschéftsanteile.

Die EMS versorgt in der Region stdlich der



Landeshauptstadt rd. 25.000 Kunden vor-
nehmlich mit Erdgas. Dariiber hinaus werden
zunehmend Kunden mit Strom beliefert. Das
Jahresergebnis 2015 wird mit 2.163 Tsd.

EUR ausgewiesen.

Stromversorgung Zerbst GmbH & Co. KG

[Stromversorgung Zerbst Verwaltungs-GmbH
SVZ

Die Gesellschaft ist mit dem Betrieb des
Stromnetzes von Niederspannung bis zur
Mittelspannung, dem Vertrieb von Strom
sowie der Erbringung ernergienaher Dienst-
leistungen befasst. Die SWM halt hier 30 %

der Geschafts- bzw. Kommanditanteile. Fr

das Jahr 2015 erzielte die Stromversorgung
Zerbst GmbH & Co. KG ein Jahresergebnis
von 927 Tsd. EUR.

Die Gesamtbeziige gemall §285Nr.9
Buchst. a HGB betrugen fiir das Geschafts-
jahr 2015 fur die Geschaftsfihrung 789 Tsd.
EUR und fiir den Aufsichtsrat 16 Tsd. EUR.

Quellen des wirtschaftlichen Erfolgs der

SWM sind der Marktanteil im Kerngeschéaft
und erfolgreiche Beteiligungen. Mittelfristig

geht die SWM davon aus, im Kerngeschéft
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auch weiterhin einen Uberdurchschnittlichen
Marktanteil halten zu kénnen und Rickgange
Uberregional zu kompensieren. Hinsichtlich
des Beteiligungsportfolios sind derzeit keine
Zuwachse zu erwarten. Insofern liegt hier die
Konzentration auf dem Ausbau der
Leistungsfahigkeit der einzelnen Beteili-
gungsunternehmen und auf der Entwicklung

neuer Angebote.

Die Ergebnisplanung fur das Geschaftsjahr
2016 geht von keinen wesentlichen
Anderungen aus. Bei einem geplanten
Umsatz von 467 Mio. EUR wird ein
Rohertrag von 71,6 Mio. EUR prognostiziert.
Unter  Berlcksichtigung der geplanten
Aufwendungen und des erwarteten
Finanzergebnisses wird ein Ergebnis vor
Steuern vom Einkommen und vom Ertrag in
Hohe von 45,9 Mio. EUR erwartet — der
Jahresuberschuss wurde mit 39,2 Mio. EUR

geplant.

Fur 2016 wurde ein deutlicher Anstieg des
Investitionsvolumens geplant. Mit insgesamt
43 Mio. EUR Ubersteigen die Investitionen
die Hohe der Abschreibungen deutlich. Zu
den Schwerpunkten der Investitionstatigkeit
gehoren u. a. die Fertigstellung der Fern-
warmeversorgung in Ostelbien, die
Errichtung eines Warmespeichers am
Standort Rothensee, der Ersatzneubau des
Umspannwerkes Fichtestralle sowie der

Breitbandausbau im Stadtgebiet.

Die SWM ist Partner fur die Kommunen. Die
Leistungen der SWM sind elementare

Voraussetzungen fur das Leben, Wohnen



und Wirtschaften.

lhre Qualitat beeinflusst unmittelbar die
Lebensbedingungen und die Lebensqualitat
der Menschen und auch die wirtschaftlichen
Rahmenbedingungen in der Landeshaupt-

stadt Magdeburg und der Region.

Die SWM setzt sich fur die Umwelt ein. Die
Umweltorientierung bezieht sich dabei nicht
nur auf das Kerngeschaft, sondern ist auch
unternehmensintern ein wesentlicher

Malstab.

Die SWM baut auf ihre Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter. Das Wichtigste im Unternehmen
sind die Menschen, die dort arbeiten. Die
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter gestalten in
hohem Mafle den Erfolg der SWM selbst
aktiv mit.

Insgesamt sind derzeit keine Risiken

erkennbar, die den Fortbestand des
Konzerns oder der Gesellschaft geféahrden
Risiko-

managementsystems der SWM werden die

kénnten. Im Rahmen  des
Risiken, die die Geschaftsentwicklung der
SWM beeinflussen kdnnen, identifiziert und
bewertet. Dabei werden die Risiken ermittelt,
hinsichtlich der Schadenshéhe und Eintritts-
wahrscheinlichkeit bewertet und Gegenmal3-

nahmen festgelegt. Regelmé&Rig erfolgt die

Risikoberichterstattung, die auch neu
erkannte Risiken beinhaltet.

Neu als Risiko mit besonderem
Handlungsbedarf wurde das IT-Risiko

eingestuft. Dazu zéhlen Cyberkriminalitat und

Risiken im Zusammenhang mit immer
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komplexeren Lizenzmodellen. Gerade

Betreiber  kritischer Infrastrukturen  zur

Sicherung der offentlichen  Versorgung

stehen im Focus von Hacker-Angriffen.



Betriebsspezifische Kennzahlen fur die Geschéftsjahre 2015/2014/2013

2015 2014 2013
Bilanz/GUV
Eigenkapitalquote in % 46,9 43,9 42,5
(Berechnung ohne Sonderposten)
Umsatz pro Beschéftigten (Tsd. EUR) 707,6 730,3 718,4
Finanz-und Liquiditatslage
Cashflow aus laufender Geschéaftstatigkeit (Tsd. EUR) 49.999 69.890 93.680
Cashflow aus Investitionstatigkeit (Tsd. EUR) -24.693 -24.350 -16.257
Cashflow aus Finanzierungstatigkeit (Tsd. EUR) -53.997 -53.262 -43.051
Zahlungswirksame Veradnderungen des Finanzmittelfonds -28.691 -7.722 34.372
Finanzmittelfonds am Ende der Periode (Tsd. EUR) 20.168 48.859 56.581
Unternehmensspezifische Kennziffern
Stromversorgung Netz (MWh) 952 964 987
Stromversorgung Vertrieb (MWh) 2.001 2.012 1.741
Gasversorgung Netz (MWh) 1.524 1.437 1.694
Gasversorgung Vertrieb (MWh) 1.491 1.541 1.876
Warmeversorgung (MWh) 482 448 527
Wasserversorgung (Mio. m®) 10,6 10,3 10,1
Abwasserentsorgung (Mio. m?) 20,4 20,1 20,1
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Vermdgenslage

31.12.2011 31.12.2012 31.12.2013 31.12.2014 31.12.2015

gesamt kurzfristig gesamt kurzfristig gesamt kurzfristig gesamt kurzfristig gesamt kurzfristig
Tsd.EUR % Tsd. EUR| Tsd.EUR % Tsd. EUR|Tsd.EUR % Tsd. EUR|[Tsd.EUR % Tsd. EUR|Tsd. EUR 9% Tsd. EUR

Vermogen

Immaterielle Anlagen
Sachanlagen
Finanzanlagen

Anlagevermdgen 82 0,0

Vorrate

Liefer- und Leistungsforderungen
Forderungen gegen verbundene Untern.
Forder. gegen Untern. mit Beteiligungsver.
Forderungen gegen Gesellschafter
Sonstige Vermodgensgegenstande

Liquide Mittel
Rechnungsabgrenzungsposten

Umlaufvermdgen/RAP 18| 78.679,0

Gesamtvermogen 100| 78.679,0

Kapital

Kapitalanteile (vorher: gez. Kapital)
Rucklagen
Gewinnvortrag
Jahresiiberschuss
Eigenkapital 47 0,0

Sonderpost. fir Ertrags- u. Invest.-zuschiisse

00

0,0

Sonderpost. fiir Schadstoffemissionsrechte

o

0,0

Ruckstellungen fir Pensionen
Steuerriuickstellungen

Sonstige Riickstellungen
Bankverbindlichkeiten

Erhaltene Anzahlungen

Liefer- und Leistungsverbindlichkeiten
Verbindl. gegeniiber Gesellschaftern
Verbindl. gegen verbundene Unternehmen
Verbindl. gegen Untern. mit Beteiligungsver.
Sonstige Verbindlichkeiten
Rechnungsabgrenzungsposten

Fremdkapital 45)176.680,0

Kapital 100{176.680,0
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Ertragslage

2011 2012* 2013 2014 2015
Tsd. EUR % Tsd. EUR % Tsd. EUR % Tsd. EUR % Tsd. EUR %

Umsatzerlose 97,4
Bestandsveranderungen 0,0
Ertrage aus aktivierten Eigenleistungen 0,4
Andere Ertrage 2,2
Betriebsleistung 100,0
Materialaufwand 62,8
Personalaufwand 8,9
Abschreibungen 5,4
Andere Aufwendungen 12,7
Betriebsaufwand 89,8
Betriebsergebnis 10,2
Finanzergebnis 2,1
AuRerordentliches Ergebnis 0,0
Ergebnis vor Ertragssteuern 12,3
Ertragssteuern -1,7
Jahresergebnis 10,6

* ab 2012 Rechtsform GmbH & Co. KG
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STADTISCHE WERKE MAGDEBURG
VERWALTUNGS-GMBH

Allgemeine Angaben zum Unter nehmen ©

Geschéftsadresse: Am Alten Theater 1,
39104 Magdeburg

Tel. 0391/587-0, Fax 0391/587-2828
E-Mail: herdt@sw-magdeburg.de
Internet: www.sw-magdeburg.de
Grundungsjahr: 2012

Handelsregister:
HR B 18417 beim Amtsgericht Stendal

Stammkapital: 30.000 EUR
Rechtsform: GmbH
Unternehmensgegenstand:
Gegenstand des Unternehmens ist die
Beteiligung sowie die Ubernahme der
personlichen Haftung und der Geschéfts-
fihrung bei der Stadtische Werke Magdeburg
GmbH & Co. KG.
Gesellschafter:

- Landeshauptstadt Magdeburg

54,00 %
- Avacon Beteiligungen GmbH 26,67 %

- GELSENWASSER Magdeburg GmbH
19,33 %
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Organe der Gesellschaft
Geschéftsfihrung:

Herr Ass. jur. Helmut Herdt
(Sprecher der Geschéftsfihrung)
Herr Dipl.- Ing. Johannes Kempmann
Herr Dipl.-Kfm. Carsten Harkner
Gesellschafterversammliung:

Herr Klaus Zimmermann
(Landeshauptstadt Magdeburg)

je ein Vertreter der Mitgesellschafter
Aufsichtsrat:

Herr Dr. Lutz Trumper
(Oberburgermeister der
Landeshauptstadt Magdeburg)

Herr Reinhard Stern (Stadtrat)

Herr Henning R. Deters
(GELSENWASSER AG)

Herr Michael Séhlke (Avacon AG)
Herr Dieter Miller (Betriebsrat)

Herr Gerald Ziemann (Betriebsrat)

Stand: 30.09.2016



Die Grundung der Gesellschaft erfolgte aus
steuerrechtlichen Grinden, da die Landes-
hauptstadt Magdeburg einen steuerlichen
Querverbund zwischen der
Verkehrsbetriebe GmbH und der Stadtische
Werke Magdeburg GmbH mittels Personen-

Magdeburger

gesellschaftsmodell in 2012 hergestellt hat.
Dazu wurden die bisherige Stéadtische Werke
Magdeburg GmbH
Magdeburger

und die bisherige
GmbH

jeweils in eine Kommanditgesellschaft umge-

Verkehrsbetriebe

wandelt. Fir die Ubernahme der person-
lichen Haftung und der Geschéftsfiihrung
wurde die Grindung von Komplementar-
gesellschaften notwendig. Fir die Stadtische
Werke Magdeburg GmbH & Co. KG ist das
die Stadtische Werke
Verwaltungs-GmbH. Die
héltnisse sind identisch mit der Stadtische
Werke Magdeburg GmbH & Co. KG.

Magdeburg
Beteiligungsver-

Die Stadtische Werke

Verwaltungs-GmbH beschéftigt kein eigenes

Magdeburg

Personal, da sie keine Geschéaftstéatigkeit im

eigentlichen Sinne ausubt.

Die Erfullung des offentlichen Zwecks gemaf
§ 128 KVG LSA besteht zusammen mit der
SWM GmbH & Co. KG in der Sicherung der
Versorgung der Bevdlkerung vornehmlich der
Stadt

Magdeburg mit  Strom, Gas,
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Fernwdrme und Wasser sowie in der
Abwasserbeseitigung. Dazu ist das Vorhalten
einer Komplementéargesellschaft notwendig.
Die Erfillung des offentlichen Zwecks ist

somit gewahrleistet.

Der Jahresabschluss und der Lagebericht

zum 31.12.2015 der Gesellschaft wurden von
der Wirtschaftsprifungsgesellschaft Warth &
und
Be-
statigungsvermerk. Die Prifung umfasste
neben der gemafl 8§ 316 ff. HGB durchzu-

fuhrenden Abschlussprifung die Prufung der

Klein Grant Thornton AG geprift

erhielten einen uneingeschrankten

Ordnungsmafigkeit der

gemal 8§ 53 HGrG.

Geschaftsfihrung

Der Prifbericht zum Jahresabschluss fur das
Geschaftsjahr 2015 wurde vom Aufsichtsrat
der Gesellschaft am 24.04.2016 zustimmend
zur  Kenntnis genommen und  der
Gesellschafterversammlung zur Beschluss-
fassung empfohlen. Die Gesellschafterver-
14.06.2016

Jahresabschluss festgestellt. Der Geschéfts-

sammlung hat am den
fuhrung und dem Aufsichtsrat wurde fur das
Geschaftsjahr 2015 Entlastung erteilt. Der
Jahresuberschuss 2015 in H6he von 2,7 Tsd.
EUR wurde auf neue Rechnung vorgetragen.
Zum Abschlusspriifer fir das Geschaftsjahr
2016
gesellschaft Warth & Klein Grant Thornton
AG bestellt.

wurde die  Wirtschaftsprufungs-



Die Gesellschaft erhalt keine Zuschiisse aus

dem stadtischen Haushalt der
Landeshauptstadt Magdeburg.

Die Gesellschaft ist als Komplementérin
ohne Einlage an der Stadtische Werke
Magdeburg GmbH & Co. KG beteiligt.

Die Geschaftsfihrung erhalt ihre Beziige von
der Stadtische Werke Magdeburg GmbH &
Co. KG. Der Aufsichtsrat erhalt fur seine

Tatigkeit keine separaten Beziige.
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Vermégenslage

31.12.2012

gesamt
Tsd. EUR

Vermogen

Anlagevermdgen

Forderungen gegen Unternehmen, mit
denen ein Beteiligungsverhaltnis besteht
Sonstige Vermdgensgegenstande
Liquide Mittel

Umlaufvermdgen/RAP

Gesamtvermdgen

Kapital

Gezeichnetes Kapital

Gewinnvortrag

Jahresiiberschuss/-fehlbetrag
Eigenkapital

Ruckstellungen
Sonstige Verbindlichkeiten
Fremdkapital

Kapital

kurzfristig
%  Tsd. EUR

100

100

92

100

gesamt

31.12.2013

Tsd. EUR %
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100

100

90

10

100

kurzfristig
Tsd. EUR

0,0

38,6

38,6

0,0

3,7

3,7

gesamt

31.12.2014

Tsd. EUR %

100

100

91

100

kurzfristig
Tsd. EUR

gesamt

Tsd. EUR %

31.12.2015
kurzfristig
Tsd. EUR
0 0,0
100 44,3
100 44,3
92 0,0
8 3,5
100 3,5




Ertragslage

2012 2013 2014 2015

Tsd. EUR % Tsd. EUR % Tsd. EUR % Tsd. EUR %

Umsatzerlose
Andere Ertrage

Betriebsleistung
Materialaufwand
Personalaufwand
Abschreibungen
Sonstige Steuern
Andere Aufwendungen

Betriebsaufwand

Betriebsergebnis

Zinsergebnis
Neutrales Ergebnis

Ergebnis vor Ertragssteuern

Ertragssteuern

Jahresergebnis
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Unterabschnitt 3.2

Verkehr
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FLUGHAFEN MAGDEBURG GMBH
-FMG -

@ Allgemeine Angaben zum Unternehmen @ Organe der Gesellschaft

Geschéftsadresse: Heinz-Kriigel-Platz 1
39114 Magdeburg

Tel. 0391/4089689, Fax 0391/4089877
E-Mail: info@flugplatz-magdeburg.de
Internet: www.flugplatz-magdeburg.de
Grindungsjahr: 1991

Handelsregister:
HR B 102106 beim Amtsgericht Stendal

Stammkapital: 7.822.800 EUR

Rechtsform: GmbH

Unternehmensgegenstand:

Gegenstand des Unternehmens ist die Weiter-
entwicklung und die Verpachtung des Verkehrs-
landeplatzes Magdeburg. Die Gesellschaft kann
im Einklang mit § 116 GO LSA dariber hinaus
alle Geschéfte betreiben, die dem Gesellschafts-
zweck unmittelbar oder mittelbar zu dienen ge-
eignet sind. Sie kann Tochterunternehmen zur
Erfullung des Gesellschaftszwecks grinden und
sich an gleichartigen oder ahnlichen Unter-
nehmen beteiligen. Die Griindung von Tochter-
gesellschaften oder die Beteiligung an weiteren
Gesellschaften kann jedoch nur mit Zustimmung
der Gesellschafterversammlung und aufgrund
eines Stadtratsbeschlusses erfolgen.
Gesellschafter:

- Landeshauptstadt Magdeburg 100 %
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Geschéftsfiihrung:

Herr Dipl.-Ing. Peter Fechner
Gesellschafterversammlung:
Herr Dr. Dieter Scheidemann
(Landeshauptstadt Magdeburg)
Herr Jirgen Canehl (Stadtrat)
Herr Bernd Heyneman¢Stadtrat)
Frau Andrea Hofmann (Stadtrat)
Aufsichtsrat:

Herr Klaus Zimmermann
(Landeshauptstadt Magdeburg)
Herr Jens Hitzeroth (Stadtrat)
Herr Olaf Meister (Stadtrat)
Herr Frank Schuster (Stadtjat

Stand: 30.09.2016



Aufgrund der Ubertragung des operativen
Geschafts an die FBM Flugplatz Magdeburg
Betriebsgesellschaft mbH beschéftigte die
Flughafen GmbH
31.12.2015 neben dem Geschaftsfihrer nur
eine Mitarbeiterin; beide sind anteilmafig

Magdeburg zum

auch fur andere Gesellschaften tatig.

Im Rahmen der Erarbeitung des Beteili-

gungsberichtes wurde geprift, ob die Beteili-
gung noch einen offentlichen Zweck und
damit die Grundvoraussetzung einer wirt-
schaftlichen Betatigung der Gemeinde ge-
maR § 128 Abs. 1 Satz 1 KVG LSA erfillt.
Die Erfullung des o¢ffentlichen Zwecks gemani
§ 128 KVG LSA besteht in der Sicherung der
Versorgung der Landeshauptstadt Magde-

burg und des Oberzentrums mit einer ange-

messenen  Luftverkehrsanbindung  durch
Vorhaltung und Verpachtung der ent-
sprechenden Flugplatzeinrichtungen. Der

Flugbetrieb wird durch einen privaten Dritten
gewdhrleistet. Die Erfullung des offentlichen

Zwecks ist weiterhin gewahrleistet.

Der Geschéftsverlauf im Jahr 2015 war im
Wesentlichen dadurch gekennzeichnet, dass
ein weiteres nicht fir den Flugbetrieb not-
wendiges Grundstiick im Gewerbegebiet des
Verkehrslandeplatzes Magdeburg verkauft

wurde.
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Umsatzerlése werden fast ausschlie3lich auf
Basis des Pachtvertrages mit der FMB Flug-
platz Magdeburg Betriebsgesellschaft mbH
und Geschéfts-

aus abgeschlossenen

besorgungsvertragen erzielt.

In Zusammenarbeit mit der FMB Flugplatz
Magdeburg Betriebsgesellschaft mbH wur-
den die Planungsleistungen fur den Neubau
einer Flugzeughalle verwirklicht, die vom
Land Sachsen-Anhalt mit 46,8 %

schusst wurden.

bezu-

Auf Basis des Pachtvertrages wurden dem
Péachter 7,5 Tsd. EUR fiur Instandhaltungs-

mafnahmen zur Verfigung gestellt.

Im Berichtszeitraum wurden neue Investitio-
nen durch die Flughafen Magdeburg GmbH
in den Grunderwerb vorbereitet. Dabei ist die
Gesellschaft auf Investitionszuschiisse des

Gesellschafters angewiesen.

Der Jahresabschluss und der Lagebericht

zum 31.12.2015 der Gesellschaft wurden von
der Wirtschaftsprifungsgesellschaft WSLP
GmbH geprift und erhielten einen uneinge-
schrankten Bestatigungsvermerk. Die Pri-
fung umfasste neben  der
8§ 316 ff. HGB durchzufiihrenden Abschluss-
prufung die Prufung der OrdnungsméaRigkeit

der Geschéftsfiihrung geman § 53 HGrG.

gemaf

Der Jahresabschluss 2015 wurde vom Auf-
sichtsrat der Gesellschaft am 30.08.2016

zustimmend zur Kenntnis genommen und



der Gesellschafterversammlung zur Fest-
stellung empfohlen. Gemaf der Empfehlung
des Aufsichtsrates soll der Jahresfehlbetrag
in Hohe von 103.764,63 EUR mit den von
der Landeshauptstadt Magdeburg gewahrten
Zuschiussen in Hoéhe von 79.100,00 EUR
verrechnet und der verbleibende Jahres-
fehlbetrag in Hohe von 24.664,63 EUR auf
neue Rechnung vorgetragen werden. Des
Weiteren sollen dem Geschéftsfihrer und
dem Aufsichtsrat fir das Geschaftsjahr 2015

Entlastung erteilt werden.

Eine Beschlussfassung der Gesellschafter-

versammlung lag bei Redaktionsschluss

noch nicht vor.

Gemal dem Public Corporate Governance
Kodex (Il.,Pkt. 5 — Bericht zum Kodex) wurde
von der Geschaftsfihrung und dem Auf-
sichtsrat der Flughafen Magdeburg GmbH
folgende gemeinsame Erklarung mit Datum
vom 13.06.2016 fir das Geschaftsjahr 2015
abgegeben:

»1. Die Flughafen Magdeburg GmbH hat im
Geschaftsjahr 2015 den Empfehlungen
des Public Corporate Governance Kodex
mit folgenden Ausnahmen entsprochen:
Aufgrund der
steht:

Unternehmensgrof3e be-

- kein Risikomanagement,
- keine Innenrevision,
-fur die Geschaftskonten des Unter-

nehmens Einzelzeichnungsberechtigung.
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Die Berichterstattung an den Aufsichtsrat

erfolgt im Rahmen der Aufsichtsrats-
sitzungen.
Der Aufsichtsrat arbeitet ohne Geschéafts-

ordnung.

2. Die Flughafen Magdeburg GmbH wird den
Public

Governance Kodex mit den o.g. Aus-

Empfehlungen des Corporate

nahmen auch im Geschaftsjahr 2016 ent-

sprechen.”

Die Gesellschaft erhielt im Jahr 2015 einen
unterjahrigen Liquiditdtszuschuss in Hohe
von 79,1 Tsd. EUR von der Landeshaupt-
stadt Magdeburg.

Zum 31.12.2015 werden keine Anteile an
verbundenen Unternehmen gehalten bzw.

bestehen keine Beteiligungen.

Die Gesamtbeziige gemal § 285 Nr. 9

Buchstabe a HGB betrugen fiir das Ge-
schaftsjahr 2015 fur den Aufsichtsrat 0,6 Tsd.
EUR. Hinsichtlich der Vergutung des Ge-
schaftsfuhrers wird von der Schutzklausel
des § 286 Abs. 4 HGB Gebrauch gemacht.



Der Geschéftsbetrieb der Flughafen Magde-

burg GmbH konzentriert sich im Wesentli-
chen auf die Verpachtung und Entwicklung
des Flugplatzes Magdeburg. Aufgrund des
auf mindestens 10 Jahre an die FMB Flug-
platz Magdeburg Betriebsgesellschaft mbH
verpachteten Flugplatzgelandes wird sich die
weitere Tatigkeit der Flughafen Magdeburg
GmbH auf die zuklnftige Entwicklung des
Verkehrslandeplatzes Magdeburg einschlie3-
lich Sicherung des Planfeststellungsbe-
schlusses zur Optimierung des Flugplatzes
konzentrieren. Im November 2014 bestatigte
der Stadtrat sein Votum zum Festhalten am

Planfeststellungsbeschluss.

Inwieweit darliber hinaus eine Verbesserung

der planfestgestellten Anlage fur den

gewerblichen Luftverkehr gelingt, ist in erster
Linie von der Bereitstellung weiterer
Investitionsmittel durch das Land Sachsen-
Anhalt und die Landeshauptstadt Magdeburg
abhéngig. Das Luftverkehrskonzept des
Landes Sachsen-Anhalt aus Dezember 2014
offnet Chancen zur Finanzierung dieser
Investitionen am Verkehrslandeplatz
Magdeburg-City durch das Land Sachsen-

Anhalt.

Aufgrund der wirtschaftlichen Abhéangigkeit

der Flughafen Magdeburg GmbH vom Be-
triebsergebnis der FMB Flugplatz Magdeburg

Betriebsgesellschaft mbH ist die Hohe der
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Umsatzerlose nicht bzw. nur minimal von der
Flughafen Magdeburg GmbH selbst beein-
flussbar.

Zur
betriebes wird die Flughafen Magdeburg
GmbH auch

wirksamen Aufwendungen fur nicht durch

Aufrechterhaltung des  Geschéfts-

in  Zukunft die zahlungs-

Verpachtung erzielte Umséatze durch Zu-
schilsse des Gesellschafters ausgleichen
missen. Da die liquiditditsunwirksamen Ab-
schreibungen nicht durch Zuschisse des
Gesellschafters gedeckt werden, wird der
jahrliche Fehlbetrag wesentlich durch die
Hohe der Abschreibungen bestimmt. Dieser
Fehlbetrag soll als Verlust vorgetragen wer-
den und fihrt zu einer Minderung des ge-

zeichneten Kapitals.



Vermdgenslage

Vermogen

Immaterielle Anlagen
Sachanlagen
Anlagevermdgen

Liefer- und Leistungsforderungen
Sonstige Vermdgensgegenstande
Liquide Mittel
Rechnungsabgrenzungsposten
Umlaufvermdgen/RAP

Gesamtvermogen

Kapital

Gezeichnetes Kapital

Kapitalriicklage

Gewinnvortrag/Verlustvortrag

Jahresuberschuss/-fehlbetrag
Eigenkapital

Sonderposten f. Zuschiusse und Zulagen

Noch nicht verrechnete Zuwendungen
der Stadt Magdeburg

Sonstige Ruckstellungen

Liefer- und Leistungsverbindlichkeiten

Sonstige Verbindlichkeiten

Rechnungsabgrenzungsposten
Fremdkapital

Kapital

31.12.2011

gesamt
Tsd. EUR %

kurzfristig

gesamt

Tsd. EUR | Tsd. EUR %

31.12.2012

kurzfristig

¢

31.12.2013

lesamt kurzfristig
Tsd. EUR %

Tsd. EUR

99 0,0
1 108,0
100 108,0
96 0,0
1 64,3

3 22,0
100 86,3
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Tsd. EUR | Tsd. EUR %

31.12.2014

gepamt kurzfristig

gesgmt

Tsd. EUR | Tsd. EUR %

31.12.2015

kurzfristig

Tsd. EUR

92 0,0
8 638,5
100 638,5
96 0,0
0 0,0

1 79,1

3 68,1
100 147,2




Ertragslage

2011 2012 2013 2014 2015
Tsd. EUR % Tsd. EUR % Tsd. EUR % Tsd. EUR % Tsd. EUR %

Umsatzerlose
Andere Ertrage

Betriebsleistung
Materialaufwand
Personalaufwand
Abschreibungen
Sonstige Steuern
Andere Aufwendungen

Betriebsaufwand

Betriebsergebnis

Zinsergebnis
Neutrales Ergebnis

Ergebnis vor Ertragssteuern

Ertragssteuern

Jahresergebnis
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MAGDEBURGER HAFEN GMBH

- MHG -

Allgemeine Angaben zum Unter nehmen
Geschaftsadresse: SaalestralRe 20
39126 Magdeburg

Tel. 0391/5939162, Fax 0391/5939210
E-Mail: info@magdeburg-hafen.de
Internet: www.magdeburg-hafen.de

Griundungsjahr: 1992

Handelsreqister:
HR B 103092 beim Amtsgericht Stendal

Stammkapital: 2.773.500 DM
Rechtsform: GmbH
Unternehmensgegenstand:

Gegenstand des Unternehmens sind der Be-

trieb (einschliel3lich Umschlag), die Verwal-

tung, die Unterhaltung und der Ausbau von
Hafen, einschliellich aller Nebenanlagen und

Bahnanlagen, die Férderung der Hafenent-
wicklung und der Binnenschifffahrt sowie

alle damit zusammenhé&ngenden Geschéfte.
Die Gesellschaft ist berechtigt, zur Forderung
des Gesellschaftszwecks sich an anderen Un-
ternehmen unmittelbar oder mittelbar zu be-
teiligen, derartige Unternehmen zu erwerben,
zu errichten oder anzupachten und ihre Ge-
schafte zu fuhren, auch auRRerhalb des Sitzes
der Gesellschaft. Die Gesellschaft ist berech-

tigt, im Bundesland Sachsen-Anhalt Zweig-

niederlassungen zu errichten und wieder auf-
zuheben. Die Gesellschaft ist befugt, sich an
anderen Einrichtungen des Umschlages und
Transportes von Gutern zu beteiligen, diese

einzurichten und allein oder mit Dritten zu

betreiben.
Gesellschafter:
- Landeshauptstadt Magdeburg 90 %
- Stadtische Werke Magdeburg
GmbH & Co. KG 10 %
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© Organe der Gesellschaft

Geschéftsfiuhrung:

Herr Karl-Heinz Ehrhardt
Gesellschafterversammliung:

Frau Birgit Marxmeier (Landeshauptstadt
Magdeburg)

ein Vertreter der Stadtische Werke
Magdeburg GmbH & Co. KG
Aufsichtsrat:

Herr Dr. Lutz Trimper (Landeshauptstadt
Magdeburg)

Herr Oliver Muller (Stadtrat)

Herr Bernd Reppin (Stadtrat)

Herr Helmut Herdt (GF der Stadtische
Werke Magdeburg GmbH & Co. KG )

Stand: 30.09.2016



Die Magdeburger Hafen GmbH beschéftigte
zum 31.12.2015 insgesamt 70 Mitarbeiter
(einschl. Geschéftsfiihrung). Die Aufteilung
Mitarbeiter die

Geschaftsbereiche stellt sich wie folgt dar:

der auf einzelnen

Spedition/Betrieb/Technik: 43 Mitarbeiter,
Hafenbahninfrastruktur: 6 Mitarbeiter,
Verwaltung/Recht/Liegenschaften/Finanzen/
Personal: 7 Mitarbeiter,

Infrastruktur: 2 Mitarbeiter,
Geschaftsfihrung: 2 Mitarbeiter,

Befristete Beschaftigte: 10 Mitarbeiter.

Mit zusétzlich 7 Auszubildenden leistet die
Magdeburger Hafen GmbH einen Beitrag zur
Schaffung von Berufsaushildungsmaglich-
keiten in der Landeshauptstadt Magdeburg.

der des

Im Rahmen

Erarbeitung
Beteiligungsberichtes wurde gepruft, ob die
Beteiligung noch einen offentlichen Zweck
und damit die Grundvoraussetzung einer
wirtschaftlichen Betatigung der Gemeinde
gemal § 128 Abs. 1 Satz 1 KVG LSA erfullt.
Die Erfullung des o¢ffentlichen Zwecks gemani
§ 128 KVG LSA besteht im Vorhalten der

Infrastruktur des Magdeburger Hafens sowie

in einer aktiven Ansiedlungspolitik von
Unternehmen auf dem Gelande des
Magdeburger Hafens. Damit ist der
Magdeburger Hafen ein  wesentlicher

Wirtschaftsfaktor der Region. Die Erfillung
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des offentlichen Zwecks ist somit weiterhin

gewabhrleistet.

Der Gesamtumschlag in den Magdeburger
Hafen per 31.12.2015 nahm gegeniiber dem
Vorjahr um insgesamt 568.944 t zu und belief
sich auf 4.039.796 t.
3.377.886 t auf die Anlieger und 661.910 t
auf die MHG.

Davon entfielen

Das Investitionsvolumen betrug im
2507,9 Tsd. EUR und es
verteilte sich auf immaterielle Vermdgens-
gegenstande (9,5 Tsd. EUR), Grundstiicke
und Bauten (1.627,9 Tsd. EUR), technische
Anlagen und Maschinen (163,0 Tsd. EUR),

Betriebs- und Geschéftsausstattung (697,4

Berichtsjahr

Tsd. EUR) und geleistete Anzahlungen/
Anlagen im Bau (10,1 Tsd. EUR).

Die Umsatzerlose sind gegeniber dem
Vorjahr um insgesamt 2.038,4 Tsd. EUR
(+ 24 %) hoher ausgefallen; sie liegen mit
10.515,5 Tsd. EUR um 2.005,5 Tsd. EUR
Uber dem Plan (+ 23,6 %). Erléssteigerungen
gegeniber dem Vorjahr konnten in allen

Bereichen erzielt werden.

Per 31.12.2015 konnte ein positives Ergebnis
in Hohe von 1.6654 Tsd. EUR erzielt
werden. Geplant war ein positives Ergebnis
von 1.103,0 Tsd. EUR. Gegeniiber dem
Vorjahr ist das Ergebnis um 624,2 Tsd. EUR

hdher ausgefallen.



Der Jahresabschluss und der Lagebericht

zum 31.12.2015 der Gesellschaft wurde von
der  Wirtschaftsprifungsgesellschaft  Dr.
Friederich & Collegen GmbH geprift und
einen

erhielten uneingeschrankten

Bestatigungsvermerk. Die Prufung umfasste

neben der gemalR 8§ 316 ff. HGB
durchzufihrenden  Abschlussprifung  die
Prufung der  Ordnungsmaligkeit  der

Geschaftsfihrung geman § 53 HGrG.

Der Jahresabschluss 2015 wurde vom
Aufsichtsrat der Gesellschaft am 13.09.2016

zustimmend zur Kenntnis genommen und

der Gesellschafterversammlung zur
Feststellung  empfohlen. Gemal  der
Empfehlung des Aufsichtsrates soll der

Jahresiiberschuss in Hohe von 1.665.395,82
EUR auf

werden. Des Weiteren sollen dem Geschéfts-

neue Rechnung vorgetragen

fiahrer und dem Aufsichtsrat fir das
Geschéftsjahr 2015 Entlastung erteilt
werden.

Eine Beschlussfassung der Gesellschafter-

versammlung lag bei Redaktionsschluss

noch nicht vor.

Im Jahr 2015 erhielt die Gesellschaft einen
Projektzuschuss in Hohe von 67,5 Tsd. EUR.
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Verbundene Unternehmen

Schénebecker Hafen GmbH (SHG)
Die Magdeburger Hafen GmbH halt 100 %

der Anteile an der Schoénebecker

Hafen
GmbH. Das Stammkapital der Schonebecker
Hafen GmbH betragt 100 Tsd. DM (51,1 Tsd.
EUR). Gegenstand des Unternehmens ist
der Betrieb, die Verwaltung, die Unterhaltung
und der Ausbau des Schdnebecker Hafens,
aller und

einschliel3lich Nebenanlagen

Bahnanlagen, die Forderung der Hafen-
entwicklung und der Binnenschifffahrt, der
Erwerb und die VeraulRerung von Grund-
besitz sowie alle damit zusammen-
hangenden Geschéafte. Die Beteiligung wurde
1998

auf

im  Jahr wegen  nachhaltiger

Ertraglosigkeit den Erinnerungswert
wertberichtigt. Verluste der SHG wurden
regelméaRig durch die MHG ausgeglichen. Im
Geschéftsjahr 2015 wurde ein Jahres-

fehlbetrag in H6he von 12,1 Tsd. EUR erzielt.

Hinsichtlich der Vergitung des Geschéfts-

fuhrers wird von der Schutzklausel des § 286

Abs. 4 HGB Gebrauch gemacht. Die
Gesamtbeziige gemal § 285 Nr. 9
Buchstabe a HGB betrugen fir das

Geschaftsjahr 2015 fur den Aufsichtsrat 0,6
Tsd. EUR.



Mit der Fertigstellung der Niedrigwasser-

schleuse wurden die meisten der derzeit

betriebenen Hafenanlagen ganzjahrig
wasserstandsunabhangig nutzbar, was die
Vermarktung des ,Systems Wasserstrale”

erheblich erleichtert.

Die durch voribergehende Dispositionen
eines GrofRkunden in 2014 ausgebliebenen
Umsatzerlése aus dem Umschlag von
Betonfertigteilen wurden im Berichtsjahr
wieder aufgenommen. Das in 2014 mit einem
neuen Groflkunden begonnene Umschlags-

und Lagergeschéft fir Primaraluminium und

Aluminiumschrott wurde fortgefiihrt und
entwickelte sich im Berichtsjahr zu einem
bedeutenden Umsatzfaktor. Mit  der
Fertigstellung und Inbetriebnahme des

Recyclingwerks in Nachterstedt hat sich der
durchschnittliche Lagerbestand auf hohem

Niveau eingependelt.

Die Vermarktungsaktivitaten fir die noch

verfigbaren Ansiedlungsflachen verliefen
sehr erfolgreich. Dadurch und durch die
bisher erzielten Vermarktungserfolge konnte
das Geschéftsfeld Vermietung und Ver-
pachtung erheblich ausgebaut und auf
diesem Niveau stabilisiert werden. Durch die
Ubernahme von Logistikdienstleistungen fiir
die neuen Ansiedler werden auch im

Umschlags- und im  Speditionsbereich
Mehrerlse generiert.

Da die bestehenden Ansiedlungsflachen
weitestgehend vermarktet sind, wird eine

weitere strategische Aufgabe darin liegen,
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neue Ansiedlungs- und Umschlagsflachen zu
schaffen, um den absehbaren Mehrbedarf
decken und das Eigengeschaft ausbauen zu
kénnen. Dariliber hinaus ist vorgesehen, den
die

Hafenteile und die Ortslage Rothensee

Hochwasserschutz ~ fir noérdlichen

wesentlich zu verbessern.

Alles in allem hat das Unternehmen Grund
genug, erwartungsvoll und optimistisch in die
Zukunft zu blicken. Unter dieser Pramisse
wurde auch der Wirtschaftsplan fur 2016
aufgestellt und fir die Folgejahre fortge-
schrieben. Danach wird fir den Planungs-
zeitraum (bis 2019) mit deutlich positiven

Ergebnissen gerechnet.

Dadurch, dass die Magdeburger
GmbH

Geschaftsfeldern relativ breit aufgestellt ist,

Hafen

mit ihren unterschiedlichen

schlagen witterungs- und konjunkturell

bedingte Einflisse nur partiell auf das

Unternehmen durch. Hinzu kommt, dass
innerhalb  der
die

sich sehr unterschiedlich und teilweise auch

durch den Branchenmix

Kundschaft Schwankungen auftreten,

kompensierend auf die Geschéaftstatigkeit
auswirken. Risiken, die den Bestand des
Unternehmens als Ganzes gefahrden, sind

momentan nicht erkennbar.

Gleichwohl gibt es Risiken, die bei ihrem
Eintritt erhebliche Auswirkungen auf die
Ergebnis- und/oder die Liquiditatslage des
Unternehmens haben konnten. Aber selbst
das Hochwasser im Juni 2013 hat nicht zu
des Unter-

einer Bestandsgefahrdung

nehmens gefihrt. Das ist jedoch nur durch



das Aufbauhilfe-Programm des Bundes
maoglich geworden, wodurch die Schadens-
beseitigung das Unternehmen finanziell nicht
Uber Gebihr belastet. Obwohl an den
geschadigten Anlagen insbesondere ,Auf
dem Trennungsdamm®“ wegen der z.T.
erheblichen Sanierungsarbeiten im Berichts-
jahr und im Folgejahr nur eingeschréankt
gearbeitet werden kann, konnte das
Umschlags- und Lagerungsgeschéaft insge-
samt im Berichtsjahr sogar gesteigert

werden.
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Organigramm MHG

Betrieb/Vertrieb/ Hafenbahn-
Logistik Infrastruktur
Logistik / Vertrieb Eisenbahnbetriebsleiter
Fahrwege
Vertrieb Hafenbahn Stellwerk

Betrieb

Sicherungstechnik
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Verwaltung

Finanzen

Infrastruktur/
Technik

Liegenschaften
Allg. Verwaltung
Recht

Personal

Infrastruktur

Technik

Sicherheit




Betriebsspezifische Kennzahlen fur die Geschéftsjahre 2015/2014/2013

2015 2014 2013
Bilanz/GUV
Eigenkapitalquote in % 58,4 57,0 54,2
(Berechnung ohne Sonderposten)
Umsatz pro Beschéftigten (Tsd. EUR) 154,6 124,7 120,0
Finanz-und Liquiditatslage
Cashflow aus laufender Geschéaftstatigkeit (Tsd. EUR) 3.688 2.160 2.092
Cashflow aus Investitionstatigkeit (Tsd. EUR) -2.312 -2.235 -1.776
Cashflow aus Finanzierungstatigkeit (Tsd. EUR) 427 -198 -1.407
Zahlungswirksame Verdnderungen des Finanzmittelfonds 1.803 -273 -1.092
Finanzmittelfonds am Ende der Periode (Tsd. EUR) 3.852 2.049 2.322
Unternehmensspezifische Kennziffern
Umschlag Hafen gesamt (t) 4.039.796 3.470.852 3.189.367
Umschlag MHG (t) 661.910 482.907 603.320
Uberfuhr Hafenbahn (t) 1.580.998 1.353.817 1.262.166
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Vermdgenslage

Vermogen

Immaterielle Anlagen

Sachanlagen

Finanzanlagen
Anlagevermdgen

Vorrate

Liefer- und Leistungsforderungen

Forderungen im Verbund-/Gesellschafterb.

Sonstige Vermdgensgegenstande

Liquide Mittel

Rechnungsabgrenzungsposten
Umlaufvermdgen/RAP

Gesamtvermdgen

Kapital

Gezeichnetes Kapital

Kapitalriicklage

Gewinn-/Verlustvortrag

Jahresuberschuss/-fehlbetrag
Eigenkapital

Sonderposten fur Investitionszuschusse

Steuerriickstellungen

Sonstige Ruckstellungen

Bankverbindlichkeiten

Liefer- und Leistungsverbindlichkeiten

Verbindl. im Verbund-/Gesellschafterb.

Sonstige Verbindlichkeiten

Rechnungsabgrenzungsposten
Fremdkapital

Kapital

31.12.2011
gesamt kurzfristig
Tsd. EUR %

gesamt

Tsd. EUR| Tsd. EUR

31.12.2012

kurzfristig
%
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gesamt

Tsd. EUR| Tsd. EUR

31.12.2013

kurzfristig
%

gesamt

Tsd. EUR| Tsd. EUR

31.12.2014

kurzfristig
%

gesamt

Tsd. EUR| Tsd. EUR

31.12.2015
kurzfristig

% Tsd. EUR

92 0,0

8| 5.153,7

100| 5.153,7

58 0,0

22 0,0

20( 2.447,0

100| 2.447,0




Ertragslage

2011 2012 2013 2014 2015
Tsd. EUR % Tsd. EUR % Tsd. EUR % Tsd. EUR % Tsd. EUR %

Umsatzerltse 85,0
Bestandsanderungen 0,0
Andere aktivierte Eigenleistungen 0,0
Andere Ertrage 15,0
Betriebsleistung 100,0
Materialaufwand 13,7
Personalaufwand 28,4
Abschreibungen* 21,3
Andere Aufwendungen 20,2
Sonstige Steuern 0,7
Betriebsaufwand 84,3
Betriebsergebnis 15,7
Zinsergebnis -2,7
Neutrales Ergebnis 1,2
Ergebnis vor Ertragssteuern 14,2
Ertragssteuern -0,7
Jahresergebnis 13,5

*ab 2015: Ausweis der Abschreibungen ohne Verrechnung mit den Ertragen aus der Auflésung des Sonderpostens fir Investitionszuschiisse
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MAGDEBURGER VERKEHRSBETRIEBE
GMBH & CO, KG

- MVB -

Allgemeine Angaben zum Unter nehmen
Geschéftsadresse: Otto-von-Guericke-Str. 25,
39104 Magdeburg

Tel. 0391/548-0, Fax 0391/5430046

E-Mail: inffo@mvbnet.de

Internet: www.mvbnet.de

Griundungsjahr: 1990, Umwandlung in
Personengesellschaft in 2012
Handelsreqister:

HR A 3667 beim Amtsgericht Stendal
Kommanditeinlage: 21.985,6 Tsd. EUR
Rechtsform: GmbH & Co. KG
Unternehmensgegenstand:

Umsetzung der Betrauung mit der gemein-
wirtschaftlichen Verpflichtung zur Durch-
fuhrung des o6ffentlichen Personennahver-
kehrs, insbesondere des Nahverkehrs mit
StraRenbahnen, Kraftomnibussen und Féhren
fur den Aufgabentrager Landeshauptstadt
Magdeburg sowie alle damit zusammen-
hangenden Geschéafte, insbesondere auch Ge-
legenheitsverkehre und Reisebusverkehr.

Die Gesellschaft kann im Einklang mit 8 116
GO LSA dartiber hinaus alle Geschéfte be-
treiben, die dem Gesellschaftszweck un-
mittelbar oder mittelbar zu dienen geeignet
sind. Sie kann Tochterunternehmen zur Er-
fullung des Gesellschaftszwecks grinden und
sich an gleichartigen oder ahnlichen Unter-
nehmen beteiligen. Die Griindung von
Tochtergesellschaften oder die Beteiligung

an weiteren Gesellschaften kann jedoch nur
mit Zustimmung der Gesellschafterversamm-
lung und aufgrund eines Stadtratsbeschlusses
erfolgen.

Kommanditist:

- Landeshauptstadt Magdeburg

Komplementar:
- MVB-Verwaltungs-GmbH
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Organe der Gesdllschaft
Geschéftsfihrung:
MVB-Verwaltungs-GmbH

Frau Birgit MinsterRendel
Gesellschafterversammliung:

Herr Dr. Lutz Trimper (Oberbirgermeister
der Landeshauptstadt Magdeburg)

Herr Jirgen Canehl (Stadtrat)

Herr Gunter Krauter (Stadtrat)

Herr Dr. Klaus Kutschmann (Stadtrat)
Herr Chris Scheunchebtadtrat)
Aufsichtsrat:

Herr Zimmermann (Landeshauptstadt
Magdeburg)

Herr Tom Assmann (Stadtrat)

Herr Christian Hausmann (Stadtrat)

Herr Oliver Muller (Stadtrat)

Herr Gunter Schindehitte (Stadtrat)
Frau Birgit Steinmetz (Stadtratin)

Herr Reinhard Stern (Stadtrat)

Herr Werner Fabe(Geschaftsfihrer VDV)
Herr Horst Eckert (Stadtsparkasse
Magdeburg)

Herr Rene Christjani (Arbeitnehmer-
vertreter)

Herr Dietmar Jordan (Arbeithehmer-
vertreter)

Herr Markus Sacher (Arbeithehmer-
vertreter)

Herr Jens Wagner (Arbeithnehmervertreter)
Herr Marcel Licke (Arbeitnehmervertreter)

Stand: 30.09.2016



Das Unternehmen wurde im Geschéaftsjahr
2015 von einer Geschéftsfiihrerin geleitet. Im
Abwesenheitsfall wird diese durch zwei in
Gesamtprokura  handelnde Prokuristen
vertreten. Die Unternehmensstruktur ist in
technische

vier kaufmannische und drei

Geschaftsbereiche  untergliedert.  Hinzu
kommen noch drei Querschnittsabteilungen.
Die Struktur des Personalbestandes stellte

sich per 31.12.2015 folgendermalf3en dar:

Gesamtbeschéftigte 732
davon Angestellte 180
davon Arbeiter 516

davon Busfahrer 86
davon StralBenbahnfahrer 248
davon Auszubildende 36

Die Erfullung des offentlichen Zwecks gemaf
§ 128 KVG LSA besteht in der Beférderung
OPNV in
und

von Personen im der

Landeshauptstadt Magdeburg der
Umgebung. Die Erfullung des o&ffentlichen

Zwecks ist somit weiterhin gewahrleistet.

Im Geschéftsjahr 2015 hat die Magdeburger
Verkehrsbetriebe GmbH & Co. KG (MVB) die
Optimierung weiter fortgefihrt und
erwirtschaftete trotz schwieriger verkehrlicher
Rahmenbedingungen ein positives Betriebs-

ergebnis.
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Die Grundlage fur die Leistungserbringung
der MVB bilden die mit der Landeshauptstadt
Magdeburg als Aufgabentrager abge-
schlossene Betrauungsvereinbarung sowie
der Nahverkehrsplan der Landeshauptstadt

Magdeburg.

Das Geschaftsjahr 2015 war von folgenden

Besonderheiten gepréagt:

Nach dem Hochwasserereignis 2013 galt es,
Schéaden

erforderlichen Fordermittel — insbesondere

die fur die Beseitigung der
fur die betroffenen Strecken zum Herrenkrug

und zum Barleber See (August-Bebel-
Damm) sowie fur den Ersatzneubau des
Betriebshofs  Nord im  Gewerbegebiet
Rothensee — zu beantragen. Zuwendungs-
bescheide liegen per 31. Dezember 2015 fir
den Neubau der Strecke August-Bebel-
Damm sowie fur die grundhafte Sanierung
(inkl.

Historisches

der Strecke zum  Herrenkrug

Gleichrichterunterwerk  und

Endstellengebaude) vor. Bis zum 31
2015 wurden

mittelantrage eingereicht. Mit der Beseitigung

Dezember alle Forder-
Hochwasserschaden fur die Strecke
Die

MaRnahmen fir den August-Bebel-Damm

der
Herrenkrug wird 2016 begonnen.
befinden sich in der Planung. Fir den
Ersatzneubau des Betriebshofs Nord lauft die

Vorplanung.

Die MVB bot auch im Geschéftsjahr 2015
OPNV-Leistung
Magdeburger

ihre innerhalb des
Regionalverkehrsverbundes
2014 und 2015

stattgefundenen Verhandlungen uber ein

marego an. Die in

neues Verfahren zur Aufteilung der

Einnahmen mittels eines leistungsbasierten



Aufteilungsschlissels konnten im 2. Halbjahr
2015 erfolgreich abgeschlossen werden. Die
Aufteilung der Verkehrseinnahmen im
Verbund marego wurden fir 2015 und das
vergangene Geschéftsjahr 2014 nach dem
leistungsbasierten Aufteilungsschliissel neu
berechnet und flhrten bei der MVB zu
ungeplanten Ertragen. Daneben fand zum
1. August 2015 eine Tarifanpassung im
marego Verkehrsverbund statt. Diese Mal3-
nahme diente der Vereinfachung und
Vereinheitlichung des Fahrkartenangebotes
sowie einer nutzungsspezifischen Differen-

zierung des Tarifsystems.

Fahrgastbeférderung und Verkehrsleistung

Die MVB beférderte in 2015 insgesamt 44,1
Mio. (Vorjahr 42,7 Mio.) Fahrgéaste. Um eine
aussagekraftige Vergleichbarkeit mit anderen
Verkehrsunternehmen in Deutschland herzu-
stellen, wird seit 2012 die Ermittlung der
Fahrgaste auf Grundlage der Unter-
nehmensfahrten (ohne Berilicksichtigung von
Umsteigern) vorgenommen.

Der konsumtive Zuschuss gemall § 8
OPNVG LSA fiel im Vergleich zum Vorjahr
um 1.525 Tsd. EUR geringer aus, da in 2014
ein um 1.825 Tsd. EUR hdéherer Betrag an
zusatzlichen Mitteln zur Verfigung gestellt
wurde; wohingegen die Grundzuwendungen
im Vergleich von 2014 zu 2015 um 300 Tsd.
EUR gestiegen sind. Der Zuschuss fir den
Ausbildungsverkehr (3.491 Tsd. EUR,
Vorjahr 3.491 Tsd. EUR) wurde auf der
Grundlage 2011
Landesgesetzgebung (8§ 9 OPNVG LSA) und

einer

der  seit gultigen

entsprechenden Satzung der

Landeshauptstadt Magdeburg vereinnahmt.
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Unter Berlcksichtigung der Zuschisse und

sonstigen  Umsatzerlose  nahmen  die
Umsatzerlése insgesamt um 1.657 Tsd. EUR

ZU.

Die MVB
Landeshauptstadt Magdeburg ihre Leistung
und 14

erbringt im Auftrag der
mittels neun StralRenbahnlinien
Buslinien im Tagesverkehr und jeweils bis
zum Sommer 2015 mittels drei StralRenbahn-
und drei Buslinien im Anschlussverkehr. Seit
dem 13. Juli 2015 wird der Nachtverkehr
ausschlieBlich durch Busse realisiert (acht
Buslinien und eine Rufbuslinie).

Die  Erbringung der OPNV-Leistungen
dabei mit 87 StraRenbahn-
triebwagen,
52 Bussen. Im Jahr 2015 hat die MVB 9,1

Mio. Fahrplankilometer (Vorjahr 9,0 Mio.

erfolgte

13 StraBenbahnbeiwagen und

Fahrplankilometer) zurlickgelegt.

Durch die Fremdvergabe von Busleistungen
an die Magdeburger Verkehrsgesellschaft
mbH (MVG), korrespondierend zum Bedarf
MVB,
Effizienzsteigerungen erzielt. Im Geschéafts-
jahr 2015 wurden durchschnittlich ca. 45,4 %

der Busleistungen an die MVG vergeben.

an Fahrleistungen der werden

Der Punktlichkeitsgrad im Jahr 2015 konnte
nicht das Niveau des Vorjahres erreichen.
Der Pinktlichkeitsgrad fiir 2015 betrug im
Bereich StraRenbahn 80,8 % (Vorjahr: 84,6
%) und im Bereich Bus 77,7 % (Vorjahr: 86,0
%). Der Punktlichkeitsgrad beinhaltet alle
Fahrten mit einer Verfrihung von zwei
Minuten bis zu einer Verspatung von zwei
Minuten. Die Daten aus 2015 wurden mit

dem neuen System ITCS erfasst und mittels



eines Ausfalltools verarbeitet. Die Werte sind
daher nicht direkt mit den Daten der Vorjahre

vergleichbar.

Durch zahlreiche BaumafRnahmen kam es zu

Verspatungen, da veranderte Linien-
fuhrungen, Sperrungen  und  weitere
Umleitungen zu berlcksichtigen waren.

Aufgrund der BaumafRnahmen zur
Erneuerung der Eisenbahnbriicken Uber die
Ernst-Reuter-Allee  kénnen die StraBen-
bahnen zwischen dem Hauptbahnhof und
dem Damaschkeplatz nur eingleisig fahren.
Zwischenzeitlich wurde der Streckenab-
schnitt teils vollstandig gesperrt. Weitere
Einschrankungen ergaben sich durch das
Grol3investitionsvorhaben des 2. Bauab-
2. Nord-Sid-Verbindung,

Wiener Stral3e. Um einen geregelten Verkehr

schnittes der

trotz der zahlreichen Bauarbeiten
sicherzustellen, fand am 13. Juli 2015 ein
einer

grolRer Fahrplanwechsel mit

Umstellung des Liniennetzes statt.

Die Anforderungen an den OPNV, wie zum

Beispiel der Ausbau der Barrierefreiheit,

steigen kontinuierlich. Veranderte
Rahmenbedingungen bei der Foérdermittel-
bereitstellung sowie die seit Jahren
anhaltende Optimierung verursachten in den
vergangenen Jahren einen Instandhaltungs-

stau.

Trotz einiger verkehrlicher Schwierigkeiten
zum Ende des Geschéftsjahres kann die
Leistung der MVB in Ganze als zuverlassig,
sicher und stabil bewertet werden, was sich
auch in der Zunahme der Fahrgastzahlen

widerspiegelt.
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Qualitat und Umwelt

Die MVB ist

Verkehrsunternehmen im Norden Sachsen-

das groite

Anhalts. Bereits Anfang 2001 wurde mit dem

Busbereich das Qualitats- und

Umweltmanagementzertifikat nach  den
europaischen Normen ISO 9001 und 14001
Am Ende des 2001

sich die Unter-

erreicht. Jahres

schlossen Ubrigen
nehmensbereiche dieser qualitativen Heraus-
forderung mit Erfolg an, die Ubergabe der
Zertifizierungsurkunden  erfolgte  Anfang
2002. Die QMS-UMS Zertifizierung wird
fortan regelméaRig fortgeschrieben. Derzeit
findet die Re-Zertifizierung nach DIN EN ISO

9001:2008 und 14001:2009 bis 2019 statt.

Investitionstétigkeit

Das seitens der Landeshauptstadt
Magdeburg vertretene OPNV-Konzept mit
seiner Orientierung auf die Stralenbahn als
Haupttrager der Verkehrsleistungen bleibt die
Richtschnur fur die Geschaftstatigkeit der
MVB. So werden auch alle infrastrukturellen

Entwicklungsschritte daraufhin orientiert sein.

Das Geschéftsjahr 2015 war durch weitere
umfangreiche Investitionstatigkeiten in die
Infrastruktur gepragt. Insgesamt investierte
die MVB in ihre immateriellen Vermogens-
gegenstande und Sachanlagen 9.757 Tsd.
EUR.
Investitionszuschiisse von insgesamt 3.912
Tsd. EUR gewahrt. An-

schaffungen und Investitionsprojekte in 2015

Fir diese Investitionen wurden

Wesentliche

waren:



° Weiterfuhrung der 2. NSV

(Bauabschnitt 2, Wiener Stral3e)

° Weiterfihrung der Planung der
Bauabschnitte 4, 5, 6 und 7 der 2.
NSV

° Beginn der BaumafBnahmen zur

Eisenbahnuberfuhrung Ernst-Reuter-

Allee

° Weiterfuhrung des Projekts
Erneuerung/Modernisierung der
Stromrichter fur NGT

° Installierung des ITCS

° Diverse Projekte zur Beseitigung der

Hochwasserschaden 2013

Voraussichtlich bis zum Jahr 2019 wird das
StraBenbahnnetz  in  Magdeburg  um
insgesamt 13,5 Kilometer erweitert. Mehr als

44.000 Einwohner erhalten damit erstmals

einen Anschluss an das Netz der
StrafRenbahn.

Neben der Fortfihrung der
jahresibergreifenden  MalBnahmen  des

Ausbaus der 2. Nord-Sid-Verbindung sowie
die Beseitigung von Hochwasserschaden
sind fur das Jahr 2016 Investitionen in neue
Niederflur-Gelenkbusse geplant. Weiterhin
begleitet die MVB die BaumalRnahmen zur
Eisenbahniberfiihrung Ernst-Reuter-Allee

mit entsprechenden Investitionen.

Der Jahresabschluss und der Lagebericht

zum 31.12.2015 der Gesellschaft wurden von
der CT Lloyd GmbH, Wirtschaftsprifungs-

gesellschaft,  Steuerberatungsgesellschaft,
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gepruft und im Ergebnis ein unein-

geschrankter Bestatigungsvermerk erteilt.

Die Prufung umfasste neben der gemaR 88§
316 ff. HGB durchzufiihrenden Abschluss-
prufung die Prifung der OrdnungsmaRigkeit
der Geschéftsfiihrung geman § 53 HGrG.

Der Prifbericht zum Jahresabschluss 2015
wurde vom Aufsichtsrat am 17.06.2016
zustimmend zur Kenntnis genommen und
der Gesellschafterversammlung empfohlen,
den Jahresabschluss zum 31.12.2015 mit
einer Bilanzsumme von 97.923.999,14 EUR
und einem Jahresiberschuss in Hohe von
548.959,57 EUR
Jahresiiberschuss aus OPNV in Hohe von
485.973,89 EUR an die Gesellschafterin
auszuschitten und den Jahresiberschuss
Rand- Nebengeschaften/
Saldierungen in Hoéhe von 62.985.68 EUR

auf neue

festzustellen, den

aus und

Rechnung vorzutragen, der
Komplementérin und dem Aufsichtsrat fur
das Geschéftsjahr 2015 Entlastung zu
erteilen sowie zum Abschlusspriufer fur das
Geschaftsjahr 2016 die CT Lloyd GmbH,
Wirtschaftsprifungsgesellschaft, Steuer-

beratungsgesellschaft, zu bestellen.

GemalR dem Public Corporate Governance
Kodex (Il., Pkt. 5 — Bericht zum Kodex)

wurde von der Geschéftsfihrung und dem

Aufsichtsrat der MVB eine gemeinsame
Erklarung mit Datum vom 20.06.2016 fur das

Geschaftsjahr 2015 abgegeben. Darin wurde



bestétigt, dass die MVB im Geschaftsjahr
den Empfehlungen des Public Corporate
Governance Kodex mit einer Ausnhahme
entsprochen hat. Die Beschlussfassung des
Aufsichtsrates zum Wirtschaftsplan 2016 ff.
erfolgte erst am 11.09.2015 (GemaR Kodex
25.08.2015).

Weiterhin wurde versichert, dass die MVB
den Empfehlungen des Public Corporate
Governance Kodex auch im Geschéftsjahr
2016 entsprechen wird (Ausnahme: Die
Beschlussfassung zum Wirtschaftsplan 2017
ff. wird nach dem 25.08.2016 erfolgen).

Im Jahr 2015 erhielt die MVB von der
Landeshauptstadt

Magdeburg als
Aufgabentrager fur den Offentlichen Per-
sonennahverkehr  Betriebskostenzuschuss-
vorauszahlungen in Hohe von 17.771 Tsd.
EUR (Vorjahr: 16.975 Tsd. EUR). Aus der
Abrechnung des Jahres 2015 entsprechend
der Betrauungsvereinbarung resultiert ein
Restanspruch der Landeshauptstadt in Hohe
von 1.086 Tsd. EUR (Vorjahr: Restanspruch
in Hohe von 53 Tsd. EUR). Im Geschéftsjahr
2015 enthalt der Betriebskostenzuschuss
offentliche Zuwendungen zur Finanzierung
der Magdeburger Regionalverkehrsverbund
GmbH (marego) in Héhe von 264 Tsd. EUR.

Im Juni 2012 wurde zwischen der
Landeshauptstadt Magdeburg (Sozialamt)
und der MVB eine

geschlossen, in der sich die MVB verpflichtet,

Vereinbarung

Inhabern des .Magdeburg Passes*

Fahrausweise gegen Wertmarken zu

verkaufen. Die Wertmarken werden

monatlich  bei der Landeshauptstadt
abgerechnet. In diesem Zusammenhang
erhielt die MVB im Jahr 2015 388 Tsd. EUR.
Far die Betreibung des Zentralen
Omnibusbahnhofes in 2015 wurden gegen-
Uber der Landeshauptstadt 124 Tsd. EUR

abgerechnet.

Weiterhin  sind der MVB konsumtive
Zuwendungen gemaR § 8 OPNVG des
Landes Sachsen-Anhalt in H6he von 4.522
Tsd. EUR und fur den Ausgleich der
Durchtarifierungsverluste aus den ,marego-
Tarif-Vertragen* 449 Tsd. EUR zugeflossen.
Fur die Finanzierung der Magdeburger
Regionalverkehrsverbund GmbH (marego)
erhielt die MVB im Jahr 2015 Zuwendungen
in Hohe von 264 Tsd. EUR.

Die MVB hélt zum 31. Dezember 2015 zur
Erflllung ihres Unternehmenszwecks mehr-

heitliche Beteiligungen an der

» Magdeburger WeilRe Flotte GmbH
(100 %)

> Magdeburger  Verkehrsgesellschaft
mbH (100 %)

> Mitteldeutsche Verkehrsconsult
GmbH (100 %)

» Mitteldeutsche Verkehrsflachen- und

Verkehrsmittelreinigung GmbH
(51 %)



2015

Gesellschaften Jahrestiiberschiisse erwirt-

Im  Geschéftsjahr konnten alle
schaften.

Magdeburger WeiRe Flotte GmbH

Gegenstand des Unternehmens ist das
Betreiben der Schifffahrt, Durchfihrung und
Organisation von Veranstaltungen ein-
schliellich Markte und sonstige Touristik-
und Serviceleistungen.
betragt zum 31. Dezember 2015 150 Tsd.
EUR. Alleinige Gesellschafterin ist die MVB.
Das Eigenkapital betrdgt zum 31. Dezember

2015 406 Tsd. EUR. Die Gesellschaft

Das Stammkapital

schloss das Geschéftsjahr 2015 mit einem

Jahresiiberschuss von 5 Tsd. EUR ab.

Magdeburger Verkehrsgesellschaft mbH

Die 100%-ige Tochtergesellschaft Magde-
burger Verkehrsgesellschaft mbH wurde zur
Ausweitung der Fremdvergabe  von
Busleistungen gegriindet. Im Geschéftsjahr
2015 wurden durchschnittlich ca. 45,4 % der
Busleistungen erbracht. Das Stammkapital
betragt zum 31. Dezember 2015 25 Tsd.
EUR, das Eigenkapital 94 Tsd. EUR. Die
Gesellschaft schloss das Geschéftsjahr 2015
mit einem Jahresuberschuss von 3 Tsd. EUR

ab.

Mitteldeutsche Verkehrsconsult GmbH

Gegenstand des Unternehmens ist die

Beratung, Planung und die weitere

Entwicklung und Forschung im Bereich des
Verkehrs- und Stral3enbauwesens, deren
Baudurchfihrung und -Uberwachung sowie
und

die Beratung fir Betriebsfuhrungs-
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Personalkonzeptionen und alle sonstigen

damit  unmittelbar oder mittelbar im
Zusammenhang stehenden Geschéafte. Das
Stammkapital betragt 41 Tsd. EUR. Das
Eigenkapital betragt zum 31. Dezember 2015
277 Tsd. EUR. Die Gesellschaft schloss das
Geschéftsjahr 2015 mit einem Jahresuber-
schuss von 51 Tsd. EUR ab.

Mitteldeutsche Verkehrsflachen- und Ver-

kehrsmittelreinigung GmbH

Gegenstand des Unternehmens sind die
Verkehrsmittel- und Verkehrsflachenreini-
gung (insbesondere Fahrzeuge, Fahrwege,
Gebaude) sowie sonstige Reinigungs- und
Pflegearbeiten.  Die  MVB
Geschaftsanteil von 51 % (26 Tsd. EUR) und

Herr

halt ein

Gunter Hartung, einen
Geschéftsanteil von 49 % (25 Tsd. EUR).
Das Eigenkapital zum 31. Dezember 2015
betrdgt 136 Tsd. EUR. Die Gesellschaft

schloss das Geschéftsjahr 2015 mit einem

Duisburg,

Jahresiiberschuss von 5 Tsd. EUR ab.

Beteiligungen

Magdeburger Regionalverkehrsverbund
GmbH — marego

Gegenstand des Unternehmens ist die
Abstimmung, Ausgestaltung und Erfillung
der im gemeinsamen Interesse der
Gesellschafter zu koordinierenden Aufgaben
im OPNV. Die MVB hélt 39,9 % der Anteile.
Das Stammkapital der Gesellschaft zum 31.
Dezember 2015 betragt 25 Tsd. EUR. Das
Eigenkapital betragt zum 31. Dezember 2015
83 Tsd. EUR. Die Gesellschaft schloss das
Geschéftsjahr 2015 mit einem Jahresuber-

schuss von 12 Tsd. EUR ab.



Sport- und _Surfclub Dierhagen Strand

Gesellschaft mbH & Co. KG

Der Gesellschaftszweck ist der Erwerb eines
Erbbaurechts an dem Grundstick in
Dierhagen sowie die Sanierung der auf dem
Grundstiick stehenden Gebaude und die
Nutzung als Ferienanlage und deren
Vermietung. Personlich haftende Gesell-
und Surfclub
Dierhagen Strand Verwaltungs GmbH. Das
Kommanditkapital betragt 1.041 Tsd. EUR.
Die MVB halt Kapitalanteile von 26 % (271

Tsd. EUR).

schafterin ist die Sport-

Sport- und _Surfclub Dierhagen Strand

Verwaltungs GmbH

Das Stammkapital der Gesellschaft betragt
25 Tsd. EUR. Von der MVB werden 26 % der
Anteile (6 Tsd. EUR) gehalten.

Dariuber hinaus ist die MVB an der beka
GmbH, Kdéln, mit einem Buchwert von 3 Tsd.
EUR beteiligt.

2015

Verkehrsverbund marego der neue Verbund-

wurde im

Im  Geschéftsjahr

Einnahmeaufteilungsvertrag (EAV) geschlos-
sen, der riickwirkend ab 1. Januar 2014 gilt.
Die daraus resultierende Abrechnung hat fir
2015 zu nachtraglichen Mehreinnahmen bei
MVB gefuhrt. Auf
leistungsabhéngigen  Verteilungsverfahrens

der Basis dieses
rechnet die MVB auch fur die kiinftigen Jahre
mit gréBeren Anteilen der Einnahmen aus
der Tarifzone Magdeburg.

dem

Ziel ist es, gemeinsam mit

Aufgabentrager auch in den folgenden

Jahren bei Aufrechterhaltung des
Leistungsangebotes unter Einhaltung hoher
Qualitats- und Sicherheitsstandards den Weg
der notwendigen Effizienzsteigerung zur
Einhaltung europarechtlicher Vorgaben stetig

zu verfolgen.

Auf Angabe der Beziige des Geschéfts-
fuhrers wurde gemall 8§ 286 Abs. 4 HGB
verzichtet. Die Gesamtbezlige gemaf § 285
Nr. 9 Buchst. a HGB betrugen fur das
2015 for

Geschaftsjahr den Aufsichtsrat

6,1 Tsd. EUR.
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Aufgrund der nicht kostendeckenden Tarife
im OPNV erhélt die Gesellschaft offentliche
Zuwendungen. Diese Zuwendungen
umfassen Ausgleichszahlungen nach dem
Rehabilitation und Teilhabe
Menschen (SGB
Zuschusse des Landes Sachsen-Anhalt und
Stadt

Gesellschaft auf

Gesetz zur
behinderter IX) sowie

der Magdeburg. Damit ist die

diese offentlichen
Zuschisse angewiesen und unterliegt somit
Weise

in besonderer politischen

Entscheidungen und Gesetzesénderungen.



Die voranschreitende Liberalisierung im
OPNV, sinkende Zuschusszahlungen sowie
die finanzielle Lage des Aufgabentragers
stellen Risiken mit wesentlichem Einfluss auf
die Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage
des Unternehmens dar. Zudem haben die
Einschrankungen bei der Gewéhrung von

Fordermitteln dem Grunde und der Hohe

nach wesentlichen Einfluss auf die
Realisierung bereits angelaufener und
geplanter Investitionsprojekte.

Die aus dem Juni-Hochwasser 2013

Schaden
Gesellschaft in 2016 und den Folgejahren

resultierenden stellen die
weiterhin vor groRe Herausforderungen. Vor

allem der nur provisorisch nutzbare
Betriebshof Nord mit der zu integrierenden
Hauptwerkstatt hat groRen Einfluss auf die
MVB. Ohne

Bereitstellung von

Betriebsablaufe der
ausreichende
Fordermitteln wird es der Gesellschaft nur
den Ersatzneubau zu

schwer gelingen,

realisieren.

Durch die Gewerkschaft ver.di wurde am 16.
November 2014 der seit dem 5. Méarz 2013
glltige Tarifvertrag fristgemaf zum 31. Marz
2015 gekindigt. Am 7. Juli 2015 trat mit
April 2015 der 4.
Anderungstarifvertrag zum TV-N LSA in
Kraft.
Dezember 2017 gekiindigt werden.

Wirkung zum 1.

Dieser kann frihestens zum 31.

In den Jahren 2012 und 2013 verhangte das

Bundeskartellamt Bul3gelder gegen

Hersteller und Lieferanten von Schienen
wegen Preis- und Kundenschutzabsprachen
(sogenanntes ,Schienenkartell*). Die MVB
im  Kartellzeitraum einem

wurde von
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Unternehmen des Kartells unmittelbar
beliefert und hat in 2013 gegen dieses
Strafanzeige erstattet sowie Schadensersatz-
anspriiche geltend gemacht. Das Landes-
verwaltungsamt Sachsen-Anhalt pruft
derzeit, ob und in welchem Umfang die
Ruckforderung von Férdermitteln in Betracht
kommen kann, da die Auszahlung der

Fordermittel auf einer zZu hohen

Bemessungsgrundlage beruht haben kénnte.

In den Folgejahren werden umfangreiche
Baumafinahmen sowohl der Gesellschaft als
auch der Landeshauptstadt Magdeburg und
anderer Unternehmen grof3en Einfluss auf
die Leistungserbringung der MVB haben.
Insbesondere ist hier die MalBhahme
.Eisenbahniberfihrung Ernst-Reuter-Allee”
zu nennen. Die MVB wird wéahrend der
gesamten Bauzeit die Baustelle nur
eingleisig oder gar nicht passieren kénnen
und steht daher vor der Herausforderung
trotz dieser Einschrankung wahrend der
mehrjahrigen Bauzeit einen attraktiven und
OPNV

Risiko der Abwanderung von Kunden soll mit

reibungslosen anzubieten. Dem
umfangreichen Anpassungen des Linien-
netzes sowie einer Leistungserweiterung

entgegengewirkt werden.



Betriebsspezifische Kennzahlen fiir die Geschéftsjahr 2015/2014/2013 - MVB

2015 2014 2013
Bilanz / GUV
Eigenkapitalquote in % 58,8 58,9 56,6
(Eigenkapital einschlieBlich Sonderposten fiir Investitionszuschiisse)
Umsatz pro Beschéftigten (Tsd. EUR) 55,9 52,4 46,4
Finanz-und Liquiditéatslage
Cashflow aus laufender Geschéftstatigkeit (Tsd. EUR) 3.695 7.634 1.830
Cashflow aus Investitionstatigkeit (Tsd. EUR) -9.739 -6.443 -11.222
Cashflow aus Finanzierungstatigkeit (Tsd. EUR) 3.026 82 3.311
Zahlungswirksame Veranderungen des Finanzmittelfonds 3.018 1.283 -6.081
Finanzmittelfonds am Ende der Periode (Tsd. EUR) 9.782 12.800 11.517
Unternehmensspezifische Kennziffern
Anzahl der beférderten Personen aus OPNV 60.750.900 58.730.600 60.805.600
Auslastungsgrad StraRenbahn in % 24,49 24,48 26,42
Auslastungsgrad Bus in % 19,85 19,92 19,71
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Beteiligungen der Magdeburger Verkehrsbetriebe GmbH & Co. KG

Magdeburger Weil3e Flotte
GmbH

Stammkapital 150 Tsd. EUR
100 % MVB

Mitteldeutsche
Verkehrsconsult GmbH

Stammkapital 41 Tsd. EUR

Magdeburger
Verkehrsgesellschaft mbH

Stammkapital 25 Tsd. EUR
100 % MVB

Mitteldeutsche Verkehrs-
flachen- u. Verkehrsmittel-
reinigungs GmbH
Stammkapital 51,1 Tsd. EUR
51 % MVB

|

Magdeburger Verkehrsbetriebe

GmbH & Co. KG

Stammkapital 22 Mio. EUR
100 % stadtische Gesellschaft

Sport- und Surfclub Dierhagen
Strand Verwaltungs GmbH

Stammkapital 25 Tsd. EUR
26 % MVB

MVB-Verwaltungs-GmbH

100 % MVB

Stammkapital 335,3 Tsd. EUR
1% MVB

beka GmbH

l

\ Kompl.
A 4

Magdeburger Regionalver-
bund GmbH-marego.

Stammkapital 25 Tsd. EUR
39,9 % MVB

Sport- u. Surfclub Dierhagen
Strand Gesell. mbH & Co. KG

Stammkapital 1.041,1 Tsd. EUR
26 % MVB

MIT UNS BLEIBEN SIE BEWEGLICH.



Sonstige wirtschaftliche Daten

Aufwandsdeckungsgrad (Zahlen in Tsd. EUR)
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60.168

39.517

DErlése ohne Zuschisse

B Aufwendungen

In der Verkehrswirtschaft wird im Bereich des OPNV der Aufwandsdeckungsgrad als Kennzahl zur
Wirtschaftlichkeit des Unternehmens ermittelt. Er weist aus, zu welchem Anteil die Erlése die Auf-

wendungen des Unternehmens decken.

Fur die Ermittlung des Aufwandsdeckungsgrades wurden gemaf dem Berechnungsschema des
Verbandes Deutscher Verkehrsunternehmen die erhaltenen Zuwendungen aus Landesmitteln so-

wie die Zuschisse der Landeshauptstadt Magdeburg nicht berticksichtigt.
Danach errechnet sich folgender Deckungsgrad:

2004 57,3 %
2005 59,7 %
2006 58,6 %
2007 59,1 %
2008 59,7 %
2009 61,4 %
2010 61,6 %
2011 63,9 %
2012 61,5 %
2013 61,3 %
2014 61,3 %
2015 65,7 %

100




Mio. EUR

Ertrage aus Verkehrsleistungen

35,00

30,00
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20,00

15,00
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0,00

(mit Ausgleichszahlungen Ausbildungsverkehr, Erstattung § 148 SGB IX)

2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
Jahr
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Vermogenslage

Tsd. EUR | Tsd. EUR

Vermogen

Immaterielle Anlagen

Sachanlagen

Finanzanlagen
Anlagevermogen

Vorrate

Liefer- und Leistungsforderungen

Forderungen gegen verb. Unternehmen

Forderungen gegen beteil. Unternehmen

Sonstige Vermdgensgegenstande

Wertpapiere

Liquide Mittel

Rechnungsabgrenzungsposten
Umlaufvermdgen/RAP

Gesamtvermégen

Kapital

Gezeichnetes Kapital

Kapitalricklage (ab 2012 Ricklagen)

Gewinnriicklagen

Gewinnvortrag/Verlustvortrag

Jahresiiberschuss/-fehlbetrag
Eigenkapital

Sonderposten fur Investitionszulage

Ruckstellungen f. Pensionen u.&.
Sonstige Ruckstellungen
Bankverbindlichkeiten
Liefer- und Leistungsverbindlichkeiten
Verbindl. geg. verb. Unternehmen
Verbindl. geg. beteil. Unternehmen
Sonstige Verbindlichkeiten
Rechnungsabgrenzungsposten
Fremdkapital

Kapital

31.12.2012

kurzfristig
Tsd. EUR | Tsd. EUR

102

Tsd. EUR [ Tsd. EUR Tsd. EUR [ Tsd. EUR

31.12.2015
kurzfristig

%  Tsd. EUR
81 0,0
19| 18.856,0
100f 18.856,0
59 0,0
0 0,0
41| 13.543,0
100f 13.543,0




Ertragslage

2011

Tsd. EUR

Umsatzerltse
Andere aktivierte Eigenleistungen
Andere Ertrage

Betriebsleistung
Materialaufwand
Personalaufwand
Abschreibungen
Sonstige Steuern
Andere Aufwendungen

Betriebsaufwand

Betriebsergebnis

Beteiligungsergebnis
Finanzergebnis
Neutrales Ergebnis

Ergebnis vor Ertragssteuern

Ertragssteuern

Jahresergebnis

2012
Tsd. EUR
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2013
Tsd. EUR

2014
Tsd. EUR

%

2015
Tsd. EUR

%

64,8
0,1
351
100,0
26,8
51,2
9,7
0,9
9,0
97,6
2,4
0,0
-15
0,0
0,9
0,0

0,9




MVB-VERWALTUNGS-GMBH

Allgemeine Angaben zum Unter nehmen
Geschéftsadresse: Otto-von-Guericke-Str. 25,
39104 Magdeburg

Tel. 0391/548-0, Fax 0391/5430046

E-Mail: inffo@mvbnet.de

Internet: www.mvbnet.de

Grundungsjahr: 2012

Handelsregister:
HR B 18151 beim Amtsgericht Stendal

Stammkapital: 30.000 EUR

Rechtsform: GmbH

Unternehmensgegenstand:

Gegenstand des Unternehmens ist die
Beteiligung sowie die Ubernahme der
personlichen Haftung und der Geschéfts-
fuhrung bei der Magdeburger Verkehrsbetriebe
GmbH & Co. KG.

Gesellschafter:

- Landeshauptstadt Magdeburg 100 %
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Organe der Gesellschaft
Geschéftsfiihrung:

Frau Birgit Munster-Rendel
Gesellschafterversammlung:

Herr Dr. Lutz Trumper
(Oberburgermeister der
Landeshauptstadt Magdeburg)
Herr Jirgen Canehl (Stadtrat)
Herr Gunther Krauter (Stadtrat)
Herr Dr. Klaus Kutschmann
(Stadtrat)

Herr Chris Scheunchen (Stadtrat)

Stand: 30.09.2016



Die MVB-Verwaltungs-GmbH wurde mit Be-
schluss der Gesellschafterversammlung vom
18.04.2012 mit einem Stammkapital in Héhe
von 30.000,00 EUR gegrindet und am
18.05.2012 ins Handelsregister eingetragen.

Die Grundung der Gesellschaft erfolgte aus
steuerrechtlichen Grinden, da die Landes-
hauptstadt Magdeburg einen steuerlichen
Querverbund zwischen der
Verkehrsbetriebe GmbH und der Stadtische
Werke Magdeburg GmbH mittels Personen-

Magdeburger

gesellschaftsmodell in 2012 hergestellt hat.
Dazu wurden die bisherige Stadtische Werke
Magdeburg GmbH und die bisherige Magde-
burger Verkehrsbetriebe GmbH jeweils in
eine  Kommanditgesellschaft umgewandelt.
Fur die Ubernahme der persénlichen Haftung
und der Geschéftsfilhrung wurde die Grin-
dung von Komplementargesellschaften not-
wendig. Fur die Magdeburger Verkehrsbe-
triebe GmbH & Co. KG ist das die MVB-
Verwaltungs-GmbH. Die Beteiligungsverhalt-
nisse sind identisch mit der Magdeburger
Verkehrsbetriebe GmbH & Co. KG.

Die MVB-Verwaltungs-GmbH  beschéftigt
kein eigenes Personal, da sie keine Ge-

schéaftstatigkeit im eigentlichen Sinne ausubt.
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Die Erfullung des ¢ffentlichen Zwecks gemani
§ 128 KVG LSA besteht zusammen mit der
Magdeburger Verkehrsbetriebe GmbH & Co.
KG in der Beférderung von Personen im
OPNV in der Landeshauptstadt Magdeburg

und der Umgebung. Dazu ist das Vorhalten

einer Komplementéargesellschaft notwendig.
Die Erfullung des offentlichen Zwecks ist

somit gewahrleistet.

Der Jahresabschluss und der Lagebericht

zum 31.12.2015 der Gesellschaft wurden von
der CT Llyod GmbH, Wirtschaftsprifungsge-
sellschaft, Steuerberatungsgesellschaft, ge-
pruft und erhielten einen uneingeschréankten
Bestatigungsvermerk. Die Prufung umfasste
die gemaR 88 316 ff. HGB durchzufihrende
Abschlussprifung.

Der wird

empfohlen, der Geschéftsfihrung fir das

Gesellschafterversammlung

Geschaftsjahr 2015 Entlastung zu erteilen,
den Jahresuberschuss 2015 in Hohe von
1.010,08 EUR mit dem Verlustvortrag in Ho-
he von 1.224,77 EUR zu verrechnen und den
saldierten Betrag auf

neue Rechnung

vorzutragen sowie zum Abschlussprufer
2016 erneut die

CT Llyod GmbH, Wirtschaftspriifungsgesell-

fir das Geschaftsjahr

schaft, Steuerberatungsgesellschaft, zu be-

stellen.



Die Gesellschaft erhélt keine Zuschiisse aus
dem stadtischen Haushalt der Landeshaupt-
stadt Magdeburg.

Die Gesellschaft ist als Komplementérin oh-
ne Einlage an der Magdeburger Verkehrsbe-
triebe GmbH & Co. KG beteiligt.

Die Geschaftsfihrung erhalt ihre Beziige von
der Magdeburger Verkehrsbetriebe GmbH &
Co. KG.

106



Vermdgenslage

31.12.2012 31.12.2013 31.12.2014 31.12.2015
gesamt kurzfristig | gesamt kurzfristig gesamt kurzfristig gesamt kurzfristig
Tsd. EUR % | Tsd.EUR |Tsd. EUR % Tsd. EUR [Tsd. EUR % Tsd. EUR [Tsd. EUR % Tsd. EUR

Vermdgen
Anlagevermdgen 0 0,0 0 0,0 0 0 0,0

Sonstige Vermbgensgegenstande

Liquide Mittel
Umlaufvermégen/RAP 100 31,7 100 34,8 100 100 34,2
Gesamtvermogen 100 31,7 100 34,8 100 100 34,2
Kapital

Gezeichnetes Kapital

Gewinnvortrag

Jahresuiberschuss/-fehlbetrag
Eigenkapital 95 0,0 82 0,0 87 87 0,0

Steuerriickstellungen

sonstige Ruckstellungen

Verbindlichkeiten
Fremdkapital 5 1,6 18 6,2 13 13 4.4
Kapital 100 1,6 100 6,2 100 100 4,4
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Ertragslage

2012

Tsd. EUR

Umsatzerlose
Andere Ertrage

Betriebsleistung
Materialaufwand
Personalaufwand
Abschreibungen
Sonstige Steuern
Andere Aufwendungen

Betriebsaufwand

Betriebsergebnis

Zinsergebnis
Neutrales Ergebnis

Ergebnis vor Ertragssteuern

Ertragssteuern

Jahresergebnis

%

2015
Tsd. EUR

2014
Tsd. EUR %

2013
Tsd. EUR %
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SCHIFFSHEBEWERK MAGDEBURG-ROTHENSEE NICHT
RECHTSFAHIGE ANSTALT DES OFFENTLICHEN RECHTS
-SCHIFFSHEBEWERK-

@ Allgemeine Angaben zum Unternehmen o Organe der Anstalt
Geschéftsadresse: Landeshauptstadt Magdeburg, Anstaltsgewalt:
Dezernat 11l/Schiffshebewerk Magdeburg-Rothensee Herr Dr. Lutz Triimper
39090 Magdeburg Werkleitung:
Tel. 0391/540 2666 leitender Ingenieur
Griindungsjahr: 2012 Herr Marcel Bremer
Rechtsform: nicht rechtsfahige Anstalt 6ff. Rechts Verwaltungsrat:
Unternehmensgegenstand: Herr Rainer Nitsche
Aufgabe der Anstalt ist das Schiffshebewerk (Landeshauptstadt Magdeburg)
Magdeburg-Rothensee als technisches Denkmal fir Herr Jurgen Canehl (Stadtrat)
die Benutzer in funktionierendem Betrieb erlebbar Herr Marcel Guderjahn (Stadtrat)
zu machen. Die Landeshauptstadt Magdeburg Herr Christian Hausmann (Stadtrat)
fordert die Wiederinbetriebnahme und den sicheren Herr Wigbert Schwenke (Stadtrat)
Weiterbetrieb des Schiffshebewerkes sowie seine Frau Regina Fromert (sachkundige
Erhaltung in einem denkmalgerechten funktions- Biirgerin)
fahigen Zustand finanziell und personell durch ihre Herr Hartewig (Sachverstandiger
gemeinniitzige Anstalt. mit beratender Funktion)

Zu den Aufgaben der Anstalt gehért neben der
Erhaltung des Schiffshebewerkes als funktions-
fahiges technisches Denkmal insbesondere:

- die Wiederinbetriebnahme des Schiffshebewerkes,

- die Sicherstellung des laufenden Betriebes bis
zum 31.10.2022,

- die Gewahrleistung der Sicherheit und Ordnung
bei der Nutzung der Land- und Wasserflachen,
der Betriebsgeb&aude und der Anlagen,

- der Schutz von Natur und Landschaft, der
Gewasser und des Bodens vor Beeintrachtigung
sowie der Gewasser und des Bodens vor wasser-
und bodengefahrdenden Stoffen, die durch den
Betrieb der Anlage oder durch deren Benutzung
entstehen,

- Herstellung des vertrags- und denkmalgerechten
Zustandes der Nutzflachen und des Schiffshebe-
werkes bei Vertragsende unter Vorlage der
Zustimmung der unteren Denkmalschutzbehédrde

fur den Endzustand des Hebewerkes.
Stand: 30.09.2016
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Zum 31.12.2015 waren im Schiffshebewerk
neben dem Betriebsleiter zwei gewerbliche

Arbeitnehmer beschéftigt.

Die Erfullung des o6ffentlichen Zwecks gemaf
§ 128 KVG LSA besteht in der Erhaltung des

technischen Denkmals in einem funktions-

tichtigen und denkmalgerechten Zustand.
Die Erfullung des offentlichen Zwecks ist

somit weiterhin gewébhrleistet.

Nach einem erfolgreichen saisonalen Betrieb
2014, konnte auch in 2015 ein nahezu sto-
rungsfreier Betrieb des Schiffshebewerkes

gewabhrleistet werden.

Die wichtigsten Instandsetzungsmaf3nahmen

2015 waren unter anderem:

e RostschutzmaRhahmen inkl. Korro-
sionsschutz,

e Betoninstandsetzung der Trogkam-
merniedergange inkl. Anpassung der
Gelander,

e Aufstellung von Geldndern in der
Trogkammer,

e Installation und Reparatur der KKS-
Anlage fiur die Schwimmerschéachte
Nord und Sud,

* Reparatur des Pegelgeberrohres,
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e partielle Sanierung der Betonflachen
und Treppen im AuRenbereich,

e diverse Instandhaltungs- und War-
tungsmalRnahmen an den techni-
schen Anlagenteilen,

e Anlage eines Bildungs- und Lehrpfa-
des.

Realisiert wurden die MafRnahmen mit Hilfe
von Fordermitteln des Landes Sachsen-
Anhalt. Im Jahr 2015 wurden insgesamt Mit-
tel in H6he von ca. 171, 4 Tsd. EUR fir In-
standsetzungen verwendet. Damit konnten

der weitere Erhalt und die Betreibung des

Schiffshebewerkes gesichert werden.

Im Jahr 2015 wurden insgesamt 462,0 Tsd.
EUR fur Personalausgaben und MaRnahmen
der Instandsetzung und —haltung sowie der
Bewirtschaftung des Schiffshebewerkes auf-
gewendet. Dem stehen Ertréage in Hohe von
188,5 Tsd. EUR gegenuber. Diese setzen
sich aus der Gewahrung von Foérdermitteln
des Landes Sachsen-Anhalt in Hthe von
153,0 Tsd. EUR, Zuschisse der umliegen-
den Kommunen in H6he von 20,0 Tsd. EUR,
Spenden vom Verein Technische Denkmale
und sonstige Spenden in Hohe von 5,4 Tsd.
EUR und Einnahmen aus Hebungen und
Fdhrungen in Hohe von 10,1 Tsd. EUR zu-

sammen.



Nach einer weiteren erfolgreichen und nahe-

zu stoérungsfreien Saison, sind der sichere
Weiterbetrieb des Schiffshebewerkes sowie
seine Erhaltung in einem denkmalgerechten
und funktionsféahigen Zustand vorrangiges
Ziel. Auch sind die starkere touristische Ver-
marktung des Schiffshebewerkes zum Bei-
spiel durch die Erweiterung von Fihrungen
durch das Schiffshebewerk, verschiedene
Einzelaktionen, die starkere finanzielle Ein-
beziehung der Umlandgemeinden und das
Bestreben zur Errichtung eines zentralen
touristischen Besucherinfozentrums in Part-
nerschaft mit Bundesministerium fir Verkehr
und digitale Infrastruktur weitere Unterneh-

mensziele.

Abbildung 1: Fihrung Anton-Philipp-Reclam-

Gymnasiums aus Leipzig, 110 Schiler (Quelle: Volks-

stimme v. 11.06.2015)
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Unterabschnitt 3.3

Wirtschafts- und

Beschaftigungsforderung
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AQB GEMEINNUTZIGE GESELLSCHAFT FUR AUSBILDUNG,

QUALIFIZIERUNG UND BESCHAFTIGUNG MBH

- AQB -

© Allgemeine Angaben zum Unter nehmen

Geschéftsadresse: Karl-Schmidt-Str. 9-11,
39104 Magdeburg

Tel. 0391/727260-100, Fax 0391/72726-111
E-Mail: info@aqgb-md.de

Griundungsjahr: 1991

Handelsregister:
HR B 102773 beim Amtsgericht Stendal

Stammkapital: 50.000 DM
Rechtsform: GmbH
Unternehmensgegenstand:
Maflnahmen zur Verbesserung der Beschaftigungs-
struktur sowie die Wohlfahrtspflege, Jugend- und
Altenpflege in Magdeburg, insbesondere:

- Ausbildung und Qualifizierung

a) Erstausbildung von kaufménnischen und
technisch-gewerblich Auszubildenden, die von
Arbeitslosigkeit bedroht sind,

b) die Umschulung und Qualifizierung von
Arbeitslosen oder von Arbeitslosigkeit bedrohten
Arbeitnehmern,

c) die weitere, insbesondere auch praktische
Qualifizierung von Absolventen von Hoch- und
Fachhochschulen;

- Weiterbildung zur Aufholung eines technischen und
dienstleistungsbezogenen Rickstandes;

- Vorbereitung und begleitende Betreuung bei der
Durchfiihrung von Projekten wie Sicherstellung der
Finanzierung, insbesondere unter Bericksichtigung
von Mitteln der Arbeitsférderung;

- Selbstlose Unterstiitzung von Personen mit nur
geringen Beziigen i.S.v. 8 53 Nr. 2 AO;

- Mitwirkung bei der Betreuung von Jugendlichen und
alten Menschen.

Gesellschafter:

- Landeshauptstadt Magdeburg

100 %
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Organe der Gesellschaft
Geschéftsfiuhrung:

Frau Alexandra Riel3ler
Gesellschafterversammlung:

Herr Gunther Klaffehn
(Landeshauptstadt Magdeburg)
Frau Birgit Steinmetz (Stadtratin)
Frau Jenny Schulz (Stadtréatin)
Herr Daniel Kraat{Stadtrat)

Herr Alfred Westphal (Stadtrat)
Verwaltungsrat:

Herr Frank Fahlke (Landeshauptstadt
Magdeburg)

Herr WigbertSchwenke (Stadtrat)
Herr Manuel RupsckStadtrat)

Frau Monika Zimmer (Stadtratin)
Frau Beate Wubbenhor&tadtratin)
Herr Tom Assmann (Stadtrat)
Herr Klaus Herbstreit (IHK
Magdeburg)

Herr Klaus-Gunther Zehm
(Kreishandwerkerschaft Eli@érde)
Herr Gunter Oelze (IG Metall
Magdeburg)

Herr Jurgen Mory (ver.di Magdeburg)

Stand: 30.09.2016



Die AQB Gemeinniltzige Gesellschaft fir
Ausbildung, Qualifizierung und Beschafti-
gung mbH beschéaftigte zum 31.12.2015 im

Management unbefristet 8 Mitarbeiter.

Das Management gliedert sich in die Sach-
gebiete Finanzen mit drei Mitarbeitern sowie
in die Sachgebiete Personal und Arbeitssi-
cherheit/Technik mit jeweils zwei Mitarbeitern
und dem Sachgebiet Projektarbeit mit einem

Mitarbeiter.

Im Rahmen der Erarbeitung des Beteili-

gungsberichtes wurde geprift, ob die Beteili-
gung noch einen offentlichen Zweck und
damit die Grundvoraussetzung einer wirt-
schaftlichen Betéatigung der Gemeinde ge-
mafl § 128 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 KVG LSA
erfillt. Die Erfullung des offentlichen Zwecks
gemal 8§ 128 KVG LSA besteht in der Be-
reitstellung von sozialvertraglichen Alternati-
ven zum 1. Arbeitsmarkt, um einen entschei-
denden Beitrag zur Milderung der Arbeitslo-
sigkeit und deren Folgen fir die Landes-
hauptstadt Magdeburg zu leisten. Die Erful-

lung des offentlichen Zwecks ist somit wei-

terhin gewabhrleistet.

Wie auch in den letzten Jahren hat sich die
AQB intensiv an der Umsetzung des ar-

beitsmarktpolitischen Programms der Lan-
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deshauptstadt Magdeburg beteiligt. Zur Fi-
nanzierung der auftretenden Verluste in den
Be-
die Landeshauptstadt

verschiedenen MaRnahmen und fir
triebskosten  stellt

Magdeburg planmaRig Mittel zur Verfligung.

Fur das Jahr 2015 betragt der Eingliede-
rungstitel
Magdeburg 22,2 Mio. EUR, davon werden
ca. 4,4 Mio. EUR fur die geférderte Beschaf-

tigung eingesetzt, dies entspricht ca. 20 %

im Jobcenter Landeshauptstadt

des Eingliederungstitels. Damit kdnnen ca.
1.320 Neueintritte in Arbeitsgelegenheiten in
der Stadt Magdeburg finanziert werden. Die
AQB hat fristgerecht die Interessensbekun-
dungen fur das Jahr 2015 im Jobcenter ein-
gereicht (66 Malinahmen mit 895 Teilneh-

mern).

Am durch das Bundesland Sachsen-Anhalt
initiierten Foérderprogramm (Aktiv zur Rente
plus) beteiligte sich die AQB mit 4 Mal3nah-

men mit insgesamt 53 Teilnehmern.

In der Mitte des Jahres wurde das neue
Bundesprogramm ,Soziale Teilhabe am Ar-
beitsmarkt (SOTA)" initiiert. Die Interessens-
bekundungen zu diesem Programm wurden
fristgerecht beim Jobcenter Landeshaupt-
stadt Magdeburg eingereicht. Die AQB reich-
te Interessensbekundungen fiur 5 MaRnah-
men mit 98 Teilnehmern ein. Besonderes
Augenmerk wurde darauf gelegt, dass Malf3-
nahmen mit einem hohen sozialen Inhalt
(Tafel, Mdbel- und Hausratservice) berlck-
sichtigt werden. Das Jobcenter Magdeburg
erhielt den Zuschlag fur 250 Stellen, die AQB
davon vorerst 90, beginnend im Dezember
2015 mit 35 Stellen.



Die Beschéftigtenentwicklung innerhalb der
AQB war relativ konstant. Ein steter Anstieg
der Beschaftigtenzahlen in Arbeitsgelegen-
heiten ist ab Marz zu verzeichnen. Die ge-
ringste Beschaftigtenzahl wurde im August
erreicht (328), die héchste Beschaftigtenzahl
lag im April (563).

Der Jahresvergleich 2014/2015 zeigt, dass
die Beschéftigtenzahlen erheblich abgesun-
ken sind. Der Jahresdurchschnitt an Be-
schaftigten in 2014 betrug 626, in 2015 nur
noch 426. Die Abweichung betragt 31,9 %.
Der Hauptschwerpunkt der Beschéaftigungs-
projekte der AQB liegt wie in den letzten
Jahren in der Wohlfahrtspflege. Alle Projekte,
die der Unterstitzung sozial bedurftiger Per-
sonen dienen (Magdeburger Tafel/Suppen-
kiche, Mobel- und Hausratservice, Second-
handshop) waren personell durchgehend

abgesichert.

Aufgrund der Spendenbereitschaft nicht nur
groRer Lebensmittelketten konnte die Ver-
sorgung von bedurftigen Personen durch die
Magdeburger Tafel auf gleich hohem Niveau
wie 2014 fortgesetzt werden. Versorgungs-
engpasse wie bei anderen Tafeln sind in
Magdeburg (noch) nicht zu verzeichnen. Die
Zahl der Nutzer der Magdeburger Tafel stieg
im Vergleich zum Vorjahr um ca. 1000 Be-
dirftige an. Dieses begrindet sich haupt-
sachlich durch den Zustrom an Fluchtlingen,
die laut der Tafelgrundséatze berechtigt sind,
die Leistungen der Tafel zu nutzen. Grund-
satzliche Probleme zwischen den Tafelnut-
zern gibt es nicht, problematisch gestaltet

sich allerdings die Verstandigung.
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Am 8. Juli 2015 wurde die Rezertifizierung
nach AZAV sowie das Uberprifungsaudit
des Qualitatsmanagementsystems nach DIN
ISO 9001:2008 durch die TUV Manage-
mentservice GmbH Minchen erfolgreich

durchgefihrt.

Im August 2015 wurden 12 MaRRnhahmen im
Bereich Aktivierung und berufliche Eingliede-
rung nach dem Recht der Arbeitsforderung
zugelassen. Im Jahr 2015 konnten 20 Teil-
nehmer aus geférderten MalBnahmen in den
regularen Arbeitsmarkt und 6 Teilnehmer in
eine  Weiterbildung/Umschulung vermittelt
werden. Die Vermittlungszahlen stellen fir
die AQB eine Kennzahl dar, die es jahrlich im
Durchschnitt zu halten bzw. zu Uberbieten
gilt. Mallnahmen nach AZAV wurden in 2015

erstmalig begonnen.

Der Jahresabschluss und der Lagebericht

zum 31.12.2015 der Gesellschaft wurden von
der Wirtschaftsprifungsgesellschaft PwC AG
gepruft und dem Jahresabschluss ein unein-
geschrankter Bestatigungsvermerk erteilt.
Die Prifung umfasste neben der gemal 88
316 ff. HGB durchzufuhrenden Abschluss-
prufung die Prifung der OrdnungsmaRigkeit
der Geschéftsfiihrung geman 8 53 HGrG.

Der Prifbericht zum Jahresabschluss 2015
wurde vom Verwaltungsrat der Gesellschaft
am 08.06.2016 zustimmend zur Kenntnis
genommen und der Gesellschafterversamm-
lung zur Beschlussfassung empfohlen. Die
Beschlussfassung durch die Gesellschafter-

versammlung ist noch nicht erfolgt. Sollte der



Empfehlung des Verwaltungsrates gefolgt
werden, wird der Geschéftsfuhrerin und dem
Verwaltungsrat fiir das Geschaftsjahr 2015
Entlastung erteilt, der Jahresfehlbetrag mit
dem geleisteten Verlustausgleich der Lan-
deshauptstadt Magdeburg verrechnet, der
nicht verrechenbare Verlustausgleich an den
stadtischen Haushalt zuruckgefuhrt und zum
Abschlussprifer fur das Geschéftsjahr 2016
die Deloitte & Touche GmbH bestellt.

Gemal dem Public Corporate Governance
Kodex (II., Pkt. 5 — Bericht zum Kodex) wur-

de von der Geschéftsfuhrung und dem Ver-
waltungsrat der AQB folgende gemeinsame
Erklarung mit Datum vom 02.03.2016 fur das
Geschaftsjahr 2015 abgegeben:

.Geschaftsfihrung und Verwaltungsrat der
Gemeinnutzigen Gesellschaft fur Ausbildung,
Qualifizierung und Beschéaftigung mbH erkla-
ren gemal dem Public Corporate Gover-

nance Kodex:

1. Die Gemeinnitzige Gesellschaft fur Aus-
bildung, Qualifizierung und Beschaftigung
mbH hat im Geschaftsjahr 2015 den

des Public

Governance Kodex entsprochen.

Empfehlungen Corporate

2. Die Gemeinnltzige Gesellschaft fur Aus-
bildung, Qualifizierung und Beschaftigung
mbH wird den Empfehlungen des Public
Corporate Governance Kodex auch im

Geschéftsjahr 2016 entsprechen.
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GemalR dem Kodex Abschnitt I, Punkt 2.3.4,
4. Absatz wurde ein Bericht des Verwal-
tungsrates an die Gesellschafterversamm-
lung zum Geschaftsjahr 2015 am 08.06.2016
erstellt. Inhaltlich entspricht er den Anforde-

rungen des Kodex.

Die Gesellschaft erhielt im Jahr 2015 einen

unterjahrigen Verlustausgleich in Hohe von
1.373,1 Tsd. EUR aus dem Verwaltungs-
haushalt der Landeshauptstadt Magdeburg.
Der Jahresfehlbetrag des Geschéftsjahres
2015 in Hohe von 1.335,8 Tsd. EUR soll
vollstandig mit dem an die Gesellschaft ge-
leisteten Verlustausgleich verrechnet und der
Restbetrag in H6he von 37,3 Tsd. EUR an
den stadtischen Haushalt zurtickgefihrt wer-
den. Eine diesbezugliche Empfehlung des
Verwaltungsrates erfolgte in der Sitzung am
08.06.2016. Der entsprechende Gesellschaf-

terbeschluss liegt derzeit noch nicht vor.

Zum 31.12.2015 werden keine Anteile an
verbundenen Unternehmen gehalten bzw.

bestehen keine Beteiligungen.

Hinsichtlich der Vergutung der Geschéftsfuh-

rung wird von der Schutzklausel des § 286



Abs. 4 HGB Gebrauch gemacht. Die Ge-
samtbeziige nach § 285 Abs. 9 Buchstabe a
HGB betrugen fiir das Geschaftsjahr 2015 fir
den Verwaltungsrat 1,9 Tsd. EUR.

Am 26.11.2015 fand die alljahrliche Informa-

tionsveranstaltung fir Trager von Maflnah-

men nach dem SGB Il im Jobcenter statt. Auf
dieser Veranstaltung wurden die Eintrittszah-
len und die Forderprioritaten fur das Jahr
2016 vorgestellt.

Die geschatzten Zahlen fur 2016 betragen:
Eingliederungstitel: 21,54 Mio. EUR, davon
4,13 Millionen Euro fir offentlich gefoérderte

Beschéftigung.

Fur das Jahr 2016 sind Neueintritte in Hohe
von 1200-1300 in AGH MAE geplant, damit
reduzieren sich die Beschaftigungszahlen in
diesem Bereich, gleichzeitig greift das Bun-
desprogramm ,Soziale Teilhabe am Arbeits-
markt* ab Januar/Februar mit 215 Stellen in
Magdeburg. So bleibt die Zahl der geforder-
ten Beschaftigungsverhéltnisse relativ kon-

stant.

Die Interessenbekundungen fir das Jahr
2016 mussten bis zum 14. Dezember im
Jobcenter vorliegen, insgesamt wurden
durch die AQB 59 Mallhahmen mit 756 Teil-

nehmern eingereicht.

Die Bewilligung der Neumafl3nahmen soll ab
ca. Marz beginnen. Mit der Bewilligung der

Ende Januar 2016 auslaufenden Mafnah-
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men wurde begonnen. Die Abarbeitung der
MaRnahmen erfolgt aufgrund der positiven
Erfahrungen aus dem Jahr 2015 wieder an-
hand einer durch mehrere Partner abge-

stimmte Prioritatenliste.

Das Land Sachsen-Anhalt hat einen Entwurf
fur verschiedene Beschéftigungsprogramme
beginnend ab 2016 aufgelegt, die Forderung
erfolgt aus ESF-Mitteln. Die Beteiligung an
diesem Programm wird die AQB nach Pro-

grammverabschiedung prifen.

Da abzusehen ist, dass die Férderung uber
das Jobcenter - insbesondere Uber Arbeits-
gelegenheiten Mehraufwandsentschadigung
- in den nachsten Jahren weiterhin ricklaufig
sein wird, wurden beim TUV Sid 12 MaR-
nahmen (Aktivierung und berufliche Einglie-
derung) zur Zertifizierung beantragt und be-
willigt. Es wird angestrebt, jahrlich mindes-
tens 20 Teilnehmer in den zertifizierten Mal3-

nahmen zu beschéaftigen bzw. zu aktivieren.

Im Jahr 2015 konnte eine Vermittlung tber
einen Vermittlungsgutschein angebahnt wer-
den, die Abrechnung erfolgt erst in 2016. Ziel
fur 2016 soll es sein, mindestens 5 Vermitt-

lungsgutscheine abzurechnen.

In 2016 erfolgt der Umzug der AQB in die
Karl-Schmidt-Stral3e 9-11. Damit sind noch
glnstigere Voraussetzungen vorhanden, um
eine Ubergreifende Projektarbeit zu realisie-
ren und noch mehr Personen, die ansonsten
vom Arbeitsmarkt ausgeschlossen sind, zu
beschéftigen. Es wird eine Konzentration fast
aller Beschéaftigungsbereiche der AQB an
einem Standort erreicht, was wiederum auch

zur Kostenersparnis beitragt.



Die AQB sieht auch in den nachsten 5 Jah-
ren ihr Hauptziel weiterhin darin, Personen,
die aufgrund multipler Vermittlungshemmnis-
se vom Arbeitsmarkt besonders benachteiligt
sind, zu beschéftigen, zu qualifizieren, zu
integrieren und fir den regularen Arbeits-

markt fit zu machen.

Zur

MaRnahmen erhalt die AQB Zuschisse des

Durchfihrung von arbeitsforderlichen

Bundes, des Landes, Mittel aus dem Europa-
ischen Sozialfonds und der Landeshaupt-
stadt Magdeburg. Somit ist die AQB stark
von politischen Entscheidungen und Entwick-

lungen abhéangig.

Die Liquiditat der AQB ist abh&angig von der
Auszahlung der Zuschiisse durch die Gesell-
schafterin (Landeshauptstadt Magdeburg)
sowie der Zuschussgeber und unterliegt da-

mit relativen Schwankungen.

Aufgrund der Verringerung der Foérderung
insbesondere durch das Jobcenter der Lan-
deshauptstadt Magdeburg, die finanzielle
Ausgestaltung der Forderprogramme des
Bundes und des Landes, in denen aus-
schlieBlich die Lohnkosten der Teilnehmer
gefordert werden, ist eine Veranderung der
Planungen innerhalb der AQB notwendig. Es
ist in Zukunft davon auszugehen, dass die
Eigenbeteiligung in den Projekten hoéher als

bisher ausfallen muss.

Das Risikomanagement der AQB ist in das
Qualitatsmanagementsystem, welches durch
die TUV Zertifizierungsstelle jahrlich iber-

priift wird, eingebunden. Regelmé&Rige Uber-

118

wachungen innerhalb des Risikomanage-
ments ermdglichen eine schnelle Reaktion
auf Veranderungen in den Foérderkonditio-
nen. Verschiedene Forderarten mit den ver-
schiedensten Anforderungen an férderfahige
erfordern  eine

Ausgaben konsequente

Uberwachung aller Ausgabepositionen.

In der Gesellschaft wurde aktuell ein Mahn-
wesen zur Uberwachung der Zahlungsein-

gange implementiert.



Vermogenslage

31.12.2011

kurzfristig | gesamt
Tsd. EUR| Tsd. EUR

Vermogen

Immaterielle Anlagen
Sachanlagen
Anlagevermdgen

Vorrate

Liefer- und Leistungsforderungen

Sonstige Vermdgensgegenstande

Liquide Mittel

Rechnungsabgrenzungsposten
Umlaufvermdgen/RAP

Gesamtvermdgen

Kapital

Gezeichnetes Kapital

Gewinnriicklagen

Jahrestiberschuss/-fehlbetrag

Zum Verlustausgleich erhaltene

Zahlungen des Gesellschafters
Eigenkapital

Sonderposten f. Investitionszuschiisse

Sonstige Rickstellungen

Liefer- und Leistungsverbindlichkeiten

Verbindl.gegeniiber Gesellschaftern

Sonstige Verbindlichkeiten

Rechnungsabgrenzungsposten
Fremdkapital

Kapital

31.12.2012

kurzfristig
Tsd. EUR [ Tsd. EUR
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31.12.2013 31.12.2014

Tsd. EUR [ Tsd. EUR

31.12.2015
kurzfristig

% Tsd. EUR

18 0,0

82| 1.427.4

100| 1.427,4

3 0,0

10 0,0

87| 15212

100| 1.521,2




Ertragslage

Fordermittel und Zuschiisse
Andere Ertrage

Betriebsleistung
Materialaufwand
Personalaufwand
Abschreibungen
Sonstige Steuern
Andere Aufwendungen

Betriebsaufwand

Betriebsergebnis

Zinsergebnis
Neutrales Ergebnis

Ergebnis vor Ertragssteuern

Ertragssteuern

Jahresergebnis

2011

Tsd. EUR

2012
Tsd. EUR
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2013
Tsd. EUR

%

2014
Tsd. EUR

2015
Tsd. EUR

%

87,5
12,5

100,0
6,6
151,6
50
0,3
26,4
189,9
-89,9

-0.8
24,3

-66,4
0,0

-66,4




BETREIBERGESELLSCHAFT FORSCHUNGS- UND
ENTWICKLUNGSZENTRUM MAGDEBURG MBH
- FEZM -

Allgemeine Angaben zum Unter nehmen
Geschéftsadresse: Breitscheidstr. 51,
39114 Magdeburg

Tel. 0391/8107100, Fax 0391/8107111
E-Mail: andreas.geiger@hs-magdeburg.de
Internet: www.fez-magdeburg.de

Griundungsjahr: 1997

Handelsregister:
HR B 110260 beim Amtsgericht Stendal

Stammkapital: 26.200 EUR

Rechtsform: GmbH
Unternehmensgegenstand:

Errichten und Betreiben eines Forschungs-,
Entwicklungs- und Griinderzentrums fur mo-
derne Technologien. Zweck der Gesellschaft
ist die Forderung innovativer und technologie-
orientierter Unternehmensgrindungen und
Unternehmenssicherungen sowie die Forde-
rung und Entwicklung der Zusammenarbeit
und Kooperation zwischen Wirtschaftsunter-
nehmen und Wissenschaftseinrichtungen,
einschlieBlich der Erbringung diesbezlglicher
Dienstleistungen auf vertraglicher, entgelt-
licher Basis.

Gesellschafter:

- Landeshauptstadt Magdeburg 50,4 %
- Hochschule Magdeburg-Stendal 19,9 %
- 1IGZ Magdeburg GmbH 9,9 %
- PRO FH Magdeburg e.V. 9,9 %
- ESA Erfinderzentrum

Sachsen-Anhalt GmbH 9,9 %
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Organe der Gesellschaft:
Geschéftsfihrung:

Herr Prof. Dr. Andreas Geiger
Gesellschafterversammliung:

Herr Gunther Klaffehn
(Landeshauptstadt Magdeburg)

Herr Dr. Jurgen Ude (IGZ Magdeburg
GmbH)

Herr Dr. Volker Fischer (ESA
Erfinderzentrum Sachsen-Anhalt
GmbH)

Herr Johannes Kempmann (PRO FH
Magdeburg e.V.)

Herr Prof. Dr. Harald Goldau
[Hochschule Magdeburg-Stend&H)]
Aufsichtsrat:

Herr Rainer Nitsche (Landeshauptstadt
Magdeburg)

Herr Thomas Brestrich (Stadtrat)
Herr Udo Riedel (Landeshauptstadt
Magdeburg)

Herr Prof. Dr. Goldau [Hochschule
Magdeburg-Stendal (FH)]

Herr Johannes Kempmann (PRO FH
Magdeburg e.V.)

Herr Dr. Volker Fischer (ESA GmbH)
Herr Thomas Neumann (Ministerium
fur Wirtschaft, Wissenschaft u. Digita-
lisierung des Landes Sachsanhalt)

Stand: 30.09.2016



Die Betreibergesellschaft Forschungs- und
Entwicklungszentrum Magdeburg mbH be-
schaftigte neben dem Geschaftsfihrer zum
31.12.2015 zwei Mitarbeiter in geringfiigigen

Beschaftigungsverhaltnissen.

Im Rahmen der Erarbeitung des Beteili-

gungsberichtes wurde geprift, ob die Beteili-
gung noch einen offentlichen Zweck und
damit die Grundvoraussetzung einer wirt-
schaftlichen Betatigung der Gemeinde ge-
maR § 128 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 KVG LSA
erfillt. Die Erfullung des offentlichen Zwecks
gemafl § 128 KVG LSA besteht in der Wirt-
schaftsforderung, konkret der Ansiedlung von
Forschungsunternehmen im Umfeld der
Hochschuleinrichtungen. Damit werden Vo-
raussetzungen fur eine aktive Ansiedlungs-
politik mittelstandischer Unternehmen ge-
schaffen. Die Erfilllung des offentlichen

Zwecks ist somit weiterhin gewahrleistet.

Das Geschéftsjahr 2015 stand im Zeichen
der weiteren Profilierung der Gesellschaft als
Wirt-

schaft und Gesellschaft. Ziel war es, die Akti-

Schnittstelle zwischen Hochschule,

vitaten der FEZM als Mittler zwischen Wis-
senschaft und Wirtschaft weiter zu starken
und dadurch die Rentabilitat der Gesellschaft
langfristig zu sichern. Das urspriingliche

Kerngeschéft, die Vermietung von Buro- und
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erweist sich einerseits auf
IGZ-
Flachen in Magdeburg und Umgebung er-

Laborflachen,

Grund des groRen Angebotes an

wartungsgemal als nicht einfach. Anderer-
seits liegt die vermietbare Hauptnutzungsfla-
che mit ca. 1.500 m2 weit unter der kritischen
Grenze von 5.000 m2, oberhalb der sich ein
wirtschaftlicher Betrieb aus der Vermietung
heraus grundsatzlich - im Speziellen Uber

eigenes Personal - realisieren lasst.

Die FEZM konnte im Berichtszeitraum eine
nahezu konstante Auslastung von ca. 87 %
der vermietbaren Hauptnutzungsflache erzie-
len. Die bisher erreichte Steigerung und Ver-
stetigung der Mietauslastung wurde durch
die Erhéhung der Attraktivitat fir potentielle
Mieter, durch Schaffung eines Anreizsystems
Uber die verfiigbaren Dienste und Unterstit-
zungsmechanismen der eingerichteten Ser-
vice-Ebene sowie durch entsprechende Of-
fentlichkeitsarbeit in der Grunderszene des
Landes realisiert. Von 20 Unternehmen sind
etwa 30 % mit Aktivitditen von Wissenschaft-
lern der Hochschule Magdeburg-Stendal

(FH) wirtschaftlich verbunden.

Die Finanz- und Ertragssituation der Gesell-
schaft stellte sich, nicht zuletzt aufgrund der
Durchfuhrung von Weiterbildungsreihen mit

Unternehmen der Region, als stabil dar.

Der Jahresabschluss und der Lagebericht
zum 31.12.2015 der Gesellschaft werden

vom Wirtschaftsprifer

und Steuerberater,

Herrn Rainer Ratze, geprift. Die Prifung



umfasst neben der gemaR 88 316 ff. HGB
die
Prufung der OrdnungsmaRigkeit der Ge-
schéftsfihrung gemaR § 53 HGrG.

durchzufihrenden  Abschlusspriifung

Der Prifbericht zum Jahresabschluss 2015

liegt aktuell noch nicht vor.

Die Gesellschaft erhalt keine Zuschiisse aus
dem stadtischen Haushalt der Landeshaupt-

stadt Magdeburg.

Zum 31.12.2015 werden keine Anteile an
verbundenen Unternehmen gehalten bzw.

bestehen keine Beteiligungen.

Hinsichtlich der Vergiitung der Geschaftsfih-

rung wird von der Schutzklausel des § 286
Abs. 4 HGB Gebrauch gemacht. Der Auf-
sichtsrat erhielt fiir seine Tatigkeit keine Ver-

gutung.

Zielsetzungen der

Geschéftsfihrung der
FEZM sind die nachhaltige Stabilisierung des
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Betriebes und die Intensivierung der Wirkung
der Leistungen der Hochschule Magdeburg-
Stendal (FH) auf Wirtschaft und Gesellschaft
mit primdrem Focus auf die Partner der Re-
gion. Hierzu bietet die FEZM die Infrastruktur
fur die Vermittlung und mittelfristig geplante
Durchfuhrung bedarfsorientierter d. h. nach-
gefragter die Wirt-
schaft/Gesellschaft. Die FEZM fungiert als

Dienste in bzw. fir
Innovations- und Grunderzentrum unter dem
besonderen Aspekt der unmittelbaren Ko-
operation mit der Hochschule Magdeburg-
Stendal (FH) in allen Diensten. Hierzu wurde
und wird auch zukunftig, in enger Zusam-
menarbeit mit dem Technologie- und Wis-
senstransferzentrum der Hochschule (TWZ),
in der FEZM die ,Schnittstelle zwischen
Hochschule und Wirtschaft* konsequent aus-
gebaut und betrieben. Bestehende und in
ihren Diensten fiir die Wirtschaft/Gesellschaft
weiter auszubauende Einrichtungen bzw.

Initiativen in den Raumen der FEZM sind:

Das Technologie- und Wissenstrans-
Hochschule (TW2Z2)

(Zentrale Einrichtung der Hochschule als

ferzentrum der

Anlaufstelle fur externe Partner)

+ Das Steinbeis Transferzentrum der
Hochschule (STZ)
(Forschungskooperationen mit Partnern
der Wirtschaft)

» Das Career Center der Hochschule
(Personaltransfer und  Personalaus-
tausch mit der Wirtschaft/sonstigen Ein-
richtungen)

« Das Kompetenzzentrum des Kompe-
tenznetzwerkes fur Angewandte und
Transferorientierte Forschung (KAT)
(Wissens- und Technologietransfer fir

KMU aus Sachsen-Anhalt)



e Das Wissenschaftsmarketing der
Hochschule (KAT)

(Partnerakquisition und Projektentwick-
lung)

» Koordinationsstelle fir den Betrieb
der Industrielabore der Hochschule
(Administrative Koordination des Betrie-
bes, Projektleitung)

« Patentverwertungsagentur Sachsen-

Anhalt (Mieter)

(Schutzrechtliche Sicherung und Verwer-

tung innovativer F&E - Ergebnisse)

Die in langjahriger Aufbauarbeit Gber um-

fangreiche  Drittmittelprojekte  realisierten
Service-Einrichtungen dienen in ihrer pri-
maren Zielstellung dem effektiven regionalen
Engagement der Hochschule Magdeburg-
Stendal (FH). Nach den Forderungen des
Wissenschaftsrates der  Bundesrepublik
Deutschland, gleiches gilt fir die European
University Association (EUA), deren Mitglied
die Hochschule ist, sind Hochschulen und
Universitaten gefordert,

Wirkung in der Wirtschaft/Gesellschaft der

eine nachhaltige

Region zu erzeugen. Als Voraussetzung zur
effektiven Erfullung dieses Auftrages wurden
die genannten Service-Einrichtungen der
~Schnittstelle zwischen Hochschule und Wirt-
schaft" in der FEZM eingerichtet. Diese bietet
alle primar relevanten Kommunikations- und
Dienstleistungseinrichtungen fur Transfer-
prozesse zwischen Wissenschaft und Wirt-
schaft der Region.

Da selbst bei guter Mietauslastung und
schlankem Betriebskonzept die Einnahmen
aus der Miete keinen dauerhaft wirtschaftlich
sicheren Betrieb garantieren (Ricklagen fir

Reparaturen etc.), wurden und werden Ein-
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nahmen aus Dienstleistungen forciert avi-
siert. Entsprechende Dienstleistungen wer-
den Uber die Einrichtungen der ,Service-
Ebene" entwickelt und uber die FEZM durch-
geflhrt. Wichtigste Saulen fur den nachhalti-
gen wirtschaftlichen Betrieb sind u. a. das
Technologie- und Wissenstransferzentrum
(TWZ), das eingerichtete Career Center, das
Wissenschaftsmarketing und die Initiativen
fir wissenschaftliche Weiterbildung im Sinne
der Anpassungsqualifizierung fur die Wirt-
schaft der Region. Exemplarisch zu nennen
sind Veranstaltungsreihen, die von oder mit
Partnern aus der Region angeboten werden
(z. B. Volksstimme, SWM).

Weitere wertschopfende Aktivitdten sind
Dienstleistungen, Studien etc. fir Einrichtun-
gen und An-Institute der Hochschule. In die-
sem Zusammenhang ist die FEZM in der
Lage, auf der Basis der verfligharen regiona-
len Wirtschaftskompetenz, Strategien und
dezidierte Entwicklungskonzepte fiir bedarfs-
orientierte Forschung, Dienstleistung und
Weiterbildung, als vorbereitende Informati-
onsakquisition fir die Hochschule, zu erar-

beiten.

Als eine solche Einrichtung ist die seit April
2016 im Haus angesiedelte Landeskoordinie-
rungsstelle Klimakompetenz anzusehen, ein
Vorhaben der FEZM in Kooperation mit der
Hochschule und dem Land Sachsen-Anhalt.
Ziel des Projektes ist es, fur den Klimaschutz
Fachkrafte zu qualifizieren, mit Akteuren in
Sachsen-Anhalt und international zu vernet-
zen und durch die Arbeit an Pilotprojekten
Ideen im Bereich Klimaschutz zum Durch-

bruch zu verhelfen.



Aufgrund der Mietpreisentwicklung auf dem
Gebiet der Vermietung von neuen gleicher-
maflen aber auch komfortableren Burofla-
chen in Magdeburg ist die FEZM als reine

Immobilie nur bedingt konkurrenzfahig.

Allerdings hat die Hochschule aufgrund von
neuen Projektfeldern sowie der Aufgabe der
Raumlichkeiten in der Brandenburger Stralle
einen erhohten Raumbedarf, so dass in 2016
die Mietauslastung nicht nur als stabil, son-

dern auch als héher anzusehen ist.

Wesentlich fiir die zukinftige Entwicklung der
FEZM wird sein, dass es gelingt, das Haus
als einen attraktiven Ort fur Veranstaltungen
Dritter, seien es Tagungen, Weiterbildungen
oder andere Veranstaltungen, verstarkt zu

positionieren.

Dariiber hinaus muss die Gesellschaft Zu-
satzeinnahmen generieren. Die Definition
neuer Geschéaftsfelder und Leistungen sowie
die Bestimmung der ,Unternehmerischen
Absatzpotentiale* wie auch die Entwicklung
der Marketingkonzepte fiir die Teilleistungen

sind bekanntermaf3en aufwandig.

Dies bedingt auch, dass in der Realisierung
eines nachhaltig stabilen Betriebes die FEZM
mit ihrer unterkritischen Hauptnutzungsflache
weiterhin priméar nur tber erhebliches ehren-
amtliches Engagement betrieben werden
kann und freie personelle Ressourcen fir
operationelle, taktische und strategische

Arbeiten aul3erst begrenzt sind.
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In diesem Kontext muss es in zunehmendem
MaRe die Kernaufgabe der involvierten Ge-
sellschafter sein, dafiir Sorge zu tragen, dass
das Entwicklungspotential der Einrichtungen
der Service-Ebene im FEZM mit groBem
Engagement weiterfihrend geférdert und

ausgeschopft wird.

Die genannten Einrichtungen dienen der
effektiven Forderung der kleinteiligen Wirt-
schaft in der Region. Sie wurden mit groRem,
qualitativ und quantitativ verifizierten Erfolg
aufgebaut und seit Jahren betrieben. Die
origindre Zielstellung der eigendynamischen
Entwicklung bis hin zum finanziell eigenstan-
digen Betrieb als nachhaltige Einrichtung
innerhalb des Wissenschaftssystems ist eine
der primaren mittelfristig zu realisierenden
Aufgaben. Nur durch das Erreichen dieser
Zielstellung lassen sich Fordermafinahmen
des Landes und der EU erfolgreich erschlie-

Ren.

Das Ziel war und muss es weiterhin sein,
eine effektive regionale Service-Ebene zwi-
schen Wissenschaft und Wirtschaft/Gesell-
schaft fur die Partner der Region in ihrer
Leistung aufbauend zu verstetigen und die
FEZM als ein Zentrum der integrierten Diens-
te sowie als Transferdienstleister zu nutzen,
wodurch im Speziellen auch die wirtschaftli-
che Basis der Gesellschaft nachhaltig gesi-

chert wird.



Vermdgenslage

31.12.2010

gesamt
Tsd. EUR

kurzfristig
%

Vermdgen

Ingangsetzung Geschéftsbetrieb
Sachanlagen
Anlagevermdégen

Liefer- und Leistungsforderungen
Sonstige Vermdgensgegenstande
Liquide Mittel
Rechnungsabgrenzungsposten
Umlaufvermégen/RAP

Gesamtvermdgen

Kapital

Gezeichnetes Kapital
Verlustvortrag/Bilanzverlust
Eigenkapital

Sonderposten fiur Investitionszuschiisse

Sonstige Ruckstellungen

Bankverbindlichkeiten

Liefer- und Leistungsverbindlichkeiten

Erhaltene Anzahlungen

Sonstige Verbindlichkeiten

Rechnungsabgrenzungsposten
Fremdkapital

Kapital

gesamt

Tsd. EUR| Tsd. EUR

31.12.2011
kurzfristig  d

% Tsd. EUR

31.12.2012
esamt
Tsd. EUR

kurzfristig g
Tsd. EUR

%
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31.12.2013

kurzfristig  ges
% Tsd. EUR

amt
Tsd. EUR

31.12.2014
amt kurzfristig
Tsd. EUR % Tsd. EUR
99 0,0
1 14,6
100 14,6
-9 0,0
73 0,0
36 63,8
100 63,8




Ertragslage

2010 2011 2012 2013 2014
Tsd. EUR % Tsd. EUR % Tsd. EUR % Tsd. EUR % Tsd. EUR %
Umsatzerlése 78,1
Ertrage aus der Aufldsung des Sonderpostens 21,9
Andere Ertrage 0,0
Betriebsleistung 100,0
Personalaufwand 18,0
Abschreibungen 30,6
Sonstige Steuern 2,1
Andere Aufwendungen 35,5
Betriebsaufwand 86,2
Betriebsergebnis 13,8
Zinsergebnis -14,1
Neutrales Ergebnis -1,2
Ergebnis vor Ertragssteuern -1,5
Ertragssteuern 0,0
Jahresergebnis -1,5
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GESELLSCHAFT FUR INNOVATION, SANIERUNG
UND ENTSORGUNG MBH
- GISE -

Allgemeine Angaben zum Unternehmen
Geschéftsadresse: Schonebecker Str. 56,
39104 Magdeburg

Tel. 0391/4095100, Fax 0391/4095101
Internet: www.reinhard.kuhne@gise-md.de

Griundungsjahr: 1991

Handelsregister:
HR B 101846 beim Amtsgericht Stendal

Stammkapital: 26.000 EUR
Rechtsform: GmbH
Unternehmensgegenstand:
Gegenstand des Unternehmens ist - auf der Grund-
lage der gesetzlichen Regelungen gemafl SGB I
und SGB Il — die Reintegration durch Beschéf-
tigung und Qualifizierung von Arbeitslosen, von
Arbeitnehmern, die von Arbeitslosigkeit bedroht
sind sowie von Sozialhilfeempfangern und Arbeits-
suchenden unter besonderer Berticksichtigung der
Integration von Frauen, Behinderten, Jugendlichen,
alteren und schwer vermittelbaren Personen. Der
Gegenstand soll hauptsachlich erreicht werden
durch Planung, Anbahnung, Vorbereitung, Koordi-
nierung und Durchfiihrung von Projekten im
offentlichen Interesse als MalRnahmetrager oder
Betreuer in Anwendung der gesetzlichen Regelun-
gen sowie unter Nutzung weiterer gegebener
Fordermdglichkeiten, insbesondere auch durch
intensive Zusammenarbeit mit regionalen Wirt-
schaftsunternehmen und durch Kooperation mit
anderen Sozialbetrieben.
Gesellschafter:

- Landeshauptstadt Magdeburg

100 %
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Organe der Gesdllschaft
Geschéftsfihrung:

Herr Dr. Reinhard Kuhne
Gesellschafterversammliung:

Herr Gunther Klaffehn (Landeshauptstadt
Magdeburg)

Frau Birgit Steinmetz (Stadtrat)

Frau Jenny Schulz (Stadtrat)

Herr Daniel Kraatz(Stadtrat)

Herr Alfred Westphal (Stadtrat)
Verwaltungsrat:

Herr Frank Fahlke (Landeshauptstadt
Magdeburg)

Herr Wigbert Schwenke (Stadtrat)
Herr Manuel Rupsch (Stadtrat)

Frau Monika Zimmer (Stadtrat)

Herr Tom Assmann (Stadtrat)

Frau Beate Wibbenhorg6tadtratin)
Herr Klaus Herbstreit (IHKWagdeburg)
Herr Klaus-Gunther Zehm
(Kreishandwerkerschaft Elisrde)
Herr Gunter Oelze (IG Metall
Magdeburg)

Herr Jirgen Mory(ver.di Magdeburg)

Stand: 30.09.2016



Die GISE-Gesellschaft fur Innovation, Sanie-
rung und Entsorgung mbH beschéftigte zum
31.12.2015 im Management 7 Mitarbeiter

unbefristet und weitere 8 Mitarbeiter befristet.

Das Management gliedert sich in die Berei-
che Geschaftsfilhrung, Personalbereich mit
den Untergruppen Personalverwaltung, Teil-
nehmerbetreuung und Aktivierung/Vermitt-
lung, Projektbereich mit den Untergruppen
der Bereichsleiter, Arbeitssicherheit und An-
tragswesen sowie den kaufmannischen Be-
reich mit den Untergruppen Finanzbuchhal-
tung, Lohnbuchhaltung und Datenverarbei-

tung.

Im Rahmen der Erarbeitung des Beteili-

gungsberichtes wurde geprift, ob die Beteili-
gung noch einen offentlichen Zweck und
damit die Grundvoraussetzung einer wirt-
schaftlichen Betatigung der Gemeinde ge-
man § 128 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 KVG LSA
erfullt. Die Erfullung des o6ffentlichen Zwecks
gemal 8§ 128 KVG LSA besteht in der Be-
reitstellung von sozialvertraglichen Alternati-
ven zum 1. Arbeitsmarkt, um einen entschei-
denden Beitrag zur Milderung der Arbeitslo-
sigkeit und deren Folgen fiir die Landes-
hauptstadt Magdeburg zu leisten. Die Erfiil-
lung des offentlichen Zwecks ist somit wei-

terhin gewébhrleistet.
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In 2015 erfolgten seitens des Jobcenters
ausschlieRlich Zuweisungen fiir Arbeitsgele-
genheiten mit Mehraufwandsentschadigung
(AGH-MAE). Die Projekte aus dem Landes-
programm ,Aktiv zur Rente Plus” (AzR+) sind
in den Monaten April bis Juli 2015 ausgelau-
fen. Der Sparkurs des Bundes bei Eingliede-
rungszuschiissen war auch in 2015 spirbar.
So sind die Mittel fur Marktersatz beginnend
ab 2010 von 19,2 Mio. EUR auf 4,44 Mio.
EUR in 2015 gesunken.

Auf der Tragerinformationsveranstaltung des
Jobcenters am 27.11.2014 bezuglich der
Planung fur 2015 wurde informiert, dass fur
Marktersatz die o. g. Mittel bereitstehen und
daraus etwa 1.300 bis 1.450 Neueintritte fr
2015 abgeleitet werden. Bei der praktizierten
LDrittelung” sind das etwa 450 Eintritte fir die
GISE. Ende Januar 2015 teilte das Jobcenter
mit, dass fur Marktersatz 1 Mio. EUR weniger
zur Verfugung stehen. Die damit verbundene
Reduzierung der Eintritte hatte den bekann-
ten ,Winterknick* zur Folge, der eigentlich
vermieden werden sollte. Damit verbundenen
ist die Verringerung der Zahl von Personen in
geforderten Projekten von durchschnittlich
611 in 2013 Uber 474 in 2014 auf 327 in
2015. Dem gegenuber steht ein weiterhin

sehr hoher Bedarf an geférderter Beschaéfti-

gung.

Der Bedarf des Jobcenters an der ,Qualitat”
der arbeitsforderlichen Projekte ergibt sich
aus der Struktur der Bewerber und ist vor
allem auf Anlern- und Helfertatigkeit ausge-
richtet. Damit verbunden ist eine intensive

Anleitung und Betreuung.



Im Dezember 2014 waren 696 geforderte
Personen im Einsatz. Das reduzierte sich im
Januar 2015 auf 446 Personen und im Feb-
ruar 2015 auf 280 Personen, davon 95 in

LAktiv zur Rente — Plus”.

Auf der Basis der Arbeithehmeriberlassung
sind seit Mitte 2013 weiterhin zwei Schlosser
zur Unterstitzung des Betriebes des Schiffs-

hebewerkes im Einsatz.

Fur die arbeitsforderlichen Projekte 2015
wurde wiederum eine Prioritétenliste der
Landeshauptstadt erarbeitet. Die Dezernate
und Eigenbetriebe waren aufgefordert, die
von ihnen als Unterstitzung gewinschten
Projekte in den Prioritdten 1 bis 3 zusam-
menzustellen. Daraus wurde unter Teilnah-
me des Bereiches Arbeitsmarktpolitik, der
Gesellschaften AQB und GISE sowie beglei-
tend des Jobcenters nach einer von der Ab-
teilung Arbeitsmarktpolitik und Beschéfti-
gungsférderung erarbeiteten Matrix eine
Gesamtprioritatenliste erstellt. In dieser Liste
sind letztendlich in der Rangfolge 1 bis 127
Projekte der Prioritat eins aufgelistet. Ziel der
offentlich geférderten Beschaftigung ist der
Erhalt bzw. die Wiederherstellung der Ar-
beitsfahigkeit sowie die Heranfihrung von
erwerbsfahigen Hilfebedurftigen an den all-

gemeinen Arbeitsmarkt.

Folgende Ergebnisse sind fiir das Jahr 2015
in der GISE mbH zu verzeichnen.

1.1. Arbeitsgelegenheiten mit Mehrauf-
wandsentschadigung — AGH MAE (MAE)

In den insgesamt 52 von der GISE mbH vor-

bereiteten und realisierten Arbeitsgelegen-
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heiten mit Mehraufwandsentschédigung (oh-
ne AzR) wurden in 2015 durchschnittlich 286

Teilnehmer pro Monat eingesetzt.

Die Entwicklung der Teilnehmerzahlen im
Jahr 2015 lasst erkennen, das ein Uberhang
von 166 Teilnehmern im Januar 2015 aus-
lauft und die Monate Februar und Méarz sehr
schwach besetzt waren. Ein Anstieg der
Teilnehmerzahlen ist ab April zu verzeich-
nen, die ab Mai bei ca. 300 Teilnehmern

verharrt.

1.2. Aktiv zur Rente Plus

Mit diesem Programm setzte das Land die
bewédhrte Forderung Aalterer Arbeitnehmer
fort. Das Land Sachsen-Anhalt gewahrte
Zuwendungen aus Mitteln des Europaischen
Sozialfonds im Erganzungsprogramm ,Aktiv

zur Rente — Plus”.

Am 01.05.2014 wurde das Erganzungspro-
gramm ,Aktiv zur Rente — Plus" fir eine
Laufzeit von 12 Monaten aufgelegt. In die-
sem Programm werden altere (ber 50-
jahrige langzeitarbeitslose ALG-II-Empfanger
gefordert. Sie begriinden ein sozialversiche-
rungspflichtiges Arbeitsverhaltnis. Der GISE
mbH wurden 9 Projekte mit 95 Arbeitsneh-

mern bewilligt, die zum 30.06.2015 ausliefen.

1.3. Sonderprogramme (SP)
* JobPerspektive nach § 16e SGB Il
— Leistungen zur Beschéaftigungs-

férderung

Im Rahmen dieser Forderung werden er-
werbsfahige Hilfebedirftige mit Vermittlungs-

hemmnissen in den Arbeitsprozess einge-



gliedert. Dieser muss langzeitarbeitslos sein
und mindestens durch zwei weitere, in seiner
Person liegende Vermittlungshemmnisse,
besonders beeintrachtigt sein. In 2015 war
eine Arbeitnehmerin Uber die Beschéfti-
gungsforderung nach § 16e SGB Il in der

GISE mbH beschéftigt.

Im Jahr 2015 hat die GISE mbH samtliche
finanziellen Verpflichtungen aus den zur Ver-
fligung gestellten Zuschiissen unter Nutzung
der von der Landeshauptstadt Magdeburg
bereitgestellten Liquiditatshilfen zur Kompen-
sation fur den darliber hinaus entstehenden
Verlust des Geschéftsjahres erfillt. Trotz
geringerer Zuweisungen durch das Jobcenter
ist es der GISE mbH gelungen, durch einen
effizienten Einsatz der Verwaltungskosten-
pauschale, Verbesserung der Ergebnisse
aus Dienstleistungen und Intensivierung der
Einbindung ,Dritter* das Jahr 2015 mit guten
Ergebnissen abzuschlieBen und den ab
01.01.2015 geltenden Mindestlohn umzuset-

zen.

Die Wiederholungsaudits fiir den Entsor-
gungsfachbetrieb in den Bereichen Elektro-
altgerate und Sperrmull wurden 2015 wiede-

rum erfolgreich absolviert.

Im August 2014 ist das erste Re-Audit zum
Qualitdtsmanagementsystem der GISE mbH
nach DIN EN ISO 9001:2008 durch OHMI
EuroZert erfolgreich absolviert worden.

Die jahrlichen Audits zum Qualitditsmanage-
mentsystem nach DIN En ISO 9001:2008
und AZAV sind im September 2016 erfolg-

reich absolviert worden.
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Die Kooperation mit der Wirtschaft wird wei-
terhin nachhaltig verfolgt. Auf Grund der Re-
duzierungen in der Arbeitsférderung verrin-
gerte sich das an die regionale Wirtschaft
vergebene Auftragsvolumen von 3.291 Mio.
EUR in 2010 auf 1.082 Mio. EUR in 2015,
was jedoch immer noch einen erheblichen

Wirtschaftsbeitrag darstellt.

Der Jahresabschluss und der Lagebericht

zum 31.12.2015 der Gesellschaft wurden von
WTR

Huskamp Bredel Partnerschaft geprift und

der Wirtschaftsprifungsgesellschaft
dem Jahresabschluss ein uneingeschrankter
Bestatigungsvermerk erteilt. Die Prifung
umfasste neben der gemaR 8§ 316 ff. HGB
die
Prufung der OrdnungsmaRigkeit der Ge-
schéftsfiihrung gemaR § 53 HGrG.

durchzufihrenden  Abschlussprifung

Der Prifbericht zum Jahresabschluss 2015
wurde vom Verwaltungsrat der Gesellschaft
am 08.06.2016 zustimmend zur Kenntnis
genommen und der Gesellschafterversamm-
lung zur Beschlussfassung empfohlen. Die
Beschlussfassung durch die Gesellschafter-
versammlung ist noch nicht erfolgt. Sollte der
Empfehlung des Verwaltungsrates gefolgt
werden, wird dem Geschéaftsfihrer und dem
Verwaltungsrat fiir das Geschaftsjahr 2015
Entlastung erteilt, der Jahresfehlbetrag in
Hohe von 1.339.206,11 EUR mit dem geleis-
teten Verlustausgleich der Landeshauptstadt
Magdeburg verrechnet, die Differenz aus
Jahresfehlbetrag und Liquiditatshilfe in Héhe

von 263,11 EUR auf neue Rechnung vorge-



tragen und zum Abschlussprifer fir das Ge-
schaftsjahr 2016 die Wirtschaftsprifungsge-
sellschaft Anochin, Roters & Kollegen GmbH
& Co. KG bestellt.

Die Gesellschaft erhielt im Jahr 2015 einen

unterjahrigen Liquiditdtszuschuss in Hohe
von 1.338,9 Tsd. EUR aus dem Verwal-
tungshaushalt der Landeshauptstadt Magde-
burg. Der Jahresfehlbetrag des Geschéfts-
jahres 2015 in H6he von 1.339,2 Tsd. EUR
soll vollstandig mit den an die Gesellschaft
geleisteten Liquiditdtszuwendungen verrech-
net und der verbleibende Betrag in Hohe von
0,3 Tsd. EUR auf neue Rechnung vorgetra-
gen werden. Eine diesbezlgliche Empfeh-
lung des Verwaltungsrates erfolgte in der
Sitzung am 08.06.2016. Der entsprechende

Gesellschafterbeschluss liegt derzeit noch

nicht vor.

Zum 31.12.2015 werden keine Anteile an
verbundenen Unternehmen gehalten bzw.

bestehen keine Beteiligungen.

Hinsichtlich der Vergutung der Geschéftsfih-

rung wird von der Schutzklausel des § 286
Abs. 4 HGB Gebrauch gemacht. Die Ge-
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samtbezige nach § 285 Abs. 9 Buchstabe a
HGB betrugen fur das Geschaftsjahr 2015 fiir
den Verwaltungsrat 1,9 Tsd. EUR.

Das

Instrument Arbeitsgelegenheiten mit
Mehraufwand (AGH — MAE) ist auch 2016

Schwerpunkt der geférderten Beschaftigung.

Im Sonderprogramm ,Soziale Teilhabe am
Arbeitsmarkt* laufen 7 Projekte mit 100 Ar-

beitnehmern fir max. 3 Jahre.

Dazu kommen noch 3 Projekte im Landes-
programm ,Jobperspektive 58+ mit 35 Ar-
beitnehmern und einer Laufzeit von ebenfalls
max. 3 Jahren. Da das Jobcenter fur das 2.
Halbjahr mehr Geld vom Bund bekommen
hat, konnten bereits laufende Projekte per-
sonell aufgestockt werden und weitere Pro-
jekte aus der Prioritatenliste beantragt wer-

den.

Ab September soll darliber hinaus mit der
Sanierung von Taucherschacht, Eimerket-
tenbagger und Schute die historische
Schiffsmeile im Wissenschaftshafen ergénzt
werden. Dieses Projekt unterliegt nicht der
Begrenzung auf max. 12 Monate. Aktuell
sind ca. 600 geforderte Personen bei der
GISE im Einsatz und damit wird der Jahres-
durchschnitt gegentber 2015 erheblich ver-
bessert. In Abstimmung mit dem Jobcenter
bereitet sich die GISE mbH auf den Einsatz
von Fluchtlingen in Arbeitsgelegenheiten mit

Mehraufwand vor.



Schwer zu kalkulieren sind die von der Bun-
desagentur fir Arbeit den Jobcentern zur
Verfigung gestellten Mittel fir Eingliede-
rungshilfen sowohl von der zeitlichen Bereit-
stellung als auch von der Hoéhe, da in den
letzten Jahren ein nicht unerheblicher Teil fur
die Verwaltung des Jobcenters selbst einge-
setzt wurde. Auf die Bundesrepublik bezogen
wurden 2010 13 Mio. EUR, 2012 150 Mio.
EUR, 2013 445 Mio. EUR und 2014 bereits
522 Mio. EUR aus dem Eingliederungstitel in

den Verwaltungshaushalt eingestellt.

Ein objektives Risiko fur die Arbeit der GISE
mbH bzw. ein erschwerender Umstand ist
darin zu sehen, dass Stellen, die zu Beginn
der MalRBnahme noch nicht besetzt sind, fi-
nanziell erst ab Besetzung beriicksichtigt
werden. Das hat zur Folge, dass fir die un-
besetzten Stellen keine MalRhahmepau-
schale gezahlt wird, aber z.B. Toiletten,
Bauwagen, Fahrzeuge, Anleiter, Verwaltung
usw. personenunabhéngig anfallen und be-
dient werden miuissen. Ein wesentlicher
Grund dafur ist, dass seit dem 01.04.2014
der § 16 d Abs. 6 SGB Il greift, d. h. nach 24
Monaten in arbeitsférderlichen MalRnahmen
darf die betroffene Person erst nach 3 Jahren
.Pause” wieder zugewiesen  werden.
Dadurch werden gerade die arbeitswilligen
Personen, die sich selbst intensiv um eine
Zuweisung in Projekte bemuiht haben, vom
geforderten Arbeitsmarkt ,ausgesperrt‘. Da-
bei handelt es sich um die Personen, fir die
noch die besten Vermittlungschancen beste-
hen. In der Folge werden Teilnehmer mit
dem Tag des Erreichens der 24 Monate aus

den laufenden Projekten genommen. Da das
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meist ohne Vorinformation erfolgt entstehen
immer Lucken in der Nachbesetzung. Nach
Presseinformationen soll diese Praxis aufge-

hoben werden.

Das Risiko in der Bewertung der Umsatz-
steuerproblematik durch die Finanzbehotrde
bleibt weiterhin aktuell, da von der Behdrde
auf Grund der Spezifik der Arbeitsférderung,
keine verbindliche Auskunft zu bekommen

ist.

Das Thema Mindestlohn besteht seit dem
01.01.2015 und betrifft nicht nur die Ange-
stellten in der GISE mbH. So sind auch die
Personen in den Sonderprogrammen nach
Mindestlohn zu bezahlen, da diese Instru-
mente ein  sozialversicherungspflichtiges
Arbeitsverhaltnis zum Inhalt haben. Nachtei-
lig bei den Sonderprogrammen ist der Fakt,
das nur das Einkommen der Arbeitnehmer in
Form einer Pauschale gefordert wird, die bei
mehr als 21 Arbeitstagen pro Monat nicht
ausreicht und durch Eigenmittel ergénzt wer-
den muss. In Folge erhodht sich der Finanz-
bedarf, was im Wirtschaftsplan dokumentiert
wurde. Die perspektivisch zu erwartende
Steigerung im Mindestlohn gilt es zu bertck-

sichtigen.



Vermégenslage

Vermaogen

Immaterielle Anlagen
Sachanlagen
Anlagevermdégen

Liefer- und Leistungsforderungen

Forderungen gegen Zuwendungsgeber

Sonstige Vermdgensgegenstande

Fertige Erzeugnisse und Waren

Liquide Mittel

Rechnungsabgrenzungsposten
Umlaufvermégen/RAP

Gesamtvermdgen

Kapital

Gezeichnetes Kapital
Jahresfehlbetrag/Bilanzverlust
Eigenkapital

Sonderposten Zuschiisse Anlagevermdgen

Erhaltene Anzahlungen

Sonstige Ruckstellungen

Liefer- und Leistungsverbindlichkeiten

Verbindl. gegeniber Gesellschaftern

Verbindl. gegeniiber Zuwendungsgebern

Sonstige Verbindlichkeiten

Rechnungsabgrenzungsposten
Fremdkapital

Kapital

31.12.2011

gesamt
Tsd. EUR %

kurzfristig [gesamt
Tsd. EUR|Tsd. EUR %

31.12.2012

kurzfristig gesamt
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Tsd. EUR[Tsd. EUR %

31.12.2013

kurzfristig

Tsd. EURTsd. EUR %

31.12.2014

gesamt kurzfristig |gesamt

31.12.2015

Tsd. EUR[Tsd. EUR %

kurzfristig

Tsd. EUR

16 0,0

84| 1.656,4

100{ 1.656,4
-67 0,0
11 0,0

156 3.061,6
100f 3.061,6




Ertragslage

2011
Tsd. EUR

Umsatzerlése

Ertrage aus Zuwendungen

Ertrage aus der Aufldsung des Sonderpostens
Andere Ertrage

Betriebsleistung
Materialaufwand
Personalaufwand
Abschreibungen
Sonstige Steuern
Andere Aufwendungen

Betriebsaufwand

Betriebsergebnis

Finanzergebnis
Neutrales Ergebnis

Ergebnis vor Ertragssteuern

Ertragssteuern

Jahresergebnis

Tsd. EUR %
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2012 2013 2014

Tsd. EUR %

2015
Tsd. EUR %

Tsd. EUR %

24,9
71,9
2,7
0,5
100,0
10,0
88,6
4,5
0,3
48,5
151,9
-51,9

-0,3
3,6

-48,6
0,0

-48,6




GWM GESELLSCHAFT FUR WIRTSCHAFTSSERVICE
MAGDEBURG MBH
- GWM -

© Allgemeine Angaben zum Unternehmen © Organeder Gesellschaft

Geschaftsadresse: Olweide 12,

39114 Magdeburg

Tel. 0391/532940, Fax 0391/5329430
E-Mail: tyszkiewicz@gwm-magdeburg.de
Internet: www.gwm-magdeburg.de
Grindungsjahr: 1993

Handelsregister:
HR B 106003 beim Amtsgericht Stendal

Stammkapital: 2.306.000 EUR
Rechtsform: GmbH
Unternehmensgegenstand:

Einen Beitrag fiir den Aufbau und die
Sicherung von Arbeitsplatzen am Standort
Magdeburg und in der Region zu leisten.
Dies soll inshesondere in den wirtschaft-
lichen Kompetenzfeldern geschehen, die
jeweils vom Stadtrat zu beschlieRen sind.
Fur die Erreichung dieses Zwecks kann die
Gesellschaft auf der Grundlage gesonderter
Stadtratsbeschliisse Projektmanagement be-
treiben (z. B. Errichtung und Management
von Gewerbe-, Technologie- und Griinder-
zentren). Insbesondere erbringt die Gesell-
schaft Managementleistungen auf den
Handlungsfeldern Cluster-Service und
Cluster-Marketing.

Durch die Bereitstellung von Informations-
leistungen, wie Marktanalysen, wird eine
zielgerichtete Ansiedlungswerbung und
eine umfassende Investorenbetreuung
unterstitzt. Damit sollen die Kompetenz-
felder gestarkt werden.

Gesellschafter:

- Landeshauptstadt Magdeburg 95,2 %
- Stadtsparkasse Magdeburg 4,8 %
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Geschéftsfihrung:
Geschéftsfiihrer (strategisch)
Herr Rainer Nitsche
Geschaftsfiihrer (operativ)

Herr Ralph Tyszkiewicz
Gesellschafterversammlung:
Herr Klaus Zimmermann
(Landeshauptstadt Magdeburg)
Herr Bernd Reppin (Stadtrat)
Frau Birgit Steinmetz (Stadtratin)
Herr Horst Eckert (Stadtsparkasse
Magdeburg)

Beirat:

Herr Dr. Andreas Hartung
(Landeshauptstadt Magdeburg)
Herr Marko Ehlebe (Stadtrat)
Herr Karsten Képp (Stadtrat)
Herr Hans-Jorg SchustéBtadtrat)
Herr Oliver Ball (IPED
Planungsgesellschaft mbH)

Herr Jens Eckhardt (Stadtsparkasse

Magdeburg)
Frau Romy Meseberg
(Handwerkskammer Magdeburg)

Herr Holger Seidel (Fraunhofer Institut

Magdeburg)

Stand: 30.09.2016



In der GWM Gesellschaft fur Wirtschaftsser-
vice Magdeburg mbH (GWM) waren zum
31.12.2015 neben einem hauptamtlichen und
einem ehrenamtlichen Geschéftsfihrer ins-

gesamt 6 Mitarbeiter in Vollzeit beschaftigt.

Im Wesentlichen ist die GWM, neben der
Bewirtschaftung des Gewerbezentrums ,Ber-
liner Chaussee” sowie des Kultur- und Krea-
tivwirtschaftszentrums ,Forum Gestaltung® in
der Brandenburger Stral3e, in den Kompe-
tenzfeldern (Clustern) Maschinen- und Anla-
genbau, Kreislaufwirtschaft/Umwelttechnik,
Gesundheitswirtschaft und Kreativwirtschaft

tatig.

Im Rahmen der Erarbeitung des Beteili-

gungsberichtes wurde geprift, ob die Beteili-
gung noch einen offentlichen Zweck und
damit die Grundvoraussetzung einer wirt-
schaftlichen Betétigung der Gemeinde ge-
maR §128 Abs.1 Satz1l Nr.1 KVG LSA
erfillt. Die Erfullung des offentlichen Zwecks
gemafl § 128 KVG LSA besteht in der Wirt-
schaftsférderung, sprich Ansiedlung und
Unternehmenssicherung in wirtschaftlichen
Kompetenzfeldern in Magdeburg und der
Region. Damit werden Voraussetzungen fur
eine aktive Ansiedlungspolitik mittelstandi-
scher Unternehmen sowie im Ergebnis Ar-
beitsplatze gesichert und geschaffen. Die
Erfullung des offentlichen Zwecks ist somit

weiterhin gewahrleistet.
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Clustermanagement
Die Arbeit

Kompetenzfeldern — Gesundheitswirtschaft,

in den vier Clusterbereichen/
Kreativwirtschaft, Kreislaufwirtschaft/Umwelt-
technik sowie Maschinen- und Anlagenbau —
wurde entsprechend dem Bedarf von Unter-
nehmen der vier Branchen fortgesetzt. Dabei
wurde die kooperative Zusammenarbeit mit
diversen Partnern weiter gepflegt bzw. ent-
sprechende Partner vermittelt, um bei relativ
begrenzten eigenen Budgets finanzielle Mit-
tel von Dritten einzuwerben. Dadurch ist es
auch 2015 gelungen, Projekte gemeinsam
mit Partnern zu realisieren, die ohne Koope-
ration von den Beteiligten einzeln nicht hat-

ten realisiert werden konnen.

Neben den Regelaktivititen waren weitere
Schwerpunkte der Arbeit der GWM in 2015:

Cluster Kreislaufwirtschaft/Umwelttechnik

In diesem Cluster ist die GWM vom Zuwen-
dungsempfanger der Fordermittel des BMBF-
Projektes MD-E* — der Landeshauptstadt
Magdeburg — mit der weiteren Projektkoordi-
nation in den Jahren 2012 bis 2016 beauf-
tragt. So wird aus den Fordermitteln auch der
Aufwand der GWM bei Projektkoordination
und -steuerung in der Forderphase bis 2016
sowie die Bearbeitung von Teilaufgaben in

einzelnen Projekten finanziert.

Cluster Gesundheitswirtschaft

Die Clustermanagerin Gesundheitswirtschaft
der GWM organisiert und gewahrleistet den
Betrieb der Geschéftsstelle des Vereins
Medizintechnik

Der

InnoMed  Netzwerk flr

Sachsen-Anhalt e. V. gegen Entgelt.



Verein hat zurzeit rund 35 Mitglieder. Der
Geschaftsfuhrer der GWM, Herr Tyszkiewicz,
ist Vorsitzender des Vereins.

Cluster Kreativwirtschaft

Im Cluster Kreativwirtschaft wurden Kontakte
zu bereits bestehenden Netzwerken der
Branche auf- und ausgebaut. In 2015 wurde
begonnen, die Kreativwirtschaft auch mit
anderen Wirtschaftsbereichen informell zu
vernetzen; insbesondere die Veranstaltungs-

reihe ,Kreativsalon“ verfolgt dieses Ziel.

Cluster Maschinenbau

In 2015 wurden verschiedene MafRRnahmen
und Projekte unterstutzt, die zu Ldsungen
des zunehmenden Problems des fehlenden
Fachkraftenachwuchses beitragen. Der mmb
Magdeburger Maschinenbau e. V. wird von
der GWM durch die Gewahrleistung der Ge-
schaftsstellenfunktion gegen Entgelt unter-
stutzt. Gegenwartig sind rund 55 Firmen,
wissenschaftliche Einrichtungen und Privat-
personen Mitglied. Es wurden erneut Drittmit-
tel von beteiligten Partnern und Institutionen

eingeworben.

Im Arbeitskreis Schule-Wirtschaft Magdeburg
vertritt die GWM den Mitgliederkreis Wirt-
schaft, wobei der Schwerpunkt auf der Wer-
bung von Nachwuchs fir technische Berufe

liegt.

Gewerbezentrum Berliner Chaussee

Die Gesellschaft ist Eigentiimer und Betrei-
ber des Gewerbezentrums Berliner Chaus-
see mit rund 10.000 m2 vermietbarer Flache,
aufgeteilt auf rund 30 Gewerbeeinheiten. Das
Gewerbezentrum hatte im Berichtszeitraum
durchschnittlichen

einen Auslastungsgrad

von rd. 95 %, dies lag geringfligig Gber dem
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Planansatz von 92 %. Die Bewirtschaftung
erfolgt unveréandert kostendeckend.

Kultur- und Kreativwirtschaftszentrum
-Forum Gestaltung"” in der Brandenburger
Strale 9- 10

Gemal Stadtratsbeschluss vom 04.07.2013
[Nr. 1864-65(V)13] hat die GWM den Stand-
ort Brandenburger Strale 9 — 10 zu einem
sich selbst tragenden Kultur- und Kreativwirt-
schaftszentrum zu entwickeln; ein diesbezlg-
licher Uberlassungsvertrag wurde zwischen
dem Gebaudeeigentimer Landeshauptstadt
Magdeburg und der GWM im Dezember
2014 abgeschlossen. Die GWM hat zum
01.01.2016 das gesamte Objekt von der
Hochschule Magdeburg-Stendal GUbernom-

men und vermietet die Hauptnutzflachen.

Der Jahresabschluss und der Lagebericht
der Gesellschaft zum 31.12.2015 wurden

vom Wirtschaftsprifer

und Steuerberater,
Herrn Georg-Rainer Réatze, geprift und er-
hielten einen uneingeschrankten Bestéti-
gungsvermerk. Die Prufung umfasste neben
der geméanR 8§ 316 ff. HGB durchzufiihrenden
Ord-
nungsmafigkeit der Geschéaftsfihrung ge-
man § 53 HGrG.

Abschlussprufung die Prifung der

Der Prufbericht zum Jahresabschluss 2015
wurde vom Beirat der Gesellschaft am
26.04.2016 zustimmend zur Kenntnis ge-
nommen und der Gesellschafterversamm-
lung zur Beschlussfassung empfohlen. Mit

Gesellschafterbeschluss soll der Jahresab-



schluss 2015 festgestellt und dem Ge-
schéaftsfihrer sowie dem Beirat fir das Ge-
schaftsjahr 2015 Entlastung erteilt werden.
Der Jahresuberschuss in Hohe von 1.510,55
EUR soll mit dem Verlustvortrag in H6he von
916.822,34 EUR verrechnet und auf neue
Rechnung vorgetragen werden. Zum Ab-
schlussprufer fur das Geschaftsjahr 2016 soll
und Steuerberater

der Wirtschaftsprufer

Georg-Rainer Ratze bestellt werden.

Die GWM erhielt im Jahr 2015 einen unter-
jahrigen Liquiditatszuschuss in Héhe von 249
Tsd. EUR von der Landeshauptstadt Magde-
burg.

Die GWM halt 75 % der Gesellschafteranteile
an der KGE Kommunalgrund Grundstiicks-
beschaffungs- und ErschlieBungsgesellschaft
mbH.

Hinsichtlich der Vergiitung der Geschaftsfih-

rung wird von der Schutzklausel des § 286
Abs. 4 HGB Gebrauch gemacht. Die Beirats-
mitglieder erhielten fir ihre Tatigkeit keine

Vergitung.
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Clustermanagement

Fur alle vier Cluster steht die kontinuierliche
Fortsetzung des Netzwerkmanagements im
Mittelpunkt. Die GWM wird sich den Unter-
nehmen weiterhin als verlasslicher An-
sprechpartner darstellen. Der in der GWM
vorhandene Kenntnisstand Uber Unterneh-
men, Strukturen, das Kontaktpotential sowie
der erreichte Stand der Unternehmens-
Akzeptanz der GWM als Partner werden bei
der Lésung von Problemen im Rahmen der
zur Verfligung stehenden Mittel fortgeschrie-
ben und ausgebaut. Damit realisiert sie den
flexiblen, fall- und bedarfsweise orientierten
Service fir die Unternehmen und leistet ihren
Beitrag fur das Image der Wirtschaftsregion
Magdeburg. Die GWM ist Geschéftsstelle
von InnoMed e. V. und ebenfalls von mmb
Maschinenbau Magdeburg e. V. sowie im
Vorstand beider Wirtschaftsvereine vertreten.
Ihr Mitwirken im FASA. e. V. (Zweckverband
zur Forderung des Maschinen- und Anlagen-
baus) wird gleichfalls fortgesetzt. Die GWM
unterstitzt diese Aktivitditen auch im organi-
satorischen Bereich, da dies der Aufgaben-
stellung des Clusterservices entspricht. Zu-
gleich ergeben sich vielfaltige Synergien zu
Unternehmen und Einrichtungen, die den
genannten Vereinen nicht angehoéren. Die
Aktivitdten im Bereich Kreativwirtschaft wer-

den ausgebaut.

Gewerbezentrum Berliner Chaussee
Der Vermietungsstand soll wieder auf min-
destens 95 % gefiihrt werden. Die Mieterzu-

friedenheit wird durch entsprechendes Ser-



vice-Handeln gewahrleistet. Realistischer-
weise ist stets mit Schwankungen des Ver-
mietungsstandes aus verschiedensten Grin-
den, wie z.B. Geschéaftsaufgabe, Betriebs-
verlagerung usw., zu rechnen. Frei geworde-
ne Mietflachen werden wie bisher stets kurz-
fristig wieder erfolgreich neu angeboten.
Allen Planungen wird daher ein durchschnitt-
licher Vermietungsstand von 95 % zugrunde

gelegt.

Kultur- und Kreativwirtschaftszentrum
-Forum Gestaltung"” in der Brandenburger
Stralle 9 - 10

Hier wird weiterhin versucht, tatséchlich zah-
lungsféahige Mietinteressenten fur das Objekt
zu gewinnen, die der Branche Kultur/Kreativ
zuzurechnen sind und eine tatséchliche wirt-

schaftliche Betatigung austben.

Fur die Geschéftsjahre 2016 und 2017 rech-
net die Gesellschaft gemalR Wirtschaftsplan
mit einem Jahresiberschuss von 1,0 Tsd.
EUR.

Risiken fur die kinftige Entwicklung der
GWM konnten sich ergeben, wenn in den
kommenden Jahren eine Reduzierung der
vom Hauptgesellschafter Landeshauptstadt
Magdeburg gewdahrten Zuschisse erfolgt.
Auch wenn die in H6he von 335 Tsd. EUR
geplanten jahrlichen Zuschisse in den ver-
gangenen Jahren nicht in voller Hohe ausge-
schopft wurden, ist bei einer weiteren Kir-
zung die Aufgabenerfullung im Bereich
Clustermanagement als Serviceangebot der
Landeshauptstadt Magdeburg an die Wirt-

schaft geféhrdet.
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Die aus dem BMBF-Projekt ,Energieeffizien-
te Stadt* zu erwartenden zweckgebundenen
Fordermitteleinnahmen bestimmen in 2016
entscheidend den Arbeitsinhalt im Cluster
Kreislaufwirtschaft/Umwelttechnik. Die Ein-
werbung von Foérder- und Projektmitteln
sowie sonstige Einnahmen von Dritten wird
seitens der Gesellschaft weiterhin ange-
strebt, kann aber auf Grund der vielféltigen
Unwagbarkeiten im Bereich der Fordermittel
nicht verlasslich Gber einen langeren Zeit-
raum geplant werden.

Bei der Bewirtschaftung des Gewerbe-
zentrums Berliner Chaussee besteht das im
Vermietungsgeschaft generell existierende
Risiko des Wegbrechens von Mieteinnahmen
in groBerem Umfang infolge Ausfalls von
Mietern und Mietzahlungen. Die bisher stets
gegebene Kostendeckung ist erst bei einem
langer anhaltenden Rickgang des Vermie-

tungsstandes auf unter 75 % geféahrdet.

Beim Kultur- und Kreativwirtschaftszentrum
.Forum Gestaltung” Brandenburger Stral3e
ist gegenwartig davon auszugehen, dass die
Zahl der in 2016 tatsachlich zu einem Miet-
vertragsabschluss zu wirtschaftlichen Bedin-
gungen bereiten Unternehmen ausreichen
wird, einen Betrieb des gesamten Gebaude-
komplexes in 2016 kostendeckend zu reali-

sieren.



Betriebsspezifische Kennzahlen fiir die Geschéaftsjahre 2015/2014/2013 der GWM

2015 2014 2013
Bilanz / GUV
Eigenkapitalquote in % 83,2 81,4 79,5
(Eigenkapital einschlie3lich Sonderposten fur Investitionszuschiisse)
Umsatz pro Beschéftigten (Tsd. EUR) 82,0 76,2 61,0
Finanz-und Liquiditatslage
Cashflow aus laufender Geschéftstatigkeit (Tsd. EUR) 145 214 132
Cashflow aus Investitionstatigkeit (Tsd. EUR) -8 -5 -101
Cashflow aus Finanzierungstatigkeit (Tsd. EUR) -191 -191 -91
Zahlungswirksame Veranderungen des Finanzmittelfonds -54 18 -60
Finanzmittelfonds am Ende der Periode (Tsd. EUR) 325 379 361
Unternehmensspezifische Kennziffern
Gewerbezentrum ,Berliner Chaussee*
1. Vermietungsauslastung [%] 99,7 97,5 95,1
2. Firmen [Anzahl] 31 31 30
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Vermégenslage

Tsd. EUR | Tsd. EUR Tsd. EUR | Tsd. EUR

Vermaogen

31.12.2015

kurzfristig

Immaterielle Anlagen

Sachanlagen

Finanzanlagen
Anlagevermdgen

Liefer- und Leistungsforderungen
Sonstige Vermdgensgegenstande
Liquide Mittel
Rechnungsabgrenzungsposten
Umlaufvermégen/RAP

Gesamtvermdgen

Kapital

Gezeichnetes Kapital

Kapitalriicklage

Verlustvortrag

Jahresuberschuss/-fehlbetrag
Eigenkapital

Sonderposten fiir Investitionszuschiisse

Steuerriickstellungen

Sonstige Ruckstellungen

Bankverbindlichkeiten

Liefer- und Leistungsverbindlichkeiten

Verb.gegenuber Gesellschaftern

Sonstige Verbindlichkeiten

Rechnungsabgrenzungsposten
Fremdkapital

Kapital

% Tsd. EUR
92 0,0
8 360,5
100 360,5
31 0,0
52 0,0
17 323,5
100 323,5




Ertragslage

Umsatzerlose

Auflésung Sonderposten
Ertrage aus Beteiligungen
Andere Ertrage

Betriebsleistung
Materialaufwand
Personalaufwand
Abschreibungen
Sonstige Steuern
Andere Aufwendungen

Betriebsaufwand

Betriebsergebnis

Zinsergebnis
Neutrales Ergebnis

Ergebnis vor Ertragssteuern

Ertragssteuern

Jahresergebnis

2011

Tsd. EUR

2012
Tsd. EUR
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2013
Tsd. EUR

2014
Tsd. EUR

2015
Tsd. EUR

%

59,3
26,0
4,0
10,6
100,0
25,7
47,5
38,9
2,2
7,7
122,0
-22,0

-3,6
25,6

0,1
0,0

0,2




INNOVATIONS- UND GRUNDERZENTRUM
MAGDEBURG GMBH

-1GZ -

Allgemeine Angaben zum Unternehmen (@]
Geschéftsadresse: Steinfeldstralle 3,

39179 Barleben

Tel. 039203/82222, Fax 039203/82229

E-Mail: info-igz@igz-md.de

Internet: www.igz-md.de

Griundungsjahr: 1991

Handelsregister:
HR B 103278 beim Amtsgericht Stendal

Stammkapital: 50.000 DM

Rechtsform: GmbH

Unternehmensgegenstand:

Forderung innovativer und technologieorientierter
Unternehmensgriindungen und Unternehmens-
sicherungen zur Verbesserung der Wirtschafts-
struktur in der Region Magdeburg.

Zur Erfullung des Gesellschaftszwecks kann die
Gesellschaft Unternehmen Raumlichkeiten und
Einrichtungen mit hoher Flexibilitat beim Ausbau
und Gestalten der Nutzflachen preiswert zur Ver-
figung stellen und sie bei der Griindung, Produkt-
entwicklung und Markteinfihrung beraten, unter-
stutzen und betreuen. Die Gesellschaft kann die
wirtschaftliche Verwertung von Innovationen
unterstiitzen, um Unternehmensgriindungen zu
initiieren, Kooperationen und Synergien aus dem
raumlichen Verbund im IGZ sowie aus den Ver-
bindungen zu anderen Unternehmen und der
industrienahen Forschung der Region Magdeburg
herstellen, fordern und fur alle Beteiligten nutzbar
machen, Fachseminare, Workshops, Weiterbildungs-
veranstaltungen, Messen und Ausstellungen organi-
sieren und vermitteln. Sie kann sich an Kompetenz-
zentren beteiligen, Grindungsprogramme und den
Innovations- und Technologietransfer forcieren.
Gesellschafter:

- Landeshauptstadt Magdeburg 30,0 %

- Industrie- und Handelskammer Magd. 25,2 %

- Stadtsparkasse Magdeburg 252 %
- Gemeinde Barleben 10,0 %
- Otto-von-Guericke-Universitat

Magdeburg 9,6 %
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Organe der Gesdllschaft
Geschéftsfihrung:

Herr Dr. Jirgen Ude
Gesellschafterversammlung:

Herr Wolfgang Mérz (Industrie- und
Handelskammer Magdeburg)

Herr Klaus Zimmermann (Landeshauptstadt
Magdeburg)

Herr Jens Eckhardt (Stadtsparkasse
Magdeburg)

Herr Franz-Ulrich Keindorff (Gemeinde
Barleben)

Herr Prof. Dr. Jens Strackeljan (Otto-von-
GuerickeUniversitat Magdeburg)

Beirat:

Herr Dr. Klaus Hieckmann (Symacon
GmbH)

Herr Hansdoachim Hennings (MWA)

Herr Jens Eckhardt (Stadtsparkasse
Magdeburg)

Herr Rainer Nitsche (Landeshauptstadt
Magdeburg)

Herr Prof. Ulrich Jumar (ifak — Institut fur
Automation und Kommunikation e..\/
Herr Prof. Michael Schenk (Fraunhofer
Institut fur Fabrikbetrieb und -automati-
sierung)

Herr Prof. Volkmar LeSmann (Otto-von-
Guericke-Universitat Magdeburg )

Herr Thomas Webel (Minister fur
Landesentwicklung und Verkehr des LSA)
Herr Manfred Maas (Investitionsbank
Sachsen-Anhalt)

Herr Hans Walker (Landkreis Borde)
Herr Dr. Harald Schmicker (H&B OMEGA
Europa GmbH)

Herr Prof. Dr. Harald Goldau [Hochschule
Magdeburg-Stendal (FH)]

Stand: 30.09.2016



Die Innovations- und Grinderzentrum Mag-
deburg GmbH beschéftigte neben dem Ge-
schaftsfihrer zum 31.12.2015 insgesamt 7

Mitarbeiter.

Im Rahmen der Erarbeitung des Beteili-

gungsberichtes wurde geprift, ob die Beteili-
gung noch einen offentlichen Zweck und
damit die Grundvoraussetzung einer wirt-
schaftlichen Betéatigung der Gemeinde ge-
maR § 128 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 KVG LSA
erfillt. Die Erfullung des offentlichen Zwecks
gemafl § 128 KVG LSA besteht in der Wirt-
schaftsforderung, konkret der Ansiedlung
und Unternehmenssicherung von innovativen
und technologieorientierten Unternehmen im
naheren und weiteren Umfeld des IGZ. Damit
werden Voraussetzungen fur eine aktive
Ansiedlungspolitik mittelstandischer Unter-
nehmen geschaffen. Die Erfiillung des offent-
lichen Zwecks ist somit weiterhin gewéhrleis-

tet.

Das Geschéftsjahr 2015 war gepragt durch
weitere Unternehmenserweiterungen sowie
der damit im Zusammenhang stehenden
technologieorientierten Erweiterung der Infra-
struktur, einschlieBlich der Einwerbung von

Beratungsleistungen durch die IGZ GmbH.

Schwerpunkte der Arbeit des IGZ waren:
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- Initiierung, Coaching und Qualifizierung
von Existenzgriindungen,

- Ausgrindungsunterstiitzung,

- Projektanbahnung und Kooperationsver-
mittlung,

- Marketingaktivitditen und Mitwirkung bei

regionalen Wirtschaftsférdermalinahmen.

Auf einer Flache von ca. 25.000 m? arbeite-
ten Ende 2015 im IGZ an den Standorten
Barleben und Magdeburg 70 Unternehmen
mit ca. 500 Arbeitsplatzen. Die Auslastung
betrug 88 %.

2015 wurden 155 Veranstaltungen schwer-

punktmafBig fur Weiterbildungsseminare,
z.B. im IT-Bereich, im Marketing und im
Internetbereich, zu technologischen Proble-
men, zum Grindungsgeschehen und zur
Innovationsumsetzung durchgefiihrt. Inner-
halb des IGZ finden jahrlich Aktivitaten im
Rahmen der Offentlichkeitsarbeit statt. Nach-

folgend eine Auswahl fur das Jahr 2015:

=  Freiwilligenpass der Stadt Magde-
burg,

= Mitglied proM,

= Stadtteilprojekt ,Neue Neustadt",

= Kooperationsvereinbarung mit der
Investitions- und Marketing Gesell-
schaft (IMG) und der Investitions-
bank (1B),

= Beteiligung am Grindermarkt im City
Carré.

Eine weitere wichtige Saule der Wirtschaft-
lichkeit ist die technologieorientierte Bera-
tungsleistung in Form des Wissens- und
Technologietransfers. Dazu wurde 2015 ein

Projekt gestartet.



Das Ministerium fur Wissenschaft und Wirt-
schaft und Digitalisierung des Landes Sach-
sen-Anhalt fordert die Qualifizierung von
Existenzgrindern und -griinderinnen. Von
2008 bis 2014 konnten 396 Teilnehmer fir
diese QualifikationsmaRnahme gewonnen
und qualifiziert werden. Der Anteil von Frau-
en am Gesamtprojekt lag bei 47 %. Die Ge-
sellschaft ibernahm die Tragerschaft in 2014
fir den ego.Piloten der Landeshauptstadt
Magdeburg bis 30.06.2015. Die Existenz-
grinderqualifizierung und die Arbeit des
ego.Piloten fir die Landeshauptstadt Mag-
deburg wird in Tragerschaft des 1IGZ Magde-
burg bis 2016 weitergefuihrt. Dieses Projekt
(ego.Wissen) hat
01.07.2015 bis 31.12.2016.

eine Laufzeit vom

Die Zusammenarbeit mit wissenschaftlichen
Einrichtungen wurde insbesondere mit dem
Fabrikbetrieb
-automatisierung Magdeburg, mit der Otto-

Fraunhofer-Institut  fur und
von-Guericke Universitat Magdeburg und der

Hochschule Magdeburg-Stendal gepflegt.

Der Jahresabschluss und der Lagebericht

zum 31.12.2015 der Gesellschaft werden von
der Wirtschaftspriifungsgesellschaft Anochin,
Roters & Kollegen gepruft. Die Prifung um-
fasst neben der gemal? 8§ 316 ff. HGB
die
Prufung der OrdnungsmaRigkeit der Ge-
schaftsfihrung gemaf § 53 HGrG.

durchzufihrenden  Abschlusspriifung
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Die Gesellschaft erhalt keine Zuschiisse aus

dem stadtischen Haushalt der Landeshaupt-

stadt Magdeburg.

Betreibergesellschaft Forschungs- und Ent-

wicklungszentrum Magdeburg mbH

Das IGZ ist mit 9,9 % an der Betreibergesell-
schaft Forschungs- und Entwicklungszent-
rum Magdeburg mbH (Stammkapital der
Gesellschaft 26.200,00 EUR) beteiligt. Un-
ternehmensgegenstand der Gesellschaft ist
das Errichten und Betreiben eines For-
schungs-, Entwicklungs- und Griinderzent-

rums fir moderne Technologien.

Ziel ist die Forderung innovativer und techno-
logieorientierter  Unternehmensgriindungen
und Unternehmenssicherungen sowie die
Forderung und Entwicklung der Zusammen-
arbeit und Kooperation zwischen Wirt-
schaftsunternehmen und Wissenschaftsein-
richtungen, einschlieBlich der Erbringung
diesbeziiglicher Dienstleistungen auf vertrag-

licher, entgeltlicher Basis.

Hinsichtlich der Vergutung der Geschéftsfuh-

rung wird von der Schutzklausel des § 286



Abs. 4 HGB Gebrauch gemacht. Der Beirat

erhielt fur seine Tatigkeit keine Vergutung.

Das Hauptaugenmerk des IGZ ist und bleibt

die Umsetzung von Innovationen sowie die
Existenzgrinderberatung. Die  Unterstit-
zungsmafinahmen sind fur technologieorien-
tierte Unternehmen und Grunder wirkungs-
voll einzusetzen. Dazu dienen auch die Ko-
operationsbeziehungen des 1GZ zu wissen-
schaftlichen Einrichtungen, zu Unternehmen
aus der Wirtschaft, zu Kammern und Ver-
banden sowie im politischen Bereich.

Schwerpunkt, auch im landespolitischen
Kontext, wird weiter der Ausbau des Projek-
tes Automotive sein. Dazu wird in Zusam-
menarbeit mit dem Ministerium fir Wirtschaft,
Wissenschaft und Digitalisierung des Landes
Sachsen-Anhalt das 1GZ die Vermarktung
im Rahmen

dieses Themas international

zukinftiger Projekte tlbernehmen.

Insbesondere die Regionale Innovationsstra-
tegie (RIS) des Landes Sachsen-Anhalt bis
zum Jahr 2020 hat fir das IGZ besondere
Bedeutung. Die Strategie sieht Leitmarkte
vor, in denen sich zukinftig Spezialisie-

rungsprofile entwickeln mussen.

Fiur das IGZ spielt der Leitmarkt der Mobilitat
eine entscheidende Rolle. Die Region Mag-
deburg soll sich dabei zu einem Standort
innovativer emissionsarmer Antriebslosun-
gen inklusive Speicher und Brennstoffzelle

entwickeln.
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Im Jahr 2016 erfolgt die Ausgrindung der
citim GmbH. Die Entwicklung vollzog sich
von einem ,start up“ aus der Universitat
Magdeburg bis zu einem mittelstandischen,
innovativen Unternehmen. Verbunden damit
sind freiwerdende Flachenkontingente, die
das Jahresergebnis beeinflussen werden.
MalRnahmen zu einer neuen Vermietung sind

durch die Gesellschaft getroffen worden.

Fir das IGZ wurde ein umfassendes Risiko-
friherkennungssystem unter Einbeziehung
aller erkennbaren Risiken erarbeitet. Das
Risikofriherkennungssystem wird sténdig
ausgewertet, um Gefahren rechtzeitig zu
erkennen, damit entsprechende Maflinahmen
eingeleitet werden kdnnen. Die Risiken wer-
den als Betriebs-, Finanz-, Personal- und

Marktrisiken definiert.



Vermogenslage

31.12.2011

gesamt
Tsd. EUR %

31.12.2012
kurzfristig | gesamt kurzfristig

Tsd. EUR| Tsd. EUR %

Vermogen

Immaterielle Anlagen

Sachanlagen

Finanzanlagen
Anlagevermégen

unfertige Leistungen

Liefer- und Leistungsforderungen

Sonstige Vermdgensgegenstande

Liquide Mittel

Rechnungsabgrenzungsposten
Umlaufvermégen/RAP

Gesamtvermogen

Kapital

Gezeichnetes Kapital

Gewinnvortrag/Verlustvortrag

Jahresiiberschuss/-fehlbetrag
Eigenkapital

Sonderposten fir Investitionszuschisse 1

Sonderposten mit Ricklageanteil

Steuerriickstellungen

Sonstige Riickstellungen

Bankverbindlichkeiten

Liefer- und Leistungsverbindlichkeiten

Sonstige Verbindlichkeiten

Rechnungsabgrenzungsposten
Fremdkapital

Kapital
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Tsd. EUR [ Tsd. EUR %

31.12.2013

kurzfristig  gepamt
Tsd. EUR

31.12.2014

kurzfristig
Tsd. EUR %

gesgmt

31.12.2015

kurzfristig
Tsd. EUR | Tsd. EUR %

Tsd. EUR

89 0,0
11 1.205,0
100) 1.205,0
0 0,0
67 0,0
0 0,0
33 608,4
100 608,4




Ertragslage

Umsatzerlose
Ertrage aus der Aufldsung der Sonderposten
Andere Ertrage

Betriebsleistung
Materialaufwand
Personalaufwand
Abschreibungen
Sonstige Steuern
Andere Aufwendungen

Betriebsaufwand

Betriebsergebnis

Zinsergebnis
Neutrales Ergebnis

Ergebnis vor Ertragssteuern

Ertragssteuern

Jahresergebnis

2011
Tsd. EUR

2012
Tsd. EUR
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%

2013
Tsd. EUR

2014

Tsd. EUR

%

2015
Tsd. EUR

%

65,4
29,6
50
100,0
16,8
131
37.4
0,3
22,1
89,7
10,3

-4.4
-0,3

5,6
1,3

4,3




ZENTRUM FUR NEUROWISSENSCHAFTLICHE

INNOVATION UND TECHNOLOGIE GMBH

- ZENIT -

Allgemeine Angaben zum Unter nehmen

Geschéftsadresse: Leipziger Str. 44, e

39120 Magdeburg

Tel. 0391/6117400, Fax 0391/6117401
E-Mail: zenit@zenit-magdeburg.de
Internet:www.zenit-magdeburg.de
Grindungsjahr: 1994

Handelsregister:
HR B 108169 beim Amtsgericht Stendal

Stammkapital: 50.000 DM
Rechtsform: GmbH
Unternehmensgegenstand:
Errichten und Betreiben eines auf dem Gelande
der Otto-von-Guericke-Universitat Magdeburg
stehenden Forschungs- u. Transferzentrums fir
anwendungsorientierte neurowissenschaftliche
und medizinisch-technische Forschung und Ent-
wicklung. In diesem Forschungs- und Transfer-
zentrum forschen, erproben und realisieren die
relevanten Fakultaten der Universitat sowie die
An-Institute der Universitat als Unternehmen
konzentriert und interdisziplinér innovative Tech-
nologien in den Leistungsfeldern:

- Neuropharmakologie,

- Neuromedizinische Technik,

- Angewandte Neuroinformatik,

- Medizinische Technik.

Die Ergebnisse dieser interdisziplinaren und

synergetischen Zusammenarbeit dienen insbeson-

dere dazu:

1. Voraussetzungen fir aktive Ansiedlungspolitik
fur mittelstdndische Unternehmen in Sachsen-
Anhalt zu schaffen und diese zu férdern,

2. die industrielle Struktur in Sachsen-Anhalt zu
unterstiitzen und auszubauen,

3. neue Produkt- und Verfahrenstechnik, ein-
schlieR3lich zugehériger Organisationsmethoden
der gewerblichen Wirtschaft in Sachsen-Anhalt
zuganglich zu machen.

Gesellschafter:

- Landeshauptstadt Magdeburg

- Otto-von-Guericke-Universitat

51 %
49 %
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Organe der Gesellschaft
Geschaftsfihrung:
Herr Joachim von Kenne
Gesellschafterversammlung:
Herr Prof. Dr. Matthias Puhle
(Landeshauptstadt Magdeburg)
Herr Prof. Dr. Jens Strackeljan (Otto-
von-Guericke-Universitat Magdeburg)
Aufsichtsrat:
Herr Rainer Nitsche (Landeshauptstadt
Magdeburg)
Herr Heiko Zippenpfennig (Staatskanzlei
u. Ministerium f. Kultur des Landes
Sachsen-Anhalt)
Frau Dr. Kerstin Stachel (Otto-von-
Guericke-Universitat Magdeburg)
Frau Birgit Steinmetz (Stadtratin)
Herr Dennis Jannack (Stadtrat)
Herr Matthias BoxhoriiStadtrat)
Herr Prof. Georg Reiser (Otto-von-
Guericke-Universitat Magdeburg)
Wissenschatftlicher Beirat
- Otto-von-Guericke-Universitat
Magdeburg
Herr Prof. Georg Reiser
Herr Prof. Peter Malfertheiner
Herr Prof. Dieter Schinzer
Herr Prof. Georg Rose
Herr Prof. Burkhart Schraven
Herr Prof. Herbert Schwegler
- Leibniz Institut fur Neuro-
biologie Magdeburg
Herr Prof. Eckart Gundelfinger
- Max Planck Institut
Herr Prof. Udo Reichl
- KeyNeurotek AG
Herr Dr. Frank Striggow
- FAN GmbH
Herr Prof. Klaus Reymann
- IMTM GmbH
Herr Prof. Michael Téager

Stand: 30.09.2016



Die Zentrum fir Neurowissenschaftliche In-

novation und Technologie GmbH beschaftig-
te zum 31.12.2015 insgesamt 4 Mitarbeiter.

Im Rahmen der Erarbeitung des Beteili-
gungsberichtes wurde geprift, ob die Beteili-
gung noch einen offentlichen Zweck und
damit die Grundvoraussetzung einer wirt-
schaftlichen Betétigung der Gemeinde ge-
mafR 8§ 128 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 KVG LSA
erfillt. Die Erfullung des offentlichen Zwecks
gemafl § 128 KVG LSA besteht in der Wirt-
schaftsférderung, konkret der Ansiedlung von
Forschungsunternehmen im Umfeld der uni-
versitdren Einrichtungen. Damit werden Vo-
raussetzungen fir eine aktive Ansiedlungs-
politik mittelstandischer Unternehmen ge-
schaffen. Die Erflullung des offentlichen

Zwecks ist somit weiterhin gewahrleistet.

Die Haupttatigkeit im Geschéftsjahr war der
Betrieb des Forschungszentrums fir neuro-
wissenschaftliche Innovation und Technolo-
gie. Die Gebaude werden von gewerblichen
Nutzern und nicht gewerblichen Nutzern wie
der Universitat in Anspruch genommen.
Nach den Bestimmungen der
darfen im ZENIT | maximal 49 % der Flachen

an nicht gewerbliche Nutzer vergeben wer-

Forderung

den. Diese Vorgaben wurden in den vergan-

genen Jahren eingehalten. Die Auflagen
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wurden fur den Erweiterungsbau nunmehr
dahingehend geandert, dass nur noch 20 %
der Flachen an nicht gewerbliche Mieter ver-
geben werden dirfen. Dies wurde bei der
Vergabe der Flachen entsprechend beriick-

sichtigt.

Im ZENIT | werden die nicht gewerblichen
Flachen fast ausschlief3lich von der Otto-von-
Guericke Universitat genutzt. Der grofte
Anteil der von der Universitat genutzten Fla-
chen wird von der medizinischen Fakultat in
Anspruch genommen. Die im ZENIT Il an
nicht gewerbliche Nutzer vergebenen Fla-
chen werden von der medizinischen Fakulté&t

in Anspruch genommen.

Der Rest der Flachen kann von gewerblichen
Nutzern beansprucht werden, wobei eine
Belegung mit gewerblichen Nutzern tUber das
nach den Fdrderrichtlinien gestattete Mafl}
jederzeit moglich ist. Eine vollstandige Nut-
zung durch gewerbliche Mieter ist moglich,
wobei aus steuerlichen Grinden eine Ver-

mietung nur an Nutzer moglich ist, die vor-

steuerabzugsberechtigt sind.

Der Jahresabschluss und der Lagebericht
zum 31.12.2015 der Gesellschaft wurde von
WTR
Huskamp Bredel Partnerschaft mbB, gepruft

der Wirtschaftsprifungsgesellschaft
und erhielten einen uneingeschrankten Be-
statigungsvermerk. Die Priifung umfasste
neben der gemafl 8§ 316 ff. HGB durchzu-

fuhrenden Abschlussprifung die Prufung der



OrdnungsmaRigkeit der

gemal 8 53 HGrG.

Geschéftsfuhrung

Der Prufbericht zum Jahresabschluss 2015
wurde vom Aufsichtsrat der Gesellschaft am
19.08.2016 zustimmend zur Kenntnis ge-
nommen und der Gesellschafterversamm-
lung zur Beschlussfassung empfohlen. Dem
Geschaftsfihrer und dem Aufsichtsrat soll fur
das Geschéftsjahr 2015 Entlastung erteilt
werden. Der Jahresliberschuss 2015 soll
zusammen mit dem Gewinnvortrag auf neue
Rechnung vorgetragen und zum Abschluss-
prufer fur das Geschéftsjahr 2016 soll die
Wirtschaftspriufungsgesellschaft WTR Hus-
kamp Bredel Partnerschaft mbB bestellt wer-
den. Eine Beschlussfassung in der Gesell-

schafterversammlung ist noch nicht erfolgt.

Die Gesellschaft erhalt keine Zuschiisse aus

dem stadtischen Haushalt der Landeshaupt-

stadt Magdeburg.

Zum 31.12.2015 werden keine Anteile an
verbundenen Unternehmen gehalten. Es
besteht eine Beteiligung an der Bio Mittel-
deutschland GmbH im Nennwert von 6,2
Tsd. EUR.
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Hinsichtlich der Vergttung der Geschéftsfih-

rung wird von der Schutzklausel des § 286
Abs. 4 HGB Gebrauch gemacht. Die Ge-
samtbezige nach § 285 Abs. 9 Buchstabe a
HGB betrugen fiir das Geschéftsjahr 2015 fiir
den Aufsichtsrat 1,0 Tsd. EUR.

Neurowissenschaftliche

Das Zentrum flr
Innovation und Technologie (ZENIT) wurde
mit dem Ziel erbaut, den neurowissenschaft-
lichen Standort Magdeburg fur den Transfer
von Grundlagenwissen in verwertbare Pro-

duktentwicklungen zu nutzen.

Die weitere Zielsetzung von ZENIT lasst sich

folgendermaf3en charakterisieren:

» Forderung des anwendungsorientierten
medizintechnischen und neurowissen-
schaftlichen Wissens- und Personaltrans-
fers in Sachsen-Anhalt

< Anwendungsorientierte und grundlagen-
orientierte Forschung auf Drittmittelbasis

« Uberfiihrung von Ergebnissen der Grund-
lagenforschung in wirtschaftlich verwert-
bare Produktentwicklungen

e Ansiedlung von Anwendungsforschung

» Ansiedlung von entsprechenden Firmen
bzw. Forschungs-GmbH'’s aus dem Be-

reich der Neurowissenschaften

Folgende wissenschaftliche Bereiche sind

dabei zentraler Schwerpunkt:



Neuropharmakologie

« Arzneimittel-Tragersysteme zur kontinu-
ierlichen Langzeitabgabe von Medika-
menten

e Arzneimittel-Entwicklung

* Neuroprotektiva-Entwicklung

« Neuroendokrinologie

* Neuromedizinische Technik

* Neuronale Computer

» Biosensoren

* Mikrosystemtechnik

» Expertensysteme und Bildgebung

« Neuroprothetik

Angewandte Neuroinformatik

« Bildgebende Verfahren

e Computergestitzte neuropsychologische
Diagnostik und Rehabilitation

e Medizinische Daten- und Signalverarbei-
tung

e Multimediale Dialogsysteme

« Informationsverarbeitung mit kinstlichen
neuronalen Netzen

e Computergraphik

Im Hinblick auf die gute Auslastung der vor-
handenen Einrichtungen und die wachsende
Nachfrage haben die Gesellschafter die Er-
richtung eines Erweiterungsbaus in unmittel-
barer Néahe des ZENIT |
schlossen, der in den Jahren 2005 bis 2007

realisiert wurde.

Gebaudes be-

Der

Hauptnutzflache. Die Konzeption des Erwei-

Erweiterungsbau umfasst 3.400 mz?

terungsbaus sieht eine konsequente Ergan-
zung der bestehenden Verhaltnisse vor, d. h.
der Erweiterungsbau wurde nicht mit so auf-

wandiger Technik realisiert, wie dies im
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ZENIT | der Fall war. Nachteilig ist dies fur
die Nutzer nicht, da die Anforderungen nicht
immer so hoch sind und haufig auch mit ge-
ringerer Ausstattung ausgekommen werden
kann. Wer eine hohe Ausstattung benotigt
kann dies im ZENIT | finden.

Durch die Erweiterung wurde eine konse-
quente Weiterentwicklung des Standorts
ermdglicht und das Profil von Magdeburg als
neurowissenschaftlich - medizintechnischer

Standort weiter gescharft.

Die Risiken der Gesellschaft waren in den
vergangenen Jahren im Wesentlichen durch

den Grad der Vermietung gekennzeichnet.

Die Prognose der Belegung von ZENIT kann
aufgrund von nur schwer vorhersehbaren
Entwicklungen in der Zukunft nur mit Ein-
schréankungen erfolgen. Wahrend fur Nutzer
wie die Otto-von-Guericke Universitat oder
das Leibniz Institut fur Neurobiologie die
zukiinftige Entwicklung vergleichsweise si-
cher zu prognostizieren ist, hdngt die Nach-
frage nach Flachen, die von gewerblichen
Nutzern bendétigt werden, entscheidend von
den wirtschaftichen Rahmenbedingungen
und von den gultigen Férderprogrammen ab.
Diese haben sich in den vergangenen Jahren
verschlechtert, weshalb unter anderem Aus-
und Neugriindungen stark zuriickgegangen

sind.



Vermdgenslage

Vermdgen

Sachanlagen
Anlagevermdgen

Unfertige Leistungen

Liefer- und Leistungsforderungen

Sonstige Vermogensgegenstande

Liquide Mittel

Rechnungsabgrenzungsposten
Umlaufvermégen/RAP

Gesamtvermdégen

Kapital

Gezeichnetes Kapital

Gewinnruicklage

Gewinnvortrag

Jahresuberschuss/-fehlbetrag
Eigenkapital

Sonderposten fir Investitionszuschiisse

Sonderposten mit Rucklageanteil

Erhaltene Anzahlungen

Steuerriickstellungen

Sonstige Riickstellungen

Bankverbindlichkeiten

Liefer- und Leistungsverbindlichkeiten

Sonstige Verbindlichkeiten

Rechnungsabgrenzungsposten
Fremdkapital

Kapital

31.12.2011 31.12.2012
gesamt kurzfristig | gesamt kurzfristig
Tsd. EUR % Tsd. EUR| Tsd. EUR % Tsd. EUR
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31.12.2013 31.12.2014 31.12.2015
gesamt kurzfristig  ggsamt kurzfristig  gesgmt kurzfristig
Tsd. EUR % Tsd. EUR| Tsd. EUR % Tsd. EUR| Tsd. EUR % Tsd. EUR
95 0,0
5[ 1.109,5
100f 1.109,5
5 0,0
88 0,0
0 0,0
7 1.728,1
100f 1.728,1




Ertragslage

Umsatzerlose
Bestandsverénderungen
Aufldsung Sonderposten
Andere Ertrage

Betriebsleistung
Materialaufwand
Personalaufwand
Abschreibungen
Sonstige Steuern
Andere Aufwendungen

Betriebsaufwand

Betriebsergebnis

Zinsergebnis
Neutrales Ergebnis

Ergebnis vor Ertragssteuern

Ertragssteuern

Jahresergebnis

2011

Tsd. EUR

%

2012
Tsd. EUR
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2013
Tsd. EUR

%

2014
Tsd. EUR

2015
Tsd. EUR

%

59,8
0,0
0,0

40,2

100,0

33,5

12,5

41,6
1,0
6,5

95,1
4,9

-2,9
0,0

2,0
0,0

2,0




ZENTRUM FUR PRODUKT-, VERFAHRENS- UND

PROZERINNOVATION GMBH

- ZPVP -

Allgemeine Angaben zum Unter nehmen
Geghéftsadresse: Sandtorstralie 23,

39106 Magdeburg

Tel. 0391/54486-19201, Fax 0391/54486-19203
E-Mail: reinhard.fietz@exfa.de

Internet: www.exfa.de

Grindungsjahr: 1996

Handelsregister:
HR B 109781 beim Amtsgericht Stendal

Stammkapital: 50.000 DM

Rechtsform: GmbH

Unternehmensgegenstand:

Errichten und Betreiben eines auf dem Gelande

der Otto-von Guericke-Universitat Magdeburg

stehenden Forschungs- und Transferzentrums

fur anwendungsorientierte Forschung und Ent-

wicklung auf dem Gebiet der Produkt-, Ver-

fahrens- und Prozessinnovation fur Industrie-

unternehmen und der dazu benétigten Einrich-

tungen. In diesem Forschungs- und Transfer-

zentrum forschen, erproben und realisieren die

relevanten Fakultéaten der Otto-von-Guericke-

Universitat Magdeburg sowie die An-Institute

als Unternehmen konzentriert und interdiszipli-

nar innovative Technologien in den

Leistungsfeldern:

- Unternehmensstrategie und Markt-
positionierung,

- Produktfindung und Produktgestaltung,

- Materialien und Werkstoffe,

- Prozessgestaltung in der Produktion,

- virtuelle-explorative Unternehmensplanung,

- Unternehmens-, Informations- und Kom-
munikations-Infrastruktur,

- Unternehmensentwicklung durch Arbeits-
gestaltung und Unternehmenskultur,

- spezifische Automatisierungstechniken.

Gesellschafter:

- Landeshauptstadt Magdeburg 51 %
- Otto-von-Guericke-Universitat
Magdeburg 49 %
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Organe der Gesellschaft
Geschéftsfiihrung:

Herr Dr. Reinhard Fietz
Gesellschafterversammlung:

Herr Jens Koch (Landeshauptstadt
Magdeburg)

Herr Prof. Dr. Jens Strackeljan (Otto-
von-Guericke-Universitat Magde-
burg)

Aufsichtsrat:

Herr Jorg Boéttcher (Landeshaupt-
stadt Magdeburg)

Herr Volker Zehle (Otto-von-
Guericke-Universitat Magdeburg)
Herr Ginther Krauter (Stadtrat)
Herr Rene Hempel (Stadtrat)

Herr Daniel Kraatz $tadtrat)

Herr Prof. Karl-Heinrich Grote
(Otto-von-Guericke-Universitat
Magdeburg)

Herr Thomas Neumann (Ministerium
fir Wirtschaft, Wissenschaft und
Digitalisierung des Landes Sachsen-
Anhalt)

Wissenschatftlicher Beirat:

- Otto-von-Guericke-Universitat
Magdeburg

Herr Prof. LeBmann,

Herr Prof. Tschoke,

Herr Prof. Grote, Herr Prof.
Kihnle, Herr Prof. Karpuschewski
(Fak. f. Maschinenbau)

Herr Prof. Tonnies, Herr Prof.
Kruse (Fak. f. Informatik)

Herr Prof. Styczynski, Herr Prof.
Vick (Fak. f. Elektrotechnik)

Herr Prof. Bollinghaus (BAM)

Herr Prof. Thevenin (Fak. f.
Verfahrens- und Systemtechnik)
RWTH Aachen

Herr Prof. Jorg Feldhusen (Institut
fur allg. Konstruktionstechnik)
SitechGruppe u. Honorarprofessor
Herr Prof. Bernd Wilhelm
NC-Gesellschaft e.V.

Herr Thomas K. Pflug

Stand: 30.09.2016




Die Zentrum fur Produkt-, Verfahrens- und
ProzeRinnovation GmbH beschéaftigte zum
31.12.2015 insgesamt 9 Mitarbeiter (davon 5

Pauschalkrafte).

Im Rahmen der Erarbeitung des Beteili-

gungsberichtes wurde geprift, ob die Beteili-
gung noch einen offentlichen Zweck und
damit die Grundvoraussetzung einer wirt-
schaftlichen Betéatigung der Gemeinde ge-
maR § 128 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 KVG LSA
erfillt. Die Erfullung des offentlichen Zwecks
gemafl § 128 KVG LSA besteht in der Wirt-
schaftsférderung, konkret der Ansiedlung von
Forschungsunternehmen im Umfeld der uni-
versitdren Einrichtungen. Damit werden Vo-
raussetzungen fur eine aktive Ansiedlungs-
politik mittelstdndischer Unternehmen ge-
schaffen. Die Erfilllung des offentlichen

Zwecks ist somit weiterhin gewahrleistet.

Das Jahr 2015 war gekennzeichnet durch die

intensive Arbeit an den etablierten For-
schungsschwerpunkten. Dies galt fur die
Schwerpunkte der Otto-von-Guericke-Uni-
versitat Medizintechnik (STIMULATE) und
Elektromagnetische Vertraglichkeit, die in der
Experimentellen Fabrik verortet sind, als
auch fur die ZPVP-eigenen industrienahen
Forschungsnetzwerke ,Fluss-Strom*, ,Urba-

nes Energiespeicherkraftwerk®, ,InDiwa“ und
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dem neuen Netzwerk ,Assistenz in der Logis-
tik“. Im Mai 2015 ist es gelungen einen inno-
vativen regionalen Wachstumskern ,Fluss-
Strom Plus* zum Thema: ,Grundlastfahige
Energiegewinnung durch 6kologisch vertrag-
liche Flusswasserkraftanlagen“ zu akquirie-

ren.

Fur die Schwerpunktvorhaben der Universitat
Magdeburg wurden alle verfigbaren Raum-
kapazitaten der Experimentellen Fabrik, au-
Ber der Halle, angemietet. Gro3e Mietzu-
wachse sind dabei allerdings nicht zu erwar-
ten, da der Grofiteil der Flachen bereits im
Langzeitmietvertrag der Universitét enthalten
ist und nur fir dieses Thema umgenutzt wird.
Dabei ist ein neues Labor fur den Lehrstuhl
Medizintechnische Systeme von Herrn Prof.
Dr. Christoph Hoeschen geplant, welches in
das ehemalige Beschichtungslabor einge-

baut wird.

Die Experimentelle Fabrik ist nach wie vor
als Veranstaltungsort fur zahlreiche offizielle
Anlasse, wie der langen Nacht der Wissen-
schaft, Fachtagungen, Fraunhofer Wissen-
schaftstage und andere Events der Universi-
tat und der Region gefragt. Diese Kunden
schatzen besonders die infrastrukturelle
Ausstattung der Experimentellen Fabrik und
den modern ausgestatteten Konferenzbe-

reich.

Im Jahre 2015 intensivierte die Experimentel-
le Fabrik aber auch die Arbeiten an ihren
innovativen Forschungs- und Entwicklungs-
themen und wissenschaftlichen Veroffentli-
Auch in 2015 traf das EMV-

Seminar mit Hausmesse zum zwolften Mal

chungen.

bei weit Uber 150 Teilnehmern auf reges



Interesse, so dass die Konferenzraume der
Experimentellen Fabrik nicht mehr ausreich-
ten und auf das Nachbargebdude, das

Fraunhofer IFF, zurlckgegriffen werden

musste.

Im Forschungsfeld EMV wurde das Potential
des Absorberraumes durch den Einbau eines
groRen Tores auf der Rickseite der Experi-
mentellen Fabrik wesentlich verbessert. So
kénnen gréRRere Nutzfahrzeuge (Krankenwa-
gen und Transporter) dieses Labor nutzen,
was insbesondere zur Bereicherung der Ar-
beiten im Forschungsschwerpunkt Automoti-

ve und Elektromobilitat beitragt.

Der Vermietungsgrad im Geschaftsjahr 2015
stellte sich auf 91,5 % ein. Die erfolgreichen
An-Institute METOP GmbH und LUS GmbH
stellen zusammen mit dem Forschungscam-
pus STIMULATE und der Otto-von-Guericke-
Universitat die gréRten Mieter dar. Insol-
venzbedingte Mieterausfalle waren auch im

Jahre 2015 nicht zu verzeichnen.

Die ZPVP GmbH engagiert sich zusammen
mit dem An-Institut METOP GmbH sehr in-
bei

technologischer

tensiv der Forderung technisch-

Existenzgriindungen aus
Universitdten und Hochschulen des nordli-
chen Sachsen-Anhalts. In diesem Zusam-
menhang entstanden in der Experimentellen
Fabrik Raumlichkeiten, die neue Formen der
Zusammenarbeit und des Coachings fur
Existenzgrinder ermdglichen. Dieses ,Co-
workingkonzept" hat eine zentrale Bedeutung
in der Projektkonstellation des Transfer- und
Otto-von-Guericke-

Grinderzentrum  der

Universitat (TUGZ).
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Auch wenn sich der Vermietungsgrad in
2015 leicht verbessert hat, wird die ZPVP
GmbH nach wie vor nicht nur von der Ver-
mietung leben kénnen und ist gehalten, wei-
terhin eigene Projekte zu akquirieren, deren

Erlés der Gesellschaft zugutekommt.

Die ZPVP GmbH orientiert sich weiterhin auf
Forderprogramme wie ZIM-NEMO. Der er-
forderliche Eigenanteil fur die Koordinie-
rungsfunktion wird von den Mitgliedern des
entsprechenden  Produktentwicklungsnetz-

werkes finanziert.

Der Jahresabschluss und der Lagebericht
zum 31.12.2015 der Gesellschaft wurde von

der Wirtschaftsprifungsgesellschaft ECOVIS
WSLP GmbH gepriuft und dem Jahresab-
schluss wurde ein uneingeschrankter Besta-
tigungsvermerk erteilt. Die Prifung umfasste
neben der gemafl 8§ 316 ff. HGB durchzu-
fuhrenden Abschlussprifung die Prufung der
Ordnungsmafigkeit der

gemal § 53 HGrG.

Geschaftsfihrung

Der Prufbericht zum Jahresabschluss 2015
lag bei Redaktionsschluss vor, wurde vom
Aufsichtsrat der Gesellschaft zustimmend zur
Kenntnis genommen und der Gesellschafter-
versammlung zur Beschlussfassung empfoh-

len.



* Verstarkte Anstrengungen auf dem Sek-
tor der alternativen Energien (Technolo-
giekompetenz Fluss-Strom), um den der-

zeitigen Aufwind im Kundeninteresse zu

nutzen. Auch hier erfolgt eine weitere

Untersetzung von Einzelthemen in Um-

Die Gesellschaft erhalt keine Zuschiisse aus

dem stadtischen Haushalt der Landeshaupt- setzungsprojekte fir die  Netzwerks-

stadt Magdeburg. partner bei Bund und Land.
« Weitere Akquisition von Projekten auf
den Technologiefeldern der Experimen-

tellen Fabrik, wobei zukinftig die Medi-

zintechnik ein weiteres Standbein ist.

Zum 31.12.2015 werden keine Anteile an * Verstarktes Engagement im Technolo-
verbundenen Unternehmen gehalten bzw. gietransfer der Universitat Magdeburg
bestehen keine Beteiligungen. (TUGZ).

Aufgrund ihrer, gemessen an anderen ver-

Hinsichtlich der Vergiitung der Geschaftsfih- gleichbaren Einrichtungen, relativ geringen
rung wird von der Schutzklausel des § 286 Grol3e ist die Experimentelle Fabrik auf einen
Abs. 4 HGB Gebrauch gemacht. Der Auf- hohen Vermietungsgrad und die entspre-
sichtsrat erhielt fiir seine Tatigkeit keine Ver- chende Mieth6he angewiesen, um alle lau-
gltung. fenden Kosten zu decken.

Die Geschaftsfihrung geht davon aus, dass
bei positiver gesamtwirtschaftlicher Lage in

Sachsen-Anhalt auch eine positive Fortfuh-

rung der Gesellschaft gegeben ist.

Neben der Vermietung begriindet sich die

Hoffnung der Geschéftsleitung fur eine gesi-
cherte Zukunft des Unternehmens auf fol-

gende Fakten:

e Nutzung der positiven Effekte und des
offentlichen Interesses aus dem innovati-
ven Wachstumskern ,Fluss-Strom plus”

fiir neue Produktentwicklungen.
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Vermdgenslage

31.12.2011

gesamt
Tsd. EUR

Vermogen

Immaterielle Anlagen
Sachanlagen
Anlagevermdgen

Vorrate

Liefer- und Leistungsforderungen

Forderungen gegen Gesellschafter

Sonstige Vermdgensgegenstande

Liquide Mittel

Rechnungsabgrenzungsposten
Umlaufvermdgen/RAP

Gesamtvermoégen

Kapital

Gezeichnetes Kapital

Kapitalriicklage

Gewinnvortrag/Verlustvortrag

Jahrestuberschuss/-fehlbetrag
Eigenkapital

Sonderposten fir Investitionszuschiisse

Erhaltene Anzahlungen

Steuerriickstellungen

Sonstige Ruickstellungen

Bankverbindlichkeiten

Verbindlichkeiten gegeniber

Gesellschaftern

Liefer- und Leistungsverbindlichkeiten

Sonstige Verbindlichkeiten

Rechnungsabgrenzungsposten
Fremdkapital

Kapital

kurzfristig |gesamt
Tsd. EUR| Tsd. EUR

31.12.2012
kurzfristig
Tsd. EUR| Tsd. EUR
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Tsd. EUR| Tsd. Tsd. EUR| Tsd. EUR

31.12.2015
kurzfristig

% Tsd. EUR

84 0,0

16 812,3

100 812,3

18 0,0

64 0,0

18 938,9

100 938,9




Ertragslage

2011 2012 2013 2014 2015
Tsd. EUR % Tsd. EUR % Tsd. EUR % Tsd. EUR % Tsd. EUR %

Umsatzerltse

Bestandsverénderung unfertige Leistungen
Ertrage Zuwendung Forschung

Auflésung Sonderposten

Andere Ertrage

Betriebsleistung
Materialaufwand
Personalaufwand
Abschreibungen
Sonstige Steuern
Andere Aufwendungen

Betriebsaufwand

Betriebsergebnis

Zinsergebnis
Neutrales Ergebnis

Ergebnis vor Ertragssteuern

Ertragssteuern

Jahresergebnis
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Unterabschnitt 3.4

Freizeit, Kultur und Stadtentwicklung
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GESELLSCHAFT ZUR DURCHFUHRUNG DER

Allgemeine Angaben zum Unter nehmen ©
Geschéftsadresse: Tessenowstrafle 11, 39114
Magdeburg

Tel. 0391/83809412, Fax 0391/83809413
E-Mail: info@weihnachtsmarkt-magdeburg.de
Internet: www.weihnachtsmarkt-magdeburg.de

Grundungsjahr: 2003

Handelsregister:
HR B 114041 beim Amtsgericht Stendal

Stammkapital: 25.000 EUR

Rechtsform: GmbH
Unternehmensgegenstand:

Vorbereitung und Organisation von
Weihnachtsmérkten und ahnlichen Veran-
staltungen in Magdeburg, insbesondere die
Festlegung der Rahmenbedingungen, die
Schaffung und Vorhaltung der Infrastruktur
und des Equipments sowie die Vergabe der
Standrechte. Die Gesellschaft kann alle
Geschéfte betreiben, die dem Gegenstand des
Unternehmens unmittelbar oder mittelbar zu
dienen geeignet sind oder diesen fordern. Sie
kann zu diesem Zweck weitere Gesellschaften
grunden, sich an Unternehmen mit einem
gleichen oder dhnlichen Gesellschaftszweck
beteiligen oder solche Unternehmen Uber-
nehmen.

Gesellschafter:

- Landeshauptstadt Magdeburg 52 %
- Interessengemeinschaft Innenstadt
Magdeburg e.V. 12 %

Magdeburger Schaustellerverein e.V. 12 %
Stadtmarketing ,Pro Magdeburg“ e.V. 12 %
Verein selbstandiger gewerbetreibender

Markt- und Messereisender e.V. 12 %
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MAGDEBURGER WEIHNACHTSMARKTE MBH

Organe der Gesellschaft

Geschéftsfiihrung:

Herr Paul-Gerhard Stieger

Gesellschafterversammlung:

Herr Holger Platz
(Landeshauptstadt Magdeburg)
Herr Andrea Nowotny (Stadtrétin)
Herr Burkhard Lischka (Stadtrat)
Herr Wigbert Schwenke (Stadtrat)
Herr Frommhagen (Interessen-
gemeinschaft Innenstadt
Magdeburg e.V.)

Herr R. Haase (Magdeburger
Schaustellerverein e.V.)

Herr Bandarau (Stadtmarketing
.Pro Magdeburg“ e.V.)

Herr Welte (Verein selbstandiger
gewerbetreibender Markt- und
Messereisender e.V.)

Stand: 30.09.2016



Alleiniger Geschéftsfihrer der Gesellschaft
zur Durchfiihrung der Magdeburger Weih-
nachtsmarkte mbH ist seit dem 01.04.2016
Herr Paul-Gerhard Stieger. Weitere Mitarbei-
ter sind in der Gesellschaft nicht angestellt.
Uber eine im Rahmen des Geschéftsfiihrer-
vertrages geregelte Biropauschale erhalt

Herr Stieger personelle Unterstiitzung.

Im Rahmen der Erarbeitung des Beteili-

gungsberichtes wurde geprift, ob die Beteili-
gung noch einen offentlichen Zweck und
damit die Grundvoraussetzung einer wirt-
schaftlichen Betatigung der Gemeinde ge-
mafR § 128 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 KVG LSA
erfullt. Die Erfullung des o6ffentlichen Zwecks
gemal § 128 KVG LSA besteht in der Vor-
haltung und der Forderung der Tradition und
des Kultur- und Freizeitangebotes fiir die
Birger von Magdeburg sowie deren Besu-
cher in der Weihnachtszeit. Aber auch die
Vorbereitung und Organisation anderer Ver-
anstaltungen in Magdeburg, insbesondere
die Schaffung und Vorhaltung der Infrastruk-
tur sowie der technischen Ausriistung, sollen
das “kulturelle Leben” in der Stadt bereichern
und den Stadttourismus fordern. Die Erful-
lung des offentlichen Zwecks ist somit wei-

terhin gewabhrleistet.

164

Die Gesellschaft zur Durchfiihrung der Mag-
deburger Weihnachtsmarkte mbH ist ein
mehrheitlich kommunales Unternehmen. Auf
Grund der Hauptausrichtung der Gesellschaft
beginnt das Geschaftsjahr der Weihnachts-
markt GmbH gemdald Gesellschaftsvertrag
stets am 01.04. eines Jahres und endet am
31.03. des darauf folgenden Jahres. Im
abgeschlossenen Geschéftsjahr
01.04.2014 bis 31.03.2015 wurde der Weih-
nachtsmarkt 2014 und im Geschaftsjahr vom
01.04.2015 bis 31.03.2016 wurde der Weih-

nachtsmarkt 2015 durchgefuhrt. An weiteren

vom

Veranstaltungen war die Gesellschaft nicht

beteiligt.

Das Geschéftsjahr 2014/2015 wurde mit
einem Jahresuberschuss in Hohe von 2,5
Tsd. EUR abgeschlossen. Damit lag das
erzielte Ergebnis um 2,0 Tsd. EUR unter der
Planung. Insgesamt konnten im Wirtschafts-
jahr Erlése in Hohe von 503,0 Tsd. EUR
erzielt werden. Dem standen Aufwendungen
in Héhe von 509,6 Tsd. EUR gegenuber.
Zwar konnten die Umsatzerlése durch
hohere Einnahmen aus Budenmieten und
Standgeldern um insgesamt 6,9 Tsd. EUR
gesteigert werden, aber durch einen uber-
proportionalen Anstieg der betrieblichen
Aufwendungen um 23,3 Tsd. EUR hat sich
das Betriebsergebnis um 11,4 Tsd. EUR auf
4,0 Tsd. EUR vermindert. In den betriebli-
chen Aufwendungen sind insbesondere die
Aufwendungen fir Gas, Strom und Wasser
um 6,3 Tsd. EUR sowie ubrige Fremdleis-

tungen um 6,9 Tsd. EUR gestiegen.



Der Anteil des Eigenkapitals an der Bilanz-
summe ist durch die um 24,6 Tsd. EUR
gestiegene Bilanzsumme von 55,6 % auf
45,6 % gesunken.

Insgesamt koénnen der Weihnachtsmarkt
2014 und der Weihnachtsmarkt 2015 von der
Konzeption und Durchfuihrung aber auch auf
Grund ihrer Uberregionalen Ausstrahlung als

erfolgreich bezeichnet werden.

Der Jahresabschluss und der Lagebericht

zum 31.03.2015 wurden vom Wirtschaftspri-
fer und Steuerberater Dipl.-Kfm. Hans-O.
Ruhmkorb gepriift und erhielten einen unein-
geschrénkten Bestatigungsvermerk. Die Pri-
fung umfasst neben der gemafl} 8§ 316 ff.
HGB durchzufiihrenden Abschlusspriifung
die Prufung der Ordnungsmafigkeit der Ge-
schéftsfihrung gemaR § 53 HGrG.

Die Beschlussfassung durch die Gesell-
schafterversammlung ist noch nicht erfolgt.
Vorgesehen ist, den Jahrestberschuss in
Hohe von 2.485,04 EUR in der Gesellschaft
zu belassen und auf neue Rechnung vorzu-
tragen sowie dem Geschéftsfuhrer fur das
Geschaftsjahr 2014/2015 Entlastung zu ertei-

len.

Zum Abschlussprufer fir den Jahresab-
schluss zum 31.03.2016 soll der Wirtschafts-
prufer und Steuerberater Dipl.-Kfm. Hans-O.
Ruhmkorb bestellt werden.

Die Gesellschaft erhalt keine Zuschiisse aus

dem stadtischen Haushalt der Landeshaupt-

stadt Magdeburg.

Erwirtschaftete Gewinne sollen direkt in die
Qualitatsverbesserung der Veranstaltungen,
insbesondere des Weihnachtsmarktes inves-

tiert werden.

Direkte Auswirkungen auf den stadtischen

Haushalt ergeben sich nicht.

Zum 31.03.2015 werden keine Anteile an
verbundenen Unternehmen gehalten bzw.

bestehen keine Beteiligungen.

Hinsichtlich der Beziige des Geschaftsfiih-
rers wird von der Schutzklausel des § 286
Abs. 4 HGB Gebrauch gemacht.

Der Weihnachtsmarkt 2016 soll auf den Er-

fahrungen der bisher von der Gesellschaft
durchgefuihrten Weihnachtsméarkte aufbauen.
Der Umfang der Aktivititen und der finan-



ziellen Dispositionen entspricht in etwa de-

nen des Vorjahres.

Daruber hinaus ist die Gesellschaft bestrebt,
das Niveau des Weihnachtsmarktes weiter
zu erh6éhen und durch die Beseitigung von
Schwachstellen sowie durch Schaffung neu-
er Attraktionen den Beliebtheitsgrad bei den
Birgern und den Besuchern von Magdeburg
weiter auszubauen. Dabei sollen z. B. Méar-
chenauffihrungen, ein mittelalterlicher Markt
und Fahrgeschéfte einschlie3lich Riesenrad
insbesondere die Kinder ansprechen. Fur die
groReren Besucher soll u. a. das Angebot an
regionalen Spezialitdten weiter ausgebaut

werden.

Ein weiteres Ziel der Gesellschaft ist, auf
eine sparsame Verwendung von Wasser und
Energie sowie auf eine fachgerechte Entsor-
gung der verwendeten Betriebsmittel zu

achten.

Die Geschaftsfihrung geht davon aus, dass
aktuelle bestandsgefahrdende Risiken nicht
bestehen und dass das Unternehmen auch
in der Zukunft positive Ergebnisse erwirt-
schaften wird. Es sind derzeit keine Risiken
erkennbar, die die kinftige Entwicklung der
Gesellschaft im Hinblick auf die Vermégens-,
Finanz- und Ertragslage wesentlich beein-

flussen kdnnten.
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Vermégenslage

31.03.2011* 31.03.2012* 31.03.2013* 31.03.2014* 31.03.2015*

gesamt kurzfristig |gesamt
Tsd. EUR % Tsd. EUR|[Tsd. EUR %

Vermogen

Immaterielle Anlagen
Sachanlagen
Anlagevermogen

Warenbestand

Liefer- und Leistungsforderungen

Sonstige Vermdgensgegenstande

Liquide Mittel

Rechnungsabgrenzungsposten
Umlaufvermégen/RAP

Gesamtvermdgen

Kapital

Gezeichnetes Kapital

Gewinnvortrag

Jahresuberschuss/-fehlbetrag
Eigenkapital

Steuerriickstellungen

Sonstige Ruckstellungen

Liefer- und Leistungsverbindlichkeiten

Sonstige Verbindlichkeiten
Fremdkapital

Kapital

* abweichendes Geschéftsjahr vom Kalenderjahr — jeweils vom 01.04. bis 31.03.

kurzfristig gpsamt kurzfristig gegamt
Tsd. EUR|Tsd. EUR % Tsd. EUR|Tsd. EUR % Tsd. EUR|Tsd. EUR

%

kurzfristig gesamt kurzfristig

Tsd. EUR

15

85

100

0,0

95,2

95,2

46

54

100

0,0

61,1

61,1
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Ertragslage

2010/11* 2011/12* 2012/13* 2013/14* 2014/15*
Tsd. EUR % Tsd. EUR % Tsd. EUR % Tsd. EUR % Tsd. EUR %

Umsatzerlose 98,7
Andere Ertrage 1,3
Betriebsleistung 100,0
Materialaufwand 81,1
Personalaufwand 6,5
Abschreibungen 0,3
Andere Aufwendungen 111
Betriebsaufwand 99,0
Betriebsergebnis 1,0
Zinsergebnis 0,0
Neutrales Ergebnis -0,4
Ergebnis vor Ertragssteuern 0,7
Ertragssteuern -0,2
Jahresergebnis 0,5

* abweichendes Geschéftsjahr vom Kalenderjahr — jeweils vom 01.04. bis 31.03.
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KONSERVATORIUM
GEORG PHILIPP TELEMANN
(EIGENBETRIEB)

Allgemeine Angaben zum Unter nehmen
Geschéftsadresse: Breiter Weg 110,

39104 Magdeburg

Tel. 0391/5406861, Fax 0391/5406870
E-Mail: info@ms.magdeburg.de
Internet:www.Telemann-Konservatorium.de
Grindungsjahr: 2008

Stammkapital: 25.000 EUR

Rechtsform: Eigenbetrieb der LH MD
Unternehmensgegenstand:

Zweck des Eigenbetriebes ist die Pflege und
Forderung kinstlerisch-kreativer,
insbesondere musikalischer Fahigkeiten bei
Kindern und Jugendlichen, die Heranbildung
des Nachwuchses fiir das Laienmusizieren,
die Begabtenfindung und —férderung, die
vorberufliche Fachausbildung bis zur
Hochschulreife sowie die musikalische
Erwachsenenbildung und —fortbildung.

Der Eigenbetrieb kann daruber hinaus seine
betriebszweckférdernden und ihn
wirtschaftlich bertihrenden Hilfs- und
Nebengeschéfte betreiben.
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Organe des Eigenbetriebes

- der Betriebsleiter

- der Betriebsausschuss

- der Oberburgermeister

- der Stadtrat

Betriebsleitung:

Betriebsleiter: Herr Stephan Schuh
Betriebsausschuss:

Vorsitzender: Herr Prof. Dr. Mathias Puhle,
(Beigeordneter fur Kultur, Schule und
Sport der Landeshauptstadt Magdeburg)
Herr Matthias Boxhorn (Stadtrat)

Herr Séren Herbst (Stadtrat)

Frau Andrea Hofmann (Stadtrétin)

Herr Dennis Jannack (Stadtrat)

Herr Dr. Klaus Kutschmann (Stadtrat)
Herr Hans-Joachim Mewes (Stadtrat)
Frau Steffi Meyer (Stadtratin)

Herr Bernhard Schneyer (Beschéftigten-
vertreter)

Stand: 30.09.2016



Das Magdeburger Konservatorium ist mit sei-
nen 2.763 Schilerinnen und Schilern seit
vielen Jahren die grofte Musikschule Sach-
sen-Anhalts. Das Ausbildungskonzept umfasst
neben der padagogisch-kinstlerischen Arbeit
auch die kontinuierliche Erarbeitung von pada-

gogischen Modellen und Modell-Lésungen.

Hierzu zahlen vor allem die "Gratwanderung"
zwischen Breitenausbildung und Spitzenférde-
rung sowie die Notwendigkeit, im Musikleben
der Stadt und der Region auf vielfaltige Weise
prasent zu sein. Die Forderung der ,klassi-
schen* musikalischen Ausbildung ist ebenso
selbstverstandlich wie die nachhaltige Forde-
rung ,moderner" Musik und der Jazz-, Rock-

und Popmusik.

Das Konservatorium ,Georg Philipp Telemann® in Zahlen:

Schiilerzahl im Dezember 2015:

2.763 Schiler, ein historischer Hochststand

(im Vorjahr: 2.680)

weiblich:

1.562

mannlich: 1.201

Lehrer:

103 hauptamtliche Lehrkrafte

(vollbeschaftigte und teilbeschéftigte Lehrkrafte einschlie3lich des

Schulleiters und seines Stellvertreters)

Unterrichtsstunden:
Anzahl der Unterrichtsfacher: 42

Anzahl der Ensembles:

chester, Kleines Streichorchester, Zupforchester, Schulerzupfor-

chester, Kleines Zupforchester, Big Band, Kinderchére, kammer-

1.536 Unterrichtsstunden/Woche (Vorjahr: 1.565)

34 (Jugendsinfonieorchester, Kammerorchester, Grof3es Streichor-

musikalische Besetzungen aller Art, Spielkreise, Bands etc.)

Veranstaltungen und Konzerte:

Beim Eigenbetrieb Konservatorium Philipp

Georg Telemann handelt es sich nicht um ein
gewinnorientiertes wirtschaftliches Unterneh-
men, sondern um eine 6ffentliche Bildungsein-
richtung sui generis an der Nahtstelle zwischen
Schulwesen, aufRerschulischer Jugendbildung
und Weiterbildung, die als eigenstandige Ein-
richtung dartber hinaus auch weitere Aufga-

ben der Kunst- und Kulturpflege erfillt.
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320 Veranstaltungen mit etwa 42.000 Zuhdrern und Besuchern

Durch das institutionalisierte und offentliche
Vorhalten dieser Aufgaben- und Leistungsan-
gebote,
Zwecks gemal § 128 KVG LSA gewahrleistet.

. Einrichtung der

ist die Erfullung des offentlichen

studienvorbereitenden

Ausbildung und Zusammenarbeit mit
mehreren deutschen Musikhochschulen
. Einrichtung der Geschaftsstelle des Regi-

onalwettbewerbs ,Jugend musiziert”



e Zusammenarbeit mit mehreren Magde-

burger Grundschulen, Gymnasien und

Kindertageseinrichtungen im Bereich der
musikalischen Bildung

* Mitglied der Arbeitsgemeinschaft der

GrofRstadt-Musikschulen

Des Weiteren beteiligten sich Lehrkrafte und
Schiler auch an einer groRen Zahl von Veran-
staltungen und Konzerten auf3erhalb der Mu-
sikschularbeit, zum Beispiel an Veranstaltun-
gen der Landeshauptstadt Magdeburg und des
Landes Sachsen-Anhalt, an Festveranstaltun-
gen diverser Institutionen und Trager sowie an
Ausstellungseroffnungen,  Weihnachtsveran-
staltungen, Hochzeitsjubilaen etc.

Die Stiftung Kunst und Kultur der Stadtspar-
kasse Magdeburg vergab bereits zum 20. Mal
Stipendien an Schiler des Konservatoriums,
im Jahr 2015 in Héhe von insgesamt 7.500
Euro.

Neben den zahlreichen Vorspiel- und Podi-
umsveranstaltungen, bei denen Musikschiiler
des Konservatoriums vor Publikum musiziert
und damit fur eine vitale und lebendige Musik-
schularbeit gesorgt haben, sind auch die zahl-
reichen Preise von Magdeburger Musikschi-
lern besonders erwadhnenswert.

Mehrere Schiler der Musikschule haben im
zuriickliegenden Schuljahr die Aufnahmepru-
fung an deutschen Musikhochschulen bzw.
Musikausbildungsstéatten bestanden und konn-

ten somit ein Musikstudium beginnen.

Zum Ankauf von Instrumenten bzw. zur Unter-
stiitzung von Schilern und zur Férderung von

Orchesterproben-Wochenenden erhielt das

Konservatorium Foérdergelder vom ,Rotary
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Club Magdeburg”“, vom ,Rotary Club Otto von
Guericke*, von der SWM, der OSA, vom ,Li-
onsclub Kaiser Otto I.“ sowie vom Forderverein
des Konservatoriums. Im Verlauf der Schuljah-
re 2014/15 und 2015/16 konnten wieder zwei
Jugendliche am Magdeburger Konservatorium
ein Freiwilliges kulturelles Jahr absolvieren.
Die Magdeburger Musikschule hat sich auch
2015 an der Aktion ,Kulturschultite fur die
Magdeburg Erstklassler* der Magdeburgischen
Gesellschaft beteiligt.

Die Prufung des Jahresabschlusses 2015 er-
folgte durch das Rechnungsprifungsamt der
Landeshauptstadt Magdeburg. Der Priifbericht
zum Jahresabschluss 2015 mit dem uneinge-
schrankten Bestatigungsvermerk soll im No-

vember 2016 vom Stadtrat bestatigt werden.

GemalR dem bestéatigten Wirtschaftsplan hat

der Eigenbetrieb einen Zuschuss aus dem
stadtischen Haushalt fur die laufende Ge-
schéftstatigkeit des Konservatoriums erhalten.
Bezuschusst werden Uber einen weiteren Zu-
schuss u. a. die Abschreibungen, die finanziel-
len Leistungen gegeniber den stadtischen

Amtern, Fachbereichen und Eigenbetrieben.

Auf Angabe der Bezlge des Betriebsleiters
wurde gemaf § 286 Abs. 4 HGB verzichtet.



Das wirtschaftliche Ziel des Eigenbetriebes ist

es auch zukunftig ein finanziell ausgeglichenes
und unter Beachtung der inhaltlichen Aufga-
benstellung erfolgreiches Betriebsergebnis zu
erreichen. Ein wichtiger Bestandteil dabei ist
es den bisher erreichten Kostendeckungsgrad
zu halten oder diesen womdglich sogar zu

verbessern.

Das Hauptaugenmerk des Eigenbetriebes

Konservatorium Georg Philipp Telemann, der
stadtischen Musikschule konzentriert sich auf
die Ausbildung fur das Liebhaber- und Laien-
die
-férderung sowie die etwaige Vorbereitung auf
Der

kunstlerische Bildungsauftrag bezieht

musizieren, Begabtenfindung  und

ein Berufsstudium. padagogisch-
sich
gleichermalRen auf die Breitenbildung und
Spitzenférderung. Auch zukinftig wird der
Eigenbetrieb den eingeschlagenen Kurs einer
innovativen und modellhaften Musikschule als
kulturelles Zentrum der Landeshauptstadt
Magdeburg sowie als Adresse fir alle Musikin-
teressierten auch im Land Sachsen-Anhalt
konsequent fortsetzen.

Die Entwicklung und Erprobung neuer Schul-
struktur- und Unterrichtsmodelle sollen zukunf-
tig zu dieser Entwicklung beitragen.

Das Konservatorium wird sich noch weiter der
Offentlichkeit 6ffnen bzw. zuganglich machen.
Es ist selbstverstandlich, dass es dabei ver-
starkt mit anderen Bildungs- und Kultureinrich-

tungen zusammenarbeitet.
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Zur Gewabhrleistung einer qualitativ hochwerti-
gen Umsetzung seines kulturellen bzw. pada-
gogisch - kinstlerischen Bildungsauftrags wird
das Konservatorium auch weiterhin das bereits
seit 2010 etablierte Qualitatssystem fur Musik-
schulen ,QsM“ in Anspruch nehmen. Der Ei-
genbetrieb Konservatorium Georg Philipp Te-
lemann erhebt als 6ffentliche Einrichtung auf
der Grundlage der jeweils vom Stadtrat be-
schlossenen Gebihrensatzung fir die Inan-
spruchnahme seiner Leistungen nach einem
stark differenziertem System Gebihren. Da
ausschlieBlich das Gebuhrenaufkommen als
Umsatzerlés den Kostendeckungsgrad und
das Betriebsergebnis nennenswert beeinflusst,
steht die Frage nach Zeitpunkt, H6he und
Ausgestaltung einer Anpassung dauerhaft auf
der Agenda der Betriebsleitung. Seit dem die
die

2014 in Kraft getreten war, sind erhebliche

letzte Gebuhrenanpassung, im August
Kostensteigerungen eingetreten. Um der Kos-
tensteigerung entgegenzuwirken aber auch
mittelfristig den Zuschuss der Landeshaupt-
stadt Magdeburg eher zu reduzieren, ist die
nachste Anpassung der Unterrichtsgebihren
fir das Schuljahr 2016/2017 geplant. Auch in
Zukunft muss dabei beachtet werden, dass der
Zugang zu den Leistungsangeboten des Kon-
servatoriums auch fir wirtschaftlich schlechter
gestellte Birger sicher gestellt ist. Der aktuelle
Entwurf der Neufassung des Gebuhrentarifs
sieht eine Erhéhung bei den bestehenden
Gebuhrenséatzen um durchschnittlich etwa 5,65

% vor.

Die Sicherstellung des Gleichgewichtes bei der
Erfullung aller dieser genannten Punkte bleibt
auch in Zukunft entscheidend fur die Arbeit des

Konservatoriums.



Vermogenslage

31.12.2011 31.12.2012 31.12.2013 31.12.2014 31.12.2015
gesamt kurzfristig | gesamt kurzfristig gesamt kurzfristig gesamt kurzfristig gesamt kurzfristig
Tsd. EU % Tsd.EUR|)Tsd. EU % 7Tsd.EUR ) Tsd. EU 9% Tsd. EUR |in Tsd. EUR % Tsd.EUR |in Tsd. EUR % Tsd. EUR
Vermogen
Anlagevermdogen
Betriebs- und Geschéftsaussattung 37 65 64 97 33
Umlaufvermégen
Forderungen und sonstige Vermdgensgegensténde
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 0 1 2 3 1
Forderungen gegen die Stadt 63 34 34 0 65
Sonstige Vermdgensgegenstande 0 0 0 1 0
Gesamtvermégen 100 100 100 100 100
Kapital
Eigenkapital
Gezeichnetes Kapital (Stammkapital) 2 4 4 6 2
Jahresgewinn 7 26 31 -4 4
Rucklage 11 20 19 30 11
Verlust des Vorjahres -1
Sonderposten mit Ricklageanteil 3 5 5 7 2
Ruckstellungen (Sonstige) 20 95,8 34 101,1 30 107,9 37 6 67,3
Verbindlichkeiten 194,7 46,3 59,7 92,4
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 0 1 2 3 6
Verbindlichkeiten gegenuber der
Landeshauptstadt Magdeburg 22 9 8 18 3
Sonstige Verbindlichkeiten 34 0 0 0 0
Rechnungsabgrenzungsposten 1 1 1 1 65
Kapital 100 100 100 100 100
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Ertragslage

2011

2012

2013

2014

2015

Umsatzerlose
Bestandsveranderung
Sonstige betriebliche Ertrage
Betriebsertrage
Zuschisse der LH MD
Zuweisungen vom Land
Auflésung Sonderposten
Zuschiisse
Betriebsleistung
Materialaufwand
Personalaufwand
Abschreibungen
Sonstige Aufwendungen

Betriebsaufwand

Betriebsergebnis

Zinsergebnis
sonstige Steuern

AuRerordentliche Aufwendungen

Jahresergebnis

in Tsd. EUR

%

in Tsd. EUR

%

in Tsd. EUR
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%

in Tsd. EUR

%

in Tsd. EUR

%
23,6
15
25,1
65,1
9,7
01
74,9
100,0
17
86,4
1,4
9,4
98,9
11
0,0
0,0

1,0




KULTURSTIFTUNG KAISER OTTO
MAGDEBURG

Allgemeine Angaben zum Unter nehmen
Geschéftsadresse: Otto-von-Guericke-Str. 68,
39104 Magdeburg

Tel. 0391/540 3500, Fax 0391/540 3510
E-Mail:
Gabriele.Késter@museen.magdeburg.de
Grindungsjahr: 2003

Grundstockkapital: 899.848 EUR
Rechtsform: rechtsfahige Stiftung des
birgerlichen Rechts

Stiftungszweck: Zweck der Stiftung sind die
Forderung, der Erhalt und die Entwicklung
der kulturellen Vielfalt in der Stadt
Magdeburg sowie Magdeburg dauerhaft als
europaische Metropole des Mittelalters
bekannt zu machen.

Der Stiftungszweck wird durch geeignete
MaRnahmen verwirklicht, insbesondere auf
den Gebieten der bildenden und
darstellenden Kunst, der Musik, der
Literatur, des Theaters, des studentischen
Lebens sowie durch Férderung der
Magdeburger Museen.

Zur Pflege der Bedeutung Magdeburgs wird
ein Kaiser-Otto-Preis fir Uberregional
bekannte Personlichkeiten, die sich um die
europaische Verstandigung sowie um die
Kultur und die kommunale Selbstverwaltung
in Deutschland besonders verdient gemacht
haben, ausgelobt.

Stiftungstréger:

- Landeshauptstadt Magdeburg 50 %
- Stadtsparkasse Magdeburg 50 %
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Organe der Stiftung
Geschéftsfiihrung:

Frau Dr. Gabriele Koster

Kuratorium

Herr Dr. Lutz Trimper (Oberbirgermeister
der Landeshauptstadt Magdeburg)

Frau Karin Meinecke

Herr Eberhardt Seifert

Herr Horst Eckert (Stadtsparkasse
Magdeburg)

Herr Wolfgang Grunder (Notar)

Herr Dr. Willi Polte

Vorstand:

Herr Dr. Rudiger Koch (Vorsitzender,
Landeshauptstadt Magdeburg)

Herr Alfred Westphal

Herr Helmut Herdt (SWM Magdeburg)



Die Stiftung wird von einem Geschéftsfihrer
und den Stiftungsorganen Kuratorium mit
sechs Mitgliedern und einem Vorstand mit drei

Mitgliedern gefthrt.

Die Kulturstiftung Kaiser Otto wird von der

Landeshauptstadt Magdeburg und  der
Stadtsparkasse Magdeburg gemeinsam
getragen.

Das Aufsichtsorgan der Stiftung ist das

Landesverwaltungsamt Sachsen-Anhalt.

.ZU Beginn des 21. Jahrhunderts sollte
nachdrucklich daran erinnert werden, welch
groRen Beitrag das Geschlecht der Ottonen
aus seinem Kerngebiet zwischen Harz und
Elbe fur die frihmittelalterliche deutsche und

europaische Geschichte leistete.

Die 27. Europaratsausstellung ,Otto der Gro3e
— Magdeburg und Europa“
grof3en Publikum,
Fachoffentlichkeit

zeigte einem
einer bedeutenden

und vor allem den
Magdeburgern selbst, dass der erste rémische
Kaiser deutscher Nation — Otto |. — unsterblich
mit Magdeburg verbunden ist.

Dieser Unsterblichkeit verhelfen wir mit der
Grundung der ersten stadtischen Kulturstiftung

zur Fortdauer.” (Oberbiirgermeister Dr. Lutz Trimper)

Zweck der Stiftung sind die Foérderung, der

Erhalt und die Entwicklung der kulturellen
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Stadt

dauerhaft

Vielfalt in der Magdeburg sowie

Magdeburg als  europdische

Metropole des Mittelalters bekannt zu machen.

Der

MaRnahmen verwirklicht,

Stiftungszweck wird durch geeignete
insbesondere auf
den Gebieten der bildenden und darstellenden
Kunst, der Musik, der Literatur, des Theaters,
Lebens sowie durch

des studentischen

Forderung der Magdeburger Museen.

Zur Pflege der Bedeutung Magdeburgs wird
ein Kaiser-Otto-Preis fur Persdnlichkeiten,
Personengruppen oder Institutionen ausgelobt,
die sich um die europaische Verstandigung
sowie um Kultur und kommunale
Selbstverwaltung in Deutschland besonders
verdient gemacht haben.

Bisherige Preistrager des Kaiser-Otto-Preises
waren 2005 der Bundespréasident Richard von
a.D., 2007 die

Lettlands — Prof. Dr. Vaira Vike-Freiberga,

Weizséacker Prasidentin
2009 der ehemalige polnische Auf3enminister
Wladyslaw Bartoszewski, 2011 die Bundes-
kanzlerin Dr. Angela Merkel, 2013 Egon Bahr
und 2015 die OSZE.

Die mit der Grindung der Stiftung verfolgten

Zwecke bewegen sich im  Rahmen
kommunaler Aufgabenerfillung gemaR 88 4, 5

KVG LSA.

Zum 31. Dezember 2015 weist die Stiftung ein
Stiftungskapital in Héhe von 899.848,00 EUR
(Vorjahr: 899.848,00 EUR) aus.

Die Stiftung hat im Jahr 2015 Zins- und

Wertpapierertrdge aus der Anlage des



Stiftungskapitals in Hohe von 13.732,06 EUR
Die

laufzeitgebundener

eingenommen. Aufkindigung  und

Ruckgabe Wertpapier-
anlagen fihrte zu einem Verlust in Héhe von

5.058,42 EUR. Des Weiteren erfolgte eine

Spendenzuwendung in Hohe von 160.000
EUR.
Fur das Geschaftsjahr 2015 wird ein

Jahresuberschuss vor Ergebnisverwendung in
Hohe von -8.941,36 EUR ausgewiesen. Unter
Berlicksichtigung des Mitteliiberschusses aus
dem Vorjahr sowie der Veranderungen der
Rucklagen kumuliert sich der Mittelvortrag in
Hohe von 55.283,23 EUR, der auf neue

Rechnung vorgetragen wird.

Im Jahr 2015 wurden keine Betrage der

Kapitalerhaltungsrucklage zugefihrt. Es

wurden 5.059,00 Euro aufgeldst, um den
entstandenen  Verlust aus  Wertpapier-
verkaufen auszugleichen.

Das Eigenkapital der Stiftung betragt

1.016.313,16 EUR, davon wurden 904.500,00
EUR in

angelegt.

festverzinslichen  Wertpapieren

Der Jahresabschluss der Kulturstiftung Kaiser
Otto Magdeburg zum 31.12.2015 ist aufgestellt

und wurde vom zustandigen Gremium — dem

Kuratorium —am 01.06.2016 beschlossen.

Der Jahresabschluss der Kulturstiftung Kaiser
Otto Magdeburg zum 31.12.2015, bestehend

aus der Vermogensrechnung und der

Einnahmen-/Ausgaben-Rechnung, wurde von
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der GOB Steuerberatungsgesellschaft mbH
erstellt. Der Jahresabschluss ist in Anlehnung
an die fiur kleine Kapitalgesellschaften
vorgeschriebene Gliederung aufgestellt. Dabei
wurden die Vorschriften der 88 316 ff HGB

beachtet.

Der Jahresabschluss fir das Geschéftsjahr
vom 01. Januar bis 31. Dezember 2015 wurde
ordnungsgemal aus den Konten der Stiftung
entwickelt. Die Vermdégens- und Schuldposten
sind ausreichend nachgewiesen und richtig

und vollstandig erfasst.

Die Stiftungsertrdge sind satzungsgeman
verwandt worden und das Vermdgen der

Stiftung ist ungeschmalert erhalten geblieben.

2015 hatte auf

stadtischen Haushalt keine Auswirkungen. Das

den

Das Geschaftsjahr

seitens der Landeshauptstadt Magdeburg bei
Stiftungsgrindung eingebrachte Grundstock-
kapital wurde seitdem durch die Stadt nicht

erhoht und stellt ein Sondervermdgen dar.

Fur die Geschéaftsfihrertatigkeit entstanden

der Stiftung insgesamt Aufwendungen in Héhe
von 2.425,77 EUR.



Zur Verwirklichung des Stiftungszweckes kann

die Stiftung Zweckbetriebe unterhalten,
Fordervereine grinden und Sammlungen
durchfiihren, Hilfspersonen heranziehen und
ihre  Mittel teilweise anderen, ebenfalls
steuerbeguinstigten Rechtspersonen zur

Verfligung stellen.

Die Erfullung des Stiftungszwecks ist dauerhaft
angelegt. Die Kosten fir die Auslobung des
Kaiser-Otto-Preises soll die Kulturstiftung
Kaiser Otto perspektivisch aus den Ertragen
des Stiftungsvermdégens selbst tragen, so dass
die Landeshauptstadt Magdeburg keine
finanziellen Belastungen aus der Auslobung

dieses Preises entstehen.

Im Rahmen des steuerlich Zulassigen kénnen
zur Werterhaltung Teile der jahrlichen Ertrage
einer freien Rucklage oder dem Stiftungs-

vermogen zugefihrt werden.
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Vermdgenslage

Vermggen

Anlagevermdgen

Imm. Vermogensgegenst.
1. Sachanlagen
dav. Stiftungsausstattung

2. Finanzanlagen
dav. Wertpapiere
Umlaufvermdégen/RAP

1. Guthaben bei Kreditinstituten
dav. Kasse
dav. Kontokorrentkonto
dav. Tagesgeldkonto

2. Sonstige Vermdgensgegenstande

Gesamtvermogen

Kapital

Eigenkapital

1. Stiftungskapital
dav. Grundstockkapital
dav. Zustiftungen
2. Ergebnisriicklagen
dav. Kapitalerhaltungsriicklagen
dav. gebundene Riicklagen
(Projektriicklagen)
3. Mittelvortrag

Ruckstellungen
sonstige Rickstellungen

Verbindlichkeiten
Verbindlichkeiten aus Lief.+Leist.
sonstige Verbindlichkeiten

Kapital

gesamt
Tsd. EUR

31.12.2011

%

kurzfristig
Tsd. EUR

58

42

100

0,0

98

100

31.12.2012
gesamt

Tsd. EUR %

kurzfristig
Tsd. EUR

52

48

100

0,0

98

100
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gesamt
Tsd. EUR

31.12.2013

%

kurzfristig
Tsd. EUR

69

31

100

0,0

97

100

gesamt
Tsd. EUR

31.12.2014

%

kurzfristig
Tsd. EUR

87

13

100

0,0

127,4

127,4

99

100

gesamt
Tsd. EUR

31.12.2015
kurzfristig
% Tsd. EUR
94 0,0
6 64,0
100 64,0
96 0,0
3
1
100 0,0




Einnahme- und Ausgaberechnung

Ertrage

Spenden

andere Zuwendungen

Zinsertrage

sonst. Zuschisse

sonst. nicht steuerbare Einnahmen

Aufwand

Abschreibungen auf Finanzanlagen
Abschreibung Anlagevermodgen
Aufwendungen fir Stiftungszweck
dav.: a) Preise

b) Ubrige Kosten
Mietaufwendungen
Personalkosten/Fahrtkosten
Werbematerial
Aufwendungen f.Vermdgensverwaltung
Vergutung Geschaftsfiihrung
Kosten Prufung Jahresabschluss
sonstige Kosten
Zustiftungen

Jahresiliberschuss

Mitteliberschuss aus dem Vorjahr
Entnahmen aus Ergebnisriicklagen
Einstellg.i.d.Kapitalerhaltungsricklage
Entnahmen a.d. Kapitalerhaltungsriickl.
Einstellungen in die Ergebnisriicklagen

Mitteliberschuss

2011
Tsd. EUR

2012
Tsd. EUR
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2013
Tsd. EUR

2014
Tsd. EUR

2015
Tsd. EUR

%

100,0

50,6
0,0
2,7

43,9
2,8

102,8

0,0
2,8
33,1
0,0
33,1

58,3




MAGDEBURG MARKETING, KONGRESS UND
TOURISMUS GMBH
- MMKT -

Allgemeine Angaben zum Unternehmen e

Geschéftsadresse: Domplatz 1b,
39104 Magdeburg

Tel. 0391/8380-321, Fax 0391/8380-397
E-Mail: presse@magdeburg-tourist.de
Internet: www.magdeburg-tourist.de

Grindungsjahr: 1999

Handelsregister:
HR B 111786 beim Amtsgericht Stendal

Stammkapital: 27.700 EUR

Rechtsform: GmbH

Unternehmensgegenstand:

Entwicklung und Umsetzung eines tourismus-
bezogenen Stadtmarketingkonzeptes mit dem
Ziel, den Bekanntheitsgrad und die Attraktivitat
der Landeshauptstadt Magdeburg zu erhéhen und
den Stadtetourismus zu férdern. Dazu gehdren
insbesondere der Aufbau und die Weiterent-
wicklung touristischer Angebote und Dienst-
leistungen. Die Gesellschaft kann alle Geschafte
betreiben, die dem Gegenstand des Unternehmens
unmittelbar oder mittelbar zu dienen geeignet
sind oder diesen fordern. Sie kann zu diesem
Zweck weitere Gesellschaften griinden, sich an
Unternehmen mit einem gleichen oder &hnlichen
Gesellschaftszweck beteiligen oder solche Unter-
nehmen tUbernehmen, wenn die Gesellschafter-
versammlung dem aufgrund eines Stadtrats-
beschlusses zustimmt.

Gesellschafter:

- Landeshauptstadt Magdeburg 66,8 %
- Stadtsparkasse Magdeburg 8,3 %
- Interessengemeinschaft Innenstadt e.V. 8,3 %
- Stréer City-Marketing GmbH, 8,3 %

- DEHOGA Sachsen-Anhalt e. V. 8,3 %
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Organe der Gesellschaft
Geschéftsfihrung:

Frau Sandr&'vonne Stieger
Gesellschafterversammlung:

Herr Klaus Zimmermann
(Landeshauptstadt Magdeburg)

Herr Jirgen Canehl (Stadtrat)

Herr Christian Hausmann (Stadtrat)
Herr Bernd Reppin (Stadtrat)

Herr Horst Eckert (Stadtsparkasse
Magdeburg)

Herr Christopher Freytag (Stréer City-
Marketing GmbH)

Frau Andrea Imwalle
(Interessengemeinschaft Innenstadt e. V.)
Herr Ingo Rektorik (DEHOGA Sachsen-
Anhalt e. V.)

Aufsichtsrat:

Herr Rainer Nitsche (Landeshauptstadt
Magdeburg)

Herr Tom Assmann (Stadtrat)

Herr Thomas Brestrich (Stadtrat)

Herr Jens Hitzeroth (Stadtrat)

Herr Hubert Salzborn (Stadtrat)

Frau Jenny Schulz (Stadtratin)

Herr Prof. Dr. Jirgen Maretzki
(Hochschule Magdeburg-Stendal)

Herr Horst Eckert (Stadtsparkasse
Magdeburg)

Herr Christopher Freytag (Stréer City-
Marketing GmbH)

Frau Margaret Stange-Glasener
(Interessengemeinschaft Innenstadt e. V.)
Herr Ingo Rektorik (sachsen-
anhaltinischer Gaststéattenverband e. V. im
DEHOGA e.V., Magdeburg)

Stand: 30.09.2016



Die Magdeburg Marketing, Kongress und
Tourismus GmbH (MMKT) gliedert sich in
drei Abteilungen. Neben den Abteilungen
Marketing, Kongress und Tourismus bildet
die Geschéaftsfihrung, deren Assistenz und
die Buchhaltung den Zentralbereich des Un-
ternehmens. Die Struktur mit den einzelnen
Bereichen ist im Organigramm am Ende des
Textes dargestellt. Die MMKT beschéftigte
2015 im Jahresdurchschnitt neben der Ge-
schéftsfuhrerin 18 feste Mitarbeiter und eine
Auszubildende sowie mehrere zeitweilig tati-

ge Praktikanten und Aushilfskrafte.

Im Rahmen der Erarbeitung des Beteili-

gungsberichtes wurde geprift, ob die Beteili-
gung noch einen offentlichen Zweck und
damit die Grundvoraussetzung einer wirt-
schaftlichen Betétigung der Gemeinde ge-
maR §128 Abs.1 Satz1l Nr.1 KVG LSA
erfillt. Die Erfullung des offentlichen Zwecks
gemaf § 128 KVG LSA besteht in der Wahr-
nehmung der Aufgaben des Destinationsma-
nagements und -marketings fir Magdeburg
und die Region. Ziel ist es, die Besucherzah-
len zu steigern und insgesamt zu einer posi-
tiven Umsatzentwicklung in der Hotellerie, im
Einzelhandel, in der Gastronomie und in
weiteren Dienstleistungsbranchen beizutra-
gen. Die Erfullung des offentlichen Zwecks

ist somit weiterhin gewahrleistet.
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Grundlage fur den Geschéftsverlauf der Ge-
sellschaft bildete der am 08.12.2014 vom
Stadtrat beschlossene Wirtschaftsplan fir
das Jahr 2015 mit dem darin vorgesehenen
Betriebskostenzuschuss fur die MMKT in
Hohe von 950 Tsd. EUR brutto. Der Gesell-
schaft stand somit ein um 100 Tsd. EUR
brutto hoherer stadtischer Zuschuss als in

den Vorjahren zur Verfigung.

Im Jahr 2015 hat sich die touristische Nach-
frage in Magdeburg — gemessen an den
Ubernachtungszahlen — um 7 % erhoht. Die
Zahl der Ubernachtungen in gewerblichen
Betrieben (ab zehn Betten) stieg auf nun-
mehr 608.748 Ubernachtungen.

Durch zahlreiche Veranstaltungen, Fach-
tagungen und Kongresse war Magdeburg im
Tourismusjahr 2015 ein attraktives Ziel fir
Besucher der Ottostadt. Durch den Aufstieg
des 1. FC Magdeburg in die dritte Liga be-
kommen die Spiele mit steigenden Besu-
cherzahlen eine grol3ere Relevanz. Durch die
Bundesgartenschau im Norden des Landes
und durch das Chorfestival ,European Choir
Games" Anfang Juli in Magdeburg konnten
die Ubernachtungszahlen erhoht werden.
Insbesondere dadurch konnte ein deutlicher
Anstieg der auslandischen Géaste in den ers-
ten beiden Wochen des Juli 2015 verzeich-

net werden.

Die Umsatzerldse sind im Jahr 2015 um 28
Tsd. EUR auf 557 Tsd. EUR leicht gesunken.
Sie liegen jedoch um 47 Tsd. EUR Uber dem
geplanten Ziel. Bestandteil der Marketing-

aktivitaten der MMKT waren die Weiter-



fuhrung der Ottostadt-Kampagne mit den
Projekten Otto von Guericke, Otto macht
Mode, Otto reitet, Otto liebt Editha sowie
dem Kaiser-Otto-Fest und die Aktivitaten zur
Kulturhauptstadtbewerbung im Ausland. Die
Landeshauptstadt Magdeburg beauftragte
die MMKT im Jahr 2015 mit der Produktion
eines Flyers und einer Zeitung zur Magde-
burger Moderne der 20er Jahre. Der Umsatz
des Kongressbiros konnte im Jahr 2015 auf
26 Tsd. EUR gesteigert werden. Dazu trugen
u. a. die zwei Auftrage der Landeshauptstadt
Magdeburg zum Ottogeburtstag und zur Aus-
richtung der OttoAwards bei. Die Erldse aus
Stadtfuhrungen und -rundfahrten stiegen um
11 % von 193 Tsd. EUR im Jahr 2014 auf
214 Tsd. EUR im Jahr 2015. Dabei resultiert
dieser Anstieg nicht aus den Rundfahrten mit
dem Doppeldeckerbus, sondern aus den
Rundgangen. Im Bereich des Souvenirver-
kaufs wurde eine neue Strategie festgelegt.
Altbestande werden abgebaut, das Sortiment
wird ausgediinnt und auf Wirtschaftlichkeit
hinterfragt. Der Umsatz im Bereich des Sou-
venirverkaufs ging von 121 Tsd. EUR auf
102 Tsd. EUR zurtick. Dem Riickgang steht
jedoch eine Beschaffungseinsparung in Hohe

von 27 Tsd. EUR gegeniber.

Die MMKT schliel3t das Jahr 2015 wie ge-
plant mit einem Jahresfehlbetrag in Hohe von
10 Tsd. EUR ab.

Der Jahresabschluss und der Lagebericht

zum 31.12.2015 der Gesellschaft wurden von
der Wirtschaftsprifungsgesellschaft Deloitte

& Touche GmbH gepriift und erhielten einen

uneingeschrankten Bestéatigungsvermerk. Die
Prufung umfasste neben der gemanR 8§ 316
ff. HGB durchzuftihrenden Abschlussprifung
die Prufung der Ordnungsmafigkeit der Ge-
schéftsfihrung gemaR § 53 HGrG.

Der Prifbericht zum Jahresabschluss 2015
wurde vom Aufsichtsrat der Gesellschaft am
31.05.2016 zustimmend zur Kenntnis ge-
nommen und der Gesellschafterversamm-
lung zur Beschlussfassung empfohlen. Mit
Gesellschafterbeschluss soll der Jahresab-
schluss 2015 festgestellt und dem Ge-
schaftsfuhrer sowie dem Aufsichtsrat fur das
Geschaftsjahr 2015 Entlastung erteilt wer-
den. in Hohe von
9.114,88 EUR soll mit dem Gewinnvortrag in
Hohe von 6.827,01 EUR verrechnet und der

den Verlustvortrag in Hoéhe von 2.287,87

Der Jahresfehlbetrag

EUR auf neue Rechnung vorgetragen wer-

den.
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Die Gesellschaft erhielt im Jahr 2015 von der

Landeshauptstadt Magdeburg einen unter-

jahrigen Liquiditatszuschuss in Héhe von 950
Tsd. EUR.

Zum 31.12.2015 werden keine Anteile an
verbundenen Unternehmen gehalten bzw.

bestehen keine Beteiligungen.



Hinsichtlich der Beziige des Geschéftsfih-

rers wird von der Schutzklausel des § 286
Abs. 4 HGB Gebrauch gemacht. Die Ge-
samtbeziige gemal? § 285 Nr. 9 Buchst. a
HGB betrugen fiir das Geschéftsjahr 2015 fiir
den Aufsichtsrat 2,0 Tsd. EUR.

Fir das Jahr 2016 sind und waren zahlreiche

touristisch
plant. So wurde im April 2016 der 42. Ger-
many Travel Mart™ (GTM) in Magdeburg

relevante Veranstaltungen ge-

zum Erfolg. Auch der Bundesparteitag der
Linken und der Deutsche Praventionstag
konnten in Magdeburg in 2016 erfolgreich
realisiert werden. Daruber hinaus sind zahl-
reiche Tagungen und Kongresse, wie z. B.
der Deutsche Naturschutztag 2016 in Mag-
deburg angekindigt.

Zu den jahrlichen Hohepunkten zéahlen das

Domplatz OpenAir und die Telemann-

Festtage.

Der Aktivvertrieb soll im Zuge der initiierten
Ablauforganisation seine Arbeit aufnehmen.
Auch das Kongressbiro arbeitet weiter aktiv
an der Akquise neuer Veranstaltungen fur die
Ottostadt.

Weiterhin ist der Umzug der Magdeburger
Tourist Information auf den Breiten Weg vor-
gesehen. Hier soll auf Grund der Lage mehr

Laufkundschaft erreicht werden.
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Strategisch befasst sich die MMKT mit dem

weiteren Ausbau der Ottostadt-Kampagne.

Wichtigstes Ziel bleibt die Erhéhung der
Gaste- und Ubernachtungszahlen in der
Ottostadt Magdeburg.

Die Entwicklung der Geschéftstatigkeit wird
insgesamt von der konjunkturellen Entwick-
lung in Deutschland und der Nachfrage nach

Stadtereisen im Inland mitbestimmt.

Die Wettbewerbsrisiken haben sich auf
Grund der Zunahme privater und anderer
Anbieter in der Branche erhoht. So steigt die
Zahl der Anbieter touristischer Dienstleistun-
gen wie Stadtfihrungen stetig an und erhoht
den Wettbewerb. Zudem sind die Umsétze
des Unternehmens abhangig von Groler-
eignissen und Sonderaktionen sowie von
zusatzlichen finanziellen Mitteln, die das
Handlungsvermoégen der MMKT erweitern.
Auch zusétzliche Mdglichkeiten beim Betrieb
des Doppeldecker-Busses der MMKT sind
ohne weitere Investitionen beschrankt.

Die Gesellschaft ist zuklnftig auf eine aus-
reichende Zuschussgewahrung seitens des
Gesellschafters angewiesen, um ihre vielfal-
tigen Aufgaben als Tourismusmarketingge-
sellschaft auch weiterhin in hoher Qualitat

umfassend wahrnehmen zu kdnnen.



Magdeburg Marketing, Kongress und Tourismus GmbH - MMKT

Assistenz der
Geschaftsflihrung

Buchhaltung Geschaftsfuhrung

Werbung . Kundebetreuung * [nformation
Vertrieb Reiseveranstalter/ e Vertrieb * Gruppentouristik
Messen « Werbung e Souvenirs

Public Relations . KongreSS_A”ianZ . Zimmervermittlung

Print
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Betriebsspezifische Kennzahlen fur die Geschaftsjahre 2015/2014/2013 der MMKT

2015 2014 2013

Bilanz / GUV
Eigenkapitalquote in % 8,3 9,6 21,6
(Eigenkapital einschlie3lich Sonderposten fur Investitionszuschiisse)
Umsatz pro Beschéftigten (Tsd. EUR) 29 37 33
Finanz-und Liquiditatslage
Cashflow aus laufender Geschéftstatigkeit (Tsd. EUR) -165 192 -105
Cashflow aus Investitionstatigkeit (Tsd. EUR) 41 -36 -18
Cashflow aus Finanzierungstatigkeit (Tsd. EUR) 25 -52 34
Zahlungswirksame Veranderungen des Finanzmittelfonds -99 104 -89
Finanzmittelfonds am Ende der Periode (Tsd. EUR) 35 134 30
Unternehmensspezifische Kennziffern
1. Zimmervermittlungen 1.127 1.611 1.218
2. Ubernachtungen 1.932 2.766 2.292
3. Stadtfiihrungen 2.189 2.091 1.960

- Teilnehmer 47.909 47.100 44.332
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Vermégenslage

Vermaogen

Immaterielle Anlagen
Sachanlagen
Anlagevermdgen

Vorrate

Liefer- und Leistungsforderungen

Sonstige Vermdgensgegenstande

Liquide Mittel

Rechnungsabgrenzungsposten
Umlaufvermégen/RAP

Gesamtvermdgen

Kapital

Gezeichnetes Kapital

Gewinnvortrag/Verlustvortrag

Jahresuberschuss/-fehlbetrag
Eigenkapital

Sonderposten fiir Investitionszuschiisse

Sonstige Ruckstellungen

Verb. gegeniiber Kreditinstituten

Liefer- und Leistungsverbindlichkeiten

Sonstige Verbindlichkeiten

Rechnungsabgrenzungsposten
Fremdkapital

Kapital

31.12.2011

gesamt

Tsd. EUR

kurzfristig [gesamt
Tsd. EUR|Tsd. EUR

kurzfristig ge
Tsd. EUR| Tsd. EUR

Tsd. EUR | Tsd. EUR

31.12.2014

kurzfristig ges
Tsd. EUR|Tsd. EUR

amt

31.12.2015

kurzfristig

% Tsd. EUR
35 0,0
65 201,7

100 201,7

8 0,0

0 0,0
92 228,0
100 228,0




Ertragslage

2011 2012 2013 2014 2015
Tsd. EUR % Tsd. EUR % Tsd. EUR % Tsd. EUR % Tsd. EUR %

Umsatzerlose 34,8
Aufldsung Sonderposten 0,0
Andere Ertrage 65,2
Betriebsleistung 100,0
Materialaufwand 8,9
Personalaufwand 45,9
Abschreibungen 2,6
Sonstige Steuern 0,0
Andere Aufwendungen 43,0
Betriebsaufwand 100,4
Betriebsergebnis -0,4
Zinsergebnis -0,2
Neutrales Ergebnis 0,0
Ergebnis vor Ertragssteuern -0,6
Ertragssteuern 0,0
Jahresergebnis -0,6
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MESSE- UND VERANSTALTUNGSGESELLSCHAFT
MAGDEBURG GMBH -MVGM-

(©) Allgemeine Angaben zum Unter nehmen © Organe der Gesellschaft
Geschéftsadresse: Tessenowstr. 5a, Geschéaftsfuhrung:
39114 Magdeburg Herr Steffen Schiiller
Tel. 0391/593450, Fax 0391/5934510 Gesellschafterversammlung:
E-Mail: inffo@mvgm.de Herr Prof. Dr. Matthias Puhle
Internet: www.mvgm.de (Landeshauptstadt Magdeburg)
Griundungsjahr: 1996 (in Mainz) Herr Timo Gedlich (Stadtrat)
Handelsregister: Herr Gunter Schindehutte (Stadtrat)
1997 Sitz verlegt nach Magdeburg, HR B 110085 Frau Beate Wibbenhor&tadtratin)
beim Amtsgericht Stendal Herr Jens Eckhardt (Stadtsparkasse
Stammkapital: 7.745.000 EUR Magdeburg)
Rechtsform: GmbH Aufsichtsrat:
Unternehmensgegenstand: Herr Dr. Lutz Trumper
Errichtung, Vermietung und Verpachtung von (Oberburgermeister der
Messe- und Veranstaltungshallen und Freiflachen an Landeshauptstadt Magdeburg)
Veranstalter sowie die Durchfihrung von Veran- Herr Bernd Heynemann (Stadtrat)
staltungen, Kongressen, Ausstellungen und Messen Herr Jens Hitzeroth (Stadtrat)
aller Art. Darliber hinaus beschéftigt sich die Herr Dennis Jannack (Stadtrat)
Gesellschaft mit der Geschaftsbesorgung des durch Herr Olaf Meister (Stadtrat)
die Bundesgartenschau Magdeburg 1999 geschaf- Herr Andreas Schumann (Stadtrat)
fenen Areals des Natur- und Kulturparks Elbaue im Herr Jens Eckhardt (Stadtsparkasse
Auftrage der Natur- und Kulturpark Elbaue GmbH. Magdeburg)
Die Gesellschaft kann unter Beachtung der Herr Carsten Harkner (Geschéftsfuhrer
Beschrankungen auf den 6ffentlichen Zweck geman der Stadtische Werke Magdeburg
8116, Abs. 1, Nr. 1 GO LSA daruber hinaus alle GmbH & Co. KG)
Geschéfte betreiben, die dem Gesellschaftszweck Herr Frank Meyer (Rechtsanwalt)

unmittelbar oder mittelbar zu dienen geeignet sind.
Sie kann unter Beachtung § 116 Abs. 1, Nr. 1 GO
LSA Zweigniederlassungen errichten und sich an
gleichartigen oder ahnlichen Unternehmen

beteiligen.

Gesellschafter:

- Landeshauptstadt Magdeburg 91 %
- Stadtsparkasse Magdeburg 9%

Stand: 30.09.2016
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Die MVGM beschéftigte zum 31.12.2015
neben dem Geschéftsfiihrer 61 Mitarbeiter.
Im beigefigten Organigramm sind der
Organisationsaufbau, wesentliche Arbeits-
bereiche und Zustandigkeiten innerhalb der

Gesellschaft ersichtlich.

Die Erfullung des offentlichen Zwecks gemaf
§ 128 Absatz 1 Nr. 1 KVG LSA besteht in der

Errichtung, Vermietung und Verpachtung von

Messehallen und Freiflachen in Magdeburg
zur Durchfihrung von Messen und Veranstal-
tungen aller Art sowie in dem wirtschaftlichen
Betreiben der Stadthalle, des AMO Kultur-
und Kongresshauses, der Johanniskirche, des
Elbauenparks, der GETEC-Arena und der
MDCC-Arena. Die MVGM veranstaltet eigene
Messen und vermietet die Messehallen auch
an andere Veranstalter. Die Messen bieten
vor allem regionalen Unternehmen die Mdg-
lichkeit, sich offentlich zu prasentieren, neue
Kunden zu finden bzw. vorhandene Kunden
zu binden. Die Messen sind somit ein Instru-
ment der Wirtschaftsforderung und wirken als
Wirtschaftsfaktor, der der Region einen zu-
satzlichen Kapitalzufluss sichert. Zur Deckung
der sozialen und kulturellen Bediirfnisse der
ortlichen Bevolkerung und der Besucher der
Landeshauptstadt Magdeburg wird durch die
MVGM ein breites Freizeit- und Kulturangebot
in den Veranstaltungshdusern und auf den

Freiflachen vorgehalten. Die Erfullung des
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offentlichen Zwecks ist somit weiterhin ge-

wabhrleistet.

Durch die Gesellschaft MVGM waren im
Geschaftsjahr 2015 folgende Objekte zu
betreiben und zu unterhalten:

« GETEC-Arena

+ Stadthalle

e AMO Kultur- und Kongresshaus

» Johanniskirche

e Messehallen Magdeburg 1 bis 3 incl.
Freigelande

e Elbauenpark mit Jahrtausendturm

und Seebiihne

« MDCC Arena

Auch im Jahr 2015 konnte die erfolgreiche
Entwicklung des Jahres 2014 fortgeschrie-
ben werden. Trotz steigender Aufwendun-
gen, einem planméaRig geringerem Betriebs-
kostenzuschuss (-90 Tsd. EUR) und vermin-

dertem  Geschéftsbesorgungsentgelt  der
NKE (-107 Tsd. EUR) konnte die Gesell-
schaft einen  Jahresliberschuss  von

907 Tsd. EUR (Vorjahr 782 Tsd. EUR) er-

wirtschaften.

Die Umsatzerlése erhdhten sich im Berichts-
jahr um 11 % 732 Tsd. EUR auf
7.658 Tsd. EUR. Begriindet ist diese positive
durch
hauptsachlich in der Vermietung (18 %) und
dem Catering (50 %). Aber auch die Erlose,

oder

Entwicklung Umsatzsteigerungen

die durch den Verkauf von Eintrittskarten der
eigenen Veranstaltungen generiert werden,
stiegen um 7 % (35 Tsd. EUR) daruber hin-



aus die Erlése aus der Parkplatzbewirtschaf-
tung um 21 % (50 Tsd. EUR).

Grundsatzlich ist es gelungen, mit der durch-
gefihrten Vermarktungsoffensive, sowohl die
Vermietung der Hauser, als auch die Erlose
aus Eigenveranstaltungen im Elbauenpark

und den Eigenmessen zu steigern.

In den sonstigen Ertréagen (neutrales Ergeb-
nis) ist mit der Auflésung der Riickstellung fir
die Hohe
277 Tsd. EUR ein Sondereffekt zu verzeich-

nen, welcher das Ergebnis positiv beein-

Messe-Griinflache in von

flusst. Hier ist die Bindungsfrist fir den Nut-
zungszweck entfallen, weshalb die Ruickstel-

lung aufgeldst werden konnte.

Relativiert wird die positive Ertragsentwick-
lung durch eine sowohl mit der gewachsenen
Anzahl von Veranstaltungen, als auch mit der
allgemeinen Kostenentwicklung verbundenen
Zunahme der Aufwendungen. Insbesondere
die Aufwendungen fur bezogene Leistungen
erhodhten 23 %
427 Tsd. EUR. Hierin spiegeln sich insbe-

sondere hdhere Kosten fir diverse Dienst-

sich um oder

leister, als auch die bezogenen Catering-

Dienstleistungen in der MDCC Arena wider.

Verantwortlich fur die Kostensteigerungen
sind unter anderem die Reparatur- und In-
standhaltungskosten (+24 %), insbesondere
in der MDCC Arena.

Positiv haben sich die Kosten der Elektro-
energie und Heizkosten mit jeweils -5 bzw.

-4 % entwickelt.
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Zur Entwicklung der Objektergebnisse

Nachfolgend soll auf die Entwicklung der
einzelnen Veranstaltungsstatten eingegan-

gen werden.

GETEC-Arena

Die Einflussnahme der Gesellschaft auf das
Veranstaltungsprogramm der GETEC-Arena
ist auf 30 % des zur Verfligung stehenden
Zeitfonds begrenzt, da aufgrund der beste-
henden Foérderbestimmungen die GETEC-
Arena zu 70 % fur sportliche Veranstaltungen
(ohne kommerziellen Charakter) bereitge-

stellt werden muss.

Die Gesamterlose des Objektes gestalten
sich mit +5% im Vergleich zum Vorjahr
stabil, wobei sich die Vermietung dabei mit
12 % positiv entwickelt hat. Die Aufwendun-

gen stiegen um 3 %.

MDCC Arena

Aufgrund des Aufstiegs des 1. FCM in die 3.
Liga gestaltet sich die Entwicklung der Um-
satzerlése mit 77 % sehr positiv. Die Erlése
aus Vermietung und Verpachtung verdoppel-
ten sich nahezu. Hierin ist die gestiegene
Miete des Hauptnutzers ebenso enthalten,
wie die Mieterlose fur die Nutzung der Busi-
nessclubs durch Dritte und die Pachterltse

fir die Gastronomie.

Die Aufwendungen haben sich um 36 %
erhéht, was hauptsachlich an steigenden
Instandsetzungskosten (+81 %), Reinigungs-
kosten und ebenfalls an den Cateringumsat-
zen liegt, da diesen entsprechende Kosten
des Einkaufs fur das VIP Catering gegenuber

stehen.



Johanniskirche

Im abgelaufenen Geschéftsjahr stellt sich
das finanzielle Ergebnis mit -7 % leicht nega-
tiv dar. Gleichzeitig konnte die Anzahl der
Veranstaltungen von 82 auf 109 gesteigert
werden. Dadurch ist es gelungen den Um-
satz, der im Vorjahr eine GroRveranstaltung

enthielt, auf dem Vorjahresniveau zu halten.
Die Aufwendungen verminderten sich eben-
falls um -4 % aufgrund geringerer externer

Dienstleistungen.

AMO Kultur- und Kongresshaus

Durch die Beschlussfassung des Stadtrates
zum Weiterbetrieb des AMO Kultur- und
Kongresshauses durch die MVGM und die
Herauslésung des vormaligen Caterers hat
sich die Vermietung bereits im Berichtsjahr
um +17,0 % positiv entwickelt und wird sich

in 2016 weiter deutlich verbessern.

Durch den Aufbau eines eigenen Gastrono-
miebetriebes der Veranstaltungsstatte haben
sich die Veranstaltungserlése, in der die
Gastronomieerlése enthalten sind, deutlich
erhoht.

Im Ergebnis der Veranstaltungsstatte spie-
gelt sich diese Entwicklung aufgrund von
Einmalinvestitionen sowohl von baulicher
Seite, als auch zum Aufbau des Gastrono-
Die Ge-

schaftsfihrung erwartet jedoch im Jahr 2016

miebetriebes noch nicht wider.

eine deutliche Verbesserung.

Stadthalle

Die Entwicklung der Erldse ist im Berichtsjahr

mit 1 % positiv, wobei die Vermietung um
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9 % anstieg und sich die Anzahl der Veran-
staltungen von 85 auf 89 erhghte. Erstmalig
konnten in 2015 seit vielen Jahren wieder
Abiturballe akquiriert werden, die zu Anfra-

gen fir die Folgejahre fihrten.

Auf der Seite der Aufwendungen kam es
ebenfalls zu einer Steigerung von 4 %, wel-
che hauptséachlich durch Personalkosten und

Kosten fir Dienstleister verursacht wurden.

Messegeschéft
Das Messegeschaft ist 2015 mit -1 % bei den

Erlésen und -1 % bei den Kosten stabil. Ins-
gesamt wurde ein ausgeglichenes Ergebnis

erzielt.

Elbauenpark
Die Ertragslage stellt sich mit einer Steige-

rung der Erlése um 2 % positiv dar. Sie ent-
stand insbesondere durch den Anstieg der
Vermietung des Parks und seiner Einrichtun-
gen. Weiterhin konnten die Eigenveranstal-

tungen einen Zuwachs erwirtschaften.

Auf der Seite der Aufwendungen entstanden
gegeniber dem Vorjahr Kostensteigerungen
von 16 %. Diese sind insbesondere in veran-
staltungsbedingten Kosten sowie der Wer-

bung begrindet.

Der Jahresabschluss und der Lagebericht

der Gesellschaft zum 31.12.2015 wurden von
der WIBERA Wirtschaftsberatung AG ge-
pruft. Die Prifung umfasste neben der ge-
mafR 8§ 316 ff. HGB durchzufiihrenden Ab-



schlussprifung die Prifung der Ordnungs-
manigkeit der Geschéftsfiihrung geman § 53
HGrG.

Der Prufbericht zum Jahresabschluss 2015
wurde vom Aufsichtsrat der Gesellschaft am
06.07.2016 zustimmend zur Kenntnis ge-
nommen und der Gesellschafterversamm-
lung zur Beschlussfassung empfohlen. Die
Beschlussfassung durch die Gesellschafter-
versammlung ist noch nicht erfolgt. Sollte der
Empfehlung des Aufsichtsrates gefolgt wer-
den, wird dem Geschéftsfihrer und dem
Aufsichtsrat fur das Geschéftsjahr 2015 Ent-
lastung erteilt, das Jahresergebnis mit dem
Verlustvortrag verrechnet und zum Ab-
schlussprfer fur das Geschéftsjahr 2016 die
WIBERA Wirtschaftsberatung AG bestellt.

Die Gesellschaft erhielt im Jahr 2015 von der

Landeshauptstadt Magdeburg einen unter-
jahrigen Liquiditdtszuschuss in Héhe von
2.110 Tsd. EUR und einen Tilgungszuschuss
in Hohe von 464 Tsd. EUR. Dariber hinaus
wurden der Gesellschaft 264 Tsd. EUR In-
Instandhaltungszuschiisse

vestitions- und

ausgezahlt.

Zum 31.12.2015 werden keine Anteile an
verbundenen Unternehmen gehalten und es

bestehen keine Beteiligungen.
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Auf die Angabe der Bezlige des Geschéfts-
fuhrers wurde gemafR § 286 Abs. 4 HGB
verzichtet. Die Gesamtbeziige gemafd § 285
Nr. 9 Buchst. a HGB betrugen fir das Ge-
2015 for

schaftsjahr den Aufsichtsrat

1 Tsd. EUR.

Fur das Geschaftsjahr 2016 wird ein weiterer

Anstieg der Umsatzerldse um 5% ange-
strebt. Dies soll durch die Weiterfihrung der
Vermarktungsoffensive fir alle Veranstal-
tungsstatten der Gesellschaft erzielt werden,
der eine Optimierung der Organisation der
Gesellschaft zum einen und der technischen
Rahmenbedingungen fir Veranstalter zum
anderen vorangeht. Durch neue Veranstal-
tungskonzepte im Elbauenpark und den Hal-
len sollen neue Erldsquellen generiert wer-

den.

Das Hauptrisiko der Gesellschaft liegt in
moglichen Kirzungen der fir die Gesell-
schaft unabdingbaren Betriebskostenzu-
schiisse. Generell stellt der permanent nicht
planbare Anstieg der Kosten insbhesondere
fur Dienstleister wie Bewachung, Reinigung
und Hilfspersonal ein hohes Kostenrisiko dar.
Ein weiteres Risiko besteht fur die Gesell-

schaft auch aus Unwettersituationen.



MVGM GmbH

Werbung/
Offentlichkeitsarbeit

Geschaftsfihrung

Struktur der Messe- und Veranstaltungsgesellschaft
Magdeburg GmbH (MVGM)

Kaufméannischer
Bereich

Bereich
Technik

Veranstaltungs-
technik
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Betriebsspezifische Kennzahlen fur die Geschéftsjahr 2015/2014/2013 - MVGM

2015 2014 2013
Bilanz/ GUV
Eigenkapitalquote in % 12,1 8,0 4,8
Umsatz pro Beschaftigten in Tsd. EUR 96,3 113,6 96,3
Finanz-und Liquiditatslage
Cashflow aus laufender Geschéftstéatigkeit (Tsd. EUR) -818 -895 711
Cashflow aus Investitionstétigkeit (Tsd. EUR) 224 53 131
Cashflow aus Finanzierungstatigkeit (Tsd. EUR) 1.075 1.254 -638
Zahlungswirksame Veranderungen des Finanzmittelfonds 481 412 204
Finanzmittelfond am Ende der Periode (Tsd. EUR) 1.531 1.050 638
Unternehmensspezifische Kennziffern
(01.01.-31.12.15)
Besucher Eigenveranstaltungen/Messen 58.000 51.600 46.600
Besucher Gastveranstaltungen / Messen 94.600 147.000 92.700
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Vermdgenslage

31.12.2011 31.12.2012 31.12.2013 31.12.2014 31.12.2015

gesamt kurzfristig gesamt kurzfristig gesamt kurzfristig gesamt kurzfristig gesamt kurzfristig
Tsd. EUR % | Tsd. EUR | Tsd. EUR % | Tsd. EUR |Tsd. EUR % | Tsd. EUR |Tsd. EUR % | Tsd. EUR [ Tsd. EUR % | Tsd. EUR

Vermdgen

Immaterielle Vermdgensgegenstande
Sachanlagen
Finanzanlagen
Anlagevermdgen 96 0,0 91 0,0
Vorrate
Liefer- und Leistungsforderungen
Sonstige Vermogensgegenstande
Liquide Mittel
Rechnungsabgrenzungsposten
Umlaufvermdgen/RAP

4 1.120,8 9 2.211,6

Gesamtvermogen 100 1.120,8 100 2.211,6

Kapital

Gezeichnetes Kapital

Gewinnvortrag/Verlustvortrag

Jahresuberschuss/-fehlbetrag
Eigenkapital 12 0,0
Sonderposten flr Investitionszuschiisse

Ruckstellungen
Verbindl. gegeniber Kreditinstituten
erhaltene Anzahlungen auf Bestellung
Liefer- und Leistungsverbindlichkeiten
Verb. gegeniiber Gesellschaftern
Sonstige Verbindlichkeiten
Rechnungsabgrenzungsposten
Fremdkapital

89 2.139,0 82 2.421,8

Kapital 100 2.139,0 100 2.421,8
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Ertragslage

Umsatzerldse
Auflésung Sonderposten
Andere Ertrage

Betriebsleistung
Materialaufwand
Personalaufwand
Abschreibungen
sonstige Steuern
Andere Aufwendungen

Betriebsaufwand

Betriebsergebnis

Zinsergebnis
Neutrales Ergebnis

Ergebnis vor Ertragssteuern

Ertragssteuern

Jahresergebnis

2011

Tsd. EUR

%

2012
Tsd. EUR
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2013
Tsd. EUR

2014
Tsd. EUR

%

2015
Tsd. EUR

%

69,7
2,3
28,0
100,0
211
30,9
6,4
11
32,5
92,0
8,0

-2,0
2,3

8,3
0,0

8,3




- NKE -

Allgemeine Angaben zum Unter nehmen o

Geschéftsadresse: Tessenowstraflie 5a,
39114 Magdeburg

Tel. 0391/593450, Fax 0391/5934190
E-Mail:info@mvgm.de

Internet: www.mvgm.de

Grundungsjahr: 1995

Handelsregister:
HR B 108801 beim Amtsgericht Stendal

Stammkapital: 25.600 EUR

Rechtsform: GmbH

Unternehmensgegenstand:

Die Gesellschaft verfolgt ausschlief3lich und
unmittelbar gemeinnitzige Zwecke im Sinne des
Abschnitts “Steuerbegunstigte Zwecke" der Ab-
gabenordnung. Zweck der Gesellschatft ist die
Forderung des Natur-, Umwelt- und Landschafts-
schutzes, des Sports, der Kultur sowie Bildung und
Erziehung. Der Geschéftszweck wird ins-
besondere durch die Weiterfihrung des durch die
Bundesgartenschau Magdeburg 1999 geschaf-
fenen Areals als geschlossener eintrittspflichtiger
Natur- und Kulturpark erreicht. Die Gesellschaft
kann alle Geschéfte betreiben, die dem Zweck des
Unternehmens unmittelbar oder mittelbar zu dienen
geeignet sind oder diesen fordern. Die Gesell-
schaft kann sich zur Durchfiuihrung ihrer Aufgaben
Dritter bedienen.

Gesellschafter:

- Landeshauptstadt Magdeburg 100 %
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NATUR- UND KULTURPARK ELBAUE GMBH

Organe der Gesellschaft
Geschéaftsfuhrung:

Herr Steffen Schller
Gesellschafterversammlung:
Herr Prof. Dr. Matthias Puhle
(Landeshauptstadt Magdeburg)
Herr Dennis Jannack (Stadtrat)
Herr Gunter Schindehtte
(Stadtrat)

Frau Beate Wibbenhorst
(Stadtratin)

Aufsichtsrat:

Herr Dr. Lutz Trumper
(Oberburgermeister der
Landeshauptstadt Magdeburg)
Herr Jens Hitzeroth (Stadtrat)
Herr Frank Schuster (Stadtrat)
Frau Monika Zimmer (Stadtratin)

Stand: 30.09.2016



Die gesamte Geschaftstatigkeit zur Bewirt-
schaftung der gemeinnitzigen Gesellschaft
Natur- und Kulturpark Elbaue GmbH (NKE)
erfolgt seit dem 01.01.2006 durch die Messe-
und Veranstaltungsgesellschaft Magdeburg
GmbH (MVGM).

Entsprechend wird die Gesellschaft mitarbei-
terlos gefuhrt, wobei die NKE als Gesell-
schaft rechtlich durch einen Geschaftsfihrer

nach auf3en vertreten wird.

Im Rahmen der Erarbeitung des Beteili-

gungsberichtes wurde geprift, ob die Beteili-
gung noch einen offentlichen Zweck und
damit die Grundvoraussetzung einer wirt-
schaftlichen Betéatigung der Gemeinde ge-
maf § 128 Absatz 1 Nr. 1 KVG LSA erfillt.
Die Erfullung des offentlichen Zwecks gemaf
§ 128 KVG LSA besteht in der Foérderung
des Natur-, Umwelt-, und Landschaftsschut-
zes, des Sports, der Kultur sowie der Bildung
und Erziehung. Im Mittelpunkt steht dabei die
Vorhaltung eines Freizeit-, Erholungs- und
Kulturparks fur die Birger der Landeshaupt-

stadt Magdeburg und deren Besucher.

Im Sinne des Abschnitts ,Steuerbeginstigte
Zwecke" der Abgabenordnung verfolgt die
Gesellschaft ausschlie3lich gemeinnitzige
Zwecke, d. h. ihre Tatigkeit ist unmittelbar
darauf gerichtet, die Allgemeinheit auf mate-

riellem, geistigem und sinnlichem Gebiet
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selbstlos zu fordern. Die Erfillung des 6ffent-
lichen Zwecks ist somit weiterhin gewahrleis-
tet.

Die Gesellschaft befindet sich, beginnend mit
dem Jahr 2015, in einem Prozess der Neu-
aufstellung des Elbauenparks. Dies doku-
mentiert sich sowohl im Ruckbau der Pano-
ramabahn, als auch in der beginnenden Sa-

nierung des Jahrtausendturms.

Gegeniiber dem Vorjahr verringerten sich die
Umsatzerlése um 9,0 % Dies resultiert unter
anderem aus einem Ruckgang der Eintritts-
erlose um 12 %. Bei den Besucherzahlen
war ein Riuckgang von 314.000 Besuchern in
2014 auf 304.000 Besuchern in 2015 zu ver-

zeichnen.

Dieser Rickgang ist auf die sanierungsbe-
dingte SchlieBung des Jahrtausendturms am
15. August und damit 2 ¥ Monate vor dem
regularen  Saisonende  zuriickzufuhren.
25.000 Besucher

dadurch weniger als im Vorjahr. Die aus den

besuchten den Turm
Veranstaltungen resultierenden Besucher-
zahlen sind dagegen angestiegen. Dies
spiegelt sich erlésseitig in den Vermietungs-
erlésen wider, da der Park im Vermietungs-
fall keine Eintrittserlése generiert. Die Erlose
aus der Vermietung stiegen von 43 Tsd. EUR

im Jahr 2014 auf 86 Tsd. EUR im Jahr 2015.

Im Jahr 2015 wurde die Verantwortung fir
die Pflege des Kleinen Cracauer Angers

Ubernommen.



Die Unterhaltsaufwendungen fir Gebaude
und Aul3enanlagen, die Bestandteil der Mate-
rialaufwendungen sind, stiegen aufgrund der
Ubernahme der Pflegeverantwortung fur den
Kleinen Cracauer Anger (KCA) mit 23 %
deutlich an. Die nicht den KCA betreffenden
Unterhaltungskosten konnten 2015 insbe-
sondere durch Einsparungen bei Instandset-

zungsmafinahmen reduziert werden.

Fur eine Erh6hung sorgte jedoch die begon-
nene Sanierung des Jahrtausendturms. Der
Aufwuchs bei den sonstigen betrieblichen
Aufwendungen ist vor allem auf die um
620 Tsd. EUR angestiegenen Aufwendungen
fur Reparaturen- und Instandhaltungen zu-
ruckzufuhren, da es sich um keine abschrei-
bungsfahige Investition handelt. Die kreditfi-
nanzierten Gesamtkosten werden voraus-
sichtlich ca. 1.900 Tsd. EUR betragen.

Das Betriebsergebnis ist stark von den vor-
genannten Auswirkungen der Neuausrich-
tung der Gesellschaft und der Turmsanierung
bestimmt. Durch die damit verbundenen
Aufwendungen verminderte sich das Ergeb-
nis -3.021 Tsd. EUR auf -3.582
Tsd. EUR.

von

Der Jahresabschluss und der Lagebericht

der Gesellschaft zum 31.12.2015 wurden von
der Wirtschaftsprufungsgesellschaft Anochin
— Roters & Kollegen GmbH, geprtft und er-
hielten einen uneingeschrankten Bestéti-
gungsvermerk. Die Prufung umfasste neben
der gemanR §8 316 ff. HGB durchzufiihrenden
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Ord-
nungsmafigkeit der Geschaftsfuhrung ge-
maf 8§ 53 HGrG.

Abschlussprifung die Prifung der

Der Prufbericht zum Jahresabschluss 2015
wurde vom Aufsichtsrat der Gesellschaft am
06.07.2016 zustimmend zur Kenntnis ge-
nommen und der Gesellschafterversamm-
lung zur Beschlussfassung empfohlen. Die
Beschlussfassung durch die Gesellschafter-
versammlung ist noch nicht erfolgt. Sollte der
Empfehlung des Aufsichtsrates gefolgt wer-
den, wird dem Geschéftsfihrer und dem
Aufsichtsrat fur das Geschéftsjahr 2015 Ent-
lastung erteilt, der Jahresfehlbetrag mit den
geleisteten Zuwendungen der Landeshaupt-
stadt Magdeburg und der Ubersteigende
Betrag mit dem Gewinnvortrag verrechnet.
Zum Abschlussprifer fir das Geschaftsjahr
2016 soll die Wirtschaftsprifungsgesellschaft
Anochin — Roters & Kollegen GmbH bestellt

werden.

Die NKE erhielt im Jahr 2015 einen unterjah-

rigen Hoéhe von
1.830,0 Tsd. EUR von der Landeshauptstadt

Magdeburg. AuRerdem wurden der Gesell-

Liquiditatszuschuss in

schaft ein Zuschuss fiir Ubernahme der Pfle-
ge des Kleinen Cracauer Angers in Héhe von
400,0 Tsd. EUR sowie fiir notwendige Inves-
titions- und Instandhaltungsmafnahmen ein
Zuschuss in H6he von 270,5 Tsd. EUR aus-
gezahlt.



Zum 31.12.2015 werden keine Anteile an
verbundenen Unternehmen gehalten bzw.

bestehen keine Beteiligungen.

Hinsichtlich der Beziige des Geschaftsfiih-

rers wird von der Schutzklausel des § 286
Abs. 4 HGB Gebrauch gemacht. Die Ge-
samtbeziige gemal § 285 Nr. 9 Buchst. a
HGB betrugen fur das Geschaftsjahr 2015 fiir
den Aufsichtsrat 0,7 Tsd. EUR.

Die Geschaftsfuhrung geht u. a. auf Grund

des mit der TurmschlieBung im Vorjahr ver-
bundenen Besucherriickganges sowie der
mit der Sonderausstellung ,Mathematik zum
Anfassen“ verbundenen Marketingkampag-
ne, von einer steigenden Besucherzahl im
Jahrtausendturm aus. Ziel ist es, an die Ge-
samt-Besucherzahl des Parks des Jahres
2014 anzuknipfen und zusétzlich durch eine
Preisanpassung die Eintrittserlése zu erho-
hen.

Im Bereich der Vermietung und Verpachtung
kann maximal das Ergebnis 2015 erreicht
werden, da Grof3konzerte in 2016 nicht im
Park stattfinden.
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Auf der Kostenseite werden Einsparungen
nur in geringem Umfang mdoglich sein. Nicht
zu beeinflussende Kostensteigerungen so-
wohl im Bereich der Dienstleistungen, der
Energie, als auch zu kompensierende Mal3-
nahmen der Arbeitsférderung, kénnen des-
halb nur mit Einnahmeerhdéhungen finanziert

werden.

Risiken werden von Geschéftsfiihrung wie
folgt definiert:

- weitere Kirzungen fir geforderte
MaRnahmen (Arbeitsbeschaffungs-
maflnahmen der GISE mbH) und
damit verbundene Attraktivitatsredu-

zierung des Parks

e nicht mehr realisierbare Betreibung
des Jahrtausendturmes durch die
Otto-von-Guericke-Gesellschaft  in-

folge von Kiirzungen fir geforderte

Arbeitsbeschaffungsmaflinahmen

e negative Veranderungen der Besu-
cherentwicklung bei Veranstaltungen
im Park und damit verbundene Ein-
nahmeausféllen bei den Eintrittserl®-
sen

e der Erbringung von notwendigen Er-
satzinvestitionen im Zusammenhang
mit dem zunehmenden Alterungs-

grad der gesamten Bausubstanz

« die Wetterabhangigkeit des Parks



Die weitere Entwicklung der Gesellschaft
wird insbesondere von der Umsetzung des
neuen Elbauenpark-Konzeptes abhangen,
fir welches die Gewahrung von Foérdermit-

teln unabdingbar ist.
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Betriebsspezifische Kennzahlen fur die Geschéftsjahr 2015/2014/2013 - NKE

2015 2014 2013
Bilanz/ GUV
Eigenkapitalquote in % 84,8 89,3 89,4
Umsatz pro Beschaftigten in Tsd. EUR - - -
Finanz-und Liquiditatslage
Cashflow aus laufender Geschéftstéatigkeit (Tsd. EUR) -2.444 -1.776 -2.021
Cashflow aus Investitionstétigkeit (Tsd. EUR) -193 -76 -20
Cashflow aus Finanzierungstatigkeit (Tsd. EUR) 4.295 1.922 2.002
Zahlungswirksame Veranderungen des Finanzmittelfonds 1.658 70 -39
Finanzmittelfond am Ende der Periode (Tsd. EUR) 1.772 114 184
Unternehmensspezifische Kennziffern
(01.01.-31.12.15)
Besucher Park 293.115 314.670 232.652
Besucher Jahrtausendturm 51.036 76.845 60.043
Besucher Schmetterlingshaus 47.341 48.380 37.900
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Vermdodgenslage

31.12.2011

Tsd. EUR| Tsd. EUR

Vermogen

Immaterielle Anlagen
Sachanlagen
Anlagevermogen

Liefer- und Leistungsforderungen
Sonstige Vermdgensgegenstande
Liquide Mittel
Rechnungsabgrenzungsposten
Umlaufvermdgen/RAP

Gesamtvermdgen

Kapital

Gezeichnetes Kapital

Gewinnvortrag/Verlustvortrag

Jahrestiberschuss/-fehlbetrag
Eigenkapital

Sonderposten fir Investitionszuschiisse

Sonstige Riickstellungen

Verbindl. gegenuber Kreditinstituten

Liefer- und Leistungsverbindlichkeiten

Verbindl. gegenuber Gesellschaftern

Sonstige Verbindlichkeiten

Rechnungsabgrenzungsposten
Fremdkapital

Kapital

31.12.2012

kurzfristig

%

31.12.2013
kurzfristig ge

31.12.2014

kurzfristig  ges3
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31.12.2015
kurzfristig

% Tsd. EUR

96 0,0

4] 2.041,2

100| 2.041,2

85 0,0

3 0,0

12| 4.177,0

100 4.177,0




Ertragslage

Umsatzerldse
Auflésung Sonderposten
Andere Ertrage

Betriebsleistung
Materialaufwand
Abschreibungen
Sonstige Steuern
Andere Aufwendungen

Betriebsaufwand

Betriebsergebnis

Zinsergebnis
Neutrales Ergebnis

Ergebnis vor Ertragssteuern

Ertragssteuern

Jahresergebnis

2011

Tsd. EUR

%

2012
Tsd. EUR
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%

2013
Tsd. EUR

2014
Tsd. EUR

%

2015
Tsd. EUR

%

49,0
10,3
40,7
100,0
232,7
122,3
0,3
70,8
426,1
-326,1

-0,6
-0,4

-327,1
0,0

-327,1




PUPPENTHEATER DER STADT MAGDEBURG
(EIGENBETRIEB) - PTM -

o Allgemeine Angaben zum Unter nehmen
Geschaftsadresse: Warschauer Stral3e 25
39104 Magdeburg
Tel. 0391/5403300, Fax 0391/5403336
E-Mail:
Simone.Riedl@ptheater.magdeburg.de
Internet: www.pupentheater-magdeburg.de
Grundungsjahr: 2007
Stammkapital: 150.000 EUR
Rechtsform: Eigenbetrieb der LH MD
Unternehmensgegenstand:

Der satzungsgemafe Zweck des Eigenbetrie-
bes Puppentheater der Stadt Magdeburg ist
die Pflege und Forderung der darstellenden
Kunst/Figurentheater und alle den Betriebs-
zweck fordernden Geschéafte. Der Eigenbe-
trieb umfasst die Kunstgattung Puppenspiel
und fohrt im Rahmen der Zweckbestimmung

die Bespielung der Spielstatten in der Lan-

deshauptstadt Magdeburg, Umgebung sowie
in- und ausléandische Gastspiele mit einem
Auffuhrungsangebot fur Kinder und Erwach-

sene durch. Gepflegt und bewahrt werden die

bedeutenden Traditionen des Puppentheaters

in der LH MD sowie das kulturelle und hu-
manistische Erbe Deutschlands und die Ver-
mittlung und Pflege gesellschaftlicher Wert-
vorstellungen. Der EB Puppentheater Magde-
burg ist im Wechsel eines 2-Jahres-Rhyth-
musses Ausrichter eines traditionell stattfin-
denden Internationalen Figurentheaterfesti-
vals u. der Kinderkulturtage in Magdeburg.
Mit der Er6ffnung des Mitteldeutschen Figu-
rentheaterzentrums (MDFTZ) im November
2012 wird eine sténdige Puppentheater-
ausstellung in Magdeburg prasentiert, die
dartiber hinaus dem Bereich der kulturellen
Bildung erweiterte Chancen bietet. Dem
Eigenbetrieb angeschlossen ist die Jugend-
kunstschule der Stadt Magdeburg. GemanR der
Eigenbetriebssatzung Ubernimmt das Puppen-
theater gemeinsam mit der Jugendkunst-
schule Aufgaben der kulturell-dsthetischen
Bildung.
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© Organe desEigenbetriebes
- der Theaterbetriebsleiter
- der Betriebsausschuss
- der Oberburgermeister
- der Stadtrat
Betriebsleitung:
Betriebsleiter: Herr Michael Kempchen
Betriebsausschuss:
Vorsitzender: Herr Prof. Dr. Matthias Puhle
(Beigeordneter fur Kultur, Schule und
Sport der Landeshauptstadt Magdeburg)
Herr Dr. Falko Grube (Stadtrat)
Herr Marcel Guderjahn (Stadtrat)
Herr Christian Hausmann (Stadtrat)
Herr Oliver Muller (Stadtrat)
Herr Bernd Reppin (Stadtrat)
Frau Carola Schumann (Stadtratin)
Herr Alfred Westphal (Stadtrat)
Herr Mathias Gotot(Beschéftigtenvertreter )

Stand: 30.09.2016



Das Puppentheater Magdeburg wird als orga-
nisatorisch, verwaltungsmagig und finanzwirt-
schaftlich gesondertes Unternehmen ohne
eigene Rechtspersonlichkeit (Eigenbetrieb)
nach den geltenden Gesetzen und Verordnun-
gen, insbesondere des Kommunalverfas-
sungsgesetzes (KVG) fur das Land Sachsen-
Anhalt, den Bestimmungen des Gesetzes Uber
kommunale Eigenbetriebe im Land Sachsen-
Anhalt sowie den Bestimmungen der Eigenbe-
triebssatzung gefthrt.

Der Eigenbetrieb Puppentheater der Stadt
Magdeburg ist finanzwirtschaftlich als Sonder-
vermoégen der Landeshauptstadt Magdeburg
zu verwalten und nachzuweisen. Laut Eigen-
betriebssatzung verfolgt das Puppentheater
ausschlieBlich und unmittelbar gemeinnitzige
Zwecke. Er ist selbstlos tatig und verfolgt nicht
in erster Linie eigenwirtschaftliche Zwecke. Der
Eigenbetrieb kann dartber hinaus seine be-
triebszweckférdernden und ihn wirtschaftlich
berihrenden Hilfs- und Nebengeschéfte be-

treiben.

Das Puppentheater ist fiir den Betrieb gewerb-
licher Art kérperschaftssteuer- und gewerbe-
steuerpflichtig. Im Ubrigen ist der Eigenbetrieb
wegen der Verfolgung gemeinnutziger Zwecke
von der Korperschafts- und Gewerbesteuer
befreit. Im Sinne des Umsatzsteuergesetzes
sind die Erlése aus Theaterauffiihrungen ein-
schlie8lich  der

bundenen Nebenleistungen steuerfrei. Im Wirt-

damit Ublicherweise ver-

schaftsjahr 2015 waren im Eigenbetrieb PTH
durchschnittlich 36 Mitarbeiter beschaftigt.
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Der Eigenbetrieb Puppentheater der Stadt

Magdeburg ist ein kommunaler Kulturbetrieb,
der nicht auf die Erzielung eines Gewinns,
sondern auf die Versorgung der Bevdlkerung
mit dem Kulturgut ,Puppen‘Theater ausge-
richtet ist. Die Erfillung des offentlichen
Zwecks gemall § 128 KVG Land Sachsen-
Anhalt besteht darin, vor allem Kinder und
Jugendliche, aber auch die erwachsenen Be-
sucher mit der Kunst und den Traditionen des
Puppentheaters vertraut zu machen, sie fiir die
Entwicklung dieser Kunst zu begeistern und
das Kulturgut ,Puppen'Theater”, und hier ins-
die

puppentheater, regional zu pflegen und zu

besondere Form der Ensemble-

erhalten sowie Uberregional zu Uberzeugen.
Der
betriebes Puppentheater der Stadt Magdeburg

satzungsgemalle Zweck des Eigen-

ist die Pflege und Férderung der darstellenden
Kunst/Figurentheater und alle den Betriebs-
zweck fordernden Geschafte. Der Eigenbetrieb
umfasst die Kunstgattung Puppenspiel und
fuhrt im Rahmen der Zweckbestimmung die
Bespielung der Spielstatten in der Landes-
hauptstadt Magdeburg, Umgebung sowie in-
und auslandische Gastspiele mit einem Auf-
fihrungsangebot fur Kinder und Erwachsene
durch.

Gepflegt und bewahrt werden die bedeutenden
Traditionen des Puppentheaters in der Landes-
hauptstadt Magdeburg sowie das kulturelle
und humanistische Erbe Deutschlands und die
Vermittlung und Pflege gesellschaftlicher Wert-

vorstellungen.



Das Puppentheater wirkt damit im Sinne des
Artikels 36 der Verfassung des Landes Sach-
sen-Anhalt; ,...Kunst, Kultur und Sport ...sind
zu schitzen und zu férdern.”

Dem Eigenbetrieb angeschlossen ist die Ju-
gendkunstschule der Stadt Magdeburg. Ge-
mal der Eigenbetriebssatzung tbernimmt das
Puppentheater gemeinsam mit der Jugend-
kunstschule Aufgaben der kulturell-
asthetischen Bildung.

Der Eigenbetrieb Puppentheater Magdeburg
ist im Wechsel eines 2-Jahres-Rhythmusses
Ausrichter eines der bedeutendsten Inter-
nationalen Figurentheaterfestivals und der
KinderKulturTage in Magdeburg. 2012 konnte
mit grollem Erfolg die Mitteldeutsche Figuren-
theater-Sammlung eréffnet werden. Prasentiert
wird eine Theaterausstellung, die in einzig-
artiger Form die Geschichte der Entwicklung
des Puppenspiels von seinen Urspriingen bis
heute unter Beachtung der jeweiligen gesell-
schaftlichen und sozialen Verhéltnisse be-
leuchtet und die dartiber hinaus dem Bereich
der kulturellen Bildung erweiterte Chancen

bietet.

Spielplan
Das Magdeburger Puppentheater konnte seine

herausragende Stellung unter den Ensemble-
puppentheatern Deutschlands halten und gilt in
der Reflexion von Fach-Presse und Kollegen
weiterhin als eines der innovativsten Puppen-
theater der Republik.

Das spiegelt sich auch in den Besucherzahlen
des Jahres 2015 wieder: 51.487 Besucher und

eine Gesamtauslastung von 94% belegen,
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dass sich das Puppentheater erfolgreich als
komplexer und alle Altersgruppen anspre-
chender Kulturbetrieb etabliert. Die Premieren
sowie die Ausrichtung der funften KinderKul-
turTage pragten den Spielplan im Jahr 2015
und machten deutlich, dass das Puppentheater
Magdeburg sich der ganzen Bandbreite der
zeitgenossischen Figurentheaterkunst fur alle
Altersstufen widmet. Daruber hinaus wurde
2015 ein weiteres Veranstaltungsformat in der
FigurenSpielSammlung Mitteldeutschland ent-

wickelt.

Theaterpadagogik

Auch und gerade im vergangenen Jahr hat
sich gezeigt, welch groRen und wichtigen An-
teil die Theaterpadagogik an der Zusammen-
arbeit mit den Kindergéarten und Schulen fur
das Puppentheater hat. Nicht zuletzt durch die
immer prasenter werdende Flichtlingsthematik
zeigt sich, dass Inszenierungen, welche die
Lebenswelt von Kindern und Jugendlichen
betreffen, einer eingehenden Vor- und Nach-
bereitung bedurfen. Im September 2015 wurde
das Integrationsprojekt fur Kinder ,Erzahl mir
Deine Welt — Das Haus" initiiert. In einem im
Puppentheaterbereich fur Kinder einmaligen
,Cross-Over-Projekt* werden geflichtete und
deutsche Kinder und Jugendliche miteinander

arbeiten und spielen.

KinderKulturTage

Die Landeshauptstadt veranstaltet unter Fe-
derfiihrung des Puppentheaters und der Ju-
gendkunstschule die KinderKulturTage Mag-
deburg biennal. Zur Zeit der Planung und Rea-
lisierung der KinderKulturTage 2015 waren die,
die Gesellschaft stark beeinflussenden, Ent-
wicklungen vor dem Hintergrund der Fliicht-

lingsproblematik noch nicht erkennbar.



So beachtenswerter war es daher, das Au-
genmerk auf die Forderung des interkulturellen
Austausches, der Weltoffenheit und das Ent-
decken der eigenen und gemeinsamen Kreati-
vitat in den Mittelpunkt zu stellen, was von
erheblicher gesellschaftlicher Bedeutung ge-

kennzeichnet war.

Jugendkunstschule Magdeburg

Die Kunstklassen der JKS, die wdchentlich
ihren Unterricht in der JKS, und an anderen
Orten besuchten, arbeiteten regelmafig und
zeigten ihre Arbeiten zur ,Mappenschau” im
September den Eltern und Besuchern. Im Be-
reich der Fortbildungen fir Padagogen und
Padagoginnen wurden die Fortbildungen im
Puppentheater —TRIO- mit Erfolg weiterge-
fihrt, neue Formate wie das Kreativ-Training:
Bildung Elementar fur Padagogen unterschied-
licher Einrichtungen, wurden sehr gut ange-
nommen. Die Gesamtbesucherzahl belief sich
auf 5.678.

Jahresergebnis WJ 2015

Hinweis auf die realisierte Kennziffererfullung:
» 17,6 % Kostendeckung
» @94 % Auslastung der Vorstellungen
» 22,8 % erbrachter Anteil der im Thea-
tervertrag festgelegten und gefor-
derten Besucheranzahl (von gesamt

225.000 Besuchern)

Die Prufung des Jahresabschlusses 2015 er-
folgte durch das Rechnungsprifungsamt der

Landeshauptstadt Magdeburg.
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Der Prifbericht zum Jahresabschluss 2015 mit
dem uneingeschrankten Bestatigungsvermerk
soll im November 2015 vom Stadtrat bestatigt

werden.

Gemal dem bestatigten Wirtschaftsplan erhalt

der Eigenbetrieb Puppentheater der Stadt
Magdeburg von der Landeshauptstadt Magde-
burg neben dem stadtischen Grundzuschuss
weitere sogenannte variable Zuschiisse. Diese
Zuschusse erfolgen u. a. zur Aufwands-
deckung der dem Eigenbetrieb zur Kompen-
sation des Abschreibungsaufwandes, des
Aufwandes fiir stadtische Dienstleistungen,

Nutzungsentgelte KGm, Beitrdge zur Berufs-

genossenschaft und der Ost/West-Angleichung
TV6D.

Auf Angabe der Bezige des Betriebsleiters
wurde gemanR § 286 Abs. 4 HGB verzichtet.

Das wirtschaftliche Ziel des Eigenbetriebes ist

es auch zukuinftig ein finanziell ausgeglichenes
und unter Beachtung der inhaltlichen Aufga-
benstellung erfolgreiches Betriebsergebnis zu

erreichen.



Die Lage der offentlichen Haushalte kenn-
zeichnet malBgeblich die Arbeit der offentlich
geforderten Theater. Sie wirkt sich indirekt auf
die Qualitat, direkt auf das Angebot und im
Uberregionalen Vergleich aus. Erster Risikofak-
tor bleiben die finanziellen Auswirkungen der
Tarifabschliisse fiir den Offentlichen Dienst
sowie die damit verbundenen Auswirkungen
der Anpassungstarifvertrage des Deutschen
Bihnenvereins. Laut Verfiigung des Landes-
verwaltungsamtes sind die zu planenden mit-
telfristigen Personalaufwendungen an die zu
erwartenden Tarifsteigerungen der folgenden
Jahre anzupassen. Im Rahmen der geschlos-
senen Vertrdge zwischen dem Land und den
theatertragenden Kommunen (Laufzeit bis
Ende 2018) bekennt sich das Land Sachsen-
Anhalt zu seiner Mitverantwortung durch die
Aufnahme einer entsprechenden Dynamisie-
rungsklausel innerhalb der Vertrage. Es muss
aber darauf hingewiesen werden, dass es sich
hierbei nur um eine anteilige Dynamisierung
handelt und die zu erwartenden Tarifabschliis-
se der laufenden Tarifverhandlungen, die fest-
gelegten Dynamisierungsraten in den Vertra-

gen voraussichtlich Ubersteigen werden.

Die betriebliche Aufgabenerweiterung des
Eigenbetriebes Puppentheater in den vergan-
genen Jahren (Ubernahme der Jugendkunst-
schule, Zuordnung, Organisation und Ausrich-
tung der KinderKulturTage im Auftrag der Stadt
Magdeburg, die Entwicklung des internationa-
len Figurentheaterfestivals BLICKWECHSEL,
die Inbetriebnahme der Villa p.) wurden bislang
ohne eine adaquate personelle Untersetzung
und finanzielle Sicherung bewaéltigt. Dieses

fiihrt zu Uberlastungen der Mitarbeiter, kann

210

aber vor dem Hintergrund der tariflichen Ent-
wicklungen und inflationsbedingten Kosten-
steigerungen nicht durch einen Personalauf-
wuchs ohne Zuschusserhéhung verandert
werden. Aktuell findet eine Organisationsun-
tersuchung durch den Fachbereich 01 zu die-
ser Problematik statt. Das Ergebnis dieser
Untersuchung wird im ersten Halbjahr 2016
erwartet und in den Wirtschaftsplan 2017 ein-
flieBen. Um diese Aufgaben und Angebote in
einer entsprechenden Qualitat aufrecht zu
erhalten und weiter zu entwickeln bedarf es
der Planungssicherheit der dafir erforderlichen

Personalkapazitat.

Durch die Einfuhrung des Mindestlohnes ent-
stehen dem Theater im Bereich des Besucher-
service Mehrkosten, die nur durch Mehrein-
nahmen gegenfinanziert werden kénnen. Im
Jahr 2015 war dies durch Mehreinnahmen in
den Bereichen Umsatzerlése und sonstige
betriebliche Ertrage mdglich.

Das Internationale  Figurentheaterfestival
.Blickwechsel" zahlt zu den kulturellen interna-
tionalen Hohepunkten der Stadt Magdeburg
und soll im Rahmen der Bewerbung zur euro-
paischen Kulturhauptstadt Bestandteil der
Bewerbung sein.

Insbesondere auf Grund des angespannten
Finanzmarktes (Zinsertrage) ist es nicht mog-
lich das 11. Internationale FigurenTheaterFes-
tival mit einer gesicherten Grundfinanzierung
zu planen. Aufgrund ausbleibender Ertrage auf
dem Finanzmarkt ist es z.B. den Stiftungen
nicht mehr méglich Zuwendungen zuzusichern.
Dies erschwert die Planung und Durchfiihrung
des Festivals in entsprechender Qualitat und
wird kinftig entsprechende Risiken fir den

Wirtschaftsplan bilden.



Vermogenslage

31.12.2011

gesamt
in Tsd. EUR

kurzfristig

% Tsd. EUR

31.12.2012

gesamt
in Tsd. EUR

%

kurzfristig

Tsd. EUR

31.12.2013

gesamt
in Tsd. EUR

kurzfristig

% Tsd. EUR

31.12.2014

gesamt
in Tsd. EUR

kurzfristig

% Tsd. EUR

31.12.2015

gesamt
in Tsd. EUR

kurzfristig

% Tsd. EUR

Vermogen

Immaterielle Anlagen
Sachanlagen
Anlagevermogen

Vorrate

Liefer- und Leistungsforderungen

Forderungen an den Aufgabentrager

Sonstige Vermodgensgegenstande

Liquide Mittel

Rechnungsabgrenzungsposten
Umlaufvermégen/RAP

Gesamtvermdgen

Kapital

Stammkapital

Allgemeine Rucklage

Gewinnvortrag / Verlustvortrag

Jahrestiberschuss
Eigenkapital

Steuerriickstellungen

Sonstige Ruckstellungen

Sonderposten

Verbindlichkeiten gegentuiber Kreditinstituten

Liefer- und Leistungsverbindlichkeiten

Sonstige Verbindlichkeiten

Rechnungsabgrenzungsposten
Fremdkapital

Kapital

79

21

100

57

43

100

87

13

100

57

43

100

0,0

99,6

99,6

0,0

211

78

22

100

49

51

100

75

25

100

42

58

100

65 0,0

35 393,0

100 393,0

38 0,0

62 685,6

100 685,6




Ertragslage

2011

2012

2013

2014

2015

Umsatzerldse
Bestandsverénderung
Sonstige betriebliche Ertrage
Betriebsertrage

Betriebskostenzuschuss Stadt
Tilgungszuschuss Stadt
Betriebskostenzuschuss Land
Zuschiisse

Zuschuss Stadt (Sonderprojekte)
Aufldsung Sonderposten
Zuschusse

Betriebsleistung

Materialaufwand
Personalaufwand
Abschreibungen
Sonstige Aufwendungen
Sonstige Steuern
Betriebsaufwand

Betriebsergebnis

Zinsergebnis

Jahresergebnis

in Tsd. EUR

2011 - einschl. Realisierung des Intern. Figurentheaterfestivals

2012 - einschl. Realisierung der KinderKulturTage

in Tsd. EUR

2013 - ohne Intern. Figurentheaterfestival (Ausfall durch Hochwasserkatastrophe in Magdeburg)
2014 - einschl. Realisierung des Intern. Figurentheaterfestivals
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in Tsd. EUR

in Tsd. EUR

in Tsd. EUR

%

10,3
0,0
52

15,6

72,3
0,0
7,7
1,4
2,4
0,6

84,4

100,0
11,3
64,3

3,0
21,0
0,2
99,9
01
0,0

01




STADTGARTEN UND FRIEDHOFE
MAGDEBURG
(EIGENBETRIEB) -SFM -

Allgemeine Angaben zum Unter nehmen
Geschéftsadresse: GroRRe Diesdorfer StralRe
160, 39110 Magdeburg

Tel. 0391/73683, Fax 0391/7368409
E-Mail: sfm@magdeburg.de

Griindungsjahr: 2004

Stammkapital: 6 Mio. EUR

Rechtsform: Eigenbetrieb der LH MD
Unternehmensgegenstand:

Gegenstand des Betriebes sind die
Bewirtschaftung und Verwaltung des
kommunalen Grins einschlieR3lich der
Wahrnehmung der Verkehrssicherungspflicht
entsprechend der in der Satzung aufgefihrten
Liegenschaften, die Versorgung der
Bevolkerung mit Bestattungsleistungen, der
Betrieb des Krematoriums der LH MD sowie
die Erfilllung aller Aufgaben nach dem
Gesetz Uber die Erhaltung der Graber von
Krieg und Gewaltherrschaft. Der
Eigenbetrieb kann dartiber hinaus seine
betriebszweckférdernden und ihn
wirtschaftlich bertihrenden Hilfs- und
Nebengeschéfte betreiben.
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Organe des Eigenbetriebes

- die Betriebsleiterin

- der Betriebsausschuss

- der Oberburgermeister

- der Stadtrat

Betriebsleitung:

Betriebsleiterin: Frau Simone Andruscheck
Betriebsauschuss:

Vorsitzender: Herr Dr. Dieter Scheidemann
(Beigeordneter VI des Baudezernates)
Herr Jirgen Canehl (Stadtrat)

Herr Dennis Jannack (Stadtrat)

Herr Gerhard Hausler (Stadtrat)

Herr Frank Schuster (Stadtrat)

Frau Birgit Steinmetz (Stadtrat)

Herr Denny Hitzeroth (Stadtrat)

Herr Hartmut Beyer (Beschaftigten-
vertreter)

Herr Ralf Blitz (Beschaftigtenvertreter)

Stand: 30.09.2016



Der Eigenbetrieb SFM verwaltet und bewirt-
schaftet die kommunalen Grinflachen, 16
kommunale Friedhofe einschlieRlich 14 Fried-
hofskapellen sowie 128 stadtische Spiel- und
Freizeitflachen der Stadt und ist fir deren Ver-
kehrssicherungspflicht verantwortlich. Dafur
standen dem Eigenbetrieb im Wirtschaftsjahr

2015 rund 9,8 Mio. EUR zur Verfugung.

Weiterhin betreibt der Eigenbetrieb das Krema-
torium der Landeshauptstadt Magdeburg als

Betrieb gewerblicher Art.

Durchschnittlich waren im Wirtschaftsjahr 2015
im Eigenbetrieb 204 Mitarbeiter beschéftigt.

Die Erfullung des offentlichen Zwecks gemaR §
128 KVG LSA besteht in der Bewirtschaftung

und Verwaltung des kommunalen Griins inklu-

sive der kommunalen Spielplatze und Brunnen
sowie der Versorgung der Bevélkerung mit
Bestattungsleistungen und der Erfullung aller
Aufgaben nach dem Gesetz tUber die Erhaltung

der Gréber von Krieg und Gewaltherrschaft.
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Ertragslage

Die Umsatzerldse sind im Wirtschaftsjahr 2015
um 2 % auf 12,6 Mio. EUR (Vorjahr 12,8 Mio.
EUR) gesunken und erfullen den Planansatz
zu 93 %. Die Minderung wurde hauptsachlich
verursacht durch die Kindigung der Pflege des
Kleinen Cracauer Angers und die verschobe-
nen Spielplatzinvestitionen.

Im Bereich der Pflege und Unterhaltung des
offentlichen Grins im Stadtgebiet, der Spiel-
und Freizeitflachen, Brunnen und auf den
kommunalen Friedhéfen und den Ehrengra-
bern konnten Einnahmen in Hohe von 9,8 Mio.
EUR erzielt werden. Fir die Ersatzinvestitio-
nen von Spielgeraten wurden 139 Tsd. EUR

erfolgswirksam abgerechnet.



2015 2014 Ergebnisveranderung
Tsd. EUR % Tsd. EUR % Tsd. EUR %
Betriebliche Ertrage
Umsatzerlose 12.560 86,9 12.836 87,8 -276 -2,2
Aktivierte Eigenleistungen 17 0,1 28 0,2 -11 -39,3
Ubrige betriebliche Ertrage 1.881 13,0 1.760 12,0 121 6,9
14.458 100,0 14.624 100,0 -166 -1,1
Betriebliche Aufwendungen
Materialaufwand 1.957 13,5 1.953 13,4 -4 -0,2
Personalaufwand 8.904 61,6 9.224 63,1 320 3,5
Abschreibungen 907 6,3 827 5,7 -80 -9,7
Ubrige betriebliche Aufwendungen
einschlieBlich Steuern 2.256 15,6 2.423 16,6 167 7,4
14.024 97,0 14.427 98,7 403 2,9
Betriebsergebnis 434 3,0 197 1,3 237 120,3
Finanzergebnis -79 -0,5 -129 -0,9 50 -38,8
AuRerordentliches Ergebnis -74 -24
Ertragssteuern 0 0,0 -126 -0,9 126 0,0
Jahresergebnis 281 1,9 -82 -0,6 363 -442.7
Die Umsatzerltse gliedern sich auf in:
Leistungsbeziehungen mit der Kommune 2015 (Tsd. EUR) | 2014 (Tsd. EUR)
Kostenerstattung offentliches Stadtgriin 8.372 8.284
Kostenerstattung 6ffentliches Griin Friedhofe 1.418 1.418
Kostenerstattung Spielplatzinvestitionen 139 166
Leistungsverrechnung Gesundheitsamt 83 76
Kostenerstattung Kleiner Cracauer Anger 8 482
Kostenerstattung Ehrengréber 1 1
Zwischensumme 10.021 10.427
Friedhofsgebuhrenleistungen 2.437 2.284
Kostenerstattung Kriegsgraber 102 125
Gesamt 12.560 12.836

Der Eigenbetrieb Stadtgarten und Friedhtéfe Magdeburg schliel3t insgesamt das Wirtschaftsjahr 2015
mit einem Jahresgewinn in Héhe von 281.053,42 EUR ab.

Personal

Die Personalaufwendungen fur das Wirtschaftsjahr 2015 setzten sich wie folgt zusammen:

ges. soz. Auf- | Zusatzver-
01.01.2015|31.12.2015 | Vergutung wendungen sorgung Gesamt
Personen | Personen Tsd. EUR Tsd. EUR Tsd. EUR Tsd. EUR
Beschaftigte 177 180 7.013,7 1.442,2 253,0 8.708,8
/Auszubildende 14 14 150,9 31,5 4.8 187,3
BFD 4 1 5,7 2,2 0,0 7,9
gesamt 195 195 7.170,3 1.475,9 257,8 8.904,0
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Die Personalaufwendungen wurden zu 92 %
des Planansatzes in Anspruch genommen.
Vorsorglich waren aufgrund der Kiindigung der
Pflege des Kleinen Cracauer Angers Stellen-
besetzungen unterblieben, um die Erlésminde-

rungen von 480 Tsd. EUR zu kompensieren.

Vermdgenslage

Im Wirtschaftsjahr 2015 konnten aus Veraulie-
rungen mit Buchgewinn 43 Tsd. EUR verein-
nahmt werden.

Grundstlicksabgang:

Auf dem Ostfriedhof wurde eine Teilflache von
810 m2 aus dem Sondervermégen herausge-
I0st, was einem Abgangswert in Hohe von 0,4
Tsd. EUR entspricht. Die Anlagenintensitét
liegt bei 87 %.

Im Wirtschaftsjahr 2015 verfiligte der Eigenbe-
trieb Stadtgarten und Friedhéfe Magdeburg
Uber eine stabile Liquiditat. Durch den Stadt-
ratsbeschluss 493-016(VI)15 wurden 10.247
Tsd. EUR der passivierten Gebihren fir Grab-
stattennutzung und Friedhofsunterhaltung an
den stadtischen Haushalt abgefiihrt. Die unter-
jahrige Zahlungsfahigkeit war durch den Auf-
bau eines Liquidititsmanagements und den

Zahlplan fiir die Amter gesichert.

Der Jahresabschluss unter Einbeziehung der

Buchfuhrung und des Lageberichtes fur das
Wirtschaftsjahr vom 01.01 bis 31.12.2015 wur-
de vom Rechnungsprifungsamt der Landes-
hauptstadt Magdeburg gemal3 § 140 Abs. 1
Nr. 2 KVG LSA gepruft.
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Die Jahresabschlusspriifung erfolgte gemaf §
142 KVG LSA, 8 19 Abs. 3 EigBG LSA, den 8§
5-8 der Eigenbetriebsverordnung und den 88§
316 ff. HGB sowie den Vorschriften des § 53
Abs. 1 Nr. 1 und 2 HGrG.

Der Prifbericht zum Jahresabschluss 2015 mit
dem uneingeschrankten Bestatigungsvermerk
(Drucksache DS0195/16) wird dem Stadtrat in
seiner Sitzung am 15.09.2016 zur Beschluss-

fassung vorgelegt.

Im Rahmen von Kostenerstattungen erhélt der

Eigenbetrieb SFM seine Leistungen gegen-
tiber den Amtern und anderen Eigenbetrieben
der Landeshauptstadt Magdeburg vergiitet.
Ebenso vergutet der SFM im Rahmen der
internen Leistungsverrechnung die Arbeiten
der zustandigen Eigenbetriebe und Amter und
erwirtschaftet die Zins- und Tilgungsleistungen.
Besonders zu erwdhnen ist hierbei die It.
Drucksache 0058/03 Punkt 12 umzusetzende
MafRnahme, im Zuge der Haushaltskonsolidie-
rung 1,3 Mio. EUR jahrliche Einsparungen zu
erzielen. Zuséatzliche Einsparungen in Hohe
von 120 Tsd. EUR im Zuge der Zusammenle-
gung der Pflegestitzpunkte und in Héhe von
200 Tsd. EUR im Rahmen der Konsolidierung
der Grinflachenpflege (DS0126/07/34) waren
zu erbringen und wurden erreicht. Auch die
Konsolidierung der Tarif- und Preissteigerun-
gen der Jahre 2014 und 2015 auf der Basis
der alten mittelfristigen Haushaltsplananséatze
galt es mit der Wirtschaftsplanung fur 2015 zu

erreichen.



Diese Zielstellung wurde konsequent umge-
setzt und mit dem vorliegenden Jahresab-
schluss bestatigt. Haushaltsiberschreitungen

lagen im Berichtsjahr nicht vor. Der Jahresge-

winn soll nach Ausgleich des Verlustvortrages
von 81,9 Tsd. EUR an den Haushalt des Auf-
gabentrégers abgefiihrt werden.

Auf Angabe der Beziige der Betriebsleiterin
wird gemaR § 286 Abs. 4 HGB verzichtet.

Ziel des Eigenbetriebes ist es, durch konse-

quente Umsetzung aller méglichen Einsparpo-
tentiale auch mittelfristig die erwarteten Konso-
lidierungsforderungen des stadtischen Haus-
haltes zu erreichen. Die kommenden Tarifab-
schlisse, Preissteigerungen und die zukunftig
auslaufenden Teilzeitarbeitsvertrdge werden
vom Eigenbetrieb jedoch nicht zusatzlich kom-
pensiert werden kénnen und stellen ihn vor

grof3e Herausforderungen.

Dem Eigenbetrieb muss bei der Bewirtschaf-
tung der Grunflachen in der Landeshauptstadt
Magdeburg der Spagat zwischen Attraktivitat

und Funktionalitat gelingen.
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Wie entwickeln sich die Grinflachen und wel-
che Anspriche stellen die Bewohner der
Stadt? Mit der Steigerung von Nutzungs- und
Funktionsanforderungen an die Parkanlagen,
an die Spiel- und Freizeitanlagen und Friedho-
fe der Stadt Magdeburg kénnen keine weiteren
Einsparungen bei den Pflege- und Unterhal-
tungsleistungen im Eigenbetrieb SFM umge-
setzt werden. Die Bewirtschaftung dieser Fla-
chen ist mit groBem Personalaufwand und
hohen Kosten verbunden. Uber weitere Inten-
sitatsabsenkungen werden aus Sicht des Ei-
genbetriebes keine Einsparungen mehr zu
erwarten sein. Eine weitere Reduzierung des
Pflegestandards sollte auch im Rahmen der
Haushaltskonsolidierung nicht weiter Prioritét
haben. Die Grunanlagen, historischen Parkan-
lagen und Friedhofe bendtigen eine dauerhafte
und fachgerechte Pflege. Besondere Aufmerk-
samkeit sollte der Bestand der Baume im
Stadtgebiet erhalten. Ein Grinkonzept fir die
Landeshauptstadt Magdeburg musste daher
zeitnah erarbeitet werden. Das Grinkonzept
bildet die Grundlage der zukinftigen Entwick-
lung/Ausrichtung des Eigenbetriebes SFM.

In den kommenden Jahren wird der Eigenbe-
trieb weitere finanzielle Mittel zur Bekampfung
des Eichenprozessionsspinners und des Asia-
tischen Laubholzbockkafers bendtigen. In Zu-
sammenarbeit mit der Landesanstalt fur Land-
wirtschaft, Forsten und Gartenbau und dem
Umweltamt pruft der Eigenbetrieb gegenwartig
die Mdglichkeit zur Nachpflanzung im Quaran-
tanegebiet Rothensee. Hier kénnten im Herbst
2016 testweise alternative Baumarten ge-
pflanzt werden, die in Laborversuchen der
Bayrischen Landesanstalt fur Landwirtschaft
von einem Befall des Asiatischen Laubholz-

bockkéafers verschont geblieben sind.



Damit lieBen sich in der Landeshauptstadt
Magdeburg erste langfristige Schritte zum
nachhaltigen Umgang mit dem Schadling ein-
leiten und Erkenntnisse zur Tauglichkeit alter-
nativer Baumarten gewinnen.

Die Umsetzung der Spiel- und Freizeitflachen-
konzeption bis zum Jahr 2020 (2030) (Be-
schluss-Nr. 462-016(VI1)15) wird eine bedarfs-
gerechte Sanierung bzw. den Neubau von
Spiel- und Freizeitflachen und den erforderli-
chen Rickbau in den einzelnen Stadtteilen

sichern.

Mit der Umsetzung der Friedhofsentwicklungs-
konzeption  (Beschluss-Nr.  463-016(VI)15)
werden die 16 kommunalen Friedhofe weiter
an das sich verédndernde Bestattungsverhal-
ten der Birgerinnen und Blrger angepasst.
Aus Sicht der Bevolkerung geht es um die
Sicherung von Friedhéfen als wohnungsnaher
Ort der Bestattung und Trauer sowie als attrak-

tiver Naherholungsort.
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Vermogenslage SFM

Vermogen

kurzfristig
Tsd. EUR

Immaterielle Anlagen

Sachanlagen

Finanzanlagen
Anlagevermdgen

Vorrate
Liefer- und Leistungsforderungen
Forderungen gegen Aufgabentréger

Forderungen gegen beteil. Unternehmen

Sonstige Vermdgensgegenstande

Liquide Mittel

Rechnungsabgrenzungsposten
Umlaufvermégen/RAP

Gesamtvermdgen

Kapital

0,0

2.367,2

2.367,2

Stammkapital

Allgemeine Riicklage

Zweckgebundene Riicklagen

Gewinnvortrag/Verlustvortrag

Jahresuiberschuss/-fehlbetrag
Eigenkapital

Sonderposten

Steuerriickstellungen

Sonstige Rickstellungen

Bankverbindlichkeiten

Liefer- und Leistungsverbindlichkeiten

Verbindl. geg. Aufgabentréger

Sonstige Verbindlichkeiten

Rechnungsabgrenzungsposten
Fremdkapital

Kapital

199,2

5.958,0

6.157,2




Ertragslage

Umsatzerlose
Andere aktivierte Eigenleistungen
Sonstige betr. Ertrége

Betriebsleistung
Materialaufwand
Personalaufwand
Abschreibungen
Sonstige betr. Aufwendungen
Sonstige Steuern

Betriebsaufwand

Betriebsergebnis

Beteiligungsergebnis
Zinsergebnis
Neutrales Ergebnis

Ergebnis vor Ertragssteuern

Ertragssteuern

Jahresergebnis

2011
Tsd. EUR

2012
Tsd. EUR
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2013
Tsd. EUR

2014
Tsd. EUR

2015
Tsd. EUR

%

86,8
0,1
13,0
100,0
13,5
61,6
6,3
15,4
0,2
97,1
2,9
0,0
-0,5
-0,5
19
0,0

1,9




THEATER MAGDEBURG (EIGENBETRIEB)
-EB TM -

Allgemeine Angaben zum Unter nehmen
Geschéftsadresse: Universitatsplatz 9,
39104 Magdeburg

Tel. 0391/40490 5502, Fax 0391/40490 5509
E-Mail: info@theater-magdeburg.de

Internet: www.theater-magdeburg.de
Griindungsjahr: 2007

Stammkapital: 500.000 EUR

Rechtsform: Eigenbetrieb der LH MD
Unternehmensgegenstand:

Zweck des Unternehmens als Uberregional
ausstrahlende Kultureinrichtung der
Landeshauptstadt Magdeburg ist die Pflege
und Forderung der Kultur durch den Betrieb
und die Bewirtschaftung eines
Mehrspartentheaters fir Veranstaltungen auf
den Gebieten der darstellenden Kunst und
des Konzertwesens. Der Satzungszweck wird
insbesondere verwirklicht durch
Theaterauffiihrungen,
Konzertveranstaltungen und sonstige
kiinstlerische Veranstaltungen in der
Landeshauptstadt Magdeburg.
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©® Organe desEigenbetriebes
- die Betriebsleiterin (Generalintendantin)
- der Betriebsausschuss
- der Oberburgermeister
- der Stadtrat
Betriebsleitung:
Betriebsleiterin: Frau Karen Stone
Betriebsausschuss:
Vorsitzender: Herr Prof. Dr. Mathias Puhle,
(Beigeordneter fur Kultur, Schule und
Sport der Landeshauptstadt Magdeburg)
Herr Séren Herbst (Stadtrat)
Herr Denny Hitzeroth (Stadtrat)
Frau Kornelia Keune (Stadtratin)
Herr Dr. Klaus Kutschmann (Stadtrat)
Herr Oliver Miller (Stadtrat)
Frau Jenny Schulz (Stadtratin)
Frau Carola Schumann (Stadtratin)
Herr Gerd Becker (Beschatftigtenvertreter)
Herr Jorg Patzwall-Bethmann
(Beschaftigtenvertreter)

Stand: 30.09.2016



Rechtliche Verhaltnisse

Name: Theater Magdeburg
Sitz:  Landeshauptstadt Magdeburg

Rechtsform:  Eigenbetrieb der Landeshaupt-
stadt Magdeburg

Gegenstand des Eigenbetriebes:

1. Das Theater Magdeburg wird als orga-
nisatorisch, verwaltungsmafig und fi-
nanzwirtschaftlich gesondertes Unter-
nehmen ohne eigene Rechtsperson-
lichkeit (Eigenbetrieb) nach den gel-
tenden Gesetzen und Verordnungen,
insbesondere der Gemeindeordnung
fur das Land Sachsen-Anhalt, den
Bestimmungen des Gesetzes Uber
kommunale Eigenbetriebe im Land
Sachsen-Anhalt sowie den Bestim-
mungen dieser Satzung gefuhrt. Das
Theater Magdeburg ist finanzwirt-
schaftlich als Sondervermégen der
Landeshauptstadt Magdeburg zu ver-
walten und nachzuweisen.

2. Das Theater Magdeburg ist ein
Mehrspartentheater.

Es umfasst folgende Sparten:

« Magdeburgische Philharmonie

e Oper Magdeburg (Oper, Operette,
Musical)

- Ballett Magdeburg

e Schauspiel Magdeburg

e Theater fUr junge Zuschauer Magde-

burg (alle Genres).
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Stammspielstatten des Theaters Mag-
deburg sind:

Opernhaus am Universitatsplatz, Uni-
versitatsplatz 9, 39104 Magdeburg
Schauspielhaus am Friedensplatz, Ot-
to-von-Guericke-StraRe 64, 39104
Magdeburg.

Dem Theater Magdeburg betrieblich
zugeordnet sind die Zentralen Thea-
terwerkstétten (Dekorations- und Kos-
tumwerkstéatten) der Landeshauptstadt
Magdeburg, Rogatzer StralBe 31/32,
39106 Magdeburg.

Zweck des Theaters Magdeburg als
Uberregional ausstrahlende Kulturein-
richtung der Landeshauptstadt Mag-
deburg ist die Pflege und die Foérde-
rung der Kultur durch den Betrieb und
die Bewirtschaftung eines Mehrspar-
tentheaters fiir Veranstaltungen auf
den Gebieten der darstellenden Kunst
und des Konzertwesens. Der Sat-
zungszweck wird insbesondere ver-
wirklicht durch Theaterauffihrungen,
Konzertveranstaltungen und sonstige
kiinstlerische Veranstaltungen in der
Landeshauptstadt Magdeburg.

Im Rahmen der Zweckbestimmung
kann das Theater Magdeburg auch
Gastspiele an anderen Orten durchfih-
ren.

Die Einrichtung und Unterhaltung von
Neben- und Hilfsbetrieben, welche die
Zweckbestimmung des Eigenbetriebs
fordern und unterstitzen und wirt-
schaftlich mit ihm zusammenhangen,

ist mdglich.



8. Zur Erfullung seiner Aufgaben kann
das Theater Magdeburg mit anderen
Einrichtungen oder Unternehmen zu-
sammenarbeiten (z. B. im Rahmen von
Kooperationen).

Geschéftsjahr: Kalenderjahr
Stammkapital: 500.000 EUR

Organe: Stadtrat
Theaterausschuss

Theaterleitung

Theaterleitung:

Die Theaterleitung besteht aus der Generalin-
tendantin als Betriebsleiterin; sie wird vom
Stadtrat bestellt und abberufen. Sie leitet das
Theater nach der Gemeindeordnung, dem
Eigenbetriebsgesetz, der Betriebssatzung und
der Dienstanweisung. Generalintendantin ist
Frau Karen Stone. Die Theaterleitung ist fur die
Fuhrung der Geschafte und die Erfullung aller
Aufgaben des Theaters verantwortlich. Der
Verwaltungsdirektor ist Stellvertreter der Thea-
terleitung. Er ist der Theaterleitung unmittelbar
unterstellt und hat diese insbesondere in wirt-
schaftlichen Angelegenheiten zu beraten. Herr
Marc Stefan Sickel nimmt die Aufgaben des
Verwaltungsdirektors wahr.

Wichtige Vertrage:

¢ Vereinbarung zur Personalverwaltung
vom 3. Juli 2006 mit der Landeshaupt-
stadt Magdeburg. Die Personalverwal-
tung erfolgt komplett und zentral in der
Personalabteilung des Eigenbetriebs.
Die Personalabrechnung (Entgeltab-
rechnung) wird als “duales System”
konstituiert. Sie verbleibt als Kernauf-
gabenstellung im FB 01 der Stadt
Magdeburg. Die dartber hinausge-

henden Aufgaben und Zuarbeiten zur
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Entgeltabrechnung werden durch den
Eigenbetrieb bearbeitet und zur Einga-
be in das System “PAISY” dem FBO1
zur Verflgung gestellt.
¢ Vereinbarung zur Immobiliennutzungs-
Uberlassung vom 17. Juli 2006 mit der
Landeshauptstadt Magdeburg. Die
Landeshauptstadt Magdeburg (Uber-
lassungsgeberin) ist Eigentimerin der
Grundstucke:
- Opernhaus
- Schauspielhaus
- Zentrale Theaterwerkstéatten
- Dekorationslager.
Sie gestattet dem Theater Magdeburg den
unentgeltlichen Gebrauch. Das Uberlassungs-
verhaltnis begann ab 1. Januar 2007 und wur-

de auf unbefristete Zeit abgeschlossen.

Steuerliche Verhaltnisse
Finanzamt: Magdeburg

Steuernummer: 102/144/02608 (Be-

trieb gewerblicher Art)
e Allgemeines: Laut Satzung verfolgt
das Theater ausschlieRlich und unmit-
telbar gemeinniitzige Zwecke im Sinne
des § 52 AO. Es ist selbstlos tatig und
verfolgt nicht in erster Linie eigenwirt-
schaftliche Zwecke. Im Falle der Auf-
gabenerfillung durch Verpflichtung
Dritter ist die Gemeinnitzigkeit zu ge-
wabhrleisten.

¢ Mittel des Theaters durfen nur fir die
satzungsmafigen Zwecke verwendet
werden. Es darf keine Person durch
Ausgaben, die dem Zweck des Thea-
ters fremd sind oder durch unverhalt-
nismafiig hohe Vergltung beglnstigt

sein.



« Bei Auflésung des Eigenbetriebes oder
bei Wegfall seines satzungsmafigen
Zweckes hat die Landeshauptstadt
Magdeburg dessen Vermdgen, soweit
es den Wert der Sach- und Kapitalein-
lagen (bersteigt, ausschlieRlich fur
gemeinnitzige Zwecke der Landes-
hauptstadt Magdeburg zu verwenden.

« Das Theater Magdeburg ist fir den Be-
trieb gewerblicher Art korperschaft-
steuer- und gewerbesteuerpflichtig. Im
Ubrigen ist der Betrieb wegen der Ver-
folgung gemeinnitziger Zwecke von
der Koérperschaft- und Gewerbesteuer
befreit.

¢ Im Sinne des Umsatzsteuergesetzes
sind die Erldse aus Theaterauffihrun-
gen einschlieB3lich der damit Ublicher-
weise verbundenen Nebenleistungen
steuerfrei; umsatzsteuerpflichtige Um-
sétze resultieren u. a. aus der Vermie-
tung des Theaters an Dritte und aus

dem Kostimverleih.

Die Erfillung des offentlichen Zwecks gemaR
§ 128 KVG LSA des Theaters Magdeburg als
Uberregional ausstrahlende Kultureinrichtung
der Landeshauptstadt Magdeburg ist die Pfle-
ge und Forderung der Kultur durch den Betrieb
und die Bewirtschaftung eines Mehrsparten-
theaters fir Veranstaltungen auf den Gebieten
der darstellenden Kunst und des Konzertwe-
sens. Der Satzungszweck wird insbesondere
durch

verwirklicht Theaterauffiihrungen,

Konzertveranstaltungen und sonstige kinstle-

rische Veranstaltungen in der Landeshaupt-
stadt Magdeburg. Im Rahmen der Zweckbe-
stimmung kann das Theater Magdeburg auch
Gastspiele an anderen Orten durchfuhren.

Die Einrichtung und Unterhaltung von Neben-
und Hilfsbetrieben, welche die Zweckbestim-
mung des Eigenbetriebs fordern und unterstuit-

zen, ist moglich.
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Der Stadtrat der Landeshauptstadt Magdeburg
beschloss in seiner Sitzung am 04.12.2014
202-007(VI)14 den Wirt-
schaftsplan des Eigenbetriebes Theater Mag-
deburg fur das Wirtschaftsjahr 2015.

(Beschluss-Nr.:

Mit Schreiben der Kommunalaufsichtsbehodrde
vom 23. Januar 2015 konnte der Wirtschafts-

plan 2015 vollzogen werden.

Der Jahresabschluss 2015 weist in seinem
Ergebnis einen Verlust in H6éhe von rund 116
Tsd. EUR aus. Trotz erheblicher Eigenkonsoli-
dierung des Theaters konnten die Umsatzein-
buZen beim DomplatzOpenAir 2015 nicht aus-

geglichen werden.

Im Jahr 2015 sahen 178.906 Zuschauer die
992 Vorstellungen des Theaters Magdeburg.
Das entspricht einer prozentualen Auslastung
von 84,55 Prozent (2,12 Prozentpunkte héher
als 2015).



Insgesamt kamen 2015 am Theater Magde-
burg 26 Neuproduktionen heraus. Sie verteilten

sich auf die einzelnen Sparten wie folgt:

Musiktheater (Oper/Operette/Musical)
9 Neuproduktionen
Schauspiel
10 Neuproduktionen
Ballett
3 Neuproduktionen
Junges Theater
4 Neuproduktionen
Der Theaterjugendclub erarbeitete dartber

hinaus 11 eigene Neuproduktionen.

Der Oberbirgermeister lud am 14. Januar
Magdeburger Buirgerinnen und Bidrger zum

Neujahrsempfang ins Opernhaus ein. Einen

Tag zuvor kurte die  »Magdeburger
Volksstimme« im Rahmen einer
Galaveranstaltung den »Magdeburger des

Jahres«. Am 5. Marz fand die zentrale
Veranstaltung der Stadt zum Internationalen
Frauentag ebenfalls im Opernhaus statt. Alle
drei sehr gut besuchten Veranstaltungen
wurden von kinstlerischen Beitrdgen des

Theaters Magdeburg umrahmt.

Auch 2015 beteiligte sich das Theater

Magdeburg u. a. mit der traditionellen

Auffihrung von Beethovens 9. Sinfonie am 16.
Januar an der »Meile der Demokratie«. Das

Konzert konnte aufgrund des groRRen

Zuschauerinteresses am folgenden Sonntag
Dabei die

Magdeburgische Philharmonie erneut mit dem

wiederholt  werden. arbeitete
Jugendsinfonieorchester des Konservatoriums

»Georg Philipp Telemann« zusammen.
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Der Forderverein Theater Magdeburg verlieh
am 1. Marz zum 20. Mal in einer Bihnengala
drei Forderpreise an junge Kinstlerinnen und
Kinstler des Theaters. Ausgezeichnet wurden
bei dieser Jubilaumsveranstaltung der Sénger
Gocha Abuladze, der Tanzer Leander Rebholz
und der Schauspieler Konstantin Marsch. Den
Freundespreis erhielt der Chordirektor Martin

Wagner.

Im Sommer 2015 konnte auf dem Domplatz
zum siebten Mal das fur die deutschlandweite
touristische Vermarktung Magdeburgs wichtige
DomplatzOpenAir stattfinden. Auch aufgrund
des Rufs von Theater und Stadt als hochwerti-
gem Musicalstandort sicherte sich das Theater
erneut die Auffihrungsrechte fir Richard
O’Brien’'s »Rocky Horror Show«. So konnte
dieses Musical in Zusammenarbeit mit renom-
mierten Gasten, Solisten des Opernensem-
bles, Mitgliedern des Ballettensembles und der
Magdeburgischen Philharmonie in 14 nahezu
ausverkauften

Vorstellungen  wiederaufge-

nommen werden. Leider mussten wegen
schlechter Wetterbedingungen zwei Vorstel-
lungen ersatzlos entfallen — erstmals in sieben

Jahren DomplatzOpenAir.

Eine neue Kooperation verbindet das Theater
Magdeburg mit dem Kurt Weill Fest in Dessau.
Im Rahmen der regionalen Verankerung die-
ses international renommierten Festivals fand
am 7. Méarz ein Gastspiel von Ute Lemper im
ausverkauften Opernhaus statt. Aul3erdem gab
die Magdeburgische Philharmonie am 8. Marz
gemeinsam mit Sangern des Opernensembles
ein Konzert unter dem Titel »Berlin, Paris, New
York — Kurt Weill in Concert«.



Am 6. September erdffnete das Theater mit
einem gut besuchten Tag der offenen Tur die
neue Spielzeit. Am 26. September beteiligte
sich das Theater Magdeburg mit Theater-
fuhrungen und Vorstellungen zum Sonderpreis

an der 2. Magdeburger Kulturnacht.

Die Kochshow »Magdeburger Allerlei« starkte
durch Moderator und Stadtmanager Georg
Bandarau die Vernetzung von Theater und
Stadt und brachte u. a. Burghard Grupe
(Hauptgeschéftsfihrer der Handwerkskammer
Magdeburg), Klaus Scharrenberg (Geschéfts-
fuhrer der Lotto-Toto GmbH Sachsen-Anhalt)
und Knut Forster (Geschaftsfihrer Klinikum
Magdeburg) in die Kochshow-Kiiche im Café

des Opernhauses.

Das Theater Magdeburg stellte das Opernhaus
fur grolRe Prasentationen von Magdeburger
Laienkinstlern wie »Frih bt sich« (Theater-
ballettschule), »Klappe die Funfzehnte« (Steps
Dancecenter), fur die 19. Videoexposition der
den Ab-
»Jugend

Otto-von-Guericke-Universitat, fur
schluss des Regionalwettbewerbs
Musiziert« sowie fir das Jugendsinfonieor-
chester zur Verfigung. Das Schauspielhaus
war Gastgeber flur die 21. Verleihung des Ju-
gendvideopreises Sachsen-Anhalt und fur die
Verleihung des Jugend-Kultur-Preises des
Landes Sachsen-Anhalt. AuRBerdem konnte
das Theater Magdeburg mit 6 groRen Gast-
spielen im Opernhaus (von Konstantin Wecker
bis zu den »Prinzen«) sowie mit 1 Gastspiel im
Schauspielhaus Publikumskreise neben den

Ublichen Theaterbesuchern erreichen.
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Musiktheater (Oper/Operette/Musical)

Im Einzelnen kamen 2015 folgende Werke des
Musiktheaters zur Premiere, darunter zwei
Deutsche Erstauffiihrungen:

- Giacomo Puccini: La Bohéme

- George Gershwin: Crazy for You

- Zdenék Fibich: Die Braut von Messina

- Philip Glass: Der Prozess

- Albert Lortzing: Der Wildschiitz

- Richard O’Brien’s Rocky Horror Show

- Giuseppe Verdi: Ein Maskenball

- Richard Strauss: Elektra

- Jacques Offenbach: Pariser Leben

Die tschechische Oper »Die Braut von
Messina« wurde am 14. Méarz 135 Jahre nach
ihrer Prager Uraufflhrung zum ersten Mal
aulRerhalb ihres Ursprungslandes aufgefihrt.
Die Premiere wurde von Deutschlandradio
Kultur aufgezeichnet und wenig spater ge-
sendet. Auf dieser Grundlage entstand eine
CD, die im Mai 2016 erscheinen wird. Nur
wenige Wochen spater, am 2. April, fand im
Schauspielhaus die Deutsche Erstauffiihrung
der neuesten Oper von Philip Glass nach
Kafkas Romanfragment »Der Prozess« statt,
wenige Wochen nach ihrer Urauffihrung in
London. Das Theater Magdeburg war Ko-
Auftraggeber dieser neuen Kammeroper. Mit
dieser Produktion gastierte das Theater am 31.
Oktober im Rahmen des Internationalen
»Elena Teodorini«-Festivals im rumanischen
Craiova.

Dass das Kulturleben auch von weniger
erfreulichen europaischen Ereignissen
betroffen ist, zeigte sich am Premierentag der
Operette  »Pariser Leben«: Nur wenige
Stunden nach dem Pariser Terroranschlag am
12. November erschien es unpassend, einen

heiter-ausgelassenen Abend zu verbringen.



Die Premiere wurde verschoben, stattdessen
wurde Rossinis »Stabat Mater« aufgefiihrt,
was fur Mitwirkende wie Publikum sehr
bewegend war.
Weiterhin sehr gut angenommen werden
Matineen, die zu nahezu allen Produktionen
angeboten werden, um Lust und Verstandnis
des Publikums fur die Theatererlebnisse zu
verstarken. Vor fast allen Vorstellungen
(ausgenommen Operetten und Musicals) kann
sich das Publikum in kurzen Einfihrungen der
Dramaturginnen Uber die jeweiligen Stiicke
ihre informieren.  In

und Inszenierung

Zusammenarbeit mit der Volkshochschule
wurde im Wintersemester der Kurs »Einblicke

hinter die Kulissen« durchgefiihrt.

Schauspiel
Das Schauspiel Magdeburg brachte 2015

insgesamt 10 neue Buhnenproduktionen

heraus, darunter zwei Urauffihrungen (UA). Im

Einzelnen waren dies:

- David Gieselmann: Uber Jungs oder Bin
ich Kiiche?

- Tom Waits/Kathleen
Schmidt: Alice

- Nicky Silver: Fette Manner im Rock

Brennan/Paul

- Anton Tschechow: Drei Schwestern

- Edgar Hilsenrath: Der Nazi & der Friseur.
Dramatisiert von Susanne Lietzow

- Lutz Seiler: Kruso. Dramatisiert von
Dagmar Borrmann

- Philipp Lohle: Wir sind keine Barbaren!

- Michael Yates Crowley: Gerechtes Geld

- Lukas Bérfuss. Die sexuellen Neurosen
unserer Eltern

- Gotthold Ephraim Lessing: Minna von

Barnhelm
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Im Zentrum des breitgefacherten Spielplans
standen zwei Dramatisierungen von bedeuten-
den Romanen des 20. und 21. Jahrhunderts:
Edgar Hilsenraths deutsche Biografie »Der
Nazi & der Friseur« und Lutz Seilers poetischer
Hiddensee-Roman  »Kruso«. Regisseurin
Susanne Lietzow brachte ihre eigene 3%-
stiindige Dramatisierung von Hilsenraths
Roman beeindruckend konzentriert auf die
Bahne. Schauspieldirektorin Cornelia
Crombholz arbeitete (nach »Spur der Steine«
2014) erneut mit der Autorin Dagmar Borrmann
zusammen und fand fur Seilers in weiten
Strecken dialogfreien Roman eine ganz eigene
Bildersprache. Philipp Léhles Erfolgsstiick »Wir
sind keine Barbaren!« regte das Publikum zur
Reflexion uber

die eigene Haltung zur

Fluchtlingskrise an.

Schauspieler Raimund Widra gastierte am 23.
Marz mit »Wertherl« bei der »Woche junge
Schauspieler« im hessischen Bensheim und
dort mit dem

wurde Publikumspreis

ausgezeichnet. Die Produktion »Gerechtes
Geld« mit Raphael Kibler fand in Kooperation
mit dem  Sidthiringischen  Staatstheater

Meiningen statt.

Nach wie vor sind Zusatzprogramme und der
Kontakt in die Stadt hinein wichtig. In den
verschiedenen »Nachtklub«-Formaten wird das
Schauspielhaus auch jenseits der Theater-
vorstellungen zum Ort der Begegnung. Diese
Filme, Literaturveranstal-

Aktionen, Partys,

tungen und Konzerte wurden z. T. in
Zusammenarbeit mit Akteuren aus der Stadt
eV,
Moritzhof, dem Institut Francais, dem Café

»Strudelhof«

wie Miteinander dem Kulturzentrum

und den Gruson-

Gewachshausern durchgefihrt. Publikum und



Schauspieler lernten sich auch 2015 in der
»AG

Literatur« im Gesprach uber Bucher néher

zweimal im Monat stattfindenden

kennen.

Ausgeweitet wurde unter der neuen Leitung die
Vorbereitung des Publikums auf neue Pro-
duktionen. So fanden vor jeder Premiere
Matineen an ausgewahlten Orten der Stadt
statt, die das Thema der neuen Inszenierung
aus ungewohnlicher Perspektive aufbereiten.
Seit Herbst 2015 sind diese Einfuhrungs-
veranstaltungen als Soireen auf den Abend
verlegt, um dem Publikumswunsch entgegen-

zukommen.

Das Biurger Ensemble Magdeburg, in dem sich

theaterbegeisterte  Magdeburgerinnen  und
Magdeburger zusammengetan haben, hat im
der

ersten Jahr seines Bestehens unter

Leitung von Manuel Czerny zahlreiche

Aktionen durchgefiinrt. Die Aktivitdten der
ersten Spielzeit mindeten im Juli in eine
szenische Abschluss-Collage im
Schauspielhaus. Zahlreiche Rechercheprojekte
mit Auffihrungen an ungewodhnlichen Orten (u.
a. in der ehemaligen JVA in der Halberstadter
StralRe, im »Blauen Bock« und im Albinmuller-

Turm), schlossen sich an.

Die Reihe »Jazz! Entdeckungen im
Schauspielhaus« unter der kinstlerischen
Leitung von Warnfried Altmann wurde

fortgefuhrt. Wahrend in der ersten Jahreshélfte
die Trompete im Zentrum stand, ging es ab der

neuen Spielzeit um die Gitarre.
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Ballett Magdeburg

Neben der Mitwirkung in Musicals und
Operetten erarbeitete das Ballett Magdeburg
2015 drei abendfullende Ballettproduktionen:

- Dornréschen

- Tanzbegegnungen 5

- Stabat Mater

Der Spielplan des Balletts Magdeburg ist von
Urauffihrungen gepréagt, auch im Jahr 2015.
Dabei die

Ballettdirektor Gonzalo Galguera fir seine

umfassen Choreografien von

Kompanie ein breites Spektrum, das in diesem
Jahr klassischen
bis hin

Sichtweise auf ein oratorisches Werk in

vom Handlungsballett

»Dornréschen« zur  modernen
»Stabat Mater« reichte. Hier standen neben
dem Ballett auch ein Instrumentalsolist, vier
Gesangssolisten und der gesamte Opernchor
mit auf der Buhne, um Rossinis groRartiges
Werk in Musik und Bewegung lebendig werden
zu lassen. Beide Ballettabende wurden von der

Magdeburgischen Philharmonie begleitet.

Daneben entwickelten in der experimentellen
Reihe »Tanzbegegnungen« erstmals Tanzer
der Kompanie Choreografien fiir ihre Kollegen
im intimen Studio des Schauspielhauses.
Adam Reist, Rall Pita Caballero und Andreas
Loos machten so erste Schritte als Choreo-
die

grafen, in weitere Arbeiten muinden

werden.

Uber Pfingsten 2015 fand das uberregional
wahrgenommene Magdeburger Tanzfest statt.
Es verband Produktionen des Balletts
Magdeburg mit dem mittlerweile traditionellen
Kurzchoreografie-Wettbewerb far Laien-
ensembles. Bei der internationalen Ballettgala

traten neben dem Ballett Magdeburg Tanzer



aus verschiedenen italienischen Kompanien

auf, woraus langerfristige Kooperationen

erwuchsen.

Magdeburgische Philharmonie

Neben ihrer Funktion als Opernorchester fir

nahezu alle Musiktheaterveranstaltungen gab

die Magdeburgische Philharmonie folgende

Konzerte:

- 20 Sinfoniekonzerte (mit Konzer-
einfihrungen)

- zwei Weihnachtskonzerte

- zwei Neujahrskonzerte

- sechs Kammerkonzerte

- das Gedenkkonzert ,Fur eine friedliche
Welt" samt Wiederholung

- zwei Kreuzgangserenaden

- ein »Klassik Lounge«-Konzert

- eine Weill-Gala

- zwei Gastspiele

Das 3. Sinfoniekonzert am 19. und

20. November fand bereits zum funften Mal in

Kooperation mit IMPULS, dem Festival fir

Neue Musik in Sachsen-Anhalt, statt, was sich

als sehr erfolgreiche Moglichkeit erwiesen hat,

das traditionelle Sinfoniekonzert-Publikum fur

neue Musik zu 6ffnen. In diesem Jahr bereitete

das Orchester mit der u. a. auf dem Programm

stehenden 3. Sinfonie von Sidney Corbett die

Urauffuhrung der Kammeroper »Die Andere«

im Mérz 2016 vor, die das Theater bei Corbett

in Auftrag gegeben hat.

Bei zwei Oratorienkonzerten in Torgau und
Havelberg kooperierte die Magdeburgische
Philharmonie mit Kirchenchéren des Landes,
um deren musikalisches Engagement zu

unterstitzen.
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Mit Reihen wie der Klassik-Lounge und der
die

ausge-

Kreuzgangserenade ist auch

Magdeburgische Philharmonie an
wahlten Orten auf3erhalb der Theatergebaude
prasent, um den Kontakt zum Publikum zu
intensivieren.

Im Juni begann das Orchester eine
Kooperation mit der Berliner Universitat der
in deren Rahmen in den néachsten
die

Gelegenheit erhalten, erste Erfahrungen mit

Klnste,

Jahren junge Dirigier-Studenten

einem professionellen Orchester zu machen.

Junges Theater

Produktionen fir junge Zuschauer bietet das

Theater Magdeburg sparteniibergreifend an.

Es Ubernimmt damit Verantwortung fur die

asthetische Bildung und die Vermittlung der

»Kulturtechnik Theater« an junge Menschen.

Entstanden sind 2015

- die Schauspielproduktion »Emil und die
Detektive«

- die Kinderoper zum Mitmachen »Nabucco«

- das Weihnachtsmérchen »Frau Holle«

- die Opernproduktion »Das Tagebuch der
Anne Frank«

- sowie zwei Familienkonzerte

Wahrend das Weihnachtsméarchen mit 30
Vorstellungen (davon 2 Vorstellungen im
Januar 2016) fast 21.400 Zuschauer im gro3en
Saal des Opernhauses erreichte, richteten sich
die beiden anderen Neuproduktionen in den
kleinen Spielstatten Opernhaus/Podium (»Das
Frank«) und
(»Emil die

Detektive«) sehr unmittelbar und direkt an das

Tagebuch der Anne

Schauspielhaus/Biihne und

junge Publikum.



Mit der Kinderoper zum Mitmachen »Nabucco«
knipfte das Theater Magdeburg an das
erfolgreiche Projekt »Der fliegende Hollander
oder Der Traum vom Meer« von 2013 an. Auch
in der fur Kinder bearbeiteten und gekulrzten
»Nabucco«-Version sangen die Kinder aus
dem grofRen Zuschauerraum des Opernhauses
heraus mit und setzten vorbereitete Requisiten
ein. Der Publikumszuspruch konnte gegeniber
2013 gesteigert werden, sodass diese Art von
die

weitergefuhrt wird. AuRerdem haben sich 2015

lustvoller  Heranfihrung an Oper
die Familienkonzerte gut etabliert und werden

fortgefuhrt.

Im Juni fanden schon zum zehnten Mal die
Werkstatt-Tage »unerhért« statt. Drei Tage
konnten Kinder und Jugendliche in Workshops
singen, tanzen, Musiktheater spielen und die
Ergebnisse zum Abschluss auf der Opernbih-
ne prasentieren. In der Reihe »Musikgeschich-
ten« verbinden Kammermusikgruppen Instru-
mentenkunde mit unterhaltsamen musikali-
schen Geschichten und gastieren damit auch

in Schulen.

Die umfangreiche theaterpadagogische Arbeit
in allen Sparten umfasste auch 2015 Einfih-
rungen, Nachgesprache, inszenierungsbeglei-
tende Projekte und Workshops mit Schiilern,
den traditionellen grof3en »Tag des Lehrers«,
Probenbesuche fir Lehrer und Schiler, Fih-
rungen durch Opernhaus und Schauspielhaus
und vieles mehr. Damit beteiligte sich das
Theater auch an Uberregionalen und internati-
onalen Aktionen wie dem Tag der Theaterpa-
dagogik »Mehr Drama, Baby!« am 27. Februar

und dem Welttag des Kindes am 20. Méarz.

Unter der Leitung der Theaterpadagogik, die

2015 um den Musiktheaterpadagogen Matthias

Brandt erweitert werden konnte, arbeitet am

Theater Magdeburg ein aktiver und grofRer

Theaterjugendclub. Im Einzelnen hatten 2015

folgende Neuproduktionen Premiere:

- Das Cabinet des Dr. Caligari

- Was ware wenn

- Somnia

- Weske und die Ahnfrau von Randau

- Schneeweil3chen, Rosenrot und die kleine
Prinzessin

- Zwiebelchen

- Gespenster und Vogel im Mund

- Die Magie zwischen zwei Welten

- Unter Strom

- Stadt, Land Fluss

- Ein kurzweilig Lesen von Till Eulenspiegel

Eine wichtige Verknlipfung von padagogischer
und kunstlerischer Arbeit stellt der Opernkin-
derchor des Konservatoriums »Georg Philipp
Telemann« dar, der nicht nur Kinder an die
Musik und das Singen heranfiihrt, sondern an
Produktionen aller Sparten beteiligt ist, so 2015
im Schauspiel »Spur der Steine«, in den Opern
»La Bohéme« und »Der Wildschitz« sowie im

Ballett »Der Nussknacker«.
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Der Jahresabschluss unter Einbeziehung der

Buchfiihrung und der Lagebericht fir das Wirt-
schaftsjahr vom 01.01.2015 bis 31.12.2015
wurden durch das Rechnungsprifungsamt der
und

Landeshauptstadt Magdeburg gepruft



erhielten mit Datum zum 28.06.2016 einen

uneingeschrankten Bestatigungsvermerk.

Auf Angabe der Bezluge der Betriebsleiterin
wurde gemal § 286 Abs. 4 HGB verzichtet.

Erklartes Ziel der Theaterleitung ist es, das

Theater Magdeburg als Uberregional ausstrah-
lende Kultureinrichtung der Landeshauptstadt
zu etablieren. Das Theater sieht eine wichtige
Aufgabe darin, seine kinstlerischen Kompe-
tenzen fir die Belange der kulturellen Bildung
einzusetzen, insbesondere fir ein vielfaltiges
Theater- und Musikangebot fir Kinder und
Jugendliche.

Neben kunstlerisch anspruchsvollen Theater-
veranstaltungen wirkt das Theater bei der Pfle-
ge der Barockmusik und des musikalischen
Erbes von Georg Philipp Telemann mit.

Ziel ist es, die Uberregionale positive Resonanz
des Theaters zu etablieren um damit das posi-
tive kulturelle Image der Landeshauptstadt zu
starken.
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Am 18.12.2013 unterzeichneten der Kultusmi-
nister Stephan Dorgerloh und der Oberbir-

germeister Dr. Lutz Trimper den Theaterver-
trag fir die Laufzeit vom 01.01.2014 bis
31.12.2018.

Das Land Sachsen-Anhalt und die Landes-
hauptstadt Magdeburg definieren in dem Thea-
tervertrag das gemeinsame Ziel, das Theater
Magdeburg und das Puppentheater Magde-
burg im Vertragszeitraum 2014 bis 2018 bei
der weiteren Sicherung der Gewéhrung der
Flachentarifvertrage zu unterstitzen.

Seitens des Landes wurde eine jahrliche Dy-
namisierung der
rund 200 Tsd. EUR fur beide Theater im Thea-

tervertrag festgeschrieben. Die Landeshaupt-

Zuschussentwicklung von

stadt Magdeburg stellte ihrem Theater im Wirt-
schaftsjahr 2015 planmé&Rig 908 Tsd. EUR zur
Deckung der Tariferh6hungen zur Verfigung
(anteilige Deckung fur 2014 und 2015).

Die zu erwartenden Tarifsteigerungen 2016 fur
das sozialversicherungspflichtig beschéaftigte
Personal wurden aufgrund des noch nicht vor-
liegenden Tarifergebnisses nicht in den Perso-
nalkostenansatzen der Wirtschaftsplanung
2016 berucksichtigt. Das durch Tarifsteigerun-
gen verursachte Defizit sollte gesamtstadtisch

konsolidiert werden.

Das Theater Magdeburg unterwarf sich bereits
in den vergangenen Jahren einem kontinuierli-
chen Konsolidierungsprozess. Dass die Thea-
terleitung diesen Weg konsequent weiter geht,
wird auch im Wirtschaftsjahr 2016 deutlich.



Vermdgenslage

31.12.2011
gesamt kurzfristig
in Tsd. EUR % Tsd. EUR

31.12.2012
gesamt kurzfristig
in Tsd. EUR % Tsd. EUR

31.12.2013
gesamt kurzfristig
in Tsd. EUR % Tsd. EUR

31.12.2014
gesamt kurzfristig
in Tsd. EUR % Tsd. EUR

Vermdgen

Immaterielle Anlagen
Sachanlagen
Anlagevermogen

Vorréte

Liefer- und Leistungsforderungen

Forderungen an den Aufgabentrager

Sonstige Vermdgensgegenstande

Liquide Mittel

Rechnungsabgrenzungsposten
Umlaufvermogen/RAP

Gesamtvermdgen

Kapital

Stammkapital

Allgemeine Rucklage

Gewinnvortrag/Verlustvortrag

Jahresuberschuss/Jahresfehlbetrag
Eigenkapital

Steuerriickstellungen
Sonstige Ruckstellungen
Sonderposten
Verbindlichkeiten gegenuber Kreditinstituten
Liefer- und Leistungsverbindlichkeiten
Verbindlichkeiten gegentuiber Aufgabentrager
Sonstige Verbindlichkeiten
Rechnungsabgrenzungsposten

Fremdkapital

Kapital
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31.12.2015

gesamt kurzfristig
in Tsd. EUR % Tsd. EUR
55 0,0

45| 3.082,8

100f 3.082,8

30 0,0

70( 4.323,0

100f 4.323,0




Ertragslage

ohne DomplatzOpenAir

2011

2012

2013

2014

2015

Umsatzerlése

Andere aktivierte Eigenleistungen

Sonstige betriebliche Ertrage
Betriebsertrage

Zuschisse Land Sachsen-Anhalt
Zuschusse Landeshauptstadt Magdeburg
Zuschisse

Betriebsleistung

Materialaufwand

Personalaufwand

Abschreibungen

Sonstige betriebliche Aufwendungen

Betriebsaufwand

Zinsergebnis

Betriebsergebnis

Sonstige Steuern

Jahresergebnis

in Tsd. EUR

in Tsd. EUR
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in Tsd. EUR

in Tsd. EUR

in Tsd. EUR

%

9,3
0,0
2,0
11,4

31,4
57,2
88,6

100,0
6,4
80,0
2,7
11,4

100,4




Allgemeine Angaben zum Unter nehmen
Geschéftsadresse: Zooallee 1,

39124 Magdeburg

Tel. 0391/28090-2100, Fax 0391/28090-5102
E-Mail: info@zoo-magdeburg.de

Grindungsjahr: 2006

Handelsregister: HR B 5885 beim Amtsgericht
Stendal

Stammkapital: 25.100 EUR

Rechtsform: gGmbH

Unternehmensgegenstand:

Gegenstand des gemeinniitzig auszurichtenden
Unternehmens ist die Unterhaltung und der Betrieb
des Zoologischen Gartens in Magdeburg. Die im
Zoo gepflegten Tiere werden nach tiergéartne-
rischen Erkenntnissen artgerecht gehalten, ver-
mehrt und eine sinnvolle Auswahl von Tierformen
fir padagogische Zwecke zur Anschauung ge-
bracht. Dartiber hinaus tragt der Zoo zur Erhaltung
der Biodiversitat bei und dient dem Schutz von be-
drohten Arten im Sinne des ex- und in situ-Arten-
schutzes nach den neuesten Erkenntnissen der na-
tionalen und internationalen Zoogemeinschaft. Des
Weiteren ist es Aufgabe des Zoos, wissenschaft-
liche Forschung auf den Gebieten der Zoologie, der
Tiermedizin und der Tiergartenbiologie selbst und
in Kooperation mit anderen Instituten zu betreiben
und naturwissenschaftliche Kenntnisse in allen Be-
volkerungskreisen zu vertreten und zu vertiefen.
Die Gesellschaft kann darliber hinaus als unterge-
ordnete Nebenaktivitdten alle Geschéafte betreiben,
die dem Gesellschaftszweck unmittelbar zu dienen
geeignet sind. Sie kann Zweigniederlassungen er-
richten und sich an gleichartigen oder ahnlichen
Unternehmen beteiligen und sich zur Durchfiihrung
ihrer Aufgaben Dritter bedienen. Die Gesellschaft
verfolgt ausschlieBlich und unmittelbar gemein-
nitzige Zwecke im Sinne der Abgabenordnung.
Gesellschafter:

- Landeshauptstadt Magdeburg 90 %

- Gemeinde Barleben 10 %
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ZOOLOGISCHER GARTEN MAGDEBURG
gGmbH - Zoo -

Organe der Gesellschaft
Geschaftsfihrung:

Herr Dr. Kai Perret
Gesellschafterversammlung:

Herr Jens Koch (Landeshauptstadt
Magdeburg)

Herr Dr. Falko Grube (Stadtrat)
Herr Oliver Miller (Stadtrat)

Frau Carola Schuhmann (Stadtratin)
Herr Franz-Ulrich Keindorff
(Gemeinde Barleben)

Aufsichtsrat:

Herr Dr. Lutz Trumper
(Landeshauptstadt Magdeburg)
Herr Marko Ehlebe (Stadtrat)

Herr Dr. Klaus Kutschmann
(Stadtrat)

Frau Andrea Nowotny (Stadtratin)
Herr Chris Scheunchen (Stadtrat)
Herr Gunter Schindehitte (Stadtrat)
Herr Alfred Westphal (Stadtrat)
Frau Beate Wibbenhorst
(Stadtratin)

Herr Thomas Rolle (Sachkundiger
Mitarbeiter des Zoos)

Herr Franz-Ulrich Keindorff
(Gemeinde Barleben)

Herr Gerhard Andres (externes
sachkundiges Mitglied)

Stand: 30.09.2016



Im Jahresdurchschnitt 2015 beschéftigte der
Zoo 67 Mitarbeiter inkl.

fuhrers. Mit zusatzlich acht Auszubildenden

des Geschéfts-

leistet die Gesellschaft einen Beitrag zur
Schaffung von Berufsaushildungsméglich-
keiten in der Stadt Magdeburg.

Der Betrieb ist in vier Abteilungen unterglie-
dert. Im Einzelnen stellen sich die Abteilun-

gen wie folgt dar:

a. Zoologie - Leitung: Geschaftsfihrer

b. Bau/Technik - Leitung: Technischer
Leiter

c. Verwaltung - Leitung: Kfm. Leiter,
Prokurist

d. Marketing - PR/Fundraising - Lei-

tung: Geschéaftsfuhrer

Der offentliche Zweck ist, die im Zoo gepfleg-

ten Tiere nach tiergartnerischen Erkenntnis-
sen artgerecht zu halten, zu vermehren und
eine sinnvolle Auswahl von Tierformen fir
padagogische Zwecke zur Anschauung zu
bringen. Darliber hinaus tragt der Zoo zur
Erhaltung der Biodiversitat bei und dient dem
Schutz von bedrohten Arten im Sinne des ex-
und in situ-Artenschutzes nach den neuesten
Erkenntnissen der nationalen und internatio-
nalen Zoogemeinschaft. Es ist die Aufgabe
des Zoos, wissenschaftliche Forschung auf
den Gebieten der Zoologie, der Tiermedizin
und der Tiergartenbiologie selbst und in Ko-

operation mit anderen Institutionen zu betrei-
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ben und naturwissenschaftliche Kenntnisse
in allen Bevolkerungskreisen zu vertreten

und zu vertiefen.

Die Erfillung des offentlichen Zwecks ist

somit weiterhin gewahrleistet.

Den Zoo besuchten im Jahr 2015 insgesamt
232.644 Gaste. Im vergleichbaren Zeitraum
des Vorjahres wurden insgesamt 262.751

Besucher gezahlt.

Der Zoo erzielte im Geschéftsjahr 2015 einen
Gesamtumsatz in Hohe von 2.335 Tsd. EUR.
Der Anteil aus dem Verkauf von Eintrittskar-
ten betrug 1.550 Tsd. EUR, das sind 66,4 %
des Gesamtumsatzes. Im Vorjahr lag der
Anteil bei 62,8 % (Vj. Umsatz aus Eintritts-
karten 1.484 Tsd. EUR/Gesamtumsatz 2.358
Tsd. EUR). Trotz der Verringerung der Besu-
cherzahlen gegeniiber dem Vorjahr ist der
Umsatz aus Eintrittskarten gestiegen. Dies ist
auf die Preisanpassung vom 23.03.2015

zurlickzufiihren.

Eine positive Entwicklung war beim Verkauf
von Jahreskarten zu verzeichnen. Der Um-
satz stieg auf 143 Tsd. EUR. Das entspricht
einem Anstieg gegenuber dem Vorjahr um
20,45 %. Im Jahr 2015 wurden insgesamt
2.301 Jahreskarten fur Erwachsene verkauft.
Der Erfolg bei den Familienjahreskarten kann
in weiten Teilen auf die Einfihrung der Ma-
ma-Card im Jahr 2014 zuriickgefuhrt werden.
Dieser rabattierte Erstkontakt mit einer Jah-
reskarte fir den Zoologischen Garten Mag-

deburg (Preisvorteil: 30,- Euro) tragt erste



Erfolge bei der nachhaltigen Besucherbin-

dung

Die Besuchernebenleistungen verloren im
Vergleich zum Vorjahr an Umsatzanteilen.
Sie bestanden im Wesentlichen aus Einnah-
men aus der Erhebung von Nutzungsentgel-
ten fur den kostenpflichtigen Besucherpark-
platz. Im Verlauf des Jahres 2015 war die
Nutzung des Parkplatzes aufgrund von Bau-
arbeiten sehr stark eingeschrankt. Die Lan-
deshauptstadt Magdeburg hatte im Wirt-
schaftsjahr 2015 mit der grundhaften Sanie-
rung der StralBe ,Am Vogelgesang“ begon-
nen. Eine Erhebung von Parkplatzentgelt war
aus diesem Grund insbesondere wéahrend

der Sommerferien nicht moglich.

Im Jahr 2014 hatte der Zoo zwei gastronomi-
sche Einheiten in Selbstverwaltung sber-
nommen, das Zoo-Bistro in der Zoowelle
sowie den eigenstandigen Saisonbetrieb im
Bereich des Streichel-Zoo’s. Mit der Ge-
schaftsentwicklung der beiden eigenstandig
gefuhrten gastronomischen Einheiten (Zoo-
Bistro & Zoo-Kiosk) zeigte sich die Ge-
schaftsfihrung zufrieden. Im Verlauf des
Geschéftsjahres 2015 wurden insgesamt 350

Tsd. EUR Umsatzerlose erzielt.

Die Umsatzerlése im Zoo-Laden fir den Be-
richtszeitraum betrugen 208 Tsd. EUR.
Durch die Erweiterung bzw. den Austausch
des Warensortiments sowie der Ubernahme
und Weiterentwicklung von Verkaufssyste-
men kann und muss mittelfristig der Umsatz

deutlich gesteigert werden.

Der Zoo hat im Jahr 2015 Ertrdge aus Erb-

schaften in Hohe von insgesamt 37 Tsd.

236

EUR ertragswirksam vereinnahmt. Die Ertra-
ge aus Tierpatenschaften verringerten sich
insgesamt um 3 Tsd. EUR auf 19 Tsd. EUR.

Die Aufwendungen fiir Roh-, Hilfs- und Be-
triebsstoffe beliefen sich im Berichtsjahr 2015
auf 961 Tsd. EUR. Die Futtermittelaufwen-
dungen stiegen im Vergleich zum Vorjahr um
19,42 % auf 201 Tsd. EUR. Es entfielen al-
lein auf die Beschaffung von Obst und Ge-
mise, z. B. fir die Schimpansen und andere
Mehraufwendungen in Héhe von 24 Tsd.
EUR. Zusatzlich wurden die Aufwendungen
durch den Eigenbetrieb der Gastronomie
belastet. Insgesamt wurden 128 Tsd. EUR
(Vj.: 111 Tsd. EUR) fur den Wareneinkauf
aufgewandt. Die Energiekosten, einschliel3-
lich Wasser und Abwasser fiir das abgelau-
fene Geschaftsjahr, beliefen sich auf insge-
samt 477 Tsd. EUR.
Die Personalkosten lagen mit insgesamt
2.831 Tsd. EUR auf dem Niveau des Vorjah-
res (PK 2014: 2.794 Tsd. EUR, + 1,33 %).

Im abgelaufenen Geschéftsjahr wurden Ab-
schreibungen in Hoéhe von 674 Tsd. EUR
Die Abschreibungen

ausgewiesen. lagen

Uber dem Vorjahresniveau.

Die sonstigen betrieblichen Aufwendungen
beliefen sich im Jahr 2015 auf 1.042 Tsd.
EUR und sind damit im Vergleich zum Vor-
jahr deutlich gestiegen (Vj.: 775 Tsd. EUR).
Der bereits im Planungsansatz beriicksichtig-
te StraBenausbaubeitrag fur den grundhaften
Ausbau der StralRe ,Am Vogelgesang“ durch
die Landeshauptstadt Magdeburg in Hoéhe
von 251 Tsd. EUR ist unter der Aufwandspo-

sition ,Raum- und Grundstiickskosten“ er-



gebniswirksam ausgewiesen. Die betriebli-
chen Aufwendungen fur Reparaturen und
Instandsetzungen beliefen sich auf 135 Tsd.
EUR und lagen deutlich unter dem Niveau

des Vorjahres.

Die Gesellschaft war jederzeit in der Lage,
die Zahlungsfahigkeit im Rahmen der ge-
wohnlichen Geschéftstatigkeit sicherzustel-
len. Die Zahlungen fiir die Begleichung von
Lieferantenverbindlichkeiten, Personalauf-
wendungen sowie Zins- und Tilgungslasten
aus Krediten bis zum 31.12.2015 waren ter-

mingerecht abgesichert.

Das Jahresergebnis bestatigt den Planungs-
ansatz. Der Betriebskostenzuschuss beider
Gesellschafter in H6he von 3,5 Mio. EUR
wurde direkt Uber die Gewinn- und Verlust-
rechnung ausgewiesen. Der Zoo erzielte
einen Jahresuberschuss in Hohe von 134

Tsd. EUR.

Das Unternehmen erhielt im Haushaltsjahr

2015 einen unterjdhrigen Betriebskostenzu-
schuss in Hohe von 3.200 Tsd. EUR von der
Landeshauptstadt Magdeburg.

Die Gesellschafterin Landeshauptstadt Mag-
deburg gewahrte der Gesellschaft ein Ge-
sellschafterdarlehen. Zum Stichtag 31. De-
zember 2015 betragt die Restschuld 1.644
Tsd. EUR (Darlehenszinsen fir 2015 = 51
Tsd. EUR).
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Zum 31.12.2015 werden keine Anteile an
verbundenen Unternehmen gehalten und es

bestehen keine Beteiligungen.

Auf Angabe der Beziige des Geschéftsfiih-
rers wurde gemal § 286 Abs. 4 HGB ver-
zichtet. Die Gesamtbeziige gemaf § 285 Nr.
9 Buchst. a HGB betrugen fir das Geschafts-
jahr 2015 fur den Aufsichtsrat 1,3 Tsd. EUR.

Das Konzept ,Visionen 2006 plus" war der

Startschuss einer bis heute geltenden Stra-
tegie zur Entwicklung des Zoo's Magdeburg
(der Zoo befindet sich in einem Gartendenk-
mal mit sehr altem Baumbestand). Die damit
verbundene behutsame Integration der neu-
en Tierhduser und Auf3enanlagen ist ein
zentrales Anliegen des Konzeptes und soll
nun seine Fortfihrung in der Umsetzung des
Strategiepapiers ,Zoo Magdeburg 2017 Plus”
finden. Der Ausbau des Marketing, die Star-
kung des Artenschutzes und nicht zuletzt
Investitionen sollen den Weg zu einem mo-
dernen, innovativen Erlebniszoo mit ausge-
pragter Artenschutzfunktion festigen und den

Besucherzuspruch ausbauen.



Investitionen

Der etwa 1,5 ha gro3e Zoobereich im Nord-
westen des Zoogelandes bedarf einer grund-
legenden Uberarbeitung und Sanierung.
Eingebettet zwischen der Australienvoliere
am Nordausgang, dem neuen Schimpan-
senareal ostlich und dem Siidamerikabereich
im Studen, werden hier derzeit u. a. Huftiere,
Neuweltkamele, Ké&ngurus und Greifvogel

gehalten.

Weitere Investitionen betreffen die sehr sa-
nierungsbedurftigen Gehege jenseits der
Schrote im Nord- und im Sudbereich. The-
matisch werden die Tiere des Nordens bzw.
Siudamerikas diese Zooareale weiterhin pra-
gen. Besonders interessant wird die Einbe-
ziehung des Prallhangs (der Elbe) in die Be-
sucherwegefiihrung, denn Uber Abenteuer-
pfade und den erhdhten Standort ergeben
sich andere Blickwinkel in die neu zu errich-
tenden Gehege sowie in das 6stliche Zooge-

lande.

Der Ausbau des Zoowegenetzes ist aus
Sicht des Besucherkomforts dringend ange-
raten. Hier sind vor allem die Wege/Platze
um die Zoowelle und in dem vorderen Parka-
real zu nennen, die aus Grinden des Denk-
malschutzes bisher aus wassergebundenem
Belag bestehen. Vor allem in der Uber-
gangszeit im Fruhling/Herbst und bei hohem
Besucheraufkommen kommt es zu hoher
Staub- oder Schlammbelastung. Hier gilt es
einen Kompromiss zwischen Parknutzung
und denkmalrechtlicher Zielsetzung zu fin-

den.
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Marketing
Weiteres Potential besteht in der starkeren

Etablierung des Zoo's Magdeburg als 6ffent-
lichkeitswirksame Werbeplattform, die Spon-
soren fur ihre Zwecke verstarkt nutzen kon-
nen. In der Vergangenheit hat sich bereits
das vielfaltige ganzjahrige Veranstaltungs-
programm des Zoo's Magdeburg als , TUroff-

ner” fir diesen Zweck etabliert.

Das Fundraising des Zoo's, das Einwerben
von Spenden, Vermachtnissen oder Forder-
geldern fir die (Teil-)Finanzierung von Pro-
jekten, ist weiter ausbauféhig. Spenden, die
bspw. Uber Tierpatenschaften erzielt werden,
blieben Uber die letzten Jahre betrachtet auf
gleichem Niveau. Sie sind ein Ausdruck der
engen Verbundenheit der Paten mit dem
Zoo. Entscheidend ist hier weniger die Hohe
des Gesamtspendenaufkommens, sondern
vielmehr die Anzahl der Paten. Diese sind
mit 200 treuen Zoofans stabil. Ziel des neuen
Zookonzeptes ist es, die Tierpatenschaften

noch attraktiver zu vermarkten.

Veranstaltungen

Besonderes Augenmerk wird auf die im Frih-
jahr 2016 eréffnete ,Africambo Lodge“ und
den Betrieb der weiteren gastronomischen
Versorgung durch Marche Moévenpick gelegt.
Durch die angestrebte Qualitatsverbesserung
ist es erklartes und gemeinsames Ziel einer-
seits dem Tagesbesucher ein fir jeden
Geldbeutel entsprechendes Angebot zu un-
terbereiten, andererseits aber auch den Ver-
anstaltungsbereich deutlich auszubauen. Mit
der Zoowelle, der Africambo Erlebniswelt und
der Africambo Lodge ist erstmals ein vielfalti-

ges Raumangebot mdglich, welches vor al-



lem auch in den Abendstunden genutzt wer-

den kann und soll.

Der Ausbau von Veranstaltungen, ob reine
Zoo- oder auch Musik-/Theaterprojekte, sind
nur bedingt mdglich. Das Veranstaltungsan-
gebot in der Landeshauptstadt, aber auch im
weiteren Einzugsgebiet des Zoo's, ist reich-
Musik-

[Theaterprojekten entsteht eine unmittelbare

haltig und attraktiv zugleich. Bei

Konkurrenzsituation mit professionellen An-
bietern (u. a. MVGM). Jedoch sind in Koope-
ration mit den Kulturinstitutionen bereits eini-
ge Projekte diskutiert worden, die auch einen
besonderen Beitrag zur Kulturhauptstadtbe-
werbung leisten kénnen. GroR3veranstaltun-
gen, wie die bereits traditionelle Zoonacht
oder das Pusteblumefest der Volksstimme,

werden auch in Zukunft fester Bestandteil

des Veranstaltungskalenders bleiben.

Der Zoo ist einer Reihe von Risiken ausge-
setzt, die untrennbar mit dem eigenen unter-
nehmerischen Handeln verbunden sind. Auf-
gabe ist es, Chancen wahrzunehmen, dabei
Die Ge-

des Zoo's wird von ver-

jedoch Risiken zu minimieren.
schaftstatigkeit
schiedenen Faktoren beeinflusst. Zu nennen
sind hier vorwiegend besondere Tiergebur-
ten, das Wetter, der Tourismus und das Frei-
zeitverhalten der Menschen. Es besteht so-
mit das Risiko, dass Anderungen der o. g.
Faktoren die Umsatzlage kurzfristig negativ
bzw. positiv beeinflussen kdnnen. Mit Hilfe
von Planungsrechnungen und Szenarien

werden die Risiken monatlich geschatzt und
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bewertet sowie die mdglichen Einflisse auf

Umsatz, Aufwand und Ergebnis dargestellt.

Die Stabilitat der Ertragslage des Zoo's wur-
de unter den Vorzeichen der Entwicklung der
Besucherzahlen im Verlauf des Jahres 2013
(starker Besuchereinbruch/Anzahl der Besu-
cher unter 200.000) neu bewertet. Wahrend
die Einkinfte aus Spenden, Tierpaten-
schaften sowie Einnahmen aus der Vermie-
tung und Verpachtung sehr geringe Ausfallri-
siken erwarten lassen, sind nach Beobach-
tungen im Besucherjahr 2013 zunehmend
Risiken fur die Entwicklung der Besucherzah-

len deutlich geworden.

Zunehmend bericksichtigt der Zoo Risiko-
vorbehalte bei der Aufstellung des Wirt-
schaftsplanes, um den Ausfall von Um-
satzerwartungen zu kompensieren. Steue-
rungssignale durch die Geschéftsfihrung im
Rahmen von Umverteilungsprozessen ge-
winnen in Phasen der Konsolidierung sowie
im Fall von signifikanten Einnahmeausféllen
zunehmend an Bedeutung. Aufgrund des
hohen Anteils von festen wiederkehrenden
Aufwendungen ist die Lenkungswirkung mit
Blick auf das Jahresergebnis und die Liquidi-

tat stets neu zu bewerten.

Die Planung und Umsetzung aller ge-
nehmigten InvestitionsmalRnahmen bis ein-
schlie8lich 31. Dezember 2016 sind durch
den Aufsichtsrat der Gesellschaft genehmigt
und zum Abschlussstichtag vollstandig finan-

ziert.

Die Gesellschafter des Zoo's befinden sich

gegenwartig im Prozess der Abstimmung zu



den Betriebskostenzuschiissen der Periode
2017 bis einschliefRlich 2020.
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Betriebsspezifische Kennzahlen fur die Geschéftsjahre 2015/2014/2013

2015 2014 2013
Bilanz/ GUV
Eigenkapitalquote in % 57,5 58,5 50,9
(Eigenkapital einschlieBlich Sonderposten fiir Investitionszuschiisse)
Umsatz pro Beschéftigten (Tsd. EUR) 34,8 35,7 23,4
Finanz-und Liquiditatslage
Cashflow aus laufender Geschéaftstatigkeit (Tsd. EUR) -1.730 -619 -2.281
Cashflow aus Investitionstatigkeit (Tsd. EUR) -5.165 -1.636 -1.280
Cashflow aus Finanzierungstatigkeit (Tsd. EUR) 2.743 2.743 3.497
Zahlungswirksame Veradnderungen des Finanzmittelfonds -4.152 488 -64
Finanzmittelfonds am Ende der Periode (Tsd. EUR) 6.540 10.692 10.204
Unternehmensspezifische Kennziffern
Gesamtbesucherzahl 232.644 262.751 195.348
Durchschn. Tagesbesucherzahl 637 720 535
Netto-Pro-Kopf-Umsatz im Shop in EUR 0,89 0,88 0,87

241




242



243



Vermogenslage

gesamt
Tsd. EUR %

Vermggen

Immaterielle Vermdgensgegenstande
Sachanlagen
Finanzanlagen

Anlagevermdgen

Vorrate
Liefer- und Leistungsforderungen
Forder. an den Aufgabentrager/Gesell.
Sonstige Vermdgensgegenstande
Liquide Mittel
Rechnungsabgrenzungsposten
Unterschiedsbetrag aus Vermodgensver
Umlaufvermégen/RAP/U. aus VMV

Gesamtvermdgen

Kapital

Gezeichnetes Kapital
Allgemeine Rucklage/Kapitalriicklage
Gewinnrucklagen
Bilanzverlust/-gewinn

Eigenkapital

Sonderposten fir Zuwend. zum AV

Riuckstellungen

Verbindl. gegeniiber Kreditinstituten

Verbindl. gegeniiber Gesellschaftern

Liefer- und Leistungsverbindlichkeiten

Sonstige Verbindlichkeiten

Rechnungsabgrenzungsposten
Fremdkapital

Kapital

31.12.2011

kurzfristig

gesamt

Tsd. EUR [Tsd. EUR %

31.12.2012

kurzfristig
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gesamt

Tsd. EUR | Tsd. EUR %

31.12.2013

kurzfristig
Tsd. EUR

31.12.2014 31.12.2015
gesamt kurzfristig ggsamt kurzfristig
Tsd. EUR % Tsd. EUR |Tsd. EUR % Tsd. EUR
75 0,0
25 6.792,8
100 6.792,8
43 0,0
15 0,0
42 1.980,0
100 1.980,0




Ertragslage

2011 2012 2013 2014 2015
Tsd. EUR % Tsd. EUR % Tsd. EUR % Tsd. EUR % Tsd. EUR %

Umsatzerlose 37,9
Andere Ertrage 62,1
Betriebsleistung 100,0
Materialaufwand 19,6
Personalaufwand 46,0
Abschreibungen 10,9
sonstige Steuern 0,1
Andere Aufwendungen 16,9
Betriebsaufwand 93,5
Betriebsergebnis 6,5
Zinsergebnis -4,9
Neutrales Ergebnis 0,0
Ergebnis vor Ertragssteuern 1,6
Ertragssteuern 0,5
Jahresergebnis 2,1
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Unterabschnitt 3.5

Gesundhat und Soziales
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Allgemeine Angaben zum Unter nehmen
Geschéftsadresse: Birkenallee 34
39130 Magdeburg

Tel. 0391/7912001, Fax 0391/7912005
E-Mail: info@klinikum-magdeburg.de
Internet: www.klinikum-magdeburg.de
Grindungsjahr: 2007

Handelsregister:
HR B 7096 beim Amtsgericht Stendal

Stammkapital: 500.000 EUR

Rechtsform: gemeinnitzige GmbH
Unternehmensgegenstand:

Das Unternehmen verfolgt ausschlieflich
und unmittelbar gemeinnitzige Zwecke im
Sinne des Abschnitts ,Steuerbegtinstigte
Zwecke" der Abgabenordnung. Zweck des
Unternehmens ist die Forderung des 6ffent-
lichen Gesundheitswesens durch den Betrieb
des stadtischen Klinikums sowie die Betrei-
bung unmittelbar verbundener Einrichtungen.
Die Gesellschaft kann im Einklang mit 8 116
GO LSA daruber hinaus alle Geschéfte be-
treiben, die dem Gesellschaftszweck unmit-
telbar oder mittelbar zu dienen geeignet sind.
Sie kann Tochterunternehmen zur Erfillung
des Gesellschaftszweckes griinden und sich
an gleichartigen oder ahnlichen Unternehmen
beteiligen und Kooperationen eingehen. Die
Griundung von Tochtergesellschaften oder
die Beteiligung an weiteren Gesellschaften
kann jedoch nur mit Zustimmung der Gesell-
schafterversammlung und aufgrund eines
Stadtratsbeschlusses erfolgen. Die Gesell-
schaft verfolgt ausschlie3lich und unmittel-
bar gemeinnitzige Zwecke im Sinne der Ab-
gabenordnung.

Gesellschafter:

- Landeshauptstadt Magdeburg 100 %
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KLINIKUM MAGDEBURG GEMEINNUTZIGE GMBH
- KMD -

Organe der Gesdllschaft
Geschéftsfiuhrung:

Herr Knut Forster
Gesellschafterversammlung:
Herr Klaus Zimmermann
(Landeshauptstadt Magdeburg)
Frau Steffi Meyer (Stadtratin)
Herr Hubert Salzborn (Stadtrat)

Aufsichtsrat:

Frau Simone Borris

(Landeshauptstadt Magdeburg)

Herr Matthias BoxhoriiStadtrat)

Herr Timo Gedlich (Stadtrat)

Herr Denny Hitzeroth (Stadtrat)

Herr Dr. Klaus Kutschmann (Stadtrat)
Herr Jens Rd&sler (Stadtrat)

Herr Prof. Dr. Josef Kluba (Belegschatft)
Frau Manuela Hase (Belegschatft)

Herr André Tegtmeier (GF Beratungsges
fur Beteiligungsverwaltung Leipzig mbH)

Stand: 30.09.2016



Die KLINIKUM MAGDEBURG gemeinnitzige
GmbH beschéftigte im Jahresdurchschnitt
2015 insgesamt 1.383 Vollkrafte. Die Auf-
teilung auf die einzelnen Dienstarten stellt

sich wie folgt dar:

Arztlicher Dienst: 260

Pflegedienst: 500

Medizintechnischer Dienst: 194
Funktionsdienst: 221

Wirtschafts- und Versorgungsdienst: 63
Verwaltungsdienst: 84

Sonstiges Personal: 61

In 2015 beschéftigte die Gesellschaft zuséatz-
lich durchschnittlich 66 Auszubildende.

Offentlicher
Gesellschaft ist gemaR § 128 Abs. 1 Satz 1
KVG LSA die arztliche und pflegerische

Versorgung der

Zweck der gemeinnutzigen

Bevolkerung durch den
Betrieb des stadtischen Klinikums. Dabei
wird die wohnortnahe medizinische Versor-
gung der Bevolkerung nach MaRgabe der
Krankenhausplanung und des Finanzierungs-
rahmens der Kostentrdger erflllt. Der
offentliche Zweck des Unternehmens ist

somit gewahrleistet.

Im Geschéftsjahr 2015 wurde das Klinikum
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einschliel3lich seiner 100%igen Tochter-
unternehmen von Herrn Knut Forster als
alleinvertretungsberechtigtem Geschafts-
fihrer vertreten. Die Geschéftsfihrung der
50%igen Tochtergesellschaft, der Bildungs-
zentrum fir Gesundheitsberufe Magdeburg
gemeinnitzige GmbH wurde durch Frau
Christina Heinze und Herrn Mike Drube

wahrgenommen.

Mit 130 Mio. EUR lagen die Erlése aus
Krankenhausleistungen im Berichtsjahr 1,2 %
niedriger als geplant (132 Mio. EUR). Positiv
auf die Erlose wirkte sich die Steigerung des
Landesbasisfallwertes ~ gegeniiber  dem
Vorjahr um 2,4 % aus. Diese Steigerung war
im Wirtschaftsplan mit 1,5 % angenommen
worden. Die Bettenauslastung des
Gesamthauses lag

jahresdurchschnittlich 85 % (Vorjahr: 87 %).

im Berichtsjahr bei

Dem Fallzahlriickgang im stationaren Bereich
wurde insbesondere im Bereich der Inneren
Medizin durch Steigerung der Fallschwere
entgegengewirkt. Komplexe, spezialisierte
Eingriffe brachten einen deutlichen Zuwachs
an Bewertungsrelationen. Durch seitens des
G-BA riickwirkend gesetzte Fristen, wurde
die Erbringung hochwertiger kardiologischer
Leistungen eingeschrankt. Verdnderungen in
der personellen Besetzung einzelner Chef-
arztpositionen fuhrten zu Veradnderungen im

Leistungsspektrum.

Im stationdren Bereich der psychiatrischen
Kliniken wurden im Berichtsjahr 2.490 Falle
und damit 39 Falle mehr als im Vorjahr
behandelt. Durch die kurzere Verweildauer
jedoch 878

weniger abgerechnet.

wurden Berechnungstage



die

Personalkosten

Der  Leistungsentwicklung
Die

lagen im Berichtsjahr um 3,7 % hoher als im
Als

Stellenzuwachs

folgte

Kostenentwicklung.

dem
die

nennen.

Ursache ist neben
20 Vollkrafte

vereinbarte Tarifentwicklung zu

Vorjahr.

um

Gegeniber dem Planansatz 2015 ist eine
Unterschreitung des Personalkostenbudgets
um 0,2 % festzustellen. Die konsequente
Verfolgung der Kosten-Budgets sowie
MaRnahmen zur Senkung der Einkaufspreise
fihrten bei voller Stellenbesetzung nicht zu

einer Ergebnisverschlechterung.

Als Uberregional angesehener Arbeitgeber
gelang es dem Klinikum Magdeburg auch im
Geschéftsjahr 2015 vakante Stellen ohne
nennenswerte Verzégerungen zu besetzen

und die Patientenversorgung zu sichern.

Trotz der gegenuber dem Vorjahr leicht
zuriickgegangenen Leistungszahlen wurde
durch das Team des Klinikums Magdeburg
der Planansatz in Hohe von 1,1 Mio. EUR mit
einem positiven Jahresergebnis in H6he von
2,8 Mio. EUR deutlich
Ausgehend von 132,0 Mio. EUR im Vorjahr
stiegen die gesamten Umsatzerlése um 1 %
auf 133,3 Mio. EUR. Kostenbewusstsein und

Ubertroffen.

ein monatliches Berichtswesen relevanter
Kennzahlen verbunden mit der Generierung
von Malnahmen bei negativen Planab-

weichungen und deren engmaschige

Verfolgung sind wesentliche Erfolgsfaktoren.

Erganzt durch ein betriebliches Gesundheits-
management und ein die Gemeinschaft der
Dienstarten pragendes Prozessmanagement
Krankenhaus als

présentiert sich das
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attraktiver Arbeitgeber in einem umkampften

Fachkraftemarkt.

Im DKI

50 % der deutschen Krankenhauser ab 600

Krankenhaus-Barometer wird flr

Betten ein  negatives

Dank

Jahresergebnis

ausgewiesen. striktem und
kontinuierlichem Controlling der Leistungen
und Kosten ist das Klinikum Magdeburg von

dieser Entwicklung nicht betroffen.

Durch die

fallbegleitender Kodierung ist die Quote zu

konsequente  Umsetzung

des Krankenhauses ent-

Pruffalle

Ungunsten

schiedener des Medizinischen

Dienstes der Krankenkassen in den

vergangenen Jahren deutlich gesunken.

Auch nahm die Prifquote insgesamt ab.

Im Rahmen der Budget- und
Entgeltvereinbarung  konnte  mit  den
Krankenkassen fiur 2015 ein leistungs-

gerechtes Budget verhandelt werden.

Der Jahresabschluss und der Lagebericht

zum 31.12.2015 der Gesellschaft wurden von
BDO AG,

gesellschaft, geprift und erhielten einen

der Wirtschaftsprifungs-
uneingeschrankten Bestatigungsvermerk. Die
Prifung umfasste neben der gemaf § 316 ff.
HGB durchzufihrenden Abschlussprifung
die Priufung der
Geschaftsfihrung gemanl § 53 HGrG.

Ordnungsmafigkeit der

Der Prifbericht 2015 der KLINIKUM
MAGDEBURG gemeinniitzige GmbH zum



Jahresabschluss wurde vom Aufsichtsrat der
Gesellschaft am 11.05.2016 zustimmend zur
Kenntnis genommen und der Gesell-
schafterversammlung zur Beschlussfassung
empfohlen. Die Gesellschafterversammliung
hat am 26.07.2016 den Jahresabschluss des
Klinikums festgestellt und beschlossen, den
Jahresuberschuss 2015 in Hohe
2.789.033,58 EUR in die Gewinnricklage
einzustellen. Dabei entfallen 278.903,36 EUR
auf die freie Ricklage und 2.510.130,22 EUR

auf die Betriebsmittelricklage. Dem Auf-

von

sichtsrat und dem Geschaftsfihrer wurde fir
das Geschéftsjahr 2015 Entlastung erteilt.
Zum Abschlussprifer fur das Geschaftsjahr
2016 wurde erneut die BDO AG, Wirt-

schaftsprifungsgesellschaft, bestellt.

GemalR dem Public Corporate Governance
Kodex (Il.,Pkt. 5 — Bericht zum Kodex) wurde

von der Geschaftsfihrung und dem

Aufsichtsrat der KLINIKUM MAGDEBURG
gemeinnitzige GmbH folgende gemeinsame
02.06.2016
Geschaftsjahr 2015 abgegeben:

Erklarung  vom fur das

»1. Die KLINIKUM MAGDEBURG gemein-
nutzige GmbH hat im Geschéftsjahr 2015
den Empfehlungen des Public Corporate

Governance Kodex entsprochen.

2. Die KLINIKUM MAGDEBURG gemein-
nitzige GmbH wird den Empfehlungen

des Public Corporate Governance Kodex
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auch im Geschéftsjahr 2016 entspre-

chen.”

Die KLINIKUM MAGDEBURG gemeinnitzige

GmbH erhalt keine Zuschiisse aus dem

stadtischen Haushalt der Landeshauptstadt

Magdeburg.

Verbundene Unternehmen
Die KLINIKUM MAGDEBURG gemeinnitzige
GmbH hat zum 31.12.2015 100%-ige

Beteiligungen an den folgenden Gesell-

schaften:

1. Servicegesellschaft Klinikum Magde-
burg GmbH

2. MVZ Klinikum Magdeburg gemein-
nitzige GmbH (MVZ)

Das Stammkapital der Gesellschaften betragt
jeweils 25.000 EUR.

Die Servicegesellschaft Klinikum Magdeburg

GmbH erbringt die Leistungen im Bereich
des Reinigungs- und Wachdienstes aus-
schlieBlich fur die Muttergesellschaft und
steht nicht in unmittelbarer Konkurrenz zu
Sie

unterliegt damit auch keinen konjunkturellen

Unternehmen in  der Umgebung.
Schwankungen. Im Jahr 2015 wurde ein
Jahresuberschuss in Hohe von 62 Tsd. EUR

(Vorjahr: 1 Tsd. EUR) erzielt.



MVZ
gemeinnitzige GmbH waren im Jahr 2015
durchschnittlich 12 Arzte, 12 Schwestern

In der Klinikum Magdeburg

bzw. Arzthelferinnen und 2 Reinigungskrafte
in sechs Fachrichtungen (Allgemeinmedizin,
Dermatologie,  Orthopadie, Laborations-
medizin, Neurologie und HNO) tatig. Zum 1.
Oktober 2015 wurde eine Praxismanagerin
eingestellt, die diese Funktion in Vollzeit
wahrnimmit.

Die Ertragslage des Geschéftsjahres 2015
hat sich im Vergleich zum Vorjahr deutlich
verbessert. Das MVZ hat jedoch noch nicht
den von der Geschaftsfihrung geplanten
wirtschaftlichen Stand erreicht. Nachdem die
2014 bei
EUR und
Gesamtkosten von 1,1 Mio. EUR einen
Jahresfehlbetrag in Héhe von 66,0 Tsd. EUR
das MVZ fir

Berichtsjahr 2015 mit Erldsen in HOhe von

Gesellschaft im Geschéftsjahr

Gesamterldsen von 1,0 Mio.

erzielte, verzeichnet das
insgesamt 1,2 Mio. EUR und Gesamtkosten
1,2 Mio. EUR

Jahresfehlbetrag in Héhe von 3,0 Tsd. EUR.

von insgesamt  einen

Beteiligungen
Am 25.06.2014 erfolgte die Grindung der

Bildungszentrum __ fiir  Gesundheitsberufe

Magdeburg gemeinnitzige GmbH, welche
2014
aufnahm. Gesellschafter sind zu gleichen
die  KLINIKUM  MAGDEBURG

gemeinnitzige GmbH und die Pfeifferschen

ihre Tatigkeit am 1. September

Teilen
Stiftungen  zu Das
Stammkapital betragt 25 Tsd. EUR; in 2015
wurde ein Jahresiberschuss in Hohe von

93,2 Tsd. EUR erzielt.

Im  Geschéftsjahr

Magdeburg-Cracau.

2015

Jahresmittel 147 Auszubildende der Gesund-

wurden im
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heits- und Krankenpflege in sechs Klassen
Dabei

Bildungszentrum die theoretische Ausbildung

unterrichtet. leistete das
fur folgende Hauser:
- Klinikum Magdeburg,
- Klinikum in den Pfeifferschen
Stiftungen,
- Lungenklinik Lostau,

- Salus Fachkrankenhaus Bernburg.

Hinsichtlich der Vergitung des Geschafts-

fuhrers wird von der Schutzklausel des § 286
Abs. 4 HGB Gebrauch gemacht. Die
Gesamtbeziige gemaR3 § 285 Nr. 9 Buchst. a
HGB betrugen fiir das Geschéftsjahr 2015 fiir
den Aufsichtsrat 8,0 Tsd. EUR.

Die
Strategie:

Geschéftsfihrung verfolgt folgende

. Stabilisierung des  vorhandenen
Leistungsangebotes der bestehen-
den Kliniken und Scharfung des
Portfolios durch Marktanalyse und
Marktbeobachtung,

. Erweiterung des psychiatrischen

Angebotes insbesondere durch die

Eroffnung des Neubaus fir die

Psychiatrie (Haus C),

Ersatz- und

. Baubeginn  des

Erweiterungsbaus Onkologie,
Palliativmedizin,

(Haus D),

Schmerztherapie



. Prozess- und Kostenoptimierung
durch Verbesserung von Prozess-

ablaufen und Aufwandsstrukturen.

Zur  nachhaltigen Stabilisierung und
Verbesserung des Betriebsergebnisses setzt
das Klinikum Magdeburg auf die Optimierung
der Prozesse im Patientenmanagement. Ein
Projekt mit externen Beratern konnte in 2015
werden und
2016

nachsten Projekte in Eigenregie.

erfolgreich  abgeschlossen

mindet im Geschaftsjahr in die

Im Rahmen der Budgetverhandlungen mit
den Krankenkassen verdeutlichte sich die

Strategie der Kassen gegen den Betrieb

einer Tagesklinik fir Onkologie. Das
aufgenommene Angebot im MVZ des
Klinikums kann keine vollstandige

Kompensierung leisten. Das Klinikum halt an

seiner Tagesklinik fur Onkologie fest.

Die Steigerung des Landesbasisfallwertes
von 2015 auf 2016 um 2,74 % bildet keine
vollstandige Refinanzierung der Kosten ab.
Eine Leistungssteigerung und konsequentes
Kostenmanagement zur Ergebnissicherung
sind geboten.

Als dem Ende 2015
verabschiedeten Krankenhausstrukturgesetz
(KHSG) abzuleitendes Risiko sieht

Klinikkum Magdeburg die nach wie

wichtigstes aus
das
vor
der
Die

unzureichend geklarte Frage

erforderlichen Investitionsfinanzierung.
Finanzierung des zu ersetzenden Anteils

abgeschriebener Anlageguter fur den Erhalt
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der Leistungsféahigkeit des Klinikums ist mit
den derzeit aus der Forderung des Landes
bereit gestellten Mitteln, wie in den

vergangenen Jahren, nicht gesichert.

Fur den bisher gultigen Mehrerlésausgleich

wird mit dem KHSG der Fixkosten-

degressionsabschlag eingefuhrt. Er wird
erstmals in den Budget- und Entgeltver-
handlungen 2017 zur Anwendung kommen.
Der
sowie weitere Rahmenvorgaben sollen bis

zum 31.07.2016 erarbeitet werden.

Katalog der betroffenen Leistungen
Eine
Quantifizierung des Erloseffektes ist aktuell

nicht einzuschatzen.

Sehr stark in den Medien propagiert wurde in
den vergangenen Monaten die Qualitat in
Der

wird  bis

deutschen Krankenhdusern. gemein-

same Bundesausschuss zum
31.12.2017 Kriterien fir die Messung von
Qualitat den der zu

und Katalog

betrachtenden Leistungen vorlegen. Das
Klinikum Magdeburg erwartet aufgrund der
hohen Qualitdt in der Leistungserbringung
keinen negativen Effekt auf die Erlose,
jedoch ist von einem zunehmenden
administrativen Aufwand fir die notwendige
Dokumentation und das Controlling der

Qualitat auszugehen.

Mit dem Entwurf eines Gesetzes zur Reform

der Pflegeberufe  steht neben der

Zusammenfiihrung der bisher getrennten
Pflegeausbildungen in der Generalistik eine
Veranderung der Ausbildungsfinanzierung
bevor. Durch theoretische Ausbildung am
Bildungszentrum  fur  Gesundheitsberufe
Magdeburg, welches Uber die notwendigen

Kooperationsvertrage und ein entsprechen-



des modulares Curriculum verflgt, sieht sich
das Klinikum dieser Veranderung gegeniiber

gut aufgestellt.

Das Team des Klinikums stellt sich den
Herausforderungen. Der  Grof3teil  der
genannten Anderungen gesetzlicher
Rahmenbedingungen wird sich im Jahr 2016
erst konkretisieren. Die Entwicklung der
Gesetzgebung wird seitens des Klinikums
stets verfolgt, um Auswirkungen rechtzeitig
konkret einzuschatzen und gegebenenfalls

Steuerungsmalnahmen einleiten zu kénnen.
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Betriebsspezifische Kennzahlen fur die Geschéftsjahre 2015/2014/2013

2015 2014 2013
Bilanz/GUV
Eigenkapitalquote in % 43,3 42,1 44,9
(Berechnung ohne Sonderposten)
Umsatz pro Beschéftigten (Tsd. EUR) 96,4 96,8 92,1
Finanz-und Liquiditatslage
Cashflow aus laufender Geschéaftstatigkeit (Tsd. EUR) 5.276 5.776 1.719
Cashflow aus Investitionstatigkeit (Tsd. EUR) -10.260 -6.969 -3.678
Cashflow aus Finanzierungstatigkeit (Tsd. EUR) 7.494 7.636 -732
Zahlungswirksame Verdnderungen des Finanzmittelfonds 2.510 6.442 -2.691
Finanzmittelfonds am Ende der Periode (Tsd. EUR) 13.770 11.260 4.818
Unternehmensspezifische Kennziffern
Gesamtfallanzahl (ohne interne Verlegungen) 33.823 34.062 33.582
Aufgestellte Bettenanzahl per 31.12. 812 812 815
Verweildauer (Tage) 7,5 7,6 7,7
Case-Mix-Index (CMI) 1,117 1,123 1,111
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Vermoégenslage

31.12.2011

gesamt kurzfristig
Tsd. EUR % Tsd.EUR| Tsd. EUR % Tsd. EUR| Tsd. EUR % Tsd.EUR| Tsd. EUR % Tsd. EUR | Tsd. EUR %  Tsd. EUR

Vermogen

Immaterielle Anlagen
Sachanlagen
Finanzanlagen
Anlagevermdgen

Vorrate
Liefer- und Leistungsforderungen
Forderungen an den Gesellschafter
Forderungen gegen verbundene Unternehmen
Forderungen gegen Unternehmen mit Beteiligungsverhéltnis
Ford. nach dem Krankenhausfinanzierungsrecht
Sonstige Vermdgensgegenstande
Liquide Mittel
Rechnungsabgrenzungsposten
Umlaufvermdégen/RAP

Ausgleichsposten nach dem KHG

Gesamtvermdgen

Kapital

Gezeichnetes Kapital

Kapitalriicklage

Gewinnriicklagen

Jahrestuberschuss/-fehlbetrag
Eigenkapital

Sonderposten aus Zuwendungen zur Finanzierung des AV

Ruckstellungen
Bankverbindlichkeiten
Liefer- und Leistungsverbindlichkeiten
Verbindl. geg. verb. Unternehmen
Verbindl. geg. Unternehmen mit Beteiligungsverhéltnis
Verbindl. nach dem Krankenhausfinanzierungsrecht
Verbindl. aus sonst. Zuwend. zur Fin. des Anlagevermégens
Sonstige Verbindlichkeiten
Rechnungsabgrenzungsposten

Fremdkapital

Kapital

31.12.2012

kurzfristig
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31.12.2013

kurzfristig

31.12.2014

kurzfristig

31.12.2015

kurzfristig

64 0,0
19| 40.053,9
17 0,0
100| 40.053,9
43 0,0
45 0,0
12| 23.993,0
100| 23.993,0




Ertragslage

2011
Tsd. EUR
Umsatzerldse
Bestandsveranderungen
Zuschusse

Andere Ertrage
Betriebsleistung
Materialaufwand
Personalaufwand
Abschreibungen abzugl. Fordermittel
Andere Aufwendungen

Betriebsaufwand

Betriebsergebnis

Finanzergebnis
Neutrales Ergebnis

Ergebnis vor Ertragssteuern

Ertragssteuern

Jahresergebnis

2012

Tsd. EUR
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2013
% Tsd. EUR %

2014
Tsd. EUR %

2015
Tsd. EUR %

94,0
0,2
0,0
5,8

100,0
24,4
62,1

1,9
9,1
97,5
25

-0,6
-0,1

18




WOHNEN UND PFLEGEN MAGDEBURG

GEMEINNUTZIGE GMBH

Allgemeine Angaben zum Unter nehmen
Geschéftsadresse: Leipziger Str. 43,
39120 Magdeburg

Tel. 0391/2804-1100, Fax 0391/2804-1101
E-Mail: info.geschaeftsleitung@wup-
magdeburg.de

Internet: www.wup-magdeburg.de

Grundungsjahr: 2007

Handelsregister:
HR B 7151 beim Amtsgericht Stendal

Stammkapital: 300.000 EUR

Rechtsform: gemeinniutzige GmbH
Unternehmensgegenstand:

Errichtung, Unterhaltung und Betrieb von
Seniorenwohn- und Pflegeanlagen. Die
Gesellschaft kann im Einklang mit § 116 GO
LSA daruber hinaus alle Geschéfte als unter-
geordnete Nebentétigkeit betreiben, die dem
Gesellschaftszweck unmittelbar oder mittel-
bar zu dienen geeignet sind. Sie kann Toch-
terunternehmen zur Erfillung des Unter-
nehmenszwecks bilden und sich an gleich-
artigen oder ahnlichen Unternehmen betei-
ligen und sich zur Durchfiihrung ihrer Auf-
gaben Dritter bedienen oder Kooperationen
und gemeinsame Unternehmen mit Dritten
eingehen. Die Gesellschaft verfolgt aus-
schlieBlich und unmittelbar gemeinnitzige
Zwecke im Sinne der Abgabenordnung.
Gesellschafter:

- Landeshauptstadt Magdeburg 100 %
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- WUP -

Organe der Gesdllschaft
Geschéftsfiuhrung:

Herr Norbert Lendrich
Gesellschafterversammliung:

Herr Jens Koch (Landeshauptstadt
Magdeburg)

Herr Gerhard Hausler (Stadtrat)

Herr Oliver Muller (Stadtrat)
Aufsichtsrat:

Frau Simone Borris (Landeshauptstadt
Magdeburg)

Herr Dr. Klaus Kutschmann (Stadtrat)
Frau Steffi Meyer (Stadtréatin)

Herr Hubert Salzborn (Stadtrat)

Herr Alfred Westphal (Stadtrat

Frau Monika Zimmer (Stadtratin)

Herr Martin Danicke (externes Mitglied)
Frau Stefanie Stahl (Arbeitnehmer-
vertreterin)

Stand: 30.09.2016



Die Landeshauptstadt Magdeburg stellt sich
— neben den freigemeinniitzigen, kirchlichen
und privaten Tragern — als Kommune auch
fir die Zukunft der Aufgabe, einen eigenen
Beitrag und ein eigenes profiliertes Angebot
an sozialer Betreuung und der pflegerischen
Versorgung fir altere und unterstitzungsbe-
durftige Bewohner Magdeburgs vorzuhalten.
Dieses Angebot erbringt seit dem 01.01.2008
die ,Wohnen und Pflegen Magdeburg ge-
meinnitzige GmbH" (WuP).

In den sechs stationdren Altenpflegeeinrich-
tungen (684 Platze) stand den hilfe- und
pflegebedirftigen Seniorinnen und Senioren
ein alle Pflege- und Betreuungsbedurfnisse
abdeckendes, abgestuftes System qualitats-

gerechter Versorgung zur Verfigung.

Im Berichtsjahr konnten die Einrichtungen
der WuP weiterhin eine tberdurchschnittlich
gute Auslastung der Pflegeplatze von 98,2 %
erreichen. Eine hohe Pflegequalitdt wurde
durch Prifungen des MDK und der Heimauf-

sicht mit sehr guten Noten bestatigt.

Fur die Betreuung/Pflege, Verwaltung und
Versorgung standen durchschnittlich 389
Beschaftigte im Unternehmen zur Verfigung
(incl. @ 31 Auszubildende). Im freiwilligen
sozialen Jahr gewannen 13 Jugendliche Ein-
blicke und Eindricke im ,Heimalltag® der
Einrichtungen. Mit der Fortfiihrung des Pfle-
geweiterentwicklungsgesetzes und den Pfle-
gestarkungsgesetzen werden im Unterneh-
men zusatzliche Betreuungskrafte fir den
Bereich der Pflege demenziell erkrankter

Menschen unterstiitzend wirken. So standen
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hier 44 Arbeitskrafte zur Verfigung. Die fir
die erganzende Betreuung von Bewohnern
zusatzlich eingesetzten Mitarbeiter werden
gem. 8 87b SGB Xl durch die Pflegekasse
finanziert.

Die Struktur des Personalbestandes stellt

sich wie folgt dar (Vzk):

Leitung/Verwaltung 22,5
Pflegedienst 230,5
Hauswirtschaftlicher Dienst 18,2
Rezeption 8,1
Technischer Dienst 7,6
Sonstiger Dienst 145

301,4

Die Erfullung des 6ffentlichen Zwecks geman
§ 128 KVG LSA besteht in der Errichtung,

Unterhaltung und dem Betrieb von Senio-

renwohn- und Pflegeanlagen. Der Versor-
gungsauftrag ergibt sich aus dem Landes-
pflegeplan des Landes Sachsen-Anhalt und
den bestehenden Versorgungsvertragen
zwischen dem Einrichtungstrager und den
Landesverbdnden der Pflegekassen. Dort
sind die entsprechenden Pflegeschwerpunkte

aufgefihrt.

Die Erfillung des offentlichen Zwecks ist

somit weiterhin gewahrleistet.



Das Geschéftsjahr 2015 der Wohnen und
Pflegen Magdeburg gGmbH ist durch die
Festigung einer gesicherten wirtschaftlichen
Zukunft der Gesellschaft in kommunaler Tra-
gerschaft unter definierten Rahmenbedin-

gungen gepragt.

Im Wesentlichen gestaltete sich dieser Pro-

zess wie folgt:

« fokussierte Anwendung betriebswirt-
schaftlicher Steuerungssysteme,

< Sicherung der stabilen Belegungs-
struktur im Pflegebereich,

« Umsetzung von Malinahmen aus

dem Fortfihrungskonzept (v.
30.08.2010),

% Gelten des in 2014/2015 Vver-
handelten  Haustarifvertrages ab
01.01.2015,

+ weiterhin bestehende Klageverfahren
in Verbindung mit dem Rechtsform-
wandel,

+ wiederholte Heimbegehungen durch
die Kontrollorgane,

< Pflegesatzverhandlungen im Rabh-

men eines Schiedsverfahrens.

Der mit Wirkung ab 2014 mit der Dienstleis-

tungsgewerkschaft ver.di abgeschlossene

unternehmensbezogene Sanierungs- und
Haustarifvertrag ermoglichte weitere Schritte
der wirtschaftlichen Sanierung des Unter-
nehmens, so dass die Grundlage fir den
Abschluss eines neuen Tarifvertrages ab

01.01.2015 geschaffen wurde.
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Im August 2015 begannen 15 junge Men-
schen ihre Ausbildung zu Altenpfleger/innen
im Unternehmen. Ein Angleichen der Ausbil-
dungsvergitung gem. 8 82a SGB X| wurde
mit den Pflegekassen verhandelt und neu

abgerechnet.

Die Steuerung im Unternehmen erfolgt im

Wesentlichen nach folgenden Kennzahlen:

«» Auslastung der Einrichtungen und
Belegung nach Pflegestufen,

< Beschaftigtenzahlen nach Beschaf-
tigtengruppen in Vollzeitkraften unter
Berlcksichtigung der im Pflegesatz-
verfahren verhandelten Stellen und
der Auslastung,

< Ertragskennziffern,

< Krankentagestatistik,

< Pflegestufenmanagement,

< Liquiditatslage.

Die kontinuierlich hohe Auslastung auf ho-
hem pflegerischem Niveau konnte auch in
2015 bestatigt werden. Die Qualitatsprufun-
gen des MDK und der Heimaufsicht im Jahr
2015 ergaben fur alle Einrichtungen im
Durchschnitt eine Transparenznote in Héhe

von 1,1.

Die Umsatzerlose liegen auf einem sehr gu-
ten Niveau. Diese resultieren zum einen aus
der insgesamt hohen Auslastung der Einrich-
tungen, zum anderen aus den am Markt er-
zielten Preisen fir die erbrachten Leistungen,
die Ausweitung der § 87b SGB XI-Pauschale
(Zuschlage zur Pflegevergiitung fir zusatzli-
che Betreuung und Aktivierung pflegebeduirf-
Heimbewohner,

tiger deren Pflegebedarf

nicht das Ausmald der Pflegestufe | erreicht)



fur alle Bewohner entsprechend dem Pflege-
starkungsgesetz 1, wie auch aus verbesser-

ten Pflegestufenstrukturen.

Die positive Entwicklung der Ertragsstruktur
konnte weiterhin durch die Auflésung von
Ruckstellungen bspw. aus bestehenden Al-

tersteilzeitvertragen erreicht werden.

Der Personalaufwand in 2015 liegt vom Ni-
veau her branchenuniblich hoch. Im Weite-
ren sind die in den Rickstellungen eingestell-
ten hohen Personalkosten aus den anhangi-
gen Personalrechtsstreitigkeiten auf Grund
des Ubergangs des Eigenbetriebes in eine
gGmbH ergebniswirksam. Zur Absicherung
der Dienste im Pflegebereich und zur Erfil-
lung des Versorgungsvertrages mussten
diverse Personaldienstleister beauftragt wer-

den.

Der Jahresabschluss und der Lagebericht
zum 31.12.2015 der Gesellschaft wurde von
der WIBERA Wirtschaftsberatung AG, Wirt-

schaftsprifungsgesellschaft geprift und im

Ergebnis ein uneingeschrankter Bestati-

gungsvermerk erteilt.

Die Prifung umfasste neben der gemaR 8§
316 ff. HGB durchzufiihrenden Abschlusspri-
fung die Prufung der OrdnungsmaRigkeit der
Geschaftsfihrung geman § 53 HGrG.

Der Prufbericht zum Jahresabschluss 2015
wird dem Aufsichtsrat in seiner Sitzung am
03.11.2016 vorgelegt. Der Jahresabschluss
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zum 31.12.2015 mit einer Bilanzsumme von
44.046.032,63 EUR weist einen Jahresiber-
schuss in H6he von 397.328,86 EUR aus.

GemalR dem Public Corporate Governance
Kodex (ll., Pkt. 5 — Bericht zum Kodex) wird
in der Aufsichtsratssitzung am 03.11.2016

von der Geschaftsfihrung und dem Auf-

sichtsrat der Gesellschaft eine gemeinsame

Erklarung fur das Geschéftsjahr 2015 abge-

geben werden.

Die Gesellschaft erhielt im Geschéftsjahr
2015 einen
Landeshauptstadt in Hohe von 567 Tsd.
EUR.

Investitionszuschuss von der

Die WuP ist alleinige Gesellschafterin der

Servicegesellschaft Wohnen und Pflegen
Magdeburg GmbH (Servicegesellschaft). Die
Servicegesellschaft erbringt mit ihren 119
Mitarbeitern ihre Dienstleistungen im Bereich
Catering, Reinigung, Lohnbuchhaltung und

Betreuung Demenzkranker.



Gegenstand des Unternehmens ist sat-

zungsgebunden u. a.:

% Reinigungstatigkeiten aller Art, all-
gemeine hauswirtschaftliche Tatig-
Hol-

Transportdienste,

keiten, und Bringedienste,

+ Speisen- und Getrankeversorgung

einschlie3lich der damit verbundenen

Nebenleistungen und  Transport-
dienste, soweit dazu keine besonde-
re Genehmigung erforderlich ist,

< Erganzende Betreuung demenziell
erkrankter Bewohner nach 8§ 87b
SGB X,

< Erbringung von Facility-Manage-

ment-Dienstleistungen und sonstiger

infrastruktureller Dienstleistungen.

Das Stammkapital der Gesellschaft betragt
zum 31.12.2015 25 Tsd. EUR. Der Jahres-
abschluss zum 31.12.2015 liegt noch nicht

vor.

Auf Angabe der Beziige des Geschéftsfuh-
rers wurde gemal § 286 Abs. 4 HGB ver-
zichtet. Die Gesamtbeziige gemalf3 § 285 Nr.
9 Buchst. a HGB betrugen fir das Geschéfts-
jahr 2015 fur den Aufsichtsrat 5,4 Tsd. EUR.

Die WuP hat sich zu einem Unternehmen

entwickelt, das sich durch Kompetenz fur
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Wohnen, Betreuung und Pflege flr Seniorin-
nen und Senioren in der Landeshauptstadt
Magdeburg auszeichnet. Jederzeit gilt es, die
tagliche Versorgung der Bewohner zu si-
chern. Als marktfiihrender Anbieter in Mag-
deburg bietet es den Birgern der Stadt alle
moglichen Dienstleistungen und Betreuungs-
angebote in den einzelnen Pflegestufen, tber
die Kurzzeitpflege bis hin zur Versorgung
schwerstpflegebedirftiger und demenziell

erkrankter Menschen.

Chancen bestehen:

« in der Fortfuhrung des Unterneh-

mens unter kommunaler Trager-
schaft,

< in der sehr guten Auslastung mit wei-
terem Optimierungspotential der Be-
legungsstruktur, zur Starkung der Er-
I6sstruktur sowie erwinschter Siche-
rung der Planstellen,

« bei der Verjungung der Personal-
struktur unter Einhaltung der verhan-
delten Personalschlissel,

< durch die Weiterentwicklung des
Betriebseingliederungsmanagements
mit zusatzlicher Suchtberatungsmaog-
lichkeit,

« durch die Minimierung der Inan-
spruchnahme von Fremddienstleis-
tern im Pflegebereich,

% bei der Anerkennung in der Offent-
lichkeit Qualitat der

Dienstleistungserbringung,

und in der

< weiterhin die Marktfihrung innerhalb
der Stadt zu behaupten,

< in der Weiterentwicklung des Quali-

die

Dienstleistungserbringung u. a. effi-

tatsmanagementsystems  fir



ziente Anwendung der Pflegedoku-
mentationssoftware,

in der Sicherung der guten Investiti-
onskraft, Kapitaldienst- und Zah-
lungsfahigkeit,

in der Durchfiihrung von notwendi-
gen InvestitionsmalRnahmen in den
Einrichtungen zur Aufrechterhaltung
der bestehenden Qualitatsstandards,
in dem Neubau zweier Pflegeeinrich-
tungen mit geplanter Eréffnung 2017
und 2018,

beim angestrebten Einstieg in das
Marktfeld ambulant betreuter Wohn-

formen und teilstationdrer Angebote.

Besondere Risiken bestehen:

in der Kontinuitat der Auslastung auf
hohem Niveau durch zielgruppenori-
entierte Neuausrichtung unter dem
Gesichtspunkt der demografischen
Entwicklung der Bevdlkerung,

in den Ergebnissen der Pflegesatz-
verhandlungen, die mit dem Ziel ge-
fuhrt werden, die gestiegenen Per-
sonalkosten durch Tarifanpassungen
zu refinanzieren,

in der Beschaffung von qualifizierten
Pflege- und Betreuungskraften (die
Suche nach entsprechenden Fach-
kraften hat sich in 2015 zunehmend
als schwierig dargestellt),

aus den Rechtsstreitigkeiten mit Mit-
arbeitern im Zusammenhang mit der
Lohnbe-

Anerkennung tariflicher

standteile wahrend der Gultigkeit des
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hausinternen  Sanierungstarifvertra-
ges,

< in der Aufnahme von Tarifverhand-
lungen zwischen ver.di und der Ge-
schaftsfihrung in 2016 (Haustarifver-
trag liegt bis Ende 2016 vor),

« in der Sicherung der zukinftigen

Wettbewerbsfahigkeit.

In der Zukunft liegt der Schwerpunkt neben
der Festigung der verbesserten Kapital- und
Liquiditatssituation, in der Fihrungstatigkeit
der Geschéftsleitung, in der Optimierung der
Prozess-, Struktur- und Ergebnisqualitat un-
ter Berucksichtigung der geénderten Geset-
zeslage (Pflegestarkungsgesetz 1, 2 und 3).

Vor diesem Hintergrund werden u. a. jeweils
zum Jahresbeginn im Kreise der Mitglieder
des Unternehmens- und Einrichtungsmana-
gements Erfolgsfaktoren fir WuP spezifiziert.
Fur das Jahr 2016 geht die Unternehmens-
fuhrung von einer weiterhin guten Gesamt-
entwicklung und einem positiven Jahreser-

gebnis aus.



Betriebsspezifische Kennzahlen fur die Geschéftsjahre 2015/2014/2013 - WuP

2015 2014 2013
Bilanz/ GUV
Eigenkapitalquote in % 90,8 93,0 86,2
(Eigenkapital einschlieBlich Sonderposten fiir Investitionszuschiisse)
Umsatz pro Beschéftigten (Tsd. EUR) 65,2 60,5 57,4
Finanz-und Liquiditatslage
Cashflow aus laufender Geschéaftstatigkeit (Tsd. EUR) 548 612 788
Cashflow aus Investitionstatigkeit (Tsd. EUR) -1.338 -403 90
Cashflow aus Finanzierungstatigkeit (Tsd. EUR) 528 -222 -208
Zahlungswirksame Verdnderungen des Finanzmittelfonds -262 -13 670
Finanzmittelfonds am Ende der Periode (Tsd. EUR) 1.069 1.331 1.344
Unternehmensspezifische Kennziffern
Belegung Pflegeeinrichtungen in Personen 672 676 677
Auslastungsgrad Pflegeeinricht. (zur kapazitat v. 684 Platzen) in % 98,23 98,78 98,98
Personal-Besetzung in VbE 245,18 250,96 248,70
Pflege/begleitender Dienst
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Kapazitat und Belegung (Jahresdurchschnitt Betten/Tag)
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Vermégenslage

31.12.2011

gesamt
Tsd. EUR %

kurzfristig
Tsd. EUR

Vermogen

Immaterielle Anlagen

Sachanlagen

Finanzanlagen
Anlagevermdgen

Vorrate
Liefer- und Leistungsforderungen
Forderungen aus o6ffentl. Férderung
Ford. Gegen verbundene Unternehmen
Sonstige Vermdgensgegenstéande
Liquide Mittel
Rechnungsabgrenzungsposten
Umlaufvermégen/RAP

Gesamtvermégen

Kapital

Gezeichnetes Kapital

Kapitalricklage

Gewinnriicklagen

Gewinnvortrag/Verlustvortrag

Jahresiiberschuss/-fehlbetrag
Eigenkapital

Sonderposten fiir Investitionszulage

Ruckstellungen f. Personal u.a.

Sonstige Ruckstellungen

Liefer- und Leistungsverbindlichkeiten

Verbindl. geg. Kreditinstituten

Verbindl. geg. Trager/Gesellschafter

Verbindl. gegeniiber verbundenen Unternehm

Verbindl. 6ffentl. Férderung

Verbindl. nichtoffentl. Férderung (bis 1 Jahr)

Sonstige Verbindlichkeiten/Verwahr

Verwahrgeldkonto

Rechnungsabgrenzungsposten
Fremdkapital

Kapital

31.12.2012

kurzfristig
Tsd. EUR

gesamt
Tsd. EUR %
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31.12.2013

kurzfristig
Tsd. EUR

gesamt
Tsd. EUR %

31.12.2014

gesamt
Tsd. EUR %

kurzfristig
Tsd. EUR

31.12.2015
gesamt kurzfristig

Tsd. EUR %  Tsd. EUR
94 0,0
6 1.464,0
100 1.464,0
21 0,0
70 0,0
9 2.469,0
100 2.469,0




Ertragslage

Umsatzerlose
Zuweisungen/Zuschiusse
Andere Ertrage

Betriebsleistung
Materialaufwand
Personalaufwand
Abschreibungen
Andere Aufwendungen

Betriebsaufwand

Betriebsergebnis

Beteiligungsergebnis
Zinsergebnis
Neutrales Ergebnis

Ergebnis vor Ertragssteuern

Ertragssteuern

Jahresergebnis

2011

Tsd. EUR

2012
Tsd. EUR

266

%

2013
Tsd. EUR

%

2014
Tsd. EUR

%

2015
Tsd. EUR

%

98,6
0,0
1,4

100,0

28,9

62,5
1,4
5,8

98,6
1,4
0,1

-0,1
0,6
2,0
0,0

2,0




Allgemeine Angaben zum Unter nehmen
Geschéftsadresse: W.-Hopfner-Ring 1,
39116 Magdeburg

Tel. 0391/6103201, Fax 0391/610-3209
E-Mail: peter.lackner@wobau-magdeburg.de
Internet: www.wobau-magdeburg.de

Griundungsjahr: 1992

Handelsregister:
HR B 103304 beim Amtsgericht Stendal

Stammkapital: 130.887.600,00 EUR
Rechtsform: GmbH

Unternehmensgegenstand:

Gegenstand des Unternehmens sind die Vermie-
tung und Verpachtung, Verwaltung, Unterhal-
tung, Instandsetzung, Sanierung, Modernisierung
und der Neubau von Wohnungen und sonstigen
Baulichkeiten aller Art; insbesondere solcher, die
im Eigentum der Gesellschaft oder der Stadt
Magdeburg stehen sowie Erwerb und Veraulie-
rung von Grundstiicken und grundstiicksgleichen
Rechten zum Zwecke der Sicherung einer sozial
verantwortbaren Wohnungsversorgung der Be-
volkerung der Stadt Magdeburg. Die Gesellschaft
ist berechtigt, samtliche Rechtsgeschéfte und
Rechtshandlungen vorzunehmen, die zur Forde-
rung des Gesellschaftszwecks geeignet sind. Die
Gesellschaft ist berechtigt, zur Férderung des
Gesellschaftszwecks sich an anderen Unterneh-
men unmittelbar oder mittelbar zu beteiligen, der-
artige Unternehmen zu erwerben, anzupachten
und ihre Geschéfte zu fuhren.

Gesellschafter:

- Landeshauptstadt Magdeburg 100 %
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WOHNUNGSBAUGESELLSCHAFT MAGDEBURG MBH
- WOBAU -

Organe der Gesdllschaft
Geschéaftsfihrung:

Herr Peter Lackner
Gesellschafterversammlung:

Herr Dr. Dieter Scheidemann
(Landeshauptstadt Magdeburg)
Herr Tom Assmann (Stadtrat)

Herr Burkhard Lischka (Stadtrat)
Herr Gunter Schindehutte (Stadtrat)
Frau Monika Zimmer (Stadtratin)
Aufsichtsrat:

Herr Klaus Zimmermann
(Landeshauptstadt Magdeburg)
Herr Jirgen Canehl (Stadtrat)

Herr Dr. Falko Grube (Stadtrat)
Frau Andrea Hofmann (Stadtrétin)
Herr HansJoachim Mewes (Stadtrat)
Herr Oliver Muller (Stadtrat)

Herr Hubert SalzboriiStadtrat)

Herr WigbertSchwenke (Stadtrat)
Herr Thomas Franzeliy8elegschaft)
Frau Elke Linke (Belegschaft)

Herr Prof. Dr. Joachim Baltes
(Landesrechnungshof Bremen)
Herr Horst Eckert (Stadtsparkasse
Magdeburg)

Stand: 30.09.2016



Die Wohnungsbaugesellschaft Magdeburg
mbH (Wobau) beschaftigte zum 31.12.2015
insgesamt 215 Mitarbeiter und 9 Auszu-
bildende. Die Aufteilung der Mitarbeiter auf
die einzelnen Geschéftsbereiche der Gesell-

schaft stellt sich wie folgt dar:

Kaufmé&nnischer Bereich: 183
Technischer Bereich: 14
Hauswarte: 18
Auszubildende: 9

der des

Im Rahmen

Erarbeitung
Beteiligungsberichtes wurde gepruft, ob die
Beteiligung noch einen offentlichen Zweck
und damit die Grundvoraussetzung einer
wirtschaftlichen Betatigung der Gemeinde
gemal § 128 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 KVG LSA
erfillt. Die Erfullung des offentlichen Zwecks
gemall § 128 KVG LSA besteht in der
Sicherung verantwortbaren
Stadt

Magdeburg mit Wohnraum. Die Erfullung des

einer sozial

Versorgung der Bevodlkerung der

offentlichen Zwecks ist somit weiterhin

gewabhrleistet.

Bestandsentwicklung
Zum 31. Dezember 2015 bewirtschaftete die
Wohnungsbaugesellschaft Magdeburg mbH
einen Immobilienbestand

eigenen von

20.929 Einheiten (Vorjahr: 21.590 Einheiten),
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bestehend aus 20.463 Wohneinheiten und
466 Gewerbeeinheiten.

Hinzu kommt die Bewirtschaftung von 5.651
eigenen Garagen, Einstellplatzen und Garten
sowie 13 Gastewohnungen. Die Bestands-
veranderungen resultieren im Wesentlichen
der Verkaufs-, und

aus Stilllegungs-

Abrisstatigkeit. Fur Dritte verwaltete das
Unternehmen 52 Wohnungen, 2 Gewerbe-
70 Garten,
Einstellplatze sowie sonstige Einheiten. Im 2.
Halbjahr 2015 wurde die Geschéftstatigkeit

der Gesellschaft auch mafRgeblich durch den

einheiten  sowie Garagen,

zusatzlichen Bedarf an Wohnraum fir
Flichtlinge beeinflusst.
Hausbewirtschaftung
Im Vergleich zum Vorjahr hat sich die

durchschnittliche Kaltmiete im Gesamtbe-
stand Wohnen von 4,74 EUR/m® auf 4,82
EUR/m® erhoht. marktfahigen
Wohnungsbestand die
durchschnittliche Kaltmiete von 4,92 EUR/m?
auf EUR 4,97 EUR/m”. Im Bereich Gewerbe
verringerte sich die Durchschnittsmiete von
6,66 EUR/m? auf 6,59 EUR/m?. Ursache ist
Ankauf Lothar-

Kreyssig-Str.1 mit rd. 4.564 m’ Leerflache.

Fir den

erhdhte sich

der des Grundstiickes

Fur den marktfahigen Gewerbebestand
erhohte sich die durchschnittliche Kaltmiete

von 7,39 EUR/m? auf 7,66 EUR/m?.

Am 31.12.2015 waren 2.495 Wohnungen
und 59 Gewerbeeinheiten nicht vermietet.
Davon befinden sich 704 Wohnungen und 21
Gewerbeeinheiten im  Desinvestitionsbe-
622 Wohnungen und 7

Gewerbeeinheiten stehen sanierungsbedingt

stand und

leer. Die Nachfrage an Wohnraum blieb
gegeniber dem Vorjahr nahezu konstant,

trotz zunehmenden Wetthewerbs. Insgesamt



erfolgten 2.417 Wohnungskindigungen und
2.831 Neuvermietungen. Die Wiederver-
mietungsquote betrug somit 98,5 % (Vorjahr:

89,2 %).

Bautétigkeit/Instandhaltung/Abriss

Im  Geschéftsjahr 2015 wendete die
Gesellschaft insgesamt 33.048 Tsd. EUR fir
Bautatigkeit, Instandhaltung/Instandsetzung
Zur

Brandschutzes und zur

und Abriss auf. Verbesserung des
Erneuerung von
Versorgungsleitungen wurden in diversen
Objekten in den Quartieren Friedenshéhe,
Schilfbreite und Neue Neustadt Sanierungs-
mafllnahmen mit teilweiser Stilllegung der
oberen Etagen durchgefihrt. In der
Beimssiedlung wurden die Wohngebaude in
der Volpker Str. 1-10 und 11-17 marktgerecht
modernisiert. Durch den gestiegenen Bedarf
nach Barrierefreiheit erfolgten in 2 Gebauden
der und

Umbaumafnahmen Eingangs-

Fahrstuhlanlagen. Insgesamt wurden 524
125

Wohnungen fiur Flichtlinge. In 2015 erfolgte

Leerwohnungen  saniert, davon
der Abriss von 430 Wohnungen. Wegen
fehlender Foérdermittelbewilligungen konnten
nicht alle geplanten Abrisse realisiert werden.
Zur Unterbringung von Fluchtlingen wurde
B.-Taut-Ring 96-10
10 Jahre an die

das Abrissgebaude

hergerichtet und fir

Landeshauptstadt Magdeburg vermietet.

Grundstiicksverkehr
Die

Gebaude mit

Verkaufstatigkeit umfasste u.a. 5
147 Wohnungs-/Gewerbe-
28 Reihenhauser,
311

Des Weiteren erfolgte der

einheiten, 8 Garagen-

grundsticke  mit Garagen sowie
Freiflachen.
notarielle Abschluss eines Grundstiicks-

tauschvertrages mit der Landeshauptstadt
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Magdeburg Uber den  Ankauf des
Grundstiicks Lothar-Kreyssig-Str. 1 und den
Verkauf des Grundstiicks W.-Hdpfner-Ring 1
mit Wertausgleich. Von den Stadtischen
Werken Magdeburg GmbH & Co. KG wurde
das Grundstick Max-Otten-Str. 10 a er-
Gebetsstatte der

Mit

worben und zu einer

Islamischen Gemeinde umgebaut.
notariellem Kauf- und Werkvertrag erfolgte
die die

Gemeinde. Der Verkauf des Grundstiicks Am

Verduf3erung an Islamische

Seeufer 10 wurde aus wirtschaftlichen
Aspekten nicht umgesetzt. Das Gebaude ist
im Jahr 2016 zum Abriss vorgesehen. In
2015 waren noch 14 Flursticke mit ca. 67

Tsd. m2 mit Restitutionsanspriichen belastet.

Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage
Die Vermdégens-, Finanz- und Ertragslage
stabil.  Die

Zeit ihren

des Unternehmens ist

Gesellschaft kam zu jeder

Zahlungsverpflichtungen nach.

Der Jahresabschluss und der Lagebericht

zum 31.12.2015 der Gesellschaft wurden von
der Deloitte & Touche GmbH, Wirtschafts-
prufungsgesellschaft, gepruft und erhielten
einen  uneingeschrankten  Bestatigungs-
vermerk. Die Prifung umfasste neben der
gemaR 88 316 ff. HGB durchzufiihrenden
Abschlusspriufung die Prufung der Ordnungs-
maRigkeit der Geschéaftsfuhrung gemaf § 53

HGrG.

Der Prifbericht zum Jahresabschluss 2015

wurde vom Aufsichtsrat der Gesellschaft am



05.04.2016

genommen

zustimmend zur  Kenntnis

und der Gesellschafterver-
sammlung zur Beschlussfassung empfohlen.
Die Gesellschafterversammlung hat den
2016

Umlaufverfahren festgestellt. Der Geschéfts-

Jahresabschluss im  August im
fuhrung und dem Aufsichtsrat wurde fur das
Geschaftsjahr 2015 Entlastung erteilt. Der
Jahresuberschuss 2015 in Hohe von 3.522,8
Tsd. EUR wurde mit dem bestehenden
Verlustvortrag in H6he von 1.322,3 Tsd. EUR
verrechnet.
Uberschuss in H6he von 2.200,5 Tsd. EUR
wurde in H6he von 1.000,0 Tsd. EUR an die
Gesellschafterin
bleibende Betrag in Hohe von 1.200,5 Tsd.

EUR wurde auf neue Rechnung vorgetragen.

Der nicht verrechnete Jahres-

ausgeschuttet; der ver-

Zum Abschlussprifer fir das Geschaftsjahr
2016 wurde bereits im Dezember 2015 nach
die  Wirt-

Pricewater-

erfolgter  Neuausschreibung
schaftsprifungsgesellschaft

houseCoopers AG bestellt.

GemalR dem Public Corporate Governance
Kodex (Il.,Pkt. 5 — Bericht zum Kodex) wurde

von der Geschéftsfuhrung und dem
Aufsichtsrat der Wohnungsbaugesellschaft
Magdeburg mbH
Erklarung mit Datum vom 03.05.2016 fur das

Geschaftsjahr 2015 abgegeben:

folgende gemeinsame

»1. Die  Wohnungsbaugesellschaft Magde-
burg mbH hat im Geschéftsjahr 2015 den
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Public

Governance Kodex entsprochen.

Empfehlungen des Corporate

2. Die Wohnungsbaugesellschaft Magdeburg
mbH wird den Empfehlungen des Public
Corporate Governance Kodex auch im

Geschaftsjahr 2016 entsprechen.”

hat

Gesellschafterver-

Gesellschaft

Die

Beschlussfassung der

gemar

sammlung aus dem Jahresuberschuss 2015
einen Betrag in Hohe von 1.000,0 Tsd. EUR

an die Gesellschafterin ausgeschiittet.

Zum 31.12.2015 werden keine Anteile an
verbundenen Unternehmen gehalten bzw.

bestehen keine Beteiligungen.

Hinsichtlich der Vergitung des Geschéfts-

fuhrers wird von der Schutzklausel des § 286
Abs. 4 HGB Gebrauch gemacht. Die Ge-
samtbeziige gemal? § 285 Nr. 9 Buchst. a
HGB betrugen fiir das Geschéftsjahr 2015 fiir
den Aufsichtsrat 12,9 Tsd. EUR.



in der Landes-

Die Rahmenbedingungen

hauptstadt Magdeburg sind unveréndert. Der
Wohnungsmarkt ist weiterhin angespannt

herrscht ein Uberangebot an
Die

marktgerechten Wohnqualitaten,

und es

Wohnungen. Nachfrage nach
senioren-
freundlichen und barrierefreien Wohnungen,
Wohnungen fir junge Familien und
Wohnungen mit sozialvertraglichen Mieten
Dariiber hinaus besteht ein
Bedarf

Flichtlinge mit und ohne Bleiberecht.

nimmt zu.

dringender zur Versorgung der

Die Wobau sieht auch fir die nachsten Jahre
ihren Schwerpunkt in der Fortfihrung der
Investitionsmal3-

Wertaufholungs- und

nahmen. Dazu gehéren der Beginn der
Neubauvorhaben
Weg,

zentralen Firmensitzes der WOBAU in der

im Quartier DanzstralRe/

Breiter der Ausbau des neuen

1, einschlieBlich der
die

Komplettsanierungen von Geb&auden, zum

Lothar-Kreyssig-Str.

Implementierung des Dommuseums,

Teil mit Balkonanbauten, die Strang- und

Innensanierungen,  teilweise  Stilllegung
oberer Etagen, der Einbau von barrierefreien
Aufzugsanlagen sowie die Errichtung von

Stell- und Parkflachen.

In den Jahren 2016 bis 2020 sind folgende
Aufwendungen fur Instandhaltung/Instand-

setzung, Leerwohnungssanierung sowie
Komplex- und Neubaumalnahmen geplant:

Instandhaltung/Instandsetzung:
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12,0 Mio. EUR in 2016, 39,2 Mio. EUR im
Zeitraum 2017 - 2020,

Leerwohnungssanierung: 2,5 Mio. EUR in
2016, 10,0 Mio. EUR im Zeitraum 2017-
2020,

Komplexmafl3hahmen/Sanierung/Neubau:
36,7 Mio. EUR in 2016, 92,3 Mio. EUR im
Zeitraum 2017 - 2020.
der

Die  MaRnahmen

Instandsetzung enthalten die Herrichtung

Instandhaltung/

eines Objektes im Quartier Neu Olvenstedt
zur Unterbringung von Fluchtlingen. Des
Weiteren wird die Leerwohnungssanierung
fortgefuhrt.

Durch dieses umfangreiche Maflinahme-
programm werden Erfolgspotenziale
generiert und das bestehende Bestands-
portfolio ergénzt, aufgewertet und optimiert.
Das Portfolio wird nachhaltig verbessert und

kann am Markt gehalten werden.

Die Verkaufstatigkeit beschrankt sich im

Wesentlichen auf  Splitterbestande in
unsaniertem Zustand, Garagengrundstiicke
Freiflachen in

und Uberwiegend

nachrangigen Lagen in Magdeburg. Die
Wobau sieht in der gestiegenen Nachfrage
die
Verkaufserldse am Markt zu erzielen. In den
Jahren 2016/2017 werden ca. 546 Wohn-

und Gewerbeeinheiten sowie Garagen bzw.

nach Immobilien Chance, hohere

Freiflachengrundstiicke verkauft.

Beeintrachtigungen der kinftigen  Ver-

mogens-, Finanz- und Ertragslage der
Wobau sind aus heutiger Sicht nicht
erkennbar.



Derzeitige Risiken sieht das Unternehmen in
der demografischen Entwicklung. Durch die

zunehmend alter werdende Bevélkerung in

Magdeburg wird der Bedarf an
seniorengerechten und preiswerten
Wohnungen weiter zunehmen. Die

Anforderungen an die Mieterberatung und
das Forderungs- und Mahnwesen werden

sich erhohen.

Des Weiteren ist ein zum heutigen Zeitpunkt
nicht absehbarer Anstieg der Fliichtlinge und
Zuwanderer unterschiedlicher Herkunft und
Religionen zu verzeichnen. Hier sieht die
Wobau einerseits die Chance dem Leerstand
zu begegnen, anderseits sind die Wirkungen
Nachbarschaft,

Fluktuation,

der Zuwanderung auf

Sozialverhalten, etc.

gegenwartig nicht abschatzbar.

Die Wobau investiert im Geschéftsjahr

2016 ff. umfangreich in innerstadtische Bau-/

Neubauvorhaben, mit dem Ziel der

Bestandserweiterung und Ertragssteigerung.

Weiter erfolgen im Rahmen der

Modernisierung/Wertaufholung Investitionen
in den Kernbestand. Ein kontinuierliches
Investitions- und Baukostencontrolling
wahrend der Investitionstatigkeiten ermdg-
licht eine zeithahe Feststellung von Risiken

und eine entsprechende Gegensteuerung.

Das Finanzmanagement nimmt im Rahmen

des Risikomanagements einen hohen

Stellenwert ein. Anderungen der Zins- und

Finanzierungskonditionen unterliegen der

standigen  Beobachtung. Risiken aus
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Zinsschwankungen sind durch eine breite
Streuung der Zinsbindungsfristen minimiert.

Ein Risiko sieht die Gesellschaft in der
qualitativen und quantitativen Belastung der
Zur

Erfullung der strategischen und operativen

Mitarbeiter und der Altersstruktur.
Ziele ist die Wobau auf qualifizierte Fach-
und Fuhrungskréfte angewiesen. Um den
Fachkrafteabgang auszugleichen, werden
junge Menschen ausgebildet und in frei
werdenden Stellen eingesetzt bzw. bereits
qualifiziertes Personal eingestellt. Dartiber
hinaus werden laufend Geschéaftsprozesse
die

Personalstrategie entsprechend angepasst.

untersucht und optimiert  sowie

Nach heutigem Kenntnisstand bestehen
keine Risiken, die den Fortbestand der

Gesellschaft gefahrden kdnnten.



Betriebsspezifische Kennzahlen fur die Geschéftsjahre 2015/2014/2013

2015 2014 2013
Bilanz/GUV
Eigenkapitalquote in % 38,37 37,75 37,35
(Berechnung mit Sonderposten)
Umsatz pro Beschéftigten (Tsd. EUR) 460,7 455,3 455,6
Finanz-und Liquiditatslage
Cashflow aus laufender Geschéaftstatigkeit (Tsd. EUR) 39.194 39.687 35.411
Cashflow aus Investitionstatigkeit (Tsd. EUR) -7.032 -2.393 -11.097
Cashflow aus Finanzierungstatigkeit (Tsd. EUR) -29.632 -30.163 -28.549
Zahlungswirksame Veradnderungen des Finanzmittelfonds 2.530 7.131 -4.235
Finanzmittelfonds am Ende der Periode (Tsd. EUR) 18.776 16.246 9.115
Unternehmensspezifische Kennziffern
Anzahl Wohneinheiten per 31.12. 20.463 21.120 21.474
davon Leerstand 2.495 3.036 2.970
Anzahl Gewerbeeinheiten per 31.12. 466 470 493
davon Leerstand 59 67 88
Durchschnittsmiete Wohneinheiten (EUR/m?) 4,82 4,75 4,68
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Vermdgenslage

gesamt

Vermogen

Immaterielle Anlagen
Sachanlagen
Anlagevermdégen

Vorréate/Unfertige Leistungen
Forderungen aus Vermietung
Forderungen aus Betreuungstatigkeit
Sonstige Vermdgensgegenstande
Liquide Mittel
Umlaufvermogen
Rechnungsabgrenzungsposten

Gesamtvermégen

Kapital

Gezeichnetes Kapital

Kapitalriicklage

Gewinnrucklagen

Gewinn-/Verlustvortrag

Jahresuberschuss/Jahresfehlbetrag
Eigenkapital

Sonderposten fir Investitionszulage

Ruckstellungen

Bankverbindlichkeiten

Verb. gegen andere Kreditgeber

Erhaltene Anzahlungen

Verb. aus Vermietung

Verb. aus Lieferungen und Leistungen

Sonstige Verbindlichkeiten

Rechnungsabgrenzungsposten
Fremdkapital

Kapital

31.12.2011

kurzfristig
Tsd. EUR % Tsd. EUR

31.12.2012

kurzfristig
Tsd. EUR %  Tsd. EUR
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kurzfristig
Tsd. EUR

0,0

50.687,0
40,0

50.727,0

0,0

0,0

51.152,0

51.152,0




Ertragslage

2011 2012 2013 2014 2015

Tsd. EUR % Tsd. EUR % Tsd. EUR Tsd. EUR % Tsd. EUR %

Umsatzerlose 97,4
Bestandsanderungen 0,2
Andere aktivierte Eigenleistungen 0,0
Andere Ertrage 2,4
Betriebsleistung 100,0
Personalaufwand 11,7
Materialaufwand 49,9
Abschreibungen 15,8
Sonstige Steuern 0,0
Andere Aufwendungen 4,7
Betriebsaufwand 82,1
Betriebsergebnis 17,9
Zinsergebnis -17,5
Neutrales Ergebnis 4,0
[Ergebnis vor Ertragssteuern 4,4
Ertragssteuern -1,0
Jahresergebnis 3,4
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Platz fur:
Informationen,
Fotos oder
Anzeigen

Erstellt durch die

Landeshauptstadt Magdeburg

Der Oberbirgermeister

Dezernat Finanzen und Vermdgen
Beteiligungsverwaltung und Fachbereich Finanzservice
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