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Sitzung des Verwaltungsausschusses am 23.09.2016

Stellenplanentwurf und Personalkosten 2017
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Personalstellenentwicklung seit 2002 ™
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Grunde fur Stellenaufwuchs M

Gesamtmehrbedarf in den Dezernaten
9,35 Stellen

Davon:
3 Stellen bereits per DS bestatigt
1 Stelle Freigabe nach Beschlussfassung der DS

2 Projektstellen fur ,Kommunale Koordinierung der Bildungsangebote
fur Neuzugewanderte® mit 100 % - Forderung

0,75 Stellen zur Umsetzung Dokumentenmanagementsystem
8,6 zusatzliche Stellen Dezernate I-VI

davon 2 Stellen fur besonders betroffene schwerbehinderte
Menschen im Land Sachsen-Anhalt

- 6 Stellen im Anhang (+ 22 Beamtenanwarter und SB in der
Probezeit; +1 Volontar; - 4 Auszubildende; 6 Auszubildende in
Anschlusstatigkeit; - 31 ATZ/Freizeitphase)
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i 1] i i i ottostadt
Aktueﬂlle__\/ertellung der flichtlingsinduzierten Stellen ’H-] magdeburg
(gemal Anderungsantrag zum Stellenplan 2016)

Amt / Fachbereich Stellen 120 - 112
Amt 50 112
100 -
Amt 51 33,25
Amt 53 16 80 -
FB 32 22
60 -
Stellenreserve Asyl 14
Gesamtstellen Asyl 197,25 40 1 33,25
22
20 | 16 14
0 Amt 50 I Amt 51 I Amt 53 FB 32 I Stell

23.09.2016
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Stand Besetzung der per Anderungsantrag 2016 ™ magdeburg
eingerichteten Asylstellen per 14.09.2016
® unbesetzte Stellen m besetzte Stellen = Stellen im Besetzungsverfahren
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Amt 50 Amt 51 Amt 53 FB 32 Stellenreserve JC
112 Stellen 33,25 Stellen 16 Stellen 22 Stellen 14 Stellen/ 5 Stellen
davon
2im FB 40
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Entwicklung der Auslanderzahlen im 1
Hinblick auf den Stellenplan

bis Ende 2015 ausschlieBlich Zuweisung von Personen im Asylverfahren
ab 2016 auch Zuweisung von Personen mit ,,Schutzanerkennung“ sog.
Bleibeberechtigte

Zuweisungen im 1. Halbjahr 2016 hoher als im Vergleichszeitraum 2015
(auf konstant hohem Niveau)

keine Prognosemitteilungen seitens des LSA und des BAMF fir 2016

Amt 50 Ruckgang der Zuweisung von Asylbewerbern

Amt 51 deutlicher Anstieg der UMA gegenuber 2015

Amt 53 gleichbleibend

FB 32 Anstieg in der ABH bedingt durch Rechtsanderung
(ab 2016 auch Zuweisung von sog. Bleibeberechtig.)

Jobcenter Anstieg Fallzahl SGB Il durch Bleibeberechtigte

(Controlling bei BfA und Jobcenter)

Prufung der ,Asyl-Stellen® inwieweit hier Anpassungen erforderlich sind
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Ubersicht unbesetzte Stellen und Stellen im M
Besetzungsverfahren zum jeweiligen Stichtag

ottostadt

magdeburg

Ubersicht unbesetzte Stellen und Stellen im Besetzungsverfahren zum jeweiligen Stichtag

W unbesetzte Stellen (im St.pl.) zum Stichtag M Stellen mit offenen Besetzungsverfahren M Stellen ohne Besetzungsverfahren
[ Stellen mit Prio 1 O StellenmitPrio 2-4
450
400
350
300
250
200
150 S
278
100 —
145
5{} S
unbes. Stellen Stellen im laufende unbes. Stellen Stellen im laufende unbes. Stellen Stellen im laufende
(gesamt) Verfahren Verfahren nach (gesamt) Verfahren Verfahren nach (gesamt) Verfahren Verfahren nach
Prioritdt Prioritat Prioritat
31. August 2015 15. Oktober 2015 12. September 2016
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Personalkostenentwicklung seit 2000 1
einschliellich DKPK

=e-Summe der geplanten Personalausgaben in Mio (DKPK + Honorarvertrage)

M

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
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Personalkostenanteil M | f55eburg
(einschliellich DKPK) an
den Gesamtaufwendungen seit 2010

=m=p| AN (jeweils aktualisiert) =o=|ST
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20,87%

20,76%

20,81%

20,58%
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Personalkostenbedarfsplanung M|s50eburg
DKPK 2017

Stellenanzahl daraus Erlauterungen
resultierende
Kosten
(Euro)
gemaB Stellenplan 2017 3.106,100 160.215.600 Ergebnis der P|anung des DKPK

*alle Stellen It. Stellenplan unter Beachtung von
ku- und kw-Vermerken sowie Befristungen

im Haushaltsplan bereitgestellte Mittel 149.975.086 | nur DKPK

(Zielkosten) *ohne Honorarkrafte der Amter und FB sowie
Beschéftigungsentgelte fur geringfligig Beschéftigte
und Freiwillige nach dem Bundesfreiwilligendienst-
gesetz

Konsolidierungsbeitrag 10.240.514

Anzahl der ganzjahrig notwendigen
freien Stellen zur Erreichung des 185,181 10.240.514
Konsolidierungsbeitrages

Durchschnittspersonalkosten
je VbE pro Jahr = 55.300 Euro
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Personalkostenbedarfsplanung M [350eburg
DKPK 2017

Zu dem Minderansatz kommen weitere Komponenten hinzu, die
nicht veranschlagt sind, weil sie noch nicht beschlossen wurden:

- Erh6hung der Beitragsbemessungsgrenzen in der Sozialversicherung
fur das Jahr 2017 - Referentenentwurf liegt bereits vor

= 200.400 Euro Mehrbedarf

- mdgliche Besoldungserhohung flr die Beamten ab 01.06.2017
- jedes % Erhdhung wirde ca. 204.300 € im Jahr 2017 kosten
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Vielen Dank fur Ihre Aufmerksamkeit!
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