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Landeshauptstadt Magdeburg 

Änderungsantrag 
 

 
Zum Verhandlungsgegenstand 

 
Datum 

DS0341/16/26  öffentlich DS0341/16 10.11.2016 

 

Absender  
 
Der Oberbürgermeister 
      
 

Gremium 
 

Sitzungstermin 

Finanz- und Grundstücksausschuss 11.11.2016 
Stadtrat 12.12.2016 

 

Kurztitel  
 
HH-Plan 2017 - Stellenplan 

 
 
 
Der Finanz- und Grundstücksausschuss empfiehlt dem Stadtrat, zusätzlich zum 
Stellenplanentwurf 2017 die folgenden Stellen einschließlich der entstehenden 
Personalkosten zu beschließen: 
 
1) 
FB 40 – Schule und Sport 
1,625 Stellen  Schulsekretär/innen E 5 gem. DS 0164/16 Fortschreibung der Schul-

entwicklungsplanung 2014/15 - 2018/19 - Bereich Grundschulen Beschluss 
SR: 921-028 (VI)16 16.06.2016  

2) 
FB 42 – Historische Sammlungen und Stadtgeschichte 
 
1 Stelle  wissenschaftlicher Mitarbeiter/in, E 13, gem. DS0414/16, Projektstelle aus 

Drittmitteln für das Projekt „Magdeburger Spuren“ (Freigabe der Stelle ab 
Eingang Fördermittelbescheid) 

3) 
Bereich BG V 
2 Stellen  Sozialarbeiter/in Informationsbüro, S 11b, unbefristet gem. DS 0317/16 
 Infrastrukturplanung Familienbildung - 2017-2020 (Beschluss im Stadtrat am 
 20.10.2016)  
4) 
Förderprojekt des Landes zur Förderung der Teilhabe von Menschen mit Beeinträchtigungen 
durch die Entwicklung eines örtlichen Teilhabemanagements 
 
Stabsstelle V/02 – Stabsstelle für Jugendhilfe-, Sozial- und Gesundheitsplanung 
2 Stellen   Sachbearbeiter/in Sozialplanung Teilhabemanagement E 9 befristet vom 

01.01.2017 bis 31.12.2020 mit 100 % Förderung durch das Land (Freigabe 
der Stellen erst nach Eingang Fördermittelbescheid) 

 
Amt 50 – Sozial- und Wohnungsamt 
2 Stellen  Sozialarbeiter/in Teilhabemanager/in S 11b befristet vom 01.01.2017 bis 

31.12.2020 mit 100 % Förderung durch das Land (Freigabe der Stellen erst 
nach Eingang Fördermittelbescheid) 
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5) 
Stabsstelle V/02 – Stabsstelle für Jugendhilfe-, Sozial- und Gesundheitsplanung 
0,5 VbE-Stelle Sachbearbeiter/in E 8 im Haushalt aufgrund der Neuzuweisung von 

Aufgaben 
 
6) 
Amt 51 
1 Stelle Sachbearbeiter/in, E 8, befristet für 2 Jahre für die Abarbeitung der 

Rückstände bei der Verwendungsnachweisprüfung der KITA’s 
 
0,075 VbE Erhöhung des Stellenanteils der Stelle Heilpädagoge zur Erhöhung der 

Fördereinheiten (Fallzahlerhöhung) 
 
7)  
Amt 66 
1 Stelle Sachbearbeiter/in, E 8, unbefristet für Großraum- und Schwerlasttransporte 

aufgrund der Verdoppelung der Fallzahlen in den letzten 5 Jahren 
 
 
Damit erhöht sich die Gesamtstellenzahl des Entwurfs um 11,2 Stellen (davon 5 
geförderte Stellen). 
Die voraussichtlichen Personalkosten belaufen sich für die  o. g. zusätzlichen Stellen 
anhand von Durchschnittswerten auf 627.100 Euro (davon 311.900 Euro für geförderte 
Stellen). 
 
 
Anpassungen Entwurf Stellenplan 2017 
 
Im Rahmen redaktioneller Änderungen werden kw- und ku-Vermerke und eine 
Beamtenbewertung im Stellenplan angepasst.  
 

 BG V - SB Integrationskoordinator, Verlängerung des kw-Vermerks bis Ende 2017 
(Anschlussförderung) 

 

 51.42 -  Sachbearbeiter/in, Änderung kw 30.06.2017 in kw bei Ausscheiden 
Stelleninhaber 
 

 61.31 - Sachbearbeiter/in, Konkretisierung Vermerk „kw bei Renteneintritt“ in „kw 
31.01.2026“ 

 

 SB Datenschutz/Controlling/Qualitätssicherung FB 32 von A 8 auf A 9  
 
 
 
 
Dr. Trümper 
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