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Offentliche Sitzung

1. Eroffnung der Sitzung und Feststellung der
Beschlussfahigkeit

Der Vorsitzende des Betriebsausschusses Kommunales Gebaudemanagement, Herr Dr.
Trimper, ertffnet die Sitzung. Er stellt fest, dass der Ausschuss ordnungsgemar einberufen
wurde. Es sind 11 stimmberechtigte Mitglieder anwesend.

2. Bestatigung des Offentlichen Teils der Tagesordnung

Der 6ffentliche Teil der Tagesordnung wird bestatigt.

Abstimmung: 11 Stimmen -Ja
0 Stimmen - Nein
0 Stimmen - Enthaltung

3. Genehmigung des o6ffentlichen Teils der Niederschrift vom
18. Okt. 2016

Der offentliche Teil der Niederschrift wird genehmigt.
Abstimmung: 10 Stimmen -Ja

0 Stimmen - Nein
1 Stimme - Enthaltung

4, Einwohnerfragestunde

Zu o. g. Fragestunde ist kein Einwohner anwesend.

5. Beschlussvorlagen
5.1. Wirtschaftsplan 2017 des Eigenbetriebes Kommunales
Gebaudemanagement

Vorlage: DS0356/16

Frau Kobow infomiert:

Mit der DS 0356/16 wird die Wirtschaftsplanung 2017 ff des Eigenbetriebes KGm, bestehend
aus Erfolgs-, Vermoégens- und Stellenplanung 2017 sowie aus der mittelfristigen Finanzplanung
2018-2020, zusammengefasst sowie getrennt nach den Bereichen Facilitymanagement (FM)
und Bereich Kita eingebracht.

In der Erfolgsplanung sind Ertrage und Aufwendungen von insges. ca. 43,6 Mio € veranschlagt,
darunter fir den Bereich Kita ca. 3,8 Mio €. Eingearbeitet wurden im FM-Bereich die
Konsolidierungsvorgaben des Finanzservice der LH MD, hier fiir den DK Hochbauunterhaltung
ca. 1,3 Mio €. Des Weiteren wurden die Auswirken des Bilanzrichtlinie-Umsetzungsgesetzes
(BILRUG) beriicksichtigt, die sich insbesondere auf die Neudefinition der Umsatzerltse
beziehen. Danach sind nicht umlegbare Kostenbestandteile fir z. B. die Wahrnehmung der
Bauherrenfunktion nicht mehr der Rubrik "sonstige betriebliche Ertrage", sondern neu den
Umsatzerlésen zuzuordnen.
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Die Planansatzermittlung fir die Personalaufwendungen erfolgte nach dem mit dem FB 01
abgestimmten Berechnungsschema, wo die Ergebnisse des Tarifabschlusses 2016 hinsichtlich
Tariferhéhungen eingearbeitet wurden, ein Fehlzeitenfaktor einfloss und ein gewisser
Ausgleichsfaktor fur die Einfihrung der neuen Entgeltordnung, die ab 01.01.2017 fur die
Bereiche FM durchgreift. Allerdings besteht hier ein Restrisiko, da die Auswirkungen nicht
genau eingeschéatzt werden kénnen. Fur den Bereich Kita wurde bereits im letzten Jahr die neue
Entgeltordnung fur den Sozial- und Erziehungsdienst wirksam, was sich fiur die Planung weiter
fortschreibt zzgl. der neuen Tariferh6hungen. Wegen der weiteren unklaren Situation im
Asylbereich, Zu- und Abgange von Unterkiinften/WE, bestehen hier weiterhin Planungsrisiken.

Die Vermdégensplanung umfasst ein Einnahme- und Ausgabevolumen von ca. 357,3 TE€,
darunter Bereich Kita mit ca. 50,6 T€. Hier ist der Hinweis des LVA Sachsen-Anhalt
bertcksichtigt worden, dass der Liquiditatskredit hier nicht aufzunehmen ist. Der
Liquiditatskreditrahmen ist durch den SR nur zu beschlieRen. Die mittelfristige Finanzplanung
2018-2020 beinhaltet weitestgehend die Fortschreibung des Planungsniveaus 2017.

Die Stellenplanung 2017 umfasst fir den Eb KGm insgesamt 295 Stellen, davon FM-Bereiche =
214 Stellen und Kita = 81 Stellen. Gegenuber dem Vorjahr ist eine Erhéhung um 1 Stelle erfolgt,
die dem Bereich Kita zuzuordnen ist (Erhéhung der Anzahl der Beschaftigten unter Einhaltung
der zulassigen Vollbeschéftigteneinheiten).

Stadtrat Westphal stellt fest, dass die Position Personalaufwand erheblich mehr Kosten als im
Vorjahr aufweist. Frau Kobow legt dar, dass dies an den Tarifaufwiichsen liegt (z.B. gab es
zweimal eine Entgelterhéhung).

Auf die Frage von Stadtrat Stern, weshalb die Reinigungskrafte bzw. Servicekrafte in Kitas fest
eingestellt werden, antwortet Herr Ulrich, dass in den Einrichtungen die Reinigungsarbeiten
nicht nur abends erfolgen diurfen. Die Hygienevorschriften sind ganztagig einzuhalten. Dies
bedeutet auch zwischenzeitliche Reinigungen. Frau Kobow erganzt, dass mit Eingliederung der
Kitas in den Eb KGm auch eine Betrachtung der Wirtschaftlichkeit angestellt wurde.

Die Mitglieder des Betriebsausschusses KGM empfehlen dem Stadtrat mit 11 : 0 : O
Stimmen die Beschlussfassung.

0. Verschiedenes

Zu diesem TOP gibt es keine Wortmeldungen.

Die Niederschrift erhalt ihre endgultige Fassung mit Bestatigung in der darauffolgenden Sitzung.

Dr. Lutz Trimper Sonja Roder
Vorsitzender Schriftfiihrerin
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