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Abrechnungszeitraum 01.01.2016 bis 31.12.2016

1. Ausgangssituation

Fdr das Jahr 2016 wurde im Rahmen der Haushaltsplanung ein Bedarf an Personalkosten in
Hohe von 152.575.725 Euro einschliel3lich des Jobcenters ermittelt. Zur Verfligung gestellt
wurden jedoch nur 145.410.518 Euro. Somit lag zum Zeitpunkt der Planung ein zu erbrin-
gender Konsolidierungsbedarf in Héhe von 7.165.207 Euro fur das Jahr 2016 vor.

Nach Durchfiihrung der Planung fiir das Jahr 2016 wurde die Verordnung tiber maRgebende
RechengrofRen der Sozialversicherung fur 2016 (Sozialversicherungs-Rechengré3enverord-
nung 2016) beschlossen. Damit steigen die Beitragsbemessungsgrenzen in der Renten-,
Arbeitslosen-, Kranken- und Pflegeversicherung sowie in der Knappschaftlichen Rentenver-
sicherung zum 1. Januar 2016 und fuhren zu einem Mehrbedarf in Hohe von 143.100 Euro.

Am 29. April 2016 wurde eine Tarifeinigung fur den 6ffentlichen Dienst erzielt, die rtickwir-
kend ab 1. Marz 2016 eine Gehaltssteigerung von 2,4 % und eine Anhebung der Ausbil-
dungsentgelte um 35 Euro sowie ab 1. Juli 2016 die Erh6hung des Umlage-Beitrages der
Zusatzversorgungskassen um 0,2 % vorsieht. Die damit verbundenen Erhéhungen der Ent-
gelte fihren zu einem Mehrbedarf in H6he von 2.306.020 Euro. Die Nachzahlung der Tarif-
erhdhung erfolgte nunmehr im Berichtsmonat riickwirkend ab Marz 2016.

Diese Anderungen fiihren zu einer Erhohung des Bedarfes gegeniber der Planung, so
dass durch diese Bedarfsanderungen 2.449.120 Euro mehr gegeniber der Mittelbereitstel-
lung bendétigt werden.

Im Deckungskreis Versicherungen wurde fir das Jahr 2016 ein Betrag von 1.650.000 Euro
fur den Beitrag zur gesetzlichen Unfallversicherung eingestellt. Tatsachlich betragt der zu
zahlende Gesamtbeitrag allerdings 1.935.108,98 Euro. Die fehlenden 285.108,98 Euro sind
nach Beschluss des Finanz- und Grundsticksausschusses am 25. Mai 2016 aus dem DKPK
dem DKVersicherungen zur Verfiigung zu stellen. Die Umbuchung der Mittel erfolgte im Juni
2016. Des Weiteren hat der Stadtrat in seiner Sitzung am 7. Dezember 2015 beschlossen
(Beschluss-Nr. 745-022(V1)15), dass der Offene Kanal im Haushaltsjahr 2016 und in den
folgenden Jahren mit jeweils 30.000 Euro gefordert wird. Zur Finanzierung sollen die Redu-
zierung einer Personalstelle im Stellenplan und die Minderung des Personalkostenansatzes
dienen, diese Umbuchung erfolgte ebenfalls im Juni 2016.

Hierdurch verringert sich die Mittelbereitstellung auf nunmehr 145.095.409 Euro und der zu
erwirtschaftende Fehlbetrag fur das Jahr 2016 erh6ht sich dadurch auf 9.929.436 Euro.

Im Personalkostenverbrauch sind auch 47.930,00 Euro fir die Umsetzung der DS0130/16
(Unterbringungsmafnahmen fir die Auslanderbehérde und das BirgerBiro Mitte sowie die
Schaffung erweiterter Kapazitaten fur das TelefonService-Center im Katastrophenfall) enthal-
ten. Die notwendigen aul3erplanméfigen konsumtiven Haushaltsmittel wurden durch Festle-
gung des FBL 02 aus dem DKPK beglichen.

Seit dem I. Quartal 2014 erfolgt die Darstellung der Erstattungen durch Dritte  in diesem
Bericht. Zurzeit erfolgt fir 198 Stellen in unterschiedlicher Hohe und aus verschiedenen
Grinden eine Forderung. So werden zum Beispiel alle Stellen des Jobcenters zu 100 % aus
Bundesmitteln finanziert. Es gibt Projekte (RUMSA, Familienintegrationsprojekt), die aus
Landesmitteln bezahlt werden und u. a. werden Kosten fur Stellen bei der Feuerwehr und
der Volkshochschule erstattet. Die Personalkosten der entsprechenden Stellen belasteten
den DKPK und entlasteten an anderer Stelle den Gesamthaushalt der Landeshauptstadt
Magdeburg in nicht unerheblichem MalRRe. Aul3erdem wurden fiir die Amtshilfe durch die
Feuerwehr in der ZAST in diesem Jahr vom Land Mittel in Hohe von 52.064 Euro gezabhilt.
Damit wurden im Jahr 2016 bisher Erstattungen in Héhe von 6.533.047 Euro abgerechnet.
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2. Ergebnis/Zielerreichung/Bewertung

Fir das Jahr 2016 ist festzustellen, dass im DKPK 14.928.760 Euro erwirtschaftet worden
sind. Das urspriingliche Ziel, 7.165.207 Euro im DKPK einzusparen, wurde damit in diesem
Jahr mit einer Erfullung von 208 % mehr als erreicht.

Nach Abzug und Einstellung aller notwendigen Mittel ist ein abschlieRender Uberschuss in
Hohe von 4.999.319 Euro festzustellen. Dieses entspricht 3,44 % des DKPK. Angesichts der
Unwagbarkeiten des Jahres 2016 spricht dies fir eine sehr gute Planungsqualitat und eine
sehr gute Qualitat im Controlling.

Der Uberschuss lasst sich in erster Linie aus den unbesetzten, zusatzlich geschaffenen Stel-
len im Asylbereich erklaren, wodurch 4.250.261 Euro eingespart worden sind.

Bei der zu erbringenden Einsparsumme in Hohe von 7.165.207 Euro hatten 135,2 Stellen
ganzjahrig unbesetzt sein missen, da die Durchschnittspersonalkosten je Vollbeschéftigten-
einheit (VbE) im Jahr 2016 bei 53.000 Euro lagen. Allerdings waren durchschnittlich 270
Stellen (einschlief3lich Asylstellen) ganzjéhrig unbesetzt, was letztlich zu der erhéhten Ein-
sparung fuhrte.

Die Personalkosten fur das Jahr 2016 sind auf der Seite 6 graphisch dargestellt. Den Gra-
phen ist zu entnehmen, dass die kumulierten Personalkosten geringer als die Mittelbereitstel-
lung waren.

3. Fazit/Ausblick

Da die Ubererfiillung der Einsparung letztlich nur durch die unbesetzten zusétzlichen Asyl-
stellen erreicht worden ist, ist es fraglich, ob das Konsolidierungsziel des Jahres 2017 in
Hohe von zurzeit 11.068.014 Euro erreicht werden kann.

Im Jahr 2017 werden weiterhin alle Anstrengungen darauf gerichtet sein, den gré3ten Teil
der freien, unbesetzten Stellen in den Amtern und Fachbereichen zu besetzen, um eine Ent-
lastung des vorhandenen Personals zu erreichen. Aul3erdem stehen u. a. Besoldungserho-
hungen fir die Beamten sowie die Umsetzung der neuen Entgeltordnung an, welche letztlich
zu weiteren Erhéhungen des Konsolidierungszieles fihren werden.
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Kumulative Personalausgabenauswertung SOLL zu ISTvo  m 01.01.2016 bis zum 31.12.2016

M SOLL Personalausgaben Januar bis Ende laufender Monat M IST Personalausgaben Januar bis Ende laufender Monat

Bereich Oberbirgermeister § 3.056.460 €

35.641.100 €
_32.815.060 £

Dezernat | §
Dezernat Il § 1
Dezernat Il ¢ _ ...........
Dezernat IV § _
DezernatV §
Dezernat VI § _22.
PRISB-Vertretung } 220000
Personalbdrse r_es 420 ;_2'526'60“
Abfindungen fg:ggg:
Weiterbeschéaftigung Azubis §
Auszubildende/Anwarter §
Feuerwehrunfallkasse izz:;ggz
sonstige Beschéftigte
betriebl. Vorschlagswesen
Beamtenversorgung
Jobcenter §
30.000.000 € 35.000.000 € 40.000.000 € 45.000.000 €

0€ 5.000.000 € 10.000.000 € 15.000.000 € 20.000.000 € 25.000.000 €
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Personalausgabenauswertung Abweichung insgesamt und Einsparung durch unbesetzte Stellen
fur das Jahr 2016

H Einsparung aus unbesetzten Stellen Januar bis Ende laufender Monat

W Abweichung gesamt

Bereich Oberblrgermeister

Dezernat |

-555.350 €
Dezernat Il -

Dezernat Il o2

270.640 €
881.010,00 €
4.665.500 €
5.473.080,00 €

Dezernat IV

Dezernat V

sty
ezernat

-10.550 €
PR/SB-Vertretung -
0,00 €

1.338.230,00 €

Jobcenter § -m
2.000.000 € 3.000.000 €

0€ 1.000.000 €

Personalbodrse
4.000.000 € 5.000.000 € 6.000.000 €
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i Personalkosten kumuliert

mmm Mittelbereitstellung kumuliert

mmm Bedarf kumuliert

e Bedarf 2016 (mit Anderung)

= Mittelbereitstellung 2016 (mit Anderung)
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