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I Priifungsauftrag

Vom Betriebsausschuss des Eigenbetriebes

Kommunales Gebiiudemanagement

Magdeburg
- nachfolgend kurz "Eigenbetrieb" genannt -

wurden wir am 21. Februar 2017 als Abschlusspriifer fiir das Geschiftsjahr 2016 vorgeschlagen. Darauthin
beauftragte uns das Rechnungspriifungsamt der Landeshauptstadt Magdeburg mit Schreiben vom 13. Mirz
2017 mit der Priifung des Jahresabschlusses zum 31.12.2016 und des Lageberichts fiir das Geschéftsjahr
2016.

Wir bestétigen gema § 321 Abs. 4a HGB, dass wir bei unserer Abschlusspriifung die anwendbaren Vor-
schriften zur Unabhéngigkeit beachtet haben.

Die Jahresabschlusspriifung erstreckte sich auftragsgemaf auch auf die Priifung nach § 53 Haushaltsgrund-
sitzegesetz (HGrG).

Die Prifungspflicht des Jahresabschlusses und des Lageberichts des Eigenbetriebes ergibt sich aus § 140
Abs. I Nr. 2 Kommunalverfassungsgesetz des Landes Sachsen-Anhalt (KVG LSA); die handelsrecht-
lichen Grofenkriterien des § 267 HGB sind insoweit bedeutungslos.

Die freiwillige Priifung erfolgte auf Grundlage der Beauftragung durch das Rechnungspriifungsamt (vgl.

oben).

Grundsétzlicher Priifer des Jahresabschlusses, des Lageberichts und der Buchfithrung sowie der Ordnungs-
méBigkeit der Geschiftsfiihrung ist gem. § 142 KVG LSA das Rechnungspriifungsamt der Landeshauptstadt
Magdeburg.

Der vorliegende Bericht ist an den gepriiften Eigenbetrieb gerichtet.

Fiir die Durchfiihrung des Auftrages und unsere Verantwortlichkeit — auch im Verhaltnis zu Dritten — gelten
die diesem Bericht beigefiigten "Allgemeine Auftragsbedingungen fiir Wirtschaftspriifer und Wirtschafts-

priifungsgesellschaften” in der Fassung vom 01. Januar 2017.
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1L

Grundsétzliche Feststellungen

Stellungnahme zur Lagebeurteilung durch den Betriebsleiter

Aus dem Jahresabschluss und dem Lagebericht des Betriebsleiters heben wir folgende Aspekte hervor, die

zur Beurteilung der wirtschaftlichen Lage des Eigenbetriebes von besonderer Bedeutung sind:

Der Eigenbetrieb erfiillt im Bereich des Facility Management den 6ffentlichen Zweck in der Ver-
waltung und Bewirtschaftung aller Liegenschaften, die durch die Verwaltung oder durch Dritte fiir
Verwaltungszwecke genutzt werden. Dariiber hinaus werden drei kommunale Kindertagesstitten be-
trieben mit einem Betreuungs-, Erziehungs- und Bildungsauftrag; damit nimmt der Eigenbetrieb Auf-
gaben der 6ffentlichen Jugendhilfe war.

Im Wirtschaftsjahr 2016 wurden 826.995 m? Nettogrundfliche/Mietfliche verwaltet, das sind
27.132 m? mehr als im Vorjahr.

Die Bestandsentwicklung unterlag stark den Aufnahmeverpflichtungen der Landeshauptstadt Magde-
burg bezogen auf die Zuweisung von Asylbegehrenden und Fliichtlingen.

In seiner Funktion als Bauherr wurden u.a. die Neubauten fiir vier Kindertagesstitten mit einem Ge-
samtvolumen von 10 Mio. Euro fertiggestellt und die Einrichtung in die Nutzung iibergeben.

Uber das STARK III - EFRE plus - Forderprogramm sind InvestitionsmaBnahmen in Héhe von rd. 42
Mio. Euro vorgesehen.

Dariiber hinaus wurden im Rahmen der Hochwassernachsorge weitere MaBnahmen zur Schadensbe-
seitigung  durchgefiihrt. Planungsprozesse fiir die Wiederherrichtung diverser Sportobjek-
te/Bootshduser wurden mit einem Gesamtvolumen von ca. 11,5 Mio. Euro, die fiir das Férderpro-
gramm Fluthilfe 2013 angemeldet wurden, fortgesetzt.

Im Bereich der Instandhaltung und Instandsetzung der Gebaude und baulichen Anlagen sowie Aufen-
anlagen entstanden Aufwendungen von rd. 6,26 Mio. Euro. Dies sind 0,22 Mio. Euro weniger als im
Vorjahr.

Das in 2005 initiierte Projekt zur Reduzierung von Wirmeverbrauchen wurde fortgefiihrt, in 2016
waren durchschnittlich 52 Objekte eingebunden.

Der Eigenbetrieb hat die Rechnungslegung auf die Bilanzierung gem. Bilanzrichtlinie-Umsetzungsge-
setz (BilRUG) angepasst.

Die Umsatzerldse sind um rd. 8 Mio. Euro gestiegen, darunter 2,668 Mio. Euro.aus héheren Mieterlé-
sen aus dem stadtischen Bereich fiir angemietete Objekte zur Unterbringung von Asylsuchenden, was
in gleicher Hohe aufwandswirksam wurde sowie 3.458 Mio. Euro hohere Ertrige aus unterjéhrigen

Weiterberechnung von Kosten fiir InstandsetzungsmaBnahmen sowie zusitzliche Dienstleistungen z.
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B. Sicherheits- und Wéschereidienste fiir Asylunterkiinfte.

¢ Die im Berichtszeitraum fiir Betriebs- und Nebenkosten aufwandswirksam gewordenen Mittel sind
gegeniiber dem Vorjahr um ca. 8,8 % auf 14.225 T-EUR gestiegen. Der Anstieg ist im Wesentlichen
auf die Zunahme von Bewachungsleistungen im Zusammenhang mit der Unterbringung von Asyl-
suchenden und Fliichtlingen zuriickzufiihren.

o Uber Betriebs- und Nebenkosten in Hohe von 10.784 T-EUR wird im Folgejahr mit den Nut-
zern/Mietern abgerechnet. Fiir ausgewihlte Betriebs- und Nebenkosten angemieteter Objekte zur Un-
terbringung von Asylsuchenden erfolgte bereits im Berichtsjahr die erfolgswirksame Weiterberech-
nung.

¢ Unter Beriicksichtigung zeitweilig zu finanzierender Fremdbeauftragungen fiir Hausmeisterdienste
sind im Berichtszeitraum 589 T EUR weniger Personalkosten als geplant angefallen.

® Bei den Sachkosten sind 272,2 T-EUR eingespart worden, insbesondere bei den Kosten fiir EDV, Ge-
schiftsbesorgung, Biiromaterialien und Schulungskosten.

® Im Durchschnitt wurden 250 Angestellte beschiftigt, davon entfallen 74 auf den Geschéftsbereich Ki-
ta. Die Personalaufwendungen sind um 836,4 T-EUR gestiegen.

* Die Bilanzsumme ist um 1.177 T-EUR gesunken; maBgeblich fiir die Verdnderung auf der Aktivseite
ist die Minderung der Vorrdte an unfertigen Leistungen, auf der Passivseite der reduzierte Jahresiiber-
schuss und die Minderung der passiven Rechnungsabgrenzung.

¢ Der Schwerpunkt der Bauherrenfunktion fiir 2017 wird neben den planméBig durchzufiihrenden
HochbauinvestitionsmaBnahmen bei den aus kommunalen Mitteln zu sanierenden und neu zu bauen-
den Kindertagesstitten im Ausschreibungs- und Vergabeverfahren sowie bei den iiber das Foérderpro-
gramm STARK III beantragten InvestitionsmaBnahmen zu weiteren Sanierungen von Kindertagesein-
richtungen und ausgewihlter Schulen liegen.

* Im Rahmen der Vermieterfunktion wird weiterhin ein wesentlicher Schwerpunkt in der Sicherung
und Unterbringung von Asylsuchenden bestehen.

¢ Im Zuge der Beschlussfassung zum weiteren Neubau von Kindertageseinrichtungen beschloss der
Stadtrat, bis zur Inbetriecbnahme der neuen Kindertageseinrichtungen einen Eigenbetrieb Kommunale
Kindertagesstatten zu bilden. In diesen sind die derzeit beim Eigenbetrieb Kommunales Gebiudem-
anagement gefiihrten drei kommunalen Kindertagesstitten zu iiberfilhren. Dies ist derzeit zum
01.01.2018 anvisiert.

* Die urspriinglichen Planansitze fiir Instandsetzungs- und Instandhaltungsmafnahmen unterlagen stid-
tischen Konsolidierungsvorgaben und wurden um ca. 1,3 Mio. Euro reduziert. Im Rahmen der Wirt-
schaftsfiihrung wurden dann zusitzliche Finanzmittel bereitgestellt, sodass aufgeschobene oder zu-

sdtzliche MaBnahmen zur Umsetzung kommen. Der Eigenbetrieb wird dadurch an seine kapazitiven
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Moglichkeiten gefiihrt und musste bereits mit der Authebung von Wiederbesetzungssperren reagie-

ren. Hinzu kommen Schwierigkeiten, notwendiges Fachpersonal zu finden.

Aufgrund der Beurteilung der wirtschaftlichen Lage des Eigenbetriebes, die wir aus den im Rahmen unserer
Priifung des Jahresabschlusses und des Lageberichts gewonnenen Erkenntnissen abgeleitet haben, sind wir
- soweit die gepriiften Unterlagen eine solche Beurteilung erlauben - zu der Einschitzung gelangt, dass die
Lagebeurteilung des Betricbsleiters, insbesondere hinsichtlich des Fortbestands und der kiinftigen Entwick-

lung des Eigenbetriebes, realistisch erscheint.

III. Gegenstand, Art und Umfang der Priifung

A. Priifungsgegenstand

Gegenstand unserer Abschlusspriifung waren

¢ die Buchfiihrung fiir das Geschiftsjahr vom 1. Januar bis 31. Dezember 2016
* der Jahresabschluss zum 31. Dezember 2016 (Bilanz, Gewinn- und Verlustrechnung, Anhang)
® der Lagebericht fiir das Geschiftsjahr 2016

des Eigenbetriebes.

Die Buchfiihrung und die Aufstellung von Jahresabschluss und Lagebericht nach den deutschen handels-
rechtlichen Vorschriften und den sie ergéinzenden Bestimmungen der Satzung liegen in der Verantwortung
des Betriebsleiters; dies gilt auch fiir die Angaben, die wir zu diesen Unterlagen und Mafinahmen erhalten
haben. Unsere Aufgabe ist es, diese Unterlagen und Angaben im Rahmen unserer pflichtgeméBen Priifung zu

beurteilen.

Die Priifung erstreckte sich ferner gemiB § 53 Abs. 1 Nr. 1 und 2 HGrG auf die OrdnungsméBigkeit der Ge-
schéftsfiihrung und die wirtschaftlichen Verhiltnisse.

Die Priifung der Einhaltung anderer gesetzlicher Vorschriften gehdrte nur insoweit zu den Aufgaben unserer
Abschlusspriifung, als sich aus diesen Vorschriften iiblicherweise Riickwirkungen auf den Jahresabschluss
ergeben. Die Aufdeckung und Aufkldrung strafrechtlicher Tatbestdnde, wie z.B. Unterschlagungen, sowie
die Feststellung auBerhalb der Rechnungslegung begangener Ordnungswidrigkeiten waren nicht Gegenstand

unserer Abschlusspriifung.
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Im Verlaufe unserer Tétigkeit ergaben sich auch keine Anhaltspunkte, die besondere Untersuchungen in die-

ser Hinsicht erforderlich gemacht haben.

B. Art und Umfang der Priifung

Ausgangspunkt unserer Priifung war der von uns gepriifte Vorjahresabschluss; er wurde am 15. September
2016 festgestellt. Die Zahlen zum 31. Dezember 2015 sind richtig auf das Geschiftsjahr 2016 vorgetragen

worden.

Die Priifung wurde von uns im April und Mai 2017 durchgefiihrt.

Bei der Durchfithrung unserer Jahresabschlusspriifung haben wir die Vorschriften der § 316 ff. HGB und die
vom IDW festgestellten deutschen Grundsétze ordnungsmiaBiger Abschlusspriifung beachtet.

Die Abschlusspriifung ist nach § 317 HGB so zu planen und durchzufiihren, dass Unrichtigkeiten und Ver-
stofle gegen die gesetzlichen Vorschriften, die sich auf die Darstellung des durch den Jahresabschluss unter
Beachtung der Grundsitze ordnungsméiBiger Buchfiihrung und durch den Lagebericht vermittelten Bildes der
Vermogens-, Finanz- und Ertragslage wesentlich auswirken, mit hinreichender Sicherheit erkannt werden.
Um diesen Anforderungen gerecht zu werden, wenden wir einen risiko- und prozessorientierten Priifungsan-
satz an; zu dessen Umsetzung bedienen wir uns der Priifungssoftware DATEV Abschlusspriifung Comfort.

Sie unterstiitzt die Planung, Durchfiihrung und Dokumentation der Abschlusspriifung.

Der Priifung lag eine Planung der Priifungsschwerpunkte unter Beriicksichtigung unserer vorléufigen Lage-
cinschitzung des Eigenbetriebes und eine Einschitzung der Wirksamkeit des rechnungslegungsbezogenen
internen Kontrollsystems (IKS) zugrunde. Die Einschitzung basierte insbesondere auf Erkenntnissen iiber
die rechtlichen und wirtschaftlichen Rahmenbedingungen. Branchenrisiken, Unternehmensstrategie und die
daraus resultierenden Geschiftsrisiken sind uns aus der Vorjahrespriifung, aus Gespriichen mit dem Be-

triebsleiter und den Mitarbeitern des Eigenbetriebs sowie aus Branchenberichten bekannt.

Folgende Priifungsschwerpunkte wurden gebildet:

* Ansatz und Bewertung unfertiger Leistungen

¢ Bestand und Bewertung der Forderungen aus Lieferungen und Leistungen
® Vollsténdigkeit der Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen

® Vollsténdigkeit, Ansatz und Bewertung der Riickstellungen

e richtige Umsetzung des Bilanzrichtlinie-Umsetzungsgesetzes (BilRUG)
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Ausgehend von einer Beurteilung des IK'S haben wir bei der Festlegung der weiteren Priifungshandlungen
die Grundsétze der Wesentlichkeit und der Wirtschaftlichkeit beachtet. Sowoh! die analytischen Priifungs-
handlungen als auch die Einzelfallpriifungen wurden daher nach Art und Umfang unter Beriicksichtigung der
Bedeutung der Priifungsgebiete und der Organisation des Rechnungswesens in ausgewshlten Stichproben
durchgefiihrt. Die Stichproben wurden so ausgewdhlt, dass sie der wirtschaftlichen Bedeutung der einzelnen
Posten des Jahresabschlusses Rechnung tragen und es ermdglichen, die Einhaltung der gesetzlichen Rech-

nungslegungsvorschriften ausreichend zu priifen.
Gegenstand unserer Priifung waren auch die zukunftsbezogenen Angaben im Lagebericht.

Im Rahmen der Priifung der Verbindlichkeiten sowie der Riickstellungen haben wir in Stichproben von den
Lieferanten Saldenbestitigungen sowie von Rechtsanwilten des Eigenbetriebes Bestitigungen iiber Gutha-

ben, Anspriiche und Verpflichtungen des Eigenbetriebes eingeholt.

Abweichend von diesen Grundsitzen haben wir Saldenbestitigungen fiir die am Bilanzstichtag in Saldenli-
sten erfassten Forderungen nicht eingeholt, weil nach Art der Erfassung, Verwaltung und Abwicklung der

Forderungen ihr Nachweis auf andere Weise zuverléssig erbracht werden konnte.

Bei der Prifung der Riickstellung fiir Altersteilzeit haben wir die Ergebnisse des versicherungsmathemati-
schen Gutachtens der Barthel + Meyer GmbH, Sachversténdige fiir Altersversorgung, einer kritischen Wiir-

digung unterzogen.

Der Priifung gemdB § 53 HGrG liegt der IDW Priifungsstandard ,,Fragenkatalog zur Priifung der Ordnungs-
méBigkeit der Geschéftsfiihrung und der wirtschaftlichen Verhltnisse nach § 53 HGrG (IDW PS 720)“ zu

Grunde.

Alle von uns erbetenen Aufklirungen und Nachweise sind uns erteilt worden. Der Betriebsleiter hat uns die

Vollsténdigkeit der Buchfiihrung, des Jahresabschlusses und des Lageberichtes schriftlich bestitigt.
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IV. Feststellungen und Erlduterungen zur Rechnungslegung

A.  OrdnungsméBigkeit der Rechnungslegung

1. Buchfiihrung und weitere gepriifte Unterlagen

Die Biicher des Eigenbetriebes sind ordnungsmaBig gefiihrt. Die Belegfunktion ist erfiillt. Die Buchfiihrung
und die weiteren gepriiften Unterlagen entsprechen nach unseren Feststellungen den gesetzlichen Vorschrif-

ten.

Das rechnungslegungsbezogene interne Kontrollsystem ist nach unseren Feststellungen grundsétzlich dazu
geeignet, die vollstindige und richtige Erfassung, Verarbeitung, Dokumentation und Sicherung des Bu-

chungsstoffs zu gewihrleisten.

2. Jahresabschluss

Der Jahresabschluss fiir das Geschéftsjahr vom 1. Januar bis 31. Dezember 2016 wurde ordnungsméfig aus
der Buchflihrung und den weiteren gepriiften Unterlagen abgeleitet. Dabei wurden die Bestimmungen des Fi-
genbetriebsgesetzes des Landes Sachsen-Anhalt beachtet. Die gesetzlichen Ansatz-, Ausweis- und Bewer-

tungsvorschriften und der Stetigkeitsgrundsatz sind beachtet worden.

Die Rechnungslegungsnormen fiir den Jahresabschluss ergeben sich aus § 128 KVG LSA i.V.m. §§ 1, 18-19
EigBG LSA i.V.m. der EigBVO LSA i.V.m. dem Dritten Buch des HGB. Die Gliederung der Bilanz und der
Gewinn- und Verlustrechnung erfolgt jeweils analog der Mustergliederung der EigBVO LSA.

Der Eigenbetrieb hat dabei die Mustergliederung der EigBVO LSA an die Gliederung des § 275 HGB in der
Fassung des Bilanzrichtlinie-Umsetzungsgesetzes (BilRUG) angepasst. Die Anpassung erfolgt in der Annah-
me, dass die EigBVO des Landes Sachsen-Anhalt in der Fassung von 25. Mai 2012 das Muster der Gewinn-
und Verlustrechnung an die Gliederung des § 275 HGB nach BilRUG anpassen wird.

Der Eigenbetrieb hat zu Recht die Schutzklausel in § 286 Abs. 4 i.V.m. § 285 Nr. 9 a) und b) HGB (keine

Angabe der Gesamtbeziige des dort bezeichneten Personenkreises) in Anspruch genommen.
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3. Lagebericht

Der Lagebericht des Betriebsleiters entspricht den gesetzlichen Vorschriften und erginzenden Bestimmun-
gen der landesrechtlichen Vorschriften. Der Lagebericht steht im Einklang mit dem Jahresabschluss sowie
mit den von uns bei der Priifung gewonnenen Erkenntnissen. Er vermittelt insgesamt eine zutreffende Vor-
stellung von der Lage des Eigenbetriebes. Unsere Priifung hat zu dem Ergebnis gefiihrt, dass im Lagebericht
die wesentlichen Chancen und Risiken der kiinftigen Entwicklung zutreffend dargestellt sind und dass der

Lagebericht die gesetzlich geforderten Angaben vollstindig und zutreffend enthilt.

B. Gesamtaussage des Jahresabschlusses

Der Jahresabschluss des Eigenbetriebs zum 31. Dezember 2016 vermittelt insgesamt unter Beachtung der
Grundsétze ordnungsméBiger Buchfiihrung ein den tatsichlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild der Ver-

mogens-, Finanz- und Ertragslage des Eigenbetriebs.

Zur Darstellung der wesentlichen Bilanzierungs- und Bewertungsgrundlagen verweisen wir auf die entspre-
chenden Angaben im Anhang. Da der Anhang Angaben enthilt, die berichtspflichtig nach § 321 Abs. 2 Satz
3 bis 5 HGB sind, haben wir im vorliegenden Einzelfall entschieden, dass eine Wiederholung oder Zusam-

menfassung dieser Angaben im Priifungsbericht nicht zweckméBig erscheint.

Gegeniiber dem Vorjahresabschluss haben sich keine wesentlichen Anderungen bei den Bewertungsgrundla-
gen einschlieBlich der Ausiibung von Bilanzierungs- und Bewertungswahlrechten, keine wesentlichen Ande-
rungen bei der Ausnutzung von Ermessensspielrdumen sowie keine sachverhaltsgestaltenden MaB3nahmen

mit spiirbarem Einfluss auf die Darstellung der Verméogens-, Finanz- und Ertragslage ergeben.

Wir weisen darauf hin, dass der Eigenbetrieb bei der Anwendung der ihn betreffenden Bilanzierungs- und
Bewertungsvorschriften aus Vereinfachungsgriinden unverindert auf eine moglichst weitgehende Uberein-

stimmung von handels- und steuerrechtlichen Regelungen abzielt.

Insbesondere erfolgen die Abschreibungen im Bereich des Anlagevermégens nach identischen Grundsétzen.

Wir weisen weiter darauf hin, dass der Eigenbetrieb freiwillig die Anderungen des Bilanzrichtlinie-Umset-
zungsgesetz (BilRUG) beriicksichtigt. Die Vergleichbarkeit des Jahresabschlusses mit anderen Kapitalgesell-

schaften wird dadurch verbessert.

DR. FRIEDERICH & COLLEGEN GMBH Europaring 11
WIRTSCHAFTSPRUFUNGSGESELLSCHAFT 39110 Magdeburg
STEUERBERATUNGSGESELLSCHAFT
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C. Angaben zur Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage

Wirtschaftliche Grundlagen

Gegenstand des Eigenbetriebs ist die Verwaltung und Bewirtschaftung aller Liegenschaften, die durch die
Verwaltung oder durch Dritte fiir Verwaltungszwecke der Landeshauptstadt Magdeburg genutzt werden.
Weitere Einzelheiten sind den Ausfiihrungen im Anhang bzw. Lagebericht zu entnehmen.

Auf eine weitergehende Darstellung und Analyse der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage haben wir auf-

tragsgemal verzichtet.

DR. FRIEDERICH & COLLEGEN GMBH Europaring 11
WIRTSCHAFTSPRUFUNGSGESELLSCHAFT 39110 Magdeburg
STEUERBERATUNGSGESELLSCHAFT



Eigenbetrieb Kommunales Gebiudemanagement
Bericht iiber die Priifung des Jahresabschlusses zum 31. Dezember 2016 -10-

V. Wiedergabe des Bestitigungsvermerks

Zu dem Jahresabschluss und dem Lagebericht haben wir folgenden uneingeschrinkten Bestitigungsvermerk

erteilt:

Bestitigungsvermerk des Abschlusspriifers

"Wir haben den Jahresabschluss - bestehend aus Bilanz, Gewinn- und Verlustrechnung sowie
Anhang - unter Einbeziehung der Buchfithrung und den Lagebericht des Eigenbetrieb Kom-
munales Gebidudemanagement, Magdeburg, fiir das Geschéftsjahr vom 1. Januar bis 31. De-
zember 2016 gepriift. Die Priifung erstreckte sich ferner gemaB § 53 Abs. 1 Nr. 1 und 2 HGrG
auf die OrdnungsméBigkeit der Geschiftsfiihrung und die wirtschaftlichen Verhiltnisse. Die
Buchfiihrung und die Aufstellung von Jahresabschluss und Lagebericht nach den deutschen
handelsrechtlichen Vorschriften und den erginzenden landesrechtlichen Vorschrifien sowie den
ergdnzenden Bestimmungen der Satzung liegen in der Verantwortung der Betriebsleitung des
Eigenbetriebes. Unsere Aufgabe ist es, auf der Grundlage der von uns durchgefiihrten Priifung
eine Beurteilung iiber den Jahresabschluss unter Einbeziehung der Buchfiihrung und iiber den

Lagebericht abzugeben.

Wir haben unsere Jahresabschlusspriifung nach § 317 HGB und § 140 Abs. 1 Nr. 2 Kommunal-
verfassungsgesetz des Landes Sachsen-Anhalt (KVG LSA) unter Beachtung der vom Institut
der Wirtschaftspriifer (IDW) festgestellten deutschen Grundsitze ordnungsméBiger Abschluss-
prifung vorgenommen. Danach ist die Priifung so zu planen und durchzufithren, dass Unrichtig-
keiten und VerstoBe, die sich auf die Darstellung des durch den Jahresabschluss unter Beach-
tung der Grundsétze ordnungsméBiger Buchfiihrung und durch den Lagebericht vermittelten
Bildes der Vermégens-, Finanz- und Ertragslage wesentlich auswirken, mit hinreichender Si-
cherheit erkannt werden. Bei der Festlegung der Priifungshandlungen werden die Kenntnisse
iber die Geschiftstatigkeit und iiber das wirtschaftliche und rechtliche Umfeld des Eigen-

betriebs sowie die Erwartungen iiber mdgliche Fehler beriicksichtigt.

Im Rahmen der Priifung werden die Wirksamkeit des rechnungslegungsbezogenen internen
Kontrollsystems sowie Nachweise fiir die Angaben in Buchfithrung, Jahresabschluss und La-
gebericht iiberwiegend auf der Basis von Stichproben beurteilt. Die Priifung umfasst die Beur-
teilung der angewandten Bilanzierungsgrundsitze und der wesentlichen Einschatzungen der Be-

triebsleitung des Eigenbetriebes sowie die Wiirdigung der Gesamtdarstellung des Jahresab-

DR. FRIEDERICH & COLLEGEN GMBH Europaring 11
WIRTSCHAFTSPRUFUNGSGESELLSCHAFT 39110 Magdeburg
STEUERBERATUNGSGESELLSCHAFT
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schlusses und des Lageberichts. Wir sind der Auffassung, dass unsere Priifung eine hinreichend

sichere Grundlage fiir unsere Beurteilung bildet.

Unsere Priifung hat zu keinen Einwendungen gefiihrt.

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Priifung gewonnenen Erkenntnisse entspricht der
Jahresabschluss den gesetzlichen Vorschriften, den erginzenden landesrechtlichen Vorschriften
und den ergéinzenden Bestimmungen der Satzung und vermittelt unter Beachtung der Grundsit-
ze ordnungsméBiger Buchfiihrung ein den tatsichlichen Verhiltnissen entsprechendes Bild der
Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage des Eigenbetriebes. Der Lagebericht steht in Einklang mit
dem Jahresabschluss, entspricht den gesetzlichen Vorschriften, vermittelt insgesamt ein zutref-
fendes Bild von der Lage der Gesellschaft und stellt die Chancen und Risiken der zukiinftigen

Entwicklung zutreffend dar.

Ohne diese Beurteilung einzuschrinken weisen wir darauf hin, dass der Eigenbetrieb zur Erfiil-
lung der ihm {ibertragenen Aufgaben insbesondere fiir nicht umlegbare Kosten sowoh! in der
Vergangenheit als auch kiinftig unveréndert auf die finanzielle Unterstiitzung der Landeshaupt-

stadt Magdeburg angewiesen ist."
Magdeburg, den 17. Mai 2017
DR. FRIEDERICH & COLLEGEN GMBH

Wirtschaftspriifungsgesellschaft
Steuerberatungsgesellschaft

Breuer Tillar
Wirtschaftspriifer Wirtschaftspriifer
DR. FRIEDERICH & COLLEGEN GMBH Europaring 11
WIRTSCHAFTSPRUFUNGSGESELLSCHAFT 39110 Magdeburg

STEUERBERATUNGSGESELLSCHAFT
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VI. Schlussbemerkung

Den vorstehenden Bericht iiber die Priifung des Jahresabschlusses zum 31. Dezember 2016 und des Lagebe-
richtes fiir das Geschiéftsjahr 2016 des Eigenbetriebes Kommunales Gebdudemanagement, Magdeburg, er-
statten wir in Ijbereinstimmung mit den gesetzlichen Vorschriften und den Grundsitzen ordnungsmafiger

Berichterstattung bei Abschlusspriifungen (PS 450 des Instituts der Wirtschaftspriifer in Deutschland e.V.).

Der von uns mit Datum vom 17. Mai 2017 erteilte uneingeschriinkte Bestitigungsvermerk ist in Abschnitt

V. wiedergegeben.

Magdeburg, den 17. Mai 2017

DR. FRIEDERICH & COLLEGEN GMBH
Wirtschaftspriifungsgesellschaft
Steuerberatungsgesellschaft

WIRTS ()
STEUgZ, 6’jf’?9x>
A

WIRTSCHAFTS-
PRUFUNGS-
GESELLSCRAFT

[/V

YAGDEBURG

Tillar
Wirtschaftspriifer
DR. FRIEDERICH & COLLEGEN GMBH Europaring 11
WIRTSCHAFTSPRUFUNGSGESELLSCHAFT 39110 Magdeburg

STEUERBERATUNGSGESELLSCHAFT
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Eigenbetrieb Kommunales Gebiudemanagement, Magdeburg

Anhang fiir das Geschiftsjahr 2016

1. Allgemeine Angaben

Der Eigenbetrieb Kommunales Gebaudemanagement hat seinen Sitz in der Gerhart-Haupt-
mann-Str. 24 -26, 39108 Magdeburg.

In der Rechtsform des Eigenbetriebes wird das Kommunale Geb&udemanagement seit dem
01. Januar 2007 mit Beschluss des Stadtrates der Landeshauptstadt Magdeburg (LHS MD) vom
12. Oktober 2006, Beschlussnummer 1169-38(1V)06, gefihrt. Mit der Rechtsformanderung wurde
die Eigenbetriebssatzung beschlossen. Eine Neufassung der Eigenbetriebssatzung des Kommu-
nalen Gebdudemanagements wurde mit Beginn des 01.01.2014 in Kraft gesetzt, Beschlussnum-
mer 1893-66(V)13, verdffentlicht im Amtsblatt Nr. 38 vom 18. Oktober 2013. Das Erfordernis resul-
tierte aus der Beschlussfassung des Stadtrates der LHS MD am 05.09.2013, Beschlussnummer
1892-66(V)13, zur Erweiterung des Eigenbetriebes KGm um einen gesonderten Geschéftsbereich
Kindertagesstatten (GB Kita) fir die kommunale Betreibung drei neu errichteter Kindertagesstat-

ten.

Der Jahresabschluss des Eigenbetriebes Kommunales Geb&dudemanagement — Eb KGm - fiir das
Wirtschaftsjahr 2016 wurde geméaR Gesetz iiber die kommunalen Eigenbetriebe im Land Sach-
sen-Anhalt (EigBG) und der Verordnung ber die Wirtschaftsfilhrung und das Rechnungswesen
der Eigenbetriebe (Eigenbetriebsverordnung - EigBVO) unter Beachtung der Vorschriften des Han-
delsgesetzbuches (HGB) fir mittelgroBe Kapitalgesellschaften aufgestellt. Auf den Jahresab-
schluss sowie Lagebericht zum 31.12.2016 wurden erstmals die Neuregelungen des HGB in der
Fassung des Bilanzrichtlinie-Umsetzungsgesetzes (BIIRUG) nach Artikel 75 Abs. 2 Satz 2 1. Halb-
satz Einfuhrungsgesetz zum Handelsgesetzbuch (EGHGB) angewendet, da gemaR § 14 der Ei-
genbetriebssatzung KGm die Wirtschaftsfiihrung und das Rechnungswesen nach den Vorschriften
des Dritten Buches des HGB erfolgen. Allerdings ermangelt es an der entsprechenden Novellie-
rung der Eigenbetriebsverordnung des Landes Sachsen-Anhalt, sodass die Anwendung des
BILRUG freiwillig gewertet werden kann. Eine Veranderung der Klassifizierung des Unternehmens
aufgrund geédnderter Schwellenwerte erfolgte nicht, da die GroRenmerkmale an den Abschluss-
stichtagen der zwei aufeinander folgenden Wirtschaftsjahre 2015 und 2016 nicht Uberschritten
wurden, sodass die Klassifizierung fir mittelgroRe Kapitalgesellschaften wie im Vorjahr beibehai-
ten wurde. Anpassungen wurden erstmalig durch die Neudefinition der Umsatzerlése in der Ge-
winn- und Verlustrechnung (GuV) vorgenommen werden. Alle Erlése aus dem Verkauf und der
Vermietung oder Verpachtung sowie aus der Erbringung von Dienstleistungen waren als Umsatz-

erlose zu qualifizieren. Hieraus resultierte eine Ausweitung des Inhalts der Umsatzerlése und es
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fehlt eine Vergleichbarkeit mit dem Betrag des Vorjahres. Fiir eine mégliche Vergleichbarkeit wur-
de, den Empfehlungen des Instituts der Wirtschaftspriifer (IDW) folgend, eine zusétzliche Vorjah-
resspalte mit der Darstellung der Betrage, die sich aus der Anwendung des HGB in der Fassung
des BilRUG ergeben hatten, in der Gewinn- und Verlustrechnung zum 31.12.2016 aufgenommen.
Im Weiteren wurde zur besseren Aussagekraft des Jahresabschlusses die Darstellung des Eigen-
kapitals um die Posten Einstellung in Riicklagen mit 30 TEUR sowie Entnahme aus Rucklagen mit
0 TEUR erweitert und damit verbunden Sonderposten fiir Investitionskostenzuschiisse um ca. 20
TEUR verringert.

Nach § 14 (3) der Neufassung der Eigenbetriebssatzung des KGm sind samtliche Zweige des
Rechnungswesens des Eigenbetriebs zusammengefasst zu verwalten, aber getrennt nach den Un-
ternehmensteilen Eigenbetrieb KGm ohne GB Kita und Eigenbetrieb KGm — GB Kita zu fiihren.

Der Abschluss umfasst die Bilanz, die Gewinn- und Verlustrechnung und den Anhang einschlief3-
lich Anlagenspiegel fiir den Eigenbetrieb KGm insgesamt, wobei zur Verbesserung der Klarheit der

Darstellungen Vermerke zu den Unternehmensteilen im Anhang angegeben wurden.

Grundlagen fir die Gliederung der Bilanz, der Gewinn- und Verlustrechnung und der Anlagennach-
weise bildeten die Muster der Anlagen 1 — 10 der Eigenbetriebsverordnung, allerdings unter Be-
achtung der Vorschriften des HGB in der Fassung des BilRUG. Hierdurch entsteht ein Wider-
spruch bei der Gliederung der GuV. Nach HGB in der Fassung des BilRUG entfailt die Darstellung
der aulerordentlichen Ertrage und Aufwendungen in der GuV. GemaR Muster 3 der EigBVO mlis-
sten diese dargestellt werden. Da beim Eigenbetrieb KGm im Berichtsjahr keine auRerordentlichen
Ertrége und Aufwendungen entstanden, mangelt es an der wesentlichen wirtschaftlichen Bedeu-

tung dieser gesetzlichen Diskrepanz.

Fur die Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden kamen die Vorschriften des HGB in der Fassung

des BilRUG zur Anwendung.

Der Wirtschaftsplan 2016 des Eigenbetriebes KGm wurde in der Sitzung des Stadtrates der LHS
MD am 03. Dezember 2015 mit Beschluss — Nr. 656-021(V1)15 beschlossen und im Amtsblatt Nr.
4 vom 05. Februar 2016 veroffentlicht.

Der Eigenbetrieb erbringt Leistungen, die jeweils einem Betrieb gewerblicher Art zuzuordnen sind
und die der Steuer-/ Umsatzsteuerpflicht unterliegen. Hierzu gehéren auch die in kommunaler Tra-

gerschaft betriebenen Kindertageseinrichtungen.
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2. Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden

Erlauterungen zur Bilanz und Gewinn- und Verlustrechnung

Die immateriellen Vermogensgegenstiande und das Sachanlagevermégen werden bei Neuan-
schaffungen mit den Anschaffungs- bzw. Herstellungskosten abziiglich gewahrter Skonti, bei Ge-
brauchtgiitern mit Restbuchwerten angesetzt und hierfiir betriebsgewdhnliche Nutzungsdauern
bzw. Restnutzungsdauern zugrunde gelegt. Die planméRigen Abschreibungen erfolgen zeitanteilig
und linear. Anlagenabgénge waren aufgrund von Verschrottung erforderlich. Die geringwertigen
Wirtschaftsgiter bis 150 Euro netto (GWG) werden im Jahr der Anschaffung bzw. des Zugangs in
voller Hohe als Betriebsausgaben abgesetzt bzw. als Aufwand verrechnet, Wirtschaftsgiiter mit
Anschaffungskosten Gber 150 Euro bis 1.000 Euro netto werden in Sammelposten erfasst und li-
near Uber funf Jahre abgeschrieben.

Selbst geschaffene immaterielle Vermégensgegenstinde oder entgeltlich erworbene Geschifts-
oder Firmenwerte wurden nach dem 31.12.2015 nicht aktiviert, sodass die Neuregelungen nach
Art. 75 Abs. 4 Satze 1 und 2 des Einflihrungsgesetzes zum HGB nicht angewendet werden mus-

sten. Ferner waren keine Fremdkapitalzinsen innerhalb der Herstellungskosten zu aktivieren.

Vorréate, Forderungen und liquide Mittel werden grundsatzlich mit inren Nennwerten erfasst. im Be-

richtsjahr wurden Wertberichtigungen vorgenommen.

Ruickstellungen werden nach vernunftiger kaufménnischer Beurteilung in Hohe der zu erwartenden
Inanspruchnahme bzw. des notwendigen Erfiillungsbetrages angesetzt. Langfristige Riickstellun-
gen werden ihrer Laufzeit entsprechend auf der Grundlage der von der Deutschen Bundesbank

veroffentlichten durchschnittlichen Marktzinssatze abgezinst.

Verbindlichkeiten werden mit den Erflllungsbetragen angesetzt.

Die passiven Rechnungsabgrenzungsposten werden gemaf § 250 Abs. 2 HGB angesetzt.
Bilanz

Das Anlagevermdégen des Eigenbetriebes KGm umfasst immaterielle Vermdgensgegenstinde
wie Lizenzen sowie Verwaltungs- und Zeiterfassungssoftware fir die drei Kindertageseinrichtun-
gen. Sachanlagen bestehen in Form betriebsnotwendiger Ausstattung wie Mobiliar, Hardware,
Kraftfahrzeuge, gering- und kleinwertige Wirtschaftsgiiter sowie der kompletten Ausstattung der
drei Kindertageseinrichtungen.

Die Entwicklung des Anlagevermégens ist als Anlagespiegel gemaR § 284 Abs. 3 HGB (a. F.) in
der Anlage dargestellt. Die Zugange bei Sachanlagen sind zu Anschaffungskosten bzw. Restbuch-

werten, vermindert um die planméRige Abschreibung, aktiviert.
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Vorréte resultieren zum 31.12.2016 aus unfertigen Leistungen, die sich ausschlieBlich auf die Be-
triebs- und Nebenkosten 2016 beziehen und (iber die im Folgejahr der Entstehung abzurechnen
ist. Des Weiteren beziehen sich die Vorrate auf geleistete Anzahlungen, d. h. auf Vorauszahlungen
fur Betriebs- und Nebenkosten 2016, die gegenlber externen Vermietern fiir angemietete Liegen-
schaften/Gebaude zu entrichten sind und (iber die i. d. R. im Folgejahr der Entstehung seitens der

externen Vermieter abgerechnet wird.

Die Forderungen aus Lieferungen und Leistungen beziehen sich auf Forderungen aus Rechts-

streitigkeiten im Eigenbetrieb KGm ohne GB Kita.

Die Forderungen an verbundene Unternehmen enthalten die Forderungen des Eigenbetriebes
KGm ohne GB Kita gegeniiber den Stadtischen Werken Magdeburg aus den Jahresrechnungen
2016 Uber die Medienver- und -entsorgung der zu bewirtschaftenden Objekte.

Die Forderungen an den Aufgabentridger umfassen im Eigenbetrieb KGm ohne GB Kita im We-
sentlichen die Forderungen gegeniiber dem Sozialamt der LHS MD z. B. aus Weiterberechnungen
von Kosten im Zusammenhang mit der Unterbringung von Asylsuchenden, aus den Verpflichtun-
gen Altersteilzeit (ATZ), aus Steuerriickzahlungen fiir Geschéftsvorfalle fiir Betriebe gewerblicher
Art der LHS MD sowie die liquiden Mittel der verbundenen Sonderkasse des Eb KGm
(Geldverkehrskonten), hier inbegriffen mittel- und langfristig fUr Erflllzwecke der Altersteilzeiten
gebundene Geldbestande. Im Eigenbetrieb KGm — GB Kita beziehen sich die Forderungen gegen-

uber dem Aufgabentrager auf liquide Mittel der verbundenen Sonderkasse.

Die Forderungen aus ATZ gegeniber der LHS MD resultieren aus den vor dem 01.01.2007 durch
die LHS MD abgeschlossenen Altersteilzeitvertragen, die in Analogie zu den Ruckstellungen fir
ATZ per 31.12.2016 mit 1,59 % (Vorjahr 2,02 %) abgezinst wurden.

Die Forderungen an Gebietskdrperschaften umfassen fiir den Eb KGm ohne GB Kita Zuschiis-
se zur Forderung der Teilhabe schwerbehinderter Menschen am Arbeitsleben aus Mitteln der Aus-
gleichsabgabe des Landes Sachsen-Anhalt sowie fiir den Eigenbetrieb KGm GB Kita Erstattungen

von Mutterschaftsaufwendungen nach dem Aufwendungsausgleichsgesetz (AAG).

Die Kassenbestidnde beziehen sich auf im Eb KGm eingerichtete Handvorschiisse (Handkassen),
im Eb KGm ohne GB Kita fiir die Erstattung von Parkgebiihren im Rahmen der Durchfiihrung von
Dienstfahrten sowie fiir jede Kindertageseinrichtung fiir kleinere fortlaufende Ausgaben z. B. flr

Bastelmaterial, Fahrscheine.
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Das Stammkapital betragt entsprechend Eigenbetriebssatzung unverindert gegentiber dem Vor-
jahr 40.000 EUR, fiir Eb KGm ohne GB Kita 25.000 EUR und fiir GB Kita 15.000 EUR.

Die allgemeine Riicklage des Eigenbetriebes KGm ohne GB Kita mit einem Anfangsbestand von
11.308 EUR verénderte sich nicht. Die allgemeine Riicklage fiir den Eigenbetrieb KGm — GB Kita
veranderte sich durch aus dem Jahresiiberschuss 2016 gebildete allgemeine Riicklage von 79,7
TEUR auf 109,7 TEUR.

Die zweckgebundene Riicklage ist bilanziert fiir kiinftige Investitionen im Eigenbetrieb KGm ohne
GB Kita und veranderte sich mit einem Anfangsbestand von 60.000 EUR nicht.

Der ausgewiesene Gewinn resultiert aus dem Jahresergebnis des Vorjahres abziglich der Aus-
schittung an den Aufgabentréger des Eigenbetriebes KGm ohne GB Kita und dem im Wirtschafts-
jahr 2016 durch den Eigenbetrieb KGm insgesamt erzielten Jahrestberschuss.

Der Sonderposten fiir Investitionskostenzuschiisse bezieht sich auf den gemaR Beschluss des
Stadtrates vom 05.09.2013, Beschlussnummer 1895-66(V)13, beschlossenen Investitionskosten-
zuschuss fur die Erstausstattung der neu errichteten kommunalen Kindertageseinrichtungen sowie
auf die nachfolgende Bewilligung von Investitionskostenzuschiissen fiir die Erweiterung der Er-
stausstattungen. Dieser wird nach Maflgabe der handelsrechtlichen Abschreibung der zuwen-

dungsfinanzierten Vermdgensgegensténde jahrlich ertragswirksam aufgelost.

Die Riickstellungen fiir Altersteilzeitverpflichtungen umfassen die Riickstellungen fiir Aufsto-
ckungsbetrage sowie fir die Erflllungsrickstellungen fiir Altersteilzeit im Eigenbetrieb KGm ohne
GB Kita. Fiir den Jahresabschluss 2016 wurde ein Sachverstandiger beauftragt, ein versiche-
rungsmathematisches Gutachten Uber die Bewertung der Altersteilzeitverpflichtungen zum
31.12.2016 fir 10 Beschéftigte (Vorjahr 14 Beschaftigte) zu erstellen. Die Ermittiung der Altersteil-
zeitrickstellungen erfolgte geman § 249 Abs. 1 HGB in Verbindung mit § 253 Abs. 1 HGB. Es
wurden die Rechnungslegungsstandards nach Handelsbilanz angewandt, fiir die Annahmen zu
Sterblichkeit und Invaliditit die Heubeck-Richttafeln 2005 G zugrunde gelegt sowie die mittlere
Restlaufzeit mit 1 Jahr (Vorjahr mit 1 Jahr), der Abzinsungssatz gemaR RiickAbzinsV p.a. bei einer
Restlaufzeit von mehr als einem Jahr zu Beginn des Berichtsjahres mit 2,02 % (Stand 31.12.2015)
und zum Ende des Berichtsjahres mit 1,59 % (Stand 31.12.2016) und die erwartete Einkommens-

steigerung p.a. bei einer Restlaufzeit von mehr als einem Jahr mit 2 %.

Die Steuerriickstellungen wurden fiir den Eb KGm ohne GB Kita fiir zu erwartende Nachzahlun-
gen/Gutschriften fiir Kérperschaft-, Gewerbe- und Kapitalertragsteuer einschlieRlich Solidaritétszu-
schlag 2015 gebildet (5 TEUR).
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Sonstige Riickstellungen wurden fiir den Eb KGm ohne GB Kita in Héhe von 340,3 TEUR fiir
Verpflichtungen gegentiber dem Personal (Urlaubs-, Jubildumsrtickstellungen, Riickstellungen fiir
Leistungsentgelte), fiir Aufbewahrungsverpflichtungen, Abschluss-, Prifungs- und Gerichtskosten
sowie Verpflichtungen fiir unterlassene Aufwendungen fir Instandhaltungen, die gemanR § 249
Abs. 1, Nr. 1 im folgenden Geschéftsjahr innerhalb von 3 Monaten nachgeholt werden, gebildet.
Fir den Eb KGm — GB Kita wurden sonstige Riickstellungen in Héhe von 439.3 TEUR ebenfalls
far Verpflichtungen gegeniiber dem Personal, fiir Aufbewahrungsverpflichtungen, Abschiuss-, Pri-
fungs- und Gerichtskosten sowie fiir zu erwartende Rickzahlungen im Rahmen der Spitzabrech-
nung im Wesentlichen Uber die Personalaufwendungen 2016 fir padagogisches Personal gemaf}

Finanzierungsrichtlinie der LHS MD fiir Kindertageseinrichtungen gebildet.

Fur die Abschlusspriifungen des Eb KGm des Jahresabschlusses zum 31.12.2016 ist ein Gesamt-
honorar i. H. v. 14,6 T€ netto, davon fir die Abschlussprifung i. H. v. 9,8 T€ netto und fiir Steuer-
beratungsleistungen i. H. v. 4,8 T€ netto bilanziert.

Die Verbindlichkeiten setzen sich mit den Restlaufzeiten wie folgt zusammen:

Restlaufzeit
- . Insgesamt bis 1 Jahr | Uber 1 bis | Gber 5 Jahre
Verbindlichkeiten ... in TeE in T€ 5 Jahre in T€
in T€
erhaltene Anzahlungen auf Bestellungen 15.342,9 15.342,9 / /
(davon: Eb KGm ohne GB Kita (15.342,9 (15.342,9 h )
Eb KGm — GB Kita) /) /)
aus Lieferungen und Leistungen 864,0 864,0 / /
(davon: Eb KGm ohne GB Kita (849,4 (849,4 H )
Eb KGm — GB Kita) 14,6) 14,6)
gegentlber verbundenen Unternehmen 342,1 342,1 / /
(davon: Eb KGm ohne GB Kita (342,1 (342,1 H 0
Eb KGm — GB Kita) /) /)
gegeniiber dem Aufgabentrager 846,3 846,3 / /
(davon: Eb KGm ohne GB Kita (822,8 (822,8 ) ()
Eb KGm — GB Kita) 23,5) 23,5)
Sonstige Verbindlichkeiten 3.848,9 3.848,9 / /
(davon: Eb KGm ohne GB Kita (3.769,3 (3.769,3 0 ()
Eb KGm — GB Kita) 79,6) 79,6)
insgesamt 21.244,2 21.244,2 ! /
(davon: Eb KGm ohne GB Kita (21.126,5 (21.126,5 () ()]
Eb KGm — GB Kita) 117,5) 117,5)

In den erhaltenen Anzahlungen auf Bestellungen sind im Wesentlichen die Vorauszahlungen fiir
Betriebs- und Nebenkosten 2016 im Eigenbetrieb KGm ohne GB Kita bilanziert. Uber die Betriebs-
und Nebenkosten ist i. d. R. jeweils im Folgejahr der Entstehung abzurechnen.

Die Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen zum 31.12.2016 beziehen sich im We-

sentlichen auf Lieferungen und Leistungen des Leistungszeitraumes 2016 sowie im Eb KGm ohne
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GB Kita auf Verbindlichkeiten aus Sicherheits- und Méngeleinbehalten vorrangig bezogen auf in-

vestive Lieferungen und Leistungen.

Die Verbindlichkeiten gegeniiber verbundenen Unternehmen enthalten die Verbindlichkeiten
des Eb KGm ohne GB Kita gegeniber den Stadtischen Werken Magdeburg aus den Jahresrech-

nungen 2016 Uber die Medienver- und -entsorgung der zu bewirtschaftenden Objekte.

Die Verbindlichkeiten gegeniiber dem Aufgabentriger beinhalten im Wesentlichen Verbindlich-
keiten gegenlber der LHS MD fiir die Unfallversicherung fir das Personal, fiir Leistungsverrech-

nungen sowie die Umsatzsteuerzahllast fiir Betriebe gewerblicher Art der LHS MD.

Die sonstigen Verbindlichkeiten beziehen sich im Wesentlichen auf ausgewahlte investive Maf-
nahmen, die der Eigenbetrieb KGm ohne GB Kita unter anderem in Wahrnehmung seiner Bauher-
renfunktion fiir die LH MD erbringt bzw. beauftragt sowie im GB Kita auf Leistungen der Eingliede-

rungshilfe sowie Projektférderung.

Die passiven Rechnungsabgrenzungsposten betreffen im Eb KGm ohne GB Kita vorgezogene
Zahlungen fiir Parkplatznutzungen, fiir Nutzungsentgelte und Betriebs- und Nebenkosten und

beim Eb Kgm — GB Kita Zahlungen fiir Leistungen der Eingliederungshilfe.

Von dem Wahlrecht, keine aktiven latenten Steuern zu bilanzieren, wurde Gebrauch gemacht.
Gewinn- und Verlustrechnung

Die Umsatzeriése wurden erstmalig entsprechend der Neudefinition gemaR § 277 Abs. 1 HGB in
der Fassung des BiIRUG erfasst. Damit verbunden war eine Ausweitung der Umsatzerliése um Er-
tragsposten, die bisher insbesondere unter den sonstigen betrieblichen Ertragen auszuweisen wa-
ren. Hierunter fielen insbesondere Ertrage aus Kostenerstattungen von der LHS MD den Vermie-
tungsbereich betreffend sowie die Dienstleistungsfunktion als Bauherr fiir die LH MD. Mit der An-
passung wurden die Umsatzerlése des Eb KGm um 6.392,6 TEUR erweitert, davon Eb KGm ohne
GB Kita 6.387,1 TEUR und Eb KGm — GB Kita 5,5 TEUR.
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Die Umsatzerldse gliedern sich zum 31.12.2016 wie folgt:
Eb KGm davon
Bezeichnung insgesamt | Eb KGm ohne | Eb KGm — GB
GB Kita Kita

T€ T€ T€
Nutzungsentgelte / Mieten 13.133,4 13.133,4 /
Kostenerstattungen der LHS MD fir Leer-
stands- und Hausverwaltung, Leistungen fir
Asylunterbringungen und Leihverhaltnisse 6.204,5 6.204,5 /
sowie fur Bauherrenfunktion
ggggrechnete Betriebs- und Nebenkosten 13.999.4 13.999 4 /
Dachflachenvermietungen 39,1 39,1 /
Zuweisungen flr Instandsetzungen / Instand-
haltungen / Graffitibeseitigung 27299 2.123,9 /
Zuweisungen fir AuRenanlagen 211,9 211,9 /
Zuweisungen aus DK KiF6G fiir padagogi- 2 866.3 / 2 866.3
sches Personal U U
tZeL;weisungen aus DK KiF6G fir Gibrige Kos- 602,3 / 602,3
Zuweisungen fur Eingliederungshilfe/ Projekt- 115 / 115
finanzierung ’ ’
Sonstige Erlose aus z. B. Schrottverkaufen,
Mahngebuhren, Erstattungen Dritter u. A. 23,8 38 0.2
Periodenfremde Ertrage aus korrigierten Me-
dienabrechnungen und Nachzahlungen aus 165,8 160,5 53
DK KiF6G

42.983,5 39.497,9 3.485,6

Die Verminderung des Bestandes an unfertigen Leistungen bezieht sich auf den Eigenbetrieb
ohne GB Kita. Die Entwicklung unterlag im Wesentlichen ersten Einflussfaktoren in der Verande-
rung der Unterbringungsnotwendigkeiten von Asylsuchenden und Fliichtlingen und der Umstellung
von Abrechnungsmethoden aufgrund spezifischer Regelungen zur Refinanzierung von Aufwen-

dungen flr den Bereich Asyl.

Auf die sonstigen betrieblichen Ertrage wirkte sich die Anpassung der Umsatzerldse entspre-
chend Neudefinition des § 277 Abs. 1 HGB in der Fassung des BilRUG aus (siehe Umsatzerlése).
Weiterhin als sonstige betriebliche Ertrdge wurden Ertrage aus Auflésungen von Sonderposten
aus Zuwendungen fur die Wirtschaftsgiter der Erstausstattungen der Kindertageseinrichtungen,
aus der Auflésung von Rickstellungen, aus Versicherungsentschadigungen, aus Schadensfallen,
aus Mutterschaftsgeldzuschiissen und Zuschissen fir die Beschaftigung Schwerbehinderter mit
365,1 TEUR, davon Eb KGm ohne GB Kita 81,7 TEUR und EB KGm — GB Kita 283,4 TEUR er-

fasst.
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Im Materialaufwand sind Aufwendungen fiir bezogene Lieferungen und Leistungen des Eb KGm
ohne GB Kita fir Instandhaltungs-/InstandsetzungsmafRnahmen sowie Unterhaltung der Auf3enan-
lagen einschlieRlich Verkehrssicherungsmanahmen von insgesamt 6.250,9 TEUR unter Beriick-
sichtigung gewahrter Skonti, fir die Medienver- und -entsorgung (Wérme, Strom, Wasser, Abwas-
ser, Niederschlagswasser) sowie flr alle weiteren im Rahmen der Hausbewirtschaftung zu erbrin-
genden Dienstleistungen (z. B. Reinigungen, Objekisicherungen, u.s.w.) von insgesamt 14.224,8
TEUR, fiir Mietaufwendungen fiir angemietete Objekte, im Wesentlichen fiir die Unterbringung von
Asylbegehrenden und Fliichtlingen, von insgesamt 5.354,0 TEUR ausgewiesen. Des Weiteren
sind Planungs- und Sachverstandigenkosten mit 65,4 TEUR enthalten, die in Vorbereitung der
PrGfung méglicher investiver sowie nichtinvestiver MaRnahmen oder vorbereitenden Untersuchun-

gen noch keiner konkreten MaBnahme zugeordnet werden kénnen.

Der Personalaufwand umfasst die tatséchlichen Entgeltzahlungen 2016 an die Beschaftigten des
Eigenbetriebes KGm. Fiir den Eb KGm ohne GB Kita sind 8.737,6 TEUR enthalten, wobei sich die
Entwicklung der Rickstellungen fiir ATZ mit 389,8 TEUR aufwandsminimierend auswirkt. Grund
ist, dass nur noch Inanspruchnahmen der Aufstockungsbetrage sowie Erfullungsriickstellungen
von in ATZ Ruhephase Befindlichen erfolgen und weitere ATZ-Vertrage enden. Neue ATZ-Vertri-
ge wurden nicht abgeschlossen. Die ergebniswirksamen Aufldsungen von ATZ-Ruickstellungen en-
den im Jahr 2019.

Fur den GB Kita sind 3.403,9 TEUR enthalten.

Die Abschreibungen sind fir immaterielle Vermégensgegenstande mit 1,4 TEUR, darunter GB
Kita mit 1,1 TEUR und fiir Sachanlagen mit 95,6 TEUR, darunter GB Kita mit 59,7 TEUR ausge-

wiesen.

Die Neudefinition der Umsatzerlése wirkte sich auch auf die Abgrenzung der sonstigen betriebli-
chen Aufwendungen von Materialaufwand aus. Sachgerecht sind Mietaufwendungen und Auf-
wendungen fir bezogene Dienstleistungen mit eindeutiger Zuordnung zu Umsatzerlésen unter Ma-
terialaufwand auszuweisen. Im Wesentlichen handelte es sich um periodenfremde Aufwendungen
i. H. v. 115,4 TEUR im Eb KGm ohne GB Kita aus korrigierten Medienabrechnungen. Nach Ab-
grenzung umfassen die sonstigen betrieblichen Aufwendungen Gemeinkosten und variable Einzel-
kosten, die nicht eindeutig einem Umsatzerlés zugeordnet werden kénnen, fir den Eb KGm
1.483,4 TEUR, davon Eb KGm ohne GB Kita 1.238,6 TEUR und fiir den GB Kita 244,8 TEUR.

Die Zinsertrdge resultieren im Wesentlichen aus der Abzinsung der Forderungen gegentliber der
Landeshauptstadt Magdeburg aus ATZ-Verpflichtungen i. H. v. 3,7 TEUR (Vorjahr 9,7 TEUR), die
Zinsaufwendungen im Wesentlichen aus der Aufzinsung und der Anderung des Rechnungszin-
ses i. H. v. 17,4 TEUR (Vorjahr 47,7 TEUR) der Altersteilzeitriickstellungen im Eigenbetrieb KGm
ohne GB Kita.
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Bei den Steuern vom Einkommen und vom Ertrag wirkten sich beim Eb KGm ohne GB Kita die
Rickstellungen fiir zu erwartende Nachzahlungen fiir Kapitalertragssteuer einschlieRlich Solidari-
tatszuschlag (8,6 TEUR) aufwandsminimierend, beim Eb KGm — GB Kita die Rickstellungen fir
die zu erwartende Erhebung von Kérperschaft-, Gewerbe und Kapitalertragsteuer einschliellich
Solidaritatszuschlédge 2014 sowie 2015 (43,2 TEUR) ebenfalls aufwandsminimierend auf das Er-

gebnis aus.

3. Sonstige Pflicht- und ergédnzende Angaben

Anzahl der Beschaftigten

Im Eigenbetrieb KGm waren im Berichtsjahr 2016 durchschnittlich insgesamt 250 Angestellte be-
schéftigt, davon im Eigenbetrieb ohne GB Kita 176 Angestelite und im Eigenbetrieb - GB Kita 74
Angestellte.

Zusténdigkeit des Eigenbetriebes

Betriebsleitung

Herr Heinz Ulrich, Dipl.-Ing. (TH) fir Bauwesen, wurde mit Beschluss des Stadtrates, Be-
schluss-Nr. 1113-41(V)11, fur eine weitere Dauer von 5 Jahren vom 01.01.2012 bis zum
31.12.2016 und gemanR Beschluss des Stadtrates, Beschluss-Nr. 995-030(VI1)16, darliber hinaus
fur eine weitere Dauer von 2 Jahren vom 01.01.2017 bis zum 31.12.2018 als Betriebsleiter des Ei-

genbetriebes Kommunales Gebdudemanagement bestellt.
Auf die Angaben zu gewahrten Beziigen des Betriebsleiters wird geman § 286 (4) HGB verzichtet.

Betriebsausschuss

Im Berichtsjahr 2016 gehérten dem Betriebsausschuss nachfolgend aufgefiihrte Mitglieder an:

Den Vorsitz fihrte der Oberblirgermeister, Herr Dr. Lutz Triimper, die Stellvertretung oblag Herrn
Dr. Dieter Scheidemann, Beigeordneter fiir Stadtentwicklung, Bau und Verkehr.



Weitere stimmberechtigte Mitglieder waren/sind:

Anrede

Herr
Herr

Frau
Herr
Herr

bis 15.09.2016

Frau

Herr

ab 17.11.2016

Herr

Frau

Herr

Frau

Vorname

Bernd
Reinhard
Birgit
Jens

Frank

Monika

Dennis

Alfred

Michaela

Peter

Cornelia

Name

Heynemann
Stern
Steinmetz
Hitzeroth

Theile

Zimmer

Jannack

Westphal

Obenauff

Wieland

ide

Partei

CDU/BfM
CDU/BfM
SPD
SPD

DIE LINKE

DIE LINKE/
future!

DIE LINKE/
future!

Bindnis 20/
Die Grlnen

Beschéftigten-
vertreterin

Beschaftigten-
vertreter

Beschéftigten-
vertreterin
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Tatigkeit

Dipl.-Betriebswirt
Dipl.-Ing.

MTLA
Elektroinstallateur;

Verkaufsberater

Dipl.-Phil., Angestellter

Okonom

Angestellter

Bauingenieur,
Rentner

Angestelite im Eb KGm

Angestellter im Eb KGm

Angestellte im Eb KGm

Der Betriebsausschuss des Eigenbetricbes Kommunales Gebaudemanagement fiihrte im Be-

richtsjahr 2016 insgesamt 11 ordentliche und zwei zusatzliche Sitzungen (Sammelaus-schiisse)

durch.

Eine Aufwandsentschédigung u. 4. Beziige wurden seitens des Eb KGm nicht gewahrt.

4. Nachtragsbericht

Nach Abschluss des Wirtschaftsjahres 2016 sind keine Vorgénge von besonderer Bedeutung ein-

getreten.
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5. Ergebnisverwendung

Der im Berichtsjahr erzielte Jahresiiberschuss beim Eigenbetrieb KGm ohne GB Kita ist an den
Aufgabentrager Landeshauptstadt Magdeburg abzufiihren.
Beim Eigenbetrieb KGm — GB Kita wurde aus dem Jahresiiberschuss eine allgemeine Riicklage

von 30 TEUR gebildet und 1,6 TEUR als Ergebnis auf das Folgejahr vorgetragen.
Magdeburg, 31.03.2017

Ulrich
Betriebsleiter

Anlage
Anlagenspiegel per 31.12.2016 — Eb KGm insgesamt
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Eigenbetrieb Kommunales Gebiudemanagement, Magdeburg

Lagebericht fiir das Geschiftsjahr 2016

1. Grundlagen

Der Eigenbetrieb Kommunales Gebdudemanagement (Eb KGm) ist ein Dienstleistungsunter-
nehmen der Landeshauptstadt Magdeburg, das auf das Facility Management spezialisiert ist
(Eb KGm ohne GB Kita). Des Weiteren ist der Eb KGm seit 2014 kommunaler Trager von

drei Kindertageseinrichtungen zur Betreuung von Kindern unter 7 Jahre (GB Kita).

Im Bereich des Facility Managements obliegen dem Eigenbetrieb KGm alle im Lebenszykius

einer Immobilie anfallenden Aufgaben. Dazu gehéren schwerpunktmanig:

— Wahrnehmung der Bauherrenfunktion fir die Landeshauptstadt Magdeburg fiir alle
stadtischen Hochbaumafnahmen von der Planung und Errichtung von Neubauten Uber
die Planung, Vergabe und Ausflihrung von Sanierungs-, Erweiterungs-, Modernisie-
rungs- oder Abrissmafnahmen bis hin zur Rekultivierung der Flachen

— Instandhaltungs- bzw. Instandsetzungsmafinahmen bei den kommunalen Gebiuden,
baulichen als auch AuRenanlagen

— Organisation und Durchfiihrung der medienbezogenen Ver- und Entsorgung durch
Warme, Strom und Wasser/Abwasser

— Durchfuihrung von Hausmeister-, Reinigungs-, Sicherheits- und &hnlichen Diensten

— Kostenabrechnungen und Controlling.

Im Rahmen seiner Vermieterfunktion hat der Eigenbetrieb KGm ohne GB Kita ferner fiir die
Sicherstellung bedarfsgerechter Unterbringungsverhéltnisse der Landeshauptstadt Magde-
burg Sorge zu tragen. Darliber hinaus obliegt ihm das Vertragsmanagement fiir Miet- und
ahnliche Verhaltnisse mit Dritten, die zur Erfillung kommunaler Pflichtaufgaben der Landes-

hauptstadt Magdeburg geschlossen wurden bzw. zu schlief3en sind.

Des Weiteren ist der Eigenbetrieb KGm ohne GB Kita als Dienstleister fiir andere stidtische

Eigenbetriebe und Gesellschaften tatig.

Strukturell ist der Eigenbetrieb KGm neben der Betriebsleitung in vier Geschéaftsbereiche
(GB) untergliedert: GB | - Kaufmannisches Gebaudemanagement, GB Il — Allgemeines und
Technisches Gebadudemanagement, GB |ll — Hochbauinvestitionen fir die Aufgaben des Fa-

cility Managements und der GB IV mit drei kommunalen Kindertageseinrichtungen (GB Kita).
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Zum Berichtsstichtag 31.12.2016 waren im Eigenbetrieb KGm insgesamt 252 Angestellte
(Vorjahr 245 Angestellte), davon im Eigenbetrieb KGm ohne GB Kita 177 Angestelite (Vorjahr
170 Angestellte) und im Eigenbetrieb - GB Kita 75 Angestellte ohne zeitlich befristete Projekt-
tatigkeiten (Vorjahr 75 Angestelite), beschéftigt.

Der Eigenbetrieb KGm erfllit im Bereich des Facility Managements den 6ffentlichen Zweck
gemal § 128 KVG LSA in der Verwaltung und Bewirtschaftung aller Liegenschaften, die
durch die Verwaltung oder durch Dritte fiir Verwaltungszwecke genutzt werden. Im Bereich
Kindertagesstétten nimmt der Eigenbetrieb KGm als Trager der Gemeinde nach § 9 KiFoG
LSA der drei kommunalen Kindertageseinrichtungen einen Betreuungs-, Erziehungs- und Bil-

dungsauftrag und damit Aufgaben der &ffentlichen Jugendhilfe wahr.

2. Wirtschaftsbericht

Im Wirtschaftsjahr 2016 verwaltete und bewirtschaftete der Eb KGm ohne GB Kita sowohl
stadteigene als auch angemietete Immobilien, die fir Verwaltungs-, Schul-, Kultur- und fiir
ghnliche Zwecke genutzt werden. Die Bestandsentwicklung unterlag stark den Aufnahmever-
pflichtungen der LHS MD bezogen auf die Zuweisungen von Asylbegehrenden und Fliichtlin-

gen.

Zum 31.12.2016 wurden gegentber dem 31.12.2015 schwerpunktmaRig folgende Bestéande
verwaltet:

31.12.2016 31.12.2015
Einheiten | NGF in m? | Einheiten | NGF in m?

Nutzer Stadt in stadteigenen Objekten

Verwaltungsstandorte 52 129.814 52 128.388
Gemeinschaftsunterkiinfte Asyl 1 2.325 4 8.587
Schulen inklusive Sporthallen 78 273.835 78 273.835
Kinder- und Jugendeinrichtungen 12 6.864 15 9.514
Kommunale Kindertagesstéatten 3 4.019 3 4.019
Leerstand 19 22.899 10 11.592
Sonstiges 5 111 o 111

Nutzer Stadt in stadtfremden Objekten

Verwaltungsstandorte 12 7.307 10 4725

Kinder- und Jugendeinrichtungen 1 257 1 257

Gemeinschaftsunterkiinfte Asyl * 12 33.016 11 33.150

WE flr Asylsuchende * 546 29.203 168 10.336
Dritte in stadteigenen Objekten

Hausmeisterwohnungen 3 262 3 262

Gewerbe 15 14.392 15 9.175

Sonstiges 7 52.554 7 52.554
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Uberlassungen an Dritte
Kindertagesstatten/Kinderheime 58 08.462 57 99.732
Uberlassungen an Vereine u. A. 26 31.601 30 33.552
PPP-Objekte 20 120.074 20 120.074
Gesamt 826.995 799.863
Unbebaute Grundstiicke 19 79.342 23 99.395

* Mietflache

Beim Public-Private-Partnership-Schulprogramm (PPP) der Landeshauptstadt Magdeburg
obliegt den Investoren bzw. privaten Projektgesellschaften seit dem Ende der Baumafnah-
men Zeitraum 2009 bis Anfang 2012) die 20-jahrige Betreibung. Der Eigenbetrieb KGm ist
wahrend des Betreibungszeitraums vollsténdig fur das dazugehérige Projektvertragsmanage-

ment verantwortlich.

Unbebaute Grundstiicke beziehen sich im Wesentlichen auf im Zuge von Geb#udeabrissen
rekultivierte Flachen, die bis zur Vermarktung und VerduBerung in der Verwaltung und Be-

wirtschaftung des Eigenbetriebs verbleiben.

Daruber hinaus verwaltete und bewirtschaftete der Eigenbetrieb im Wirtschaftsjahr 2016
durchschnittlich etwa 360 Stellplatze (Vorjahr 560 Stellplatze), die im Wesentlichen an Be-
schéftigte der Landeshauptstadt Magdeburg vermietet werden.

In seiner Funktion als Bauherr fiir Hochbauten der LHS MD hat der Eb KGm ohne GB Kita im
Berichtszeitraum schwerpunktmaRig folgende Mafnahmen durchgefiihrt.

Ende des ersten Quartals 2016 wurden die Neubauten von vier Kindertageseinrichtungen mit
einem Gesamtinvestitionsvolumen von ca. 10 Mio. EUR fertiggestellt und die Einrichtungen in
die Nutzung Ubergeben. Diese Einrichtungen werden als Ausweichstandorte fiir Freie Trager
von Kindereinrichtungen genutzt, deren Einrichtungen in einer weiteren Phase im Rahmen
der 2. Forderperiode des Stark Ill — Férderprogramms des Landes Sachsen-Anhalt umfas-
send saniert werden sollten. Es handelt sich hierbei um die Kita-Objekte an den Standorten
Wilhelm-Kulz-Str., Klusweg, Badeteichstr., Moldenstr. und Braunlagerstr. Aufgrund verander-
ter Forderbedingungen und des akuten Bedarfs an Kinderbetreuungspléatzen entschied der
Stadtrat der LHS MD die vorbezeichneten Kindertageseinrichtungen nicht tiber das Forder-
programm Stark il zu realisieren, sondern die notwendigen Investitionsmafnahmen aus-
schlieSlich mit kommunalen Mitteln umzusetzen. Des Weiteren beschloss der Stadtrat der
LHS MD Anfang des IV. Quartals 2016 vier weitere Kindertageseinrichtungen neu zu bauen,

hier an den Standorten Grof3e Steinernetischstr., Herrenkrugstr., Alt Salbke sowie Olvensted-
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ter Grund. Sowohl die Sanierungs- als auch die NeubaumaRnahmen sind in 2018 abzuschlie-
Ben. Im Berichtsjahr wurden die Ausschreibungsverfahren fiir die Planungs- und Bauleistun-
gen eréffnet.
Uber die 2. Forderperiode des Stark Il — Férderprogramms sollen die Sanierungen der Kin-
dertageseinrichtungen an den Standorten St.-Josef-Str., Astonstr., Oststr. und Ferchlander
Weg erfolgen. Im Berichtszeitraum wurden hierfiir die EU-Verfahren zur Vergabe von Pla-
nungsleistungen eroffnet.
Uber das Bundesinvestitionsprogramm Kinderbetreuungsfinanzierung 2015-2018 werden die
InvestitionsmaRnahmen zur Sanierung der Kindertageseinrichtungen an den Standorten Quit-
tenweg sowie Ostrowskistr. realisiert. Hierfur erfolgten die Ausfiihrungsplanungen und erste
Bauleistungen wurden vergeben.
Des Weiteren sind (iber das Stark Ill - EFRE plus - Férderprogramm nachfolgende Investi-

tionsmafinahmen vorgesehen:

- Sanierung und Erweiterungsbau GS Diesdorf, Investitionsvolumen ca. 7,5 Mio. EUR

— Sanierung Sek ,Ernst Wille (Frankefelde), Investitionsvolumen ca. 4,8 Mio. EUR

— Sanierung und Erweiterungsbau Editha Gymnasium (Lorenzweg), Investitionsvolumen
ca. 15 Mio. EUR

— Sanierung BbS ,Herrmann Beims*, Investitionsvolumen ca. 6,6 Mio. EUR

— Ersatzneubau FOSK, Investitionsvolumen ca. 8,5 Mio. EUR,

fir die die EW-Bau fir die Antragstellung beim Férdermittelgeber erarbeitet wurde.

Zudem erfolgte fir die Sanierung der Stadthalle die europaweite Ausschreibung der Pla-
nungsleistungen.

Ferner wurden vorbereitende planerische Leistungen fiir die Fenster- und Fassadensanierung
des Ostflligels sowie fur die Restaurierung der Krypta des Kloster Unser Lieben Frauen
durchgefihrt.

Dariiber hinaus wurden im Rahmen der Hochwassernachsorge weitere vorbereitende MafR-
nahmen zur Schadensbeseitigung z. B. Riickbau von Kleingartenanlagen durchgefiihrt sowie
TeilmaRnahmen flir den Komplex Rennwiesen abgeschlossen. Des Weiteren wurden die Pla-
nungsprozesse flr die Wiederherrichtung diverser Sportobjekte/Bootshduser mit einem Ge-
samtinvestitionsvolumen von ca. 11,5 Mio. EUR, die fir das Férderprogramm Fluthilfe 2013

angemeldet wurden, fortgesetzt.

Im Bereich der Instandhaltung und Instandsetzung der Gebaude und baulichen Anlagen so-
wie AuRenanlagen, einschlieBlich Graffitientfernungen, entstanden im Berichtszeitraum Auf-
wendungen in Héhe von rund 6,26 Mio. EUR (Vorjahr rund 6,48 Mio. EUR). GemaR Wirt-
schaftsplanung 2016 sollten ca. 4,67 Mio EUR zur Verfiigung gestellt werden. Die im Be-

richtszeitraum entstandenen Mehraufwendungen von ca. 1,59 Mio. EUR resultieren im We-
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sentlichen aus der Fortsetzung der umfangreichen Instandsetzungsmafnahmen bei der Kin-
dertageseinrichtung am Standort Ferchlander Weg sowie des AMO — Kultur- und Kongress-
hauses, aus mieterseitigen UmbaumafRnahmen fiir das BB Mitte am Standort Leiterstr., aus
Herrichtungsarbeiten fir das Ausweichobjekt der FOSL Makarenko am Standort Olvenstedter
Scheid, aus Sicherungsmaflinahmen fiir die Hyparschale sowie Mafinahmen zur Beseitigung

von Brandschaden.

Erfolgreich fortgeflihrt wurde im Berichtsjahr das zur stetigen Eruierung von Einsparpotentia-
len seit 2005 initiierte Projekt, Warmeverbrauche mit nichtinvestiven MaRnahmen zu reduzie-
ren. In das Projekt waren durchschnittlich 52 Objekte (Vorjahr 52 Objekte) eingebunden. Die
Einsparungen werden dabei hauptsdchlich durch die Optimierung der Betriebsfiihrung (z. B.
konsequente Einhaltung vorgegebener Raumtemperaturen, Absenkung bei Nichtnutzung),
durch konsequente Kontrolle und Einflussnahme auf das Nutzerverhaltens sowie Schulung

bzw. Anleitung des Betriebspersonals erzielt.

In Auswertung der Projektdurchfiihrung von 2005-2016 konnten folgende wesentlichen Er-

gebnisse erreicht werden:

Geldwerte Senkung des Senkung Warmever- Senkung
Jahr Verbrauchs brauch CO2-Ausstol
in € in kWh in t
2005 76.756 1.796.000 417
2006 154.666 2.811.000 652
2007 146.178 2.151.000 499
2008 247.827 3.876.823 900
2009 281.968 3.339.108 777
2010 311.787 4.839.926 1.091
2011 259.597 3.632.145 845
2012 460.226 5.299.023 1.233
2013 449.699 4.551.386 1.059
2014 434.250 4.478.605 1.042
2015 * 414,110 4.540.612 1.056
2016 ** | 460.946 6.193.396 1.441
Gesamt 3.698.010 47.509.024 11.012

* Datenkorrektur; ** vorliufige Daten

Fir die im Rahmen der kommunalen Trigerschaft betriebenen Kindertageseinrichtungen
-Moosmutzel* am Standort Kleine Schulstr. 26, , Traumzauberbaum“ am Standort Wiener Str.
36 a sowie ,Waldwuffel* am Standort Stormstr. 13 bestanden die Betriebserlaubnisse nach
§ 45 SGB VIII unter Berticksichtigung der Einrichtungsflidchen unverandert fort: fiir die Kita
~-Moosmutzel* und ,Traumzauberbaum* mit einer variablen Kapazitdtsspanne von 150 bis ma-

ximal 168 Platze, fur die Kita ,Waldwuffel“ aufgrund der Betreuung integrativer Kinder mit ei-



Anlage 4
Blatt 6

ner variablen Kapazitdtsspanne von 144 bis maximal 162 Platze. Die Ausschopfung der Va-
riabilitatsspanne héngt dabei von der Verteilung der Belegung bzw. dem Bedarf an Krippen-
platzen fir die Betreuung von Kindern unter 3 Jahren ab. Z. B. kann die maximale Gesamtka-
pazitat von 168 Platzen bei einer maximalen Anzahl von 40 Krippenplétzen in Anspruch ge-

nommen werden.

Die durchschnittliche Belegung gestaltete sich im Berichtszeitraum gegenliber dem Vorjahr

wie folgt:
Durchschnitte pro Monat
Belegung insgesamt
(Vorjahr*) davon
Kinderkrippe Kindergarten
(Vorjahr*) (Vorjahr*)

o ; 151 49 102
Kita "Moosmutzel (146) (53) (93)
. re ¥ kk 1 54 42 1 12
Kita "Waldwuffel (148) (53) (95)
— " 161 36 125

Kita "Traumzauberbaum (155%) (47) (108)
insgesamt oo b 205

g (448) (153) {295)

* Abweichungen rundungsbedingt
** einschlieBlich integrativer Kinder

Die prozentuale Verteilung der Inanspruchnahme der unterschiedlichen Betreuungskatego-
rien: Kategorie 1 - Betreuung bis 5 Std./Tag, Kategorie 2 — Betreuung 5 bis 8 Std./Tag und
Kategorie 3 — Betreuung 8 bis 10 Std./Tag war im Berichtszeitraum gegenliber dem Vorjahr

wie folgt zu verzeichnen:

Durchschnitte pro Monat
Vertrage Kinderkrippe Vertrage Kindergarten
insae- bis 5 5-8 8-10 insge- bis5 | 56-8 |8-10
9 h/Tag h/Tag | h/Tag 9 h/Tag | h/Tag | h/Tag
samt samt
(Vorjahr) (Vorjahr | (Vorjahr | (Vorjah (Vorjahr) (Vorjah | (Vorjah | (Vorja
) ) r r r hr)
Anzahl % % % Anzahl % % %
Kita 49 7,0 41,5 51,56 102 0,9 299 | 69,2
"Moosmutzel" (53) (3,6) (41,3) | (55,1) (93) (2,1) | (22,9) | (75,0)
Kita 42 6,4 31,3 62,4 112 53 18,3 | 76,4
"Waldwuffel" (53) (6,3) (32,6) | (61,0) (95) (6,1) | (15,4) | (79,5)
'}'Ell'traaumzaube 36 5,1 37,3 57,6 125 2,6 20,0 | 77,4
. (47) (55) | (26,6) | (67,9) | (108) | (3,3) | (16.4) | (80,3)
rbaum
insaesamt 127 6,1 36,7 57,2 339 2,2 22,7 | 74,3
d (153) | (51) | (338) | (61,1) | (295) | (35) | (18,1) | (78,4)
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Konzeptionell arbeitet die Kita ,Moosmutzel* weiterhin nach dem Situationsansatz, die Kita
~Waldwuffel“ nach dem Reggiopddagogischen Ansatz und die Kita , Traumzauberbaum* nach
dem lebensbezogenen Ansatz.

Die Kindertageseinrichtungen sind werktéglich von 6.00 bis 18.00 Uhr gedffnet.

Fur das Wirtschaftsjahr 2016 waren beim Eigenbetrieb KGm Ertrage und Aufwendungen in
Héhe von 37.250.884 EUR planmaRig veranschlagt, davon Eb KGm ohne GB Kita
33.619.629 EUR und im Eb KGm — GB Kita 3.640.255 EUR.

Zum Stichtag 31.12.2016 erzielte der Eb KGm tatsachlich Ertrage in Héhe von insgesamt
41.063.249 EUR (Vorjahr 36.670.099 EUR), davon der Eigenbetrieb KGm ohne GB Kita
37.294.270 EUR (Vorjahr 33.311.410 EUR), der Eb KGm — GB Kita 3.768.979 EUR (Vorjahr
3.3568.689 EUR).

Erheblich beeinflusst wurden die Ertrége durch die Bestandsminderung an unfertigen Leistun-
gen beim Eigenbetrieb KGm ohne GB Kita in Hohe von — 2.289.762 EUR (Vorjahr Bestands-
erhdhung von 1.468.409 EUR), die sich ausschlieBlich auf Betriebs- und Nebenkosten bezie-

hen.

Aufwendungen sind zum 31.12.2016 beim Eigenbetrieb KGm tatséchlich in Hohe von insge-
samt 39.798.579 EUR (Vorjahr 34.754.354 EUR), davon beim Eigenbetrieb KGm ohne GB
Kita 36.061.264 EUR (Vorjahr 31.408.426 EUR), beim Eb KGm - GB Kita 3.737.315 EUR
(Vorjahr 3.345.928 EUR) entstanden.

Ertragslage

Die Umsatzerlése sind aufgrund der Neudefinition gemaR § 277 Abs. 1 HGB in der Fassung
des BilRUG mit denen des Vorjahres nicht vergleichbar. Um dennoch vergleichbare Aussa-
gen treffen zu kénnen, werden im Weiteren die Vorjahresbetrige so dargestellt, wie sie sich

aus der Anwendung des HGB in der Fassung des BilRUG ergeben hatten.

Die Umsatzerlése 2016 stellen sich gegeniiber den Vorjahreswerten in der alternativen Dar-

stellung nach BilRUG wie folgt dar:
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31.12.2016
nach BilRUG
in €

31.12.2015
nach Bil-
RUG
in €

Verander-

ung
in €

Verander-
ung
in%

Eigenbetrieb KGm ohne GB Kita

— Nutzungsentgelte aus dem
stadtischen Bereich inkl. an-
derer Eigenbetriebe

8.081.162

7.825.819

255.343

3,3

— Mieterlose aus dem stadti-
schen Bereich fiir angemie-
tete Objekte

4.500.724

1.832.604

2.668.120

145,6

— Eriése aus der Betriebs- und
Nebenkostenabrechnung
2015 (ohne Pauschalen)

13.999.444

11.962.927

2.036.517

17,0

— Kostenerstattungen der LHS
MD fur Ifd. BNK, Instandset-
zungsmalnahmen flr Asyl-
unterkiinfte *

3.823.100

364.956

3.458.144

9476

— Zuweisungen fir Instandset-
zungen / Instandhaltungen /
Graffiti

5.725.473

6.091.698

- 366.225

-6,0

— Zuweisungen flr AuRenanla-
gen

211.900

210.800

1.100

0,5

— Mieterlése aus dem Bereich
Gewerbe, sonstige Woh-
nungen, Hausmeister- woh-
nungen, Parkplatze, Nut-
zungspauschalen

592.160

707.970

- 1156.810

- 16,4

— Kostenerstattungen der LHS
MD fir die
Dienstleistungs-funktion als
Bauherr der LHS MD sowie
Leerstandsverwaltung und
Leihverhaltnisse *

2.381.379

2.640.266

- 258.887

-9,8

— Kostenerstattungen Dritter *

20.644

11.062

9.5682

86,6

— sonstige Erlése aus Schrott-
verkaufen, Mahngeblihren*

1.470

2.014

-544

-27,0

— periodenfremde Ertrédge aus
korrigierten BNK - Abrech-
nungen

160.501

49.760

110.741

2226

Eigenbetrieb KGm — GB Kita

- Zuweisungen aus DK KiF6G
flr padagogisches Personal

2.866.306

2.638.344

227.962

8,6

— Zuweisungen aus DK KiF6G
fur Ubrige Kosten

602.278

606.778

- 4.500

-0,7

— Zuweisungen flr Eingliede-
rungshilfen, Projektfinanzie-
rungen

11.480

11.480

100,0

— sonstige Erlése aus Mahn-
gebiihren, sonstigen Kosten-
erstattungen*

223

127

96

75,6
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— periodenfremde Ertradge aus
Endabrechnungen Vorjahr 5.308 825 4,483 543,4
aus DK KiF6G *
Eigenbetrieb insgesamt 42.983.552 | 34.945.950  8.037.602 23,0

* vor BilRUG unter sonstige betriebliche Ertrage erfasst

Gegenliber dem Vorjahr (nach BIIRUG) sind die Umsatzerldse insgesamt um ca. 23 % auf
42.983,5 TEUR gestiegen.

Die Veranderungen resultieren im Eigenbetrieb KGm ohne GB Kita im Wesentlichen aus den
ca. 2,67 Mio. EUR héheren Mieterlésen aus dem stédtischen Bereich fiir angemietete Objek-
te, was auf die zusatzlichen Anmietungen fir die Unterbringung von Asylsuchenden und
Flichtlingen zurlickzufiihren ist und sich gleichermaBen im Aufwandsbereich niederschlégt,
aus den gegentiiber dem Vorjahr um ca. 2,04 Mio. EUR héheren abgerechneten, umlegbaren
Betriebs- und Nebenkosten 2015 sowie aus den im Berichtsjahr erzielten Kostenerstattungen
insbesondere fir Betriebs- und Nebenkosten in Héhe von ca. 3,44 Mio. EUR. Bei diesen Kos-
tenerstattungen handelt es sich um Betriebs- und Nebenkosten fiir angemietete Objekte zur
Unterbringung von Asylsuchenden, die nicht Bestandteil der mietvertraglich geregelten Vor-
auszahlungen fur Betriebs- und Nebenkosten sind, z. B. fiir Sicherheits- oder Wascherei-
dienste, und die der direkten Weiterberechnung im Jahr der Entstehung unterliegen.

Beim Eigenbetrieb KGm — GB Kita resultieren die Veranderungen im Wesentlichen aus den
gegenliber dem Vorjahr durch den Jugendhilfetrager der LHS MD héher bewilligten Zuwei-
sungen fur Personalkosten fiir pddagogisches Personal, was hauptséchlich auf die Anerken-
nung der Ergebnisfortschreibung der ab 01.03.2015 tariflich vereinbarten Erhéhung der Ent-
gelte um 2,4 % zurlickzufithren ist, sowie auf die Anerkennung von eingruppierungsrechtli-

chen Stufenverénderungen.

Im Eigenbetrieb KGm wurde der Planansatz, der sich nach BIIRUG auf 37.165.560 EUR be-
lauft, mit rund 115,6 % erflllt, beim Eigenbetrieb KGm ohne GB Kita mit einem Planansatz
nach BIIRUG in Héhe von 33.575.265 EUR mit rund 117,6 %, beim Eigenbetrieb KGm — GB
Kita mit einem Planansatz nach BilRUG in Héhe von 3.590.295 mit rund 97,1 %. Die Minder-
erfillung resultiert dabei daraus, dass der 6ffentliche Jugendhilfetrager der LHS MD die Vor-
auszahlungen fir p&dagogische Personalkosten (Zuweisungen) auf Grundiage des Vorjah-

resniveaus bewilligt.

Eine wesentliche Einflussgrofie auf die Ertragslage des Eigenbetrieb KGm ohne GB Kita stel-
len die Bestandsverdnderungen an unfertigen Leistungen, bei denen es sich ausschlieRlich
um Betriebs- und Nebenkosten handelt, dar. Zum einen bestehen hier Abhiangigkeiten z. B.
Witterungsgegebenheiten oder Preis- und Tarifentwicklungen, die ganzlich unbeeinflussbar
sind. Fur den Berichtszeitraum kommt als entscheidender Faktor aber die besondere Abrech-

nungsform Uber Betriebs- und Nebenkosten fir angemietete Objekte zur Unterbringung von
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Asylsuchenden hinzu. Danach werden Betriebs- und Nebenkosten, die auRerhalb der miet-
vertraglich geregelten Vorauszahlungen entstehen z. B. fiir Sicherheits- oder Wascherei-
dienste, direkt im Jahr ihrer Entstehung an das Sozialamt weiter berechnet, im Berichtsjahr in
Héhe von ca. 3.440,1 TEUR. Folglich werden diese direkt ergebniswirksam (siehe Umsatzer-
I6se). Hingegen sind die Betriebs- und Nebenkosten, ber die lblicherweise im Folgejahr der
Entstehung abzurechnen ist, als unfertige Leistungen zu bilanzieren. Die Entwicklung der bi-
lanzierten unfertigen Leistungen zum Vorjahr wird als Bestandsveranderung entsprechend er-

gebniswirksam.
Graphisch stelit sich die Entwicklung wie folgt dar:

Bestandsverinderung unfertige Leistungen 2007 - 2016

13.100,0
12,600,0
14684
6868 :
& 121000 . 985 N\ ;

- * '228 5
= 228,7 8089 N\ ’
E 11.600,0

3995
-630,0
11100,0
10.600,0

2007 2008 2002 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

Die sonstigen betrieblichen Ertrdge unterlagen den Auswirkungen der Neudefinition der Um-
satzerlése nach BiIRUG. Im Vergleich zum Vorjahr nach BiIRUG sind die sonstigen betriebli-
chen Ertrdge um 50,2 % gestiegen, was hauptséchlich aus den héheren Mutterschaftsgeldzu-

schissen und Aufldsungen der Riickstellungen im Eigenbetrieb KGm — GB Kita resultiert.

Die Aufwendungen fir bezogene Lieferungen und Leistungen sind gegeniiber dem Vorjahr
nach BilRUG um ca. 19,7 % auf 25.895 TEUR (Vorjahr 20.631 TEUR) gestiegen, insbeson-
dere begriindet durch hthere Betriebs- und Nebenkosten sowie héhere Mietaufwendungen
fur angemietete Objekte.

Fir Instandsetzungs- und Instandhaltungsmafnahmen bei Hochbauten wurden ca. 6.002
TEUR (Vorjahr ca. 6.229 TEUR) aufwandswirksam. Dabei entfielen auf Schulen ca. 40,1 %
(Vorjahr 41,7 %), auf Verwaltungs- und Kulturbauten ca. 45,3 % (Vorjahr 42,2 %), auf Kinder-
tageseinrichtungen ca. 9,7 % (Vorjahr 12,1 %), auf Kinder- und Jugendfreizeiteinrichtungen
ca. 4,5 % (Vorjahr 3,5 %) sowie auf die Beseitigung illegaler Graffiti und Schmierereien ca.
0,4 % (Vorjahr 0,6 %).

Der Hauptanteil dieser Finanzmittel wurde mit etwa 67,8 % (Vorjahr 69,7 %) fir groRe In-

standsetzungsmafnahmen (EinzelmaRnahme < 500 Euro) eingesetzt.
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Die nachfolgende Abbildung zeigt, auf welche Gewerke sich die groRen Instandhaltungs-/ In-

standsetzungsmafinahmen schwerpunktméRig konzentrierten.
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Neben Fremdbeauftragungen werden diverse Reparatur- und Instandsetzungsleistungen
vom Bauhof des Eigenbetriebes erbracht.

Auf Wartungen und Inspektionen entfielen ca. 14,1 % (Vorjahr 13,1 %), auf kleine Instandset-
zungsmafnahmen mit einem Einzelwert bis 500 Euro ca. 11,8 % (Vorjahr 9,2 %). Auf die In-
standsetzung von Park- und Verkehrsflachen sowie sonstige Leistungen bezogen sich etwa
5,9 % (Vorjahr 8,0 %).

Die im Berichtszeitraum fiir Betriebs- und Nebenkosten aufwandswirksam gewordenen Mittel
sind gegentiber dem Vorjahr um ca. 8,8 % auf 14.225 TEUR (Vorjahr 13.071 TEUR) gestie-
gen. Der Anstieg ist im Wesentlichen auf die Zunahme von Bewachungsleistungen im Zu-

sammenhang mit der Unterbringung von Asylsuchenden und Fliichtlingen zuriickzufiihren.

Die nachfolgende Abbildung zeigt die schwerpunktmaRige Verteilung der Betriebs- und Ne-

benkosten.
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Uber Betriebs- und Nebenkosten 2016 in Héhe von 10.784,7 TEUR wird im Folgejahr gegen-
uber den Nutzern bzw. Mietern abgerechnet. Fiir ausgewiahlte Betriebs- und Nebenkosten
von angemieteten Objekten zur Unterbringung von Asylsuchenden erfolgte bereits im Be-

richtsjahr die Weiterberechnung, sodass diese bereits ergebniswirksam wurden.

Mietaufwendungen fiir angemietete Objekte sind gegeniiber dem Vorjahr um ca. 145,6 % auf
4.500,7 TEUR (Vorjahr 1.832,6TEUR) gestiegen. Ursache hierfiir sind die zusétzlichen An-

mietungen von Unterbringungsméglichkeiten fir Asylsuchende und Fliichtlinge.

Auf die sonstigen betrieblichen Aufwendungen wirkte sich auch die Neudefinition der Umsatz-
erlése aus (siehe Anhang). Gegenliber dem Vorjahr nach BiIRUG minderten sich die sonsti-
gen betrieblichen Aufwendungen um ca. 3,7 % auf 1.483,3 TEUR (Vorjahr 1.541,3 TEUR)
insbesondere durch Einsparungen bei den Geschéftsbesorgungskosten der LHS MD sowie
EDV-Kosten. Auch wurden geringere Aufwendungen fiir Ersatzleistungen im Hausmeister-
dienstbereich aufwandswirksam, wobei die Kostendeckung der Ersatzleistungsbeauftragun-
gen uber die Personalkosten erfolgt, im Berichtszeitraum i. H. v. 355,5 TEUR (Vorjahr 378,8
TEUR).

Das Jahresergebnis im Eigenbetriecb KGm ohne GB Kita in Héhe von 1.233,0 TEUR ist im

Wesentlichen auf folgende Faktoren zurtickzufiihren:

1. Unter Berlicksichtigung der zu finanzierenden Ersatzleistungsbeauftragungen im Haus-
meisterdienst sind ca. 589,1 TEUR Minderaufwendungen fiir Personalkosten entstanden.
Hier wirkte sich die Auflésung der ATZ-Riickstellungen aufwandsminimierend mit 389,8
TEUR wegen ausschlieflicher Entnahmen aus. Des Weiteren fiihrten insbesondere diver-
se Langzeitkrankenfélle zu den nicht unerheblichen Minderaufwendungen von ca. 200
TEUR. Aufgrund der erheblichen Krankenquoten der letzten Jahre, zum Berichtstichtag
lag diese bei 10,26 %, wurde bei der Ermittlung der Planansétze fiir Personalkosten ab

2017 ein Fehlzeitenfaktor berlicksichtigt.

2. Bei den Sachkosten konnten im Berichtszeitraum ca. 272,2 TEUR eingespart werden, hier
insbesondere bei den Kosten fiir EDV, bei den Geschéftsbesorgungen der LHS MD, bei

Blromaterialien, Schulungskosten u. A.

3. Aus den Betriebs- und Nebenkostenabrechnungen 2015 resultieren ca. 138 TEUR Meh-
rertrage gegenliber den im Berichtszeitraum entstanden und als unfertige Leistungen zu
bilanzierenden bzw. bereits weiterberechneten Aufwendungen fiir Betriebs- und Nebenko-
sten 2016.
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4. Im Weiteren konnten héhere bzw. zusétzliche Ertrage bei Mieten, aus anderen Nutzungs-

verhaltnissen sowie aus Versicherungsentschadigungen, Schadenersatzleistungen, Auflo-

sungen von Riickstellungen u. A. in Hohe von ca. 136,8 TEUR erzielt werden. Zudem ent-

standen Minderaufwendungen fiir Abschreibungen, Steuern sowie Planungsleistungen in
Hohe von ca. 49,5 TEUR.

5. Aus dem Saldo periodenfremder Ertrdge und periodenfremder Aufwendungen, die sich
vordergrundig auf korrigierte Jahresabrechnungen von Medien beziehen, resultieren Meh-
rertrdge von ca. 45,1 TEUR.

Im Eigenbetrieb KGm — GB Kita resultiert der Jahrestberschuss in Héhe von ca. 31,7 TEUR
aus nicht verbrauchten kommunalen Mitteln der Pauschalfinanzierung fir Gbrige Kosten, aus

denen gemal Finanzrichtlinie der LHS MD Riicklagen gebildet werden diirfen.

Personal

Im Durchschnitt wurden insgesamt 250 Angestellte (Vorjahr 245 Angestellte), davon im Ei-
genbetrieb ohne GB Kita 176 Angestellte (Vorjahr 171 Angestellte) und im Eigenbetrieb - GB
Kita 74 Angestellte (Vorjahr 74 Angestelite) beschaftigt. Im Eigenbetrieb KGm ohne GB Kita
mussten in Anbetracht der Zunahme vielseitiger und komplexer Bau-/InvestitionsmaRnahmen
Wiederbesetzungssperren von Stellen aufgehoben und Fachpersonal zusétziich eingestellt
werden. Des Weiteren kam es unterjahrig zu etlichen fluktuationsbedingten Personalverdnde-
rungen, wodurch mitunter Nachbesetzungserfordernisse mit zeitweiligen Stellenvakanzen

entstanden.

Die strukiurelle Untersetzung der Anzahi der Beschaftigten des Eigenbetriebes KGm 2016
(ohne Beschaftigte in Ruhephase ATZ) gegeniiber der Anzahl der Stellen ist der Anlage zu

entnehmen.

Die Personalaufwendungen 2016 haben sich gegeniiber dem Vorjahr wie folgt entwickelt:

Kennziffer 2016 2015 Verdnderung
durchschnittliche Anzahl Be-
schaftigte insgesamt 250 245 5
davon
Bereiche ohne GB Kita 176 171 5
GB Kita 74 74 0
Léhne und Gehlter insgesamt 10.195.088 9.676.079 519.909
davon
Bereiche ohne GB Kita 7.383.425 7.190.056 193.369
GB Kita

2.812.563 2.486.023 326.540
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Soziale Abgaben insgesamt 1.945.479 1.628.944 316.535
davon
Bereiche ohne GB Kita 1.354.166 1.092.040 262.126

GB Kita 591.313 536.904 10.235
davon:
betriebliche Altersversorgung
insgesamt 356.344 337.319 19.025
davon
Bereiche ohne GB Kita 267.499 258.709 8.790
GB Kita 88.845 78.610 10.235
Personalkosten insge-
samt/Jahr 12.141.467 11.305.023 836.444
davon
Bereiche ohne GB Kita 8.737.591 8.282.096 455.495
GB Kita 3.403.877 3.022.927 380.949
@ PK/Beschaftigte/n 48.566 46.143 2.423
davon
Bereiche ohne GB Kita 49.645 48.433 1.212
GB Kita 45.998 40.850 5.148

Neben den Veranderungen durch Neueinstellungen, Nachbesetzungen sowie bei entgeltbe-
zogenen Entwicklungsstufen unterlag die Entwicklung der Personalkosten den Ergebnissen
der Tarifeinigung vom 29. April 2016 insbesondere den Gehaltssteigerungen von 2,4 Prozent
ab 01. Marz 2016.

Im Eigenbetrieb — GB Kita wirkte sich dariiber hinaus auch noch die Umsetzung des Tarifab-
schlusses fir die Beschéaftigten im Sozial- und Erziehungsdienst vom 30. September 2015
bezogen auf die Zuordnungen hdherer Entgeltgruppen aus. Fir Leiter/innen von Kindertages-
einrichtungen waren diese nur im Wege von Antragstellungen mit einer Frist bis 30. Juni
2016 (Ausschlussfrist) moglich. Des Weiteren wurden im Berichtszeitraum standige Vertre-
tungen der Leitungen der Kindertageseinrichtungen eingerichtet, wodurch héhere Personal-
aufwendungen entstanden.

Der Eigenbetrieb KGm beschéftigt Schwerbehinderte und Gleichgestellte; die Schwerbehin-
dertenquote betragt insgesamt durchschnittlich 7,6 % (Vorjahr 7,8 %).
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Vermdégenslage

Die Bilanzsumme des Eigenbetriebes KGm insgesamt hat sich gegeniiber dem 31.12.2015
um 1.177.009 EUR auf 24.330.806 EUR (Vorjahr 25.507.815 EUR) vermindert, davon Ver-
minderung beim Eigenbetrieb ohne GB Kita um 1.293.073 EUR auf 23.482.088 EUR (Vorjahr
24.775.161 EUR) und Erhéhung beim Eigenbetrieb — GB Kita um 116.064 EUR auf 848.718
EUR (Vorjahr 732.654 EUR).

Investitionen wurden insgesamt i. H. v. 33.053 EUR getétigt. Davon entfielen 31.082 EUR auf
den Eigenbetrieb KGm ohne GB Kita im Wesentlichen flir Softwarelizenzen fiir Office Anwen-
dungen, fir Ersatzbeschaffungen im Hausmeisterdienstbereich und Bauhof sowie Ersatzbe-
schaffungen Mobiliar. Im Eigenbetrieb — GB Kita wurden im Berichtszeitraum 1.971 EUR im

Wesentlichen flr Ersatzbeschaffungen Drucker und andere technische Gerate investiert.

Malgeblich fiir die Verdnderung der Bilanzsumme auf der Aktivseite wirkt sich die Verminde-
rung insbesondere beim kurzfristig gebundenen Umlaufvermégen des Eigenbetriebes KGm
ohne GB Kita aus, resultierend aus der erheblichen Minderung der Vorrite an unfertigen

Leistungen (siehe GuV — Umsatzerlose, Bestandsveranderungen).

Auf der Passivseite beruht die Veranderung im Wesentlichen auf der Verminderung des Ei-
genkapitals durch die Minderung des Jahresergebnisses gegeniiber dem Vorjahr, der Minde-
rung der mittel- und langfristigen Rickstellungen insbesondere fiir Altersteilzeitverpflichtun-
gen, aus der Minderung der Rechnungsabgrenzungsposten sowie aus der Erhéhung der

kurzfristigen Verbindlichkeiten.

Das Eigenkapital des Eigenbetriebes KGm betragt zum 31.12.2016 insgesamt 1.556,8 TEUR
(Vorjahr 2.195,1 TEUR), was einer Eigenkapitalquote von 6,3 % (Vorjahr 8,5 %) entspricht.
Auf den Eigenbetrieb KGm ohne GB Kita entféllt ein Eigenkapital von 1.394,0 TEUR (Vorjahr
2.063,9 TEUR), was einer Eigenkapitalquote von 5,9 % (Vorjahr 8,3 %) entspricht, wobei die
Entwicklung aus der Abfihrung des Jahresergebnisses 2015 an den Aufgabentréger i. H. v.
1.902,9 TEUR und dem im Wirtschaftsjahr 2016 erzielten Jahresiiberschuss i. H. v.
1.264,7 TEUR resultiert. Auf den Eigenbetrieb KGm — GB Kita entfillt ein Eigenkapital von
162,8 TEUR (Vorjahr 131,2 TEUR), was einer Eigenkapitalquote von 19,2 % (Vorjahr 17,9 %)

entspricht.

Die Entwicklung der Sonderposten fiir Investitionskostenzuschiisse des Eigenbetriebes — GB
Kita unterliegt den MaRgaben der handelsrechtlichen Abschreibung des zuwendungsfinan-
zierten Vermogensgegenstandes (Erstausstattung der drei kommunalen Kindertageseinrich-

tungen) und der damit verbundenen jahrlich ertragswirksamen Auflésung.
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Far Aufwendungen in Folgezeitrdumen wurden Rickstellungen i. H. v. insgesamt 1.361,7
TEUR (Vorjahr 1.592,5 TEUR), davon im Eigenbetrieb ohne GB Kita i. H. v. 922,4 TEUR
(Vorjahr 1.217,0 TEUR) und Eigenbetrieb — GB Kita i. H. v. 439,3 TEUR (Vorjahr 375,5
TEUR) gebildet.

Die Entwickiung stellt sich im Einzelnen wie folgt dar:

Stand | Verbrauch | Auflosung Zufiih- Stand

Riickstellungen fiir rung

01.01.2016 31.12.2016

€ € € € €

Altersteilzeitverpflichtun-
gen insgesamt 949.680 389.827 0 17.271 577.124
davon
Bereiche ohne GB Kita 949.680 389.827 0 17.271 577.124
GB Kita 0 0 0 0 0
Steuern insgesamt 56.800 50.925 875 0 5.000
davon
Bereiche ohne GB Kita 13.600 8.550 50 0 5.000
GB Kita 43.200 42.375 825 0 0
Sonstiges insgesamt 585.987 358.650 168.429 720.658 779.566
davon
Bereiche ohne GB Kita 253.702 193.791 15.152 295.547 340.306
GB Kita 332.285 164.859 153.276 425.110 439.260

Weitere Ausfihrungen zu Riickstellungen siehe Anhang - Bilanz.

Das mittel- und langfristige Vermdgen des Eigenbetriebes KGm i. H. v. insgesamt 400,9
TEUR (Vorjahr 683,4 TEUR), davon Anlagevermogen 235,3 TEUR (Vorjahr 299,3 TEUR) und
Umlaufvermogen 165,6 TEUR (Vorjahr 284,1 TEUR), wird zum Berichtsstichtag vollstandig
durch Eigenkapital finanziert, wobei das Eigenkapital im Wesentlichen aus dem Jahresergeb-

nis resultiert.

Der Zahlungsmittelbestand, der fiir den Eigenbetrieb KGm insgesamt bei der Landeshaupt-
stadt Magdeburg geflihrt wird, hat sich im Berichtsjahr um 137,7 TEUR auf 8.486,6 TEUR
vermindert, was im Wesentlichen aus der Veranderung der Forderungen beim Eigenbetrieb
KGm ohne GB Kita gegeniliber dem Aufgabentrager fiir ATZ-Verpflichtungen resultiert. Der
vorhandene Zahlungsmittelbestand und die weiteren kurzfristigen Forderungen reichen aus,

um die kurzfristigen Schulden bedienen zu kénnen.

Der Eigenbetrieb KGm ist ohne eigene Rechtspersonlichkeit und erhalt daher von der Lan-
deshauptstadt Magdeburg Finanzmittel fiir nicht umlegbare Leistungen z. B. fiir unentgeltliche
Liegenschaftsiberlassungen sowie fiir die Erfillung von Pflichtaufgaben z. B. fir die Wahr-
nehmung der Bauherrenfunktion, woriiber die Zahlungsfahigkeit des Eigenbetriebes bisher

gewahrleistet wurde und kinftig gewahrleistet werden wird.
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3. Prognosebericht

In Wahrnehmung der Bauherrenfunktion fiir die LHS MD wird neben weiteren planmaRig
durchzufiihrenden Hochbauinvestitionsmafinahmen der Schwerpunkt 2017 bei folgenden In-
vestitionsmafinahmen liegen. Fir die aus kommunalen Mitteln zu sanierenden und neu zu
bauenden Kindertageseinrichtungen sind die Ausschreibungs- und Vergabeverfahren abzu-
schlieen und mit den Baumalnahmen zu beginnen.

Die Investitionsmafinahmen in den Kindertageseinrichtungen an den Standorten Quittenweg
und Ostrowskistr. sind abzuschlief3en.

Hinzukommt die kurzfristige Herrichtung zweier leerstehender Objekte als Kindertageseinrich-
tungen an den Standorten Birkenweiler und Gneisenauring.

Fir die {iber das Forderprogramm Stark lll beantragten InvestitionsmaRBnahmen zu weiteren
Sanierungen von Kindertageseinrichtungen sowie Sanierungen, Erweiterungsbauten und Er-
satzneubauten ausgewahlter Schulen sind in Abhangigkeit von der Bewilligung der Férdermit-
telgeber die Vergabeverfahren fir Bauleistungen zu eréffnen bzw. durchzufiihren.

Dariiber hinaus werden fur die im Rahmen der Haushaltsplanung 2017 bereits beschlosse-
nen zusatzlichen Neubauten von zwei Grundschulen die Planungsverfahren eréffnet bzw.
fortgeflhrt.

Fir die Sanierungsmafinahmen der Stadthalle und des Kloster Unser Lieben Frauen sind die
Vergabeverfahren fir die Planungsleistungen durchzufiihren.

Fortzusetzen sind auch die Manahmen, die iber das Férderprogramm Fluthilfe 2013 zu rea-

lisieren sind.

Im Rahmen der Vermieterfunktion des Eigenbetriebes KGm ohne GB Kita wird weiterhin ein
wesentlicher Schwerpunkt in der Sicherung der Unterbringung von Asylsuchenden und
Fliichtlingen im Zusammenwirken mit dem Sozialamt der LHS MD bestehen. Aufgrund der
Verédnderungen der Zuwandererzahlen missen die Aufnahmemaoglichkeiten, Gemeinschafts-
unterkiinfte und Wohnungen, stets den aktuellen Geschehnissen entsprechend angepasst

werden.

Im Zuge der Beschlussfassung zum weiteren Neubau von Kindertageseinrichtungen be-
schloss der Stadtrat mit Beschluss vom 20./24.10.2016, Beschlussnummer
1107-033(VI1)2016 bis zur Inbetriebnahme dieser neuen Kindertageseinrichtungen einen Ei-
genbetrieb Kommunale Kindertagesstatten zu bilden. In diesen sind die derzeit beim Eb KGm
geflhrten drei kommunal betriebenen Kindertageseinrichtungen zu Uberfihren. Fir die Ei-
genbetriebsbildung, die derzeit zum 01.01.2018 avisiert ist, sind die entsprechenden rechtli-

chen, organisatorischen und personellen Maf3nahmen vorzubereiten und umzusetzen.



Anlage 4
Blatt 18

4. Risikobericht

Die Wirtschaftsplanung 2017 des Eigenbetriebes KGm ohne GB Kita unterlag stadtischen
Konsolidierungsvorgaben mit dem Ergebnis, dass die urspriinglichen Planansétze fiir In-
standsetzungs- und InstandhaltungsmaRnahmen um insgesamt ca. 1,3 Mio. EUR reduziert
wurden.

Im Rahmen der Wirtschaftsfiihrung werden dem Eigenbetrieb dann zusétzlich Finanzmit-
tel bereitgestellt, sodass entweder zuvor aus Konsolidierungsgriinden verschobene oder
zusétzliche ungeplante MaRnahmen zur Umsetzung kommen. Der Eigenbetrieb KGm ohne
GB Kita wird dadurch an die Grenzen seiner kapazitiven Méglichkeiten gefiihrt und musste

bereits mit der Aufhebung von Wiederbesetzungssperren reagieren.

Zur Bewaltigung des hohen Mafles an diversen und komplexen InvestitionsmaRnahmen, die
die LHS MD z. B. zur Sicherstellung des gesetzlichen Anspruches auf einen Platz in einer
Kindertageseinrichtung beschloss bzw. beschliet sowie im Rahmen des Schulentwicklungs-
programms oder/und im Rahmen mdglicher Férderungen von Investitionen z. B. Uber die In-
anspruchnahmen der Férderprogramme Stark Ill, Stark Ill- EFRE plus, Bundesinvestitions-
programme Kinderbetreuungsfinanzierung bedarf es ausreichenden Fachpersonals. Notwen-
dige Einstellungsverfahren durch Aufhebungen von Wiederbesetzungssperren oder fluktua-
tionsbedingt (z. B. Rentenabgénge) zeigen allerdings, dass es zunehmend schwierig wird,

qualifizierte Fachkrafte zu finden.

Die Unterbringung von Asylsuchenden unterliegt hohen Schwankungen in den Zuwanderer-
zahlen. In der Folge entstehen hieraus oft unplanmaRige Verénderungen in der Wirtschafts-
durchfiihrung. Hinzukommen die Bewaltigung der Wahrnehmung vertraglicher Pflichten aus
den geschlossenen Mietvertrdgen sowie der erheblich angestiegenen Anforderungen an die

Vielzahl der Betriebs- und Nebenkostenabrechnungen.

Des Weiteren wird die wirtschaftliche Lage des Eigenbetriebes ohne GB Kita von nicht beein-
flussbaren Faktoren bestimmt. Besonders wirken sich die Entwicklungen bei den Betriebs-
und Nebenkosten (Bestandsentwicklungen unfertige Leistungen) aus. Einflussfaktoren wie
Witterungsabhangigkeit oder Preis- und Tarifentwicklungen sind dabei génzlich unbeeinfluss-
bar. Hinzukommt der Anstieg von Betriebs- und Nebenkosten im Zusammenhang mit der

Asylsituation.

Mit der Tarifeinigung vom 29. April 2016 beschlossen die Tarifparteien neben der stufenwei-
sen Gehaltssteigerung auch die Einfiihrung der neuen Entgeltordnung zum 01. Januar 2017.
Flr bestimmte Eingruppierungssituationen kénnen sich nach der neuen Entgeltordnung ho-

here Eingruppierungen ergeben. Allerdings ist dies nur im Wege einer Antragstellung der Be-
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schaftigten zu priifen und zu bescheiden. Fiir die Antragstellungen gilt grundsétzlich eine
Ausschlussfrist bis 31.12.2017 mit Rickwirkung auf den 01.01.2017. Die bevorstehenden An-

tragsverfahren sind von der Anzah! her schwer einzuschatzen.

Zudem ist der Eigenbetrieb im Rahmen der Anderung des Liquiditdtsmanagements der LHS

MD aufgefordert, seine Liquiditatskreditméglichkeiten in Anspruch zu nehmen.

Magdeburg, 31.03.2017

Ulrich
Betriebsieiter

Anlage
Ubersicht Stellen und Beschéftigte des EB KGm insgesamt per 01.01.2016 und 31.12.2016
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Ubersicht Stellen und Beschiftigte des Eb KGm insgesamt per 01.01.2016 und 31.12.2016
Bereiche laut Stellenplan Anzahl Stellen Anzahl Anzahl Stellen Anzahl
Beschéftigte Beschéftigte
per 01.01.2016 per 31.12.2016
Plan Ist Ist Plan Ist Ist
A Betriebsleitung 3 3 2 3 3 2
B Geschiftsbereich | 5 5 4 5 5 4
Kaufmannisches Gebaudemana-
gement
C Abteilung i/1 13 13 8 13 13 8
Haushalts- und Rechnungswesen
D Abteilung l/2 15 15 13 15 15 13
Vertragswesen/ Flaichenmanage-
ment/Zentrale Dienstleistungen
E Geschiéftsbereich Il 2 2 2 2 2 2
Allgemeines und technisches
Gebaudemanagement
F Abteilung iI/1 7 7 7 7 7 6 *
Zentrale Technische Dienste
G Abteilung il/2 13 13 10 13 13 10 *
Schulen und Kindereinrichtungen
Management
H Abteilung ll/2 77 77 59 77 77 60 *
Schulen und Kindereinrichtungen
Hausmeister
I Abteilung Il/3 10 10 9 10 10 10 *
Verwaltungs- und Kulturbauten
Management
J Abteilung I/3 18 18 12 18 18 11 *
Verwaltungs- und Kulturbauten
Hausmeister
K Abteilung 1I/3 12 12 13 12 12 13 *
Verwaltungs- und Kulturbauten
Pfortner
IL Abteilung ll/4 14 14 13 14 14 13
Bauhof
M Geschaftsbereich Il 2 2 2 2 2 2
Hochbauinvestitionen
N Abteilung lli/1 15 15 14 15 16 17 *
Schul-/Verwaltungs-/Kultur-/Sport-
/Jugend- und Sozialbauten
O Abteilung /2 8 8 6 8 7 6 *
Gebiude- und Anlagentechnik
P Geschiftsbereich IV 3 3 2 3 3 2
Kindertagesstatten
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Bereiche laut Stellenplan Anzahl! Stellen Anzahl Be-| Anzahl Stellen Anzahl
schéttigte Beschéftigte
per 01.01.2016 per 31.12.2016
Plan Ist Ist Plan Ist Ist
Q Kindertagesstitte 21 21 20 21 24 22 **
Kleine Schulstr. 26
R Kindertagesstitte 23 23 22 23 25 22 **
Stormstr. 13
S Kindertagesstitte 23 23 23 23 24 22 **
Wiener Str. 36 a
T  Servicekrifte / Hausmeister 8 8 8 8 8 7 *
insgesamt 292 292 249 292 298 252
projektfinanzierte Stellen - 0 0 0 0 1 1
Bereich Kita

* personelle/strukturelle Verschiebung innerhalb Eb KGm

** Verénderung Stellenanzahl ohne Veranderung Gesamt-VbE,
die sich nach den vertraglich gebundenen Betreuungszeiten richten
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Fragenkatalog zur Priifung gem. § 53 HGrG
nach IDW-Priifungsstandard 720 fiir den Eigenbetrieb
Kommunales Gebidudemanagement, Magdeburg

OrdnungsmiBigkeit der Geschiftsfiihrungsorganisation

Fragenkreis 1: Titigkeit von Uberwachungsorganen und Geschiftsleitung sowie individualisierte Offenle-

b)

gung der Organbeziige

Gibt es Geschiftsordnungen fiir die Organe und einen Geschiftsverteilungsplan fiir die Geschiftslei-
tung sowie ggf. fiir die Konzernleitung? Gibt es dariiber hinaus schriftliche Weisungen des Uberwa-
chungsorgans zur Organisation fiir die Geschifts- sowie ggf. fiir die Konzernleitung
(Geschiftsanweisung)? Entsprechen diese Regelungen den Bediirfnissen des Unternehmens bzw. des

Konzerns?

Es besteht eine Hauptsatzung der Landeshauptstadt Magdeburg sowie eine Geschiftsordnung fiir den
Stadtrat und seine Ausschiisse. Da die Betriebsleitung nicht aus mehreren Mitgliedern besteht, ist ein

Geschiftsverteilungsplan nicht erforderlich.

Die Aufgaben des Betriebsleiters werden durch die §§ 6 und 7 EigBG sowie die §§ 6 und 7 der Sat-

zung des Eigenbetriebes bestimmt.
Die Regelungen entsprechen den Bediirfnissen des Unternehmens.

Wie viele Sitzungen der Organe und ihrer Ausschiisse haben stattgefunden und wurden Niederschrif-

ten hieriiber erstellt?

Der Betriebsausschuss des Eigenbetriebes fiihrte im Wirtschaftsjahr 2016 elf ordentliche und zwei zu-
sdtzliche Sitzungen (Sammelausschiisse) durch. Niederschriften wurden erstellt und liegen in schriftli-

cher Form vor.

Der Stadtrat hat im Jahr 2016 elf reguldre Sitzungen und eine Sondersitzung durchgefiihrt, in denen

sich u. a. mit dem Eigenbetrieb Kommunales Gebdudemanagement befasst wurde.

In der Sitzung am 15. September 2016 wurde der Jahresabschluss zum 31. Dezember 2015 festgestellt,
die Gewinnverwendung beschlossen sowie dem Betriebsleiter Entlastung erteilt. Am 08. Dezember
2016 wurde der Wirtschaftsplan 2017 beschlossen und die mittelfristige Finanzplanung 2018 bis 2020

zur Kenntnis genommen.

DR. FRIEDERICH & COLLEGEN GMBH Europaring 11

WIRTSCHAFTSPRUFUNGSGESELLSCHAFT 39110 Magdeburg
STEUERBERATUNGSGESELLSCHAFT
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d)

Die Beschliisse liegen in schriftlicher Form vor.

In welchen Aufsichtsrdten und anderen Kontrollgremien 1.S.d. § 125 Abs. 1 Satz 3 AktG sind die ein-
zelnen Mitglieder der Geschiftsleitung titig?

Der Betriebsleiter ist auskunftsgeméB nicht in Aufsichtsriten und anderen Kontrollgremien i. S. d.
§ 125 Abs. 1 Satz 5 AktG titig.

Wird die Vergiitung der Organmitglieder (Geschiftsleitung, Uberwachungsorgan) individualisiert im
Anhang des Jahresabschlusses/Konzernabschlusses aufgeteilt nach Fixum, erfolgsbezogenen Kompo-
nenten und Komponenten mit langfristiger Anreizwirkung ausgewiesen? Falls nein, wie wird dies be-

griindet?

Die Beziige des Betriebsleiters sind im Anhang in Anwendung des § 286 HGB nicht angegeben. Er-

folgsbezogene Komponenten und Komponenten mit Anreizwirkung bestehen.

Ordnungsmifligkeit des Geschiftsfiihrungsinstrumentariums

Fragenkreis 2: Aufbau- und ablauforganisatorische Grundlagen

a)

b)

Gibt es einen den Bediirfnissen des Unternehmens entsprechenden Organisationsplan, aus dem Or-
ganisationsaufbau, Arbeitsbereiche und Zustandigkeiten/Weisungsbefugnisse ersichtlich sind? Erfolgt
dessen regelmiBige Uberpriifung?

Es gibt einen Organisationsplan, aus dem im Zusammenhang mit den zum Teil noch vorliufigen Stel-
lenbeschreibungen fiir die Mitarbeiter der Organisationsaufbau, die Arbeitsbereiche und die Zustin-
digkeiten/Weisungsbefugnisse ersichtlich sind; er entspricht grundsitzlich den Bediirfnissen des Fi-
genbetriebes. Die Stellenbeschreibungen sind auskunftsgemaB zum Teil in Uberarbeitung.

Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass nicht nach dem Organisationsplan verfahren wird?

Es haben sich keine Anhaltspunkte ergeben, dass nicht danach verfahren wird.

Hat die Geschiftsleitung Vorkehrungen zur Korruptionsprivention ergriffen und dokumentiert?

Neben den allgemeinen Regelungen der Landeshauptstadt Magdeburg sind keine weiteren Regelungen

zur Korruptionsprévention ergriffen oder dokumentiert. Mitarbeiter werden auskunftsgemiB regelma-

DR. FRIEDERICH & COLLEGEN GMBH Europaring 11

WIRTSCHAFTSPRUFUNGSGESELLSCHAFT 39110 Magdeburg
STEUERBERATUNGSGESELLSCHAFT
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d)

Big in den Dienstberatungen hinsichtlich der Problematik informiert.

Gibt es geeignete Richtlinien bzw. Arbeitsanweisungen fiir wesentliche Entscheidungsprozesse
(insbesondere Auftragsvergabe und Auftragsabwicklung, Personalwesen, Kreditaufnahme und

-gewidhrung)? Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass diese nicht eingehalten werden?

Wesentliche Entscheidungsprozesse sind in der Satzung des Eigenbetriebes geregelt. Fiir Auftragsver-
gaben gelten die besonderen Vergaberegelungen der Landeshauptstadt Magdeburg. Im Rahmen der
Priifung haben sich keine Anhaltspunkte ergeben, dass diese nicht eingehalten werden.

Besteht eine ordnungsmiaBige Dokumentation von Vertrdgen (z.B. Grundstiicksverwaltung, EDV)?

Die Vertrige werden ordnungsgemal dokumentiert. Die Aufbewahrung erfolgt in der jeweils zustéin-

digen Abteilung.

Fragenkreis 3: Planungswesen, Rechnungswesen, Informationssystem und Controlling

a)

b)

Entspricht das Planungswesen - auch im Hinblick auf Planungshorizont und Fortschreibung der Daten
sowie auf sachliche und zeitliche Zusammenhznge von Projekten - den Bediirfnissen des Unterneh-

mens?

Das Planungswesen des Eigenbetriebes entspricht den Bediirfnissen des Unternehmens.

Der Erfolgsplan berticksichtigt samtliche voraussichtlichen Ertridge und Aufwendungen.

Werden Planabweichungen systematisch untersucht?

Planabweichungen werden durch die Betriebsleitung systematisch analysiert, ausgewertet und begriin-
det sowie quartalsweise dem Oberbiirgermeister, dem Betriebsausschuss und dem Finanzservice vor-

getragen.

Entspricht das Rechnungswesen einschlieBlich der Kostenrechnung der Grofe und den besonderen

Anforderungen des Unternehmens?

Das Rechnungswesen und die objektbezogene Kostenrechnung entsprechen grundsitzlich der GroSe
und den besonderen Anforderungen des Eigenbetriebes. Die Kostenleistungsrechnung befindet sich

noch im Aufbau.

DR. FRIEDERICH & COLLEGEN GMBH Europaring 11
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d)

g)

h)

Besteht ein funktionierendes Finanzmanagement, welches u.a. eine laufende Liquidititskontrolle und

eine Kreditiiberwachung gewahrleistet?

Es besteht ein funktionierendes Finanzmanagement. Die laufende Liquidititskontrolle ist sicherges-
tellt. Fiir das Liquiditétsmanagement gilt zudem die Verfligung des Oberbiirgermeisters der Landes-
hauptstadt Magdeburg vom 29.01.2015 sowie darauf aufbauenden Festlegungen des Finanzservice der
Landeshauptstadt Magdeburg zur Anpassung der jéhrlichen Liquidititshéhe.

Gehort zu dem Finanzmanagement auch ein zentrales Cash-Management und haben sich Anhaltspunk-

te ergeben, dass die hierfiir geltenden Regelungen nicht eingehalten worden sind?

Der Eigenbetrieb ist Sondervermégen der Landeshauptstadt Magdeburg; es besteht ein zentrales
Cash-Management durch die Landeshauptstadt Magdeburg. Anhaltspunkte, dass hierfiir geltende Re-

gelungen nicht eingehalten werden, haben sich nicht ergeben.

Ist sichergestellt, dass Entgelte vollstindig und zeitnah in Rechnung gestellt werden? Ist durch das be-
stehende Mahnwesen gewiéhrleistet, dass ausstehende Forderungen zeitnah und effektiv eingezogen

werden?

Es ist sichergestellt, dass Entgelte vollstindig und zeitnah in Rechnung gestellt und eingezogen
werden. Das bestehende Mahnwesen gewdhrleistet den zeitlichen und effektiven Einzug von Forde-
rungen gegentiber Dritten. Fiir den stidtischen Bereich ist aufgrund der internen Verhiltnisstrukturen

nur eine Mahnstufe - Zahlungserinnerung - eingerichtet.

Entspricht das Controlling den Anforderungen des Unternehmens/Konzerns und umfasst es alle we-

sentlichen Unternehmens-/Konzernbereiche?
Das Controlling wird vom Betriebsleiter, der kaufménnischen Geschiftsbereichsleiterin und der Abtei-
lungsleiterin Haushalts- und Rechnungswesen wahrgenommen und entspricht den Anforderungen des

Unternehmens.

Ermdglicht das Rechnungs- und Berichtswesen eine Steuerung und/oder Uberwachung der Tochterun-

ternehmen und der Unternehmen, an denen eine wesentliche Beteiligung besteht?

Tochterunternehmen sowie wesentliche Beteiligungen an Unternehmen bestehen nicht.
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Fragenkreis 4: Risikofritherkennungssystem

a)

b)

d)

Hat die Geschifts-/Konzernleitung nach Art und Umfang Frithwarnsignale definiert und MaBnahmen
ergriffen, mit denen Hilfe bestandsgefahrdende Risiken rechtzeitig erkannt werden kénnen?

Die Betriebsleitung hat folgende Mafinahmen ergriffen, mit deren Hilfe bestandsgefihrdende Risiken

rechtzeitig erkannt werden kénnen:

Tégliche Finanzkontrolle,

14-tégige sowie monatliche betriebswirtschaftliche Auswertungen,
— Quartalsweise Plan-Ist-Vergleiche der Erfolgsrechnung,
Jéhrliche Erstellung eines Wirtschaftsplans.

|

Frithwarnsignale im Rahmen der oben angesprochenen Komponenten sind nicht ausdriicklich defi-
niert. Die Erkenntnisse aus den angegebenen Auswertungen werden mindestens zweimal monatlich in
der groBen Dienstbesprechung mit allen Geschiftsbereichsleitern und Abteilungsleitern sowie zwei-

wochentlich mit den Sachbearbeitern im Rahmen der kleinen Dienstbesprechung erortert.

Dariiber hinaus wurde im Berichtsjahr eine Uberpriifung der OrdnungsmaBigkeit der leistungsgerech-
ten Abrechnungen fiir den Zeitraum 2015/2016 veranlasst und die Ergebnisse mit allen Geschiftsbe-
reichsleitern und den Abteilungsleitern erortert, die diese im Sachbearbeitungsbereich dann weiter

auswerteten.

Reichen diese Mafinahmen aus und sind sie geeignet, ihren Zweck zu erfiillen? Haben sich Anhalts-
punkte ergeben, dass die Mainahmen nicht durchgefiihrt werden?

Nach unserer Auffassung sind die MaBnahmen ausreichend und erfiillen ihren Zweck. Es haben sich
im Rahmen der Priifung keine Anhaltspunkte ergeben, dass die MaBnahmen nicht durchgefiihrt wer-
den.

Sind diese MaBnahmen ausreichend dokumentiert?

Die Dokumentation der Mafnahmen erscheint ausreichend.

Werden die Friihwarnsignale und MaBinahmen kontinuierlich und systematisch mit dem aktuellen Ge-

schéftsumfeld sowie mit den Geschiftsprozessen und Funktionen abgestimmt und angepasst?

Die Mafinahmen werden angabegemif kontinuierlich und systematisch mit den aktuellen Geschifts-
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prozessen und Funktionen abgestimmit.

Fragenkreis S: Finanzinstrumente, andere Termingeschifte, Optionen und Derivate

a)

b)

d)

Hat die Geschifts-/Konzernleitung den Geschiftsumfang zum Einsatz von Finanzinstrumenten sowie

von anderen Termingeschéften, Optionen und Derivaten schriftlich festgelegt? Dazu gehort:

e Welche Produkte/Instrumente diirfen eingesetzt werden?

¢ Mit welchen Partnern diirfen die Produkte/Instrumente bis zu welchen Betriigen eingesetzt werden?

e Wie werden die Bewertungseinheiten definiert und dokumentiert und in welchem Umfang diirfen

offene Posten entstehen?

e Sind die Hedge-Strategien beschrieben, z.B. ob bestimmte Strategien ausschlieBlich zuléssig sind
bzw. bestimmte Strategien nicht durchgefiihrt werden diirfen (z.B. antizipatives Hedging)?

Werden Derivate zu anderen Zwecken eingesetzt als zur Optimierung von Kreditkonditionen und zur

Risikobegrenzung?

Hat die Geschéfts-/Konzenleitung ein dem Geschéftsumfang entsprechendes Instrumentarium zur Ver-

fiigung gestellt insbesondere in Bezug auf

° Erfassung der Geschifte;

° Beurteilung der Geschéfte zum Zweck der Risikoanalyse;

o Bewertung der Geschéfte zum Zweck der Rechnungslegung;

° Kontrolle der Geschifte?

Gibt es eine Erfolgskontrolle fiir nicht der Risikoabsicherung (Hedging) dienende Derivatgeschifte

und werden Konsequenzen aufgrund der Risikoentwicklung gezogen?

Hat die Geschéfts-/Konzernleitung angemessene Arbeitsanweisungen erlassen?

Ist die unterjdhrige Unterrichtung der Geschéfts-/Konzernleitung im Hinblick auf die offenen Positio-

nen, die Risikolage und die ggf. zu bildenden Vorsorgen geregelt?
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Zu Fragen des Fragenkreises 5:

Finanzinstrumente, andere Termingeschéfte, Optionen und Derivate kamen im Berichtsjahr nicht zum

Einsatz und sind auch zukiinftig nicht geplant.

Fragenkreis 6: Interne Revision

a)

b)

d)

Gibt es eine den Bediirfnissen des Unternehmens/Konzerns entsprechende Interne Revi-
sion/Konzernrevision? Besteht diese als eigenstéindige Stelle oder wird diese Funktion durch eine an-

dere Stelle (ggf. welche?) wahrgenommen?

Eine Interne Revision als eigenstindige Stelle besteht nicht. Laufende Kontrolltitigkeiten werden aus-
kunftsgemdlB vom Betriebsleiter, den Geschéftsbereichsleitern und den Abteilungsleitern wahrgenom-
men. Eine Dokumentation der Kontrolltitigkeiten erfolgt nicht.

Durch das Rechnungspriifungsamt und die Kontrollstelle der Landeshauptstadt Magdeburg erfolgen
nach den uns erteilten Auskiinften in der Regel jahrlich Priifungen der Auftragsvergabe sowie unter-

Jjéhrige weitere Priifungen.

Wie ist die Anbindung der Internen Revision/Konzernrevision im Unternehmen/K onzern? Besteht bei
ithrer Tétigkeit die Gefahr von Interessenkonflikten?

Eine institutionalisierte Innenrevision besteht nicht.

Welches waren die wesentlichen Tétigkeitsschwerpunkte der Internen Revision/Konzernrevision im
Geschiftsjahr? Wurde auch gepriift, ob wesentlich miteinander unvereinbare Funktionen (z.B. Tren-
nung von Anweisung und Vollzug) organisatorisch getrennt sind? Wann hat die Interne Revision das
letzte Mal iiber Korruptionsprévention berichtet? Liegen hieriiber schriftliche Revisionsberichte vor?
Trifft nicht zu.

Eine institutionalisierte Innenrevision besteht nicht.

Hat die Interne Revision ihre Priifungsschwerpunkte mit dem Abschlusspriifer abgestimmt?

Eine Abstimmung hat nicht stattgefunden, da eine institutionalisierte Innenrevision nicht besteht.

Hat die Interne Revision/Konzernrevision bemerkenswerte Mingel aufgedeckt und um welche handelt

es sich?
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Eine institutionalisierte Innenrevision besteht nicht.
Welche Konsequenzen werde aus den Feststellungen und Empfehlungen der Internen Revi-
sion/Konzernrevision gezogen und wie kontrolliert die Interne Revision/Konzernrevision die Umset-

zung ihrer Empfehlungen?

Eine institutionalisierte Innenrevision besteht nicht.

OrdnungsmiBigkeit der Geschiftsfiithrungstitigkeit

Fragenkreis 7: Ubereinstimmung der Rechtsgeschifte und Maflnahmen mit Gesetz, Satzung, Geschifts-

ordnung, Geschéftsanweisung und bindenden Beschliissen des Uberwachungsorgans

a)  Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die vorherige Zustimmung des Uberwachungsorgans zu zu-
stimmungspflichtigen Rechtsgeschéften und MaBnahmen nicht eingeholt worden ist?
Derartige Anhaltspunkte haben sich nicht ergeben.

b)  Wurde vor der Kreditgewéhrung an Mitglieder der Geschifisleitung oder des Uberwachungsorgans
die Zustimmung des Uberwachungsorgans eingeholt?

Es wurden keine Kredite an den Betriebsleiter oder Mitglieder des Uberwachungsorgans gewhrt.

¢)  Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass anstelle zustimmungsbediirftiger MaBnahmen hnliche, aber
nicht als zustimmungsbediirftig behandelte Mainahmen vorgenommen worden sind (z.B. Zerlegung in
TeilmaBnahmen)?

Unsere Priifung hat keine Anhaltspunkte dafiir ergeben, dass anstelle zustimmungsbediirftiger MaB-
nahmen, &hnliche, aber nicht als zustimmungsbediirftig behandelte MaBnahmen vorgenommen worden
sind.

d)  Haben die Anhaltspunkte ergeben, dass die Geschifte und MaBnahmen nicht mit Gesetz, Satzung, Ge-
schiftsordnung, Geschéftsanweisung und bindenden Beschliissen des Uberwachungsorgans iiberein-
stimmen?

Derartige Anhaltspunkte haben sich nicht ergeben.
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Fragenkreis 8: Durchfiihrung von Investitionen

a)

b)

d)

Werden Investitionen (in Sachanlagen, Beteiligungen, sonstige Finanzanlagen, immaterielle Anlage-
werte und Vorrite) angemessen geplant und vor Realisierung auf Rentabilitit/W irtschaftlichkeit, Fi-
nanzierbarkeit und Risiken gepriift?

Investitionen wurden mit der nétigen Sorgfalt und unter Zugrundelegung ausreichender Unterlagen (z.
B. Konkurrenzangebote) geplant. Sachgerechte Wirtschaftlichkeitsberechnungen werden bei Investi-
tionen vor Realisierung aufgestellt. Die Finanzierbarkeit und eventuelle Risiken werden bei diesen In-

vestitionen ebenfalls vor Realisierung gepriift.

Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die Unterlagen/Erhebungen zur Preisermittlung nicht ausrei-
chend waren, um ein Urteil iiber die Angemessenheit des Preises zu ermdglichen (z.B. bei Erwerb
bzw. VerduBerung von Grundstiicken oder Beteiligungen)?

Anhaltspunkte, dass die Unterlagen/Erhebungen zur Preisermittlung nicht ausreichend waren, um ein
Urteil tiber die Angemessenheit des Preises zu erméglichen, haben wir wihrend der Priifung nicht
festgestellt.

Werden Durchfiihrung, Budgetierung und Verinderungen von Investitionen laufend iiberwacht und

Abweichungen untersucht?

Es bestehen ausreichende Vorkehrungen, um die Abwicklung der in der Planung befindlichen Projekte
laufend zu iiberwachen. Bei Anderungen werden die Wirtschaftlichkeitsberechnungen und die Finan-
zierung aktualisiert.

Haben sich bei abgeschlossenen Investitionen wesentliche Uberschreitungen ergeben? Wenn ja, in

welcher Hohe und aus welchen Griinden?

Wesentliche Planabweichungen, die nicht auf Erweiterungen der geforderten Leistungen beruhen, ha-

ben sich auskunftsgemél und nach den uns vorgelegten Unterlagen nicht ergeben.

Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass Leasing- oder vergleichbare Vertriige nach Ausschopfung der
Kreditlinien abgeschlossen wurden?

Derartige Anhaltspunkte haben sich nicht ergeben. Der Eigenbetrieb benotigt dariiber hinaus keine
Kreditlinie bei Geschaftsbanken. Es bestehen keine Leasing- oder vergleichbare Vertrége.
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Fragenkreis 9: Vergaberegelungen

a)

b)

Haben sich Anhaltspunkte fiir eindeutige VerstoBe gegen Vergaberegelungen (z.B. VOB, VOL, VOF,
EU-Regelungen) ergeben?

Derartige Anhaltspunkte haben sich nicht ergeben.

Werden fiir Geschifte, die nicht den Vergaberegelungen unterliegen, Konkurrenzangebote (z.B. auch
fiir Kapitalaufnahmen und Geldanlagen) eingeholt?

Soweit die Auftrage nicht auf der Basis von Ausschreibungen oder Rahmenvertrdgen vergeben wer-

den, werden angabegemill Angebote eingeholt.

Fragenkreis 10: Berichterstattung an das Uberwachungsorgan

a)

b)

c)

Wird dem Uberwachungsorgan regelmiBig Bericht erstattet?

Die Betriebsleitung berichtet gemél § 7 EigBG in Verbindung mit § 6 Abs. 6 der Satzung fiir den Ei-
genbetrieb Kommunales Gebdudemanagement sowie den Verfiigungen zur Berichterstattung gegen-
iber dem Oberbiirgermeister und dem Betriebsausschuss vierteljahrlich iiber die Entwicklung der Er-

trige und Aufwendungen schriftlich und auf Verlangen miindlich.

Vermitteln die Berichte einen zutreffenden Einblick in die wirtschaftliche Lage des Unterneh-

mens/Konzerns und in die wichtigsten Unternehmens-/K onzernbereiche?

Die Berichte vermitteln einen zutreffenden Eindruck von der wirtschaftlichen Lage des Eigenbetrie-

bes.

Wurde das Uberwachungsorgan iiber wesentliche Vorgiinge angemessen und zeitnah unterrichtet? Lie-
gen insbesondere ungewdhnliche, risikoreiche oder nicht ordnungsgemil abgewickelte Geschaftsvor-
félle sowie erkennbare Fehldispositionen oder wesentliche Unterlassungen vor und wurde hieriiber be-
richtet?

Das Uberwachungsorgan wird zeitnah tiber wesentliche Vorginge informiert.
Im Rahmen unserer Priifung haben sich keine ungewdhnlichen, risikoreichen oder, nicht ordnungsge-

mil abgewickelten Geschéftsvorfille sowie keine erkennbaren Fehldispositionen und wesentlichen

Unterlassungen ergeben.
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d)

2

Zu welchen Themen hat die Geschéfts-/Konzernleitung dem Uberwachungsorgan auf dessen besonde-
ren Wunsch berichtet (§ 90 Abs. 3 AktG)?

Auskunftsgemi waren neben den regelmiBigen Berichterstattungen besondere Berichterstattungen
durch den Betriebsleiter im Zusammenwirken mit dem Sozialamt zur Unterbringung von Asylbegeh-

renden und Fliichtlingen erforderlich.

Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die Berichterstattung (z.B. nach § 90 AktG oder unterneh-

mensinternen Vorschriften) nicht in allen Fillen ausreichend war?

Im Rahmen unserer Priifung haben sich keine Anhaltspunkte dafiir ergeben, dass die Berichterstattung

an das Oberwachungsorgan nicht ausreichend war.

Gibt es eine D&O-Versicherung? Wurde ein angemessener Selbstbehalt vereinbart? Wurden Inhalt

und Konditionen der D&O-Versicherung mit dem ﬁberwachungsorgan erortert?
Es besteht eine Haftpflichtversicherung fiir Bedienstete der Landeshauptstadt Magdeburg sowie fiir
Personen, die im Rahmen eines besonderen Auftrages fiir die Landeshauptstadt Magdeburg tiitig wer-

den.

Sofern Interessenkonflikte der Mitglieder der Geschiftsleitung oder des ﬁberwachungsorgans gemel-

det wurden, ist dies unverziiglich dem Uberwachungsorgan offengelegt worden?

Auskunftsgemal haben sich keine Interessenkonflikte ergeben.

Vermoégens- und Finanzlage

Fragenkreis 11: Ungewdhnliche Bilanzposten und stille Reserven

a)  Besteht in wesentlichem Umfang offenkundig nicht betriebsnotwendiges Vermégen?
Es besteht kein offenkundig nicht betriebsnotwendiges Vermogen.
b)  Sind Bestinde auffallend hoch oder niedrig?
Im Rahmen unserer Priifung haben wir keine Auffilligkeiten beziiglich zu hoher oder zu niedriger Be-
stinde festgestellt.
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c)

Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die Vermdgenslage durch im Vergleich zu den bilanziellen
Werten erheblich hohere oder niedrigere Verkehrswerte der Vermdgensgegenstinde wesentlich beein-

flusst wird?

Es haben sich keine Anhaltspunkte ergeben, dass die Vermégenslage durch im Vergleich zu den bi-
lanziellen Werten erheblich hohere oder niedrigere Verkehrswerte der Vermogensgegenstinde wesent-

lich beeinflusst wird.

Fragenkreis 12: Finanzierung

a)

b)

Wie setzt sich die Kapitalstruktur nach internen und externen Finanzierungsquellen zusammen? Wie
sollen die am Abschlussstichtag bestehenden wesentlichen Investitionsverpflichtungen finanziert wer-
den?

Der Eigenbetrieb finanziert sich ausschlieBlich durch Eigenmittel und Mittel der Landeshauptstadt
Magdeburg. Am Bilanzstichtag bestehende Investitionsverpflichtungen zum bewirtschafteten Bestand

werden ausschlieBlich iiber Mittel der Stadt finanziert.

Wie ist die Finanzlage des Konzerns zu beurteilen, insbesondere hinsichtlich der Kreditaufnahmen

wesentlicher Konzerngesellschaften?

Der Eigenbetrieb gehdrt zum Konzern der Landeshauptstadt Magdeburg. Mangels uns vorliegendem
Konzernabschluss der Landeshauptstadt Magdeburg kénnen wir dies nicht beurteilen.

In welchem Umfang hat das Unternehmen Finanz-/Férdermittel einschlieSlich Garantien der 6ffentli-
chen Hand erhalten? Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die damit verbundenen Verpflichtungen
und Auflagen des Mittelgebers nicht beachtet wurden?

Der Eigenbetrieb ohne Geschiftsbereich Kita hat im Berichtsjahr Finanzmittel der Landeshauptstadt
Magdeburg fiir Instandhaltung und Ahnliches (Tsd. € 5.725,5), Unterhaltung von Auenanlagen (Tsd.
€ 156,7), Verkehrssicherungspflicht (Tsd. € 55,2) erhalten. Ferner erfolgten Ertragsausgleiche fiir
nicht umlegbare Aufwendungen in Héhe von Tsd. € 2.381,4 von der Landeshauptstadt Magdeburg.
Fiir den Geschiftsbereich Kita erhielt der Figenbetrieb Finanzmittel von der Landeshauptstadt Magde-
burg, Deckungskreis KiF6G, fiir Betriebs- und Unterhaltungskosten in Hohe von Tsd. € 602,3 sowie
fiir pddagogische Personalkosten in Hohe von Tsd. € 2.866,3.

Es bestehen keine Anhaltspunkte, dass die damit verbundenen Verpflichtungen und Auflagen des Mit-
telgebers nicht beachtet wurden.
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Fragenkreis 13: Eigenkapitalausstattung und Gewinnverwendung

a)

b)

Bestehen Finanzierungsprobleme aufgrund einer evtl. zu niedrigen Eigenkapitalausstattung?

GemaB § 12 Abs. 1 des EigBG ist der Eigenbetrieb finanzwirtschaftlich als Sondervermégen der Ge-
meinde zu verwalten und nachzuweisen. Dabei sind die Belange der gesamten Gemeindewirtschaft zu

beriicksichtigen.

Nach § 12 Abs. 2 des EigBG ist der Eigenbetrieb mit einem angemessenen Eigenkapital auszustatten,
dessen Hohe in der Betriebssatzung festzusetzen ist; Sacheinlagen sind angemessen zu bewerten. Das
Stammbkapital zum 31. Dezember 2016 des Eigenbetriebes belduft sich auf Tsd. € 40,0, davon fiir den
Eigenbetrieb ohne Geschiftsbereich Kita in Hohe von Tsd. € 25,0 und fiir den Geschiftsbereich Kita
in H6he von Tsd. € 15,0 festgesetzt.

Im Ubrigen erfolgt die Finanzierung des Eigenbetriebes iiber Ertragsausgleiche der Landeshauptstadt
Magdeburg fiir nicht umlegbare Aufwendungen. Finanzierungsprobleme sind daher nicht aufgetreten.

Ist der Gewinnverwendungsvorschlag (Ausschiittungspolitik, Riicklagenbildung) mit der wirtschaftli-
chen Lage des Unternehmens vereinbar?

Der Gewinnverwendungsvorschlag erfolgt im Sinne des Aufgabentrigers.

Ertragslage

Fragenkreis 14: Rentabilitit/Wirtschaftlichkeit

a)

b)

c)

Wie setzt sich das Betriebsergebnis des Unternehmens/Konzerns nach Segmenten / Konzernunterneh-

men zusammen?

Das Betriebsergebnis betrifft nahezu ausschlieBlich den Bereich Gebiudemanagement und die Wahr-
nehmung der Bauherrenfunktion fiir die Landeshauptstadt Magdeburg.

Ist das Jahresergebnis entscheidend von einmaligen Vorgingen geprigt?
Von wesentlichen einmaligen, insbesondere externen Vorgéngen, ist das Jahresergebnis nicht geprigt.

Haben sich Anhaltspunkte ergeben, das wesentliche Kredit- oder andere Leistungsbeziehungen zwi-

schen Konzerngesellschaften bzw. mit den Gesellschaftern eindeutig zu unangemessenen Konditionen
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d

vorgenommen werden?

Derartige Anhaltspunkte haben sich nicht ergeben.

Waurde die Konzessionsabgabe steuerlich- und preisrechtlich erwirtschaftet?

Der Eigenbetrieb unterliegt keiner Konzessionsabgabe.

Fragenkreis 15: Verlustbringende Geschifte und ihre Ursachen

a)

b)

Gab es verlustbringende Geschifte, die fiir die Vermdgens- und Ertragslage von Bedeutung waren,

und was waren die Ursachen der Verluste?

Wesentliche einzelne fiir die Vermdgens- und Ertragslage bedeutende verlustbringende Geschiéfte wa-
ren im Geschéftsjahr 2016 nicht zu verzeichnen.

Wurden MaBinahmen zeitnah ergriffen, um die Verluste zu begrenzen, und um welche MaBnahmen
handelt es sich?

Wesentliche fiir die Vermogens- und Ertragslage bedeutende verlustbringende Geschifte waren im
Geschiftsjahr 2016 nicht zu verzeichnen, sodass konkrete EinzelmaBnahmen nicht erforderlich waren.

Fragenkreis 16: Ursachen des Jahresfehlbetrages und Mafinahmen zur Verbesserung der Ertragslage

a)

b)

Was sind die Ursachen des Jahresfehlbetrages?

Im Berichtsjahr wurde ein Jahresiiberschuss erwirtschaftet.

Welche Malinahmen wurden eingeleitet bzw. sind beabsichtigt, um die Ertragslage des Unternehmens

zu verbessern?

Zur weiteren Kostenminimierung wird der Eigenbetrieb, neben der Optimierung des Immobilienbe-
standes, das Projekt Wirmeverbriuche mit nicht intensiven MaBnahmen zu reduzieren, konsequent
fortfiihren. Der Eigenbetrieb bietet neben den bereits bestehenden Geschiftsfeldern sowohl anderen

stédtischen Eigenbetrieben als auch stidtischen Gesellschaften an, fiir diese tatig zu werden.
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Rechtliche und steuerliche Verhiltnisse

A. Rechtliche Verhiltnisse

Firma:

Rechtsform:

Sitz:

Anschrift:

Satzung:

Gegenstand des

Unternehmens:

Kommunales Gebdudemanagement

Eigenbetrieb, Sondervermdgen der Landeshauptstadt Magdeburg

Magdeburg

39108 Magdeburg, Gerhart-Hauptmann-StraBe 24-26

Die Satzung des Eigenbetriebes Kommunales Gebidudemanagement wurde durch
den Stadtrat in der Sitzung vom 12. Oktober 2006 beschlossen. Sie trat zum 1. Ja-
nuar 2007 in Kraft. In der Sitzung des Stadtrates wurde eine Neufassung der Sat-

zung beschlossen, die zum 1. Januar 2014 in Kraft trat.

Der Zweck des Eigenbetriebes ist die Verwaltung und Bewirtschaftung aller Lie-
genschaften, die durch die Verwaltung oder durch Dritte fiir Verwaltungszwecke
genutzt werden. Fiir Verwaltungszwecke werden Liegenschaften genutzt, wenn sie
der Erfillung kommunaler Pflichtaufgaben oder der regelmiBigen Wahrnehmung
freiwilliger Aufgaben/Dienstleistungen dienen. Davon erfasst sind auch die Aufga-

ben, deren Erfiillung Dritten iiberlassen ist.

Der Eigenbetrieb sorgt fiir die Erbringung einschlieBlich Fremdvergabe aller mit
der Verwaltung und Bewirtschaftung der Liegenschaften im Zusammenhang ste-
henden Bauunterhaltung und InvestitionsmafBnahmen sowie die Dienstleistung ent-
sprechend geltendem Leistungskatalog. Er iibernimmt die Bauherrenfunktion fiir

sémtliche in der Landeshauptstadt Magdeburg zu titigenden Hochbauinvestitionen.

Im Auftrag der Landeshauptstadt Magdeburg schlieBt der Eigenbetrieb alle Miet-,
Leih-, Pacht-, Geschaftsbesorgungs- und dhnliche Vertrige sowie Nutzungs- und
Servicevereinbarungen fiir die in der Verwaltung und Bewirtschaftung liegenden

Liegenschaften ab.
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Ebenso hat der Eigenbetrieb leer stehende Gebiude bis zu deren Vermark-
tung/VerduBerung oder Abbruch einschlieflich Rekultivierung der Fliachen zu ver-

walten und zu bewirtschaften.

Zweck des Eigenbetriebes ist ferner die bedarfsgerechte Versorgung der Organisa-
tionseinheiten der Stadtverwaltung mit Gebauden und Rdumen und den dazugehs-

rigen Grundstiicken.

Im Rahmen der sachgerechten Bewirtschaftung wird der Eigenbetrieb hinsichtlich

der stédtischen Liegenschaften sowie der angemieteten Gebdude in folgenden Be-

reichen tétig:

- Finanzen, Buchhaltung, Controlling

- Ausschreibungen, Vergabe, Vertragsmanagement

- Neubau, Um- und Erweiterungsbau, Modernisierung, Sanierung, Hochbauinvesti-
tionen

- Instandhaltung, Instandsetzung (Bauunterhaltung/Reparaturen)

- Abbruchmanagement

- Energiemanagement

- Service- bzw. Bewirtschaftungsmanagement

- Beschaffing

- Umzugsmanagement

- Gebdudeverwaltung einschliefllich der Verwaltung von Leerstandsobjekten

- Pflege und Unterhaltung der AuBenanlagen fiir bebaute Grundstiicke

Bei Mallnahmen, in die stadtische Mittel (Zuwendungen) einfliefen, ist die Leis-
tungsiibernahme in Form von Betreuung und Kontrolle (Priifung und Bearbeitung
von Fordermittelantrégen, Priifung bautechnischer Unterlagen, Priifung von Ver-

wendungsnachweisen) durch den Eigenbetrieb erforderlich.

Ferner ist der Eigenbetrieb seit 2014 kommunaler Triger von drei Kindertagesein-

richtungen zur Betreuung von Kindern unter 7 Jahre.

Geschiftsjahr: Geschiftsjahr ist das Haushaltsjahr der Landeshauptstadt Magdeburg. Es entspricht
dem Kalenderjahr.
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Dauer des

Eigenbetriebs:

Zustandigkeiten:

Der Eigenbetrieb ist auf unbestimmte Zeit gebildet.

Fiir die Angelegenheiten des Eigenbetriebes sind zusténdig:
- Betriebsleitung

- Betriebsausschuss

- Oberbiirgermeister

- Stadtrat

Betriebsleitung
Nach § 6 der Satzung besteht die Betriebsleitung aus dem Betriebsleiter, der auf

Vorschlag des Betriebsausschusses im Einvernehmen mit dem Oberbiirgermeister

durch den Stadtrat bestellt wird.

Der Betriebsleitung obliegt gemdl § 6 der Satzung die laufende Betriebsfiihrung.
Sie leitet den Eigenbetrieb eigenverantwortlich und selbstéindig und entscheidet in
allen Angelegenheiten, die ihr durch die Betriebssatzung iibertragen worden sind.
Hierzu z3hlt insbesondere die Fiihrung der laufenden Geschifte. Im Rahmen ihrer
Zustandigkeit ist sie fiir die innere Organisation das Betriebes, die Wirtschaftsfiih-
rung, die Durchfilhrung des Rechnungswesens sowie aller sonstigen finanzwirt-
schaftlichen und administrativen Angelegenheiten im Rahmen des Wirtschaft-

splans verantwortlich.

Herr Heinz Ulrich ist mit Beschluss des Stadtrates vom 17. November 2011 fiir den
Zeitraum vom 1. Januar 2012 bis 31. Dezember 2016 sowie durch erneuten Be-
schluss fiir weitere zwei Jahre (01.01.2017 - 31.12.2018) zum Betriebsleiter des Ei-
genbetriebes bestellt. Er vertritt die Landeshauptstadt Magdeburg im Rahmen der

ihm durch die Satzung zugewiesenen Aufgaben.

DR. FRIEDERICH & COLLEGEN GMBH Europaring 11
WIRTSCHAFTSPRUFUNGSGESELLSCHAFT 39110 Magdeburg
STEUERBERATUNGSGESELLSCHAFT



Eigenbetrieb Kommunales Gebiiudemanagement Anlage 6
Bericht iiber die Priifung des Jahresabschlusses zum 31. Dezember 2016 Blatt 4

Betriebsausschuss

Der Betriebsausschuss, der gemaB § 8 der Satzung aus elf Mitgliedern besteht,
iberwacht die Geschiftsfiihrung des Eigenbetriebes durch die Betriebsleitung. Er
bereitet alle Angelegenheiten des Eigenbetriebes vor, die der Entscheidung des
Stadtrates vorbehalten sind. Der Betriebsausschuss entscheidet iiber alle Angele-
genheiten, die weder der Beschlussfassung des Stadtrates bediirfen noch in die Zu-

standigkeit des Oberbiirgermeistes oder der Betriebsleitung fallen.

Den Vorsitz fiihrt der Oberbiirgermeister der Landeshauptstadt Magdeburg, Herr
Dr. Lutz Triimper, in dessen Abwesenheit Herr Dr. Dieter Scheidemann, Beige-
ordneter fiir Stadtentwicklung und Verkehr. Hinsichtlich der weiteren Zusammen-
setzung des Betriebsausschusses verweisen wir auf den Anhang das Jahresab-

schlusses zum 31. Dezember 2016 des Eigenbetriebes.

Der Betriebsausschuss tagte im Berichtsjahr 2016 insgesamt in 11 ordentlichen Sit-

zungen und zwei auflerordentlichen Sitzungen.

Oberbiirgermeister

Nach § 10 der Satzung nimmt der Oberbiirgermeister die ihm gemiB Kommunal-
verfassungsgesetz des Landes Sachsen-Anhalt des Landes Sachsen-Anhalt zuge-

wiesenen Zustindigkeiten wahr.

Stadtrat

Nach § 11 der Satzung sind unbeschadet des § 10 EigBG LSA fiir folgende Ge-

schéfte Beschliisse durch den Stadtrat erforderlich:

—  Erlass und Anderung der Betriebssatzung

— Bestellung der Mitglieder des Betriebsauschusses

— Bestellung und Abberufung des Betriebsleiters

— Feststellung des gepriiften Jahresabschlusses, Verwendung des Jahresgewinnes
oder Behandlung des Jahresverlustes sowie Entlastung des Betriebsleiters

— Verwendung der fiir das Wirtschaftsjahr fiir den Haushalt der Stadt eingeplan-
ten Finanzierungsmittel

— Entscheidung iiber die Fiihrung eines Rechtsstreites von erheblicher Bedeutung

— Aufnahme von Krediten
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— Abschluss von befristeten Miet-, Pacht- oder sonstigen Nutzungsvertrégen, de-
ren Nettoentgelt ohne Nebenkosten fiir die Gesamtlautzeit T-EUR 1.000,0
iibersteigt

— Vergabe von Auftrigen entsprechend der VOB und VOL, soweit deren Wert
T-EUR 1.000,0 bzw. T-EUR 250,0 {ibersteigt, sowie Planungsleistungen ein-
schlieBlich VOF, deren Wert T-EUR 500,0 iibersteigt

— Stundungen von Forderungen ab T-EUR 250,0 und Niederschlagung und Er-
lass von Forderungen ab T-EUR 25,0

— Wirtschaftsplan

Vorjahresabschluss: Der Vorjahresabschluss wurde vom Stadtrat am 15. September 2016 festgestellt.
Dem Betriebsleiter ist fiir das Geschéftsjahr 2015 Entlastung erteilt worden.

B. Steuerliche Verhéltnisse

Der Eigenbetrieb Kommunales Gebdudemanagement verfolgt gemdB § 3 der Satzung ausschlieBlich und un-
mittelbar gemeinniitzige Zwecke. Die ausgeiibten Titigkeiten das Eigenbetriebes, ausgenommen Betreibung
der Kindertageseinrichtungen, sind grundsatzlich nur dem Bereich der Vermdgensverwaltung zuzuordnen
und begriinden somit keinen Betrieb gewerblicher Art mit einer damit verbundenen Ertragsteuerpflicht. Die

drei kommunalen Kindertageseinrichtungen sind als Betriebe gewerblicher Art angemeldet worden.

Hinsichtlich einzelner Mietverhiltnisse mit Dritten und der Parkplatzbewirtschaftung musste der Eigenbe-
trieb zur Umsatzsteuer optieren. Hieraus haben sich auskunftsgemif} nach Auffassung des Fachbereiches Fi-
nanzservice, Fachdienst Steuern, der Landeshauptstadt Magdeburg Betriebe gewerblicher Art in Hinblick auf

diese Mietverhéltnisse ergeben.
Finanzamt: Magdeburg

Koérperschaftsteuer: partielle K&rperschaftsteuerpflicht gem. § 1 Abs. 1 KStG fiir den Betrieb gewerb-

licher Art.
Gewerbesteuer: partielle Gewerbesteuerpflicht gem. § 2 Abs. 1 GewStG fiir den Betrieb gewerbli-
cher Art.
Umsatzsteuer: Sollversteuerer gem. §§ 16 - 18 UStG
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Steuererkldrungen/

-bescheide: Die Steuererkldrungen fiir das Veranlagungsjahr 2015 sind abgegeben.

Steuerliche Auflen-/

Sonderpriifung: Eine allgemeine Betriebspriifung des Eigenbetriebs Kommunales Gebiudemana-

gement hat bislang nicht stattgefunden.
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Bestatigungsvermerk des Abschlusspriifers

Wir haben den Jahresabschluss - bestehend aus Bilanz, Gewinn- und Verlustrechnung sowie Anhang - unter
Einbeziehung der Buchfiihrung und den Lagebericht des Eigenbetrieb Kommunales Gebiudemanagement,
Magdeburg, fiir das Geschéftsjahr vom 1. Januar bis 31. Dezember 2016 gepriift. Die Priifung erstreckte sich
ferner gemdf § 53 Abs. 1 Nr. 1 und 2 HGrG auf die OrdnungsméBigkeit der Geschiftsfiithrung und die wirt-
schaftlichen Verhiltnisse. Die Buchfiihrung und die Aufstellung von Jahresabschluss und Lagebericht nach
den deutschen handelsrechtlichen Vorschriften und den ergéinzenden landesrechtlichen Vorschriften sowie
den ergidnzenden Bestimmungen der Satzung liegen in der Verantwortung der Betriebsleitung des Eigenbe-
triebes. Unsere Aufgabe ist es, auf der Grundlage der von uns durchgefiihrten Priifung eine Beurteilung iiber

den Jahresabschluss unter Einbeziehung der Buchfiihrung und iiber den Lagebericht abzugeben.

Wir haben unsere Jahresabschlusspriifung nach § 317 HGB und § 140 Abs. 1 Nr. 2 Kommunalverfassungs-
gesetz des Landes Sachsen-Anhalt (KVG LSA) unter Beachtung der vom Institut der Wirtschaftspriifer
(IDW) festgestellten deutschen Grundsétze ordnungsméBiger Abschlusspriifung vorgenommen. Danach ist
die Priifung so zu planen und durchzufiihren, dass Unrichtigkeiten und VerstdRe, die sich auf die Darstellung
des durch den Jahresabschluss unter Beachtung der Grundsitze ordnungsmiBiger Buchfiihrung und durch
den Lagebericht vermittelten Bildes der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage wesentlich auswirken, mit hin-
reichender Sicherheit erkannt werden. Bei der Festlegung der Priifungshandlungen werden die Kenntnisse
tiber die Geschiftstétigkeit und tiber das wirtschaftliche und rechtliche Umfeld des Eigenbetriebs sowie die

Erwartungen iiber mogliche Fehler beriicksichtigt.

Im Rahmen der Priifung werden die Wirksamkeit des rechnungslegungsbezogenen internen Kontrollsystems
sowie Nachweise fiir die Angaben in Buchfiihrung, Jahresabschluss und Lagebericht iiberwiegend auf der
Basis von Stichproben beurteilt. Die Priifung umfasst die Beurteilung der angewandten Bilanzierungsgrund-
sétze und der wesentlichen Einschétzungen der Betriebsleitung des Eigenbetriebes sowie die Wiirdigung der
Gesamtdarstellung des Jahresabschlusses und des Lageberichts. Wir sind der Auffassung, dass unsere Prii-

fung eine hinreichend sichere Grundlage fiir unsere Beurteilung bildet.

Unsere Priifung hat zu keinen Einwendungen gefiihrt.

DR. FRIEDERICH & COLLEGEN GMBH Europaring 11
WIRTSCHAFTSPRUFUNGSGESELLSCHAFT 39110 Magdeburg
STEUERBERATUNGSGESELLSCHAFT
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Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Priifung gewonnenen Erkenntnisse entspricht der Jahresab-
schluss den gesetzlichen Vorschriften, den ergénzenden landesrechtlichen Vorschriften und den erginzenden
Bestimmungen der Satzung und vermittelt unter Beachtung der Grundsitze ordnungsmiBiger Buchfiihrung
ein den tatséchlichen Verhiltnissen entsprechendes Bild der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage des Eigen-
betriebes. Der Lagebericht steht in Einklang mit dem Jahresabschluss, entspricht den gesetzlichen Vor-
schriften, vermittelt insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage der Gesellschaft und stellt die Chancen

und Risiken der zukiinftigen Entwicklung zutreffend dar.

Ohne diese Beurteilung einzuschrénken weisen wir darauf hin, dass der Eigenbetrieb zur Erfiillung der ihm
libertragenen Aufgaben insbesondere fiir nicht umlegbare Kosten sowohl in der Vergangenheit als auch

kiinftig unverdndert auf die finanzielle Unterstiitzung der Landeshauptstadt Magdeburg angewiesen ist.

Magdeburg, den 17. Mai 2017

DR. FRIEDERICH & COLLEGEN GMBH
Wirtschaftspriifungsgesellschaft
Steuerberatungsgesellschaft

WIRTSCHAFTS-
PRUFUNGS-
GESELLSCHAFT

MAGDERUR

Tillar
Wirtschaftspriifer
DR. FRIEDERICH & COLLEGEN GMBH Europaring 11
WIRTSCHAFTSPRUFUNGSGESELLSCHAFT 39110 Magdeburg

STEUERBERATUNGSGESELLSCHAFT



es

(1) Die Auftragsbedingungen gelten fir Vertrage zwischen Wirtschaftspriifern
oder Wirtschaftsprifungsgesellschaften (im Nachstehenden zusammenfas-
send ,Wirtschaftspriifer' genannt) und ihren Auftraggebern iiber Prifungen,
Steuerberatung, Beratungen in wirtschaftlichen Angelegenheiten und sonsti-
ge Aufirdge, soweit nicht etwas anderes ausdriicklich schriftlich vereinbart
oder gesetzlich zwingend vorgeschrieben ist.

(2) Dritte kénnen nur dann Anspriche aus dem Vertrag zwischen Wirt-
schaftspriifer und Auftraggeber herleiten, wenn dies ausdriicklich vereinbart
ist oder sich aus zwingenden gesetzlichen Regelungen ergibt. Im Hinblick auf
solche Anspriiche gelten diese Auftragsbedingungen auch diesen Dritten
gegendiber.

2. Umfang und Ausfiihrung des Auftrags

{1) Gegenstand des Auftrags ist die vereinbarte Leistung, nicht ein bestimm-
ter wirtschaftlicher Erfolg. Der Auftrag wird nach den Grundsétzen ordnungs-
maRiger Berufsausiibung ausgefuhrt. Der Wirtschaftspriifer (bernimmt im
Zusammenhang mit seinen Leistungen keine Aufgaben der Geschaftsfiih-
rung. Der Wirtschaftspriifer ist fir die Nutzung oder Umsetzung der Ergebnis-
se seiner Leistungen nicht verantwortlich. Der Wirtschaftspriifer ist berechtigt,
sich zur Durchfiihrung des Auftrags sachverstandiger Personen zu bedienen.

(2) Die Berlicksichtigung auslandischen Rechts bedarf — auer bei betriebs-
wirtschaftlichen Priifungen — der ausdriicklichen schriftlichen Vereinbarung.

(3) Andert sich die Sach- oder Rechtslage nach Abgabe der abschlieRenden
beruflichen AuBerung, so ist der Wirtschaftspriifer nicht verpflichtet, den
Auftraggeber auf Anderungen oder sich daraus ergebende Folgerungen
hinzuweisen.

3. Mitwirkungspflichten des Auftraggebers

(1) Der Auftraggeber hat daftir zu sorgen, dass dem Wirtschaftspriifer alie fiir
die Ausfiihrung des Auftrags notwendigen Unterlagen und weiteren Informa-
tionen rechtzeitig (ibermittelt werden und ihm von allen Vorgéngen und
Umsténden Kenntnis gegeben wird, die fir die Ausfithrung des Auftrags von
Bedeutung sein kénnen. Dies gilt auch fir die Unterlagen und weiteren
Informationen, Vorgénge und Umstéande, die erst wahrend der Tétigkeit des
Wirtschaftspriifers bekannt werden. Der Auftraggeber wird dem Wirtschafts-
prifer geeignete Auskunftspersonen benennen.

(2) Auf Verlangen des Wirtschaftspriifers hat der Auftraggeber die Vollstan-
digkeit der vorgelegten Unterlagen und der weiteren Informationen sowie der
gegebenen Auskiinfte und Erklarungen in einer vom Wirtschaftspriifer formu-
lierten schriftlichen Erklarung zu bestéatigen.

4. Sicherung der Unabhé&ngigkeit

(1) Der Auftraggeber hat alles zu unterlassen, was die Unabhéngigkeit der
Mitarbeiter des Wirtschaftspriifers gefiahrdet. Dies gilt fiir die Dauer des
Auftragsverhéltnisses insbesondere fiir Angebote auf Anstellung oder Uber-
nahme von Organfunktionen und fir Angebote, Aufirige auf eigene Rech-
nung zu Gbernehmen.

(2) Sollte die Durchfithrung des Auftrags die Unabhéngigkeit des Wirtschafts-
priifers, die der mit ihm verbundenen Unternehmen, seiner Netzwerkunter-
nehmen oder solcher mit ihm assoziierten Unternehmen, auf die die Unab-
héngigkeitsvorschriften in gleicher Weise Anwendung finden wie auf den
Wirtschaftspriifer, in anderen Auftragsverhéltnissen beeintrachtigen, ist der
Wirtschaftspriifer zur auBerordentlichen Kiindigung des Auftrags berechtigt.

Soweit der Wirtschaftsprifer Ergebnisse im Rahmen der Bearbeitung des
Auftrags schriftlich darzustellen hat, ist alleine diese schriftliche Darstellung
maRgebend. Entwiirfe schriftlicher Darstellungen sind unverbindlich. Sofern
nicht anders vereinbart, sind mindliche Erkldrungen und Auskinfte des
Wirtschaftspriifers nur dann verbindlich, wenn sie schriftlich bestétigt werden.
Erklarungen und Auskiinfte des Wirtschaftsprifers auerhalb des erteilten
Auftrags sind stets unverbindlich.

(1) Die Weitergabe beruflicher AuBerungen des Wirtschaftspriifers (Arbeits-
ergebnisse oder Auszige von Arbeitsergebnissen — sei es im Entwurf oder in
der Endfassung) oder die Information tiber das Tatigwerden des Wirtschafts-
prifers fiir den Auftraggeber an einen Dritten bedarf der schriftlichen Zustim-
mung des Wirtschaftspriifers, es sei denn, der Auftraggeber ist zur Weiter-
gabe oder Information aufgrund eines Gesetzes oder einer behérdlichen
Anordnung verpflichtet.

{2) Die Verwendung beruflicher AuRerungen des Wirtschaftspriifers und die
Information Ober das Tatigwerden des Wirtschaftsprifers fiir den Aufiragge-
ber zu Werbezwecken durch den Auftraggeber sind unzulassig.

7. Mingelbeseitigung

(1) Bei etwaigen Méngeln hat der Auftraggeber Anspruch auf Nacherfiillung
durch den Wirtschaftsprifer. Nur bei Fehlschiagen, Unterlassen bzw. unbe-
rechtigter Verweigerung, Unzumutbarkeit oder Unméglichkeit der Nacherfiil-
lung kann er die Vergitung mindern oder vom Vertrag zuriicktreten; ist der
Auftrag nicht von einem Verbraucher erteilt worden, so kann der Auftraggeber
wegen eines Mangels nur dann vom Vertrag zuriicktreten, wenn die erbrach-
te Leistung wegen Fehlschlagens, Unterlassung, Unzumutbarkeit oder
Unméglichkeit der Nacherfiillung fir ihn ohne Interesse ist. Soweit dariiber
hinaus Schadensersatzanspriiche bestehen, gilt Nr. 9.

(2) Der Anspruch auf Beseitigung von Mangeln muss vom Auftraggeber
unverzlglich in Textform geltend gemacht werden. Anspriiche nach Abs. 1,
die nicht auf einer vorsatzlichen Handlung beruhen, verjdhren nach Ablauf
eines Jahres ab dem gesetzlichen Verjghrungsbeginn.

{3) Offenbare Unrichtigkeiten, wie z.B. Schreibfehler, Rechenfehler und
formelle Mangel, die in einer beruflichen Auerung (Bericht, Gutachten und
dgl.) des Wirtschaftspriifers enthalten sind, kénnen jederzeit vom Wirt-
schaftspriifer auch Dritten gegentber berichtigt werden. Unrichtigkeiten, die
geeignet sind, in der beruflichen AuRerung des Wirtschaftspriifers enthaltene
Ergebnisse infrage zu stellen, berechtigen diesen, die AuRerung auch Dritten
gegeniiber zuriickzunehmen. In den vorgenannten Fallen ist der Auftragge-
ber vom Wirtschaftsprifer tunlichst vorher zu héren.

8. Schweigepflicht gegentiber Dritten, Datenschutz

(1) Der Wirtschaftspriifer ist nach Magabe der Gesetze (§ 323 Abs. 1 HGB,
§ 43 WPO, § 203 StGB) verpflichtet, Uiber Tatsachen und Umstéande, die ihm
bei seiner Berufstatigkeit anvertraut oder bekannt werden, Stillschweigen zu
bewahren, es sei denn, dass der Auftraggeber ihn von dieser Schweigepflicht
entbindet.

(2) Der Wirtschaftsprifer wird bei der Verarbeitung von personenbezogenen
Daten die nationalen und europarechtlichen Regelungen zum Datenschutz
beachten.

(1) Filr gesetzlich vorgeschriebene Leistungen des Wirtschaftsprifers, insbe-
sondere Prifungen, gelten die jeweils anzuwendenden gesetzlichen Haf-
tungsbeschrankungen, insbesondere die Haftungsbeschrankung des § 323
Abs. 2 HGB.

(2) Sofern weder eine gesetzliche Haftungsbeschrankung Anwendung findet
noch eine einzelvertragliche Haftungsbeschrankung besteht, ist die Haftung
des Wirtschaftsprifers fiir Schadensersatzanspriiche jeder Art, mit Ausnah-
me von Schéden aus der Verletzung von Leben, Kérper und Gesundheit,
sowie von Schaden, die eine Ersatzpflicht des Herstellers nach § 1
ProdHaftG begrinden, bei einem fahrldssig verursachten einzelnen Scha-
densfall gemaR § 54a Abs. 1 Nr. 2 WPO auf 4 Mio. € beschrankt.

(3) Einreden und Einwendungen aus dem Vertragsverhéltnis mit dem Auf-
traggeber stehen dem Wirtschaftspriifer auch gegeniber Dritten zu.

(4) Leiten mehrere Anspruchsteller aus dem mit dem Wirnschaftspriifer
bestehenden Vertragsverhaltnis Anspriiche aus einer fahrldssigen Pflichtver-
letzung des Wirtschaftspriifers her, gilt der in Abs. 2 genannte Héchstbetrag
flr die betreffenden Anspriiche aller Anspruchsteller insgesamt.



(5) Ein einzelner Schadensfall im Sinne von Abs. 2 ist auch beziglich eines
aus mehreren Pflichtverletzungen stammenden einheitlichen Schadens
gegeben. Der einzelne Schadensfall umfasst samtliche Folgen einer Pflicht-
verletzung ohne Riicksicht darauf, ob Schaden in einem oder in mehreren
aufeinanderfolgenden Jahren entstanden sind. Dabei gilt mehrfaches auf
gleicher oder gleichartiger Fehlerquelle beruhendes Tun oder Unterlassen als
einheitliche Pflichtverletzung, wenn die betreffenden Angelegenheiten mitei-
nander in rechtlichem oder wirtschaftlichem Zusammenhang stehen. In
diesem Fall kann der Wirtschaftspriifer nur bis zur Héhe von 5 Mio. € in
Anspruch genommen werden. Die Begrenzung auf das Funffache der Min-
destversicherungssumme gilt nicht bei gesetzlich vorgeschriebenen Pflicht-
priifungen.

(6) Ein Schadensersatzanspruch erlischt, wenn nicht innerhalb von sechs
Monaten nach der schriftlichen Ablehnung der Ersatzleistung Klage erhoben
wird und der Auftraggeber auf diese Folge hingewiesen wurde. Dies gilt nicht
flr Schadensersatzanspriiche, die auf vorsatzliches Verhaiten zurlickzufiih-
ren sind, sowie bei einer schuldhaften Verletzung von Leben, Kérper oder
Gesundheit sowie bei Schaden, die eine Ersatzpflicht des Herstellers nach §
1 ProdHaftG begriinden. Das Recht, die Einrede der Verjahrung geltend zu
machen, bleibt unberihrt.

(1) Andert der Auftraggeber nachtraglich den durch den Wirtschaftspriifer
gepriften und mit einem Bestéatigungsvermerk versehenen Abschluss oder
Lagebericht, darf er diesen Bestatigungsvermerk nicht weiterverwenden.

Hat der Wirtschaftspriifer einen Bestatigungsvermerk nicht erteilt, so ist ein
Hinweis auf die durch den Wirtschaftsprifer durchgefiihrte Priffung im Lage-
bericht oder an anderer fir die Offentlichkeit bestimmter Stelle nur mit schrift-
licher Einwilligung des Wirtschaftsprufers und mit dem von ihm genehmigten
Wortlaut zuléssig.

(2) Widerruft der Wirtschaftsprifer den Bestatigungsvermerk, so darf der
Bestatigungsvermerk nicht weiterverwendet werden. Hat der Auftraggeber
den Bestatigungsvermerk bereits verwendet, so hat er auf Verlangen des
Wirtschaftspriifers den Widerruf bekanntzugeben.

(3) Der Auftraggeber hat Anspruch auf finf Berichtsausfertigungen. Weitere
Ausfertigungen werden besonders in Rechnung gestelit.

{1) Der Wirtschaftspriifer ist berechtigt, sowoh! bei der Beratung in steuerli-
chen Einzelfragen als auch im Falle der Dauerberatung die vom Auftraggeber
genannten Tatsachen, insbesondere Zahlenangaben, als richtig und vollstan-
dig zugrunde zu legen; dies gilt auch fir Buchfihrungsauftrage. Er hat jedoch
den Auftraggeber auf von ihm festgestellte Unrichtigkeiten hinzuweisen.

(2) Der Steuerberatungsauftrag umfasst nicht die zur Wahrung von Fristen
erforderlichen Handlungen, es sei denn, dass der Wirtschaftsprifer hierzu
ausdriicklich den Auftrag tbernommen hat. In diesem Fall hat der Auftragge-
ber dem Wirtschaftsprifer alle fir die Wahrung von Fristen wesentlichen
Unterlagen, insbesondere Steuerbescheide, so rechtzeitig vorzulegen, dass
dem Wirtschaftspriifer eine angemessene Bearbeitungszeit zur Verfiigung
steht.

(3) Mangels einer anderweitigen schriftlichen Vereinbarung umfasst die
laufende Steuerberatung folgende, in die Vertragsdauer fallenden Tatigkei-
ten:

a) Ausarbeitung der Jahressteuererkldrungen fiir die Einkommensteuer,
Korperschaftsteuer und Gewerbesteuer sowie der Vermogensteuererkla-
rungen, und zwar auf Grund der vom Auftraggeber vorzulegenden Jahres-
abschliisse und sonstiger fur die Besteuerung erforderlicher Aufstellungen
und Nachweise

b) Nachpriifung von Steuerbescheiden zu den unter a) genannten Steuern

¢) Verhandlungen mit den Finanzbehdrden im Zusammenhang mit den
unter a) und b) genannten Erklarungen und Bescheiden

d) Mitwirkung bei Betriebsprifungen und Auswertung der Ergebnisse von
Betriebspriifungen hinsichtliich der unter a) genannten Steuern

e) Mitwirkung in Einspruchs- und Beschwerdeverfahren hinsichtlich der
unter a) genannten Steuern.

Der Wirtschaftsprifer beriicksichtigt bei den vorgenannten Aufgaben die
wesentliche veréffentlichte Rechtsprechung und Verwaltungsauffassung.

(4) Erhalt der Wirtschaftspriifer fur die laufende Steuerberatung ein Pau-
schalhonorar, so sind mangels anderweitiger schriftlicher Vereinbarungen die
unter Abs. 3 Buchst. d) und e) genannten Tatigkeiten gesondert zu honorie-
ren.

(5) Sofern der Wirtschaftspriifer auch Steuerberater ist und die Steuerbera-
tervergiitungsverordnung fiir die Bemessung der Vergitung anzuwenden ist,
kann eine hohere oder niedrigere als die gesetzliche Vergitung in Textform
vereinbart werden.

(6) Die Bearbeitung besonderer Einzelfragen der Einkommensteuer, Korper-
schaftsteuer, Gewerbesteuer, Einheitsbewertung und Vermbgensteuer sowie
aller Fragen der Umsatzsteuer, Lohnsteuer, sonstigen Steuern und Abgaben
erfolgt auf Grund eines besonderen Auftrags. Dies gilt auch fir

a) die Bearbeitung einmalig anfallender Steuerangelegenheiten, z.B. auf
dem Gebiet der Erbschaftsteuer, Kapitalverkehrsteuer, Grunderwerbsteuer,

b) die Mitwirkung und Vertretung in Verfahren vor den Gerichten der Fi-
nanz- und der Verwaltungsgerichtsbarkeit sowie in Steuerstrafsachen,

c) die beratende und gutachtliche Tatigkeit im Zusammenhang mit Um-
wandlungen, Kapitalerh6hung und -herabsetzung, Sanierung, Eintritt und
Ausscheiden eines Geselischafters, Betriebsveraufierung, Liquidation und
dergleichen und

d) die Unterstiitzung bei der Erfiillung von Anzeige- und Dokumentations-
pflichten.

{7) Soweit auch die Ausarbeitung der Umsatzsteuerjahreserklarung als
zusétzliche Tatigkeit Ubernommen wird, gehért dazu nicht die Uberpriifung
etwaiger besonderer buchmaRiger Voraussetzungen sowie die Frage, ob alle
in Betracht kommenden umsatzsteuerrechtiichen Vergiinstigungen wahrge-
nommen worden sind. Eine Gewabhr fir die vollstandige Erfassung der Unter-
lagen zur Geltendmachung des Vorsteuerabzugs wird nicht Ubernommen.

Die Kommunikation zwischen dem Wirtschaftspriifer und dem Auftraggeber
kann auch per E-Mail erfolgen. Soweit der Aufiraggeber eine Kommunikation
per E-Mail nicht wiinscht oder besondere Sicherheitsanforderungen stellt, wie
etwa die Verschliisselung von E-Mails, wird der Auftraggeber den Wirt-
schaftsprifer entsprechend in Textform informieren.

13. Vergiitung

(1) Der Wirtschaftspriifer hat neben seiner Gebiinren- oder Honorarforderung
Anspruch auf Erstattung seiner Auslagen; die Umsatzsteuer wird zusétzlich
berechnet. Er kann angemessene Vorschiisse auf Vergiitung und Auslagen-
ersatz verlangen und die Auslieferung seiner Leistung von der vollen Befrie-
digung seiner Anspriiche abhéngig machen. Mehrere Auftraggeber haften als
Gesamtschuldner.

(2) Ist der Auftraggeber kein Verbraucher, so ist eine Aufrechnung gegen
Forderungen des Wirtschaftsprifers auf Vergiitung und Auslagenersatz nur
mit unbestrittenen oder rechtskraftig festgesteliten Forderungen zulassig.

14. Streitschlichtungen

Der Wirtschaftspriifer ist nicht bereit, an Streitbeilegungsverfahren vor einer
Verbraucherschlichtungsstelle im Sinne des § 2 des Verbraucherstreitbeile-
gungsgesetzes teilzunehmen.

Fiir den Auftrag, seine Durchfiihrung und die sich hieraus ergebenden An-
spriiche gilt nur deutsches Recht.



