Landeshauptstadt Magdeburg
Amt fur Gleichstellungsfragen

Tatigkeitsbericht
2015/16



Frauenforderung und Chancengleichheit/

Gender Mainstreaming - intern
Beratungen von Mitarbeiterinnen/ Mitarbeitern
Mitarbeit in den internen Arbeitsgruppen

Umsetzung von Gender Mainstreaming/ Budgeting in
allen Dezernaten

Mitarbeit bei der Umsetzung des Frauenfdrderplanes
Netzwerk der Beauftragten
Teillnahme an Stellenbesetzungsverfahren

Erarbeitung des Gleichstellungsaktionsplanes der LH /
Organisation des EU-Beirates zur Umsetzung



Frauenforderung und Chancengleichheit/
Gender Mainstreaming — extern

Gewaltschutz

Vereinbarkeit von Beruf und Familie
Frauenforderung in der Wirtschaft und Wissenschatft
Armutsentwicklung / Situation Alleinerziehender
Beratung von Burger_innen

Sexismus in Werbung und Medien



Veranstaltungen im Opernhaus zum
Internationalen Frauentag mit tber 600
Mitarbeiterinnen der Verwaltung und dem




externe Netzwerke

Politischer Runder Tisch der Frauen
Madchen-Jungenarbeitskreis der Stadt

LAG der Gleichstellungsbeauftragten und der
Madchenarbeit

Frauenkommission des Deutschen Stadtetages
Bundesarbeitsgemeinschaft Madchenpolitik
Stadtische AG’s, u. a. zum Gewaltschutz, zur Integration




»

amt Vb Blekastalieagsliagt?

i

Geschlechtssensible Kinder- und Jugendhilfe
Verankerung in der JHP als Querschnittsaufgabe

Arbeit im MAK und JAK / Fachaustausch, Organisation
von Veranstaltungen und Fortbildungen

Aktionen zum Weltmadchentag am 22.10. / 2015 —
Thema Pupertat; 2016 -Thema Gesundheit

Madchencamp und Jungencamp

Gemeinsam organisierte Fachtage zu den Themen
,Madchen und Jungen im Spiegel der Medien* und
LJArbeit mit Kindern und Jugendlichen mit und ohne
Migrationshintergrund*



Familien - und Gleichstellungsausschuss
u.a. mit den Schwerpunkten:

Vereinbarkeit Beruf und Familie / Kinderbetreuung in
Magdeburg / familienpolitischen Leitlinien

Begleitung der Umsetzung von Gender Mainstreaming-
Budgeting inder LH MD

Arbeit der Interventionsstelle, des Frauenhauses und
Frauenberatungsstelle

Fllchtlingssituation in der LH
Lebenssituationen von LSBTTI / MalRhahmen



Schwerpunkt Frauengeschichte

* Lesungen/ Diskussionen im Rahmen der
Frauenaktionstage/ Ehrung der Frauenrechtlerin Helene
Schneidewin

 14.06. Gedenk-Veranstaltungen am ehm. Frauen KZ in
der Liebknechtstralle

* Beteiligung an den Aktionen zu Stolpersteinverlegungen/
Gedenkveranstaltungen ftr die Sinti und Roma
Aufarbeitung des Holocaust

« Schwerpunkt Ottonenfrauen / Edithafest



Magdeburg - Stadt fur Toleranz!

- Ehrung von Magnuns Hirschfeld zum 80. Todestag
2015 -Strallenbenennung; 2016 -Gedenktafel

- Empfang im Rathaus zur Er6ffnung des CSD und Hissen
der Regenbogenfahne am Rathaus

- Unterstitzung des CSD / LSVD - Malshahmen gegen
Homophobie und fur Toleranz in MD — Befragung von
ften - Fachtagungen / Weiterbildungen




Gleichstellungspolitische Forderungen in
Magdeburg

Umsetzung des gleichstellungspol. Aktionsplanes
der Stadt im Rahmen der Europaischen Charta

Fortfihrung der Implementierung von Gender
Budgeting in der LH MD

Umsetzung des Konzeptes zum Thema hausliche
Gewalt und Pravention in Magdeburg

fachgerechte Beratung und Unterbringung von
Frauen und deren Kindern bei Gewalterfahrungen

Weiterentwicklung einer geschlechtersensiblen
Padagogik

Fortfihrung der Angebote besonders fir
Alleinerziehende

Kontinuierliche Unterstitzung der
Unternehmerinnen




Starkere Beteiligung der Wirtschaft in der LH MD zur
Vereinbarkeit von Beruf und Familie

weitere Unterstitzung der Beschéaftigungs-
gesellschaften AQB und GISE und gezielte
arbeitsmarkt- und sozialpolitische Forderung

Aktionsplan gegen Homophobie und flr Toleranz in
der LH weiter umsetzen

Forderung und Erhdhung des Anteiles von Frauen in
FUhrungspositionen und in der Politik

Umsetzung und Begleitung der UN -Konvention
CEDAW in der LH Magdeburg



