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Organigramm der Gesellschaften mit stadtischer Beteiligung

Servicegesellschaft Klinikum

Landeshauptstadt
Magdeburg
Beteiligungen

G

Entwicklungszentrum Magdeburg mbH

| Wohnungsbaugesellschaft o 100 %
Magdeburg mbH 100 % Magdeburg GmbH
Medizinisches Versorgungszentrum 100 %
KLINIKUM MAGDEBURG 0000 Klinikum Magdeburg gemeinniitzige GmbH °
gemennizige oot Bildungszentrum fir Gesundheitsberufe 50 %
Magdeburg gemeinniutzige GmbH °
WOH_NEN QND PFLEGEN MAGDEBURG 100 % :
gemeinniitzige GmbH Servicegesellschaft WOHNEN UND 100 %
PFLEGEN MAGDEBURG GmbH
Natur- und Kulturpark Elbaue GmbH 100 % .
Magdeburger Weile Flotte GmbH 100 %
ggfliﬁi?:f;gngazéggeissgfltl{gfﬁrl:_\gufrk\)ki)laung' 100 % Magdeburger Verkehrsgesellschaft mbH 100 %
Mitteldeutsche Verkehrsconsult GmbH 100 %
Flughafen Magdeburg GmbH 100 %
Mitteldeutsche Verkehrsflachen und
-mittelreinigung GmbH 2l %
GISE - Gesellschaft fiir Innovation, 100 % gung
Sanierung und Entsorgung mbH Magdeburger Regionalverkehrsverbund
39,9 %
GmbH marego
g/lagt;j:tgjrgerIzlgrkehrsbetriebe 100 % Sport- und Surfclub Dierhagen Strand 26 %
m o Gesellschaft mbH & Co. KG
' |
MVB-Verwaltungs-GmbH 100 % Sport- und Surfclub Dierhagen Strand 26 %
Verwaltungs GmbH
Kommunale Informationsdienste 990 % Einkaufs- und Wirtschaftsgesellschaft mbH| 1 %
Magdeburg GmbH ’
GWM Gesellschaft fiir Wirtschaftsservice 95.2 % Kommunale IT-Union eG (KITU)
Magdeburg mbH :
MESSE- und VERANSTALTUNGSGE- KGE Kommunalgrund Grundstiicksbeschaf- 75 %
SELLSCHAFT MAGDEBURG GmbH 91 % fungs- und ErschlieBungsgesellschaft mbH
0 0,
TRANSPORTWERK Magdeburger Hafen Schineheckerhiaren/Cmbkt 1000
90 %
GmbH
ZOOLOGISCHER GARTEN 500 Netze Magdeburg GmbH 100 %
MAGDEBURG gGmbH
- Abwassergesellschaft Magdeburg mbH 100 %
Maggeburg Marketing, Kongress und 66,8 %
Tourismus GmbH
Miullheizkraftwerk Rothensee GmbH 49 %
Stadtische Werke Magdeburg 54%
GmbH & Co. KG MDCC Magdeburg—City-Com GmbH 49 %
T
\S/;én(:}:;;:[?fg\é\'lg:ﬁgl\'/lagdeburg 54% Energie Mess- und Servicedienste GmbH | 40,5 %
- Stadtwerke-Altmérkische Gas-, Wasser- 3745 %
Gesellschaft zur Durchfiihrung der 52 % und Elektrizitatswerke GmbH Stendal J
Magdeburger Weihnachtsmarkte mbH
Trinkwasserversorgung Magdeburg GmbH | 29,8 %
Zentrum fir Neurowissenschaftliche 51 %
Innovation und Technologie (ZENIT) GmbH :
Stromversorgung Zerbst GmbH & Co. KG | 30 %
Zentrum fur Produkt-, Verfahrens- und 51 %
ProzeRinnovation GmbH 0 Stromversorgung Zerbst Verwaltungs- 30 %
GmbH
Betreibergesellschaft Forschungs- und 504 % _
Entwicklungszentrum Magdeburg mbH = Windpark GmbH & Co. Rothensee KG 24.%
Innovations- und Griinderzentrum 30 % Erdgas Mittelsachsen GmbH (EMS) 16,8%
Magdeburg GmbH
Magdeburger Hafen GmbH 10 %
KOWISA GmbH 0,1 %
Kommunale IT-Union eG Betreibergesellschaft Forschungs- und e
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Eckdaten der Gesellschaften mit stadtischer Beteiligung

Unternehmen Grundungs-| Anzahl Mitarbeiter |Eigenkapital | Bilanzsumme| Investitionen Anlage- Forderungen| Verbindlich- Umsatz- Jahres-
jahr (ohne GF und Azubi) 31.12.16 31.12.16 vermdgen keiten erlose ergebnis
2016 31.12.16 31.12.16 31.12.16 2016 2016
31.12.15 | 31.12.16
in Tsd. EUR
Magdeburger Verkehrsbetriebe GmbH & Co. KG 1990 696 685 57.532,4 98.034,6 20.140,1 81.721,4 6.117,4 33.179,4 58.746,7 410,9
GISE - Gesellschatft fir Innovation, Sanierung 1991 15 15 26,0 3.105,8 99,3 272,7 207,3 1.543,6 658,3 -1.253,6
und Entsorgung mbH
AQB Gemeinnlitzige Gesellschaft fur Ausbil- 1991 8 8 53,4 1.764,7 144,1 339,6 11,6 776,8 318,7 -1.048,9
dung, Qualifizierung und Beschaftigung mbH
Flughafen Magdeburg GmbH 1991 1 1 7.527,5 8.134,6 982,5 7.612,9 98,4 37,6 92,2 -188,3
Innovations- und Grunderzentrum Magdeburg GmbH 1991 6 6 -62,7 11.028,4 0,6 9.756,8 357,8 3.428,6 1.737,6 116,2
TRANSPORT WERK Magdeburger Hafen GmbH 1992 68 68 38.282,3 62.940,2 1.344,2 56.630,6 2.316,3 11.617,1 10.401,8 1.202,4
Wohnungsbaugesellschaft Magdeburg mbH 1992 214 216| 278.593,2 768.446,3 21.704,4 709.191,7 2.056,0 459.717,2 100.339,0 8.675,0
GWM Gesellschaft fir Wirtschaftsservice 1993 6 6 2.306,0 4.384,1 57 4.048,9 74,7 572,8 839,1 2,7
Magdeburg mbH
Stadtische Werke Magdeburg GmbH & Co. KG 1993 668 673| 218.663,0 448.957,0 38.932,0 370.454,0 57.964,0 119.824,0 444.911,0 57.324,0
Zentrum fur Neurowissenschaftliche Innovation 1994 3 3 1.164,1 22.970,6 0,7 21.641,3 70,4 1.645,2 1.108,7 47,3
und Technologie (ZENIT) GmbH
Natur- und Kulturpark Elbaue GmbH 1995 0 0 41.242,0 49.529,3 184,6 48.762,7 163,0 6.696,0 631,1 -4.672,3
Zentrum fir Produkt-, Verfahrens- und ProzeR3- 1996 8 10 939,5 4.684,6 35,5 3.990,4 236,8 371,7 802,8 42,6
innovation GmbH
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Unternehmen Grundungs-| Anzahl Mitarbeiter |Eigenkapital | Bilanzsumme| Investitionen Anlage- Forderungen| Verbindlich- Umsatz- Jahres-
jahr (ohne GF und Azubi) 31.12.16 31.12.16 vermdgen keiten erlose ergebnis
2016 31.12.16 31.12.16 31.12.16 2016 2016
31.12.15 | 31.12.16
in Tsd. EUR
Betreibergesellschaft Forschungs- und Ent- 1997 2 3 -173,5 2.535,2 55 2.226,7 1315 868,7 181,2 -5,9
wicklungszentrum Magdeburg mbH
MESSE- UND VERANSTALTUNGSGESELLSCHAFT 1996 60 84 3.287,8 23.160,7 336,4 20.791,1 710,5 17.728,2 9.013,4 417,4
MAGDEBURG GmbH
Kommunale Informationsdienste Magdeburg GmbH 1998 78 83 900,0 5.426,2 1.782,0 2.726,9 342,1 585,0 12.990,9 270,1
Magdeburg Marketing, Kongress und 1999 18 18 27,7 401,6 94,2 160,6 102,2 187,8 1.586,7 2,7
Tourismus GmbH
Gesellschaft zur Durchfiihrung der Magdeburger 2003 0 0 25,0 101,6 1,0 16,6 45,3 47,8 520,4 -11,8
Weihnachtsmérkte mbH*
ZOOLOGISCHER GARTEN MAGDEBURG gGmbH 2006 66 65 11.449,0 27.633,1 5.249,8 24.830,2 139,0 10.366,5 2.277,0 10,1
WOHNEN UND PFLEGEN MAGDEBURG 2007 302 306 8.525,3 47.944,4 5.828,1 44.789,1 921,6 7.193,6 20.278,1 -571,5
gemeinnitzige GmbH
KLINIKUM MAGDEBURG gemeinnitzige GmbH** 2007 1.382,0 1.430,0 96.660,5 215.012,8 9.901,6 136.914,2 25.377,6 16.574,5 148.062,7 5.817,4
Stadtische Werke Magdeburg Verwaltungs-GmbH 2012 0 0 43,9 46,7 0,0 0,0 6,1 0,7 5,0 3,1
MVB-Verwaltungs-GmbH 2012 0 0 30,6 34,9 0,0 0,0 0,2 13 3,7 0,8
Summe 3.601 3.680 767.043 1.806.277 106.772 1.546.878 97.450 692.964 815.506 66.590

* Zahlen zum 31.12.2015 da geprufter Jahresabschluss 2016 noch nicht vorliegt

** durchschnittl. Anzahl Vollkréafte bei Angabe Anzahl Mitarbeiter
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Finanzbeziehungen zwischen der Landeshauptstadt Magdeburg und den stadtischen Gesellschaften

—inTsd. EUR —
Unternehmen Gewinnabfuihrungen Kapitalentnahmen Erhoéhung des
Zuschisse 2016 Birgschaften Darlehensgewahrung an durch Stammkapital/

laufender zum durch die Stadt die Stadt die Stadt der Rucklage
Zuschuss/ |  Projekt- 31.12.15 | 31.12.16 2015 2016 2016 2016 durch die Stadt
Entgelte zuschuss 2016

Magdeburger Verkehrsbetriebe GmbH & Co. KG 18.862 0 23.224 26.379 0 0 549 * 0 0

GISE - Gesellschaft fir Innovation, Sanierung

und Entsorgung mbH 1.253,6 0 0 0 0 0 0 0 0

AQB Gemeinnltzige Gesellschaft fiir Ausbil-

dung, Qualifizierung und Beschaftigung mbH 1.496,2 0 0 0 0 0 0 0 0

Flughafen Magdeburg GmbH 84,6 167,5 0 0 0 0 0 0 0

Innovations- und Grunderzentrum Magdeburg GmbH 0 0 0 0 0 0 0 0 0

TRANSPORT WERK Magdeburger Hafen GmbH 0 146,5 11.018 10.898 0 0 0 0 0,3

Wohnungsbaugesellschaft Magdeburg mbH 0 0 9.616 9.139 0 0 1.000 * 0 0

GWM Gesellschaft fiir Wirtschaftsservice

Magdeburg mbH 250 0 669 478 0 0 0 0 0

Stadtische Werke Magdeburg GmbH & Co. KG 0 0 0 0 0 0 21.762 * 0 0

Zentrum fiir Neurowissenschatftliche Innovation

und Technologie (ZENIT) GmbH 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Natur- und Kulturpark Elbaue GmbH 2.230 0 3.200 3.200 0 0 0 0 0

Zentrum fur Produkt-, Verfahrens- und ProzeR3-

innovation GmbH 0 0 0 0 0 0 0 0 0

* aus Jahresabschluss des Vorjahres
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Unternehmen Gewinnabfuihrungen Kapitalentnahmen Erhodhung des
Zuschisse 2016 Birgschaften Darlehensgewéahrung an durch Stammkapital/

laufender zum durch die Stadt die Stadt die Stadt der Rucklage
Zuschuss/ |  Projekt- 31.12.15 | 31.12.16 2015 2016 2016 2016 durch die Stadt
Entgelte zuschuss 2016

Betreibergesellschaft Forschungs- und Ent-

wicklungszentrum Magdeburg mbH * 0 0 0 0 0 0 0 0 0

MESSE- UND VERANSTALTUNGSGESELLSCHAFT

MAGDEBURG GmbH 1.995 555 13.212 12.818 0 0 0 0 0

Kommunale Informationsdienste Magdeburg GmbH 0 0 0 0 0 0 225 0 0

Magdeburg Marketing, Kongress und

Tourismus GmbH 950 167 0 0 0 0 0 0 0

Gesellschaft zur Durchfiihrung der Magdeburger

Weihnachtsméarkte mbH** 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ZOOLOGISCHER GARTEN MAGDEBURG gGmbH 2.900 65 7.530 7.186 0 0 0 0 0

WOHNEN UND PFLEGEN MAGDEBURG 0 1.497 0 0 0 0 0 0 0

gemeinnitzige GmbH

KLINIKUM MAGDEBURG gemeinniitzige GmbH 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Stadtische Werke Magdeburg Verwaltungs-GmbH 0 0 0 0 0 0 0 0 0

MVB-Verwaltungs-GmbH 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Summe 30.021 2.598 68.469 70.098 0 0 23.536 0 0
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Laufende Zuschiisse und Entgelte an die stéadtischen Gesellschaften 2016

Gesellschaft

Zuschuss in Tsd. EUR

Magdeburger Verkehrsbetriebe GmbH & Co. KG MVB 18.862,0
ZOOLOGISCHER GARTEN MAGDEBURG gGmbH Z00 2.900,0
Natur- und Kulturpark Elbaue GmbH NKE 2.230,0
MESSE- UND VERANSTALTUNGSGESELLSCHAFT
MAGDEBURG GmbH MVGM 1.995,0
Gesell. fur Ausbildung, Qualifizierung und Beschéaftigung mbH AQB 1.496,2
Gesellschaft fir Innovation, Sanierung und Entsorgung mbH GISE 1.253,6
Magdeburg Marketing, Kongress und Tourismus GmbH MMKT 950,0
GWM Gesellschaft fir Wirtschaftsservice Magdeburg mbH GWM 250,0
Flughafen Magdeburg GmbH Flughafen 84,6
Summe 30.021,4

GWM Flughafen
MMKT A% 0%
3% ~ .
~

— MVB
63%
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(Werte in Tsd. EUR)

Entwicklung der laufenden Zuschiisse und Entgelte an die Gesellschaften

fir die Jahre 2012-2016

2012 2013 2014 2015 2016
MVB 16.194,0 19.223,0 16.922,0 16.685,0 18.862,0
Z00 3.250,0 3.200,0 3.200,0 3.200,0 2.900,0
Buga/NKE 1.664,0 1.814,0 1.830,0 1.830,0 2.230,0
MVGM 2.162,6 2.193,6 2.200,0 2.110,0 1.995,0
AQB 1.127,9 1.496,2 1.498,6 1.335,8 1.496,2
GISE 1.169,6 1.169,6 1.147,3 1.338,9 1.253,6
MMKT 850,0 850,0 950,0 950,0 950,0
GWM 312,0 273,0 240,0 248,0 250,0
Flughafen 64,3 72,3 79,7 79,1 84,6
Summe 26.794,4 30.291,7 28.067,6 27.776,8 30.021,4
Zuschusse
in Tsd. EUR
30.291,7 30.021,4

31.000,0 -

30.000,0 - 28.007.8 27.776,8

29.000,0 - 26.794,4

28.000,0 -

27.000,0

26.000,0

25.000,0 -

2012 2013 2014 2015 2016
Jahr
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Entwicklung der stadtischen Projektzuschiisse und Darlehen an die Gesellschaften

(Werte in Tsd. EUR)

fur die Jahre 2012-2016

2012 2013 2014 2015 2016
MVGM 606,0 896,4 759,8 728,0 555,0
Z0oo 0,0 1.250,0 750,0 0,0 65,2
WuP 212,3 212,3 212,3 567,0 1.497,0
MMKT 0,0 167,0 167,0 167,0 167,0
Buga/NKE 395,0 178,0 65,0 670,5 0,0
Flughafen 29,0 2,5 0,6 0,0 167,5
Hafen 1.690,0 0,0 0,0 67,5 146,5
Summe 2.932,3 2.706,2 1.954,7 2.200,0 2.598,2
Zuschusse
in Tsd. EUR 59323
. ) 2.706,2 2.598.2
3.000,0 -
1.954,7 2.200,0

2.500,0 -

2.000,0 -

1.500,0 -

1.000,0 -

500,0
0,0
2012 2013 2014 2015 2016
Jahr
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Organigramm der Eigenbetriebe, der Anstalten des Offentlichen Rechts und der S

Landeshauptstadt Magdeburg

Sondervermdgen

Stiftungen

tiftungen

Eigenbetriebe

Kulturstif

ftung

Kaiser Otto Magdeburg

Anstalten des Offentlichen
Rechts

Stadtischer Abfallwirtschafts-

betrieb Magdeburg
(SAB)

Schiffshebewerk Magdeburg-Rothensee
nicht rechtsfahige Anstalt des
Offentlichen Rechts

Stadtgarten und

Friedhéfe Magdeburg
(SFEM)

Puppentheater der Stadt

Magdeburg

Kommunales Gebaude-

management (KGm)

Konservatorium

Georg Philipp Telemann

Theater Magdeburg
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Eckdaten der Eigenbetriebe, Stiftungen und Anstalten des 6ffentlichen Rechts

Eigenbetrieb Grundungs-| Stammkapital | Anzahl der Bilanzsumme Umsatzerlose Anlagevermdgen
jahr per 31.12.16 | Mitarbeiter 31.12.15 31.12.16 |It. GuV 2015]lt. GuV 2016] 31.12.2015 | 31.12.2016
(ohne Azubi)
Tsd. EUR |per31.12.16 Tsd. EUR Tsd. EUR Tsd. EUR
Stadtischer Abfallwirtschaftsbetrieb 1998 5.113 290 40.814 42.786 30.691 32.451 22.302 21.054
Stadtgarten und Friedhéfe Magdeburg 2004 6.000 206 17.656 17.050 12.560 13.537 15.286 15.338
Kommunales Gebaudemanagement 2007 40 252 25.508 24.331 31.877 34.946 299 235
Theater Magdeburg 2007 500 429 6.841 4.824 2.870 3.417 3.759 3.662
Puppentheater der Stadt Magdeburg 2007 150 36 1.110 1.110 394 545 718 651
Konservatorium Georg Philipp Telemann 2008 25 114 1.045 328 1.032 1.078 348 310
Summe 11.828 1.327 92.974 90.429 79.424 85.974 42.712 41.250

Zum Zeitpunkt der Erstellung des Beteiligungsberichtes lagen alle Jahresabschliisse 2016 vor, wurden aber vom Stadtrat noch nicht beschlossen.
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Ubersicht zur Entwicklung des Sondervermdgens der Landeshauptstadt Magdeburg

Stammkapital
Grin- 2012 2013 2014 2015 2016
Eigenbetrieb (Kurztitel) dungs- + Zug./ + Zug./ + Zug./ + Zug./ + Zug./
jahr - Abg. EUR - Abg. EUR - Abg. EUR - Abg. EUR - Abg. EUR

SAB 1998 5.112.918 5.112.918 5.112.918 5.112.918 5.112.918
SFM 2004 6.000.000 6.000.000 6.000.000 6.000.000 6.000.000
KGm 2007 25.000 25.000 15.000 40.000 40.000 40.000
Theater Magdeburg 2007 500.000 500.000 500.000 500.000 500.000
Puppentheater der Stadt Magdeburg 2007 150.000 150.000 150.000 150.000 150.000
Konservatorium Georg Philipp Telemann 2008 25.000 25.000 25.000 25.000 25.000
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Kostenerstattungen/Zuschiisse an die Eigenbetriebe 2016
(konsumtiver Haushalt)

Eigenbetrieb

Kostenerstattungen (KE)
Zuschuss (Z)in Tsd. EUR

Kommunales Geb&dudemanagement
Kommunales Geb&dudemanagement
Puppentheater

Theater Magdeburg

Stadtischer Abfallwirtschaftsbetrieb Magdeburg
Stadtgarten und Friedhtfe Magdeburg
Konservatorium Georg Philipp Telemann

KGm (2)
KGm (KE)
PTM (2)
™ (2
SAB (KE)
SFM (KE)
Konserv. (2)

107
8.605
2.128

17.199

155
1.558
2.842

Summe

Konserv. (Z)
SFM (KE) 9%

0,
sAB (kg)>"

0%

™ (2)
53%

KGm (2)

0%
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Anlagenzugénge stadtischer Eigenbetriebe 2012 - 2016

2012 2013 2014 2015 2016 Gesamt

Name des Eigenbetriebes
Angaben in Tsd. EUR

SAB 1.847,0 2.287,1 2.889,4 2.885,1 1.954,9 11.863,5
SFM 1.047,8 614,0 999,1 896,6 1.009,0 4.566,5
Puppentheater der stadt Magdeburg 114,9 112,6 150,6 57,4 25,7 461,2
Theater Magdeburg 494,4 417,4 408,5 682,6 710,0 2.712,9
KGm 44,6 22,7 343,4 33,0 33,0 476,7
Konservatorium Georg Philipp Telemann 55,7 72,9 53,3 31,2 21,8 234,9
Gesamtinvestitionsvolumen 3.604,4 3.526,7 4.844,3 4.585,9 3.754,4 20.315,7
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3. Abschnitt

Darstellung der
stadtischen
Unternehmen



Unterabschnitt 3.1

Ver- und Entsorgung
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KOMMUNALE INFORMATIONSDIENSTE
MAGDEBURG GMBH - KID -

Allgemeine Angaben zum Unter nehmen
Geschaftsadresse: Alter Markt 15,

39104 Magdeburg

Tel. 0391/2 44 64-0, Fax 0391/2 44 64-400
E-Mail: info@kid-magdeburg.de

Internet: www.kid-magdeburg.de
Grindungsjahr: 1998

Handelsregister:
HR B 11448 beim Amtsgericht Stendal

Stammkapital: 900.000 EUR

Rechtsform: GmbH
Unternehmensgegenstand:

Erbringung informationstechnischer und be-
ratender Dienstleistungen aller Art fir die
Landeshauptstadt Magdeburg und ihrer
Mitgesellschafter, sonstige Kommunal-
verwaltungen, kommunale Unternehmen
des Landes Sachsen-Anhalt sowie weitere
Interessenten aus Wirtschaft und Verwaltung
zur Ausschopfung vorhandener Kapazitaten
sowie der Betrieb und die Uberwachung des
bestehenden Ubertragungsnetzes der Ver-
waltung und der TK-Anlagen fur die Stadt-

verwaltung der Landeshauptstadt Magdeburg.

Die Gesellschaft kann alle Geschafte betrei-
ben, die der Gesellschaftszweck mit sich
bringt oder die diesem dienlich sind.
Gesellschafter:

- Landeshauptstadt Magdeburg 99 %
- Kommunale IT-Union eG (KITU) 1%
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Organe der Gesellschaft
Geschéaftsfuhrung:

Herr Dr. Michael Wandersleb
Gesellschafterversammlung:

Herr Klaus Zimmermann
(Landeshauptstadt Magdeburg
Herr Soren Ulrich Herbst (Stadtrat)
Herr Karsten Kopp (Stadtrat)

Herr Jens Rdésler (Stadtrat)

Herr Hubert Salzborn (Stadtrat)
Herr Dr. Michael Wandersleb
(Vorstand KITU)

Aufsichtsrat:

Herr Holger Platz (Landeshauptstadt
Magdeburg)

Herr Tom Assmann (Stadtrat)

Herr Christian Hausmann (Stadtrat)
Herr Dennis Jannack (Stadtrat)
Herr Michael Hoffmann (Stadtrat)
Herr Ulrich Keindorff (KITU,
Burgermeister Barleben)

Stand: 30.09.2017



die
Kommunale Informationsdienste Magdeburg
GmbH (KID) 83 Mitarbeiter (ohne Geschafts-

fihrer). Die Gesellschaft gliedert sich in fol-

Im  Jahresdurchschnitt  beschaftigte

gende Bereiche:

* Geschéftsfuhrung

+ Kaufméannischer Bereich

« Kommunikation und Marktentwicklung
» Bereich Anwendungen

» Bereich Technik

Die Struktur mit den einzelnen Bereichen ist
im Organigramm am Ende des Textes dar-

gestellt.

Im Rahmen der Erarbeitung des Beteili-

gungsberichtes wurde geprift, ob die Beteili-
gung noch einen offentlichen Zweck und
damit die Grundvoraussetzung einer wirt-
schaftlichen Betéatigung der Gemeinde ge-
mafR § 128 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 KVG LSA
erfullt. Die Erfullung des o6ffentlichen Zwecks
gemal § 128 KVG LSA besteht im Betrieb
des stadtischen Netzes fir Sprach- und Da-
tenkommunikation, im Betrieb des Rechen-
zentrums, in der Bereitstellung der zur Erfil-
lung der kommunalen Aufgaben erforderli-
chen IT-Dienstleistungen sowie in der Er-
bringung der Ubrigen nach Gesellschafts-
Mit der

Vorhaltung von anwenderfreundlichen Tele-

vertrag vorgegebenen Aufgaben.

und IT-Kommunikationswegen zwischen den
Birgern und ihrer Stadtverwaltung sowie fir

Kultur, Tourismus und Wirtschaft wird eine
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infrastrukturelle Basis flir die verschiedens-
ten Bereiche des offentlichen Lebens ge-
Weiterhin ist die KID bestrebt,

Leistungen fir weitere Kommunen in Sach-

sichert.

sen-Anhalt zu erbringen. lhr Ziel ist es, im
Zuge einer interkommunalen Zusammen-
arbeit, die unterschiedlich vorhandenen Res-
sourcen der Kommunen zur gemeinsamen
Aufgabenerfullung in der Ende 2009 ge-
grindeten  Genossenschaft ,Kommunale
IT-UNION eG (KITU)" zu bindeln und den
Kommunen in Sachsen-Anhalt ein malf3-
geschneidertes Dienstleistungsangebot im
Bereich der Informations- und Kommuni-
kationstechnologie zur Verfiigung zu stellen.
Die Erfullung des offentlichen Zwecks ist

somit weiterhin gewabhrleistet.

Die Leistungserbringung gegeniiber der Lan-

deshauptstadt Magdeburg basiert auf dem im
Jahr 2014 abgeschlossenen Rahmenvertrag,
der Regelungen enthalt, die es ermdglichen,
die Leistungserbringung an neue bzw. geén-

derte Rahmenbedingungen anzupassen.

Dies fuihrte im Jahr 2016 zu einer Vertrags-
anderung, bei denen in Summe 14 Service-

leistungen  angepasst und aktualisiert

wurden.

Weitere wesentliche Aktivitaten der Gesell-

schaft im Geschaftsjahr 2016 waren:

< Die Mitglieder der Genossenschaft
»,Kommunale IT-UNION eG (KITU)" wur-
den weiter erfolgreich mit IT-Dienst-
leistungen bedient. Weiterhin stand fur
die KID die Gewinnung von neuen Mit-
gliedern fur die Genossenschaft im Fo-
kus, um durch Ubernahme und Binde-
lung von IT-Dienstleistungen Synergie-
effekte erzielen zu kdnnen.

« Die KID erbrachte als Mitglied der ARGE



ePR-LSA zur Bereitstellung des elektro-
nischen Personenstandsregisters im
Land Sachsen-Anhalt auf der Basis des
im Jahr 2014 verlangerten Vertrages die
vereinbarten Leistungen. Dariiber hinaus
erfolgte eine optimale Kundenbetreuung
bei der Bereitstellung und dem Betrieb
des Services Autista fir Standesamter in
Sachsen-Anhalt.

Die Stadt Bernburg hat tiber die KITU die
KID mit der Einfihrung eines neuen
Haushalts- und Kassenverfahrens basie-
rend auf der kommunalen Doppik beauf-
tragt. Die Umstellung auf die neue L6-
sung erfolgte zum  Jahreswechsel
2016/2017.

Den Betrieb des Einwohnerverfahrens
Meso fir die Stadt Wernigerode und die
Gemeinde Elsteraue hat im Auftrag der
KITU die KID im Jahr 2016 Glbernommen.
Beide Kommunen haben in einem ge-
meinsamen Projekt auf die neue Soft-
ware umgestellt. Das Verfahren zu einer
EU-weiten Ausschreibung fir ein inte-
griertes System zur Unterstltzung der
Bauverwaltung der Landeshauptstadt
Magdeburg wurde abgeschlossen.

Angesichts der Herausforderungen im
Zusammenhang mit der Unterbringung
der Fluchtlinge wurde eine Softwarelo-
sung zur Verwaltung der Unterkiinfte fir
das Sozial- und Wohnungsamt der Lan-
deshauptstadt Magdeburg eingefihrt.
Die Losung basiert auf dem Gebaude-
managementsystem, dass bereits von
der Landeshauptstadt Magdeburg ge-
nutzt wird.

Fur die Landeshauptstadt Magdeburg hat
die KID eine weitere E-Government-
Losung fur Blrger umgesetzt. Es ist nun
maoglich, Personenstandsurkunden von
zu Hause Uber das Internet zu beantra-
gen und zu bezahlen.

Fur die Einfihrung einer neuen Software-
[6sung fur die Bauverwaltung der Lan-
deshauptstadt Magdeburg erfolgte im
Februar 2016 der Projektstart. In einem
ersten Schritt wird das Baugenehmi-
gungsverfahren durch die Software Kom-
munalregie abgeldst werden. In diesem
Zusammenhang werden die internen Be-
teiligten am Prozess Baugenehmigung
ihre Beteiligung zukinftig auf digitalem
Weg realisieren kénnen.

Die Zertifizierung eines ganzheitlichen
IT-Sicherheitsmanagements durch ein
erfolgreiches Rezertifizierungsaudit
(gem. ISO/IEC 27001:2013) konnte 2016

unterbrechungsfrei aufrechterhalten wer-
den.
Das Ziel der Gesellschaft, insbesondere die
Leistungsbeziehungen gegeniiber Kommu-
nen zu erweitern, zu den bereits Leistungs-
beziehungen bestehen, wurde damit erfolg-

reich umgesetzt.

Die KID konnte ihre Kompetenz als IT-
Komplettdienstleister im 6&ffentlichen Sektor
auch im Jahr 2016 im kommunalen Markt
weiter starken und damit nicht zuletzt zum
Erhalt von Arbeitsplatzen in der Region bei-
tragen.

Die Umsatzerlose sind im Geschéftsjahr
2016 mit 12.991 Tsd. EUR (Vorjahr: 11.975
Tsd. EUR) um 8,5 % gestiegen. Dabei erhéh-
ten sich vor allem die Leistungen auf3erhalb
des Rahmenvertrages mit der Landeshaupt-
stadt Magdeburg (669 Tsd. EUR) sowie die
Leistungen fur die Genossenschaft Kommu-
nale IT-UNION eG (KITU) (415 Tsd. EUR).

Das Geschéftsjahr 2016 schliel3t mit einem
Jahresuberschuss in Hohe von 270.053,73
EUR (Vorjahr: 365.922,84 EUR) ab.
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Der Jahresabschluss und der Lagebericht

zum 31.12.2016 der Gesellschaft wurden von
der Wirtschaftsprufungsgesellschaft Deloitte
GmbH geprift und erhielten einen uneinge-
schrénkten Bestatigungsvermerk. Die Pri-
fung umfasste neben der gemafR 88 316 ff.
HGB durchzufihrenden Abschlusspriifung
die Prufung der Ordnungsmafigkeit der Ge-
schéaftsfihrung gemaR § 53 HGrG.



Der Prifbericht zum Jahresabschluss 2016
wurde vom Aufsichtsrat der Gesellschaft am
23.03.2017 zustimmend zur Kenntnis ge-
nommen und der Gesellschafterversamm-

lung zur Beschlussfassung empfohlen.

Auf
27.04.2017 wurde der Jahresabschluss 2016
festgestellt und der Geschéftsfuhrung sowie
dem Aufsichtsrat fir das Geschaftsjahr 2016
Entlastung erteilt. Es wurde beschlossen, den
Jahresuberschuss in Hohe von 270.053,73

EUR im Verhaltnis der Gesellschafteranteile

der Gesellschafterversammlung am

an die Gesellschafter
Magdeburg und Kommunale IT-UNION eG

(KITU) auszuschiitten.

Landeshauptstadt

Fur das Geschéftsjahr 2017 wurde auf der
Gesellschafterversammlung am 27.04.2017
die Wirtschaftspriifungsgesellschaft Deloitte

GmbH zum Abschlusspriifer bestellt.

GemalR dem Public Corporate Governance
Kodex (Il. Pkt. 5 — Bericht zum Kodex) wurde
von der Geschéftsfuhrung und dem Auf-

sichtsrat der KID folgende gemeinsame Er-
klarung mit Datum vom 22.06.2017 fur das
Geschaftsjahr 2016 abgegeben:

1. Die Kommunale Informationsdienste
Magdeburg GmbH hat im Geschéftsjahr
2016 den Empfehlungen des Public Cor-
porate Governance Kodex mit folgenden

Ausnahmen entsprochen:

e Auf Grund der Unternehmensgrofe
besteht keine Innenrevision.

» Das Berichtswesen an den Aufsichts-
rat bezieht sich immer auf den zur
Aufsichtsratssitzung aktuellen Vor-
monat, das Berichtswesen an das
operative Beteiligungscontrolling wird
nur vierteljahrlich durchgefihrt.

« Die Berichterstattung an den Auf-
sichtsrat erfolgt im Rahmen der Auf-

sichtsratssitzungen.

2. Die KID wird den Empfehlungen des
Public Corporate Governance Kodex
auch im Geschéftsjahr 2017 mit den unter

dem 1. Punkt genannten Ausnahmen

entsprechen.
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Der Jahresiiberschuss 2016 wurde gemaf
Gesellschafterbeschluss an die Gesellschaf-
ter Landeshauptstadt Magdeburg und Kom-
munale IT-UNION eG (KITU) ausgeschiittet.

Die KID ist zu 50 % an der Arbeitsgemein-

schaft Elektronisches Personenstandsregis-
ter Sachsen-Anhalt (ARGE ePR-LSA) betei-
ligt und halt einen Genossenschaftsanteil an
der Kommunale IT-UNION eG (KITU).



rogene Feld an IT-Leistungen bei ihren Mit-
gliedern zu homogenisieren, um so maglichst

hohe Synergieeffekte zu erzielen.

Hinsichtlich der Beziige des Geschéftsfih-

rers wird von der Schutzklausel des § 286
Abs. 4 HGB Gebrauch gemacht. Die Ge-

samtbeziige gemaR § 285 Nr. 9 Buchst. a Das Bonitats- und Ausfallrisiko besteht darin,
HGB betrugen fiir das Geschaftsjahr 2016 fiir dass Geschéftspartner ihren Verpflichtungen
den Aufsichtsrat 1,0 Tsd. EUR. nicht nachkommen kénnen und dadurch ein

Vermogensverlust entsteht. Derartige Risiken
sind aktuell nicht erkennbar. Die Ausfallrisi-
ken sind relativ gering, da der gréRte Kunde

der Gesellschaft die Landeshauptstadt

Magdeburg ist. Durch das Mahnwesen der

Gesellschaft wird sichergestellt, dass die

Neben stéandig neuen gesetzlichen Regelun-

gen fiir kommunale Verwaltungen, die sich offenen Forderungen zeitnah Uberwacht

zunehmend auf den IT-Bereich auswirken werden.

und technologische Verénderungen sowie Die Gesellschaft verfugt dariiber hinaus tber

steigende fachliche Anforderungen verlan- ein internes Risikomanagementsystem, wel-

gen, iben sinkende Finanzbudgets in den ches die Unternehmensrisiken und die ent-

Verwaltungen und laufende Preiserhéhungen sprechenden MaBnahmen konkret definiert

der Lieferanten einen standig zunehmenden und Einfluss auf samtiiche Geschafts-

Kostendruck auf die kommunalen IT- prozesse hat.

Dienstleister aus. Dariiber hinaus wird das

Thema IT-Sicherheit immer wichtiger. Die Vor dem Hintergrund, Bundelungseffekte

Bedrohung durch Schadsoftware, vielfaltige durch den Einsatz gemeinsam nutzbarer IT-

Lésungen Uber die KITU erzielen zu kénnen,
sieht sich die KID als Dienstleister der KITU

Kommunikation zu anderen IT-Systemen und

komplexer werdende technische Systeme

erfordern umfangreiche MaRnahmen um gut geristet. Dazu sind auch weiterhin groR3-

auch weiterhin die IT-Sicherheit zu gewahr- tenteils Vorleistungen durch die Gesellschaft

leisten. zu tatigen, die zunéchst das Ergebnis belas-

ten, sich jedoch langfristig durch zunehmen-
Um allen Anforderungen gerecht zu werden, de Synergieeffekte sowohl fir den Auftrag-

erweist sich zunehmend eine Biindelung von geber als auch den Auftragnehmer positiv

IT-Ressourcen als notwendig. Mit der Erbrin- auswirken werden.
gung gebindelter IT-Dienstleistungen ge-

geniiber der Genossenschaft KITU hat die Risiken, die den Fortbestand der Gesell-

Gesellschaft bereits 2010 begonnen. Es be- schaft gefahrden konnten, sind derzeit nicht

steht die Herausforderung, als Dienstleister erkennbar.

fur die Genossenschaft KITU, das sehr hete-
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Organigramm der Kommunale Informationsdienste Magdeburg GmbH (KID)
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Betriebsspezifische Kennzahlen fir die Geschaftsjahre 2016/2015/2014 der KID

2016 2015 2014
Bilanz / GUV
Eigenkapitalquote in % 58,2 56,3 54,0
(Eigenkapital einschlie3lich Sonderposten fur Investitionszuschiisse)
Umsatz pro Beschéftigten (Tsd. EUR) 155 152 160
Finanz-und Liquiditatslage
Cashflow aus laufender Geschéftstatigkeit (Tsd. EUR) 1.620 1.131 3.856
Cashflow aus Investitionstatigkeit (Tsd. EUR) -1.782 -683 -1.435
Cashflow aus Finanzierungstatigkeit (Tsd. EUR) -357 -278 -325
Zahlungswirksame Veranderungen des Finanzmittelfonds -519 170 2.096
Finanzmittelfonds am Ende der Periode (Tsd. EUR) 1.747 2.266 2.096
Unternehmensspezifische Kennziffern
1. Projekte f. d. LH MD auf3erhalb d. RV (Tsd. EUR) 1.391 740 718
2. Projekte f. Dritte (Tsd. EUR) 4.050 3.718 3.222
davon: - KITU (Tsd. EUR) 2.262 1.912 1.483
- Eigenbetriebe (Tsd. EUR) 806 870 831
- Sonstige (Tsd. EUR) 983 936 909

31




Vermégenslage

31.12.2012 31.12.2013 31.12.2014 31.12.2015 31.12.2016
gesamt kurzfristig |gesamt kurzfristig samt kurzfristig gesamt kurzfristig gesgmt kurzfristig
Tsd. EUR % Tsd. EUR[Tsd. EUR % Tsd.EUR|Tsd. EUR % Tsd.EUR|Tsd. EUR % Tsd. EUR|[Tsd. EUR % Tsd. EUR

Vermogen

Immaterielle Anlagen
Sachanlagen
Finanzanlagen
Anlagevermdgen 50 0,0
Vorrate
Liefer- und Leistungsforderungen
Sonstige Wertpapiere
Ford. gegen Beteiligungsunternehmen
Sonstige Vermdgensgegenstande
Liquide Mittel
Rechnungsabgrenzungsposten
Umlaufvermégen/RAP 50| 2.699,3

Gesamtvermogen 100 2.699,3

Kapital

Gezeichnetes Kapital
Kapitalriicklage
Verlustvortrag
Jahresuberschuss/-fehlbetrag
Eigenkapital 58 0,0

Sonderposten fiir Investitionszulage

Steuerriickstellungen

Sonstige Ruckstellungen
Verbindlichkeiten ggu. Kreditinstituten
Liefer- und Leistungsverbindlichkeiten
Sonstige Verbindlichkeiten
Rechnungsabgrenzungsposten

Fremdkapital 42 1.949,6

Kapital 100] 1.949,6

32



Ertragslage

2012 2013 2014 2015 2016
Tsd. EUR % Tsd. EUR % Tsd. EUR % Tsd. EUR % Tsd. EUR %

Umsatzerltse 98,4
Andere Ertrage 1,6
Betriebsleistung 100,0
Materialaufwand 31,7
Personalaufwand 43,9
Abschreibungen 9,2
Sonstige Steuern 0,0
Andere Aufwendungen 12,1
Betriebsaufwand 96,8
Betriebsergebnis 3,2
Zinsergebnis -0,1
Neutrales Ergebnis 0,0
Ergebnis vor Ertragssteuern 3,1
Ertragssteuern -1,0
Jahresergebnis 2,0

33




KOMMUNALES GEBAUDEMANAGEMENT

(EIGENBETRIEB)

Allgemeine Angaben zum Unter nehmen ©

Geschéftsadresse: Gerhart-Hauptmann-
Stral3e 24 - 26, 39108 Magdeburg

Tel. 0391/5405500, Fax 0391/5405502
E-Mail:
Gebaeudemanagement@kgm.magdeburg.de
Grindungsjahr: 2007

Stammkapital: 40.000 EUR

Rechtsform: Eigenbetrieb der LH MD
Unternehmensgegenstand:

Zweck des Unternehmens ist die Verwaltung
und Bewirtschaftung aller Liegenschaften,
die durch die Verwaltung oder durch Dritte
fur Verwaltungszwecke genutzt werden
sowie leerstehender Gebéude, bis zu deren
Vermarktung/VerauRerung oder Abbruch,
einschlieBlich Rekultivierung der Flachen.
Zweck ist ferner die bedarfsgerechte
Versorgung der Organisationseinheiten der
Stadtverwaltung mit Gebduden/Réumen und
dazugehorigen Grundstucken. Das Unter-
nehmen sorgt fur die Erbringung, einschliel3-
lich Fremdvergaben, aller mit der Ver-
waltung und Bewirtschaftung der Liegen-
schaften im Zusammenhang stehenden
Bauunterhaltungs- und Investitionsmal3-
nahmen sowie Dienstleistungen. Im Auftrag
der LH MD schliel3t der Eigenbetrieb KGm
alle Miet-, Pacht-, Geschéftsbesorgungs- und
ahnliche Vertrage sowie Nutzungs- und
Servicevereinbarungen fir die in seiner
Zustandigkeit befindlichen Liegenschaften
ab. Ihm obliegt des Weiteren die Bauherren-
funktion fur sdmtliche in der LH MD zu
tatigenden Hochbauinvestitionen.

Seit 2014 ist dem Eigenbetrieb KGm die
kommunale Tragerschaft fur die Betreibung
von drei neuen kommunalen Kindertagesein-
richtungen Ubertragen worden.
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- KGM -

Organe des Eigenbetriebes

- der Betriebsleiter

- der Betriebsausschuss

- der Oberburgermeister -
- der Stadtrat

Betriebsleitung:

Betriebsleiter: Herr Heinz Ulrich
Betriebsausschuss:

Vorsitzender: Herr Dr. Lutz Trimper
(Oberburgermeister der Landeshauptstadt
Magdeburg)

Herr Bernd Heynemann (Stadtrat)

Herr Jens Hitzeroth (Stadtrat)

Herr Dennis Jannack (Stadtrat) ab 17.11.2016
Herr Reinhard Stern (Stadtrat)

Frau Birgit Steinmetz (Stadtratin)

Herr Frank Theile (Stadtrat) bis 15.09.2016
Herr Alfred Westphal (Stadtrat)

Frau Monika Zimmer (Stadtratin)

Frau Cornelia Ide (Beschaftigtenvertreterin)
Frau Manuela Obenauff (Beschéftigten-
vertreterin)

Herr Peter Wieland (Beschéaftigtenvertreter)

Stand: 30.09.2017



Der Eigenbetrieb Kommunales Gebaudema-
nagement (Eb KGm) ist zum einen ein Dienst-
leistungsunternehmen der Landeshauptstadt
Magdeburg (LH MD), das auf das Facility Ma-
nagement spezialisiert ist (Eb KGm ohne GB
Kita). Zum anderen ist der Eb KGm seit 2014
kommunaler Tréager von drei Kindertagesein-
richtungen zur Betreuung von Kindern unter 7
Jahre (GB Kita).

Im Bereich des Facility Managements obliegen

dem Eigenbetrieb KGm alle im Lebenszyklus

einer Immobilie anfallenden Aufgaben. Dazu

gehdren schwerpunktmagig:

 Wahrnehmung der Bauherrenfunktion fir
die LH MD fir alle stédtischen Hochbau-
maflinahmen von der Planung und Errich-
tung von Neubauten Uber die Planung,
Vergabe und Ausfuihrung von Sanierungs-,
Erweiterungs-, Modernisierungs- oder Ab-
rissmafRnahmen bis hin zur Rekultivierung
der Flachen

e Instandhaltungs- bzw. Instandsetzungs-
mafRnahmen bei den kommunalen Geb&u-
den, baulichen als auch Au3enanlagen

» Organisation und Durchfihrung der medi-
enbezogenen Ver- und Entsorgung durch
Warme, Strom und Wasser/Abwasser

e Durchfiihrung von Hausmeister-, Reini-
gungs-, Sicherheits- und &hnlichen Diens-
ten

» Kostenabrechnungen und Controlling

» Sicherstellung bedarfsgerechter Unterbrin-
gungsverhaltnisse der LH MD

» Vertragsmanagement fur Miet- und &hnli-
che Verhéltnisse mit Dritten, die zur Erful-
lung kommunaler Pflichtaufgaben der LH

MD zu schlieRen sind.
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Des Weiteren ist der Eigenbetrieb Kommuna-
les Gebaudemanagement als Dienstleister fir
andere stadtischen Eigenbetriebe und Gesell-

schaften tatig.

Der Eb KGm ist neben der Betriebsleitung in

vier Geschéftsbereiche (GB) untergliedert:

- GB | - Kaufménnisches Gebdudemanage
ment mit 2 Abteilungen

- GB Il - Allgemeines und technisches Gebau-
demanagement mit 4 Abteilungen ein
schlielich Hausmeister- und Pfértner
dienste

- GB Il - Hochbauinvestitionen (2 Abteilungen)

- GB IV - Kindertageseinrichtungen mit drei

Kindertageseinrichtungern.

Der Eb KGm ohne GB Kita verwaltete und
bewirtschaftete im Wirtschaftsjahr 2016 sowohl
stadteigene als auch angemietete Immobilien
mit durchschnittlich etwa 830.000 Quadratme-
ter Nettogeschossflache (NGF), die fur Verwal-
tungs-, Schul-, Kultur- und fir &hnliche Zwecke
genutzt werden. Die Bestandsentwicklung
unterlag stark den Aufnahmeverpflichtungen
der LH MD bezogen auf die Zuweisungen von

Asylbegehrenden und Fliichtlingen.

Die Erfullung des offentlichen Zwecks gemaf
§ 128 KVG LSA besteht im Bereich des Facility

Managements in der Verwaltung und Bewirt-

schaftung aller Liegenschaften, die durch die
Verwaltung oder durch Dritte fur Verwaltungs-
zwecke, insbesondere zur Erfillung kommuna-
ler Pflichtaufgaben, genutzt werden. Im Be-
reich Kindertagesstatten nimmt der Eigenbe-

trieb als Trager der Gemeinde nach § 9 KiF6G



LSA der drei kommunalen Kindertageseinrich-
tungen einen Betreuungs-, Erziehungs- und
Bildungsauftrag und damit Aufgaben der o6f-

fentlichen Jugendhilfe wahr.

Auf den Jahresabschluss 2016 wurden erst-

mals die Neuregelungen des HGB in der Fas-
sung des Bilanzrichtlinie-Umsetzungsgesetzes
(BIIRUG) angewendet, woraus insbesondere
Anpassungen wegen der Neudefinition der
Umsatzerldse in der Gewinn- und Verlustrech-
nung resultierten. Fir eine mogliche Ver-
gleichbarkeit mit dem Vorjahr wurden die Da-
ten des Vorjahres so dargestellt, wie sie sich
bei Anwendung des HGB nach BilRUG erge-

ben hatten.

Ertragslage:
Die
insgesamt sind gegenuber dem Vorjahr um ca.
23 % auf 42.983,5 Tsd. EUR (Vorjahr 34.945,5
Tsd. EUR) gestiegen. Der Planansatz wird mit
rund 115,6 % erfillt.

Die Veranderungen gegeniber dem Vorjahr

Umsatzerlése  des  Eigenbetriebes

resultieren im Wesentlichen aus den beim
Eigenbetrieb KGm ohne GB Kita um ca. 2.668
Tsd. EUR hoheren Mieterlosen aus dem
stadtischen Bereich fir angemietete Objekte
hauptsachlich fur die Unterbringung von
Asylsuchenden und Fluchtlingen, den ca.
2.036 Tsd. EUR hoheren abgerechneten
Betriebs- und Nebenkosten 2015 sowie den
ca. 3.458 Tsd. EUR unterjahrig erstatteten
Kosten fiir den Bereich Asyl.

Beim GB Kita resultiert die Verédnderung

hauptséachlich aus héher bewilligten

Zuweisungen fur Personalkosten fur
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padagogisches  Personal aufgrund der
anzuerkennenden Ergebnisfortschreibung der
ab 01.03.2015

Entgelterhbhung sowie eingruppierungsrecht-

tariflich vereinbarten

licher Stufenveranderungen.



Die Umsatzerldse 2016 setzen sich gegenliber dem Vorjahr in der alternativen Darstellung nach

BilRUG wie folgt zusammen:

31.12.2016 | 31.12.2015
EUR EUR
Eigenbetrieb KGm ohne GB Kita
Nutzungsentgelte aus dem stadtischen Bereich inkl. andere
_ ] 8.081.162 7.825.819
Eigenbetriebe
Mieterlése aus dem stadtischen Bereich fur angemietete Objekte 4.500.724 1.832.604
Erlése aus der Betriebs- und Nebenkosten-abrechnung 2015 (ohne
13.999.444 | 11.962.927
Pauschalen)
Kostenerstattungen der LHS MD fiur Ifd. BNK, Instandsetzungs-
3.823.100 364.956
mafinahmen fir Asylunterkiinfte
Kostenerstattungen der LHS MD fir Dienstleistungsfunktion als
. . 2.381.379 2.640.266
Bauherr der LHS MD, Leerstandsverwaltung, Leihverhaltnisse
Zuweisungen fur Instandsetzungen / Instandhaltungen / Graffiti 5.725.473 6.091.698
Zuweisungen fur AuRenanlagen 211.900 210.800
Ubrige Umsatzerlése (z. B. aus Mieterlosen Bereich Gewerbe,
sonstige  Wohnungen, Hausmeisterwohnungen, Parkplatze, 774.775 770.806
Pauschalen)
Eigenbetrieb KGm - GB Kita
Zuweisungen aus DK KiFOG fur padagogisches Personal 2.866.306 2.638.344
Zuweisungen aus DK KiFOG fur tbrige Kosten 602.278 606.778
Ubrige Umsatzerlose (z. B. aus Eingliederungshilfen,
oo ) 17.011 952
Projektfinanzierungen)
Eigenbetrieb insgesamt 42.983.552 | 34.945.950

Die Ertragslage wurde im Weiteren wesentlich
von der Bestandsminderung an unfertigen
Leistungen, bei denen es sich ausschliel3lich
um Betriebs- und Nebenkosten handelt, in
2.289,8 Tsd. EUR im

Eigenbetrieb KGm ohne GB Kita beeinflusst.

Hohe von ca.

Diese resultiert insbesondere daraus, dass im
Bereich Asyl aufRerhalb der mietvertraglich
geregelten  Vorauszahlungen  beauftragte
Leistungen direkt im Jahr der Entstehung
gegeniber dem Sozialamt weiterberechnet
Im  Ubrigen diese

werden. unterliegen

Einflussfaktoren wie z. B. Witterungsabhangig-
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keit oder Preis- und Tarifentwicklungen, die
nicht beeinflussbar sind.

Die sonstigen betrieblichen Ertrage unterlagen
den Auswirkungen der Neudefinition der Um-
satzerlose nach BilRUG. Im Vergleich zu den
alternativen Vorjahresdaten sind diese um
50,2 % insbesondere wegen hoherer Mutter-
schaftsgeldzuschisse und aus Auflésungen
Eigenbetrieb

von Ruckstellungen im

KGm — GB Kita gestiegen.



Die Aufwendungen fir bezogene Lieferungen
und Leistungen sind gegenuber dem Vorjahr
nach BIIRUG um ca. 19,7 % auf 25.895 Tsd.
EUR (Vorjahr 20.631 Tsd. EUR) gestiegen,
durch

und Nebenkosten sowie hohere

insbesondere  begriindet héhere
Betriebs-
Mietaufwendungen fur angemietete Objekte.
Fir Instandsetzungs- und Instandhaltungs-
mafnahmen bei Hochbauten wurden Mittel in
Hoéhe von ca. 6.002 Tsd. EUR (Vorjahr ca.
6.229 Tsd. EUR) aufwandswirksam eingesetz-
ten. Hiervon entfielen ca. 40,1 % (Vorjahr 41,7
%) auf Schulen, ca. 45,3 % (Vorjahr 42,2 %)
auf Verwaltungs- und Kulturbauten, ca. 9,7 %
(Vorjahr 12,1 %) auf Kindertageseinrichtungen,
ca. 4,5 % (Vorjahr 3,5 %) auf Kinder- und Ju-
gendfreizeiteinrichtungen sowie ca. 0,4 %
(Vorjahr 0,6 %) auf die Beseitigung illegaler
Graffiti und Schmierereien. Der Hauptanteil
dieser Finanzmittel wurde mit etwa 67,8 %
(Vorjahr 69,7 %) fur groRe Instandsetzungs-
maflinahmen (EinzelmalRnahme > 500 Euro)
eingesetzt. Auf Wartungen und Inspektionen
entfielen ca. 14,1 % (Vorjahr 13,1 %), auf klei-
ne InstandsetzungsmalRnahmen mit einem
Einzelwert bis 500 Euro ca. 11,8 % (Vorjahr
9,2 %). Auf die Instandsetzung von Park- und
Verkehrsflachen sowie sonstige Leistungen
bezogen sich etwa 5,9 % (Vorjahr 8,0 %). Dar-

Uber hinaus werden vom Bauhof des Eigenbe-

triebes diverse Reparatur- und Instandset-
zungsleistungen erbracht.
Die im Berichtszeitraum fur Betriebs- und

Nebenkosten aufwandswirksam gewordenen
Mittel sind gegeniiber dem Vorjahr um ca. 8,8
% auf 14.225 Tsd. EUR (Vorjahr 13.071 Tsd.
EUR) gestiegen, was hauptsachlich auf die
Zunahme von Bewachungsleistungen im Zu-

sammenhang mit der Unterbringung von Asyl-
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suchenden und Flichtlingen zuriickzufiihren
ist. Der Anteil der Warmekosten lag 2016 bei
etwa 26,6 % (Vorjahr 32,4 %), etwa 16,6 %
(Vorjahr 15,8 %) entfielen auf Stromkosten, ca.
3,8 % auf Kosten fir Wasser/Abwasser (Vor-
jahr 4,5 %). Fur Reinigungsleistungen/ Hygie-
neartikel mussten ca. 22,4 % (Vorjahr 23,4 %)
aufgewendet werden, fur Wach- und Sicher-
heitsdienste ca. 22,7 % (Vorjahr 15,3 %), fur
Gebuhren, Versicherung und sonstiges rund
7.1 % (Vorjahr 7,6 %). Uber die Betriebs- und
Nebenkosten wird im Folgejahr gegeniber den
Nutzern bzw. Mieter abgerechnet.
Mietaufwendungen fiir angemietete Objekte
sind gegenlber dem Vorjahr um ca. 145,6 %
auf 4.500,7 Tsd. EUR (Vorjahr 1.832,6 Tsd.
EUR) gestiegen. Ursache hierfur sind die zu-
satzlichen Anmietungen von Unterbringungs-
mdglichkeiten fur Asylsuchende und Flichtlin-
ge.

Die sonstigen betrieblichen Aufwendungen
nach BilRUG minderten sich gegeniiber dem
Vorjahr um ca. 3,7 % auf 1.483 Tsd. EUR (Vor-
jahr 1.541 Tsd. EUR) insbesondere durch Ein-
sparungen bei den Geschaftsbesorgungskos-
ten der LH MD sowie geringere, aufwands-
wirksame Kosten fir die Fremdbeauftragung
von Ersatzleistungen im Hausmeisterdienstbe-

reich.

Das Jahresergebnis ist im Wesentlichen auf

folgende Faktoren zurlickzufiihren:

« Aufwandsminimierungen bei den Personal-
ATZ-

Ruckstellungen sowie diverse Falle von

kosten durch Auflésungen von
Langzeiterkrankungen

» Einsparungen bei Sachkosten z. B. fur
EDV, Biromaterialien

e Mehrertragen

2015

aus BNK-Abrechnungen

und Weiterberechnungen 2016



gegeniber zu bilanzierenden unfertigen
Leistungen 2016

e Mehrertragen aus z. B. Versicherungsent-
schadigungen,  Schadenersatzleistungen
u. a.

Der Eigenbetrieb nimmt die Bauherrenfunktion

fur die LH MD bei allen stadtischen Hochbau-

investitionen wabhr.

Ende des ersten Quartals 2016 wurden die

Neubauten von vier Kindertageseinrichtungen

mit einem Gesamtinvestitionsvolumen von ca.

10 Mio. EUR

Einrichtungen

fertiggestellt und die
in die Nutzung Ubergeben.
werden als

Diese Einrichtungen

Ausweichstandorte fir Freie Trager von

Kindereinrichtungen genutzt, deren
Einrichtungen in einer weiteren Phase im
Rahmen der 2. Forderperiode des Stark Il —
Forderprogramms des Landes Sachsen-Anhalt
umfassend saniert werden sollten. Es handelt
sich hierbei um die Kita-Objekte an den

Standorten Wilhelm-Kulz-Str., Klusweg,
Badeteichstr., Moldenstr. und Braunlagerstr.
Aufgrund veranderter Forderbedingungen und
des akuten Bedarfs an Kinderbetreuungs-
platzen entschied der Stadtrat der LH MD die
vorbezeichneten Kindertageseinrichtungen

nicht Uber das Forderprogramm Stark Il zu

realisieren, sondern die notwendigen
InvestitionsmalRnahmen  ausschlieBlich  mit
kommunalen Mitteln umzusetzen. Des

Weiteren beschloss der Stadtrat der LH MD
Anfang des IV. Quartals 2016 vier weitere
Kindertageseinrichtungen neu zu bauen, hier
an den Standorten Grof3e Steinernetischstr.,
Herrenkrugstr., Alt Salbke sowie Olvenstedter
Grund. Sowohl die Sanierungs- als auch die
2018

Im Berichtsjahr wurden die

Neubaumaf3nahmen sind in
abzuschlieRen.
Ausschreibungsverfahren fur die Planungs-

und Bauleistungen eréffnet.
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Uber die 2. Forderperiode des Stark Il —
Forderprogramms sollen die Sanierungen der
Kindertageseinrichtungen an den Standorten
St.-Josef-Str., Astonstr., Oststr. und Ferch-
lander Weg erfolgen. Im Berichtszeitraum
wurden hierfir die EU-Verfahren zur Vergabe

von Planungsleistungen eroffnet.

Uber das Bundesinvestitionsprogramm Kinder-
betreuungsfinanzierung 2015-2018 werden die
InvestitionsmalRnahmen zur Sanierung der
Kindertageseinrichtungen an den Standorten
Quittenweg sowie Ostrowskistr. realisiert.
Hierfur erfolgten die Ausfuhrungsplanungen
und erste Bauleistungen wurden vergeben.

Des Weiteren wurden die EW-Bau fur die Uber
das Stark Ill - EFRE plus — Forderprogramm
vorgesehenen Investitionsmaflinahmen:
Sanierung und Erweiterungsbau GS Diesdorf
(Investitionsvolumen ca. 7,5 Mio. EUR),
.Ernst Wille" (Investitions-

volumen ca. 4,8 Mio. EUR), Sanierung und

Sanierung Sek

Erweiterungsbau Editha Gymnasium
(Investitionsvolumen ca. 15 Mio. EUR),
Sanierung BbS -Herrmann Beims*
(Investitionsvolumen ca. 6,6 Mio. EUR),

Ersatzneubau FOSK (Investitionsvolumen ca.
8,5 Mio. EUR) fir die Antragstellung beim
Fordermittelgeber erarbeitet. Zudem erfolgte
Stadthalle die

fur die Sanierung der

europaweite Ausschreibung der Planungs-
leistungen. Ferner wurden vorbereitende pla-
nerische Leistungen fir die Fenster- und
Fassadensanierung des Ostfligels sowie fir
die Restaurierung der Krypta des Kloster

Unser Lieben Frauen durchgefthrt.

Daruber hinaus wurden im Rahmen der Hoch-
wassernachsorge weitere vorbereitende Mal3-
nahmen zur Schadensbeseitigung z. B. Rick-

bau von Kleingartenanlagen durchgefiihrt so-



wie TeilmaBnahmen fir den Komplex Renn-

wiesen abgeschlossen.

Des Weiteren wurden die Planungsprozesse
fur die Wiederherrichtung diverser Sportobjek-
te/Bootshauser mit einem Gesamtinvestitions-
volumen von ca. 11,5 Mio. EUR, die fir das
Forderprogramm Fluthilfe 2013 angemeldet

wurden, fortgesetzt.

Personal:

Im Wirtschaftsjahr 2016 wurden im Eigenbe-
trieb KGm durchschnittlich insgesamt 250 An-
gestellte beschéftigt, davon im Eigenbetrieb
ohne GB Kita 176 Angestellte und im GB Kita
74 Angestellte. Die Personalaufwendungen
wurden unter Berlcksichtigung der gebildeten
sowie ertragswirksam aufgelésten Rickstel-
lungen und der Finanzierung von Personaler-
satzleistungen insgesamt zu ca. 96,3 % ge-
geniiber dem Planansatz in Anspruch genom-

men.

Vermogenslage:

Die Bilanzsumme des Eigenbetriebes KGm
insgesamt hat sich gegeniber dem 31.12.2015
um 1.177,0 Tsd. EUR auf 24,3 Mio. EUR (Vor-
jahr 25,5 Mio. EUR) gemindert, davon Vermin-
derung beim Eigenbetrieb ohne GB Kita um
1.293,1 Tsd. EUR auf 23,5 Mio. EUR (Vorjahr
24,8 Mio. EUR) und Erhéhung beim Eigenbe-
trieb — GB Kita um 116,1 Tsd. EUR auf 848,7
Tsd. EUR (Vorjahr 732,6 Tsd. EUR).

MaRgeblich fir die Veranderung der Bilanz-
summe auf der Aktivseite wirkt sich die Ver-
minderung beim kurzfristig gebundenen Um-
laufvermdgen, insbesondere bei Vorraten an
unfertigen Leistungen, des Eigenbetriebes
KGm ohne GB Kita aus. Auf der Passivseite

beruht die Veranderung im Wesentlichen auf
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der Verminderung des Eigenkapitals durch die
Minderung des Jahresergebnisses gegeniiber
dem Vorjahr, der Minderung der mittel- und
langfristigen Ruckstellungen insbesondere fir
ATZ sowie der Minderung der Rechnungsab-

grenzungsposten.

Im Wirtschaftsjahr 2016 war die Zahlungsfa-
higkeit des Eigenbetriebes gesichert.

Der Jahresabschluss unter Einbeziehung der

Buchfihrung und der Lagebericht fir das Wirt-
schaftsjahr vom 01.01.2016 bis 31.12.2016
wurde von der Wirtschaftsprifungsgesell-
schaft, Steuerberatungsgesellschaft Dr. Fried-
rich & Collegen GmbH, Europaring 11, 39110
Magdeburg, geprift.

Die Jahresabschlussprifung erfolgte gemanR §
140 Abs. 1 Nr. 2 Kommunalverfassungsgesetz
des Landes Sachsen-Anhalt i. V. m. den gel-
tenden Vorschriften des EigBG LSA und der
EigBVO sowie der 88 316 ff. HGB und den
Vorschriften des § 53 HGrG. Der Prifbericht
zum Jahresabschluss 2016 mit dem uneinge-
schrénkten Bestatigungsvermerk (DS 0269/17)
wird dem Stadtrat in seiner Sitzung am 14.
September 2017 zur Beschlussfassung vorge-

legt.

Der

Rechtspersonlichkeit und erhalt daher von der

Eigenbetrieb KGm st

ohne eigene

Landeshauptstadt Magdeburg Finanzmittel fur

nicht umlegbare Leistungen z. B. fUr unentgelt-



liche Liegenschaftsiiberlassungen sowie fur
die Erfullung von Pflichtaufgaben z. B. fur die
Wahrnehmung der Bauherrenfunktion,
worliber die Zahlungsfahigkeit des Eigenbe-
triebes bisher gewahrleistet wurde und kiinftig

gewahrleistet werden wird.

Im Rahmen seiner Vermieterfunktion hat der
Eigenbetrieb KGm fir die Sicherstellung be-
darfsgerechter Unterbringungsverhaltnisse der
LH MD Sorge zu tragen. Eigentiimer der kom-
munalen Immobilien ist die LH MD. Aus die-
sem Grund werden gegentiber den stadtischen
Struktureinheiten sowie Eigenbetrieben, soweit
diese Liegenschaften nicht selbst verwalten
und bewirtschaften, keine Mieten erhoben,
sondern Nutzungsentgelte. Die Berechnung
der Nutzungsentgelte erfolgt durch Umlage der
entsprechenden Personal- und Sachkosten
des Eb KGm nach dem Flachenschliissel (Net-
togrundflache) der genutzten Gebaude- und
Raumeinheiten. Vor diesem Hintergrund erhalt
der Eigenbetrieb auch Zuweisungen fir Maf3-
nahmen der Instandhaltung / Instandsetzung
der Gebdude sowie baulichen Anlagen als

auch der Grun- und AuRenanlagen.

Dariiber hinaus obliegt dem Eigenbetrieb KGm
das Vertragsmanagement fur Miet- und &hnli-
che Verhaltnisse mit Dritten, die zur Erfullung
kommunaler Pflichtaufgaben der LH MD zu
schlieBen sind. Im Wirtschaftsjahr 2016 kam
hier weiterhin den Anmietungen von Unter-
kunften zur Erfillung der Aufnahmeverpflich-
tungen der LH MD bezogen auf die Zuweisun-
gen von Asylbegehrenden und Flichtlingen

eine grofRe Bedeutung zu.

Fur Betriebs- und Nebenkosten werden grund-
séatzlich Vorausleistungen erhoben, Uber deren

tatsachliche Kostenhdéhen im Folgejahr der
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Entstehung abgerechnet wird. Fur den Asylbe-
reich werden im Besonderen fir aufRerhalb
mietvertraglich geregelter Dienstleistungsbe-
auftragungen die Kosten direkt gegeniber

dem Sozialamt abgerechnet und somit im

Wirtschaftsjahr direkt ergebniswirksam.

Im Wirtschaftsjahr 2016 wurde das zur stetigen
Eruierung von Einsparpotentialen seit 2005
initiierte Projekt, Warmeverbrauche mit nichtin-
vestiven MalRnahmen zu reduzieren, weiter
erfolgreich durchgefiihrt. In das Projekt waren
wie im Vorjahr auch 2016 durchschnittlich 52
Objekte eingebunden. Die Einsparungen wer-
den dabei hauptsachlich durch die Optimie-
rung der Betriebsfuihrung (z. B. konsequente
Einhaltung vorgegebener Raumtemperaturen,
Absenkung bei Nichtnutzung), durch konse-
guente Kontrolle und Einflussnahme auf das
Nutzerverhaltens sowie Schulung bzw. Anlei-

tung des Betriebspersonals erzielt.

Im Rahmen der kommunalen Trégerschaft
betreibt der Eigenbetrieb KGm — Geschéaftsbe-
reich Kindertageseinrichtungen (GB Kita) die
,Moosmutzel* am

drei kommunalen Kita:

Standort Kleine Schulstr.26, ,Waldwuffel* am
Standort Stormstr. 13 sowie ,Traumzauber-
baum“ am, Standort Wiener Str. 36 a. Im
Jahrdurchschnitt 2016 waren die kommunalen
Kindertageseinrichtungen mit insgesamt 466

Platzen (Vorjahr 448 Platzen) belegt.

In Abhéangigkeit von der Feststellung des Jah-
resabschlusses 2016 durch den Stadtrat wird
der Eigenbetrieb Kommunales Gebaudema-
nagement 1.233,0 Tsd. EUR an die LH MD

abfiihren.



Auf Angabe der Bezlige des Betriebsleiters
wurde gemal § 286 Abs. 4 HGB verzichtet.

In Wahrnehmung der Bauherrenfunktion fur

die LH MD ist Ziel, neben weiteren planmafig
durchzufihrenden  HochbauinvestitionsmalR-
nahmen fir die aus kommunalen Mitteln zu
sanierenden und neu zu bauenden Kinder-
tageseinrichtungen die Ausschreibungs- und
Vergabeverfahren abzuschlieRen und mit den

Baumafinahmen zu beginnen.

Die InvestitionsmalBnahmen in den Kinder-
tageseinrichtungen an den Standorten Quitten-

weg und Ostrowskistr. sind abzuschlie3en.

Hinzu kommt die kurzfristige Herrichtung
zweier leerstehender Objekte als Kindertages-
einrichtungen an den Standorten Birkenweiler

und Gneisenauring.

Fir die Uber das Forderprogramm Stark Il
beantragten Investitionsmafl3nahmen zZu
weiteren  Sanierungen von Kindertages-
einrichtungen sowie Sanierungen, Erwei-
terungsbauten und Ersatzneubauten aus-
gewdhlter Schulen sind in Abhangigkeit von
der Bewilligung der Fordermittelgeber die
Vergabeverfahren fur Bauleistungen zu

eroffnen bzw. durchzufthren.

Dariber hinaus werden fir die im Rahmen der

Haushaltsplanung 2017 bereits beschlossen-

en zusatzlichen Neubauten von zwei Grund-
schulen die Planungsverfahren erdffnet bzw.
fortgefihrt.

Fur die Sanierungsmafnahmen der Stadthalle
und des Kloster Unser Lieben Frauen sind die
Vergabeverfahren fir die Planungsleistungen

durchzufihren.

Fortzusetzen sind auch die MaRnahmen, die
Uber das Forderprogramm Fluthilfe 2013 zu

realisieren sind.

Ein weiterer Schwerpunkt liegt in der
Sicherung der Unterbringung von
Asylsuchenden und Fluchtlingen im
Zusammenwirken mit dem Sozialamt der LH
MD. Aufgrund der Veradnderungen der
Zuwandererzahlen missen die Aufnahme-
mdglichkeiten, Gemeinschaftsunterkiinfte und
Wohnungen, stets den aktuellen Gescheh-

nissen entsprechend angepasst werden.

Im Zuge der Beschlussfassung zum weiteren
Neubau von Kindertageseinrichtungen
beschloss der Stadtrat mit Beschluss vom
20./24.10.2016, Beschlussnummer  1107-
033(VI)2016 bis zur Inbetriebnahme dieser
neuen Kindertageseinrichtungen einen
Eigenbetrieb Kommunale Kindertagesein-
richtungen zu bilden. In diesen sind die derzeit
beim Eb KGm gefihrten drei kommunal
betriebenen  Kindertageseinrichtungen  zu
Uberfiihren. Fir die Eigenbetriebsbildung, die
derzeit zum 01.01.2018 avisiert ist, sind die
rechtlichen,

entsprechenden organisato-

rischen und  personellen MaRnahmen

vorzubereiten und umzusetzen.



Die Wirtschaftsplanung 2017 des Eigenbetrie-
bes KGm ohne GB Kita unterlag stadtischen
Konsolidierungsvorgaben mit dem Ergebnis,
dass die urspringlichen Planansatze fur In-
standsetzungs- und Instandhaltungsmaf3nah-
men um insgesamt ca. 1,3 Mio. EUR reduziert
wurden.

Im Rahmen der Wirtschaftsfuhrung werden
dem Eigenbetrieb dann zusétzlich Finanzmit-
tel bereitgestellt, sodass entweder zuvor aus
Konsolidierungsgriinden  verschobene oder
zusatzliche ungeplante MaRnahmen zur Um-
setzung kommen. Der Eigenbetrieb KGm ohne
GB Kita wird dadurch an die Grenzen seiner
kapazitiven Mdoglichkeiten gefiihrt und musste
bereits mit der Aufhebung von Wiederbeset-
zungssperren reagieren.

Zur Bewadltigung des hohen Mal3es an diver-
sen und komplexen InvestitionsmalRnahmen,
die die LHS MD z. B. zur Sicherstellung des
gesetzlichen Anspruches auf einen Platz in
einer Kindertageseinrichtung beschloss bzw.
beschliel3t sowie im Rahmen des Schulent-
wicklungsprogramms oder/und im Rahmen
moglicher Férderungen von Investitionen z. B.
Uber die Inanspruchnahmen der Férderpro-
gramme Stark Ill, Stark Ill- EFRE plus, Bun-
desinvestitionsprogramme Kinderbetreuungs-
finanzierung bedarf es ausreichenden Fach-
personals. Notwendige Einstellungsverfahren
durch Aufhebungen von Wiederbesetzungs-
sperren oder fluktuationsbedingt (z. B. Ren-
tenabgange) zeigen allerdings, dass es zu-
nehmend schwierig wird, qualifizierte Fachkraf-
te zu finden.

Die Unterbringung von Asylsuchenden unter-
liegt hohen Schwankungen in den Zuwande-

rerzahlen. In der Folge entstehen hieraus oft
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unplanmalige Veranderungen in der Wirt-
schaftsdurchfiihrung. Hinzukommen die Be-
waltigung der Wahrnehmung vertraglicher
Pflichten aus den geschlossenen Mietvertra-
gen sowie der erheblich angestiegenen Anfor-
derungen an die Vielzahl der Betriebs- und
Nebenkostenabrechnungen.

Des Weiteren wird die wirtschaftliche Lage des
Eigenbetriebes ohne GB Kita von nicht beein-
flussbaren Faktoren bestimmt. Besonders
wirken sich die Entwicklungen bei den Be-
triebs- und Nebenkosten (Bestandsentwick-
lungen unfertige Leistungen) aus. Einflussfak-
toren wie Witterungsabhangigkeit oder Preis-
und Tarifentwicklungen sind dabei ganzlich
unbeeinflussbar. Hinzukommt der Anstieg von
Betriebs- und Nebenkosten im Zusammen-
hang mit der Asylsituation.

Mit der Tarifeinigung vom 29. April 2016 be-
schlossen die Tarifparteien neben der stufen-
weisen Gehaltssteigerung auch die Einfiihrung
der neuen Entgeltordnung zum 01. Januar
2017. Fur bestimmte Eingruppierungssituatio-
nen kénnen sich nach der neuen Entgeltord-
nung hdhere Eingruppierungen ergeben. Aller-
dings ist dies nur im Wege einer Antragstellung
der Beschéftigten zu prifen und zu beschei-
den. Fur die Antragstellungen gilt grundsatzlich
eine Ausschlussfrist bis 31.12.2017 mit Ruck-
wirkung auf den 01.01.2017. Die bevorstehen-
den Antragsverfahren sind von der Anzahl her
schwer einzuschatzen.

Zudem ist der Eigenbetrieb im Rahmen der
Anderung des Liquiditaitsmanagements der
LHS MD aufgefordert, seine Liquiditatskredit-

maglichkeiten in Anspruch zu nehmen.



Vermogenslage

Tsd. EUR | Tsd. EUR

Vermogen

31.12.2016 vorlaufig

Immaterielle Anlagen

Sachanlagen

Finanzanlagen
Anlagevermdgen

Vorréate / unfertige Leistungen
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen/an

verbundene Unternehmen
Forderungen an den Aufgabentrager
Forderungen an Gebietskorperschaft
sonstige Vermogensgegenstande
Umlaufvermdégen/RAP

Gesamtvermogen

Kapital

Stammkapital
Allgemeine Ricklage
zweckgebundene Riicklage
Gewinn/Verlust
Gewinn Vorjahr
Ausschittung an Einrichtungstrager
Einstellung in Rucklagen
Entnahme aus zweckgebundenen Riicklagen
Jahresgewinn
Eigenkapital

Sonderposten fur Investitionszulage

Riuckstellungen fir Altersteilzeitverpflichtungen
Steuerriickstellungen
Sonstige Rickstellungen
erhaltene Anzahlungen auf Bestellungen
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und
Leistungen/gegentber verbundenen Unternehmen
Verbindlichkeiten gegeniiber dem Aufgabentrager
sonstige Verbindlichkeiten
RAP

Fremdkapital

Kapital

kurzfristig

% Tsd. EUR
1 0,0

99| 23.811,3
100 23.811,3
6 0,0

1 48,1

93| 21.546,8
100| 21.546,8




Ertragslage

Umsatzerlése
Bestandserhfhung-minderung unfertige
Leistungen

sonstige Ertrage

Betriebliche Ertrage

Aufwendungen fir Lieferungen und Leistungen

Personalaufwand

Abschreibungen

Ubrige betriebliche Aufwendungen
Betriebliche Aufwendungen

Betriebsergebnis

Zinsergebnis
neutrales Ergebnis

Steuern vom Einkommen und Ertrag

Jahresergebnis

2012
Tsd. EUR

%

2013
Tsd. EUR
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%

2014
Tsd. EUR

2015

nach BilRUG
Tsd. EUR

%

2016 vorlaufig

nach BiLRUG
Tsd. EUR %

105,1

-5,6
0,5

100,0
63,6
29,7

0,2
3,6
97,2
2,8

0,0
04




STADTISCHER ABFALLWIRTSCHAFTSBETRIEB
MAGDEBURG (EIGENBETRIEB)
- SAB -

Geschaftsadresse: Sternstrafle 13,

39104 Magdeburg

Tel. 0391/5404600, Fax 0391/5404605
E-Mail: abfallberatung@sab.magdeburg.de
Grundungsjahr: 1998

Stammkapital: 5,1 Mio. EUR

Rechtsform: Eigenbetrieb der LH MD
Unternehmensgegenstand:

Zweck des Unternehmens ist die im 6ffent-
lichen Interesse liegende Abfallsammlung
und Abfallentsorgung, die StraRenreinigung
und der Winterdienst der Landeshauptstadt
Magdeburg sowie der Betrieb, die Still-
legung, Sanierung und Nachsorge der
Deponien, des Weiteren die Instandhaltung
der stadtischen Fahrzeuge sowie die
Konzeption und der Betrieb der WC-
Anlagen.
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© Allgemeine Angaben zum Unternehmen @ OrganedesEigenbetriebes

- die Betriebsleiterin

- der Betriebsausschuss

- der Oberburgermeister

- der Stadtrat

Betriebsleitung:

Betriebsleiterin: Frau Doris Kdnig
Betriebsausschuss:

Vorsitzender: Herr Holger Platz
(Beigeordneter fur Umwelt, Personal und
Allgemeine Verwaltung der
Landeshauptstadt Magdeburg)

Herr Tom Assmann (Stadtrat)

Frau Helga Boeck (Stadtratin) bis 15.09.16
Herr Oliver Muller (Stadtrat) ab 17.11.16
Herr Daniel Kraatz (Stadtrat)

Herr Gunther Krauter (Stadtrat)

Herr Bernd Reppin (Stadtrat)

Frau Beate Wibbenhorst (Stadtratin)
Frau Monika Zimmer (Stadtratin)

Herr Reinhard Brett (Beschaftigten-
vertreter)

Herr J6rg Richter (Beschaftigtenvertreter)

Stand: 30.09.2017



Der Stadtische Abfallwirtschaftsbetrieb (SAB)

gliedert sich in folgende Bereiche:

» Abfallwirtschaft (Einsammlung und

Entsorgung von Siedlungsabfallen,

Deponiebetrieb, Deponiestilllegung,
Deponienachsorge)

»  Stadtreinigung und Winterdienst

*  Werkstatt

« Offentliche Toiletten

Der SAB beschaftigte im Geschéftsjahr 2016
im Durchschnitt 292 (Vorjahr: 290) Mitarbeiter.

Die Beschaftigtenstellen gliedern sich wie folgt

auf:

31.12.2015 01.01.2016 31.12.2016
Arbeiter 237,975 238,975 236,775
Angestellte 54,875 53,875 53,250

Des Weiteren bildet der Stadtische Abfallwirt-
schaftsbetrieb Auszubildende in der Fachrich-
tung Fachkraft fur Kreislauf- und Abfallwirt-

schaft aus.

Die Erfullung des offentlichen Zweckes gemaf
8 127 KVG LSA besteht in der Abfallentsor-

gung und Stadtreinigung in der Landeshaupt-

stadt Magdeburg. Aufgabe des Stadtischen
Abfallwirtschaftsbetriebes ist die Gewahrleis-
tung einer langfristigen Entsorgungssicherheit
bei bestmdéglichem Service und hohem 6kolo-
gischen Standard. Dabei ist es erforderlich, die
Ausfuhrung der Dienstleistungen auf vielfaltige
abfallwirtschaftliche, = umweltrechtliche und
weitere Anforderungen unterschiedlicher An-
spruchsgruppen auszurichten. Grundlage fir

die Umsetzung bilden die geltenden Straf3en-
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reinigungssatzung,  Abfallwirtschaftssatzung,
das Abfallwirtschaftskonzept und Winterdienst-

konzept.

Das Abfallwirtschaftskonzept 2013-2017 war
Grundlage fiir die abfallwirtschaftlichen MalR3-
nahmen des o6ffentlich-rechtlichen Entsorgers
im Entsorgungsgebiet der Landeshauptstadt

Magdeburg.

Im Wirtschaftsjahr 2016 wurden u. a. folgende

abfallwirtschaftliche, organisatorische, wirt-
schaftliche und gesetzlich geforderte Mal3-

nahmen durchgefihrt:

e Erstzertifizierung zum Entsorgungsfach-
betrieb fur den Bereich Abfallsammlung
und Stadtreinigung fir das Sammeln und
Beférdern von nicht geféhrlichen Abféllen
im Oktober 2016

< kontinuierlicher Weiterbetrieb der Deponie
Héangelsberge, Umsetzung des Planfest-
stellungsbeschlusses

e kontinuierliche Nachsorge der Deponie
Cracauer Anger und der Altdeponie Han-
gelsberge

* Einsatz des Wertstoffmobiles zur Samm-
lung von Kleinteilen aus Kunststoff, Metall
und Elektrokleingeréaten (Umsetzung Vor-
gabe Kreislaufwirtschaftsgesetz)

< kontinuierliche Erweiterung der Angebote
der Abfallberatung durch Informationsma-
terial, Ausgabe des Abfallwegweisers fir
jeden Haushalt

*  Weiterfihrung des Pilotprojektes Biotonne
mit Biofilterdeckel

« Ubertragung eines Grundstiickes zum
Ausbau des Wertstoffhofes Silberbergweg
zum 01.04.2016 und Ideenwettbewerb zur

Umsetzung des Projektes



e Beauftragung einer
2016/2017 zur Ermittlung von Wertstoff-

potenzial im Restabfall und Basis zur

Restabfallanalyse

Fortschreibung Abfallwirtschaftskonzept

* vorbereitende MalRhahmen Aus-

schreibung Restabfallbehandlung ab 2020

zur

(Beauftragung rechtliche und fachtechni-
sche Begleitung der Ausschreibung)

e Beauftragung einer Altpapieranalyse zur
Analyse von Storstoffen und des Verpa-
ckungsanteils

e Prifung der Teilnahme des SAB an der
Ausschreibung LVP/Erfassung (Auswer-
tung Ausschreibungsbedingungen, Wirt-

schaftlichkeitsanalyse)

Ertragslage

« Aufstellung Abfallwirtschafts- und Abfall-
gebihrensatzung mit Giiltigkeit ab 2017.

Das Behaltervolumen fir die regelmafige Ab-
fuhr der Rest- und Bioabfallbehalter wurde im
Verlauf des Jahres 2016 weitgehend dem Be-
darf angepasst.

Bezieht man das ausgestellte Behaltervolumen
auf die Einwohnerzahl, ergibt sich ein Restab-
fallvolumen von 38 Liter pro Einwohner pro
Woche. In der Abfallwirtschaftssatzung ist ein
Richtvolumen von 20 Liter pro Woche pro Ein-
wohner angegeben. Das Hausmiullaufkommen
sank 2016 gegeniiber dem Vorjahr um 4 kg je
Einwohner.

Die Umsatzerldse fir die Leistungen des Stadtischen Abfallwirtschaftsbetriebes gliedern sich wie folgt:

Vorlaufiges | Wirtschaftsplan

IST 2016 2016 IST 2015

Tsd. EUR Tsd. EUR Tsd. EUR
Umsatzerltse 32.450,9 33.763,8 30.690,6
darunter:
Abfallgebihren 22.032,5 21.788,8 20.998,3
Gebuhreneinnahmen aus Anlieferung Deponie 996,3 621,1 899,3
Stral3enreinigungsgebiihren 2.560,5 2.544.8 2.3715
Ertrage Leistungen Stral3enreinigung fir Dritte 151,7 146,9 138,1
Werkstattleistung fiir Amter 455,7 4475 462,8
Anteil Stadt Stra3enreinigung/Winterdienst 2.649,6 2.732,5 2.488,2

Die Entwicklung des Abfallaufkommens zeigt sich wie folgt:

Zusammenfassung der abgelagerten Abfalle auf der Entsorgungsanlage Deponie Hangelsberge

(Abfalle zur Beseitigung) und der Anlieferungen zum Mullheizkraftwerk

Abfallart in t 2016 2015 2014 2013 2012
Hausmull, Papierkorb, 50.480| 50.853| 51.217| 51.530| 52.994
Hausmullahnlicher Gewerbeabfall

Sperrmll 414 788 2.621 4.393 3.040
davon: aus Hochwasser 1.888
Baustellenabfalle 4.633 4.078 1.704| 12.547 4572
darunter: Boden/Steine 7.377

(Sand vom Hochwasser)

Stral3enkehricht 162 135 140 165 143
Abfalle der Leichtfraktion/ 5.064 8.088 2.714 2.513 3.183
Gewerbeabfallsortierreste
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Abfallart in t 2016 2015 2014 2013 2012

davon: Sortierreste Sperrmdll 3.125 2.490 2.173 1.949
Garten- und Parkabfalle 401 300 570 11 36
darunter: andere nicht biologisch abbaubare 341 251 520
Abfélle aus Quarantanegebiet ALB
Schlamme 7.825 4.087 1.546 494 1.106

Giellerei-, Putzerei- und Strahlensande,

Asche/Schlacken 11.566 11.249 8.033| 23.275 1.372

Verbotswidrig abgelagerte Abfélle 779 678 561 697 628
Asbestzementabfalle 98 105 101 142 99
Gesamt 81.422 80.361| 69.207| 95.766| 67.173

Folgende Abfalle wurden getrennt erfasst oder auf der Deponie zum Wegebau bzw. zur Abdeckung

der abgelagerten Abfélle verwertet:

Getrennt gesammelte -

Wertstoffe (Verwertung) Einheit | 2016 2015 2014 2013 2012
Metallschrott t 788 657 601 528 547
Sperrmll (einschl. Altteppiche) t 5.986 6.222 5.566 8.091 7.417
Altholz t 3.804 3.424 2.961

Bauschutt, Bodenaushub, gefahr-

liche Bau/Abbruch.abfAlle t 16.418| 14.891| 10.298 6.330 6.706
StraRenkehricht t 2.580 2.384 2.608 3.026 2.449
Kuhlgerate t 281 291 268 261 268
HaushaltsgroRRgerate t 511 381 258 236 173
Bildschirmgerate/PC t 335 619 672 660 713
Gasentladungslampen t 8 8 7

Altreifen t 70 61 53 52 49
Elektrokleingerate t 460 205 193 150 156
Bioabfall einschl. Grunabfall t 25.011| 25.540| 26.842| 23.378| 24.340
Pappe/Papier/Karton t 12.593| 12.348| 12.374| 12.397| 12.622
Glas (DSD) t 3.626 3.679 3.782 3.815 3.680
Leichtverpackung (DSD) t 8.319 7.286 7.806 7.161 6.874
Schadstoffhaltige Abfélle kg 244.846 | 237.149| 244.846| 270.873| 257.018
Papierkorbentleerung

(ohne Hundetoiletten) Stiick |143.856| 147.716| 147.750| 148.067 | 150.138
Hundetoiletten Stick 3.806 3.781 3.741 3.306 3.436

Risiken, die den Bestand des Eigenbetriebes aus allgemein wirtschaftlichen Griinden gefahrden,

sind zum Jahresabschluss 2016 nicht erkennbar.
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Der Jahresabschluss unter Einbeziehung der
Buchfihrung und des Lageberichts des Eigen-
betriebes ,Stadtischer Abfallwirtschaftsbetrieb
Magdeburg” fir das Geschaftsjahr 01.01. bis
31.12.2016 wird vom Rechnungsprifungsamt
der Landeshauptstadt Magdeburg gepruft.

Die Jahresabschlusspriifung erfolgt gemaR §
142 KVG LSA, § 18 EigBG LSA und 8§ 316 ff.
HGB sowie 8 53 HGrG. Der Prifbericht zum
Jahresabschluss 2016 wird dem Stadtrat im

Oktober 2017 zur Beschlussfassung vorgelegt.

Entsprechend der jeweils giltigen Stra3enrei-

nigungsgebihrensatzung tragt die Landes-
hauptstadt Magdeburg die Kosten fir den o6f-
fentlichen Anteil an der Stra3enreinigung und
dem Winterdienst. Im Geschéftsjahr 2016 be-
trug der offentliche Anteil StraRenreini-
gung/Winterdienst 2.649,6 Tsd. EUR.

Dem Stadtischen Abfallwirtschaftsbetrieb wur-
de von der Landeshauptstadt Magdeburg die
Bewirtschaftung sowie die bauliche Instandhal-
tung der offentlichen WC-Anlagen ubertragen.
Der "Stadtischer  Abfallwirt-

schaftsbetrieb Magdeburg" hat im Geschéfts-

Eigenbetrieb

jahr 2016 eine Kostenerstattung der entstan-
denen Aufwendungen in Héhe von 154,9 Tsd.
EUR erhalten.

Die
(3,3 Prozent) des Jahres 2015 (703,5 Tsd.

EUR) wurde an den Haushalt der Landes-

erwirtschaftete  Eigenkapitalverzinsung

hauptstadt abgefthrt.
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Auf Angabe der Beziige der Betriebsleiterin
wurde gemaf § 286 Abs. 4 HGB verzichtet.

Von Bedeutung fur die Zukunft der 6ffentlichen

Abfallentsorgung werden die gesetzlichen

Regelungen, darunter das Kreislaufwirt-
schafts-, das Verpackungsgesetz, die Gewer-
beabfall-, und die Entsorgungsfachbetriebe-
verordnung sein. Fir die offentlich-rechtliche
Abfallentsorgung ist auch die Fortschreibung
des Abfallwirtschaftsplanes des Landes Sach-
sen-Anhalt bei der Umsetzung zukinftiger
Aufgaben zu bericksichtigen.

Die Stellungnahme des SAB zum Entwurf des
Abfallwirtschaftsplanes hat sich im Wesentli-
chen auf die Betrachtung der Deponieproble-

matik bezogen.

Seit 2015 ist eine Erhdéhung der angedienten
Abfélle zur Beseitigung auf der Deponie Han-
gelsberge zu verzeichnen. Es ist davon auszu-
gehen, dass die Verfillung der Deponie bereits
vor Laufzeitende 2023 erreicht ist. Aus Sicht
des Landesverwaltungsamtes ist ein Neubau
von Deponien nicht erforderlich. Der SAB hat
in seiner Stellungnahme darauf hingewiesen,
dass fir eine ortsnahe Entsorgungssicherheit
die Erweiterung der Deponie Hangelsberge

favorisiert wird.

Das Abfallwirtschaftskonzept ist ab 2018 fort-
zuschreiben. Zur Aufstellung von MaRnahmen
der Kreislaufwirtschaft wird eine Restabfallana-
lyse in 2016/2017 beauftragt. Die Zusammen-
setzung des Restabfalls gibt Ansatzpunkte fir

eine gezielte Abfallberatung. Ziel ist es, die



Getrennterfassung von Wertstoffen insbeson-

dere der organischen Stoffe zu verbessern.

Im Bereich der Abfallentsorgung und Stadtrei-
nigung sind durch den SAB die Umsetzung
bzw. Weiterfihrung folgender MalRnahmen

geplant:

- Erstzertifizierung Entsorgungsfachbetrieb
Bereich Deponie, Wiederholungszertifizie-
rung im Bereich Abfallsammlung und
Stadtreinigung

- Erarbeitung einer Prognose zur Mengen-
entwicklung fir Abfélle zur Deponierung,
genehmigungsrechtliche Prifung zur Er-
weiterung der Deponie Hangelsberge (De-
ponieklasse Il)

- Erweiterung des Wertstoffhofes Silber-
bergweg unter Beachtung der demografi-
schen Entwicklung

- Ausrichtung der Abfallberatung zur um-
fangreichen Nutzung der Biotonne plus
(Biofilterdeckel), Erhéhung Anschlussgrad
Biotonne, Kontrolle Eigenkompostierung

- Erhéhung Anschlussgrad Papiertonne

- Fortschreibung des Abfallwirtschaftskon-
zeptes ab 2018

- Ausschreibung Restabfallbehandlung ab
2020

- Genehmigungsrechtliche Priifung zum Bau
einer Bioabfallvergarungsanlage am
Standort Deponie Hangelsberge

- Priufung Mdglichkeiten der Elektromobilitat
im Fuhrpark des Eigenbetriebes

- Aufstellung Stral3enreinigungs- und Stra-

Benreinigungsgebihrensatzung

Die Deponie Héangelsberge hat eine Laufzeit
bis 2023. Es besteht ein hohes Risiko, dass
eine Verfiullung bereits bis 2021 erreicht wird.

Der SAB wird in seiner Stellungnahme zum

51

Abfallwirtschaftsplan die Notwendigkeit der
Deponieerweiterung zur Gewahrleistung der
Entsorgungssicherheit fir die néchsten 10

Jahre aufnehmen.

Bei der Vorbereitung der Ausschreibung der
Restabfallbehandlung ab Juni 2020 muss da-
von ausgegangen werden, dass die umzuset-
zende Getrenntsammlung von Glas, Papier,
Kunststoffe, Bioabfélle zur weiteren Reduzie-
rung des Restabfallmengen fiihrt. Auf dem
Wirtschaftsmarkt gibt es mehrere Behand-
lungsanlagen, die die jahrliche Restabfallmen-
ge von Magdeburg verarbeiten kdnnen. Auf-
grund des Vergabeergebnisses koénnte es zu
Veranderungen in der Logistik und im Fahr-
zeug- und Personalbedarf kommen, was einen
zeitlichen Vorlauf in der Beschaffung von
Fahrzeugtechnik erfordert. Es besteht ein ge-
ringes Risiko (Klage im Vergabeverfahren),
dass bis Juni 2020 kein Behandlungsvertrag

fur Restabfall abgeschlossen ist.

Aus den Erfahrungen von BaumafRnahmen
2016 in der Werkstatt mit Sozialbau und der
Revisionshalle machte es sich erforderlich, die
Gebaudesubstanz zu Uberprifen. Es werden
mittelfristige Sanierungs- und Optimierungs-
malinahmen empfohlen. Fir den Bestand der
Werkstatt wird eine Wirtschaftlichkeitsanalyse
zum Erhalt bzw. Neubau mit gleichzeitiger
Prozess- und Strukturoptimierung erforderlich.
Es ist mittelfristig mit hohen Investitionen zu
rechnen. Es besteht ein mittleres Risiko, dass
ein Nutzungsverbot der Werkstatt vor erfolg-

tem Umbau erforderlich ist.
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Vermoégenslage SAB

kurzfristig

31.12.2012 31.12.2013
gesamt kurzfristig gesamt
Tsd. EUR % Tsd. EUR | Tsd. EUR %

Vermogen

Immaterielle Anlagen

Sachanlagen

Finanzanlagen
Anlagevermdgen

Vorrate
Liefer- und Leistungsforderungen
Forderungen an den Aufgabentréger
Forderungen gegen beteil. Unternehmen
Sonstige Vermdgensgegenstande
Kassenbestand
Rechnungsabgrenzungsposten
Umlaufvermogen/RAP

Gesamtvermdgen

Kapital

Stammkapital
Allgemeine Riicklage
Sonderriicklage gem. Art. 67 Abs. 3 EGHGB
Zweckgebundene Rucklage
Gewinnvortrag/Verlustvortrag
Jahresgewinn/-fehlbetrag

Eigenkapital

Sonderposten fir Investitionszulage

Steuerriickstellungen
Sonstige Ruckstellungen
Verbindlichkeiten gegeniber Kreditinstiuten
Liefer- und Leistungsverbindlichkeiten
Verbindlichkeiten gegeniiber Aufgabentrager
Verbindl. geg. beteil. Unternehmen
Sonstige Verbindlichkeiten
Rechnungsabgrenzungsposten

Fremdkapital

Kapital
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gesamt

Tsd. EUR [ Tsd. EUR

31.12.2014

kurzfristig
%

gesamt

Tsd. EUR | Tsd. EUR

31.12.2015

kurzfristig
%

Tsd. EUR [ Tsd. EUR

31.12.2016 vorlaufig

gesamt kurzfristig
%  Tsd. EUR
49 0,0
51 21.732,5
100 21.732,5
85 0,0
0 0,0
15 6.085,5
100 6.085,5




Ertragslage SAB

2012
Tsd. EUR
Umsatzerlose
Andere aktivierte Eigenleistungen
Bestandsveranderung

Andere Ertrage
Betriebsleistung
Materialaufwand
Personalaufwand
Abschreibungen
Sonstige Steuern
Andere Aufwendungen
Betriebsaufwand

Betriebsergebnis

Beteiligungsergebnis
Zinsergebnis
Neutrales Ergebnis

Ergebnis vor Ertragssteuern

Ertragssteuern

Jahresergebnis

2013

Tsd. EUR
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2015
Tsd. EUR %

2014
% Tsd. EUR %

2016 vorlaufig
Tsd. EUR %

95,9
0,0
0,0
4,1

100,0
36,6
38,7

9,5
0,1
9,0
93,8
6,2
0,0

0,3
0,0

0,0

6,5




STADTISCHE WERKE MAGDEBURG
GMBH & CO, KG

- SWM -

Allgemeine Angaben zum Unter nehmen ©

Geschéftsadresse: Am Alten Theater 1,
39104 Magdeburg

Tel. 0391/587-0, Fax 0391/587-2828
E-Mail: herdt@sw-magdeburg.de
Internet: www.sw-magdeburg.de
Griundungsjahr: 1993, Umwandlung in
Personengesellschaft in 2012
Handelsreqister:

HR A 3748 beim Amtsgericht Stendal
Kommanditeinlagen: 50.000.000 EUR
Rechtsform: GmbH & Co. KG
Unternehmensgegenstand:

Gegenstand des Unternehmens ist die Er-
richtung, der Erwerb und der Betrieb von An-
lagen der Versorgung vornehmlich der
Landeshauptstadt Magdeburg mit Strom, Gas,
Fernwarme und Wasser sowie die Abwasser-
und Abfallbeseitigung, ferner Telekommuni-
kationsdienstleistungen.

Komplementarin:

Stadtische Werke Magdeburg Verwaltungs-
GmbH

Kommanditisten:

- Landeshauptstadt Magdeburg

54,00 %
- Avacon Beteiligungen GmbH 26,67 %

- GELSENWASSER Magdeburg GmbH
19,33 %
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Organe der Gesellschaft
Geschéftsfihrung:

Stadtische Werke Magdeburg
Verwaltungs-GmbH

Herr Ass. jur. Helmut Herdt
(Sprecher der Geschéaftsfiihrung)
Herr Dipl.- Ing. Johannes Kempmann
Herr Dipl.-Kfm. Carsten Harkner
Gesellschafterversammlung:

Herr Klaus Zimmermann
(Landeshauptstadt Magdeburg)
je ein Vertreter der Mitgesellschafter
Aufsichtsrat:

Herr Dr. Lutz Tramper
(Oberburgermeister der
Landeshauptstadt Magdeburg)
Herr Reinhard Stern (Stadtrat)
Herr Henning R. Deters
(GELSENWASSER AG)

Herr Michael Séhlke (Avacon AG)
Herr Dieter Miller (Betriebsrat)
Herr Gerald Ziemann (Betriebsrat)

Stand: 30.09.2017



Die Stadtische Werke Magdeburg GmbH &
Co. KG (SWM Magdeburg) mit Sitz in der

Landeshauptstadt Magdeburg ist ein
mehrheitlich  kommunales  Querverbund-
unternehmen.

Die SWM Magdeburg ist

Geschaftsfeldern tétig:

in folgenden

- Stromversorgung,

- Gasversorgung,

- Trinkwasserversorgung,
- Warmeversorgung,

- Abwasserbeseitigung,

- sonstige Dienstleistungen.

Zum 31. Dezember 2016 beschéaftigte die
SWM Magdeburg insgesamt 676 Mitarbeiter
und 29 Auszubildende.

des

der

Im Rahmen Erarbeitung
Beteiligungsberichtes wurde gepruft, ob die
Beteiligung noch einen offentlichen Zweck
und damit die Grundvoraussetzung einer
wirtschaftlichen Betatigung der Gemeinde
gemal § 128 Abs. 1 Satz 1 KVG LSA erfullt.
Die Erfullung des o¢ffentlichen Zwecks gemani
§ 128 KVG LSA besteht in der Sicherung der
Versorgung der Bevolkerung vornehmlich der
Stadt

Fernwarme und Wasser

Magdeburg mit  Strom, Gas,

sowie in der

Abwasserbeseitigung. Die Erfullung des
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offentlichen Zwecks ist somit weiterhin

gewabhrleistet.

Klimatisch hat das letzte Quartal des Jahres

daflr gesorgt, dass zumindest die Werte des
Vorjahres erreicht wurden. Im Vergleich zu
den Vorjahren war es ein relativ kiihles und
trockenes Jahr, was sich auf die Absatz-
mengen bei Gas, Warme und auch beim

Wasser auswirkte.

Der Stromverbrauch hat in der Landeshaupt-
stadt Magdeburg nach dem Ruckgang im
Jahr 2015 wieder
Anstieg betragt allerdings nur rd. 0,6 %. Der

leicht zugelegt - der

Marktanteil der SWM ist insbesondere durch
den Anbieterwechsel von Sonderkunden
rucklaufig. Mit einer Kundenbindung von
85 % bei den Kleinkunden liegt die SWM
deutlich

Uber dem Bundesdurchschnitt.

AuBBerhalb konnten die Zuwéchse des
Vorjahres nicht behauptet werden. Der Riick-
gang bei Sonderkunden konnte durch den
Kleinkunden

leichten Zuwachs bei den

teilweise ausgeglichen werden.

Das Gasgeschaft ist nach wie vor stark
witterungsabhangig, da der Gaseinsatz zu
Produktionszwecken in der Landeshaupt-
stadt kaum eine Rolle spielt. Nach den zwei
letzten warmen Jahren war im Jahr 2016 ein
deutlicher Anstieg des Gasverbrauches in
der Landeshauptstadt zu verzeichnen. Mit
einer Menge von 1.626 GWh wurde der Vor-
jahreswert um fast 7 % Uberboten. Der
Schwerpunkt lag bei den Kleinkunden — hier

betrug der Anstieg sogar 10 %. Der Ver-



brauch der Sonderkunden ging um 1 %
zurlick. Der Marktanteil der SWM in Magde-
burg ging dabei weiterhin leicht zuriick — bei
den Kleinkunden betragt er knapp 76 %.
Deutlich zugelegt werden konnte auf3erhalb
des angestammten Versorgungsgebietes.
Hier stieg die Abgabemenge um rd. 21 % auf
243 GWh.

Eine sehr erfreuliche Geschéftsentwicklung
ist auch in der Warmeversorgung zu
verzeichnen. Ausschlaggebend sind hierfir
vor allem die Witterung und der Bevol-
kerungszuwachs in der Landeshauptstadt.
So konnte die berechnete Warmeabgabe um
53 % auf 508 GWh erhoht werden. Der
Anteil der Fernwarme betrug nahezu unver-
andert 68 %. Die Stromerzeugung lag bei 4

GWh.

Der Trinkwasserabsatz lag mit 11,1 Mio. m3
um rd. 4,6 % Uber dem Wert des Vorjahres.
Eine Abgabemenge von tber 11 Mio. m3 war
letztmalig in 2003 zu verzeichnen. Die
positive Bevolkerungsentwicklung und auch
die geringen Niederschlagsmengen dirften
hierfiir ausschlaggebend gewesen sein.
Ausgewdéhlte Leistungen des Konzerns
stellen sich wie folgt dar:

Stromversorgung Netz (in GWh)

2015: 952 2016: 958

Stromversorgung Vertrieb (in GWh)
2015:2.001  2016: 2.077

Gasversorgung Netz (in GWh)

2015:1.524  2016: 1.626

Gasversorgung Vertrieb (in GWh)
2015:1.491  2016: 1.646
Warmeversorgung (in GWh)

2015: 482 2016: 508
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Wasserversorgung (in Mio. m3)

2015: 10,6 2016: 11,1
Abwasserentsorg. Insges. (in Mio. m3)
2015: 20,4 2016: 20,9

Auch in

konnte die erfolgreiche Entwicklung der

den Beteiligungsunternehmen

vergangenen Jahre fortgesetzt werden.

Der Jahresabschluss und der Lagebericht

zum 31.12.2016 der Gesellschaft wurden von
der Wirtschaftsprufungsgesellschaft Warth &
Klein Grant Thornton AG geprift und
erhielten einen uneingeschrankten Bestati-
gungsvermerk. Die Prufung umfasste neben
der gemanR 8§ 316 ff. HGB durchzufiihrenden
Abschlusspriufung die Prufung der Ordnungs-
maRigkeit der Geschéaftsfuhrung gemaf § 53

HGrG.

Der Prifbericht zum Jahresabschluss 2016
wurde vom Aufsichtsrat der Gesellschaft am
03.05.2017

zustimmend zur  Kenntnis

genommen und der Gesellschafterver-
sammlung zur Beschlussfassung empfohlen.
Die Gesellschafterversammlung hat am
15.06.2017 den Jahresabschluss festgestellt.
Der Geschéftsfihrung und dem Aufsichtsrat
wurde fir das Geschéftsjahr 2016 Entlastung

erteilt. Vom Jahresiiberschuss 2016 in Hohe

von 57.324,3 Tsd. EUR wurden
10.000,0 Tsd. EUR den Ricklagekonten
gutgeschrieben. Der verbleibende Betrag

wurde den Verrechnungskonten der Gesell-

schafter im  Verhdltnis ihrer festen

Kommanditeinlagen gutgeschrieben. Zum



Abschlussprufer fur das Geschaftsjahr 2017
wurde die Wirtschaftsprifungsgesellschaft
Warth & Klein Grant Thornton AG bestellt.

Die Gesellschaft erhalt keine Zuschiisse aus

dem stadtischen Haushalt der Landeshaupt-

stadt Magdeburg.

Nach Beschlussfassung der Gesellschafter-
versammlung zum Jahresabschluss 2016
erfolgte im Juni 2017 durch die Landes-
hauptstadt Magdeburg eine Entnahme aus
dem Verrechnungskonto bei der Gesellschaft
in Hohe von 23.421,1 Tsd. EUR, die direkt

dem stadtischen Haushalt zugeflossen ist.

Verbundene Unternehmen

Abwassergesellschaft mbH
AGM

Die Abwassergesellschaft Magdeburg mbH

Magdeburg

(AGM) beseitigt die anfallenden Abwésser

der Landeshauptstadt und der Region.

Neben dem eigentlichen Satzungsgebiet
zum  Klarwerk

leiten weitere 20 Orte

Magdeburg/Gerwisch  Uber. Fur das
Geschaftsjahr 2016 wird ein Jahresergebnis

von rd. 5,6 Mio. EUR ausgewiesen.

Netze Magdeburg GmbH
Die Netze Magdeburg GmbH betreibt das

Stromverteilungsnetz in der Landeshaupt-
stadt Magdeburg. Zum 01.01.2016 wurde
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auch der Betrieb des 110 kV-Netzes der
Stadt Magdeburg von der HSN Magdeburg
GmbH tGbernommen.

Beteiligungen

MDCC Magdeburg-City-Com GmbH

Die SWM Magdeburg ist mit 49 % an der
MDCC Magdeburg-City-Com GmbH beteiligt.
Die MDCC Magdeburg-City-Com GmbH
rd. 80.000

Magdeburger Haushalte. Sie hat damit ihren

erreicht mit ihren Angeboten

Status als groRter Anbieter von Sprach-,
Daten- und Multimediadienstleistungen fir
Geschafts- und Privatkunden in der Landes-
hauptstadt Magdeburg weiter ausgebaut. Im
Geschaftsjahr 2015 konnte ein Jahres-
ergebnis in H6he von rd. 3,5 Mio. EUR erzielt

werden.

Mullheizkraftwerk Rothensee GmbH (MHKW)
Des Weiteren ist die SWM Magdeburg mit
49 %

GmbH beteiligt. Fur die umweltgerechte und

an der Millheizkraftwerk Rothensee

wirtschaftliche Entsorgung des Abfalls der
Landeshautstadt und der Region leistet die
MHKW einen entscheidenden Beitrag. Mehr
als 640.000 Tonnen Abfall werden jahrlich im
MHKW Rothensee angeliefert und in der
Abfallverwertungsanlage  thermisch  be-
handelt. Die dabei entstehende Wéarme und
der Strom tragen zur Versorgung der
Landeshauptstadt Magdeburg bei. Fir das
Geschaftsjahr 2016 wird ein Jahresergebnis

in H6he von rd. 19,7 Mio. EUR ausgewiesen.

Stadtwerke - Altméarkische Gas-, Wasser-
und Elektrizitatswerke GmbH Stendal (SWS)
Mit einem Geschéaftsanteil von 37,45 % an

der Stadtwerke - Altméarkische Gas-,

Wasser- und Elektrizitatswerke  GmbH



Stendal (SWS) ist die SWM Magdeburg
mafigeblich an der wirtschaftlichen Ent-
wicklung des Unternehmens beteiligt. Die
SWS beliefern seit Uber 140 Jahren die
Stendaler mit Strom, Gas, Warme und
Wasser. Sie haben groRe Bedeutung fir die
Hansestadt Stendal und fir die gesamte
Altmark. Mit (Altmark-)Strom und (Altmark-)
Gas beliefern die SWS seit Jahren tausende
Privat- und Gewerbekunden auch aufRerhalb
des eigenen Netzbetriebes in der Region
Altmark Deutschland.

und in ganz

Energiedienstleistungen wie Contracting,
Heizkostenabrechnungen etc. runden auch
hier das Angebot ab. In 2015 konnte ein
Jahresergebnis in Hohe von rd. 5,0 Mio. EUR

erzielt werden.

Trinkwasserversorgqung Magdeburg GmbH
(TwWm)

An der Trinkwasserversorgung Magdeburg
GmbH (TWM) ist die SWM Magdeburg mit
29,8 % beteiligt. Als Gemeinschaftsunter-

nehmen von 18 kommunalen Gesellschaftern
ist die TWM fur Gewinnung, Aufbereitung,
Speicherung und Verteilung von Trinkwasser
bis zur Ubergabe an die Verteilnetzbetreiber
hinaus  werden

verantwortlich.  Dartber

Labor- und weitere Dienstleistungen im

Wassersektor erbracht. Die TWM ist der

groRte Trinkwasserlieferant im  mittleren
Sachsen-Anhalt. Das Trinkwasser stammt
vorwiegend aus der Colbitz-Letzlinger-Heide,
dem Westflaming und dem Harz. Das
Wasserwerk Colbitz ist seit der Inbetrieb-
nahme 1932 das groRte Grundwasserwerk
Sachsen-Anhalts. Fir das Geschéftsjahr
2015 wurde ein Jahresergebnis von rd.

1,9 Mio. EUR ausgewiesen.
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Energie Mess- und Servicedienste  GmbH

(Enermess)
Die Energie Mess- und Servicedienste
GmbH bietet heute bundesweit in den

Sparten Wasser, Gas, Strom und Warme
eine breite Palette von Dienstleistungen fir
Versorgungsunternehmen, Kommunen,
Wohnungswirtschaft und Industrie an. So
werden u. a. 160.000 Gas-
zéhler produziert bzw. repariert und nach-

Mit ca. 150 Mitarbeitern gehort

und Wasser-

geeicht.
Enermess zu den groRen und leistungs-
fahigen Dienstleistungsunternehmen dieser

Branche in Deutschland. Im Bereich der L/H-

Gas-Umstellung hat Enermess im
vergangenen Jahr an zahlreichen
Ausschreibungen teilgenommen und bis

2020 schon erhebliche Marktvolumen in
konnte
SWM
Magdeburg das Geschaftsfeld Heizkosten-

Auftrag genommen. Zudem

Enermess zusammen mit der
abrechnung durch Gewinn einer weiteren
Genossenschaft erfolgreich ausbauen. An
dieser Gesellschaft ist die SWM Magdeburg
zu 40,5 % beteiligt. Das Geschéftsjahr 2015
schlie3t mit einem Ergebnis in H6he von 775
Tsd. EUR.

TRANSPORTWERK Magdeburger Hafen

GmbH (TMHG)

Des Weiteren ist die SWM Magdeburg mit
10 % an der TRANSPORTWERK Magdebur-
ger Hafen GmbH beteiligt. Gegenstand des

Unternehmens ist der Betrieb (einschlief3lich
Umschlag), die Verwaltung, die Unterhaltung
und der Ausbau von Héafen einschliefilich
aller Nebenanlagen und Bahnanlagen sowie
die Forderung der Hafenentwicklung und der
Binnenschifffahrt sowie alle jeweils damit

zusammenhéngenden Geschéafte. Im Ge-



2015 wies die TMHG ein
Jahresergebnis in Héhe von rd. 1.665 Tsd.
EUR aus.

schéftsjahr

Windpark GmbH & Co. Rothensee KG

(WPR)

Von der Windpark GmbH & Co. Rothensee
KG wird die Windkraftanlage E-126 betrieben
und der erzeugte Strom durch die SWM

vermarktet. Die Beteiligung der SWM Magde-
burg betragt 24 %. 2016 wird ein

Ergebnis von -205 Tsd. EUR ausgewiesen.

Far

Erdgas Mittelsachsen GmbH (EMS)
Die SWM Magdeburg héalt am regionalen

Gasversorger 16,8 % der Geschéftsanteile.
Die EMS versorgt in der Region sidlich der
Landeshauptstadt rd. 25.000 Kunden vor-
nehmlich mit Erdgas. Daruiber hinaus werden
zunehmend Kunden mit Strom beliefert.
Zusammen mit der MDCC hat EMS Uber die
gemeinsame Tochter Glascom Salzlandkreis
GmbH die Breitbandversorgung in Teilen des
Salzlandkreises aufgenommen; fir MDCC
die Ausdehnung in die Region und fur EMS
der Aufbau
Jahresergebnis 2015 wird mit 2.163 Tsd.

EUR ausgewiesen.

einer neuen Sparte. Das

Stromversorgung_Zerbst GmbH & Co. KG

[Stromversorgung Zerbst Verwaltungs-GmbH
S\4

Die Gesellschaft ist mit dem Betrieb des
Stromnetzes von Niederspannung bis zur
Mittelspannung, dem Vertrieb von Strom
sowie der Erbringung ernergienaher Dienst-
leistungen befasst. Die SWM halt hier 30 %
der Geschafts- bzw. Kommanditanteile. Fir
das Jahr 2015 erzielte die Stromversorgung
Zerbst GmbH & Co. KG ein Jahresergebnis

von 927 Tsd. EUR.
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Die Gesamtbeziige gemald 8285 Nr.9

Buchst. a HGB betrugen fiir das Geschafts-
jahr 2016 fur die Geschéaftsfuhrung 813 Tsd.
EUR und fir den Aufsichtsrat 15 Tsd. EUR.

Die Planung sieht eine Fortfihrung der

erfolgreichen Geschéftspolitik der SWM vor.
Zur Beibehaltung der Ertragsstéarke wird ein
besonderes Augenmerk auf die Sicherung
der Marktanteile in der Versorgung und auf
einen effizienten Betrieb der Strom- und

Gasnetze gelegt.

Der 2017

Umsatz in H6he von 431 Mio. EUR bei einem

Ergebnisplanung flr liegt ein

Rohertrag von 71 Mio. EUR zugrunde.
Inklusive der aktivierten Eigenleistungen und
der sonstigen betrieblichen Ertrage wird eine
Gesamtleistung in H6he von 435 Mio. EUR
erwartet. Die Aufwendungen fir Instand-
in 2017

ansteigen. Bei den Abschreibungen und den

haltung und Personal werden

sonstigen betrieblichen  Aufwendungen
werden keine wesentlichen Verénderungen
gegenuber 2016 erwartet. Das Finanz-
ergebnis ist in erster Linie vom Zinsniveau
und von den Ergebnissen der verbundenen
und Beteiligungsunternehmen  abhéangig.
Aufgrund der guten Geschéaftsentwicklung,
wird ein Beteiligungsergebnis auf Vorjahres-

niveau geplant. Fir 2017 wird ein Jahres-



Uberschuss in H6he von 42,0 Mio. EUR ge-
plant.

Investitionsseitig steht eine Vielzahl von
MaRnahmen zum Erhalt und zur Erweiterung
insbesondere der Versorgungsanlagen an.
Mit geplanten Ausgaben in Héhe von 40 Mio.
EUR

noch

liegt das
leicht Uber dem des Jahres 2016.

Investitionsvolumen sogar

Schwerpunkte sind neben dem Neubau des
Verwaltungsgebaudes, die fernwarmetech-
nische ErschlieBung der Beimssiedlung, die
Sanierung der Hauptwasserleitung in der
Halberstadter Strale sowie die Fortfiihrung

der FTTH-ErschlieBungsmalnahmen.

Die SWM sind Partner der Kommunen. Die
SWM

Voraussetzungen fir das Leben, Wohnen

Leistungen der sind elementare
und Wirtschaften. lhre Qualitat beeinflusst
unmittelbar die Lebensbedingungen und
Lebensqualitdt der Menschen und auch die
wirtschaftlichen Rahmenbedingungen in der
und der

Landeshauptstadt Magdeburg

Region.

Die SWM setzt sich fur die Umwelt ein. Die
Umweltorientierung bezieht sich dabei nicht
nur auf das Kerngeschaft, sondern ist auch

unternehmensintern wesentlicher MaRRstab.

Die SWM baut auf ihre Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter. Die Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter gestalten in hohem MaRe den Erfolg
der SWM selbst aktiv mit.
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Insgesamt sind derzeit keine Risiken erkenn-
bar, die den Fortbestand des Konzerns oder
der Gesellschaft gefahrden koénnten. Im
Rahmen des Risikomanagementsystems der
SWM werden die Risiken, die die Geschafts-
entwicklung der SWM beeinflussen kénnen,
identifiziert und bewertet. Dabei wurden die
Risiken ermittelt, hinsichtlich Schadenshohe
und Eintrittswahrscheinlichkeit bewertet und
Gegenmalinahmen festgelegt. Regelmalig
erfolgt die Risikoberichterstattung, die auch

neu erkannte Risiken beinhaltet.

Als Risiken mit besonderem Handlungs-
bedarf wurden das Risiko aus der An-
fechtung von Zahlungen von Kunden im
Insolvenzfall, das  Prognoserisiko  der
Mengen- und Preisermittlung im von vielen
Wettbewerbern bestimmten Energiemarkt
und das Risiko der Stérung des Betriebes
von Anlagen und der Datenkommunikation

durch Cyber-Angriffe (IT-Risiko) eingestuft.



Betriebsspezifische Kennzahlen fur die Geschéftsjahre 2016/2015/2014

2016 2015 2014
Bilanz/GUV
Eigenkapitalquote in % 48,7 46,9 43,9
(Berechnung ohne Sonderposten)
Umsatz pro Beschéftigten (Tsd. EUR)* 663,1 707,6 730,3
Finanz- und Liquiditatslage
Cashflow aus laufender Geschéaftstatigkeit (Tsd. EUR) 79.131 49.999 69.890
Cashflow aus Investitionstatigkeit (Tsd. EUR) -30.965 -24.693 -24.350
Cashflow aus Finanzierungstatigkeit (Tsd. EUR) -49.962 -53.997 -53.262
Zahlungswirksame Veradnderungen des Finanzmittelfonds -1.796 -28.691 -7.722
Finanzmittelfonds am Ende der Periode (Tsd. EUR) 18.372 20.168 48.859
Unternehmensspezifische Kennziffern
Stromversorgung Netz (MWh) 958 952 964
Stromversorgung Vertrieb (MWh) 2.077 2.001 2.012
Gasversorgung Netz (MWh) 1.626 1.524 1.437
Gasversorgung Vertrieb (MWh) 1.646 1.491 1.541
Warmeversorgung (MWh) 508 482 448
Wasserversorgung (Mio. m®) 11,1 10,6 10,3
Abwasserentsorgung (Mio. m?) 20,9 20,4 20,1

* ab 2016 bei SWM geringerer Ausweis der Umsatzerlése gemaf BilRUG
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Vermdgenslage

Tsd. EUR | Tsd.EUR

Vermogen

Immaterielle Anlagen

Sachanlagen

Finanzanlagen
Anlagevermdgen

Vorrate

Liefer- und Leistungsforderungen

Forderungen gegen verbundene Untern.

Forder. gegen Untern. mit Beteiligungsver.

Forderungen gegen Gesellschafter

Sonstige Vermdgensgegenstéande

Liquide Mittel

Rechnungsabgrenzungsposten
Umlaufvermdgen/RAP

Gesamtvermdgen

Kapital

Kapitalanteile (vorher: gez. Kapital)
Rucklagen
Gewinnvortrag
Jahresiiberschuss
Eigenkapital

Sonderpost. fir Ertrags- u. Invest.-zuschisse 4]

Sonderpost. fiir Schadstoffemissionsrechte

Ruckstellungen fir Pensionen
Steuerriuckstellungen

Sonstige Riickstellungen
Bankverbindlichkeiten

Erhaltene Anzahlungen

Liefer- und Leistungsverbindlichkeiten
Verbindl. gegeniiber Gesellschaftern
Verbindl. gegen verbundene Unternehmen
Verbindl. gegen Untern. mit Beteiligungsver.
Sonstige Verbindlichkeiten
Rechnungsabgrenzungsposten

Fremdkapital

Kapital

31.12.2013

%
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Tsd. EUR | Tsd.EUR Tsd. EUR [ Tsd. EUR

Tsd. EUR| Tsd.EUR

%

31.12.2016

kurzfristig

Tsd. EUR

83

17
100

0,0

78.503,0
78.503,0
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o

43
100

0,0

0,0
0,0

155.324,0

155.324,0




Ertragslage

2012

Tsd. EUR %

Umsatzerlése

Bestandsverénderungen

Ertrage aus aktivierten Eigenleistungen
Andere Ertrage

Betriebliche Ertrage
Materialaufwand
Personalaufwand
Abschreibungen
Andere Aufwendungen

Betriebsaufwand

Betriebliches Ergebnis

Finanz- und Beteiligungsergebnis
Steuern vom Einkommen und Ertrag

Ergebnis nach Steuern

Sonstige Steuern

Jahresergebnis

* ab 2016 Ausweis gemaf BilRUG

2013
Tsd. EUR
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2016*
Tsd. EUR %

2014
% Tsd. EUR %

2015
Tsd. EUR %

97,9
0,0
0,5
1,6

100,0
66,0
9,7
59
53
86,9

13,1




STADTISCHE WERKE MAGDEBURG
VERWALTUNGS-GMBH

Allgemeine Angaben zum Unter nehmen ©

Geschéftsadresse: Am Alten Theater 1,
39104 Magdeburg

Tel. 0391/587-0, Fax 0391/587-2828
E-Mail: herdt@sw-magdeburg.de
Internet: www.sw-magdeburg.de
Grundungsjahr: 2012

Handelsregister:
HR B 18417 beim Amtsgericht Stendal

Stammkapital: 30.000 EUR
Rechtsform: GmbH
Unternehmensgegenstand:
Gegenstand des Unternehmens ist die
Beteiligung sowie die Ubernahme der
personlichen Haftung und der Geschéfts-
fihrung bei der Stadtische Werke Magdeburg
GmbH & Co. KG.
Gesellschafter:

- Landeshauptstadt Magdeburg

54,00 %
- Avacon Beteiligungen GmbH 26,67 %

- GELSENWASSER Magdeburg GmbH
19,33 %
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Organe der Gesellschaft
Geschéftsfihrung:

Herr Ass. jur. Helmut Herdt
(Sprecher der Geschéftsfihrung)
Herr Dipl.- Ing. Johannes Kempmann
Herr Dipl.-Kfm. Carsten Harkner
Gesellschafterversammliung:

Herr Klaus Zimmermann
(Landeshauptstadt Magdeburg)

je ein Vertreter der Mitgesellschafter
Aufsichtsrat:

Herr Dr. Lutz Trumper
(Oberburgermeister der
Landeshauptstadt Magdeburg)

Herr Reinhard Stern (Stadtrat)

Herr Henning R. Deters
(GELSENWASSER AG)

Herr Michael Séhlke (Avacon AG)
Herr Dieter Miller (Betriebsrat)

Herr Gerald Ziemann (Betriebsrat)

Stand: 30.09.2017



Die Grundung der Gesellschaft erfolgte aus
steuerrechtlichen Grinden, da die Landes-
hauptstadt Magdeburg einen steuerlichen
Querverbund zwischen der
Verkehrsbetriebe GmbH und der Stadtische
Werke Magdeburg GmbH mittels Personen-

Magdeburger

gesellschaftsmodell in 2012 hergestellt hat.
Stadtische  Werke
Magdeburg GmbH und die Magdeburger
Verkehrsbetriebe GmbH

Kommanditgesellschaft

Dazu wurden die

jeweils in eine
umgewandelt. Far
die Ubernahme der personlichen Haftung
und der Geschaftsfihrung wurde die
Grindung von Komplementargesellschaften
notwendig. Stadtische Werke
Magdeburg GmbH & Co. KG ist das die

Stadtische Werke Magdeburg Verwaltungs-

Far die

GmbH. Die Beteiligungsverhaltnisse sind
identisch  mit Stadtische  Werke
Magdeburg GmbH & Co. KG.

der

Die Stadtische Werke

Verwaltungs-GmbH beschéftigt kein eigenes

Magdeburg

Personal, da sie keine Geschéaftstéatigkeit im

eigentlichen Sinne ausubt.

Die Erfullung des offentlichen Zwecks gemaf
§ 128 KVG LSA besteht zusammen mit der
SWM GmbH & Co. KG in der Sicherung der
Versorgung der Bevdlkerung vornehmlich der
Stadt

Magdeburg mit  Strom, Gas,
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Fernwdrme und Wasser sowie in der
Abwasserbeseitigung. Dazu ist das Vorhalten
einer Komplementéargesellschaft notwendig.
Die Erfillung des offentlichen Zwecks ist

somit gewahrleistet.

Der Jahresabschluss und der Lagebericht

zum 31.12.2016 der Gesellschaft wurden von
der Wirtschaftsprifungsgesellschaft Warth &
und
Be-
statigungsvermerk. Die Prifung umfasste
neben der gemafl 8§ 316 ff. HGB durchzu-

fuhrenden Abschlussprifung die Prufung der

Klein Grant Thornton AG geprift

erhielten einen uneingeschrankten

Ordnungsmafigkeit der

gemal 8§ 53 HGrG.

Geschaftsfihrung

Der Prifbericht zum Jahresabschluss fur das
Geschaftsjahr 2016 wurde vom Aufsichtsrat
der Gesellschaft am 03.05.2017 zustimmend
zur  Kenntnis genommen und  der
Gesellschafterversammlung zur Beschluss-
fassung empfohlen. Die Gesellschafterver-
sammlung hat am 15.06.2017 den Jahres-
Der

fuhrung und dem Aufsichtsrat wurde fur das

abschluss festgestellt. Geschafts-
Geschaftsjahr 2016 Entlastung erteilt. Der
Bilanzgewinn 2016 in Hohe von 13,9 Tsd.
EUR bestehend aus dem Jahresuberschuss
2016 in Hohe von 3,1 Tsd. EUR und dem
vorgetragenen Gewinn wurde auf neue
Rechnung vorgetragen. Zum Abschluss-
prufer fir das Geschaftsjahr 2017 wurde die
Wirtschaftsprufungsgesellschaft Warth &

Klein Grant Thornton AG bestellt.



Die Gesellschaft erhalt keine Zuschiisse aus

dem stadtischen Haushalt der Landeshaupt-

stadt Magdeburg.

Die Gesellschaft ist als Komplementérin
ohne Einlage an der Stadtische Werke
Magdeburg GmbH & Co. KG beteiligt.

Die Geschaftsfihrung erhalt ihre Beziige von
der Stadtische Werke Magdeburg GmbH &
Co. KG. Der Aufsichtsrat erhalt fur seine

Tatigkeit keine separaten Beziige.
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Vermdgenslage

Vermdgen

Anlagevermdgen

Forderungen gegen Unternehmen, mit
denen ein Beteiligungsverhéltnis besteht
Sonstige Vermdgensgegenstande

Liquide Mittel
Umlaufvermdgen/RAP

Gesamtvermdgen

Kapital

Gezeichnetes Kapital

Gewinnvortrag

Jahresuberschuss/-fehlbetrag
Eigenkapital

Rickstellungen
Sonstige Verbindlichkeiten
Fremdkapital

Kapital

31.12.2013
kurzfristig
Tsd. EUR
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31.12.2016
kurzfristig

%  Tsd. EUR

0 0,0

100 46,7

100 46,7

94 0,0

6 2,8

100 2,8




Ertragslage

2012 2013 2014 2015 2016*

Tsd. EUR % Tsd. EUR % Tsd. EUR % Tsd. EUR % Tsd. EUR %

Umsatzerlose
Andere Ertrage

Betriebliche Ertrage
Materialaufwand
Personalaufwand
Abschreibungen
Andere Aufwendungen

Betriebsaufwand

Betriebliches Ergebnis

Finanz- und Beteiligungsergebnis
Steuern vom Einkommen und Ertrag

Ergebnis nach Steuern

Sonstige Steuern

Jahresergebnis

* ab 2016 Ausweis geméR BilRUG

69




Unterabschnitt 3.2

Verkehr
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FLUGHAFEN MAGDEBURG GMBH
-FMG -

@ Allgemeine Angaben zum Unternehmen @ Organe der Gesellschaft

Geschéftsadresse: Heinz-Kriigel-Platz 1
39114 Magdeburg

Tel. 0391/4089689, Fax 0391/4089877
E-Mail: info@flugplatz-magdeburg.de
Internet: www.flugplatz-magdeburg.de
Grindungsjahr: 1991

Handelsregister:
HR B 102106 beim Amtsgericht Stendal

Stammkapital: 7.822.800 EUR

Rechtsform: GmbH

Unternehmensgegenstand:

Gegenstand des Unternehmens ist die Weiter-
entwicklung und die Verpachtung des Verkehrs-
landeplatzes Magdeburg. Die Gesellschaft kann
im Einklang mit § 116 GO LSA dariber hinaus
alle Geschéfte betreiben, die dem Gesellschafts-
zweck unmittelbar oder mittelbar zu dienen ge-
eignet sind. Sie kann Tochterunternehmen zur
Erfullung des Gesellschaftszwecks grinden und
sich an gleichartigen oder ahnlichen Unter-
nehmen beteiligen. Die Griindung von Tochter-
gesellschaften oder die Beteiligung an weiteren
Gesellschaften kann jedoch nur mit Zustimmung
der Gesellschafterversammlung und aufgrund
eines Stadtratsbeschlusses erfolgen.
Gesellschafter:

- Landeshauptstadt Magdeburg 100 %
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Geschéftsfiihrung:

Herr Dipl.-Ing. Peter Fechner
Gesellschafterversammlung:
Herr Dr. Dieter Scheidemann
(Landeshauptstadt Magdeburg)
Herr Jirgen Canehl (Stadtrat)
Herr Bernd Heyneman¢Stadtrat)
Frau Monika Zimmer (Stadtratin)
Frau Andrea Hofmann (Stadtratin)
Aufsichtsrat:

Herr Klaus Zimmermann
(Landeshauptstadt Magdeburg)
Herr Jens Hitzeroth (Stadtrat)
Herr Dennis Jannack (Stadtrat)
Herr Olaf Meister (Stadtrat)

Herr Frank SchustdStadtrat)

Stand: 30.09.2017



Aufgrund der Ubertragung des operativen
Geschafts an die FBM Flugplatz Magdeburg
Betriebsgesellschaft mbH beschéftigte die
Flughafen Magdeburg GmbH
31.12.2016 neben dem Geschaftsfihrer nur

eine Mitarbeiterin; beide sind anteilmafig

zum

auch fur andere Gesellschaften tatig.

Im Rahmen der Erarbeitung des Beteili-

gungsberichtes wurde geprift, ob die Beteili-
gung noch einen offentlichen Zweck und
damit die Grundvoraussetzung einer wirt-
schaftlichen Betatigung der Gemeinde ge-
maR § 128 Abs. 1 Satz 1 KVG LSA erfillt.
Die Erfullung des o¢ffentlichen Zwecks gemani
§ 128 KVG LSA besteht in der Sicherung der
Versorgung der Landeshauptstadt Magde-

burg und des Oberzentrums mit einer ange-

messenen  Luftverkehrsanbindung  durch
Vorhaltung und Verpachtung der ent-
sprechenden Flugplatzeinrichtungen. Der

Flugbetrieb wird durch einen privaten Dritten
gewdhrleistet. Die Erfullung des offentlichen

Zwecks ist weiterhin gewahrleistet.

Der Geschéftsverlauf im Jahr 2016 war im
Wesentlichen dadurch gekennzeichnet, dass
die Flugbetriebsanlage durch den Neubau
einer Flugzeughalle erweitert wurde.

Die Flughafen Magdeburg GmbH investierte

weiterhin in ein Dokumentenmanagement-
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system. Dabei war die Gesellschaft auf In-

vestitionszuschiisse des  Gesellschafters
angewiesen. Weiterhin wurde der Neubau
der Flugzeughalle vom Land Sachsen-Anhalt

bezuschusst.

Umsatzerldse werden fast ausschlie8lich auf
Basis des Pachtvertrages mit der FMB Flug-
platz Magdeburg Betriebsgesellschaft mbH
und aus abgeschlossenen Geschaftsbe-
sorgungsvertragen erzielt. In 2016 waren
gemalf Pachtvertrag Abschlagszahlungen fur
das Jahr 2016 in Hohe von 20,8 Tsd. EUR
fallig. Aus dem Geschéaftsbesorgungsvertrag
ergaben sich Erldse in Hohe von 38,6 Tsd.

EUR.

Der Jahresabschluss und der Lagebericht

zum 31.12.2016 der Gesellschaft wurden von
der Wirtschaftsprufungsgesellschaft WSLP
GmbH geprift und erhielten einen uneinge-
schrankten Bestatigungsvermerk. Die Pri-
fung umfasste neben der gemaR
88 316 ff. HGB durchzufihrenden Abschluss-
prufung die Prufung der OrdnungsméaRigkeit

der Geschéftsfiihrung geman § 53 HGrG.

Der Jahresabschluss 2016 wurde vom Auf-
sichtsrat der Gesellschaft am 26.04.2017
zustimmend zur Kenntnis genommen und
Fest-

der Gesellschafterversammlung zur

stellung empfohlen.

Die Gesellschafterversammlung hat den
Jahresabschluss am 30.08.2017 festgestellt.
Dem Geschaftsfihrer und dem Aufsichtsrat

wurde fir das Geschéftsjahr 2016 Entlastung



erteilt. Der Jahresfehlbetrag in Hohe von
188.297,99 EUR wird mit den von der Lan-
deshauptstadt Magdeburg gewahrten Zu-
schissen in Hohe von 84.600,00 EUR ver-
rechnet und der verbleibende Verlust in Hohe
von 103.697,99 EUR wird zusammen mit
dem vorgetragenen Verlustvortrag in Hohe
von 106.961,70 auf neue Rechnung vorge-
tragen. Zum Abschlussprifer fur das Ge-
schaftsjahr 2017 wurde erneut die Wirt-
schaftsprifungsgesellschaft WSLP GmbH
bestellt.

GemalR dem Public Corporate Governance
Kodex (IlI.,Pkt. 5 — Bericht zum Kodex) wurde
von der Geschéftsfuhrung und dem Auf-

sichtsrat der Flughafen Magdeburg GmbH
folgende gemeinsame Erklarung mit Datum
vom 28.06.2017 fur das Geschéftsjahr 2016
abgegeben:

»1. Die Flughafen Magdeburg GmbH hat im
Geschaftsjahr 2016 den Empfehlungen
des Public Corporate Governance Kodex
mit folgenden Ausnahmen entsprochen:
Aufgrund der
steht:

Unternehmensgrof3e be-

- kein Risikomanagement,
- keine Innenrevision,

- fur die Geschéaftskonten des Unter-
nehmens Einzelzeichnungsberechtigung.
Die Berichterstattung an den Aufsichtsrat
Aufsichtsrats-

erfolgt im Rahmen der

sitzungen.
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Der Aufsichtsrat arbeitet ohne Geschafts-
ordnung.
2. Die Flughafen Magdeburg GmbH wird den
Public

Governance Kodex mit den o.g. Aus-

Empfehlungen des Corporate
nahmen auch im Geschaftsjahr 2017 ent-

sprechen.”

Die Gesellschaft erhielt im Jahr 2016 einen

unterjahrigen Liquiditatszuschuss in Hohe
von 84,6 Tsd. EUR von der Landeshaupt-
stadt Magdeburg. Des Weiteren erhielt sie
einen anteiligen Zuschuss in Héhe von 100,0
Tsd. EUR fiir den Neubau einer Flugzeughal-

le sowie einen Zuschuss in Héhe von 67,5

Tsd. EUR als Zwischenfinanzierung.

Zum 31.12.2016 werden keine Anteile an
verbundenen Unternehmen gehalten bzw.

bestehen keine Beteiligungen.

Die Gesamtbeziige gemal § 285 Nr. 9

Buchstabe a HGB betrugen fiir das Ge-
schaftsjahr 2016 fur den Aufsichtsrat 0,7 Tsd.
EUR. Hinsichtlich der Vergutung des Ge-
schaftsfuhrers wird von der Schutzklausel
des § 286 Abs. 4 HGB Gebrauch gemacht.



Der Geschéftsbetrieb der Flughafen Magde-

burg GmbH konzentriert sich im Wesentli-
chen auf die Verpachtung und Entwicklung
des Flugplatzes Magdeburg. Aufgrund des
auf mindestens 10 Jahre an die FMB Flug-
platz Magdeburg Betriebsgesellschaft mbH
verpachteten Flugplatzgelandes wird sich die
weitere Tatigkeit der Flughafen Magdeburg
GmbH auf die zuklnftige Entwicklung des
Verkehrslandeplatzes Magdeburg einschliel3-
lich Sicherung des Planfeststellungsbe-
schlusses zur Optimierung des Flugplatzes
konzentrieren. Im November 2014 bestatigte
der Stadtrat sein Votum zum Festhalten am

Planfeststellungsbeschluss.

Inwieweit darliber hinaus eine Verbesserung

der planfestgestellten Anlage fur den

gewerblichen Luftverkehr gelingt, ist in erster
Linie von der Bereitstellung weiterer
Investitionsmittel durch das Land Sachsen-
Anhalt und die Landeshauptstadt Magdeburg
Das des

abhangig. Luftverkehrskonzept

Landes Sachsen-Anhalt vom Dezember
2014 offnet Chancen zur Finanzierung dieser
Investitionen am Verkehrslandeplatz
Magdeburg-City durch das Land Sachsen-

Anhalt.

Aufgrund der wirtschaftlichen Abhéangigkeit

der Flughafen Magdeburg GmbH vom Be-
triebsergebnis der FMB Flugplatz Magdeburg

Betriebsgesellschaft mbH ist die Hohe der
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Umsatzerlose nicht bzw. nur minimal von der
Flughafen Magdeburg GmbH selbst beein-
flussbar.

Zur
betriebes wird die Flughafen Magdeburg
GmbH auch

Aufrechterhaltung des  Geschéfts-
in  Zukunft die zahlungs-
wirksamen Aufwendungen fur nicht durch
Verpachtung erzielte Umséatze durch Zu-
schilsse des Gesellschafters ausgleichen
missen. Da die liquiditditsunwirksamen Ab-
schreibungen nicht durch Zuschisse des
Gesellschafters gedeckt werden, wird der
jahrliche Fehlbetrag wesentlich durch die
Hohe der Abschreibungen bestimmt. Dieser
Fehlbetrag soll als Verlust vorgetragen wer-
den und fihrt zu einer Minderung des ge-

zeichneten Kapitals.

Das am Verkehrslandeplatz Magdeburg be-
triebene Pachtmodell hat sich im Rahmen
der Luftverkehrsmarktentwicklung als zu-
kunftsfahig erwiesen. Ein mittelfristiges Risi-
ko entsteht, sollte der Pachtvertrag nicht

verlangert werden.



Vermdgenslage

Vermogen

Immaterielle Anlagen
Sachanlagen
Anlagevermdgen

Liefer- und Leistungsforderungen
Sonstige Vermdgensgegenstande
Liquide Mittel
Rechnungsabgrenzungsposten
Umlaufvermdgen/RAP

Gesamtvermogen

Kapital

Gezeichnetes Kapital

Kapitalriicklage

Gewinnvortrag/Verlustvortrag

Jahresuberschuss/-fehlbetrag
Eigenkapital

Sonderposten f. Zuschiusse und Zulagen

Noch nicht verrechnete Zuwendungen
der Stadt Magdeburg

Sonstige Ruckstellungen

Liefer- und Leistungsverbindlichkeiten

Sonstige Verbindlichkeiten

Rechnungsabgrenzungsposten
Fremdkapital

Kapital

31.12.2012

gesamt
Tsd. EUR %

kurzfristig [ gesamt
Tsd. EUR | Tsd. EUR

%

31.12.2013

kurzfristig
Tsd. EUR
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[¢

31.12.2014

esamt kurzfristig  ge
Tsd. EUR % Tsd. EUR

31.12.2015 31.12.2016
amt kurzfristig  gesgmt kurzfristig
Tsd. EUR % Tsd. EUR|[Tsd. EUR % Tsd. EUR
94 0,0
6 521,7
100 521,7
93 0,0
3 0,0
2 66,5
2 447
100 111,2




Ertragslage

2012 2013 2014 2015 2016*
Tsd. EUR % Tsd. EUR % Tsd. EUR % Tsd. EUR % Tsd. EUR %

Umsatzerlose
Andere Ertrage

Betriebsleistung
Materialaufwand
Personalaufwand
Abschreibungen
Sonstige Steuern (bis 2015)
Andere Aufwendungen

Betriebsaufwand

Betriebsergebnis

Finanz- und Beteiligungsergebnis
Neutrales Ergebnis

Steuern vom Einkommen und Ertrag

Ergebnis nach Steuern

Sonstige Steuern

Jahresergebnis

*ab 2016 Ausweis gemafl BilRUG
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TRANSPORTWERK
MAGDEBURGER HAFEN GMBH

- TMHG -

Allgemeine Angaben zum Unter nehmen
Geschaftsadresse: SaalestralRe 20
39126 Magdeburg

Tel. 0391/5939162, Fax 0391/5939210
E-Mail: info@magdeburg-hafen.de
Internet: www.magdeburg-hafen.de

Griundungsjahr: 1992

Handelsreqister:
HR B 103092 beim Amtsgericht Stendal

Stammkapital: 1.418.350 EUR
Rechtsform: GmbH
Unternehmensgegenstand:

Gegenstand des Unternehmens sind der Be-

trieb (einschliel3lich Umschlag), die Verwal-

tung, die Unterhaltung und der Ausbau von
Hafen, einschliellich aller Nebenanlagen und

Bahnanlagen, die Férderung der Hafenent-
wicklung und der Binnenschifffahrt sowie

alle damit zusammenhé&ngenden Geschéfte.
Die Gesellschaft ist berechtigt, zur Forderung
des Gesellschaftszwecks sich an anderen Un-
ternehmen unmittelbar oder mittelbar zu be-
teiligen, derartige Unternehmen zu erwerben,
zu errichten oder anzupachten und ihre Ge-
schafte zu fuhren, auch auRRerhalb des Sitzes
der Gesellschaft. Die Gesellschaft ist berech-

tigt, im Bundesland Sachsen-Anhalt Zweig-

niederlassungen zu errichten und wieder auf-
zuheben. Die Gesellschaft ist befugt, sich an
anderen Einrichtungen des Umschlages und
Transportes von Gutern zu beteiligen, diese

einzurichten und allein oder mit Dritten zu

betreiben.
Gesellschafter:
- Landeshauptstadt Magdeburg 90 %
- Stadtische Werke Magdeburg
GmbH & Co. KG 10 %
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© Organe der Gesellschaft

Geschéftsfiuhrung:

Herr Karl-Heinz Ehrhardt
Gesellschafterversammliung:

Frau Birgit Marxmeier (Landeshauptstadt
Magdeburg)

ein Vertreter der Stadtische Werke
Magdeburg GmbH & Co. KG
Aufsichtsrat:

Herr Dr. Lutz Trimper (Landeshauptstadt
Magdeburg)

Herr Oliver Muller (Stadtrat)

Herr Bernd Reppin (Stadtrat)

Herr Helmut Herdt (GF der Stadtische
Werke Magdeburg GmbH & Co. KG )

Stand: 30.09.2017



Die TRANSPORTWERK Magdeburger Hafen
GmbH 31.12.2016

insgesamt 70 Mitarbeiter (einschl. Geschéafts-

beschéaftigte  zum
fihrung). Die Aufteilung der Mitarbeiter auf
die einzelnen Geschéftsbereiche stellt sich

wie folgt dar:

Spedition/Betrieb/Technik: 41 Mitarbeiter,
Hafenbahninfrastruktur: 7 Mitarbeiter,
Verwaltung/Recht/Liegenschaften/Finanzen/
Personal: 6 Mitarbeiter,

Infrastruktur: 6 Mitarbeiter,
Geschaftsfihrung: 2 Mitarbeiter,

Befristete Beschéftigte: 8 Mitarbeiter.

Mit zusatzlich 8 Auszubildenden leistet die
TRANSPORTWERK Magdeburger

GmbH einen Beitrag zur Schaffung von

Hafen

Berufsausbildungsmaoglichkeiten in der

Landeshauptstadt Magdeburg.

der des

Im Rahmen

Erarbeitung
Beteiligungsberichtes wurde geprift, ob die
Beteiligung noch einen offentlichen Zweck
und damit die Grundvoraussetzung einer
wirtschaftlichen Betatigung der Gemeinde
gemaf § 128 Abs. 1 Satz 1 KVG LSA erfiillt.
Die Erfullung des offentlichen Zwecks gemaf
§ 128 KVG LSA besteht im Vorhalten der

Infrastruktur des Magdeburger Hafens sowie

in einer aktiven Ansiedlungspolitik von
Unternehmen auf dem Gelande des
Magdeburger Hafens. Damit ist der
Magdeburger Hafen ein  wesentlicher
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Wirtschaftsfaktor der Region. Die Erfullung
des offentlichen Zwecks ist somit weiterhin

gewabhrleistet.

Im Geschéftsjahr ging der Gesamtumschlag
in den Magdeburger Hafen im Vergleich zu
dem auBergewodhnlich starken Vorjahr um
452.744 t zurick und belief sich auf
3.587.052 t. Davon entfielen 2.956.699 t
(Vorjahr: 3.377.886 t) auf die Anlieger und
630.353 t (Vorjahr: 661.910 t) auf die
Gesellschatft.

Das Investitionsvolumen betrug im
Berichtsjahr 1.344 Tsd. EUR und es verteilte
sich auf immaterielle Vermogens-
gegenstande (37,1 Tsd. EUR), Grundstiicke
und Bauten (669,7 Tsd. EUR), technische
Anlagen und Maschinen (367,2 Tsd. EUR)
und Betriebs- und Geschéftsausstattung

(270,2 Tsd. EUR).

Die Umsatzerldse fielen gegentiber dem Vor-
jahr um insgesamt 113,8 Tsd. EUR geringer
aus; aber sie liegen mit 10.401,8 Tsd. EUR
um 1.036,7 Tsd. EUR uber
(+11,1 %).

gegeniber dem Vorjahr in den Bereichen

dem Plan
Erléssteigerungen konnten
Hafenbahn und Vermietung und Verpachtung

erzielt werden.

Per 31.12.2016 konnte ein positives Ergebnis
in Hohe von 1.202,4 Tsd. EUR erzielt
werden. Geplant war ein positives Ergebnis
von 1.269,0 Tsd. EUR. Gegeniber dem
aullergewohnlich starken Vorjahr ist das
Ergebnis um 463,0 Tsd. EUR geringer

ausgefallen.



Der Jahresabschluss und der Lagebericht

zum 31.12.2016 der Gesellschaft wurde von
der  Wirtschaftspriufungsgesellschaft  Dr.
Friederich & Collegen GmbH geprift und
erhielten einen uneingeschrankten Bestati-
gungsvermerk. Die Prufung umfasste neben
der gemanR 88 316 ff. HGB durchzufiihrenden
Abschlussprifung die

Prifung der

OrdnungsmaRigkeit der

gemaf 8§ 53 HGrG.

Geschéftsfuhrung

Der
Aufsichtsrat der Gesellschaft am 19.09.2017
zustimmend zur Kenntnis genommen und
Fest-

Jahresabschluss 2016 wurde vom

der Gesellschafterversammlung zur
stellung empfohlen. GemaR der Empfehlung
des Aufsichtsrates soll der Jahresiiberschuss
in Hohe von 1.202.448,86 EUR auf neue
Rechnung  vorgetragen  werden. Des
Weiteren sollen dem Geschéaftsfiihrer und
dem Aufsichtsrat fur das Geschéftsjahr 2016

Entlastung erteilt werden.

Eine Beschlussfassung der Gesellschafter-

versammlung lag bei Redaktionsschluss

noch nicht vor.

GemalR dem Public Corporate Governance
Kodex (llI.,Pkt. 5 — Bericht zum Kodex) wurde
von

der Geschéftsfihrung und dem

Aufsichtsrat der TRANSPORTWERK
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GmbH
gemeinsame Erklarung mit
20.06.2017 fur
abgegeben:

Magdeburger  Hafen folgende
Datum vom

das Geschaftsjahr 2016

»,1. Die  TRANSPORTWERK Magdeburger
Hafen GmbH hat im Geschéaftsjahr 2016
den Empfehlungen des Public Corporate

Kodex  mit

Governance folgenden

Ausnahmen entsprochen:

Zu Ziff. 1.2.1 (Geschéftsfiihrung):

Bei den Aufgaben und Zustandigkeiten ist
geregelt, dass ,die Geschéaftsfuhrung fur
eine den Bedirfnissen der Gesellschaft
entsprechende Revision zu sorgen hat.”
In Abstimmung mit den Abschlussprifern
(im Rahmen der Prifung nach § 53
HGrG)

gekommen, dass die Einrichtung einer

sind wir zu dem Schluss
eigenen Revisionsabteilung der GréRe
des Unternehmens nicht angemessen
ware. Gleichwohl werden vom Controlling
auch

Revisionstatigkeiten wahrge-

nommen.

Zu Ziff. 1 2.1.2 (Aufgaben und Zustandig-
keiten der Geschaftsfiihrung):

Zu diesem Abschnitt wurde das Vier-
Dabei

sichergestellt werden, dass mindestens

Augen-Prinzip manifestiert. soll
zwei Personen gemeinschaftlich tber die

Geschéaftskonten des  Unternehmens
verfligen.

Diese Regelung ist unbeachtlich, soweit
sie das AulRenverhdltnis der Gesellschaft
betrifft, (Allein-)

Geschaftsfihrer als auch der (Einzel-)

weil sonst  der

Prokurist - jeder allein - das Unternehmen

nach auflen vertreten kénnen. Im Innen-



verhaltnis macht einer derartige Regelung
Sinn und sie wird auch bei der TMHG
unter

den leitenden Angestellten so

praktiziert. Dies gilt ebenso fur den

elektronischen Bankverkehr. Nach den
Unterschriftskarten der Banken kann der
auch allein
die

Zeichnungsberechtigten nur zu Zweit.

Geschaftsfihrer  jedoch

Bankgeschéafte tatigen; Ubrigen

Zu Ziff. Il 1 (Jahresabschluss):

Hierzu sieht der Kodex vor, dass der
Jahresabschluss fir das abgelaufene
Geschéftsjahr in den ersten drei Monaten
des Folgejahres aufzustellen und dem
Abschlussprifer zur Prufung vorzulegen
ist. Diese Frist kann die Geschaftsfiihrung
nicht einhalten, weil im ersten Quartal des
Folgejahres noch in erheblichem Umfang
Rechnungen fur das abgelaufene Ge-
schaftsjahr eingehen, die in den Jahres-
abschluss eingearbeitet werden mussen.
Daraus folgt, dass auch der Aufsichtsrat
die als Sollvorschrift zu erachtende Frist
zum 30.06. des Folgejahres nicht ein-
halten kann, um den Beschluss zum
Jahresabschluss und zum Lagebericht zu
fassen und den Bericht an die Gesell-
schafter zu erstatten. Der Bericht des
Aufsichtsrates an die Gesellschafter wird
erstmalig fur den Jahresabschluss zum
31.12.2016 erstellt.

. Die  TRANSPORTWERK Magdeburger
GmbH
Empfehlungen

Hafen beabsichtigt, den
Public

Governance Kodex auch im Geschéfts-

des Corporate

jahr 2017 zu entsprechen.”
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Im Jahr 2016 erhielt die Gesellschaft einen

Projektzuschuss in Hohe von 146,5 Tsd.
EUR.

Im Januar 2017 erfolgte nach Umstellung
des Stammkapitals von DM auf Euro und
gleichzeitiger Glattung eine anteilmaRige
Kapitalerhéhung in Héhe von 279,34 EUR.
Die Zahlung des Kapitalerhbhungsbetrages

erfolgte im Dezember 2016.

Verbundene Unternehmen

Schénebecker Hafen GmbH (SHG)
Die TRANSPORTWERK Magdeburger Hafen
GmbH halt 100 %

Schonebecker

der Anteile an der
GmbH.

Schonebecker

Hafen Das

der Hafen
GmbH betragt 100 Tsd. DM (51,1 Tsd. EUR).

Gegenstand des Unternehmens ist

Stammkapital

der
Betrieb, die Verwaltung, die Unterhaltung
und der Ausbau des Schonebecker Hafens,

einschlieBlich  aller Nebenanlagen und

Bahnanlagen, die Forderung der Hafen-

entwicklung und der Binnenschifffahrt, der
Erwerb und die VeraulRerung von Grund-
sowie alle damit

besitz zusammen-

hangenden Geschafte. Die Beteiligung wurde

im Jahr 1998 wegen nachhaltiger
Ertraglosigkeit auf den Erinnerungswert
wertberichtigt. Verluste der SHG wurden

regelmafig durch die MHG ausgeglichen. Im



Geschéftsjahr 2016 wurde ein Jahres-
Uberschuss in Ho6he von 15,7 Tsd. EUR

erzielt.

Hinsichtlich der Vergitung des Geschafts-

fuhrers wird von der Schutzklausel des § 286

Abs. 4 HGB Gebrauch gemacht. Die
Gesamtbeziige gemall § 285 Nr. 9
Buchstabe a HGB betrugen fir das

Geschaftsjahr 2016 fur den Aufsichtsrat 0,6
Tsd. EUR.

Mit der Fertigstellung der Niedrigwasser-

schleuse wurden die meisten der derzeit

betriebenen Hafenanlagen ganzjahrig
Elbe

nutzbar, was die Vermarktung des ,Systems

unabhéngig vom Wasserstand der

WasserstraRe“ erheblich erleichtert. Magde-

burg ist damit der einzige wasser-
standsunabhangige Hafen an der Mittel- und
Oberelbe. Hinzu kommt, dass auf der Elbe
auch zuklnftig verstarkt mit langeren
Niedrigwasserperioden zu rechnen sein wird,
so dass die wasserstandsunabhangige
Anbindung an das europdische Kanalnetz
eine grol3e strategische Bedeutung hat. Aus
diesem Grund plant die Gesellschaft, auch
den letzten schiffbaren Hafenteil, den
Industriehafen, wasserstandsunabhangig von
der Elbe zu machen. Dieses Projekt, das ein
Volumen von etwa 40 Mio. EUR hat, soll in

den nachsten drei Jahren realisiert werden.
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Die Vermarktungsaktivitaten fir die noch

verfugbaren Ansiedlungsflachen verliefen
sehr erfolgreich. Dadurch und durch die
bisher erzielten Vermarktungserfolge konnte
das Geschaftsfeld Vermietung und Ver-
pachtung erheblich ausgebaut und auf
diesem Niveau stabilisiert werden. Durch die
Ubernahme von Logistikdienstleistungen fiir
die neuen Ansiedler werden auch im

Umschlags- und im  Speditionsbereich
Mehrerlése generiert. Da die bestehenden
Ansiedlungsflachen  weitestgehend  ver-
marktet sind, wird eine weitere strategische
Aufgabe darin liegen, neue Ansiedlungs- und
Umschlagsflachen zu schaffen, um den
absehbaren Mehrbedarf decken und das
Eigengeschéft ausbauen zu kénnen. Daruber
hinaus ist vorgesehen, den Hochwasser-
schutz fur die nordlichen Hafenteile und die
Ortslage Rothensee wesentlich zu ver-

bessern.

Alles in allem hat das Unternehmen Grund
genug, erwartungsvoll und optimistisch in die
Zukunft zu blicken. Unter dieser Pramisse
wurde auch der Wirtschaftsplan fur 2017
aufgestellt und fir die Folgejahre fortge-
schrieben. Danach wird fir den Planungs-
zeitraum (bis 2020) mit deutlich positiven

Ergebnissen gerechnet.

Dadurch, dass die TRANSPORTWERK
Magdeburger Hafen GmbH mit ihren
unterschiedlichen Geschéftsfeldern relativ

breit aufgestellt ist, schlagen witterungs- und
konjunkturell bedingte Einflisse nur partiell

auf das Unternehmen durch. Hinzu kommt,



dass durch den Branchenmix innerhalb der
Kundschaft Schwankungen auftreten, die
sich sehr unterschiedlich und teilweise auch
kompensierend auf die Geschaftstatigkeit
auswirken. Risiken, die den Bestand des
Unternehmens als Ganzes gefahrden, sind

momentan nicht erkennbar.

Gleichwohl gibt es Risiken, die bei ihrem
Eintritt erhebliche Auswirkungen auf die
Ergebnis- und/oder die Liquiditatslage des
Unternehmens haben kénnten. Hierzu zahlt
das Risiko der Geschéaftsbeziehungen mit
zwei strategisch wichtigen GrolR3kunden. Aber
selbst das Hochwasser im Juni 2013 hat
nicht zu einer Bestandsgefahrdung des
Unternehmens gefiihrt. Das ist jedoch nur
durch das Aufbauhilfe-Programm  des
Bundes mdoglich geworden, wodurch die
Schadensbeseitigung das  Unternehmen
finanziell nicht tber Gebuhr belastet. Obwohl
an den geschéadigten Anlagen insbesondere
LAuf dem Trennungsdamm® wegen der z. T.
erheblichen Sanierungsarbeiten im Berichts-
jahr nur eingeschrankt gearbeitet werden
konnte, ist das Umschlags- und Lagerei-
geschéaft insgesamt nur leicht ricklaufig

gewesen.
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Betriebsspezifische Kennzahlen fur die Geschéftsjahre 2016/2015/2014

2016 2015 2014
Bilanz/GUV
Eigenkapitalquote in % 60,8 58,4 57,0
(Berechnung ohne Sonderposten)
Umsatz pro Beschéftigten (Tsd. EUR) 1445 154,6 124,7
Finanz- und Liquiditatslage
Cashflow aus laufender Geschéaftstatigkeit (Tsd. EUR) 1.653 3.688 2.160
Cashflow aus Investitionstatigkeit (Tsd. EUR) -1.231 -2.312 -2.235
Cashflow aus Finanzierungstatigkeit (Tsd. EUR) -654 427 -198
Zahlungswirksame Veradnderungen des Finanzmittelfonds -232 1.803 -273
Finanzmittelfonds am Ende der Periode (Tsd. EUR) 3.620 3.852 2.049
Unternehmensspezifische Kennziffern
Umschlag Hafen gesamt (t) 3.587.052 4.039.796 3.470.852
Umschlag TMHG (t) 630.353 661.910 482.907
Uberfuhr Hafenbahn (t) 1.693.125 1.580.998 1.353.817
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Vermdgenslage

Vermogen

Immaterielle Anlagen

Sachanlagen

Finanzanlagen
Anlagevermbgen

Vorrate

Liefer- und Leistungsforderungen

Forderungen im Verbund-/Gesellschafterb.

Sonstige Vermdgensgegenstande

Liquide Mittel

Rechnungsabgrenzungsposten
Umlaufvermégen/RAP

Gesamtvermdgen

Kapital

Gezeichnetes Kapital

Kapitalriicklage

Gewinn-/Verlustvortrag

Jahresuberschuss/-fehlbetrag
Eigenkapital

Sonderposten fur Investitionszuschisse

Steuerriickstellungen

Sonstige Ruckstellungen

Bankverbindlichkeiten

Liefer- und Leistungsverbindlichkeiten

Verbindl. im Verbund-/Gesellschafterb.

Sonstige Verbindlichkeiten

Rechnungsabgrenzungsposten
Fremdkapital

Kapital

31.12.2012
gesamt kurzfristig
Tsd. EUR %

gesamt

Tsd. EUR| Tsd. EUR

31.12.2013

kurzfristig
%
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gesamt

Tsd. EUR| Tsd. EUR

31.12.2014

kurzfristig
%

gesamt

Tsd. EUR| Tsd. EUR

31.12.2015

kurzfristig
%

gesamt

Tsd. EUR| Tsd. EUR

31.12.2016
kurzfristig

% Tsd. EUR

91 0,0

9] 5.942,0

100| 5.942,0

61 0,0

20 0,0

19| 2.950,0

100| 2.950,0




Ertragslage

2012 2013 2014 2015 2016*
Tsd. EUR % Tsd. EUR % Tsd. EUR % Tsd. EUR % Tsd. EUR %

Umsatzerldse 62,3
Andere Ertrage 37,7
Gesamtleistung 100,0
Materialaufwand 9,0
Personalaufwand 23,0
Abschreibungen** 11,3
Andere Aufwendungen 41,8
Betriebsaufwand 90,1
Betriebsergebnis 9,9
Finanz- und Beteiligungsergebnis -1,9
Neutrales Ergebnis 0,0
Steuern vom Einkommen und Ertrag
Ergebnis nach Steuern 8,0
Sonstige Steuern 0,6
Jahresergebnis 7,3

* ab 2016 Ausweis gemaR BIIRUG
** ab 2015 Ausweis der Abschreibungen ohne Verrechnung mit den Ertragen aus der Auflésung des Sonderpostens fir Investitionszuschiisse
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MAGDEBURGER VERKEHRSBETRIEBE
GMBH & CO, KG

- MVB -

Allgemeine Angaben zum Unter nehmen
Geschéftsadresse: Otto-von-Guericke-Str. 25,
39104 Magdeburg

Tel. 0391/548-0, Fax 0391/5430046

E-Mail: inffo@mvbnet.de

Internet: www.mvbnet.de

Griundungsjahr: 1990, Umwandlung in
Personengesellschaft in 2012
Handelsreqister:

HR A 3667 beim Amtsgericht Stendal
Kommanditeinlage: 21.985,6 Tsd. EUR
Rechtsform: GmbH & Co. KG
Unternehmensgegenstand:

Umsetzung der Betrauung mit der gemein-
wirtschaftlichen Verpflichtung zur Durch-
fuhrung des o6ffentlichen Personennahver-
kehrs, insbesondere des Nahverkehrs mit
StraRenbahnen, Kraftomnibussen und Féhren
fur den Aufgabentrager Landeshauptstadt
Magdeburg sowie alle damit zusammen-
hangenden Geschéafte, insbesondere auch Ge-
legenheitsverkehre und Reisebusverkehr.

Die Gesellschaft kann im Einklang mit 8 116
GO LSA dartiber hinaus alle Geschéfte be-
treiben, die dem Gesellschaftszweck un-
mittelbar oder mittelbar zu dienen geeignet
sind. Sie kann Tochterunternehmen zur Er-
fullung des Gesellschaftszwecks grinden und
sich an gleichartigen oder ahnlichen Unter-
nehmen beteiligen. Die Griindung von
Tochtergesellschaften oder die Beteiligung

an weiteren Gesellschaften kann jedoch nur
mit Zustimmung der Gesellschafterversamm-
lung und aufgrund eines Stadtratsbeschlusses
erfolgen.

Kommanditist:

- Landeshauptstadt Magdeburg

Komplementar:
- MVB-Verwaltungs-GmbH
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Organe der Gesdllschaft
Geschéftsfihrung:
MVB-Verwaltungs-GmbH

Frau Birgit MinsterRendel
Gesellschafterversammliung:

Herr Dr. Lutz Trimper (Oberbirgermeister
der Landeshauptstadt Magdeburg)

Herr Jirgen Canehl (Stadtrat)

Herr Gunter Krauter (Stadtrat)

Herr Dr. Klaus Kutschmann (Stadtrat)
Herr Chris Scheunchebtadtrat)
Aufsichtsrat:

Herr Klaus Zimmermann
(Landeshauptstadt Magdeburg)

Herr Tom Assmann (Stadtrat)

Herr Christian Hausmann (Stadtrat)

Herr René Hempel (Stadtrat)

Herr Oliver Muller (Stadtrat)

Herr Gunter Schindehitte (Stadtrat)

Frau Birgit Steinmetz (Stadtratin)

Herr Reinhard Stern (Stadtrat)

Herr Karl-Hermann FahseglPensionar)
Herr Horst Eckert (Stadtsparkasse
Magdeburg

Herr Dietmar Jordan (Arbeithehmer-
vertreter)

Herr Markus Sacher (Arbeithehmer-
vertreter)

Herr Jens Wagner (Arbeitnehmervertreter)
Herr Marcel Licke (Arbeitnehmervertreter)

Stand: 30.09.2017



Das Unternehmen wurde im Geschéaftsjahr
2016 von einer Geschéftsfiihrerin geleitet. Im
Abwesenheitsfall wird diese durch zwei in
Gesamtprokura  handelnde Prokuristen
vertreten. Die Unternehmensstruktur ist in
technische

vier kaufmannische und vier

Geschaftsbereiche untergliedert. Der

Geschéftsfithrerin stehen zwei Stabsstellen

zur Seite. Die Struktur des Personal-

bestandes stellte sich per 31.12.2016

folgendermaf3en dar:

Gesamtbeschéftigte 728
davon Angestellte 166
davon Arbeiter 519

davon Busfahrer 81
davon StralRenbahnfahrer 255
davon Auszubildende 43

Die Erfullung des offentlichen Zwecks gemaf
§ 128 KVG LSA besteht in der Beftérderung
OPNV in
Magdeburg

von Personen im der

Landeshauptstadt und der
Umgebung. Die Erfullung des o&ffentlichen

Zwecks ist somit weiterhin gewahrleistet.

Im Geschéftsjahr 2016 hat die Magdeburger
Verkehrsbetriebe GmbH & Co. KG (MVB)
den Ausbau des Stralenbahnnetzes durch

umfangreiche Investitionen weiter

vorangebracht und erwirtschaftete trotz
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schwieriger verkehrlicher Rahmenbedingun-

gen ein positives Betriebsergebnis.

Die Grundlage fur die Leistungserbringung
der MVB bilden die mit der Landeshauptstadt
Magdeburg als Aufgabentrager abge-
schlossene Betrauungsvereinbarung sowie
der Nahverkehrsplan der Landeshauptstadt

Magdeburg.

Das Geschéftsjahr 2016 war von folgenden

Besonderheiten gepragt:

Nach dem Hochwasserereignis 2013 wurde
2016 die Beseitigung der Hochwasser-
schaden fur die Strecke zum Herrenkrug
durchgefuhrt. Mit den MalRnahmen am
August-Bebel-Damm wurde begonnen. Fir
den Ersatzneubau des Betriebshofes Nord ist
die Vorplanung abgeschlossen. Die Klarung
der Bereitstellung von Férdermitteln aus dem
Hochwasserfonds konnte auch in 2016 nicht
Somit ist die

abgeschlossen werden.

Gesamtfinanzierung des  Ersatzneubaus

weiterhin offen.

Arbeiten an Bricken- und Bahntrassen
bestimmten das Baugeschehen im
Geschaftsjahr 2016. Projekt
Ausbaus der 2. Nord-Sid-Verbindung fur die
Strallenbahn Magdeburg (2. NSV) ist eines

der groRten und wichtigsten Infrastruktur-

Das des

projekte der Landeshauptstadt Magdeburg.

Die MVB bot auch im Geschéftsjahr 2016

OPNV-Leistungen
Magdeburger

ihre innerhalb  des
Regionalverkehrsverbundes
marego an. In 2016 wurde die unbefristete
Verkehrsverbundes

Fortfihrung des

beschlossen und vertraglich geregelt. Zum



01. August 2016 fand eine Tarifanpassung

im Verkehrsverbund statt.

Im Berichtsjahr hat die MVB das Handyticket
als einen weiteren Vertriebskanal erfolgreich
eingefuhrt. Mit der easy.GO APP kdénnen
Fahrplanauskinfte direkt auf das Handy
geladen und Fahrkarten fir das gesamte
Verbundgebiet einfach bargeldlos erworben

werden.

Fahrgastbeforderung und Verkehrsleistung

Die MVB beforderte in 2016 insgesamt 43,0
Mio. (Vorjahr 44,1 Mio.) Fahrgéste. Um eine
aussagekraftige Vergleichbarkeit mit anderen
Verkehrsunternehmen in Deutschland
herzustellen, wird seit 2012 die Ermittlung
der auf der

Fahrgaste Grundlage

Unternehmensfahrten (ohne Beriicksichti-
gung von Umsteigern) vorgenommen. Die
Veranderung zum Vorjahr ist insbesondere
auf die Baustellensituation im Zusammen-
hang mit dem Ausbau der 2. NSV sowie die
Bautéatigkeiten zur Eisenbahnuiberfihrung
Ernst-Reuter-Allee zurtickzufihren.

Der konsumtive Zuschuss gemall § 8
OPNVG LSA fiel im Vergleich zum Vorjahr
um 752 Tsd. EUR geringer Der
Zuschuss fur den Ausbildungsverkehr (3.491
Tsd. EUR, Vorjahr 3.491 Tsd. EUR) wurde
auf der Grundlage der seit 2011 gultigen
Landesgesetzgebung (8 9 OPNVG LSA) und

entsprechenden

aus.

einer Satzung der
Landeshauptstadt Magdeburg vereinnahmt.
Unter Berlcksichtigung der Zuschisse und
sonstigen  Umsatzerlose  nahmen  die
Umsatzerlése insgesamt um 566 Tsd. EUR

zu (ohne Zuschuss Betrauung OPNV).
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Die MVB
Landeshauptstadt Magdeburg ihre Leistung
und 14

Der

Buslinien

erbringt im  Auftrag der
mittels neun StralRenbahnlinien
Buslinien im Tagesverkehr.
Nachtverkehr wird durch acht
sowie eine Rufbuslinie gefahren.
Die

der OPNV-Leistungen

mit 87 StrafRenbahntrieb-

Erbringung
erfolgte dabei

wagen, 13 Strallenbahnbeiwagen und 59
Bussen. Im Jahr 2016 hat die MVB 9,2 Mio.
(Vorjahr 9,1 Mio.

Fahrplankilometer) zurlickgelegt.

Fahrplankilometer

Durch die Fremdvergabe von Busleistungen
an die Magdeburger Verkehrsgesellschaft
mbH (MVG), korrespondierend zum Bedarf
MVB,
Effizienzsteigerungen erzielt. Im Geschéafts-
jahr 2016 wurden durchschnittlich ca. 50,7 %

der Busleistungen an die MVG vergeben.

an Fahrleistungen der werden

Der Punktlichkeitsgrad fur 2016 betrug im
Bereich Strallenbahn 88,8 % und im Bereich
Bus 85,8 %. Durch zahlreiche Baumafinah-
men kam es auch 2016 zu Verspatungen, da
veranderte Linienfihrungen, Sperrungen und
weitere  Umleitungen zu bertcksichtigen
waren. Aufgrund der Baumal3nahmen zur
Erneuerung der Eisenbahnbriicken Uber die
Ernst-Reuter-Allee und dem gleichzeitigen
Bau des Tunnels konnten die StralRenbahnen
zwischen dem Hauptbahnhof und dem

Damaschkeplatz nur eingleisig fahren.

Zwischenzeitlich wurde der Streckenab-

schnitt  vollstdandig  gesperrt.  Weitere
Einschrankungen ergaben sich durch das
Grol3investitionsvorhaben des 2. Bauab-
der 2. Nord-Sud-Verbindung,

Wiener Stralle.

schnittes



Der OPNV ist seit Jahren von starken
Veranderungen charakterisiert. Der Nahver-
kehr wird sich zukinftig durch innovative
technologische MaRnahmen noch starker an
den Bedirfnissen des Kunden orientieren.
Dabei ist das zukinftige Qualitatsniveau des
offentlichen Nahverkehrs stark von
finanziellen und &6konomi-

Die

institutionellen,

schen  Anforderungen  abhangig.

Rahmenbedingungen  der  Finanzierung
sowie Fordermittelmdéglichkeiten werden die
zukinftige  Wirtschaftlichkeit des Unter-
nehmens ebenso beeinflussen wie der
Abbau

vergangenen

weiterhin kontinuierliche des

Instandhaltungsstaus  der
Jahre. Eine grofRe Herausforderung steht
dem Unternehmen gemeinsam mit dem
mit der

Aufgabentrager Umsetzung der

Barrierefreiheit 2022 bevor.

verkehrlichen
durch die

Baustellensituation in der Landeshauptstadt

Trotz der andauernden

Schwierigkeiten, bedingt

Magdeburg, ist die Leistung der MVB allseitig

als qualitativ gut und sicher zu beurteilen.

Qualitat und Umwelt

Die MVB ist das grof3te Verkehrsunter-
nehmen im Norden Sachsen-Anhalts. Bereits
Anfang 2001 wurde mit dem Busbereich das
Qualitats- und Umweltmanagementzertifikat
nach den europaischen Normen ISO 9001
und 14001 erreicht. Am Ende des Jahres
2001 schlossen sich die Ubrigen Unter-
nehmensbereiche dieser qualitativen Heraus-
forderung mit Erfolg an. Die Ubergabe der
Zertifizierungsurkunden
2002. Die QMS-UMS Zertifizierung wird

fortan regelmaRig fortgeschrieben. Im Jahr

erfolgte  Anfang
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2016 wurde ein Audit zur Rezertifizierung

erfolgreich absolviert.

Investitionstétigkeit

Das seitens der Landeshauptstadt Magde-
burg vertretene OPNV-Konzept mit seiner
Orientierung auf die StraBenbahn als
Haupttrager der Verkehrsleistungen bleibt die
Richtschnur fir die Geschaftstatigkeit der
MVB. So werden auch alle infrastrukturellen

Entwicklungsschritte daraufhin orientiert sein.

Das Geschéftsjahr 2016 war durch weitere
umfangreiche Investitionstatigkeiten in die
Infrastruktur gepragt. Insgesamt investierte
die MVB in ihre immateriellen Vermogens-
gegenstande und Sachanlagen 20.140 Tsd.
EUR.
Investitionszuschiisse von insgesamt 11.455
Tsd. EUR gewahrt. An-

schaffungen und Investitionsprojekte in 2016

Fir diese Investitionen wurden

Wesentliche

waren:

e Weiterfihrung der 2. NSV (Bauabschnitt
2, Wiener Stral3e/Sudring),

e Vorlage der Planfeststellungsbeschliisse
fur die Bauabschnitte der 2. NSV -
Bauabschnitt 4 und 7 sowie Grund-
stiickserwerb BA 4,

e Weiterfihrung der Bau-

abschnitte 5 und 6 der 2. NSV,

Planung der

e Weiterfhrung der Baumalnahmen zur
Eisenbahniberfiihrung Ernst-Reuter-

Allee,

ITCS

Transport Control System),

e Installation des (Intermodal
e Beschaffung von funf neuen Gelenk-

bussen sowie zwei Minibussen,



« diverse Projekte zur Beseitigung der

Hochwasserschaden 2013.

Jahr

StralRenbahnnetz in

2019
Magdeburg  um

Bis zum wird das
insgesamt 13,5 Kilometer erweitert. Mehr als

44.000 Einwohner erhalten damit erstmals

einen Anschluss an das Netz der
StraRenbahn.
Neben der Fortfihrung der jahresiiber-

greifenden MalRnahmen des Ausbaus der 2.
Nord-Sud-Verbindung sowie die Beseitigung
von Hochwasserschaden sind fur das Jahr
2017

formationsanzeigen,

Investitionen u. a. in Fahrgastin-

eine  Unterflurhebe-
bihne fir den Betriebshof Sudost sowie ein
Zweiwegefahrzeug geplant. Weiterhin
begleitet die MVB die Baumalnahmen zur
Eisenbahniberfiihrung Ernst-Reuter-Allee

mit entsprechenden Investitionen.

Der Jahresabschluss und der Lagebericht

zum 31.12.2016 der Gesellschaft wurden von
der CT Lloyd GmbH, Wirtschaftsprifungs-
gesellschaft,  Steuerberatungsgesellschaft,

gepruft und im Ergebnis ein unein-

geschrankter Bestatigungsvermerk erteilt.

Die Prufung umfasste neben der gemaR 88§
316 ff. HGB durchzufihrenden Abschluss-
prufung die Prufung der OrdnungsméaRigkeit
der Geschéftsfiihrung geman § 53 HGrG.

Der Prifbericht zum Jahresabschluss 2016

wurde vom Aufsichtsrat am 23.06.2017
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zustimmend zur Kenntnis genommen und
der Gesellschafterversammlung empfohlen,
den Jahresabschluss zum 31.12.2016 mit
einer Hohe
98.033.565,35 EUR und einem Jahres-
Uberschuss in Hohe von 410.926,17 EUR
festzustellen, den Jahresiberschuss in Hohe
von 410.926,17 EUR sowie den Gewinn-
vortrag in Hohe von 138.442,76 EUR an die

Gesellschafterin auszuschutten, der Komple-

Bilanzsumme in von

mentarin und dem Aufsichtsrat fir das

Geschaftsjahr 2016 Entlastung zu erteilen.

GemalR dem Public Corporate Governance
Kodex (Il., Pkt. 5 — Bericht zum Kodex)

wurde von der Geschéftsfihrung und dem

Aufsichtsrat der
Erklarung mit Datum vom 23.06.2017 fur das

MVB eine gemeinsame

Geschaftsjahr 2016 abgegeben. Darin wurde
bestétigt, dass die MVB im Geschaftsjahr
den Empfehlungen des Public Corporate
Governance Kodex mit einer Aushahme
entsprochen hat. Die Beschlussfassung des
Aufsichtsrates zum Wirtschaftsplan 2017 ff.
erfolgte erst am 30.09.2016 (Gemal3 Kodex
15.08.2016).

Weiterhin wurde versichert, dass die MVB
den Empfehlungen des Public Corporate
Governance Kodex auch im Geschéftsjahr
Die
Beschlussfassung zum Wirtschaftsplan 2018
ff. wird nach dem 15.08.2017 erfolgen).

2017 entsprechen wird (Ausnahme:



Im Jahr 2016 erhielt die MVB von der

Landeshauptstadt Magdeburg als Auf-
gabentrdger fur den offentlichen Per-
sonennahverkehr Betriebskostenzuschuss-

vorauszahlungen in Hohe von 19.896 Tsd.
EUR (Vorjahr: 17.771 Tsd. EUR). Aus der
Abrechnung des Jahres 2016 entsprechend
der Betrauungsvereinbarung resultiert ein
Restanspruch der Landeshauptstadt in Héhe
von 1.034 Tsd. EUR (Vorjahr: Restanspruch

in Hohe von 1.086 Tsd. EUR).

Weiterhin MVB
Zuwendungen gemaR § 8 OPNVG des
Landes Sachsen-Anhalt in H6he von 3.800
Tsd. EUR wund fir
Durchtarifierungsverluste aus den ,marego-

sind der konsumtive

den Ausgleich der

Tarif-Vertragen* 404 Tsd. EUR zugeflossen.

Fir die Finanzierung der Magdeburger
Regionalverkehrsverbund GmbH (marego)
die MVB 2016 keine

kommunalen Zuwendungen mehr.

erhielt im Jahr

Im Juni 2012 wurde zwischen der
Landeshauptstadt Magdeburg (Sozialamt)
und der MVB eine  Vereinbarung

geschlossen, in der sich die MVB verpflichtet,

Inhabern des -Magdeburg Passes*

Fahrausweise gegen Wertmarken zu
Die
bei

abgerechnet. In diesem Zusammenhang
erhielt die MVB im Jahr 2016 391 Tsd. EUR.
die

Omnibusbahnhofes in

verkaufen. Wertmarken werden

monatlich der Landeshauptstadt

des  Zentralen

2016

Fur Betreibung

wurden
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gegeniber der Landeshauptstadt 141 Tsd.
EUR abgerechnet. Die Einnahmen aus dem
Verkauf der Schilerjahreskarte beliefen sich
im Jahr 2016 auf 1.771 Tsd. EUR.

Die MVB hélt zum 31. Dezember 2016 zur
Erflllung ihres Unternehmenszwecks mehr-

heitliche Beteiligungen an der

» Magdeburger WeilRe Flotte GmbH
(100 %)

> Magdeburger  Verkehrsgesellschaft
mbH (100 %)

> Mitteldeutsche Verkehrsconsult
GmbH (100 %)

> Mitteldeutsche Verkehrsflachen- und

Verkehrsmittelreinigung GmbH
(51 %)
2016 alle

Gesellschaften Jahrestiberschiisse erwirt-

Im  Geschéftsjahr konnten

schaften.

Magdeburger Weile Flotte GmbH

Gegenstand des Unternehmens ist das
Betreiben der Schifffahrt, Durchfihrung und
Organisation von Veranstaltungen ein-
schlie3lich Markte und sonstige Touristik-
und Serviceleistungen.
betragt zum 31. Dezember 2016 150 Tsd.
EUR. Alleinige Gesellschafterin ist die MVB.
Das Eigenkapital betragt zum 31. Dezember
2016 449 Tsd. EUR. Die Gesellschaft
schloss das Geschéftsjahr 2016 mit einem

Jahresiiberschuss von 43 Tsd. EUR ab.

Das Stammkapital



Magdeburger Verkehrsgesellschaft mbH

Die 100%-ige Tochtergesellschaft Magde-
burger Verkehrsgesellschaft mbH wurde zur
Ausweitung der Fremdvergabe  von
Busleistungen gegriindet. Im Geschéftsjahr
2016 wurden durchschnittlich ca. 50,7 % der
Busleistungen erbracht. Das Stammkapital
betrdgt zum 31. Dezember 2016 25 Tsd.
EUR, das Eigenkapital 125 Tsd. EUR. Die
Gesellschaft schloss das Geschéftsjahr 2016
mit einem Jahresuberschuss von 31 Tsd.

EUR ab.

Mitteldeutsche Verkehrsconsult GmbH

Gegenstand des Unternehmens ist die

Beratung, Planung und die weitere
Entwicklung und Forschung im Bereich des
Verkehrs-

Baudurchfiihrung und -Uberwachung sowie

und StralRenbauwesens, deren

die Beratung fir Betriebsfuhrungs- und
Personalkonzeptionen und alle sonstigen
damit  unmittelbar oder mittelbar im
Zusammenhang stehenden Geschéfte. Das
Stammkapital betragt 41 Tsd. EUR. Das
Eigenkapital betragt zum 31. Dezember 2016
313 Tsd. EUR. Die Gesellschaft schloss das
Geschéftsjahr 2016 mit einem Jahresuber-
schuss von 36 Tsd. EUR ab.

Mitteldeutsche Verkehrsflachen- und Ver-

kehrsmittelreinigungs GmbH

Gegenstand des Unternehmens sind die
Verkehrsmittel- und Verkehrsflachenreini-
gung (insbesondere Fahrzeuge, Fahrwege,
Gebaude) sowie sonstige Reinigungs- und
Pflegearbeiten. Die MVB halt

Geschaftsanteil von 51 % (26 Tsd. EUR) und

einen
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Herr Gilnter Hartung, einen
Geschéftsanteil von 49 % (25 Tsd. EUR).
Das Eigenkapital zum 31. Dezember 2016
betragt 188 Tsd. EUR. Die Gesellschaft
schloss das Geschaftsjahr 2016 mit einem

Jahresiiberschuss von 51 Tsd. EUR ab.

Duisburg,

Beteiligungen

Magdeburger Regionalverkehrsverbund
GmbH — marego

Gegenstand des Unternehmens ist die
Abstimmung, Ausgestaltung und Erfiillung
der im gemeinsamen Interesse der
Gesellschafter zu koordinierenden Aufgaben
im OPNV. Die MVB halt 39,9 % der Anteile.
Das Stammkapital der Gesellschaft zum 31.
Dezember 2016 betrédgt 25 Tsd. EUR. Das
Eigenkapital betragt zum 31. Dezember 2016
91 Tsd. EUR. Die Gesellschaft schloss das
Geschéftsjahr 2016 mit einem Jahresiber-
schuss von 8 Tsd. EUR ab.

Strand

Sport- _und _Surfclub _ Dierhagen

Gesellschaft mbH & Co. KG

Der Gesellschaftszweck ist der Erwerb eines
Erbbaurechts an dem Grundstick in
Dierhagen sowie die Sanierung der auf dem
Grundstick stehenden Geb&ude und die
Nutzung als Ferienanlage und deren
Personlich haftende Gesell-

und Surfclub

Vermietung.

schafterin ist die Sport-
Dierhagen Strand Verwaltungs GmbH. Das
Kommanditkapital betragt 1.041 Tsd. EUR.
Die MVB halt Kapitalanteile von 26 % (271

Tsd. EUR).



Sport- und _Surfclub Dierhagen Strand

Verwaltungs GmbH

Das Stammkapital der Gesellschaft betragt
25 Tsd. EUR. Von der MVB werden 26 % der
Anteile (6 Tsd. EUR) gehalten.

Dariuber hinaus ist die MVB an der beka
GmbH, Kdéln, mit einem Buchwert von 3 Tsd.
EUR beteiligt.

Auf Angabe der Beziige des Geschafts-
fuhrers wurde gemall § 286 Abs. 4 HGB
verzichtet. Die Gesamtbezlige gemaf § 285
Nr. 9 Buchst. a HGB betrugen fur das
2016 fur

Geschéaftsjahr den Aufsichtsrat

7,9 Tsd. EUR.

Ziel des Unternehmens fir 2017 und die

Folgejahre ist es, gemeinsam mit dem
Aufgabentrager das Nahverkehrsangebot in
Magdeburg trotz der Einschrankungen durch
die verschiedenen GroRRbauprojekte noch
attraktiver und entsprechend der Bedurfnisse

der Fahrgéste zu gestalten.

Aufgrund der nicht kostendeckenden Tarife
im OPNV erhélt die Gesellschaft offentliche

Zuwendungen. Diese Zuwendungen um-
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fassen Ausgleichszahlungen nach dem
Rehabilitation und Teilhabe
Menschen (SGB

Zuschisse des Landes Sachsen-Anhalt und

Gesetz  zur
behinderter IX) sowie
der Landeshauptstadt Magdeburg. Damit ist
die Gesellschaft auf diese offentlichen
Zuschusse angewiesen und unterliegt somit
Weise

in besonderer politischen

Entscheidungen und Gesetzesénderungen.

Der rechtliche Rahmen fur die Ausgestaltung
des Offentlichen Personennahverkehrs hat
sich in den letzten Jahren auch auf Grund
von europarechtlich verbindlichen Regeln
stark geéndert. Insbesondere die voran-
schreitende Liberalisierung im OPNV mit
Einfihrung des offentlichen Dienstleistungs-
auftrages sowie sinkende Zuschusszahlun-
durch die

Risiken mit

gen und Mittelzuweisungen

Aufgabentrager stellen
wesentlichem Einfluss auf die Vermdégens-,
Finanz- und Ertragslage des Unternehmens

in den Folgejahren dar.

Die
resultierenden

2013
stellen die

Juni-Hochwasser
Schéaden
Gesellschaft in 2017 und den Folgejahren

aus dem

weiterhin vor groRe Herausforderungen. Vor

allem der nur provisorisch nutzbare
Betriebshof Nord mit der zu integrierenden
Hauptwerkstatt hat grof3en Einfluss auf die
MVB. Ohne

reichende Bereitstellung von Foérdermitteln

Betriebsablaufe der aus-

wird es der Gesellschaft nur schwer

gelingen, den Ersatzneubau zu realisieren.

Durch die Gewerkschaft ver.di wurde am 16.
November 2014 der seit dem 5. Méarz 2013
gultige Tarifvertrag fristgemaf zum 31. Marz
2015 gekindigt. Am 7. Juli 2015 trat mit



Wirkung zum 1. April 2015 der 4. Anderungs-
tarifvertrag zum TV-N LSA in Kraft. Dieser
kann frihestens zum 31. Dezember 2017

gekindigt werden.

In den Folgejahren werden umfangreiche
BaumalRnahmen sowohl der Gesellschaft als
auch der Landeshauptstadt Magdeburg und
anderer Unternehmen grof3en Einfluss auf
die Leistungserbringung der MVB haben.
Insbesondere ist hier die Malinahme
.Eisenbahniberfihrung Ernst-Reuter-Allee”
zu nennen. Die MVB wird wéahrend der
gesamten Bauzeit die Baustelle nur
eingleisig oder gar nicht passieren kdénnen
und steht daher vor der Herausforderung
trotz dieser Einschrankung wahrend der
mehrjahrigen Bauzeit einen attraktiven und
reibungslosen OPNV anzubieten. Dem
Risiko der Abwanderung von Kunden soll mit
umfangreichen Anpassungen des Linien-
netzes sowie einer Leistungserweiterung und
damit verbundenem Fahrplanwechsel ab

April 2017 entgegengewirkt werden.
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Betriebsspezifische Kennzahlen fiir die Geschéftsjahr 2016/2015/2014 - MVB

2016 2015 2014
Bilanz/GuV
Eigenkapitalquote in % 58,7 58,8 58,9
(Eigenkapital einschlieBlich Sonderposten fiir Investitionszuschiisse)
Umsatz pro Beschéftigten (Tsd. EUR)* 80,2 55,9 52,4
Finanz- und Liquiditéatslage
Cashflow aus laufender Geschéftstatigkeit (Tsd. EUR) 7.014 3.695 7.634
Cashflow aus Investitionstatigkeit (Tsd. EUR) -20.137 -9.739 -6.443
Cashflow aus Finanzierungstatigkeit (Tsd. EUR) 10.583 3.026 82
Zahlungswirksame Veranderungen des Finanzmittelfonds -2.540 -3.018 1.283
Finanzmittelfonds am Ende der Periode (Tsd. EUR) 7.242 9.782 12.800
Unternehmensspezifische Kennziffern
Anzahl der beférderten Personen aus OPNV 59.113.600 60.750.900 58.730.600
(Angabe nach Linienbeférderungsféllen)
Auslastungsgrad StralRenbahn in % 25,95 24,49 24,48
Auslastungsgrad Bus in % 18,06 19,85 19,92

* ab 2016 Ausweis gemaR BilRUG
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Beteiligungen der Magdeburger Verkehrsbetriebe GmbH & Co. KG

Magdeburger Weil3e Flotte
GmbH

Stammkapital 150 Tsd. EUR
100 % MVB

Mitteldeutsche
Verkehrsconsult GmbH

Stammkapital 41 Tsd. EUR

Magdeburger
Verkehrsgesellschaft mbH

Stammkapital 25 Tsd. EUR
100 % MVB

Mitteldeutsche Verkehrs-
flachen- u. Verkehrsmittel-
reinigungs GmbH
Stammkapital 51,1 Tsd. EUR
51 % MVB

|

Magdeburger Verkehrsbetriebe

GmbH & Co. KG

Stammkapital 22 Mio. EUR
100 % stadtische Gesellschaft

Sport- und Surfclub Dierhagen
Strand Verwaltungs GmbH

Stammkapital 25 Tsd. EUR
26 % MVB

MVB-Verwaltungs-GmbH

100 % MVB

Stammkapital 335,3 Tsd. EUR
1% MVB

beka GmbH

l

\ Kompl.
A 4

Magdeburger Regionalver-
bund GmbH-marego.

Stammkapital 25 Tsd. EUR
39,9 % MVB

Sport- u. Surfclub Dierhagen
Strand Gesell. mbH & Co. KG

Stammkapital 1.041,1 Tsd. EUR
26 % MVB

MIT UNS BLEIBEN SIE BEWEGLICH.



Mio. EUR

Ertrage aus Verkehrsleistungen

35,00

30,00

25,00

20,00

15,00

10,00

5,00

0,00

(mit Ausgleichszahlungen Ausbildungsverkehr, Erstattung § 148 SGB IX)

2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
Jahr
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Vermogenslage

Tsd. EUR | Tsd. EUR

Vermogen

Immaterielle Anlagen

Sachanlagen

Finanzanlagen
Anlagevermogen

Vorrate

Liefer- und Leistungsforderungen

Forderungen gegen verb. Unternehmen

Forderungen gegen beteil. Unternehmen

Sonstige Vermdgensgegenstande

Wertpapiere

Liquide Mittel

Rechnungsabgrenzungsposten
Umlaufvermdgen/RAP

Gesamtvermégen

Kapital

Gezeichnetes Kapital

Kapitalricklage (ab 2012 Ricklagen)

Gewinnriicklagen

Gewinnvortrag/Verlustvortrag

Jahresiiberschuss/-fehlbetrag
Eigenkapital

Sonderposten fur Investitionszulage

Ruckstellungen f. Pensionen u.&.
Sonstige Ruckstellungen
Bankverbindlichkeiten
Liefer- und Leistungsverbindlichkeiten
Verbindl. geg. verb. Unternehmen
Verbindl. geg. beteil. Unternehmen
Sonstige Verbindlichkeiten
Rechnungsabgrenzungsposten
Fremdkapital

Kapital

31.12.2013

kurzfristig
Tsd. EUR | Tsd. EUR
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Tsd. EUR [ Tsd. EUR Tsd. EUR [ Tsd. EUR

31.12.2016
kurzfristig

%  Tsd. EUR
83 0,0
17| 16.289,0
100f 16.289,0
59 0,0
0 0,0
41| 15.526,0
100f 15.526,0




Ertragslage

Umsatzerlose
Andere aktivierte Eigenleistungen
Andere Ertrage

Betriebsleistung
Materialaufwand
Personalaufwand
Abschreibungen
Andere Aufwendungen

Betriebsaufwand

Betriebsergebnis

Beteiligungsergebnis
Finanzergebnis

Neutrales Ergebnis

Steuern vom Einkommen und Ertrag

Ergebnis nach Steuern

Sonstige Steuern

Jahresergebnis

* ab 2016 Ausweis gemal BilIRUG

2012

Tsd. EUR

2013
Tsd. EUR

99

2014
Tsd. EUR

%

2015
Tsd. EUR

%

2016*
Tsd. EUR

%

93,2
0,1
6,7

100,0

28,5

50,9
9,3
8,5

97,2
2,8
0,0

-2,0
0,0
0,0
0,8
0,1

0,7




MVB-VERWALTUNGS-GMBH

Allgemeine Angaben zum Unter nehmen
Geschéftsadresse: Otto-von-Guericke-Str. 25,
39104 Magdeburg

Tel. 0391/548-0, Fax 0391/5430046

E-Mail: inffo@mvbnet.de

Internet: www.mvbnet.de

Grundungsjahr: 2012

Handelsregister:
HR B 18151 beim Amtsgericht Stendal

Stammkapital: 30.000 EUR

Rechtsform: GmbH

Unternehmensgegenstand:

Gegenstand des Unternehmens ist die
Beteiligung sowie die Ubernahme der
personlichen Haftung und der Geschéfts-
fuhrung bei der Magdeburger Verkehrsbetriebe
GmbH & Co. KG.

Gesellschafter:

- Landeshauptstadt Magdeburg 100 %

100

Organe der Gesellschaft
Geschéftsfiihrung:

Frau Birgit Munster-Rendel
Gesellschafterversammlung:

Herr Dr. Lutz Trumper
(Oberburgermeister der
Landeshauptstadt Magdeburg)
Herr Jirgen Canehl (Stadtrat)
Herr Gunther Krauter (Stadtrat)
Herr Dr. Klaus Kutschmann
(Stadtrat)

Herr Chris Scheunchen (Stadtrat)

Stand: 30.09.2017



Die MVB-Verwaltungs-GmbH wurde mit Be-
schluss der Gesellschafterversammlung vom
18.04.2012 mit einem Stammkapital in Héhe
von 30.000,00 EUR gegrindet und am
18.05.2012 ins Handelsregister eingetragen.

Die Grundung der Gesellschaft erfolgte aus
steuerrechtlichen Grinden, da die Landes-
hauptstadt Magdeburg einen steuerlichen
Querverbund zwischen der
Verkehrsbetriebe GmbH und der Stadtische
Werke Magdeburg GmbH mittels Personen-

Magdeburger

gesellschaftsmodell in 2012 hergestellt hat.
Dazu wurden die bisherige Stadtische Werke
Magdeburg GmbH und die bisherige Magde-
burger Verkehrsbetriebe GmbH jeweils in
eine  Kommanditgesellschaft umgewandelt.
Fur die Ubernahme der persénlichen Haftung
und der Geschéftsfilhrung wurde die Grin-
dung von Komplementargesellschaften not-
wendig. Fur die Magdeburger Verkehrsbe-
triebe GmbH & Co. KG ist das die MVB-
Verwaltungs-GmbH. Die Beteiligungsverhalt-
nisse sind identisch mit der Magdeburger
Verkehrsbetriebe GmbH & Co. KG.

Die MVB-Verwaltungs-GmbH  beschéftigt
kein eigenes Personal, da sie keine Ge-

schéaftstatigkeit im eigentlichen Sinne ausubt.
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Die Erfullung des ¢ffentlichen Zwecks gemani
§ 128 KVG LSA besteht zusammen mit der
Magdeburger Verkehrsbetriebe GmbH & Co.
KG in der Beférderung von Personen im
OPNV in der Landeshauptstadt Magdeburg

und der Umgebung. Dazu ist das Vorhalten

einer Komplementéargesellschaft notwendig.
Die Erfullung des offentlichen Zwecks ist

somit gewahrleistet.

Der Jahresabschluss und der Lagebericht

zum 31.12.2016 der Gesellschaft wurden von
der CT Lloyd GmbH, Wirtschaftsprifungsge-
sellschaft, Steuerberatungsgesellschaft, ge-
pruft und erhielten einen uneingeschréankten
Bestatigungsvermerk. Die Prufung umfasste
die gemaR 88 316 ff. HGB durchzufihrende
Abschlussprifung.

Der wird
empfohlen, der Geschéftsfihrung fir das

Gesellschafterversammlung

Geschaftsjahr 2016 Entlastung zu erteilen,
den Jahresuberschuss 2016 in Hohe von
813,68 EUR mit dem Verlustvortrag in Hohe
von 214,69 EUR zu verrechnen und den
saldierten Betrag auf

neue Rechnung

vorzutragen.



Die Gesellschaft erhalt keine Zuschiisse aus

dem stadtischen Haushalt der Landeshaupt-
stadt Magdeburg.

Die Gesellschaft ist als Komplementéarin oh-
ne Einlage an der Magdeburger Verkehrsbe-
triebe GmbH & Co. KG beteiligt.

Die Geschaftsfihrung erhalt ihre Beziige von
der Magdeburger Verkehrsbetriebe GmbH &
Co. KG.
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Vermdgenslage

31.12.2013

gesamt
Tsd. EUR

Vermdgen

Anlagevermdgen

Sonstige Vermbgensgegenstande
Liquide Mittel
Umlaufvermoégen/RAP

Gesamtvermogen

Kapital

Gezeichnetes Kapital

Gewinnvortrag

Jahresuiberschuss/-fehlbetrag
Eigenkapital

Steuerriickstellungen

sonstige Ruckstellungen

Verbindlichkeiten
Fremdkapital

Kapital

%

kurzfristig

31.12.2014

gesamt

Tsd. EUR | Tsd. EUR

100

100

82

18

100
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%

kurzfristig

Tsd. EUR |Tsd. EUR

100

100

87

13

100

31.12.2015

gesamt

%

kurzfristig

Tsd. EUR |Tsd. EUR

100

100

87

13

100

31.12.2016
gesamt kurzfristig

% Tsd. EUR
0 0,0
100 34,9
100 34,9
88 0,0
12 4,3
100 4,3




Ertragslage

2013 2014 2015 2016*
Tsd. EUR % Tsd. EUR % Tsd. EUR % Tsd. EUR %

Umsatzerlose
Andere Ertrage

Betriebsleistung
Materialaufwand
Personalaufwand
Abschreibungen
Andere Aufwendungen

Betriebsaufwand

Betriebsergebnis

Zinsergebnis
Neutrales Ergebnis
Steuern vom Einkommen und Ertrag

Ergebnis nach Steuern

Sonstige Steuern

Jahresergebnis

* ab 2016 Ausweis gemal BilIRUG
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SCHIFFSHEBEWERK MAGDEBURG-ROTHENSEE NICHT
RECHTSFAHIGE ANSTALT DES OFFENTLICHEN RECHTS
-SCHIFFSHEBEWERK-

@ Allgemeine Angaben zum Unternehmen o Organe der Anstalt
Geschéftsadresse: Landeshauptstadt Magdeburg, Anstaltsgewalt:
Dezernat 11l/Schiffshebewerk Magdeburg-Rothensee Herr Dr. Lutz Triimper
39090 Magdeburg Werkleitung:
Tel. 0391/540 2666 leitender Ingenieur
Griindungsjahr: 2012 Herr Marcel Bremer
Rechtsform: nicht rechtsfahige Anstalt 6ff. Rechts Verwaltungsrat:
Unternehmensgegenstand: Herr Rainer Nitsche
Aufgabe der Anstalt ist das Schiffshebewerk (Landeshauptstadt Magdeburg)
Magdeburg-Rothensee als technisches Denkmal fir Herr Jurgen Canehl (Stadtrat)
die Benutzer in funktionierendem Betrieb erlebbar Herr Marcel Guderjahn (Stadtrat)
zu machen. Die Landeshauptstadt Magdeburg Herr Christian Hausmann (Stadtrat)
fordert die Wiederinbetriebnahme und den sicheren Herr Wigbert Schwenke (Stadtrat)
Weiterbetrieb des Schiffshebewerkes sowie seine Frau Regina Fromert (sachkundige
Erhaltung in einem denkmalgerechten funktions- Biirgerin)
fahigen Zustand finanziell und personell durch ihre Herr Hartewig (Sachverstandiger
gemeinniitzige Anstalt. mit beratender Funktion)

Zu den Aufgaben der Anstalt gehért neben der
Erhaltung des Schiffshebewerkes als funktions-
fahiges technisches Denkmal insbesondere:

- die Wiederinbetriebnahme des Schiffshebewerkes,

- die Sicherstellung des laufenden Betriebes bis
zum 31.10.2022,

- die Gewahrleistung der Sicherheit und Ordnung
bei der Nutzung der Land- und Wasserflachen,
der Betriebsgeb&aude und der Anlagen,

- der Schutz von Natur und Landschaft, der
Gewasser und des Bodens vor Beeintrachtigung
sowie der Gewasser und des Bodens vor wasser-
und bodengefahrdenden Stoffen, die durch den
Betrieb der Anlage oder durch deren Benutzung
entstehen,

- Herstellung des vertrags- und denkmalgerechten
Zustandes der Nutzflachen und des Schiffshebe-
werkes bei Vertragsende unter Vorlage der
Zustimmung der unteren Denkmalschutzbehédrde

fur den Endzustand des Hebewerkes.
Stand: 30.09.2017
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Zum 31.12.2016 waren im Schiffshebewerk
neben dem Betriebsleiter zwei gewerbliche

Arbeitnehmer beschéftigt.

Die Erfullung des o6ffentlichen Zwecks gemaf
§ 128 KVG LSA besteht in der Erhaltung des

technischen Denkmals in einem funktions-

tichtigen und denkmalgerechten Zustand.
Die Erfullung des offentlichen Zwecks ist

somit weiterhin gewébhrleistet.

Pinktlich am 24.04.2016

Schiffshebewerk in den regularen Saisonbe-

startete das

trieb. Auch 2016 konnte ein nahezu sto-

rungsfreier Betrieb gewahrleistet werden.

Bereits vor der Saison erfolgte durch ein

Sachversténdigenbiro eine umfangreiche

Bauwerksinspektion, deren Schwerpunkt die

Untersuchung des Hebewerks und seine

Standsicherheit waren.

Die wichtigsten Instandsetzungs- und In-

standhaltungsmalRnahmen waren 2016:

» KorrosionsschutzmafRnahmen am Stemm-
tor, am Spindelportal Stidost, am Trogtor
Sud, am Troggelander der Westseite,
Austausch der Lichtgitterroste des Bri-

Stemmtorkammer

ckeniibergangs der

Sid, Ersatz der Dehnungsfugenbleche im
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Bereich Restwasserbecken der Trog-
kammer,

* Betoninstandsetzung an der Trogkammer
West und am Trogkammerniedergang
Nordost sowie an diversen Verkehrsfla-
chen,

« diverse technische Instandhaltungs- und
Wartungsmafinahmen, u. a. die Reparatur
und Ersatzbeschaffung von Soffelpumpen
fur die Wasserhaltung im Hebewerk, die
Erneuerung der Rohrleitung des Pegelge-
bers, die Reparatur des Schiebers in der
Spaltfullanlage, der Einsatz von Tauchern
des Wasserschifffahrtsamtes im Bereich
des Stemmtors zur Berdumung von Unrat
und die Reparatur des Daches des

Dienstgebaudes haben aul3erplanmafiig

Kosten verursacht.

Realisiert wurden die MaRnahmen mit Hilfe
von Fordermitteln des Landes Sachsen-
Anhalt, des Landkreises Borde und durch
Spenden. Die Aufwendungen im Jahr 2016
belaufen sich auf insgesamt ca. 177,3 Tsd.
EUR netto zzgl. Personalkosten und Ab-
schreibungen fir den funktionsfahigen Erhalt
und die weitere Betreibung des Schiffshebe-

werkes.

Im Jahr 2016 wurden insgesamt 361,7 Tsd.

EUR fur Personalausgaben und MalRhahmen

der Instandsetzung und —haltung sowie der
Bewirtschaftung des Schiffshebewerkes auf-

gewendet. Dem stehen Ertrage in Héhe von



181,2 Tsd. EUR gegenuber. Diese setzen
sich aus der Gewdahrung von Fodrdermitteln
des Landes Sachsen-Anhalt in Hohe von
150,0 Tsd. EUR, einem Zuschuss des Land-
kreises Borde in Hohe von 20,0 Tsd. EUR,
Einnahmen aus Hebungen und Fiihrungen in
Hohe von 9,8 Tsd. EUR und sonstigen Ein-

nahmen zusammen.

Nach einer weiteren erfolgreichen und nahe-

zu storungsfreien Saison, sind der sichere
Weiterbetrieb des Schiffshebewerkes sowie
seine Erhaltung in einem denkmalgerechten
und funktionsfahigen Zustand vorrangiges
Ziel. Auch sind die starkere touristische Ver-
marktung des Schiffshebewerkes zum Bei-
spiel durch die Erweiterung von Fihrungen
durch das Schiffshebewerk, verschiedene
Einzelaktionen, die starkere finanzielle Ein-
beziehung der Umlandgemeinden und das
Bestreben zur Errichtung eines zentralen
touristischen Besucherinfozentrums in Part-
nerschaft mit dem Bundesministerium fur
Verkehr und digitale Infrastruktur weitere

Unternehmensziele.
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Unterabschnitt 3.3

Wirtschafts- und

Beschaftigungsforderung

108



AQB GEMEINNUTZIGE GESELLSCHAFT FUR AUSBILDUNG,

QUALIFIZIERUNG UND BESCHAFTIGUNG MBH

- AQB -

© Allgemeine Angaben zum Unter nehmen

Geschéftsadresse: Karl-Schmidt-Str. 9-11,
39104 Magdeburg

Tel. 0391/727260-100, Fax 0391/72726-111
E-Mail: info@aqgb-md.de

Griundungsjahr: 1991

Handelsregister:
HR B 102773 beim Amtsgericht Stendal

Stammkapital: 50.000 DM
Rechtsform: GmbH
Unternehmensgegenstand:
Maflnahmen zur Verbesserung der Beschaftigungs-
struktur sowie die Wohlfahrtspflege, Jugend- und
Altenpflege in Magdeburg, insbesondere:

- Ausbildung und Qualifizierung

a) Erstausbildung von kaufménnischen und
technisch-gewerblich Auszubildenden, die von
Arbeitslosigkeit bedroht sind,

b) die Umschulung und Qualifizierung von
Arbeitslosen oder von Arbeitslosigkeit bedrohten
Arbeitnehmern,

c) die weitere, insbesondere auch praktische
Qualifizierung von Absolventen von Hoch- und
Fachhochschulen;

- Weiterbildung zur Aufholung eines technischen und
dienstleistungsbezogenen Rickstandes;

- Vorbereitung und begleitende Betreuung bei der
Durchfiihrung von Projekten wie Sicherstellung der
Finanzierung, insbesondere unter Bericksichtigung
von Mitteln der Arbeitsférderung;

- Selbstlose Unterstiitzung von Personen mit nur
geringen Beziigen i.S.v. 8 53 Nr. 2 AO;

- Mitwirkung bei der Betreuung von Jugendlichen und
alten Menschen.

Gesellschafter:

- Landeshauptstadt Magdeburg

100 %
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Organe der Gesellschaft
Geschéftsfiuhrung:

Frau Alexandra Riel3ler
Gesellschafterversammlung:

Herr Gunther Klaffehn
(Landeshauptstadt Magdeburg)

Frau Birgit Steinmetz (Stadtratin)
Frau Jenny Schulz (Stadtréatin)

Herr Daniel Kraat{Stadtrat)

Herr Alfred Westphal (Stadtrat)
Verwaltungsrat:

Herr Frank Fahlke (Landeshauptstadt
Magdeburg)

Herr WigbertSchwenke (Stadtrat)
Herr Manuel RupsckStadtrat)

Frau Monika Zimmer (Stadtratin)
Frau Beate Wubbenhor&tadtratin)
Herr Tom Assmann (Stadtrat)

Herr Mathias Schonenberger (IHK
Magdeburg)

Herr Klaus-Giinther Zehm (bis
31.03.2017) (Kreishandwerkerschaft
Elbe-Borde)

Herr Gunter Oelze (IG Metall
Magdeburg)

Herr Jurgen Mory (ver.di Magdeburg)

Stand: 30.09.2017



Die AQB Gemeinniltzige Gesellschaft fir
Ausbildung, Qualifizierung und Beschafti-
gung mbH beschéaftigte zum 31.12.2016 im

Management unbefristet 12 Mitarbeiter.

Das Management gliedert sich in die Sach-
gebiete Finanzen mit vier Mitarbeitern, das
Sachgebiet Personal und Projektarbeit mit
jeweils drei Mitarbeitern, Arbeitssicher-
heit/Technik mit zwei Mitarbeitern und einem
far

Mitarbeiter Unternehmensorganisation/

Qualitatsmanagement und den IT-Bereich.

Im Rahmen der Erarbeitung des Beteili-

gungsberichtes wurde geprift, ob die Beteili-
gung noch einen offentlichen Zweck und
damit die Grundvoraussetzung einer wirt-
schaftlichen Betéatigung der Gemeinde ge-
man § 128 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 KVG LSA
erfillt. Die Erfullung des offentlichen Zwecks
gemal 8§ 128 KVG LSA besteht in der Be-
reitstellung von sozialvertraglichen Alternati-
ven zum 1. Arbeitsmarkt, um einen entschei-
denden Beitrag zur Milderung der Arbeitslo-
sigkeit und deren Folgen fir die Landes-
hauptstadt Magdeburg zu leisten. Die Erful-
lung des 6ffentlichen Zwecks ist somit wei-

terhin gewabhrleistet.

Das Jahr 2016 war fir die Gesellschaft ein

Jahr der groRen Veradnderungen. Zum 30.
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Juni wurde das Mietobjekt Morgenstralie
gekundigt, es erfolgte der Umzug aller Berei-
che in die Karl-Schmidt-Straf3e 9-11. Im Au-
gust wurden die Projekte aus dem Buckauer
Bahnhof (Magdeburger Tafel und Nahwerk-
statt) ebenfalls in die Karl-Schmidt-StralRe
verlegt, das Spendenlager zog in die Karl-
Schmidt-Stra3e 1 und die ,Offene Werkstatt”

an den Hauptfirmensitz.

Wie seit der Griindung der AQB ist und bleibt
es die Aufgabe der Gesellschaft, Beschafti-
gungsprojekte fur diejenigen anzubieten, die
auf dem regularen Arbeitsmarkt nur geringe
oder keine Chancen haben. Die Personen,
die héufig eine Vielzahl von Vermittlungs-
hemmnissen aufweisen, erhalten in der AQB

eine sinnvolle Beschéftigung.

Am 26. November 2015 fand die alljahrliche

Informationsveranstaltung fir Trager von
MalRnahmen nach dem SGB Il im Jobcenter
statt. Auf dieser Veranstaltung wurden die
Zahlen der letzten Foérderjahre, die voraus-
sichtlichen Eintrittszahlen und die Forderprio-

ritaten fur 2016 vorgestellt.

Fur das Jahr 2016 betrug der Eingliede-
rungstitel
Magdeburg 21,5 Mio. EUR, davon wurden
ca. 4,1 Mio. EUR fur die geforderte Beschéf-

im Jobcenter Landeshauptstadt

tigung eingesetzt.

Die Neueintritte in AGH reduzierten sich,
aber durch das Bundesprogramm ,Soziale
Teilhabe am Arbeitsmarkt* mit 215 Stellen in
Magdeburg (105 in der AQB) konnte die Zahl
der geforderten Beschaftigungsverhaltnisse

relativ konstant gehalten werden. Hinzu kam



ab September eine MalRnhahme im Landes-

programm ,58+“ mit 25 Teilnehmern.

Fir einen effizienten Mitteleinsatz wurde fiir
die Planung des Geschéftsjahres 2016 an
die Erfahrungen aus den Vorjahren ange-
knupft und gemeinsam mit dem Jobcenter,
der Landeshauptstadt und der GISE eine
Prioritatenliste erarbeitet, die als Entschei-
dungsgrundlage fur zu bewilligende Malf3-

nahmen diente.

Die Beschéftigtenentwicklung innerhalb der
AQB war relativ konstant, wobei ein steter
Anstieg an Beschaftigungszahlen in Arbeits-
gelegenheiten ab Marz zu verzeichnen war.
Die geringste Beschéaftigtenzahl betrug im
Februar 409 Teilnehmer, die héchste im Ok-
tober 667 Teilnehmer.

Der Jahresvergleich 2015/2016 zeigt, dass
die Beschéftigtenzahlen nicht abgesunken
sind. Der Jahresdurchschnitt an Beschaftig-
ten in 2016 betrug 521.

Der Hauptschwerpunkt der Beschéaftigungs-
projekte der AQB liegt wie in den letzten
Jahren in der Wohlfahrtspflege. Alle Projekte,
die auf die Unterstiitzung sozial bedurftiger
Personen ausgerichtet sind, waren durchge-
hend abgesichert und haben vorerst Bestand
bis zum 31. Dezember 2018.

Besonderes Augenmerk galt in 2016 der
Initiierung einer Beschaftigungsmalnahme,
in der 30 Gefliichtete beschaftigt wurden. Die
in dieser MalRnahme zu Beschéftigenden
wurden in bereits bestehende Arbeitsteams
integriert, um durch den taglichen Umgang

mit Uberwiegend deutsch sprechenden Mit-
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beschéaftigten das Erlernen der deutschen

Sprache zu erleichtern.

Am 2. Und 3. August 2016 fanden die Rezer-
tifizierungen nach AZAV sowie das Uberprii-
fungsaudit des Qualititsmanagementsys-
tems nach DIN ISO 9001:2008 durch die
TUV Managementservice GmbH Minchen
erfolgreich statt. Damit wurde die Gesell-
schaft in der Lage versetzt, Vermittlungs- und
Aktivierungsgutscheine gegeniiber dem Job-

center abzurechnen.

Der Jahresabschluss und der Lagebericht

zum 31.12.2016 der Gesellschaft wurden von
der Wirtschaftsprufungsgesellschaft Deloitte
GmbH geprift und dem Jahresabschluss ein
uneingeschrankter Bestatigungsvermerk er-
teilt. Die Prufung umfasste neben der geman
88 316 ff. HGB durchzufihrenden Ab-
schlusspriifung die Prifung der Ordnungs-
manRigkeit der Geschéftsfilhrung geman § 53
HGrG.

Der Prufbericht zum Jahresabschluss 2016
wurde vom Verwaltungsrat der Gesellschaft
am 14.06.2017 zustimmend zur Kenntnis
genommen und der Gesellschafterversamm-
lung zur Beschlussfassung empfohlen. Die
Beschlussfassung durch die Gesellschafter-
versammlung ist am 30.08.2017 erfolgt. Der
Geschéftsfihrerin und dem Verwaltungsrat
wurde fur das Geschéftsjahr 2016 Entlastung
erteilt, der Jahresfehlbetrag mit dem geleiste-
ten Verlustausgleich der Landeshauptstadt

Magdeburg verrechnet, der nicht verrechen-



bare Verlustausgleich an den stadtischen
Haushalt zurickgefiihrt und zum Abschluss-
prufer fir das Geschéftsjahr 2017 die Deloit-
te GmbH bestellt.

GemalR dem Public Corporate Governance
Kodex (Il., Pkt. 5 — Bericht zum Kodex) wur-

de von der Geschéftsfuhrung und dem Ver-
waltungsrat der AQB folgende gemeinsame
Erklarung mit Datum vom 15.07.2017 fur das
Geschaftsjahr 2016 abgegeben:

.Geschaftsfihrung und Verwaltungsrat der
Gemeinnutzigen Gesellschaft fur Ausbildung,
Qualifizierung und Beschaftigung mbH erkla-
ren gemal dem Public Corporate Gover-
nance Kodex:

1. Die Gemeinnutzige Gesellschaft fur Aus-
bildung, Qualifizierung und Beschéftigung
mbH hat im Geschaftsjahr 2016 den

des Public

Governance Kodex entsprochen.

Empfehlungen Corporate

2. Die Gemeinnitzige Gesellschaft fur Aus-
bildung, Qualifizierung und Beschaftigung
mbH wird den Empfehlungen des Public
Corporate Governance Kodex auch im
Geschaftsjahr 2017 entsprechen.

Gemal dem Kodex Abschnitt I, Punkt 2.3.4,
4. Absatz wurde ein Bericht des Verwal-
tungsrates an die Gesellschafterversamm-
lung zum Geschéftsjahr 2016 am 14.06.2017
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erstellt. Inhaltlich entspricht er den Anforde-

rungen des Kodex.

Die Gesellschaft erhielt im Jahr 2016 einen

unterjahrigen Verlustausgleich in Hohe von
1.496,1 Tsd. EUR aus dem Verwaltungs-
haushalt der Landeshauptstadt Magdeburg.
Der Jahresfehlbetrag des Geschaftsjahres
2016 in Hohe von 1.048,9 Tsd. EUR wurde
vollstandig mit dem an die Gesellschaft ge-
leisteten Verlustausgleich verrechnet und der
Restbetrag in Hohe von 447,2 Tsd. EUR auf
neue Rechnung vorgetragen. Eine diesbe-
zugliche Empfehlung des Verwaltungsrates
erfolgte in der Sitzung am 14.06.2017. Der
entsprechende Gesellschafterbeschluss wur-
de am 31.08.2017 gefasst.

Zum 31.12.2016 werden keine Anteile an
verbundenen Unternehmen gehalten bzw.

bestehen keine Beteiligungen.

Hinsichtlich der Vergiitung der Geschaftsfih-

rung wird von der Schutzklausel des § 286
Abs. 4 HGB Gebrauch gemacht. Die Ge-
samtbezige nach § 285 Abs. 9 Buchstabe a
HGB betrugen fur das Geschaftsjahr 2016 fiir
den Verwaltungsrat 1,6 Tsd. EUR.



Am 26.11.2016 fand die alljahrliche Informa-

tionsveranstaltung fur Tréger von Maf3nah-

men nach dem SGB Il im Jobcenter statt. Auf
dieser Veranstaltung wurden die Eintrittszah-
len und die Forderprioritaten fir das Jahr
2017 vorgestellt.

Die bisher umgesetzten und gut laufenden
Projekte sollen Fortbestand haben, die Pro-
jekte, die die Wobhlfahrtspflege unterstiitzen,
laufen bis zum 31. Dezember 2018. Neue
Projektideen werden fortlaufend entwickelt
und in Abhangigkeit von den Forderinstru-

menten implementiert.

Neben der Beschéftigung von bestimmten

Zielgruppen, welches weiterhin  Haupt-
schwerpunkt der Tatigkeit der AQB ist, wer-
den die Vermittlung sowie die Aktivierung

und berufliche Eingliederung forciert.

Die Zahl der in Fordermalinahmen beschéf-
tigten Teilnehmer soll auch in den kommen-
den Jahren durch die Nutzung verschiedener
Forderinstrumente konstant bleiben.

Zur

MaRnahmen erhalt die AQB Zuschisse des

Durchfihrung von arbeitsforderlichen

Bundes, des Landes, Mittel aus dem Europa-
ischen Sozialfonds und der Landeshaupt-
stadt Magdeburg. Somit ist die AQB stark
von politischen Entscheidungen und Entwick-

lungen abhéngig.
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Die Liquiditat der AQB ist abh&angig von der
Auszahlung der Zuschiisse durch die Gesell-
schafterin (Landeshauptstadt Magdeburg)
sowie der Zuschussgeber und unterliegt da-

mit relativen Schwankungen.



Vermdégenslage

31.12.2012 31.12.2013 31.12.2014 31.12.2015 31.12.2016

gesamt kurzfristig | gesamt kurzfristig lesamt kurzfristig  gepamt kurzfristig  gesgmt
Tsd. EUR % Tsd. EUR|[Tsd. EUR % Tsd.EUR |Tsd. EUR % Tsd.EUR [Tsd. EUR % Tsd. EUR | Tsd. EUR

Vermogen

kurzfristig

Immaterielle Anlagen
Sachanlagen
Anlagevermogen

Vorrate

Liefer- und Leistungsforderungen

Sonstige Vermbgensgegenstande

Liquide Mittel

Rechnungsabgrenzungsposten
Umlaufvermdgen/RAP

Gesamtvermbgen

Kapital

Gezeichnetes Kapital

Gewinnriicklagen

Jahresuberschuss/-fehlbetrag

Zum Verlustausgleich erhaltene

Zahlungen des Gesellschafters
Eigenkapital

Sonderposten f. Investitionszuschiisse

Sonstige Riickstellungen

Liefer- und Leistungsverbindlichkeiten

Verbindl.gegeniiber Gesellschaftern

Sonstige Verbindlichkeiten

Rechnungsabgrenzungsposten
Fremdkapital

Kapital

% Tsd. EUR
19 0,0
81| 1.4251
100] 1.425,1
3 0,0
15 0,0
82| 1.4479
100] 1.4479
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Ertragslage

Umsatzerlose
Sonstige Ertrage

Betriebsleistung
Materialaufwand
Personalaufwand
Abschreibungen
Sonstige Steuern
Andere Aufwendungen

Betriebsaufwand

Betriebsergebnis

Zinsergebnis
Neutrales Ergebnis

Steuern vom Einkommen und Ertrag

Ergebnis nach Steuern

Jahresergebnis

* ab 2016 Ausweis gemal BIIRUG

2012

Tsd. EUR

2013
Tsd. EUR
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%

2014
Tsd. EUR

%

2015
Tsd. EUR

%

2016~
Tsd. EUR

%

9,4
90,6

100,0
10,1
113,8
3,1
0,2
21,6
148,8
-48,8

-0,3
18,0

0,0
-31,1

-31,1




BETREIBERGESELLSCHAFT FORSCHUNGS- UND
ENTWICKLUNGSZENTRUM MAGDEBURG MBH
- FEZM -

Allgemeine Angaben zum Unter nehmen
Geschéftsadresse: Breitscheidstr. 51,
39114 Magdeburg

Tel. 0391/8107100, Fax 0391/8107111
E-Mail: andreas.geiger@hs-magdeburg.de
Internet: www.fez-magdeburg.de

Griundungsjahr: 1997

Handelsregister:
HR B 110260 beim Amtsgericht Stendal

Stammkapital: 26.200 EUR

Rechtsform: GmbH
Unternehmensgegenstand:

Errichten und Betreiben eines Forschungs-,
Entwicklungs- und Griinderzentrums fur mo-
derne Technologien. Zweck der Gesellschaft
ist die Forderung innovativer und technologie-
orientierter Unternehmensgrindungen und
Unternehmenssicherungen sowie die Forde-
rung und Entwicklung der Zusammenarbeit
und Kooperation zwischen Wirtschaftsunter-
nehmen und Wissenschaftseinrichtungen,
einschlieBlich der Erbringung diesbezlglicher
Dienstleistungen auf vertraglicher, entgelt-
licher Basis.

Gesellschafter:

- Landeshauptstadt Magdeburg 50,4 %
- Hochschule Magdeburg-Stendal 19,9 %
- 1IGZ Magdeburg GmbH 9,9 %
- PRO FH Magdeburg e.V. 9,9 %
- ESA Erfinderzentrum

Sachsen-Anhalt GmbH 9,9 %
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Organe der Gesellschaft:
Geschéftsfihrung:

Herr Prof. Dr. Andreas Geiger
Gesellschafterversammliung:

Herr Gunther Klaffehn
(Landeshauptstadt Magdeburg)

Herr Dr. Stefan Schinemann (1GZ
Magdeburg GmbH)

Herr Dr. Volker Fischer (ESA
Erfinderzentrum Sachsen-Anhalt
GmbH)

Herr Johannes Kempmann (PRO FH
Magdeburg e.V.)

Herr Prof. Dr. Harald Goldau
[Hochschule Magdeburg-Stend&H)]
Aufsichtsrat:

Herr Rainer Nitsche (Landeshauptstadt
Magdeburg)

Herr Thomas Brestrich (Stadtrat)
Herr Udo Riedel (Landeshauptstadt
Magdeburg)

Herr Prof. Dr. Goldau [Hochschule
Magdeburg-Stendal (FH)]

Herr Johannes Kempmann (PRO FH
Magdeburg e.V.)

Herr Dr. Volker Fischer (ESA GmbH)
Herr Thomas Neumann (Ministerium
fur Wirtschaft, Wissenschaft u. Digita-
lisierung des Landes Sachsanhalt)

Stand: 30.09.2017



Die Betreibergesellschaft Forschungs- und
Entwicklungszentrum Magdeburg mbH be-
schaftigte neben dem Geschaftsfihrer zum
31.12.2016 und zwei Mitarbeiter in geringfu-

gigen Beschaftigungsverhaltnissen.

Im Rahmen der Erarbeitung des Beteili-

gungsberichtes wurde geprift, ob die Beteili-
gung noch einen offentlichen Zweck und
damit die Grundvoraussetzung einer wirt-
schaftlichen Betatigung der Gemeinde ge-
maR § 128 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 KVG LSA
erfillt. Die Erfullung des offentlichen Zwecks
gemafl § 128 KVG LSA besteht in der Wirt-
schaftsforderung, konkret der Ansiedlung von
Forschungsunternehmen im Umfeld der
Hochschuleinrichtungen. Damit werden Vo-
raussetzungen fur eine aktive Ansiedlungs-
politik mittelstandischer Unternehmen ge-
schaffen. Die Erfilllung des offentlichen

Zwecks ist somit weiterhin gewahrleistet.

Das Geschéftsjahr 2016 stand im Zeichen
der weiteren Konsolidierung der Gesellschaft
und des Ausbaus als Schnittstelle zwischen
Hochschule, Wirtschaft und Gesellschaft. Ziel
war es, die Aktivitaten der FEZM als Mittler
zwischen Wissenschaft und Wirtschaft weiter
zu starken und dadurch die Rentabilitat der
Gesellschaft langfristig zu sichern. Das ur-

springliche Kerngeschéaft, die Vermietung
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von Bilro- und Laborflachen, erweist sich
einerseits auf Grund des grol3en Angebotes
an |IGZ-Flachen in Magdeburg und Umge-
bung erwartungsgemaf als nicht einfach.
Andererseits liegt die vermietbare Hauptnut-
zungsflache mit ca. 1.500 m2 weit unter der
kritischen Grenze von 5.000 m2, oberhalb der
sich ein wirtschaftlicher Betrieb aus der Ver-
mietung heraus grundsétzlich - im Speziellen

Uber eigenes Personal - realisieren lasst.

Die FEZM konnte im Berichtszeitraum eine
nahezu konstante Auslastung von ca. 90 %
der vermietbaren Hauptnutzungsflache erzie-
len. Die bisher erreichte Steigerung und Ver-
stetigung der Mietauslastung wurde durch
die Erhéhung der Attraktivitat fir potentielle
Mieter, durch Schaffung eines Anreizsystems
Uber die verfiigbaren Dienste und Unterstit-
zungsmechanismen der eingerichteten Ser-
vice-Ebene sowie durch entsprechende Of-
fentlichkeitsarbeit in der Grunderszene des
Landes realisiert. Von 17 Unternehmen sind
etwa 30 % mit Aktivitditen von Wissenschaft-
lern der Hochschule Magdeburg-Stendal

(FH) wirtschaftlich verbunden.

Die Finanz- und Ertragssituation der Gesell-
schaft stellte sich, nicht zuletzt aufgrund der
Durchfuhrung von Weiterbildungsreihen mit

Unternehmen der Region, als stabil dar.

Der Jahresabschluss und der Lagebericht

zum 31.12.2016 der Gesellschaft werden von
der Wirtschaftsprifungsgesellschaft ECOVIS
WSLP GmbH, gepruft. Die Prifung umfasst



neben der gemafld 88 316 ff. HGB durchzu-
fuhrenden Abschlussprifung die Prufung der
Ordnungsmafigkeit der

gemaf 8§ 53 HGrG.

Geschaftsfihrung

Der Prifbericht zum Jahresabschluss 2016

liegt aktuell noch nicht vor.

Die Gesellschaft erhalt keine Zuschiisse aus
dem stadtischen Haushalt der Landeshaupt-

stadt Magdeburg.

Zum 31.12.2016 werden keine Anteile an
verbundenen Unternehmen gehalten bzw.

bestehen keine Beteiligungen.

Hinsichtlich der Vergiitung der Geschaftsfih-

rung wird von der Schutzklausel des § 286
Abs. 4 HGB Gebrauch gemacht. Der Auf-
sichtsrat erhielt fiir seine Tatigkeit keine Ver-

gutung.

Zielsetzungen der

Geschéftsfihrung der
FEZM sind die nachhaltige Stabilisierung des
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Betriebes und die Intensivierung der Wirkung
der Leistungen der Hochschule Magdeburg-
Stendal (FH) auf Wirtschaft und Gesellschaft
mit primdrem Focus auf die Partner der Re-
gion. Hierzu bietet die FEZM die Infrastruktur
fur die Vermittlung und mittelfristig geplante
Durchfuhrung bedarfsorientierter d. h. nach-
gefragter die Wirt-
schaft/Gesellschaft. Die FEZM fungiert als

Dienste in bzw. fir
Innovations- und Grunderzentrum unter dem
besonderen Aspekt der unmittelbaren Ko-
operation mit der Hochschule Magdeburg-
Stendal (FH) in allen Diensten. Hierzu wurde
und wird auch zukunftig, in enger Zusam-
menarbeit mit dem Technologie- und Wis-
senstransferzentrum der Hochschule (TWZ),
in der FEZM die ,Schnittstelle zwischen
Hochschule und Wirtschaft* konsequent aus-
gebaut und betrieben. Bestehende und in
ihren Diensten fiir die Wirtschaft/Gesellschaft
weiter auszubauende Einrichtungen bzw.

Initiativen in den Raumen der FEZM sind:

Das Technologie- und Wissenstrans-
Hochschule (TW2Z2)

(Zentrale Einrichtung der Hochschule als

ferzentrum der

Anlaufstelle fur externe Partner)

+ Das Steinbeis Transferzentrum der
Hochschule (STZ)
(Forschungskooperationen mit Partnern
der Wirtschaft)

» Das Career Center der Hochschule
(Personaltransfer und  Personalaus-
tausch mit der Wirtschaft/sonstigen Ein-
richtungen)

e Das Zentrum fiir Weiterbildung
(Studium Generale, Weiterbildungen fir

Unternehmen)



« Das Kompetenzzentrum des Kompe-
tenznetzwerkes fur Angewandte und
Transferorientierte Forschung (KAT)
(Wissens- und Technologietransfer fir
KMU aus Sachsen-Anhalt)

e Das Wissenschaftsmarketing der
Hochschule (KAT)

(Partnerakquisition und Projektentwick-
lung)

» Koordinationsstelle fur den Betrieb
der Industrielabore der Hochschule
(Administrative Koordination des Betrie-
bes, Projektleitung)

« Patentverwertungsagentur Sachsen-

Anhalt (Mieter)

(Schutzrechtliche Sicherung und Verwer-

tung innovativer F&E - Ergebnisse)

Die in langjahriger Aufbauarbeit Gber um-

fangreiche  Drittmittelprojekte  realisierten
Service-Einrichtungen dienen in ihrer pri-
maren Zielstellung dem effektiven regionalen
Engagement der Hochschule Magdeburg-
Stendal (FH). Nach den Forderungen des
Wissenschaftsrates der  Bundesrepublik
Deutschland, gleiches gilt fur die European
University Association (EUA), deren Mitglied
die Hochschule ist, sind Hochschulen und
Universitaten gefordert,

Wirkung in der Wirtschaft/Gesellschaft der

eine nachhaltige

Region zu erzeugen. Als Voraussetzung zur
effektiven Erfullung dieses Auftrages wurden
die genannten Service-Einrichtungen der
~Schnittstelle zwischen Hochschule und Wirt-
schaft" in der FEZM eingerichtet. Diese bietet
alle primar relevanten Kommunikations- und
Dienstleistungseinrichtungen fur Transfer-
prozesse zwischen Wissenschaft und Wirt-

schaft der Region.
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Da selbst bei guter Mietauslastung und
schlankem Betriebskonzept die Einnahmen
aus der Miete keinen dauerhaft wirtschaftlich
sicheren Betrieb garantieren (Ricklagen fir
Reparaturen etc.), wurden und werden Ein-
nahmen aus Dienstleistungen forciert avi-
siert. Entsprechende Dienstleistungen wer-
den uber die Einrichtungen der ,Service-
Ebene" entwickelt und Uber die FEZM durch-
geflhrt. Wichtigste Saulen fur den nachhalti-
gen wirtschaftlichen Betrieb sind u. a. das
Technologie- und Wissenstransferzentrum
(TWZ), das eingerichtete Career Center, das
Wissenschaftsmarketing und die Initiativen
fur wissenschaftliche Weiterbildung im Sinne
der Anpassungsqualifizierung fur die Wirt-
schaft der Region. Exemplarisch zu nennen
sind Veranstaltungsreihen, die von oder mit
Partnern aus der Region angeboten werden
(z. B. Volksstimme, SWM, GETEC, AOK).

Weitere wertschopfende Aktivitdten sind
Dienstleistungen, Studien etc. fur Einrichtun-
gen und An-Institute der Hochschule. In die-
sem Zusammenhang ist die FEZM in der
Lage, auf der Basis der verfligbaren regiona-
len Wirtschaftskompetenz, Strategien und
dezidierte Entwicklungskonzepte fiir bedarfs-
orientierte Forschung, Dienstleistung und
Weiterbildung, als vorbereitende Informati-
onsakquisition fur die Hochschule, zu erar-

beiten.

Als eine solche Einrichtung ist die seit April
2016 im Haus angesiedelte Landeskoordinie-
rungsstelle Klimakompetenz anzusehen, ein
Vorhaben der FEZM in Kooperation mit der
Hochschule und dem Land Sachsen-Anhalt.
Ziel des Projektes ist es, fur den Klimaschutz

Fachkréafte zu qualifizieren, mit Akteuren in



Sachsen-Anhalt und international zu vernet-
zen und durch die Arbeit an Pilotprojekten

Ideen im Bereich Klimaschutz zum Durch-

bruch zu verhelfen.

Aufgrund der Mietpreisentwicklung auf dem
Gebiet der Vermietung von neuen gleicher-
maflen aber auch komfortableren Burofla-
chen in Magdeburg ist die FEZM als reine

Immobilie nur bedingt konkurrenzfahig.

Allerdings hat die Hochschule aufgrund von
neuen Projektfeldern sowie der Aufgabe der
Raumlichkeiten in der Brandenburger Stralle
einen erhdhten Raumbedarf, so dass in 2016

die Mietauslastung der Gesellschaft stabil ist.

Wesentlich fiir die zuklnftige Entwicklung der
FEZM wird sein, dass es gelingt, das Haus
als einen attraktiven Ort flr Veranstaltungen
Dritter, seien es Tagungen, Weiterbildungen
oder andere Veranstaltungen, verstarkt zu

positionieren.

Dies bedingt auch, dass in der Realisierung
eines nachhaltig stabilen Betriebes die FEZM
mit ihrer unterkritischen Hauptnutzungsflache
weiterhin priméar nur tber erhebliches ehren-
amtliches Engagement betrieben werden
kann und freie personelle Ressourcen fur
operationelle, taktische und strategische

Arbeiten aul3erst begrenzt sind.

In diesem Kontext muss es in zunehmendem
MaRe die Kernaufgabe der involvierten Ge-
sellschafter sein, dafiir Sorge zu tragen, dass
das Entwicklungspotential der Einrichtungen

der Service-Ebene im FEZM mit groRem
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Engagement weiterfuhrend geférdert und

ausgeschopft wird.

Das Ziel war und muss es weiterhin sein, die
regional effektive Service-Ebene zwischen
Wissenschaft und Wirtschaft/Gesellschaft fur
die Partner der Region in ihrer Leistung zu
verstetigen und die FEZM als Zentrum inte-
grierter Dienste sowie als Transferdienstleis-
ter zu nutzen und damit z. B. auch die Grin-
derinitiative der Landeshauptstadt nachhaltig

ZU unterstitzen.



Vermdgenslage

31.12.2012

gesamt
Tsd. EUR

kurzfristig
%

Vermdgen

Immaterielle Vermdgensgegenstande
Sachanlagen
Anlagevermdégen

Liefer- und Leistungsforderungen
Sonstige Vermdgensgegenstande
Liquide Mittel
Rechnungsabgrenzungsposten
Umlaufvermégen/RAP

Gesamtvermdgen

Kapital

Gezeichnetes Kapital
Verlustvortrag/Bilanzverlust
Eigenkapital

Sonderposten fiur Investitionszuschiisse

Sonstige Ruckstellungen

Bankverbindlichkeiten

Liefer- und Leistungsverbindlichkeiten

Erhaltene Anzahlungen

Sonstige Verbindlichkeiten

Rechnungsabgrenzungsposten
Fremdkapital

Kapital

gesamt

Tsd. EUR| Tsd. EUR

31.12.2013

kurzfristig  d

% Tsd. EUR

31.12.2014
esamt
Tsd. EUR

kurzfristig g
Tsd. EUR

%
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31.12.2015

kurzfristig  ges
% Tsd. EUR

amt
Tsd. EUR

31.12.2016
amt kurzfristig
Tsd. EUR % Tsd. EUR
94 0,0
6 135,0
100 135,0
-7 0,0
69 0,0
38 211,0
100 211,0




Ertragslage

Umsatzerlose
Ertrage aus der Aufldsung des Sonderpostens
Andere Ertrage

Betriebsleistung
Personalaufwand
Abschreibungen
Sonstige Steuern
Andere Aufwendungen

Betriebsaufwand

Betriebsergebnis

Zinsergebnis
Neutrales Ergebnis

Ergebnis vor Ertragssteuern

Ertragssteuern

Jahresergebnis

* ab 2016 Ausweis gemaf BilRUG

2012

Tsd. EUR

%

2013
Tsd. EUR
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%

2014
Tsd. EUR

2015
Tsd. EUR

2016
Tsd. EUR

%

56,9
16,7
26,4
100,0
24,3
22,6
1,6
42,9
91,4
8,6

-9,7
-0,7

-1,8
0,0

-1,8




GESELLSCHAFT FUR INNOVATION, SANIERUNG
UND ENTSORGUNG MBH
- GISE -

Allgemeine Angaben zum Unternehmen
Geschéftsadresse: Schonebecker Str. 56,
39104 Magdeburg

Tel. 0391/4095100, Fax 0391/4095101
Internet: www.reinhard.kuhne@gise-md.de

Griundungsjahr: 1991

Handelsregister:
HR B 101846 beim Amtsgericht Stendal

Stammkapital: 26.000 EUR
Rechtsform: GmbH
Unternehmensgegenstand:
Gegenstand des Unternehmens ist - auf der Grund-
lage der gesetzlichen Regelungen gemafl SGB I
und SGB Il — die Reintegration durch Beschéf-
tigung und Qualifizierung von Arbeitslosen, von
Arbeitnehmern, die von Arbeitslosigkeit bedroht
sind sowie von Sozialhilfeempfangern und Arbeits-
suchenden unter besonderer Berticksichtigung der
Integration von Frauen, Behinderten, Jugendlichen,
alteren und schwer vermittelbaren Personen. Der
Gegenstand soll hauptsachlich erreicht werden
durch Planung, Anbahnung, Vorbereitung, Koordi-
nierung und Durchfiihrung von Projekten im
offentlichen Interesse als MalRnahmetrager oder
Betreuer in Anwendung der gesetzlichen Regelun-
gen sowie unter Nutzung weiterer gegebener
Fordermdglichkeiten, insbesondere auch durch
intensive Zusammenarbeit mit regionalen Wirt-
schaftsunternehmen und durch Kooperation mit
anderen Sozialbetrieben.
Gesellschafter:

- Landeshauptstadt Magdeburg

100 %
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Organe der Gesdllschaft
Geschéftsfihrung:

Herr Dr. Reinhard Kuhne
Gesellschafterversammliung:

Herr Gunther Klaffehn (Landeshauptstadt
Magdeburg)

Frau Birgit Steinmetz (Stadtrat)

Frau Jenny Schulz (Stadtrat)

Herr Daniel Kraatz(Stadtrat)

Herr Alfred Westphal (Stadtrat)
Verwaltungsrat:

Herr Frank Fahlke (Landeshauptstadt
Magdeburg)

Herr Wigbert Schwenke (Stadtrat)
Herr Manuel Rupsch (Stadtrat)

Frau Monika Zimmer (Stadtrat)

Herr Tom Assmann (Stadtrat)

Frau Beate Wibbenhorg6tadtratin)
Herr Mathias Schonenberger (IHK
Magdeburg)

Herr Klaus-Gunther Zehm (bis 31.03.17)
(Kreishandwerkerschaft Eli@érde)
Herr Gunter Oelze (IG Metall
Magdeburg)

Herr Jirgen Mory(ver.di Magdeburg)

Stand: 30.09.2017



Die GISE-Gesellschaft fur Innovation, Sanie-
rung und Entsorgung mbH beschéftigte zum
31.12.2016 im Management 7 Mitarbeiter

unbefristet und weitere 8 Mitarbeiter befristet.

Das Management gliedert sich in die Berei-
che Geschaftsfilhrung, Personalbereich mit
den Untergruppen Personalverwaltung, Teil-
nehmerbetreuung und Aktivierung/Vermitt-
lung, Projektbereich mit den Untergruppen
der Bereichsleiter, Arbeitssicherheit und An-
tragswesen sowie den kaufmannischen Be-
reich mit den Untergruppen Finanzbuchhal-
tung, Lohnbuchhaltung und Datenverarbei-

tung.

Im Rahmen der Erarbeitung des Beteili-

gungsberichtes wurde geprift, ob die Beteili-
gung noch einen offentlichen Zweck und
damit die Grundvoraussetzung einer wirt-
schaftlichen Betatigung der Gemeinde ge-
man § 128 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 KVG LSA
erfullt. Die Erfullung des o6ffentlichen Zwecks
gemal 8§ 128 KVG LSA besteht in der Be-
reitstellung von sozialvertraglichen Alternati-
ven zum 1. Arbeitsmarkt, um einen entschei-
denden Beitrag zur Milderung der Arbeitslo-
sigkeit und deren Folgen fiir die Landes-
hauptstadt Magdeburg zu leisten. Die Erfiil-
lung des offentlichen Zwecks ist somit wei-

terhin gewébhrleistet.
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In 2016 waren Uberwiegend Eintritte in Ar-
beitsgelegenheiten mit Mehraufwandsent-
schadigung (AGH-MAE) Arbeitsschwerpunkt.
Zusatzlich haben das Bundesprogramm ,So-
ziale Teilhabe am Arbeitsmarkt (SOTA) und
das .Gesellschaftliche
Teilhabe — Jobperspektive 58+ (58+) be-

gonnen. In beiden Programmen laufen die

Landesprogramm

Projekte 36 Monate und die darin eingesetz-
ten Personen werden nach Mindestlohn be-
zahlt.

Wurden von 2010 bis 2015 die Eingliede-
rungszuschisse des Bundes Jahr fur Jahr
gekirzt, so ist fur 2016 eine Erhéhung zu
verzeichnen. So wurden Mittel fur Markter-
satz von 4,44 Mio. EUR in 2015 auf 5,33 Mio.
EUR fiir 2016 erhdht. Entsprechend stieg die
Zahl der durchschnittlich pro Monat einge-
setzten Teilnehmer in AGH im Ist von 286 in
2015 auf 365 in 2016.

Dazu wurde im Januar 2016 mit dem Pro-
gramm SOTA und 45 Arbeitnehmern begon-
nen und im Marz mit 100 Arbeitnehmern die
Sollstarke erreicht. Mit Beginn Juli folgte das
Landesprogramm 58+ mit 3 Arbeitnehmern
und bis November wurde die Sollstarke von
35 Personen erreicht. In 2017 sollen noch
weitere Projekte folgen und dann insgesamt

51 Arbeitnehmer im Einsatz sein.

Auf der Basis der Arbeithehmeriberlassung
waren 2016 weiterhin 2 Schlosser zur Unter-
stlitzung des Betriebes des Schiffshebewer-

kes im Einsatz.



Fur die arbeitsforderlichen Projekte 2016
wurde wiederum eine Prioritatenliste der
Landeshauptstadt erarbeitet. Die Dezernate
und Eigenbetriebe waren aufgefordert, die
von ihnen als Unterstitzung gewiinschten
Projekte in den Priorititen 1 bis 3 zusam-
menzustellen. Daraus wurde unter Teilnah-
me des Bereiches Arbeitsmarktpolitik, der
Gesellschaften AQB und GISE sowie beglei-
tend des Jobcenters nach einer von der Ab-
teilung Arbeitsmarktpolitik und Beschafti-
gungsférderung erarbeiteten Matrix eine
Gesamtprioritatenliste erstellt. In dieser Liste
sind letztendlich in der Rangfolge 1 bis 120
Projekte der Prioritat eins aufgelistet. Aus
dieser Liste hat die GISE 10 Projekte in die
Sonderprogramme tbernommen, die damit 3

Jahre Bestand haben.

Folgende Ergebnisse sind fiir das Jahr 2016

in der GISE mbH zu verzeichnen.

1.1. Arbeitsgelegenheiten mit Mehrauf-
wandsentschadigung — AGH MAE (MAE)

In den insgesamt 47 von der GISE mbH vor-
bereiteten und realisierten Arbeitsgelegen-
heiten mit Mehraufwandsentschadigung
wurden in 2016 durchschnittlich 365 Teil-

nehmer pro Monat eingesetzt.

1.2. Sonderprogramme (SP)

* JobPerspektive nach § 16e SGB Il
— Leistungen zur Beschéaftigungs-
férderung
Im Rahmen dieser Forderung werden er-
werbsfahige Hilfebedurftige mit Vermittlungs-
hemmnissen in den Arbeitsprozess einge-

gliedert. Dieser muss langzeitarbeitslos sein
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und mindestens durch zwei weitere, in seiner
Person liegende Vermittlungshemmnisse,
besonders beeintrachtigt sein. In 2016 war
eine Arbeitnehmerin Uber die Beschafti-
gungsforderung nach § 16e SGB Il in der

GISE mbH beschéftigt.

e Soziale Teilhabe am Arbeitsmarkt
In 7 Projekten wurden durchschnittlich 97

Arbeitnehmer eingesetzt.

* Jobperspektive 58+
In 3 Projekten wurden durchschnittlich 10

Arbeitnehmer eingesetzt.

Im Jahr 2016 hat die GISE mbH samtliche
finanzielle Verpflichtungen aus den zur Ver-
fligung gestellten Zuschiissen zur Nutzung
der von der Landeshauptstadt Magdeburg
bereitgestellten Liquiditatshilfen zur Kompen-
sation fur den dariber hinaus entstehenden
Verlust des Geschéftsjahres erfillt. Durch
den effizienten Einsatz der Verwaltungskos-
tenpauschale, Verbesserung der Ergebnisse
aus Dienstleistungen und Intensivierung der
Einbindung ,Dritter” hat die Gesellschaft das
Jahr 2016 mit guten Ergebnissen abge-

schlossen.

Die Wiederholungsaudits fiir den Entsor-
gungsfachbetrieb in den Bereichen Elektro-
altgerate und Sperrmull wurden 2016 wiede-
rum erfolgreich absolviert.
Audits zum  Qualitdtsmanagementsystem
nach DIN En ISO 9001:2008 und AZAV sind
im August und September 2016 erfolgreich

Die jahrlichen

absolviert worden.

Die Kooperation mit der Wirtschaft wird wei-

terhin nachhaltig verfolgt. Ist das an die regi-



onale Wirtschaft vergebene Auftragsvolumen
von 3,291 Mio. EUR in 2010 auf 1,062 Mio.
EUR in 2015 gesunken, so steigerte sich
diese Summe in 2016 wieder auf 1,224 Mio.
EUR.

Der Jahresabschluss und der Lagebericht

zum 31.12.2016 der Gesellschaft wurde von
der Wirtschaftsprufungsgesellschaft Anochin,
Roters & Kollegen GmbH & Co. KG gepruft
und dem Jahresabschluss ein uneinge-
schrankter Bestatigungsvermerk erteilt. Die
Prufung umfasste neben der gemaR 88 316
ff. HGB durchzuftihrenden Abschlussprifung
die Prufung der Ordnungsmafigkeit der Ge-
schaftsfihrung gemal § 53 HGrG.

Der Prufbericht zum Jahresabschluss 2016
wurde vom Verwaltungsrat der Gesellschaft
am 14.06.2017 zustimmend zur Kenntnis
genommen und der Gesellschafterversamm-
lung zur Beschlussfassung empfohlen. Die
Beschlussfassung durch die Gesellschafter-
versammlung ist am 31.08.2017 erfolgt. Dem
Geschaftsfihrer und dem Verwaltungsrat
wurde fur das Geschéftsjahr 2016 Entlastung
erteilt, der Jahresfehlbetrag in Hohe von
1.253.358,11 EUR mit dem geleisteten Ver-
lustausgleich der Landeshauptstadt Magde-
burg verrechnet, die Differenz aus Jahres-
fehlbetrag und Liquiditatshilfe in Hohe von
241,89 EUR auf neue Rechnung vorgetragen
und zum Abschlussprifer fur das Geschéafts-
jahr
schaft Anochin, Roters & Kollegen GmbH &
Co. KG bestellt.

2017 die Wirtschaftsprufungsgesell-
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Die Gesellschaft erhielt im Jahr 2016 einen

unterjahrigen Liquiditatszuschuss in Hohe
von 1.253,6 Tsd. EUR aus dem Verwal-
tungshaushalt der Landeshauptstadt Magde-
burg. Der Jahresfehlbetrag des Geschéfts-
jahres 2016 in Héhe von 1.253,3 Tsd. EUR
ist vollstandig mit den an die Gesellschaft
geleisteten Liquiditdtszuwendungen verrech-
net und der verbleibende Betrag in Hohe von
0,3 Tsd. EUR auf neue Rechnung vorgetra-
gen wurden. Eine diesbezugliche Empfeh-
lung des Verwaltungsrates erfolgte in der
Sitzung am 14.06.2017. Der entsprechende
Gesellschafterbeschluss wurde auf der Sit-

zung am 31.08.2017 gefasst.

GemalR dem Public Corporate Governance
Kodex (Il., Pkt. 5 — Bericht zum Kodex) wur-

de von der Geschéftsfuhrung und dem Ver-

waltungsrat der GISE folgende gemeinsame
Erklarung mit Datum vom 19.07.2017 fur das
Geschaftsjahr 2016 abgegeben:

.Geschaftsfihrung und Verwaltungsrat der
GISE - Gesellschaft fur Innovation, Sanie-
rung und Entsorgung mbH erklaren geman

dem Public Corporate Governance Kodex:

1. Die GISE - Gesellschaft fur Innovation,

Sanierung und Entsorgung mbH hat im



Geschéftsjahr 2016 den Empfehlungen
des Public Corporate Governance Kodex

entsprochen.

2. Die GISE — Gesellschaft fiir Innovation,
Sanierung und Entsorgung mbH wird den
des Public

Governance Kodex auch im Geschéafts-

Empfehlungen Corporate

jahr 2017 entsprechen.

Gemal dem Kodex Abschnitt I, Punkt 2.3.4,
4. Absatz wurde ein Bericht des Verwal-
tungsrates an die Gesellschafterversamm-
lung zum Geschéftsjahr 2016 am 14.06.2017
erstellt. Inhaltlich entspricht er den Anforde-

rungen des Kodex.

Zum 31.12.2016 werden keine Anteile an
verbundenen Unternehmen gehalten bzw.

bestehen keine Beteiligungen.

Hinsichtlich der Vergitung der Geschaftsfiih-

rung wird von der Schutzklausel des § 286
Abs. 4 HGB Gebrauch gemacht. Die Ge-
samtbezige nach § 285 Abs. 9 Buchstabe a
HGB betrugen fur das Geschaftsjahr 2016 fiir
den Verwaltungsrat 1,6 Tsd. EUR.

127

Das
Mehraufwand (AGH — MAE) ist auch 2017

Schwerpunkt der geférderten Beschéftigung.

Instrument Arbeitsgelegenheiten mit

Im Sonderprogramm ,Soziale Teilhabe am
Arbeitsmarkt* laufen 7 Projekte mit 100 Ar-
beitnehmern fiir max. 3 Jahre.

Dazu kommen noch 3 Projekte im Landes-
programm ,Jobperspektive 58+ mit 51 Ar-
beitnehmern und einer Laufzeit von ebenfalls
max. 3 Jahren. Da das Jobcenter in 2016
bereits Verlangerungen fir laufende Projekte
bewilligt hatte und ein neues Projekt bereits
im Februar angelaufen ist, waren in diesem
Monat 309 Teilnehmer in AGH gegeniiber
165 in 2016 beschatftigt.

Auf der Tragerinformationsveranstaltung am
25.11.2016 hat das Jobcenter Mittel in Hohe
von 5,82 Mio. EUR fir den zweiten Arbeits-
markt angekiindigt. Dadurch kénnte die Zahl
der Teilnehmer in AGH sogar gegenuber
dem Vorjahr steigen. Im Februar mussten auf
Grund dann doch fehlender Mittel Mal3nah-
men zurickgestellt bzw. in der Teilnehmer-
zahl reduziert werden. Seit Juni wurden wie-
der Mittel durch den Bund bereitgestellt. Die
Sanierung von Taucherschacht, Eimerket-
tenbagger und Schute fir die historische
Schiffsmeile im Wissenschaftshafen lauft und
das Projekt zum Einsatz von Flichtlingen in
Arbeitsgelegenheiten mit Mehraufwand hat in
2017 begonnen. Aktuell sind 513 geforderte
Platze in den Projekten der Gesellschaft

bewilligt und fur Beginn Juli/August weitere



119 Platze in AGH mit dem Jobcenter ver-

einbart.

Schwer zu kalkulieren sind die von der Bun-

desagentur fiir Arbeit den Jobcentern zur
Verflgung gestellten Mittel fur Eingliede-
rungshilfen sowohl von der zeitlichen Bereit-
stellung als auch von der Héhe, da in den
letzten Jahren ein nicht unerheblicher Teil fur
die Verwaltung des Jobcenters selbst einge-
setzt wurde. Auf die Bundesrepublik bezogen
wurden 2010 13 Mio. EUR, 2012 mehr als
150 Mio. EUR, 2013 445 Mio. EUR und 2014
bereits 522 Mio. EUR aus dem Eingliede-
rungstitel in den Verwaltungshaushalt umge-

leitet.

Ein objektives Risiko fur die Arbeit der GISE
mbH bzw. ein erschwerender Umstand ist
darin zu sehen, dass Stellen, die zu Beginn
der MalRnahme noch nicht besetzt sind, fi-
nanziell erst ab Besetzung beriicksichtigt
werden. Das hat zur Folge, dass fur die un-
besetzten Stellen keine MalRnahmepau-
schale gezahlt wird, aber z.B. Toiletten,
Bauwagen, Fahrzeuge, Anleiter, Verwaltung
usw. personenunabhangig anfallen und be-
dient werden mussen. Ein wesentlicher
Grund dafur ist, dass seit dem 01.04.2014
der § 16 d Abs. 6 SGB Il greift, d. h. nach 24
Monaten in arbeitsforderlichen MaRnahmen
darf die betroffene Person erst nach 3 Jahren
.Pause”  wieder zugewiesen  werden.
Dadurch werden gerade die arbeitswilligen
Personen, die sich selbst intensiv um eine
Zuweisung in Projekte bemuht haben, vom
geforderten Arbeitsmarkt ,ausgesperrt‘. Da-

bei handelt es sich um die Personen, fir die
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noch die besten Vermittlungschancen beste-
hen. In der Folge werden Teilnehmer mit
dem Tag des Erreichens der 24 Monate aus
den laufenden Projekten genommen. Da das
meist ohne Vorinformation erfolgt entstehen

immer Lucken in der Nachbesetzung.

Nach einer Gesetzesanderung in 2016 liegt
es inzwischen im Ermessen des zustandigen
Vermittlers bis zu 36 Monate Einsatz zu er-

lauben.

Das Risiko in der Bewertung der Umsatz-
steuerproblematik durch die Finanzbehotrde
bleibt weiterhin aktuell, da von der Behdrde
auf Grund der Spezifik der Arbeitsférderung,
keine verbindliche Auskunft zu bekommen

ist.

Das Thema Mindestlohn besteht seit dem
01.01.2015 und betrifft nicht nur die Ange-
stellten in der GISE mbH. So sind auch die
Personen in den Sonderprogrammen nach
Mindestlohn zu bezahlen, da diese Instru-
mente ein  sozialversicherungspflichtiges
Arbeitsverhaltnis zum Inhalt haben. Nachtei-
lig bei den Sonderprogrammen ist der Fakt,
das nur das Einkommen der Arbeitnehmer in
Form einer Pauschale gefordert wird, die bei
mehr als 21 Arbeitstagen pro Monat nicht
ausreicht und durch Eigenmittel ergéanzt wer-
den muss. In Folge erhodht sich der Finanz-
bedarf, was im Wirtschaftsplan dokumentiert
wurde. Die perspektivisch zu erwartende
Steigerung im Mindestlohn gilt es zu bertck-

sichtigen.



Vermégenslage

Vermdgen

Immaterielle Anlagen
Sachanlagen
Anlagevermdgen

Liefer- und Leistungsforderungen

Forderungen gegen Zuwendungsgeber

Sonstige Vermdgensgegenstande

Fertige Erzeugnisse und Waren

Liquide Mittel

Rechnungsabgrenzungsposten
Umlaufvermdgen/RAP

Gesamtvermdgen

Kapital

Gezeichnetes Kapital
Jahresfehlbetrag/Bilanzverlust
Eigenkapital

Sonderposten Zuschiisse Anlagevermdgen

Erhaltene Anzahlungen

Sonstige Ruckstellungen

Liefer- und Leistungsverbindlichkeiten

Verbindl. gegeniiber Gesellschaftern

Verbindl. gegeniiber Zuwendungsgebern

Sonstige Verbindlichkeiten

Rechnungsabgrenzungsposten
Fremdkapital

Kapital

31.12.2013

kurzfristig ggsamt
Tsd. EUR[Tsd. EUR
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kurzfristig |gesamt

Tsd. EURTsd. EUR Tsd. EUR|Tsd. EUR

31.12.2016
kurzfristig
% Tsd. EUR
15 0,0
85| 1.605,5
100f 1.605,5
-66 0,0
11 0,0
155 2.905,3
100f 2.905,3




Ertragslage

2012
Tsd. EUR %

Umsatzerlose

Ertrage aus Zuwendungen

Ertrage aus der Aufldsung des Sonderpostens
Andere Ertrage

Betriebsleistung
Materialaufwand
Personalaufwand
Abschreibungen
Sonstige Steuern
Andere Aufwendungen

Betriebsaufwand

Betriebsergebnis

Finanzergebnis
Neutrales Ergebnis

Steuern vom Einkommen und Ertrag

Ergebnis nach Steuern

Jahresergebnis

* ab 2016 Ausweis gemaf BilIRUG

2013
Tsd. EUR
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2014
Tsd. EUR

%

2015
Tsd. EUR

%

2016*
Tsd. EUR

%

15,6
82,3
1,9
0,2
100,0
52
83,8
3,2
0,2
35,7
128,1
-28,1

-0,.1
-1,6

0,0
-29,8

-29,8




GWM GESELLSCHAFT FUR WIRTSCHAFTSSERVICE
MAGDEBURG MBH
- GWM -

© Allgemeine Angaben zum Unternehmen © Organeder Gesellschaft

Geschaftsadresse: Olweide 12,

39114 Magdeburg

Tel. 0391/532940, Fax 0391/5329430
E-Mail: tyszkiewicz@gwm-magdeburg.de
Internet: www.gwm-magdeburg.de
Grindungsjahr: 1993

Handelsregister:
HR B 106003 beim Amtsgericht Stendal

Stammkapital: 2.306.000 EUR
Rechtsform: GmbH
Unternehmensgegenstand:

Einen Beitrag fiir den Aufbau und die
Sicherung von Arbeitsplatzen am Standort
Magdeburg und in der Region zu leisten.
Dies soll inshesondere in den wirtschaft-
lichen Kompetenzfeldern geschehen, die
jeweils vom Stadtrat zu beschlieRen sind.
Fur die Erreichung dieses Zwecks kann die
Gesellschaft auf der Grundlage gesonderter
Stadtratsbeschliisse Projektmanagement be-
treiben (z. B. Errichtung und Management
von Gewerbe-, Technologie- und Griinder-
zentren). Insbesondere erbringt die Gesell-
schaft Managementleistungen auf den
Handlungsfeldern Cluster-Service und
Cluster-Marketing.

Durch die Bereitstellung von Informations-
leistungen, wie Marktanalysen, wird eine
zielgerichtete Ansiedlungswerbung und
eine umfassende Investorenbetreuung
unterstitzt. Damit sollen die Kompetenz-
felder gestarkt werden.

Gesellschafter:

- Landeshauptstadt Magdeburg 95,2 %
- Stadtsparkasse Magdeburg 4,8 %
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Geschéftsfihrung:

Geschéftsfiihrer (strategisch)

Herr Rainer Nitsche
Geschaftsfiihrer (operativ)

Herr Ralph Tyszkiewicz
Gesellschafterversammlung:

Herr Klaus Zimmermann
(Landeshauptstadt Magdeburg)
Herr René Hempel (Stadtrat)

Herr Bernd Reppin (Stadtrat)

Frau Birgit Steinmetz (Stadtratin)
Herr Jens Eckhardt (Stadtsparkasse
Magdeburg)

Beirat:

Herr Dr. Andreas Hartung
(Landeshauptstadt Magdeburg)
Herr Marko Ehlebe (Stadtrat)

Herr Karsten Képp (Stadtrat)

Herr Hans-Jorg SchustéBtadtrat)
Herr Oliver Ball (IPED
Planungsgesellschaft mbH)

Herr Jens Eckhardt (Stadtsparkasse
Magdeburg)

Frau Romy Meseberg
(Handwerkskammer Magdeburg)
Herr Holger Seidel (Fraunhofer Institut
Magdeburg)

Stand: 30.09.2017



In der GWM Gesellschaft fur Wirtschaftsser-
vice Magdeburg mbH (GWM) waren zum
31.12.2016 neben einem hauptamtlichen und
einem ehrenamtlichen Geschéftsfihrer ins-

gesamt 6 Mitarbeiter in Vollzeit beschaftigt.

Im Wesentlichen ist die GWM, neben der
Bewirtschaftung des Gewerbezentrums ,Ber-
liner Chaussee” sowie des Kultur- und Krea-
tivwirtschaftszentrums ,Forum Gestaltung® in
der Brandenburger Stral3e, in den Kompe-
tenzfeldern (Clustern) Maschinen- und Anla-
genbau, Kreislaufwirtschaft/Umwelttechnik,
Gesundheitswirtschaft und Kreativwirtschaft

tatig.

Im Rahmen der Erarbeitung des Beteili-

gungsberichtes wurde geprift, ob die Beteili-
gung noch einen offentlichen Zweck und
damit die Grundvoraussetzung einer wirt-
schaftlichen Betétigung der Gemeinde ge-
maR §128 Abs.1 Satz1l Nr.1 KVG LSA
erfillt. Die Erfullung des offentlichen Zwecks
gemafl § 128 KVG LSA besteht in der Wirt-
schaftsférderung, sprich Ansiedlung und
Unternehmenssicherung in wirtschaftlichen
Kompetenzfeldern in Magdeburg und der
Region. Damit werden Voraussetzungen fur
eine aktive Ansiedlungspolitik mittelstandi-
scher Unternehmen sowie im Ergebnis Ar-
beitsplatze gesichert und geschaffen. Die
Erfullung des offentlichen Zwecks ist somit

weiterhin gewahrleistet.
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Clustermanagement
Die Arbeit

Kompetenzfeldern — Gesundheitswirtschaft,

in den vier Clusterbereichen/
Kreativwirtschaft, Kreislaufwirtschaft/Umwelt-
technik sowie Maschinen- und Anlagenbau —
wurde entsprechend dem Bedarf von Unter-
nehmen der vier Branchen fortgesetzt. Dabei
wurde die kooperative Zusammenarbeit mit
diversen Partnern weiter gepflegt bzw. ent-
sprechende Partner vermittelt, um bei relativ
begrenzten eigenen Budgets finanzielle Mit-

tel von Dritten einzuwerben.

Neben den Regelaktivititen waren weitere
Schwerpunkte der Arbeit der GWM in 2016:

Cluster Kreislaufwirtschaft/Umwelttechnik

In diesem Cluster ist die GWM vom Zuwen-
dungsempfanger der Fordermittel des BMBF-
Projektes MD-E* — der Landeshauptstadt
Magdeburg — mit der weiteren Projektkoordi-
nation in den Jahren 2012 bis 2016 beauf-
tragt. So wird aus den Fordermitteln auch der
Aufwand der GWM bei Projektkoordination
und -steuerung in der Forderphase bis 2016
sowie die Bearbeitung von Teilaufgaben in

einzelnen Projekten finanziert.

Cluster Gesundheitswirtschaft

Die Clustermanagerin Gesundheitswirtschaft
der GWM organisiert und gewahrleistet den
Betrieb der Geschéftsstelle des Vereins
Medizintechnik
Der

Verein hat zurzeit rund 35 Mitglieder. Der

InnoMed  Netzwerk  fir

Sachsen-Anhalt e. V. gegen Entgelt.

Geschaftsfiihrer der GWM, Herr Tyszkiewicz,
ist Vorsitzender des Vereins.



Cluster Kreativwirtschaft

Im Cluster Kreativwirtschaft wurden Kontakte
zu bereits bestehenden Netzwerken der
Branche auf- und ausgebaut. In 2016 wurde
begonnen, die Kreativwirtschaft auch mit
anderen Wirtschaftsbereichen informell zu
vernetzen; insbesondere die Veranstaltungs-

reihe ,Kreativsalon“ verfolgt dieses Ziel.

Cluster Maschinenbau

In 2016 wurden verschiedene MafRnahmen
und Projekte unterstitzt, die zu Ldsungen
des zunehmenden Problems des fehlenden
Fachkréaftenachwuchses beitragen. Der mmb
Magdeburger Maschinenbau e. V. wird von
der GWM durch die Gewéahrleistung der Ge-
schaftsstellenfunktion gegen Entgelt unter-
stutzt. Gegenwartig sind rund 55 Firmen,
wissenschaftliche Einrichtungen und Privat-
personen Mitglied. Es wurden erneut Drittmit-
tel von beteiligten Partnern und Institutionen

eingeworben.

Gewerbezentrum Berliner Chaussee

Die Gesellschaft ist Eigentimer und Betrei-
ber des Gewerbezentrums Berliner Chaus-
see mit rund 10.000 m? vermietbarer Flache,
aufgeteilt auf rund 30 Gewerbeeinheiten. Das
Gewerbezentrum hatte im Berichtszeitraum
einen durchschnittlichen  Auslastungsgrad
von rd. 99 % (Plan: 95 %). Die Bewirtschaf-
tung erfolgt unverandert kostendeckend.
Kultur- und Kreativwirtschaftszentrum
-Forum Gestaltung"” in der Brandenburger
Strale 9- 10

GemalR Stadtratsbeschluss vom 04.07.2013
[Nr. 1864-65(V)13] hat die GWM den Stand-
ort Brandenburger Strale 9 — 10 zu einem

sich selbst tragenden Kultur- und Kreativwirt-
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schaftszentrum zu entwickeln; ein diesbezig-
licher Uberlassungsvertrag wurde zwischen
dem Gebaudeeigentimer Landeshauptstadt
Magdeburg und der GWM im Dezember
2014 abgeschlossen. Die GWM hat zum
01.01.2016 das gesamte Objekt von der
Hochschule Magdeburg-Stendal GUbernom-
men und vermietet Flachen an Unternehmen
und Einrichtungen der Branche. Zum Jah-
resende 2016 wurde ein Vermietungsstand

von mehr als 80 % erreicht.

Der Jahresabschluss und der Lagebericht
der Gesellschaft zum 31.12.2016 wurden

vom Wirtschaftsprifer

und Steuerberater,
Herrn Georg-Rainer Réatze, geprift und er-
hielten einen uneingeschrankten Bestéti-
gungsvermerk. Die Prufung umfasste neben
der geman 8§ 316 ff. HGB durchzufiihrenden
Ord-
nungsmafigkeit der Geschéaftsfihrung ge-
maf § 53 HGrG.

Abschlussprufung die Prifung der

Der Prufbericht zum Jahresabschluss 2016
wurde vom Beirat der Gesellschaft am
25.04.2017 zustimmend zur Kenntnis ge-
nommen und der Gesellschafterversamm-
lung zur Beschlussfassung empfohlen. Mit
Gesellschafterbeschluss soll der Jahresab-
schluss 2016 festgestellt und dem Ge-
schaftsfuhrer sowie dem Beirat fur das Ge-
schaftsjahr 2016 Entlastung erteilt werden.
Der Jahresuberschuss in Héhe von 2.650,96
EUR soll mit dem Verlustvortrag in H6he von
915.311,79 EUR verrechnet und auf neue

Rechnung vorgetragen werden. Zum Ab-



schlussprifer fur das Geschaftsjahr 2017 soll

die Wirtschaftsprufungsgesellschaft Anochin,
Roters & Kollegen GmbH & Co. KG bestellt

werden.

Die GWM erhielt im Jahr 2016 einen unter-
jahrigen Liquiditatszuschuss in Héhe von 250
Tsd. EUR von der Landeshauptstadt Magde-
burg.

Die GWM halt 75 % der Gesellschafteranteile

an der KGE Kommunalgrund Grundstiicks-

beschaffungs- und ErschlieBungsgesellschaft
mbH.

Hinsichtlich der Vergiitung der Geschaftsfih-

rung wird von der Schutzklausel des § 286
Abs. 4 HGB Gebrauch gemacht. Die Beirats-
mitglieder erhielten fur ihre Tatigkeit keine
Vergitung.

Clustermanagement

Fur alle vier Cluster steht die kontinuierliche

Fortsetzung des Netzwerkmanagements im
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Mittelpunkt. Die GWM wird sich den Unter-
An-

sprechpartner darstellen. Der in der GWM

nehmen weiterhin als verlasslicher

vorhandene Kenntnisstand Uber Unterneh-
men, Strukturen, das Kontaktpotential sowie
der erreichte Stand der Unternehmens-
akzeptanz der GWM als Partner werden bei
der Loésung von Problemen im Rahmen der
zur Verfugung stehenden Mittel fortgeschrie-
ben und ausgebaut. Damit realisiert sie den
flexiblen, fall- und bedarfsweise orientierten
Service fur die Unternehmen und leistet ihren
Beitrag flr das Image der Wirtschaftsregion
Magdeburg. Die GWM ist Geschéftsstelle
von InnoMed e. V. und ebenfalls von mmb
Maschinenbau Magdeburg e. V. sowie im

Vorstand beider Wirtschaftsvereine vertreten.

Gewerbezentrum Berliner Chaussee

Der Vermietungsstand soll bei mindestens
95 % gehalten werden. Die Mieterzufrieden-
heit wird durch entsprechendes Service-
handeln gewdhrleistet. Realistischerweise ist
stets mit Schwankungen des Vermietungs-
standes aus verschiedensten Grunden, wie
z. B. Geschéftsaufgabe, Betriebsverlagerung
usw., zu rechnen. Frei gewordene Mietfla-
chen werden wie bisher stets kurzfristig wie-
der erfolgreich neu angeboten. Allen Planun-
gen wird daher ein durchschnittlicher Vermie-

tungsstand von 95 % zugrunde gelegt.

Kultur- und Kreativwirtschaftszentrum
.Forum Gestaltung"” in der Brandenburger
Strale 9 — 10

Hier wird weiterhin versucht, zahlungsfahige
Mietinteressenten fur das Objekt zu gewin-
nen, die der Branche Kaultur/Kreativ zuzu-
rechnen sind und eine tatsachliche wirt-

schaftliche Betatigung ausuben.



Risiken fur die kuanftige Entwicklung der
GWM koénnten sich ergeben, wenn in den
kommenden Jahren eine Reduzierung der
vom Hauptgesellschafter Landeshauptstadt
Magdeburg gewahrten Zuschiusse erfolgt.
Auch wenn die in H6he von 325 Tsd. EUR
geplanten jahrlichen Zuschisse in den ver-
gangenen Jahren nicht in voller H6he ausge-
schopft wurden, ist bei einer weiteren Kdr-
zung die Aufgabenerfillung im Bereich Clus-
termanagement als Serviceangebot der Lan-
deshauptstadt Magdeburg an die Wirtschaft
gefahrdet.

Bei der Bewirtschaftung des Gewerbe-
zentrums Berliner Chaussee besteht das im
Vermietungsgeschaft generell existierende
Risiko des Wegbrechens von Mieteinnahmen
in groBerem Umfang infolge Ausfalls von
Mietern und Mietzahlungen. Die bisher stets
gegebene Kostendeckung ist erst bei einem
langer anhaltenden Rickgang des Vermie-

tungsstandes auf unter 75 % geféahrdet.

Beim Kultur- und Kreativwirtschaftszentrum
.Forum Gestaltung” Brandenburger Stralle
ist festzustellen, dass die in 2016 zu wirt-
schaftlichen Bedingungen abgeschlossenen
Mietvertrdge ausreichen, einen Betrieb des
gesamten Gebdudekomplexes in 2017 kos-

tendeckend zu realisieren.
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Betriebsspezifische Kennzahlen fiir die Geschaftsjahre 2016/2015/2014 der GWM

2016 2015 2014
Bilanz / GUV
Eigenkapitalquote in % 85,1 83,2 81,4
(Eigenkapital einschlie3lich Sonderposten fur Investitionszuschiisse)
Umsatz pro Beschéftigten (Tsd. EUR) 119,9 82,0 76,2
Finanz-und Liquiditatslage
Cashflow aus laufender Geschéftstatigkeit (Tsd. EUR) 119 141 230
Cashflow aus Investitionstatigkeit (Tsd. EUR) 28 32 23
Cashflow aus Finanzierungstatigkeit (Tsd. EUR) -218 -227 -235
Zahlungswirksame Veranderungen des Finanzmittelfonds -71 -54 18
Finanzmittelfonds am Ende der Periode (Tsd. EUR) 254 325 379
Unternehmensspezifische Kennziffern
Gewerbezentrum ,Berliner Chaussee*
1. Vermietungsauslastung [%] 99,2 99,7 97,5
2. Firmen [Anzahl] 31 31 31
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Vermégenslage

Vermaogen

Immaterielle Anlagen

Sachanlagen

Finanzanlagen
Anlagevermdgen

Liefer- und Leistungsforderungen
Sonstige Vermdgensgegenstande
Liquide Mittel
Rechnungsabgrenzungsposten
Umlaufvermégen/RAP

Gesamtvermdgen

Kapital

Gezeichnetes Kapital

Kapitalriicklage

Verlustvortrag

Jahresuberschuss/-fehlbetrag
Eigenkapital

Sonderposten fiir Investitionszuschiisse

Steuerriickstellungen

Sonstige Ruckstellungen

Bankverbindlichkeiten

Liefer- und Leistungsverbindlichkeiten

Verb.gegenuber Gesellschaftern

Sonstige Verbindlichkeiten

Rechnungsabgrenzungsposten
Fremdkapital

Kapital

31.12.2012

gesamt

Tsd. EUR

kurzfristig  gesamt
Tsd. EUR | Tsd. EUR

Tsd. EUR | Tsd. EUR

31.12.2015
kurzfristig
Tsd. EUR | Tsd. EUR

31.12.2016

kurzfristig

% Tsd. EUR
92 0,0
8 335,2
100 335,2
34 0,0
51 0,0
15 366,7
100 366,7




Ertragslage

Umsatzerlose

Auflésung Sonderposten
Ertrage aus Beteiligungen
Andere Ertrage

Betriebsleistung
Materialaufwand
Personalaufwand
Abschreibungen
Sonstige Steuern
Andere Aufwendungen

Betriebsaufwand

Betriebsergebnis

Zinsergebnis
Neutrales Ergebnis

Ergebnis vor Ertragssteuern

Ertragssteuern

Jahresergebnis

2012

Tsd. EUR

2013
Tsd. EUR
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%

2014
Tsd. EUR

2015
Tsd. EUR

2016
Tsd. EUR

%

68,6
20,6
2,7
8,1
100,0
36,1
39,9
30,9
3,7
7,5
118,1
-18,1

-2,1
20,3

0,2
0,0

0,2




INNOVATIONS- UND GRUNDERZENTRUM
MAGDEBURG GMBH

-1GZ -

Allgemeine Angaben zum Unternehmen (@]
Geschéftsadresse: Steinfeldstralle 3,

39179 Barleben

Tel. 039203/82222, Fax 039203/82229

E-Mail: info-igz@igz-md.de

Internet: www.igz-md.de

Griundungsjahr: 1991

Handelsregister:
HR B 103278 beim Amtsgericht Stendal

Stammkapital: 50.000 DM

Rechtsform: GmbH

Unternehmensgegenstand:

Forderung innovativer und technologieorientierter
Unternehmensgriindungen und Unternehmens-
sicherungen zur Verbesserung der Wirtschafts-
struktur in der Region Magdeburg.

Zur Erfullung des Gesellschaftszwecks kann die
Gesellschaft Unternehmen Raumlichkeiten und
Einrichtungen mit hoher Flexibilitat beim Ausbau
und Gestalten der Nutzflachen preiswert zur Ver-
figung stellen und sie bei der Griindung, Produkt-
entwicklung und Markteinfihrung beraten, unter-
stutzen und betreuen. Die Gesellschaft kann die
wirtschaftliche Verwertung von Innovationen
unterstiitzen, um Unternehmensgriindungen zu
initiieren, Kooperationen und Synergien aus dem
raumlichen Verbund im IGZ sowie aus den Ver-
bindungen zu anderen Unternehmen und der
industrienahen Forschung der Region Magdeburg
herstellen, fordern und fur alle Beteiligten nutzbar
machen, Fachseminare, Workshops, Weiterbildungs-
veranstaltungen, Messen und Ausstellungen organi-
sieren und vermitteln. Sie kann sich an Kompetenz-
zentren beteiligen, Grindungsprogramme und den
Innovations- und Technologietransfer forcieren.
Gesellschafter:

- Landeshauptstadt Magdeburg 30,0 %

- Industrie- und Handelskammer Magd. 25,2 %

- Stadtsparkasse Magdeburg 252 %
- Gemeinde Barleben 10,0 %
- Otto-von-Guericke-Universitat

Magdeburg 9,6 %
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Organe der Gesdllschaft
Geschéftsfihrung:

Herr Dr.Stefan Schiinemann
Gesellschafterversammlung:

Herr Wolfgang Mérz (Industrie- und
Handelskammer Magdeburg)

Herr Klaus Zimmermann (Landeshauptstadt
Magdeburg)

Herr Jens Eckhardt (Stadtsparkasse
Magdeburg)

Herr Franz-Ulrich Keindorff (Gemeinde
Barleben)

Herr Prof. Dr. Jens Strackeljan (Otto-von-
GuerickeUniversitat Magdeburg)

Beirat:

Herr Dr. Klaus Hieckmann (Symacon
GmbH)

Herr Hansdoachim Hennings (MWA)

Herr Jens Eckhardt (Stadtsparkasse
Magdeburg)

Herr Rainer Nitsche (Landeshauptstadt
Magdeburg)

Herr Prof. Ulrich Jumar (ifak — Institut fur
Automation und Kommunikation e..\/
Herr Prof. Michael Schenk (Fraunhofer
Institut fur Fabrikbetrieb und -automati-
sierung)

Frau Prof. Dr. Monika Brunner-Weinzierl
(Otto-von-GuerickdJniversitat Magdeburg )
Herr Thomas Webel (Minister fur
Landesentwicklung und Verkehr des LSA)
Herr Manfred Maas (Investitionsbank
Sachsen-Anhalt)

Herr Sven Fricke (Landkreis Borde)

Herr Dr. Harald Schmicker (H&B OMEGA
Europa GmbH)

Herr Prof. Dr. Harald Goldau [Hochschule
Magdeburg-Stendal (FH)]

Stand: 30.09.2017



Die Innovations- und Griunderzentrum Mag-
deburg GmbH beschéftigte neben dem Ge-
schaftsfihrer zum 31.12.2016 insgesamt 7

Mitarbeiter.

Im Rahmen der Erarbeitung des Beteili-

gungsberichtes wurde geprift, ob die Beteili-
gung noch einen offentlichen Zweck und
damit die Grundvoraussetzung einer wirt-
schaftlichen Betéatigung der Gemeinde ge-
maR § 128 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 KVG LSA
erfillt. Die Erfullung des offentlichen Zwecks
gemafl § 128 KVG LSA besteht in der Wirt-
schaftsforderung, konkret der Ansiedlung
und Unternehmenssicherung von innovativen
und technologieorientierten Unternehmen im
naheren und weiteren Umfeld des IGZ. Damit
werden Voraussetzungen fur eine aktive
Ansiedlungspolitik mittelstandischer Unter-
nehmen geschaffen. Die Erfiillung des offent-
lichen Zwecks ist somit weiterhin gewéhrleis-

tet.

Das Geschéftsjahr 2016 war gepragt durch
Unternehmensansiedlungen und Unterneh-
menserweiterungen, aber auch von der Aus-
grindung eines ehemaligen Start ups in der
Wachstumsphase in einen eigenen Firmen-
standort. Die unternehmerischen Angebote
fur die Qualifizierung spezifischer Interes-

sengruppen fir Existenzgriindungen konnte
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im IGZ am Standort Magdeburg ausgebaut
werden. Beratungsleistungen zu technolo-
gieorientierten Neuerungen und Dienstleis-

tungen pragten weiterhin das Geschéftsjahr.

Schwerpunkte der Arbeit des IGZ waren im

Einzelnen:

- Vermarktung der Infrastruktur in Form von
Réaumlichkeiten und flexiblen Nutzungs-
flachen an Grinder, bestehende Klein-
und Wachstumsunternehmen,

- Initiierung, Coaching und Qualifizierung
von Existenzgriindungen,

- Ausgrindungsunterstitzung unterschied-
licher Branchen,

- Beratung zum Technologietransfer zwi-
schen Wissenschaft und Wirtschaft,

- Projektanbahnung und Kooperationsver-
mittlung,

- Marketingaktivitaten,

- Weiterbildungsmaf3nahmen sowie

Mitwirkung bei regionalen Wirtschaftsfor-

dermafl3nahmen.

Auf einer Flache von ca. 25.000 m2 arbeite-
ten Ende 2016 im IGZ an den Standorten
Barleben und Magdeburg 70 Unternehmen
mit ca. 500 Arbeitsplatzen. Die Auslastung
betrug auf Grund der benannten Ausgrin-

dung zum Jahresende ca. 78 %.

Im Jahr 2016 wurden etwa 145 allgemeine

und unternehmensbezogene  Seminare,
Workshops und Veranstaltungen, z. B. zur
IT-Sicherheit, zum Marketing oder Internet-
anwendungen, zu technologieorientierten
Problemen, zu betriebswirtschaftlichen The-
menstellungen, zum Griindungsgeschehen

sowie zur Innovationsumsetzung im 1GZ

durchgefihrt.



Neben diesen Aktivititen war die Gesell-
schaft auch an weiteren MalRBhahmen der
Offentlichkeitsarbeit und des gesellschaftli-

chen Lebens beteiligt. Dazu gehéren u. a.:

= Freiwilligenpass der Stadt Magde-
burg,

= Mitglied proM,

= Freunde und Foérderer der Otto-von-
Guericke-Universitat Magdeburg,

= Verein Deutscher Ingenieure.

Eine weitere wichtige Saule der Wirtschaft-
lichkeit waren im Jahr 2016 technologieorien-
tierte Beratungsleistungen in Form eines
fachspezifischen Wissens- und Technologie-
transfers. Dazu wurde ein 2015 begonnenes
Projekt fortgesetzt und erfolgreich abge-

schlossen.

Das Ministerium fur Wissenschaft und Wirt-
schaft und Digitalisierung des Landes Sach-
sen-Anhalt fordert die Qualifizierung von
Existenzgrindern und -grinderinnen. Von
2008 bis 2016 konnten 438 Teilnehmer fir
diese QualifikationsmaRnahmen gewonnen
und qualifiziert werden. Der Anteil von Frau-
en am Gesamtprojekt lag bei ca. 50,5 %. Das
Projekt ego.WISSEN hat eine Laufzeit bis
zum 31.05.2017 und soll dann in einer weite-

ren Phase fortgesetzt werden.

Daruber hinaus uUbernahm die Gesellschaft
im Jahr 2016 auch die Tragerschaft fir den
ego.Piloten der Landeshauptstadt Magde-
burg. In dieser Funktion wurden umfassende
Beratungen erbracht und sich an der Organi-
sation von Informationsveranstaltungen zur
Existenzgriindung mafigeblich beteiligt. Die

Geschaftsfihrung war zudem ein Initiator des
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zusammenfuhrenden Internetangebotes

»Grunderstadt Magdeburg”.

Insbesondere fur den weiteren infrastruktu-
rellen Ausbau gemeinsamer Plattformen
zwischen Wissenschaft und Wirtschaft wurde
auch im Jahr 2016 eine enge Zusammenar-
beit mit wissenschaftlichen Einrichtungen,
wie der Otto-von-Guericke-Universitat Mag-
deburg, der Hochschule Magdeburg-Stendal
sowie mit dem Fraunhofer-Institut fir Fabrik-
betrieb und Automatisierung Magdeburg, ge-

pflegt.

Der Jahresabschluss und der Lagebericht

zum 31.12.2016 der Gesellschaft werden von
der Wirtschaftsprufungsgesellschaft Anochin,
Roters & Kollegen GmbH & Co. KG gepruft.
Die Prufung umfasst neben der gemaR 8§
316 ff. HGB durchzufiihrenden Abschluss-
prufung die Prifung der OrdnungsmaRigkeit
der Geschéftsfiihrung geman 8 53 HGrG.

Die Gesellschaft erhalt keine Zuschiisse aus

dem stadtischen Haushalt der Landeshaupt-

stadt Magdeburg.



Betreibergesellschaft Forschungs- und Ent-

wicklungszentrum Magdeburg mbH

Das IGZ ist mit 9,9 % an der Betreibergesell-
schaft Forschungs- und Entwicklungszent-
rum Magdeburg mbH (Stammkapital der
Gesellschaft 26.200,00 EUR) beteiligt. Un-
ternehmensgegenstand der Gesellschaft ist
das Errichten und Betreiben eines For-
schungs-, Entwicklungs- und Griinderzent-

rums fir moderne Technologien.

Ziel ist die Forderung innovativer und techno-
logieorientierter  Unternehmensgriindungen
und Unternehmenssicherungen sowie die
Forderung und Entwicklung der Zusammen-
arbeit und Kooperation zwischen Wirt-
schaftsunternehmen und Wissenschaftsein-
richtungen, einschlieBlich der Erbringung
diesbeziiglicher Dienstleistungen auf vertrag-

licher, entgeltlicher Basis.

Hinsichtlich der Vergutung der Geschéftsfih-

rung wird von der Schutzklausel des § 286
Abs. 4 HGB Gebrauch gemacht. Der Beirat

erhielt fur seine Tatigkeit keine Vergutung.

Das Hauptaugenmerk des IGZ ist und bleibt

die Umsetzung innovativer und technologie-
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orientierter Ideen zur wirtschaftlichen Verwer-
tung insbesondere durch kleine und mittlere
Unternehmen sowie die Beratung von Exis-
tenzgrindern in der Vor- und Nachgrin-

dungsphase ihrer Unternehmen.

Neben der Bereitstellung einer flexiblen In-
frastruktur in Form von Raumlichkeiten und
Nutzflachen dienen insbesondere auch die
Kooperationsbeziehungen der Gesellschaft
zu wissenschaftlichen Einrichtungen, zu Un-
ternehmen unterschiedlicher Branchen, zu
Kammern und Verbanden sowie zum politi-

schen Raum zum Erreichen der Zielsetzung.

Einen Schwerpunkt der Tatigkeiten stellt das
im zunehmend disruptiven Wandel befindli-
che Zukunftsfeld Automotive dar. Das auch
in landespolitischer Bedeutung stehende
Projekt soll in Zusammenarbeit mit dem Mi-
nisterium fir Wirtschaft, Wissenschaft und
Digitalisierung des Landes Sachsen-Anhalt
die vorhandenen Potentiale ausbauen, die
Zusammenarbeit zwischen Automotive, Ma-
schinenbau und Energietechnik fir neue
Ideen zu Produkten, Verfahren und Dienst-
leistungen beférdern sowie die Wetthewerbs-
fahigkeit starken. Eine besondere Aufgabe
wird in der VerknlUpfung vorhandener Res-
Infrastruktur

sourcen mit technologischer

gesehen.

Insbesondere die Regionale Innovationsstra-
tegie (RIS) bis 2020 des Landes Sachsen-
Anhalt hat fir das IGZ besondere Bedeu-
tung. Die Strategie sieht Leitmarkte vor, in
denen sich zukinftig Spezialisierungsprofile

weiterentwickeln miissen.



Fiur das IGZ spielt der Leitmarkt der Mobilitat
eine entscheidende Rolle. Die Region Mag-
deburg soll sich dabei zu einem Standort
innovativer emissionsarmer Antriebsldsun-
gen inklusive Speicher und Brennstoffzelle

entwickeln.

Im Jahr 2016 erfolgt die Ausgrindung der
citim GmbH. Die Entwicklung vollzog sich
von einem ,start up“ aus der Universitat
Magdeburg bis zu einem mittelstandischen,
innovativen Unternehmen. Verbunden damit
sind freiwerdende Flachenkontingente, die
das Jahresergebnis beeinflussen werden.
MalRnahmen zu einer neuen Vermietung sind

durch die Gesellschaft getroffen worden.

Fur das IGZ wurde ein umfassendes Risiko-
friherkennungssystem unter Einbeziehung
aller erkennbaren Risiken erarbeitet. Das
Risikofriherkennungssystem wird sténdig
ausgewertet, um Gefahren rechtzeitig zu
erkennen, damit entsprechende Maflinahmen
eingeleitet werden kdnnen. Die Risiken wer-
den als Betriebs-, Finanz-, Personal- und

Marktrisiken definiert.
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Vermogenslage

31.12.2011

gesamt
Tsd. EUR

Vermogen

Immaterielle Anlagen

Sachanlagen

Finanzanlagen
Anlagevermdgen

unfertige Leistungen

Liefer- und Leistungsforderungen

Sonstige Vermdgensgegenstande

Liquide Mittel

Rechnungsabgrenzungsposten
Umlaufvermdgen/RAP

Gesamtvermdgen

Kapital

Gezeichnetes Kapital

Gewinnvortrag/Verlustvortrag

Jahrestiiberschuss/-fehlbetrag
Eigenkapital

Sonderposten flr Investitionszuschiisse 1
Sonderposten mit Riicklageanteil

Steuerriickstellungen

Sonstige Rickstellungen

Bankverbindlichkeiten

Liefer- und Leistungsverbindlichkeiten

Sonstige Verbindlichkeiten

Rechnungsabgrenzungsposten
Fremdkapital

Kapital

%

kurzfristig
Tsd. EUR

31.12.2012

gesamt kurzfristig

Tsd. EUR %
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Tsd. EUR [ Tsd. EUR %

31.12.2013

kurzfristig
Tsd. EUR

31.12.2014

gepamt kurzfristig
Tsd. EUR %

gesgmt

31.12.2015

kurzfristig
Tsd. EUR [ Tsd. EUR %

Tsd. EUR

89 0,0
11 1.205,0
100| 1.205,0
0 0,0
67 0,0
0 0,0
33 608,4
100 608,4




Ertragslage

2011 2012 2013 2014 2015
Tsd. EUR % Tsd. EUR % Tsd. EUR % Tsd. EUR % Tsd. EUR %

Umsatzerlése 65,4
Ertrage aus der Auflésung der Sonderposten 29,6
Andere Ertrage 5,0
Betriebsleistung 100,0
Materialaufwand 16,8
Personalaufwand 13,1
Abschreibungen 37,4
Sonstige Steuern 0,3
Andere Aufwendungen 22,1
Betriebsaufwand 89,7
Betriebsergebnis 10,3
Zinsergebnis -4,4
Neutrales Ergebnis -0,3
[Ergebnis vor Ertragssteuern 5,6
Ertragssteuern 13
Jahresergebnis 4,3
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- ZENIT -

Allgemeine Angaben zum Unter nehmen

Geschéftsadresse: Leipziger Str. 44, e

39120 Magdeburg

Tel. 0391/6117400, Fax 0391/6117401
E-Mail: zenit@zenit-magdeburg.de
Internet:www.zenit-magdeburg.de
Grindungsjahr: 1994

Handelsregister:
HR B 108169 beim Amtsgericht Stendal

Stammkapital: 50.000 DM
Rechtsform: GmbH
Unternehmensgegenstand:
Errichten und Betreiben eines auf dem Gelande
der Otto-von-Guericke-Universitat Magdeburg
stehenden Forschungs- u. Transferzentrums fir
anwendungsorientierte neurowissenschaftliche
und medizinisch-technische Forschung und Ent-
wicklung. In diesem Forschungs- und Transfer-
zentrum forschen, erproben und realisieren die
relevanten Fakultaten der Universitat sowie die
An-Institute der Universitat als Unternehmen
konzentriert und interdisziplinér innovative Tech-
nologien in den Leistungsfeldern:

- Neuropharmakologie,

- Neuromedizinische Technik,

- Angewandte Neuroinformatik,

- Medizinische Technik.

Die Ergebnisse dieser interdisziplinaren und

synergetischen Zusammenarbeit dienen insbeson-

dere dazu:

1. Voraussetzungen fir aktive Ansiedlungspolitik
fur mittelstdndische Unternehmen in Sachsen-
Anhalt zu schaffen und diese zu férdern,

2. die industrielle Struktur in Sachsen-Anhalt zu
unterstiitzen und auszubauen,

3. neue Produkt- und Verfahrenstechnik, ein-
schlieR3lich zugehériger Organisationsmethoden
der gewerblichen Wirtschaft in Sachsen-Anhalt
zuganglich zu machen.

Gesellschafter:

- Landeshauptstadt Magdeburg

- Otto-von-Guericke-Universitat

51 %
49 %
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ZENTRUM FUR NEUROWISSENSCHAFTLICHE
INNOVATION UND TECHNOLOGIE (ZENIT) GMBH

Organe der Gesellschaft
Geschaftsfihrung:
Herr Joachim von Kenne
Gesellschafterversammlung:
Herr Prof. Dr. Matthias Puhle
(Landeshauptstadt Magdeburg)
Herr Prof. Dr. Jens Strackeljan (Otto-
von-Guericke-Universitat Magdeburg)
Aufsichtsrat:
Herr Rainer Nitsche (Landeshauptstadt
Magdeburg)
Herr Heiko Zippenpfennig (Staatskanzlei
u. Ministerium f. Kultur des Landes
Sachsen-Anhalt)
Frau Dr. Kerstin Stachel (Otto-von-
Guericke-Universitat Magdeburg)
Frau Birgit Steinmetz (Stadtratin)
Herr Dennis Jannack (Stadtrat)
Herr Matthias BoxhoriiStadtrat)
Herr Prof. Georg Reiser (Otto-von-
Guericke-Universitat Magdeburg)
Wissenschatftlicher Beirat
- Otto-von-Guericke-Universitat
Magdeburg
Herr Prof. Georg Reiser
Herr Prof. Peter Malfertheiner
Herr Prof. Dieter Schinzer
Herr Prof. Georg Rose
Herr Prof. Burkhart Schraven
Herr Prof. Herbert Schwegler
- Leibniz Institut fur Neuro-
biologie Magdeburg
Herr Prof. Eckart Gundelfinger
- Max Planck Institut
Herr Prof. Udo Reichl
- KeyNeurotek AG
Herr Dr. Frank Striggow
- FAN GmbH
Herr Prof. Klaus Reymann
- IMTM GmbH
Herr Prof. Michael Téager

Stand: 30.09.2017



Die Zentrum fir Neurowissenschaftliche In-

novation und Technologie GmbH beschaftig-
te zum 31.12.2016 insgesamt 4 Mitarbeiter.

Im Rahmen der Erarbeitung des Beteili-
gungsberichtes wurde geprift, ob die Beteili-
gung noch einen offentlichen Zweck und
damit die Grundvoraussetzung einer wirt-
schaftlichen Betétigung der Gemeinde ge-
mafR 8§ 128 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 KVG LSA
erfillt. Die Erfullung des offentlichen Zwecks
gemafl § 128 KVG LSA besteht in der Wirt-
schaftsférderung, konkret der Ansiedlung von
Forschungsunternehmen im Umfeld der uni-
versitdren Einrichtungen. Damit werden Vo-
raussetzungen fir eine aktive Ansiedlungs-
politik mittelstandischer Unternehmen ge-
schaffen. Die Erflullung des offentlichen

Zwecks ist somit weiterhin gewahrleistet.

Die Haupttatigkeit im Geschéftsjahr war der
Betrieb des Forschungszentrums fir neuro-
wissenschaftliche Innovation und Technolo-
gie. Die Gebaude werden von gewerblichen
Nutzern und nicht gewerblichen Nutzern wie
der Universitat in Anspruch genommen.
Nach den Bestimmungen der
darfen im ZENIT Il maximal 20 % der Fla-

chen an nicht gewerbliche Nutzer vergeben

Forderung

werden. Diese Vorgaben wurden in den ver-

gangenen Jahren eingehalten. Fir das
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ZENIT | Gebéude bestehen keine Auflagen
mehr, da das Gebaude keiner Zweckbindung

mehr unterliegt.

Im ZENIT | werden die nicht gewerblichen
Flachen fast ausschlieR3lich von der Otto-von-
Guericke Universitdt genutzt. Der grofdte
Anteil der von der Universitat genutzten Fla-
chen wird von der medizinischen Fakultat in
Anspruch genommen. Die im ZENIT Il an
nicht gewerbliche Nutzer vergebenen Fla-
chen werden von der medizinischen Fakultét

in Anspruch genommen.

Der Rest der Flachen kann von gewerblichen
Nutzern beansprucht werden, wobei eine
Belegung mit gewerblichen Nutzern tber das
nach den Fdrderrichtlinien gestattete Maf}
jederzeit moglich ist. Eine vollstandige Nut-
zung durch gewerbliche Mieter ist moglich,
wobei aus steuerlichen Grunden eine Ver-
mietung nur an Nutzer moglich ist, die vor-

steuerabzugsberechtigt sind.

Der Jahresabschluss und der Lagebericht

zum 31.12.2016 der Gesellschaft wurde von

der Wirtschaftsprifungsgesellschaft  Ano-
chin, Roters & Kollegen GmbH & Co. KG
gepruft und erhielten einen uneingeschrank-
ten Bestatigungsvermerk. Die Prifung um-
fasste neben der gemaR 8§ 316 ff. HGB
die
Prufung der OrdnungsmaRigkeit der Ge-
schaftsfihrung gemaf § 53 HGrG.

durchzufihrenden  Abschlusspriifung



Der Prifbericht zum Jahresabschluss 2016
wurde vom Aufsichtsrat der Gesellschaft am
30.06.2017 zustimmend zur Kenntnis ge-
nommen und der Gesellschafterversamm-
lung zur Beschlussfassung empfohlen. Dem
Geschaftsfihrer und dem Aufsichtsrat soll fur
das Geschaftsjahr 2016 Entlastung erteilt
werden. Der Jahresuberschuss 2016 soll
zusammen mit dem Gewinnvortrag auf neue
Rechnung vorgetragen und zum Abschluss-
prufer fir das Geschaftsjahr 2017 soll die
Wirtschaftsprifungsgesellschaft Anochin,
Roters & Kollegen GmbH & Co. KG bestellt
werden. Eine Beschlussfassung in der Ge-

sellschafterversammlung ist noch nicht er-

folgt.

Die Gesellschaft erhalt keine Zuschiisse aus
dem stadtischen Haushalt der Landeshaupt-

stadt Magdeburg.

Zum 31.12.2016 werden keine Anteile an

verbundenen Unternehmen gehalten. Es

besteht eine Beteiligung an der Bio Mittel-
deutschland GmbH im Nennwert von 6,2
Tsd. EUR.
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Hinsichtlich der Vergttung der Geschéftsfih-

rung wird von der Schutzklausel des § 286
Abs. 4 HGB Gebrauch gemacht. Die Ge-
samtbezige nach § 285 Abs. 9 Buchstabe a
HGB betrugen fiir das Geschéftsjahr 2016 fiir
den Aufsichtsrat 1,1 Tsd. EUR.

Neurowissenschaftliche

Das Zentrum flr
Innovation und Technologie (ZENIT) wurde
mit dem Ziel erbaut, den neurowissenschaft-
lichen Standort Magdeburg fur den Transfer
von Grundlagenwissen in verwertbare Pro-

duktentwicklungen zu nutzen.

Die weitere Zielsetzung von ZENIT lasst sich

folgendermaf3en charakterisieren:

* Forderung des anwendungsorientierten

medizintechnischen und  neurowissen-
schaftlichen Wissens- und Personaltrans-
fers in Sachsen-Anhalt

« Anwendungsorientierte und grundlagen-
orientierte Forschung auf Drittmittelbasis

+ Uberfilhrung von Ergebnissen der Grund-
lagenforschung in wirtschaftlich verwert-
bare Produktentwicklungen

e Ansiedlung von Anwendungsforschung

* Ansiedlung von entsprechenden Firmen
bzw. Forschungs-GmbH’s aus dem Be-

reich der Neurowissenschaften



Folgende wissenschaftliche Bereiche sind

dabei zentraler Schwerpunkt:

Neuropharmakologie

* Arzneimittel-Tragersysteme zur kontinu-
ierlichen Langzeitabgabe von Medika-
menten

e Arzneimittel-Entwicklung

* Neuroprotektiva-Entwicklung

* Neuroendokrinologie

* Neuromedizinische Technik

* Neuronale Computer

* Biosensoren

« Mikrosystemtechnik

« Expertensysteme und Bildgebung

* Neuroprothetik

Angewandte Neuroinformatik

« Bildgebende Verfahren

« Computergestitzte neuropsychologische
Diagnostik und Rehabilitation

« Medizinische Daten- und Signalverarbei-
tung

« Multimediale Dialogsysteme

« Informationsverarbeitung mit kinstlichen
neuronalen Netzen

e Computergraphik

Im Hinblick auf die gute Auslastung der vor-
handenen Einrichtungen und die wachsende
Nachfrage haben die Gesellschafter die Er-
richtung eines Erweiterungsbaus in unmittel-
barer Néahe des ZENIT | Gebaudes be-
schlossen, der in den Jahren 2005 bis 2007

realisiert wurde.

Der Erweiterungsbau umfasst 3.400 m?
Hauptnutzflache. Die Konzeption des Erwei-

terungsbaus sieht eine konsequente Ergan-

zung der bestehenden Verhaltnisse vor, d. h.
der Erweiterungsbau wurde nicht mit so auf-
wandiger Technik realisiert, wie dies im
ZENIT | der Fall war. Nachteilig ist dies fur
die Nutzer nicht, da die Anforderungen nicht
immer so hoch sind und haufig auch mit ge-
ringerer Ausstattung ausgekommen werden
kann. Wer eine hohe Ausstattung benétigt
kann dies im ZENIT I finden.

Durch die Erweiterung wurde eine konse-
quente Weiterentwicklung des Standorts
ermdglicht und das Profil von Magdeburg als
neurowissenschaftlich - medizintechnischer

Standort weiter gescharft.

Die Risiken der Gesellschaft waren in den
vergangenen Jahren im Wesentlichen durch

den Grad der Vermietung gekennzeichnet.

Die Prognose der Belegung von ZENIT kann
aufgrund von nur schwer vorhersehbaren
Entwicklungen in der Zukunft nur mit Ein-
schréankungen erfolgen. Wahrend fur Nutzer
wie die Otto-von-Guericke Universitat oder
das Leibniz Institut fur Neurobiologie die
zukiinftige Entwicklung vergleichsweise si-
cher zu prognostizieren ist, hdngt die Nach-
frage nach Flachen, die von gewerblichen
Nutzern bendétigt werden, entscheidend von
den wirtschaftichen Rahmenbedingungen
und von den gultigen Férderprogrammen ab.
Diese haben sich in den vergangenen Jahren
verschlechtert, weshalb unter anderem Aus-
und Neugriindungen stark zuriickgegangen

sind.



Vermdgenslage

31.12.2012

gesamt kurzfristig

gesamt

31.12.2013 31.12.2014 31.12.2015 31.12.2016

kurzfristig esamt kurzfristig  ggsamt kurzfristig  gesgmt

Tsd. EUR % Tsd. EUR| Tsd. EUR % Tsd. EUR| Tsd. EUR % Tsd. EUR[ Tsd. EUR % Tsd. EUR| Tsd. EUR

Vermogen

Sachanlagen
Anlagevermdgen

Unfertige Leistungen

Liefer- und Leistungsforderungen

Sonstige Vermégensgegenstande

Liquide Mittel

Rechnungsabgrenzungsposten
Umlaufvermdégen/RAP

Gesamtvermégen

Kapital

Gezeichnetes Kapital

Gewinnriicklage

Gewinnvortrag

Jahresuberschuss/-fehlbetrag
Eigenkapital

Sonderposten fiir Investitionszuschiisse

Sonderposten mit Rucklageanteil

Erhaltene Anzahlungen
Sonstige Rickstellungen
Bankverbindlichkeiten

Liefer- und Leistungsverbindlichkeiten

Sonstige Verbindlichkeiten
Rechnungsabgrenzungsposten
Fremdkapital

Kapital

kurzfristig

% Tsd. EUR
94 0,0
6| 1.329,2
100f 1.329,2
5 0,0
87 0,0
0 0,0

8| 1.837,5
100) 1.8375
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Ertragslage

2012 2013 2014 2015 2016*
Tsd. EUR % Tsd. EUR % Tsd. EUR % Tsd. EUR % Tsd. EUR %

Umsatzerldse 58,7
Bestandsveranderungen 6,3
Aufldsung Sonderposten 34,7
Andere Ertrage 0,3
Betriebsleistung 100,0
Materialaufwand 37,4
Personalaufwand 12,0
Abschreibungen 38,0
Sonstige Steuern 2,1
Andere Aufwendungen 6,8
Betriebsaufwand 96,3
Betriebsergebnis 3,7
Zinsergebnis -0,1
Neutrales Ergebnis -1,1
Steuern vom Einkommen und Ertrag 0,0
Ergebnis nach Steuern 2,5
Jahresergebnis 2,5

* ab 2016 Ausweis gemal BilRUG
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ZENTRUM FUR PRODUKT-, VERFAHRENS- UND

PROZERINNOVATION GMBH

- ZPVP -

Allgemeine Angaben zum Unter nehmen
Geghéftsadresse: Sandtorstralie 23,

39106 Magdeburg

Tel. 0391/54486-19201, Fax 0391/54486-19203
E-Mail: reinhard.fietz@exfa.de

Internet: www.exfa.de

Grindungsjahr: 1996

Handelsregister:
HR B 109781 beim Amtsgericht Stendal

Stammkapital: 50.000 DM

Rechtsform: GmbH

Unternehmensgegenstand:

Errichten und Betreiben eines auf dem Gelande

der Otto-von-Guericke-Universitat Magdeburg

stehenden Forschungs- und Transferzentrums

fur anwendungsorientierte Forschung und Ent-

wicklung auf dem Gebiet der Produkt-, Ver-

fahrens- und Prozessinnovation fur Industrie-

unternehmen und der dazu benétigten Einrich-

tungen. In diesem Forschungs- und Transfer-

zentrum forschen, erproben und realisieren die

relevanten Fakultéaten der Otto-von-Guericke-

Universitat Magdeburg sowie die An-Institute

als Unternehmen konzentriert und interdiszipli-

nar innovative Technologien in den

Leistungsfeldern:

- Unternehmensstrategie und Markt-
positionierung,

- Produktfindung und Produktgestaltung,

- Materialien und Werkstoffe,

- Prozessgestaltung in der Produktion,

- virtuelle-explorative Unternehmensplanung,

- Unternehmens-, Informations- und Kom-
munikations-Infrastruktur,

- Unternehmensentwicklung durch Arbeits-
gestaltung und Unternehmenskultur,

- spezifische Automatisierungstechniken.

Gesellschafter:

- Landeshauptstadt Magdeburg 51 %
- Otto-von-Guericke-Universitat
Magdeburg 49 %
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Organe der Gesellschaft
Geschéftsfiihrung:

Herr Dr. Reinhard Fietz
Gesellschafterversammlung:

Herr Jens Koch (Landeshauptstadt
Magdeburg)

Herr Prof. Dr. Jens Strackeljan (Otto-
von-Guericke-Universitat Magde-
burg)

Aufsichtsrat:

Herr Jorg Boéttcher (Landeshaupt-
stadt Magdeburg)

Herr Dr. J6rg Wadzack (Otto-von-
Guericke-Universitat Magdeburg)
Herr Ginther Krauter (Stadtrat)
Herr Rene Hempel (Stadtrat)

Herr Daniel Kraatz $tadtrat)

Herr Prof. Karl-Heinrich Grote
(Otto-von-Guericke-Universitat
Magdeburg)

Herr Thomas Neumann (Ministerium
fir Wirtschaft, Wissenschaft und
Digitalisierung des Landes Sachsen-
Anhalt)

Wissenschatftlicher Beirat:

- Otto-von-Guericke-Universitat
Magdeburg

Frau Prof. BrunneWeinzierl,

Herr Prof. Tschoke,

Herr Prof. Grote, Herr Prof.
Kihnle, Herr Prof. Karpuschewski
(Fak. f. Maschinenbau)

Herr Prof. Tonnies, Herr Prof.
Kruse (Fak. f. Informatik)

Herr Prof. Styczynski, Herr Prof.
Vick (Fak. f. Elektrotechnik)

Herr Prof. Bollinghaus (BAM)

Herr Prof. Thevenin (Fak. f.
Verfahrens- und Systemtechnik)
RWTH Aachen

Herr Prof. Jorg Feldhusen (Institut
fur allg. Konstruktionstechnik)
SitechGruppe u. Honorarprofessor
Herr Prof. Bernd Wilhelm
NC-Gesellschaft e.V.

Herr Thomas K. Pflug

Stand: 30.09.2017




Die Zentrum fur Produkt-, Verfahrens- und
ProzeRinnovation GmbH beschéaftigte zum
31.12.2016 insgesamt 9 Mitarbeiter (davon 5

Pauschalkrafte).

Im Rahmen der Erarbeitung des Beteili-

gungsberichtes wurde geprift, ob die Beteili-
gung noch einen offentlichen Zweck und
damit die Grundvoraussetzung einer wirt-
schaftlichen Betéatigung der Gemeinde ge-
maR § 128 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 KVG LSA
erfillt. Die Erfullung des offentlichen Zwecks
gemafl § 128 KVG LSA besteht in der Wirt-
schaftsférderung, konkret der Ansiedlung von
Forschungsunternehmen im Umfeld der uni-
versitdren Einrichtungen. Damit werden Vo-
raussetzungen fur eine aktive Ansiedlungs-
politik mittelstdndischer Unternehmen ge-
schaffen. Die Erfilllung des offentlichen

Zwecks ist somit weiterhin gewahrleistet.

Das Jahr 2016 war gekennzeichnet durch die

intensive Arbeit an den etablierten For-
schungsschwerpunkten. Dies galt fur die
Schwerpunkte der Otto-von-Guericke-Uni-
versitat Medizintechnik (STIMULATE) und
Elektromagnetische Vertraglichkeit, die in der
Experimentellen Fabrik verortet sind, als
auch fur die ZPVP-eigenen industrienahen

Forschungsnetzwerke ,Fluss-Strom“, den re-
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gionalen Wachstumskern ,Fluss-Strom Plus*,

.INDiWa“ und ,Assistenz in der Logistik".

Fur den Schwerpunkt STIMULATE der Uni-
versitat Magdeburg wurden alle verfligbaren
Raumkapazitaten der Experimentellen Fab-
rik, auBer der Halle, angemietet. Dabei ist
auch ein neues Labor fur den Lehrstuhl Me-
dizintechnische Systeme von Herrn Prof. Dr.
Christoph Hoeschen entstanden, welches in
das ehemalige Beschichtungslabor einge-

baut wurde.

Die Experimentelle Fabrik ist nach wie vor
als Veranstaltungsort fur zahlreiche offizielle
Anlasse, wie der langen Nacht der Wissen-
schaft, Fachtagungen, Fraunhofer Wissen-
schaftstage und andere Events der Universi-
tat und der Region gefragt. Diese Kunden
schatzen besonders die infrastrukturelle
Ausstattung der Experimentellen Fabrik und
den modern ausgestatteten Konferenzbe-

reich.

Im Jahre 2016 intensivierte die Experimentel-
le Fabrik aber auch die Arbeiten an ihren
eigenen innovativen Forschungs- und Ent-
wicklungsthemen und wissenschaftlichen
Veroffentlichungen. Auch in 2016 traf das
EMV-Seminar mit Hausmesse zum dreizehn-
ten Mal bei Gber 150 Teilnehmern auf reges
Interesse, so dass die Konferenzréaume der
Experimentellen Fabrik nicht mehr ausreich-
ten und auf das Nachbargebdude, das

Fraunhofer IFF, zurlckgegriffen werden

musste.

Im Forschungsfeld EMV wurde das Potential
des Absorberraumes durch den Einbau eines
gro3en Tores auf der Ruckseite der Experi-

mentellen Fabrik wesentlich verbessert.



Die erfolgreichen An-Institute METOP GmbH
und LUS GmbH stellen zusammen mit dem
Forschungscampus STIMULATE und der
Otto-von-Guericke-Universitat die gréRten
Mieter dar. Insolvenzbedingte Mieterausfalle
waren auch im Jahre 2016 nicht zu verzeich-

nen.

Die ZPVP GmbH engagiert sich zusammen
mit dem An-Institut METOP GmbH sehr in-
bei Forderung

technologischer

tensiv der technisch-

Existenzgriindungen aus
Universitaten und Hochschulen des noérdli-

chen Sachsen-Anhalts.

In diesem Zusammenhang entstanden in der
Experimentellen Fabrik Raumlichkeiten, die
neue Formen der Zusammenarbeit und des
Coachings flur Existenzgrinder erméglichen.
Das moderne ,Coworkingkonzept* hat eine
zentrale Bedeutung in der Projektkonstellati-
on des Transfer- und Griinderzentrum der
Otto-von-Guericke-Universitat (TUGZ). Die
erste Grunderfirma, die Silver Seed Games
UG hat hier ihren Firmensitz bereits bezo-

gen.

Der Jahresabschluss und der Lagebericht
zum 31.12.2016 der Gesellschaft wurde von
der Wirtschaftsprifungsgesellschaft ECOVIS
WSLP GmbH geprift und dem Jahresab-

schluss wurde ein uneingeschrankter Besta-

tigungsvermerk erteilt. Die Prifung umfasste
neben der gemal 8§ 316 ff. HGB durchzu-

fuhrenden Abschlussprifung die Prufung der
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OrdnungsmaRigkeit der

gemal § 53 HGrG.

Geschéftsfuhrung

Der Prufbericht zum Jahresabschluss 2016
lag bei Redaktionsschluss vor, wurde vom
Aufsichtsrat der Gesellschaft zustimmend zur
Kenntnis genommen und der Gesellschafter-
versammlung zur Beschlussfassung empfoh-

len.

Die Gesellschaft erhalt keine Zuschiisse aus

dem stadtischen Haushalt der Landeshaupt-

stadt Magdeburg.

Zum 31.12.2016 werden keine Anteile an

verbundenen Unternehmen gehalten bzw.

bestehen keine Beteiligungen.

Hinsichtlich der Vergitung der Geschéftsfih-
rung wird von der Schutzklausel des § 286
Abs. 4 HGB Gebrauch gemacht. Der Auf-
sichtsrat erhielt fiir seine Téatigkeit keine Ver-
gutung.



Neben dem, fur jeden Vermieter typischen

Neben der Vermietung begriindet sich die Leerstandsrisiko, gibt es bei der Gesellschaft
Hoffnung der Geschaftsleitung fiir eine gesi- das Risiko der verspateten Zuwendung fur
cherte Zukunft des Unternehmens auf fol- Projektantrage, die Uberbriickungsfinanzie-
gende Fakten: rungen notwendig machen. Deshalb ist die

Gesellschaft um schlanke Strukturen be-

e Nutzung der positiven Effekte und des maht.

offentlichen Interesses aus dem innovati-
Die Gesellschaft ist weiterhin insbesondere

bei ZIM-NEMO-Projekten aktiv. Die Erlose

aus den Netzwerkprojekten und die gute

ven Wachstumskern ,Fluss-Strom Plus”
fur neue Produktentwicklungen.
e Verstarkte Anstrengungen auf dem Sek-

tor der alternativen Energien (Technolo- Vermietungssituation werden nach heutigem

giekompetenz Fluss-Strom), um den der- Ermessen die Liquiditdt der Gesellschaft

zeitigen Aufwind im Kundeninteresse zu auch weiterhin sichern konnen.
nutzen.

*  Weitere Akquisition von Projekten auf
den Technologiefeldern der Experimen-
tellen Fabrik, wobei zukiinftig die Medi-
zintechnik ein weiteres Standbein ist.

* Verstarktes Engagement im Technolo-
gietransfer der Universitdt Magdeburg
(TUGZ).

e Vorbereitung der Konsortialfiihrerschaft
im Kompetenzzentrum Mittelstand 4.0
(VERNETZT WACHSEN - Innovatives
Sachsen-Anhalt durch digitale Ge-
schéaftsmodelle) unter Mitwirkung der Ot-
to-von-Guericke-Universitdt Magdeburg,
dem ifak — Institut fir Automation und
Kommunikation e. V., dem Fraunhofer-
Institut fur Fabrikbetrieb und —automati-
sierung IFF und dem Zentrum fur Sozial-

forschung Halle e. V.
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Vermdgenslage

kurzfristig |gesamt
Tsd. EUR[Tsd. EUR

Vermogen

Immaterielle Anlagen

Sachanlagen

Finanzanlagen
Anlagevermdégen

Vorrate

Liefer- und Leistungsforderungen

Forderungen gegen Gesellschafter

Sonstige Vermdgensgegenstéande

Liquide Mittel

Rechnungsabgrenzungsposten
Umlaufvermégen/RAP

Gesamtvermdgen

Kapital

Gezeichnetes Kapital

Kapitalriicklage

Gewinnvortrag/Verlustvortrag

Jahresuiberschuss/-fehlbetrag
Eigenkapital

Sonderposten fir Investitionszuschiusse

Erhaltene Anzahlungen

Sonstige Ruickstellungen

Bankverbindlichkeiten

Verbindlichkeiten gegeniber

Gesellschaftern

Liefer- und Leistungsverbindlichkeiten

Sonstige Verbindlichkeiten

Rechnungsabgrenzungsposten
Fremdkapital

Kapital

31.12.2013

kurzfristig
Tsd. EUR| Tsd. EUR
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kurzfristig  gesgmt
Tsd. EUR| Tsd. EUR

Tsd. EUR| Tsd. EUR

31.12.2016

kurzfristig

% Tsd. EUR
85 0,0
15 694,2

100 694,2
20 0,0
63 0,0
17 863,8

100 863,8




Ertragslage

2012

Tsd. EUR

Umsatzerldse

Bestandsveranderung unfertige Leistungen
Ertrage Zuwendung Forschung

Aufldsung Sonderposten

Andere Ertrage

Betriebsleistung
Materialaufwand
Personalaufwand
Abschreibungen
Sonstige Steuern
Andere Aufwendungen

Betriebsaufwand

Betriebsergebnis

Zinsergebnis
Neutrales Ergebnis

Steuern vom Einkommen und Ertrag

[Ergebnis nach Steuern

Jahresergebnis

* ab 2016 Ausweis gemaf BilRUG

2013
Tsd. EUR
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%

2014
Tsd. EUR

%

2015
Tsd. EUR

2016*
Tsd. EUR

71,3
0,0
0,0

28,2
0,5

100,0
18,7
21,4
37,0

11
18,3
96,5

3,5

0,8
-0,6

0,0
3,7

3,7




Unterabschnitt 3.4

Freizeit, Kultur und Stadtentwicklung
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GESELLSCHAFT ZUR DURCHFUHRUNG DER

Allgemeine Angaben zum Unter nehmen ©
Geschéftsadresse: Tessenowstrafle 11, 39114
Magdeburg

Tel. 0391/83809412, Fax 0391/83809413
E-Mail: info@weihnachtsmarkt-magdeburg.de
Internet: www.weihnachtsmarkt-magdeburg.de

Grundungsjahr: 2003

Handelsregister:
HR B 114041 beim Amtsgericht Stendal

Stammkapital: 25.000 EUR

Rechtsform: GmbH
Unternehmensgegenstand:

Vorbereitung und Organisation von
Weihnachtsmérkten und ahnlichen Veran-
staltungen in Magdeburg, insbesondere die
Festlegung der Rahmenbedingungen, die
Schaffung und Vorhaltung der Infrastruktur
und des Equipments sowie die Vergabe der
Standrechte. Die Gesellschaft kann alle
Geschéfte betreiben, die dem Gegenstand des
Unternehmens unmittelbar oder mittelbar zu
dienen geeignet sind oder diesen fordern. Sie
kann zu diesem Zweck weitere Gesellschaften
grunden, sich an Unternehmen mit einem
gleichen oder dhnlichen Gesellschaftszweck
beteiligen oder solche Unternehmen Uber-
nehmen.

Gesellschafter:

- Landeshauptstadt Magdeburg 52 %
- Interessengemeinschaft Innenstadt
Magdeburg e.V. 12 %

Magdeburger Schaustellerverein e.V. 12 %
Stadtmarketing ,Pro Magdeburg“ e.V. 12 %
Verein selbstandiger gewerbetreibender

Markt- und Messereisender e.V. 12 %
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MAGDEBURGER WEIHNACHTSMARKTE MBH

Organe der Gesellschaft

Geschéftsfiihrung:

Herr Paul-Gerhard Stieger

Gesellschafterversammlung:

Herr Holger Platz
(Landeshauptstadt Magdeburg)
Frau Andrea Nowotny (Stadtratin)
Herr Jens Roésler (Stadtrat)

Herr Wigbert Schwenke (Stadtrat)
Herr Arno Frommhagen
(Interessengemeinschaft
Innenstadt Magdeburg e.V.)

Herr Ralf Haase (Magdeburger
Schaustellerverein e.V.)

Herr Georg Bandarau (Stadt-
marketing ,Pro Magdeburg“ e.V.)
Herr Karl Welte (Verein
selbstandiger gewerbetreibender
Markt- und Messereisender e.V.)

Stand: 30.09.2017



Alleiniger Geschéftsfihrer der Gesellschaft
zur Durchfiihrung der Magdeburger Weih-
nachtsmarkte mbH ist seit dem 01.04.2016
Herr Paul-Gerhard Stieger. Weitere Mitarbei-
ter sind in der Gesellschaft nicht angestellt.
Uber eine im Rahmen des Geschéftsfiihrer-
vertrages geregelte Biropauschale erhalt

Herr Stieger personelle Unterstiitzung.

Im Rahmen der Erarbeitung des Beteili-

gungsberichtes wurde geprift, ob die Beteili-
gung noch einen offentlichen Zweck und
damit die Grundvoraussetzung einer wirt-
schaftlichen Betatigung der Gemeinde ge-
mafR § 128 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 KVG LSA
erfullt. Die Erfullung des o6ffentlichen Zwecks
gemal § 128 KVG LSA besteht in der Vor-
haltung und der Forderung der Tradition und
des Kultur- und Freizeitangebotes fiir die
Birger von Magdeburg sowie deren Besu-
cher in der Weihnachtszeit. Aber auch die
Vorbereitung und Organisation anderer Ver-
anstaltungen in Magdeburg, insbesondere
die Schaffung und Vorhaltung der Infrastruk-
tur sowie der technischen Ausriistung, sollen
das “kulturelle Leben” in der Stadt bereichern
und den Stadttourismus fordern. Die Erful-
lung des offentlichen Zwecks ist somit wei-

terhin gewabhrleistet.
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Die Gesellschaft zur Durchfiihrung der Mag-
deburger Weihnachtsmarkte mbH ist ein
mehrheitlich kommunales Unternehmen. Auf
Grund der Hauptausrichtung der Gesellschaft
beginnt das Geschaftsjahr der Weihnachts-
markt GmbH gemdald Gesellschaftsvertrag
stets am 01.04. eines Jahres und endet am
31.03. des darauf folgenden Jahres. Im
abgeschlossenen Geschéftsjahr
01.04.2015 bis 31.03.2016 wurde der Weih-
nachtsmarkt 2015 und im Geschaftsjahr vom
01.04.2016 bis 31.03.2017 wurde der Weih-

nachtsmarkt 2016 durchgefuihrt. An weiteren

vom

Veranstaltungen war die Gesellschaft nicht

beteiligt.

Das Geschéftsjahr 2015/2016 wurde mit
einem Jahresfehlbetrag in H6he von 11,8
Tsd. EUR abgeschlossen. Damit lag das
erzielte Ergebnis um 17,0 Tsd. EUR unter
der Planung. Insgesamt konnten im Wirt-
schaftsjahr Ertrdge in Hohe von 527,4 Tsd.
EUR erzielt werden. Dem standen Aufwen-
dungen in H6he von 539,2 Tsd. EUR gegen-
Uber. Zwar konnten die Umsatzerlése durch
hohere Einnahmen aus Budenmieten und
Standgeldern um insgesamt 17,4 Tsd. EUR
gesteigert werden, aber durch einen uber-
proportionalen Anstieg der betrieblichen
Aufwendungen um 30,9 Tsd. EUR hat sich
das Betriebsergebnis um 15,7 Tsd. EUR
vermindert und damit zu einem Verlust von
11,8 Tsd. EUR gefiihrt. In den betrieblichen
Aufwendungen sind insbesondere die Auf-
wendungen fur Ubrige Fremdleistungen um
30,4 Tsd. EUR gestiegen.



Insgesamt koénnen der Weihnachtsmarkt
2015 und der Weihnachtsmarkt 2016 von der
Konzeption und Durchfihrung aber auch auf
Grund ihrer Uberregionalen Ausstrahlung als

erfolgreich bezeichnet werden.

Der Jahresabschluss und der Lagebericht

zum 31.03.2016 wurden vom Wirtschaftsprii-
fer und Steuerberater Dipl.-Kfm. Hans-O.
Ruhmkorb geprift und erhielten einen unein-
geschrénkten Bestatigungsvermerk. Die Pri-
fung umfasst neben der gemaR 88 316 ff.
HGB durchzufihrenden Abschlusspriifung
die Prufung der Ordnungsmafigkeit der Ge-
schéftsfihrung gemaR § 53 HGrG.

Die Beschlussfassung durch die Gesell-
schafterversammlung ist noch nicht erfolgt.
Vorgesehen ist, den Jahresfehlbetrag in
Hohe von 11.767,28 EUR mit dem Gewinn-
vortrag in Héhe von 26.241,00 EUR zu ver-
rechnen und den verbleibenden Gewinn auf
neue Rechnung vorzutragen sowie dem Ge-
schaftsfihrer fir das Geschéftsjahr 2015/
2016 Entlastung zu erteilen.

Zum Abschlussprufer fir den Jahresab-
schluss zum 31.03.2017 soll der Wirtschafts-
prufer und Steuerberater Dipl.-Kfm. Hans-O.

Rihmkorb bestellt werden.

Die Gesellschaft erhalt keine Zuschiisse aus

dem stadtischen Haushalt der Landeshaupt-

stadt Magdeburg.

Erwirtschaftete Gewinne sollen direkt in die
Qualitatsverbesserung der Veranstaltungen,
insbesondere des Weihnachtsmarktes inves-

tiert werden.

Direkte Auswirkungen auf den stadtischen

Haushalt ergeben sich nicht.

Zum 31.03.2016 werden keine Anteile an
verbundenen Unternehmen gehalten bzw.

bestehen keine Beteiligungen.

Hinsichtlich der Beziige des Geschaftsfiih-
rers wird von der Schutzklausel des § 286
Abs. 4 HGB Gebrauch gemacht.

Der Weihnachtsmarkt 2017 soll auf den Er-

fahrungen der bisher von der Gesellschaft

durchgefuihrten Weihnachtsméarkte aufbauen.

Der Umfang der Aktivititen und der finan-



ziellen Dispositionen entspricht in etwa de-

nen des Vorjahres.

Im Wirtschaftsjahr 2016/2017 wird von einem
positiven Jahresergebnis ausgegangen. Auf-
grund der Verlangerung des Durchfiihrungs-
zeitraums des Weihnachtsmarktes in 2016

um einen Tag erhohten sich die Einnahmen.

Im Jahr 2017 betragt die Standdauer auf
dem Weihnachtsmarkt eine Woche weniger.
Einnahmeverluste sind jedoch nicht zu er-
warten, da diese durch Preisanpassungen
ausgeglichen werden sollen. Darliber hinaus
bestehen weitere Einnahmechancen in einer
flachenméafRigen Ausdehnung des Weih-

nachtsmarktes.

Weiterhin ist die Gesellschaft bestrebt, das
Niveau des Weihnachtsmarktes weiter zu
erhéhen und durch die Beseitigung von
Schwachstellen sowie durch Schaffung
neuer Attraktionen den Beliebtheitsgrad bei
den Birgern und den Besuchern von
Magdeburg weiter auszubauen. Dabei sollen
z. B. Marchenauffiihrungen, ein mittelalterli-
cher Markt und Fahrgeschéafte einschlieBlich
Riesenrad inshesondere die Kinder anspre-
chen. Fur die gréReren Besucher soll u. a.
das Angebot an regionalen Spezialitaten

weiter ausgebaut werden.

Ein weiteres Ziel der Gesellschaft ist, auf
eine sparsame Verwendung von Wasser und
Energie sowie auf eine fachgerechte Entsor-
gung der verwendeten Betriebsmittel zu

achten.
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Die Geschaftsfihrung geht davon aus, dass
aktuelle bestandsgefahrdende Risiken nicht
bestehen und dass das Unternehmen auch
in der Zukunft positive Ergebnisse erwirt-
schaften wird. Es sind derzeit keine Risiken
erkennbar, die die kinftige Entwicklung der
Gesellschaft im Hinblick auf die Vermoégens-,
Finanz- und Ertragslage wesentlich beein-
flussen konnten.

Mogliche Risiken kdnnten in einer Be-
schréankung der Stellflachen fur den Weih-
nachtsmarkt bestehen. Dafiir stehen jedoch
alternative Flachen zur Verfligung. Mdglichen
Forderungsausfallen wird dadurch entgegen-
gewirkt, dass die Standgelder bereits vor
Eroffnung des jeweiligen Weihnachtsmarktes

zu entrichten sind.

Auf Grund, dass ein Grof3teil der Vertrdge
neu ausgehandelt wurde, kénnten sich aus
den neu abgeschlossenen

bei

pflichtungen und somit Risiken ergeben. Das

Vertragen

Anderungen den Zahlungsver-
Volumen der neu abzuschlieBenden Vertrage
wird in etwa dem der abgelaufenen Vertrage

entsprechen.



Betriebsspezifische Kennzahlen fur die Geschaftsjahre 2015/16 - 2014/15 - 2013/14
der Gesellschaft zur Durchfiihrung der Magdeburger Weihnachtsméarkte mbH

2015/16 2014/15 2013/14
Bilanz / GUV
Eigenkapitalquote in % 38,8 45,6 55,6
(Eigenkapital einschlielich Sonderposten fur Investitionszuschisse)
Umsatz pro Beschéftigten (Tsd. EUR) 520 503 496
Finanz-und Liquiditatslage
Cashflow aus laufender Geschéftstéatigkeit (Tsd. EUR) -24 23 39
Cashflow aus Investitionstétigkeit (Tsd. EUR) -1 0 0
Cashflow aus Finanzierungstatigkeit (Tsd. EUR) 0 0 0
Zahlungswirksame Veréanderungen des Finanzmittelfonds -25 23 39
Finanzmittelfonds am Ende der Periode (Tsd. EUR) 37 62 39
Unternehmensspezifische Kennziffern
Betriebsergebnis (Tsd. EUR) 12 4 16
Jahresergebnis (Tsd. EUR) 12 3 14
Bilanzsumme (Tsd. EUR) 102 112 88
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Vermégenslage

31.03.2012* 31.03.2013* 31.03.2014* 31.03.2015* 31.03.2016*

gesamt kurzfristig |gesamt
Tsd. EUR % Tsd. EUR|[Tsd. EUR %

Vermogen

Immaterielle Anlagen
Sachanlagen
Anlagevermogen

Warenbestand

Liefer- und Leistungsforderungen

Sonstige Vermdgensgegenstande

Liquide Mittel

Rechnungsabgrenzungsposten
Umlaufvermégen/RAP

Gesamtvermdgen

Kapital

Gezeichnetes Kapital

Gewinnvortrag

Jahresuberschuss/-fehlbetrag
Eigenkapital

Steuerriickstellungen

Sonstige Ruckstellungen

Liefer- und Leistungsverbindlichkeiten

Sonstige Verbindlichkeiten
Fremdkapital

Kapital

* abweichendes Geschéftsjahr vom Kalenderjahr — jeweils vom 01.04. bis 31.03.

kurzfristig gpsamt

kurzfristig gegamt
Tsd. EUR|Tsd. EUR % Tsd. EUR|Tsd. EUR % Tsd. EUR|Tsd. EUR

%

kurzfristig gesamt kurzfristig

Tsd. EUR

16

84

100

0,0

85,0

85,0

39

61

100

0,0

62,2

62,2
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Ertragslage

2011/12* 2012/13* 2013/14* 2014/15* 2015/16*
Tsd. EUR % Tsd. EUR % Tsd. EUR % Tsd. EUR % Tsd. EUR %

Umsatzerlése
Andere Ertrage

Betriebsleistung
Materialaufwand
Personalaufwand
Abschreibungen
Andere Aufwendungen

Betriebsaufwand

Betriebsergebnis

Zinsergebnis
Neutrales Ergebnis

Ergebnis vor Ertragssteuern

Ertragssteuern

Jahresergebnis

* abweichendes Geschéftsjahr vom Kalenderjahr — jeweils vom 01.04. bis 31.03.
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KONSERVATORIUM
GEORG PHILIPP TELEMANN
(EIGENBETRIEB)

Allgemeine Angaben zum Unter nehmen
Geschéaftsadresse: Breiter Weg 110,

39104 Magdeburg

Tel. 0391/5406861, Fax 0391/5406870
E-Mail: info@ms.magdeburg.de
Internet:www.Telemann-Konservatorium.de
Grindungsjahr: 2008

Stammkapital: 25.000 EUR

Rechtsform: Eigenbetrieb der LH MD
Unternehmensgegenstand:

Zweck des Eigenbetriebes ist die Pflege und
Forderung kinstlerisch-kreativer,
insbesondere musikalischer Fahigkeiten bei
Kindern und Jugendlichen, die Heranbildung
des Nachwuchses fiir das Laienmusizieren,
die Begabtenfindung und —férderung, die
vorberufliche Fachausbildung bis zur
Hochschulreife sowie die musikalische
Erwachsenenbildung und —fortbildung.

Der Eigenbetrieb kann daruber hinaus seine
betriebszweckférdernden und ihn
wirtschaftlich bertihrenden Hilfs- und
Nebengeschéfte betreiben.
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Organe des Eigenbetriebes

- der Betriebsleiter

- der Betriebsausschuss

- der Oberburgermeister

- der Stadtrat

Betriebsleitung:

Betriebsleiter: Herr Stephan Schuh
Betriebsausschuss:

Vorsitzender: Herr Prof. Dr. Mathias Puhle,
(Beigeordneter fur Kultur, Schule und
Sport der Landeshauptstadt Magdeburg)
Herr Matthias Boxhorn (Stadtrat)

Herr Séren Herbst (Stadtrat)

Herr Christian Hausmann (Stadtrat)
Herr Dennis Jannack (Stadtrat)

Herr Dr. Klaus Kutschmann (Stadtrat)
Herr Hans-Joachim Mewes (Stadtrat)
Frau Steffi Meyer (Stadtratin)

Herr Bernhard Schneyer (Beschéftigten-
vertreter)

Stand: 30.09.2017



Hierzu zahlen vor allem die "Gratwanderung"
zwischen Breitenausbildung und Spitzenférde-

rung sowie die Notwendigkeit, im Musikleben

Das Magdeburger Konservatorium ist mit sei- der Stadt und der Region auf vielfaltige Weise
nen 2.854 Schilerinnen und Schilern seit prasent zu sein. Die Férderung der klassi-
vielen Jahren die gr6fte Musikschule Sach- schen“ musikalischen Ausbildung ist ebenso
sen-Anhalts. Das Ausbildungskonzept umfasst selbstverstandlich wie die nachhaltige Férde-
neben der padagogisch-kinstlerischen Arbeit rung ,moderner" Musik und der Jazz-, Rock-
auch die kontinuierliche Erarbeitung von péada- und Popmusik.

gogischen Modellen und Modellldsungen.

Das Konservatorium ,Georg Philipp Telemann® in Zahlen

Schiilerzahl im Dezember 2016: 2.854 Schiler, ein historischer Hochststand
(im Vorjahr: 2.763)
weiblich: 1.631
mannlich: 1.223

Lehrer: 102 hauptamtliche Lehrkréafte
(vollbeschaftigte und teilbeschaftigte Lehrkrafte einschlielich des
Schulleiters und seines Stellvertreters)

Unterrichtsstunden: 1.580 Unterrichtsstunden/Woche (Vorjahr: 1.536)
Anzahl der Unterrichtsfacher: 43
Anzahl der Ensembles: 30 (Jugendsinfonieorchester, Kammerorchester, Grol3es Streichor-

chester, Kleines Streichorchester, Zupforchester, Schilerzupforches-
ter, Kleines Zupforchester, Big Band, Kinderchére, kammermusikali-
sche Besetzungen aller Art, Spielkreise, Bands etc.)

Veranstaltungen und Konzerte: 339 Veranstaltungen mit etwa 45.050 Zuhdrern und Besuchern

dieser Aufgaben und Leistungsangebote ist die
Erflillung des offentlichen Zwecks gemalR §
128 KVG LSA gewabhrleistet.

Beim Eigenbetrieb Konservatorium Philipp

Georg Telemann handelt es sich nicht um ein
gewinnorientiertes wirtschaftliches Unterneh-

men, sondern um eine 6ffentliche Bildungsein-

richtung sui generis an der Nahtstelle zwischen * Einrichtung der studienvorbereitenden
Schulwesen, auRRerschulischer Jugendbildung Ausbildung und Zusammenarbeit mit
und Weiterbildung, die als eigenstandige Ein- mehreren deutschen Musikhochschulen
richtung dartiber hinaus auch weitere Aufga- . Einrichtung der Geschéftsstelle des Regi-
ben der Kunst- und Kulturpflege erfillt. Durch onalwettbewerbs ,Jugend musiziert”

das institutionalisierte und 6ffentliche Vorhalten
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e Zusammenarbeit mit mehreren Magde-
burger Grundschulen, Gymnasien und
Kindertageseinrichtungen im Bereich der
musikalischen Bildung

Des Weiteren beteiligten sich Lehrkrafte und

Schiler auch an einer groRen Zahl von Veran-

staltungen und Konzerten aul3erhalb der Mu-

sikschularbeit, zum Beispiel an Veranstaltun-
gen der Landeshauptstadt Magdeburg und des

Landes Sachsen-Anhalt, an Festveranstaltun-

gen diverser Institutionen und Trager sowie an

Ausstellungsertffnungen,  Weihnachtsveran-

staltungen, Hochzeitsjubilaen etc.

Die Stiftung Kunst und Kultur der Stadtspar-

kasse Magdeburg vergab bereits zum 21. Mal

Stipendien an Schiiler des Konservatoriums,

im Jahr 2016 in Hohe von insgesamt 7.500

Euro. Neben den zahlreichen Vorspiel- und

Podiumsveranstaltungen, bei denen Musik-

schiler des Konservatoriums vor Publikum

musiziert und damit fir eine vitale und lebendi-
ge Musikschularbeit gesorgt haben, seien auch
die vielen Preise von Magdeburger Musikschu-
lern besonders hervorgehoben. Mehrere Schi-
ler der Musikschule haben im zuriickliegenden

Schuljahr die Aufnahmeprifung an deutschen

Musikhochschulen bzw. Musikausbildungsstat-

ten bestanden und konnten somit ein Musik-

studium beginnen. Der Forderverein des Kon-
servatoriums Georg Philipp Telemann feierte

am 29.4.2016 sein 25-jahriges Bestehen im

Rahmen einer Festveranstaltung im Thiem 20.

Im Verlauf der Schuljahre 2015/16 und

2016/17 konnten wieder zwei Jugendliche am

Magdeburger Konservatorium ein Freiwilliges

Kulturelles Jahr absolvieren. Die Magdeburger

Musikschule hat sich auch 2016 an der

Aktion ,Kulturschultite fur die Magdeburg

Erstklassler® der Magdeburgischen Gesell-

schaft beteiligt.

Die Prufung des Jahresabschlusses 2016 er-
folgte durch das Rechnungsprifungsamt der
Landeshauptstadt Magdeburg. Der Prifbericht
zum Jahresabschluss 2016 mit dem uneinge-
schrankten Bestatigungsvermerk soll im No-

vember 2017 vom Stadtrat bestatigt werden.

GemalR dem bestéatigten Wirtschaftsplan hat

der Eigenbetrieb einen Zuschuss aus dem
stadtischen Haushalt fur die laufende Ge-
schéftstatigkeit des Konservatoriums erhalten.
Bezuschusst werden Uber einen weiteren Zu-
schuss u. a. die Abschreibungen, die finanziel-
len Leistungen gegeniber den stadtischen
Amtern, Fachbereichen und Eigenbetrieben.
Aufgrund der durch die Tarifsteigerung ent-
standenen Personalkostenaufwiichse wurden

seitens der Landeshauptstadt Magdeburg

Uberplanméafige Zuschisse in Hohe von ins-
gesamt 57.500,00 Euro gezahlt.

Auf Angabe der Bezlige des Betriebsleiters
wurde gemaf § 286 Abs. 4 HGB verzichtet.

Das wirtschaftliche Ziel des Eigenbetriebes ist

es auch zukunftig ein finanziell ausgeglichenes



und unter Beachtung der inhaltlichen Aufga-
benstellung erfolgreiches Betriebsergebnis zu
erreichen. Ein wichtiger Bestandteil dabei ist
es den bisher erreichten Kostendeckungsgrad
nach Mdglichkeit zu halten oder diesen wo-

maoglich sogar zu verbessern.

Der Eigenbetrieb Konservatorium Georg Phi-
lipp Telemann wird auch zukinftig den bisheri-
gen Kurs einer innovativen und modellhaften
Musikschule als kulturelles Zentrum der Lan-
deshauptstadt Magdeburg sowie als feste Ad-
resse fur alle Musikinteressierten auch im Land
Sachsen-Anhalt konsequent fortsetzen.

Die Landeshauptstadt Magdeburg unterhalt
das Konservatorium Georg Philipp Telemann
als eine offentliche Bildungseinrichtung, die ein
kulturelles bzw. musikpadagogisches Angebot
in der Landeshauptstadt vorhalt und der Of-
fentlichkeit zuganglich macht. Das Konservato-
rium wird dafir seine Turen noch weiter 6ffnen.
Es ist selbstverstandlich, dass es dabei ver-
starkt mit anderen Bildungs- und Kultureinrich-
tungen zusammenarbeitet. Das Hauptaugen-
merk der stadtischen Musikschule konzentriert
sich auf die Ausbildung fur das Liebhaber- und
Laienmusizieren, die Begabtenfindung und
Begabtenférderung sowie die etwaige Vorbe-
reitung auf ein Berufsstudium. Der padago-
gisch-kunstlerische Bildungsauftrag bezieht
sich gleichermafRen auf Breitenbildung und
Spitzenférderung. Die Entwicklung und Erpro-
bung neuer Schulstruktur- und Unterrichtsmo-
delle sollen zukinftig zu dieser Entwicklung
beitragen. Zur Gewahrleistung einer qualitativ
hochwertigen Umsetzung seines kulturellen
bzw. padagogisch-kinstlerischen Bildungsauf-

trags wird das Konservatorium weiterhin das
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bereits seit 2010 etablierte Qualitatssystem fir
Musikschulen ,QsM* in Anspruch nehmen.
Wirtschaftliches Ziel des Eigenbetriebes ist es,
auch in den folgenden Jahren ein finanziell
ausgeglichenes und unter Beachtung der in-
haltlichen Aufgabenstellung erfolgreiches Be-
triebsergebnis zu erreichen. Der Eigenbetrieb
Konservatorium Georg Philipp Telemann er-
hebt als 6ffentliche Einrichtung auf der Grund-
lage der jeweils vom Stadtrat beschlossenen
Gebihrensatzung fur die Inanspruchnahme
seiner Leistungen nach einem stark differen-
ziertem System Gebiuhren. Da ausschlie3lich
das Gebuhrenaufkommen als Umsatzerlés den
Kostendeckungsgrad und das Betriebsergeb-
nis nennenswert beeinflusst, steht die Frage
nach Zeitpunkt, H6he und Ausgestaltung einer
Anpassung dauerhaft auf der Agenda der Be-
triebsleitung. Am 06.04.2016 wurde durch den
Stadtrat eine Neufassung der Gebuhrensat-
zung ab dem Schuljahr 2016/2017 beschlos-
sen. Diese umfasst eine durchschnittliche Ge-
bihrenanpassung um ca. 5,65 % p. a.. Um
kunftig entstehende Mehraufwendungen mog-
lichst umfanglich zu kompensieren, ist die
nachste Anpassung rechtzeitig zu prifen. Das
Magdeburger Konservatorium soll weiterhin fir
alle Bevolkerungsschichten offen bleiben. Da-
her wurden bei der Anpassung die bereits
bestehenden umfassenden sozialen Ermafi-
gungsregelungen nun auch im Bereich der
Musikalischen Elementarausbildung deutlich
verbessert. Insbesondere hinsichtlich der Ge-
bihren fir die Unterrichtung von Kindern und
Jugendlichen und fiir die Ensemble- und

Ergédnzungsfacher waren wir um sorgsames
Mafhalten bemuht. Méglichst guten Unterricht
mit einer moglichst langen Halbwertszeit mog-
lichst vielen zu einem mdéglichst gilnstigen
Preis anzubieten, das ist der Auftrag des Kon-

servatoriums. Die Sicherstellung des Gleich-



gewichtes bei der Erfiillung aller genannten
Punkte bleibt auch in Zukunft entscheidend fiir

die Arbeit des Konservatoriums.
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Vermogenslage

31.12.2012 31.12.2013 31.12.2014 31.12.2015 31.12.2016
gesamt kurzfristig gesamt kurzfristig gesamt kurzfristig gesamt kurzfristig gesamt kurzfristig
Tsd. EU % Tsd.EUR ) Tsd. EU % Tsd.EUR |in Tsd. EUR % 7Tsd.EUR |in Tsd. EUR % Tsd.EUR | in Tsd. EUR % Tsd. EUR

Vermobgen
Anlagevermégen
Betriebs- und Geschéftsaussattunc 64 97 33 95
Umlaufvermdgen
Forderungen und sonstige Vermdgensgegenstande

Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 2 3 1 5

Forderungen gegen die Stadt 34 0 65 0

Sonstige Vermdgensgegenstande 0 1 0 0
Gesamtvermdgen 100 100 100 100
Kapital
Eigenkapital

Gezeichnetes Kapital (Stammkapital) 4 6 2 8

Jahresgewinn 31 -4 4 0

Rucklage 19 30 11 36

Verlust des Vorjahres -1 0
Sonderposten mit Rucklageanteil 5 7 2 7
Rickstellungen (Sonstige) 30 37 88,3 6 14 45,3
Verbindlichkeiten 27,5 111,9

Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 2 3 6 9

Verbindlichkeiten gegentber der

Landeshauptstadt Magdeburg 8 18 3 25

Sonstige Verbindlichkeiten 0 0 0 0
Rechnungsabgrenzungsposten 1 1 65 1
Kapital 100 100 100 100

171




Ertragslage

2012 2013 2014 2015 2016

in Tsd. EUR % in Tsd. EUR %)| in Tsd. EUR % in Tsd. EUR % in Tsd. EUR %

Umsatzerlose 24,3
Bestandsveranderung
Sonstige betriebliche Ertréage 0,3
Betriebsertrage 24,6
Zuschisse der LH MD 65,4
Zuweisungen vom Land 9,9
Aufldsung Sonderposten 0,1
Zuschiisse 75,4
Betriebsleistung 100,0
Materialaufwand 2,1
Personalaufwand 87,3
Abschreibungen 1,4
Sonstige Aufwendungen 9,2
Betriebsaufwand 100,0
Betriebsergebnis 0,0
Zinsergebnis 0,0
sonstige Steuern
AuRerordentliche Aufwendungen 0,0
Jahresergebnis 0,0
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KULTURSTIFTUNG KAISER OTTO
MAGDEBURG

Allgemeine Angaben zum Unter nehmen
Geschaftsadresse: Otto-von-Guericke-Str. 68,
39104 Magdeburg

Tel. 0391/540 3500, Fax 0391/540 3510
E-Mail:
Gabriele.Kdster@museen.magdeburg.de
Grundungsjahr: 2003

Grundstockkapital: 899.848 EUR
Rechtsform: rechtsfahige Stiftung des
blrgerlichen Rechts

Stiftungszweck: Zweck der Stiftung sind die
Forderung, der Erhalt und die Entwicklung
der kulturellen Vielfalt in der Stadt
Magdeburg sowie Magdeburg dauerhaft als
europaische Metropole des Mittelalters
bekannt zu machen.

Der Stiftungszweck wird durch geeignete
MaRnahmen verwirklicht, insbesondere auf
den Gebieten der bildenden und
darstellenden Kunst, der Musik, der
Literatur, des Theaters, des studentischen
Lebens sowie durch Férderung der
Magdeburger Museen.

Zur Pflege der Bedeutung Magdeburgs wird
ein Kaiser-Otto-Preis fur Uberregional
bekannte Personlichkeiten, die sich um die
europaische Verstandigung sowie um die
Kultur und die kommunale Selbstverwaltung
in Deutschland besonders verdient gemacht
haben, ausgelobt.

Stiftungstréger:

- Landeshauptstadt Magdeburg 50 %
- Stadtsparkasse Magdeburg 50 %
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Organe der Stiftung
Geschéaftsfuhrung:

Frau Dr. Gabriele Koster

Kuratorium

Herr Dr. Lutz Trimper (Oberbiurgermeister
der Landeshauptstadt Magdeburg)
Frau Karin Meinecke

Herr Eberhardt Seifert

Herr Dr. Rudiger Koch

Herr Jens Eckhardt (Stadtsparkasse
Magdeburg)

Herr Wolfgang Griuinder (Notar)

Herr Dr. Willi Polte

Vorstand:

Herr Prof. Dr. Matthias Puhle
(Vorsitzender, Landeshauptstadt
Magdeburg)

Herr Alfred Westphal

Herr Helmut Herdt (SWM Magdeburg)

Stand: 25.07.2017



Die Stiftung wird von einem Geschéftsfihrer
und den Stiftungsorganen Kuratorium mit
sechs Mitgliedern und einem Vorstand mit drei

Mitgliedern gefthrt.

Die Kulturstiftung Kaiser Otto wird von der

Landeshauptstadt Magdeburg und  der
Stadtsparkasse Magdeburg gemeinsam
getragen.

Das Aufsichtsorgan der Stiftung ist das

Landesverwaltungsamt Sachsen-Anhalt.

.ZU Beginn des 21. Jahrhunderts sollte
nachdrucklich daran erinnert werden, welch
groRen Beitrag das Geschlecht der Ottonen
aus seinem Kerngebiet zwischen Harz und
Elbe fur die frihmittelalterliche deutsche und

europaische Geschichte leistete.

Die 27. Europaratsausstellung ,Otto der Gro3e
— Magdeburg und Europa“
grof3en Publikum,
Fachoffentlichkeit

zeigte einem
einer bedeutenden

und vor allem den
Magdeburgern selbst, dass der erste rémische
Kaiser deutscher Nation — Otto |. — unsterblich
mit Magdeburg verbunden ist.

Dieser Unsterblichkeit verhelfen wir mit der
Grundung der ersten stadtischen Kulturstiftung

zur Fortdauer.” (Oberbiirgermeister Dr. Lutz Trimper)

Zweck der Stiftung sind die Foérderung, der

Erhalt und die Entwicklung der kulturellen
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Stadt

dauerhaft

Vielfalt in der Magdeburg sowie

Magdeburg als  europdische

Metropole des Mittelalters bekannt zu machen.

Der

MaRnahmen verwirklicht,

Stiftungszweck wird durch geeignete
insbesondere auf
den Gebieten der bildenden und darstellenden
Kunst, der Musik, der Literatur, des Theaters,
Lebens sowie durch

des studentischen

Forderung der Magdeburger Museen.

Zur Pflege der Bedeutung Magdeburgs wird
ein Kaiser-Otto-Preis fur Persdnlichkeiten,
Personengruppen oder Institutionen ausgelobt,
die sich um die europaische Verstandigung
sowie um Kultur und kommunale
Selbstverwaltung in Deutschland besonders
verdient gemacht haben.

Bisherige Preistrager des Kaiser-Otto-Preises
waren 2005 der Bundespréasident Richard von
a.D., 2007 die

Lettlands — Prof. Dr. Vaira Vike-Freiberga,

Weizséacker Prasidentin
2009 der ehemalige polnische Auf3enminister
Wladyslaw Bartoszewski, 2011 die Bundes-
kanzlerin Dr. Angela Merkel, 2013 Egon Bahr
und 2015 die OSZE.

Die mit der Grindung der Stiftung verfolgten

Zwecke bewegen sich im  Rahmen
kommunaler Aufgabenerfillung gemaR 88 4, 5

KVG LSA.

Zum 31. Dezember 2016 weist die Stiftung ein
Stiftungskapital in Héhe von 899.848,00 EUR
(Vorjahr: 899.848,00 EUR) aus.

Die Stiftung hat im Jahr 2016 Zins- und

Wertpapierertrdge aus der Anlage des



Stiftungskapitals in Héhe von 5.713,58 EUR
Die

laufzeitgebundener

eingenommen. Aufkindigung  und

Ruckgabe Wertpapier-
anlagen fihrte zu einem Verlust in Héhe von

800,00 EUR. Des Weiteren erfolgte eine

Spendenzuwendung in Hohe von 160.000
EUR.
Fur das Geschaftsjahr 2016 wird ein

Jahresuberschuss vor Ergebnisverwendung in
Hohe von -7.422,49 EUR ausgewiesen. Unter
Berlicksichtigung des Mitteliiberschusses aus
dem Vorjahr sowie der Veranderungen der
Rucklagen kumuliert sich der Mittelvortrag in
Hohe von 53.327,21 EUR, der auf neue

Rechnung vorgetragen wird.

Im Jahr 2016 wurden keine Betrage der

Kapitalerhaltungsrucklage zugefihrt. Es

wurden 2.266,47 Euro aufgeldst, um den
entstandenen  Verlust aus  Wertpapier-
verkaufen auszugleichen.

Das Eigenkapital der Stiftung betragt

1.020.216,01 EUR, davon wurden 904.500,00
EUR in

angelegt.

festverzinslichen  Wertpapieren

Der Jahresabschluss der Kulturstiftung Kaiser
Otto Magdeburg zum 31.12.2016 ist aufgestellt

und wurde vom zustandigen Gremium — dem

Kuratorium — am 14.06.2017 beschlossen.

Der Jahresabschluss der Kulturstiftung Kaiser
Otto Magdeburg zum 31.12.2016, bestehend

aus der Vermogensrechnung und der

Einnahmen-/Ausgaben-Rechnung, wurde von
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der GOB Steuerberatungsgesellschaft mbH
erstellt. Der Jahresabschluss ist in Anlehnung
an die fiur kleine Kapitalgesellschaften
vorgeschriebene Gliederung aufgestellt. Dabei
wurden die Vorschriften der 88 316 ff HGB

beachtet.

Der Jahresabschluss fir das Geschéftsjahr
vom 01. Januar bis 31. Dezember 2016 wurde
ordnungsgemal aus den Konten der Stiftung
entwickelt. Die Vermdégens- und Schuldposten
sind ausreichend nachgewiesen und richtig

und vollstandig erfasst.

Die Stiftungsertrdge sind satzungsgeman
verwandt worden und das Vermdgen der

Stiftung ist ungeschmalert erhalten geblieben.

2016 hatte auf

stadtischen Haushalt keine Auswirkungen. Das

den

Das Geschaftsjahr

seitens der Landeshauptstadt Magdeburg bei
Stiftungsgrindung eingebrachte Grundstock-
kapital wurde seitdem durch die Stadt nicht

erhoht und stellt ein Sondervermdgen dar.

Fur die Geschéaftsfihrertatigkeit entstanden

der Stiftung insgesamt Aufwendungen in Héhe
von 2.421,09 EUR.



Zur Verwirklichung des Stiftungszweckes kann

die Stiftung Zweckbetriebe unterhalten,
Fordervereine grinden und Sammlungen
durchfiihren, Hilfspersonen heranziehen und
ihre  Mittel teilweise anderen, ebenfalls
steuerbeguinstigten Rechtspersonen zur

Verfligung stellen.

Die Erfullung des Stiftungszwecks ist dauerhaft
angelegt. Die Kosten fir die Auslobung des
Kaiser-Otto-Preises soll die Kulturstiftung
Kaiser Otto perspektivisch aus den Ertragen
des Stiftungsvermdégens selbst tragen, so dass
die Landeshauptstadt Magdeburg keine
finanziellen Belastungen aus der Auslobung

dieses Preises entstehen.

Im Rahmen des steuerlich Zulassigen kénnen
zur Werterhaltung Teile der jahrlichen Ertrage
einer freien Rucklage oder dem Stiftungs-

vermogen zugefihrt werden.
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Vermogenslage

Vermogen

Anlagevermdgen

Imm. Vermo6gensgegenst.
1. Sachanlagen
dav. Stiftungsausstattung

2. Finanzanlagen
dav. Wertpapiere
Umlaufvermégen/RAP

1. Guthaben bei Kreditinstituten
dav. Kasse
dav. Kontokorrentkonto
dav. Tagesgeldkonto

2. Sonstige Vermogensgegenstande

Gesamtvermoégen

Kapital

Eigenkapital

1. Stiftungskapital
dav. Grundstockkapital
dav. Zustiftungen
2. Ergebnisricklagen
dav. Kapitalerhaltungsriicklagen
dav. gebundene Ricklagen
(Projektriicklagen)
3. Mittelv ortrag

Ruckstellungen
sonstige Ruckstellungen

Verbindlichkeiten
Verbindlichkeiten aus Lief.+Leist.
sonstige Verbindlichkeiten

Kapital

kurzfristig
Tsd. EUR
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kurzfristig
Tsd. EUR

0,0

73,8

73,8

0,0

0,0




Einnahme- und Ausgaberechnung

Ertrage

Spenden

andere Zuwendungen

Zinsertrage

sonst. Zuschiisse

sonst. nicht steuerbare Einnahmen

Aufwand

Abschreibungen auf Finanzanlagen
Abschreibung Anlagevermdgen
Aufwendungen fur Stiftungszweck
dav.: a) Preise

b) Ubrige Kosten
Mietaufwendungen
Personalkosten/Fahrtkosten
Werbematerial
Aufwendungen f.Vermdgensverwaltung
Vergutung Geschéftsfihrung
Kosten Prufung Jahresabschluss
sonstige Kosten
Zustiftungen

Jahresilberschuss

Mitteliberschuss aus dem Vorjahr
Entnahmen aus Ergebnisriicklagen
Einstellg.i.d.Kapitalerhaltungsricklage
Entnahmen a.d. Kapitalerhaltungsruckl.
Einstellungen in die Ergebnisriicklagen

Mitteliiberschuss

2012

Tsd. EUR

2013
Tsd. EUR
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2014
Tsd. EUR

2015
Tsd. EUR

2016
Tsd. EUR

%

100,0

52,4
0,0
1,6

43,1
2,9

102,4

0,0
3,3
29,1
0,0
29,1
2,8
61,4
0,0
0,3
0,8
15
31
0,0




MAGDEBURG MARKETING, KONGRESS UND

TOURISMUS GMBH

- MMHKT -

Allgemeine Angaben zum Unternehmen e

Geschéftsadresse: Domplatz 1b,
39104 Magdeburg

Tel. 0391/8380-321, Fax 0391/8380-397
E-Mail: presse@magdeburg-tourist.de
Internet: www.magdeburg-tourist.de
Grindungsjahr: 1999

Handelsregister:
HR B 111786 beim Amtsgericht Stendal

Stammkapital: 27.700 EUR

Rechtsform: GmbH

Unternehmensgegenstand:

Entwicklung und Umsetzung eines tourismus-
bezogenen Stadtmarketingkonzeptes mit dem
Ziel, den Bekanntheitsgrad und die Attraktivitat
der Landeshauptstadt Magdeburg zu erhéhen und
den Stadtetourismus zu férdern. Dazu gehdren
insbesondere der Aufbau und die Weiterent-
wicklung touristischer Angebote und Dienst-
leistungen. Die Gesellschaft kann alle Geschafte
betreiben, die dem Gegenstand des Unternehmens
unmittelbar oder mittelbar zu dienen geeignet
sind oder diesen fordern. Sie kann zu diesem
Zweck weitere Gesellschaften griinden, sich an
Unternehmen mit einem gleichen oder &hnlichen
Gesellschaftszweck beteiligen oder solche Unter-
nehmen tUbernehmen, wenn die Gesellschafter-
versammlung dem aufgrund eines Stadtrats-
beschlusses zustimmt.

Gesellschafter:

- Landeshauptstadt Magdeburg 66,8 %
- Stadtsparkasse Magdeburg 8,3 %
- Interessengemeinschaft Innenstadt e.V. 8,3 %
- Stroer Media Deutschland GmbH 8,3 %
- DEHOGA Sachsen-Anhalt e. V. 8,3 %
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Organe der Gesellschaft
Geschéftsfihrung:

Frau Sandr&'vonne Stieger
Gesellschafterversammlung:

Herr Klaus Zimmermann
(Landeshauptstadt Magdeburg)

Herr Jirgen Canehl (Stadtrat)

Herr René Hempel (Stadtrat)

Frau Andrea Hofmann (Stadtratin)
Herr Bernd Reppin (Stadtrat)

Herr Detlef Dahms (Interessen-
gemeinschaft Innenstadt e. V.)

Herrn Horst Eckert (Stadtsparkasse
Magdeburg)

Frau Maria Garbe (Stroer Media
Deutschland GmbH)

Herr Ingo Rektorik (DEHOGA Sachsen-
Anhalt e. V.)

Aufsichtsrat:

Herr Rainer Nitsche (Landeshauptstadt
Magdeburg)

Herr Tom Assmann (Stadtrat)

Herr Thomas Brestrich (Stadtrat)

Herr Jens Hitzeroth (Stadtrat)

Herr Hubert Salzborn (Stadtrat)

Frau Jenny Schulz (Stadtratin)

Herr Prof. Dr. Jirgen Maretzki
(Hochschule Magdeburg-Stendal)

Herr Horst Eckert (Stadtsparkasse
Magdeburg)

Frau Maria Garbe (Stroer Media
Deutschland GmbH)

Frau Margaret Stange-Glasener
(Interessengemeinschaft Innenstadt e. V.)
Herr Ingo Rektorik (DEHOGA Sachsen-
Anhalt e. V.)

Stand: 30.09.2017



Die Magdeburg Marketing, Kongress und
Tourismus GmbH (MMKT) gliedert sich in
drei Abteilungen. Neben den Abteilungen
Marketing, Kongress und Tourismus bildet
die Geschéaftsfihrung, deren Assistenz und
die Buchhaltung den Zentralbereich des Un-
ternehmens. Die Struktur mit den einzelnen
Bereichen ist im Organigramm am Ende des
Textes dargestellt. Die MMKT beschéftigte
2016 im Jahresdurchschnitt neben der Ge-
schéftsfuhrerin 18 feste Mitarbeiter und
mehrere zeitweilig tatige Praktikanten und
Aushilfskrafte.

Im Rahmen der Erarbeitung des Beteili-

gungsberichtes wurde geprift, ob die Beteili-
gung noch einen offentlichen Zweck und
damit die Grundvoraussetzung einer wirt-
schaftlichen Betétigung der Gemeinde ge-
maR §128 Abs.1 Satz1l Nr.1 KVG LSA
erfillt. Die Erfullung des offentlichen Zwecks
gemaf § 128 KVG LSA besteht in der Wahr-
nehmung der Aufgaben des Destinationsma-
nagements und -marketings fir Magdeburg
und die Region. Ziel ist es, die Besucherzah-
len zu steigern und insgesamt zu einer posi-
tiven Umsatzentwicklung in der Hotellerie, im
Einzelhandel, in der Gastronomie und in
weiteren Dienstleistungsbranchen beizutra-
gen. Die Erfullung des offentlichen Zwecks

ist somit weiterhin gewahrleistet.
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Grundlage fur den Geschéftsverlauf der Ge-
sellschaft bildete der am 07.12.2015 vom
Stadtrat beschlossene Wirtschaftsplan fir
das Jahr 2016 mit dem darin vorgesehenen
Betriebskostenzuschuss fur die MMKT in
Hohe von 950 Tsd. EUR brutto und dem
Zuschuss fur den 42. Germany Travel Mart
(GTM) in Hohe von 650
Tsd. EUR brutto.

in Magdeburg

Im Jahr 2016 hat sich die touristische Nach-
frage in Magdeburg — gemessen an den
Ubernachtungszahlen — um knapp 3,4 %
erhoht. Die Zahl der Ubernachtungen in ge-
werblichen Betrieben (ab zehn Betten) stieg

auf nunmehr 629.559 Ubernachtungen.

Das Tourismusjahr 2016 stand thematisch
unter dem Schwerpunkt 90 Jahre Bauhaus
Dessau. Magdeburg fungierte als Korres-
pondenzstandort. Finf grof3e Ausstellungen
zeigten 2016 Magdeburg als eine Stadt der
Moderne der 1920er Jahre. Die MMKT wurde
mit der Erstellung einer Zeitung zum Thema
beauftragt. Durch dieses 2015 begonnene
Projekt welches erst 2016 abgeschlossen
wurde, die
8,4 Tsd. EUR erhoht werden.

konnten Umsatzerlése um

Mit rund 1.100 Reisefachleuten, Account
Managern und Journalisten aus 45 Landern
fand der 42. Germany Travel Mart als grof3ter
Incoming-Workshop fir das Reiseland
Deutschland zum ersten Mal in Sachsen-
Anhalt statt. Magdeburg und auch das Land
engagierten sich finanziell um dieses Event
in die Ottostadt zu holen. Die Evaluation

zeigte eine sehr hohe Zufriedenheit mit der



Organisation und vor allem den touristischen

Angeboten in Magdeburg.

Zahlreiche weitere Veranstaltungen, Fachta-
gungen und Kongresse machten Magdeburg
im vergangenen Jahr zu einem attraktiven
Ziel fur Besucher der Ottostadt.

Zum Oktober 2016 erfolgte der Umzug der
Tourist Information in die Raumlichkeiten am
Breiten Weg 22.

Die Umsatzerldse sind im Jahr 2016 um
1.012 Tsd. EUR auf 1.587 Tsd. EUR gestie-
gen und liegen damit um 553 Tsd. EUR uber
dem Plan. Sie sind im Wesentlichen den
Einnahmen durch den GTM und der Umsatz-

steigerung des Kongressbiiros geschuldet.

Die Erlése aus Stadtfihrungen und Stadt-
rundfahrten stiegen dabei von 214 Tsd. EUR
im Jahr 2015 auf 228 Tsd. EUR (um 6,5 %)
im Jahr 2016. Erstmalig stieg im Jahr 2016
die Zahl
50.000.

der gefuhrten Géaste auf Uber

Der Abbau der Altbesténde im Souvenir-
bereich wird weiter vorangetrieben. Dabei
wird das Sortiment ausgedinnt und auf Wirt-
schaftlichkeit hinterfragt. Der Umsatz im Be-
reich des Souvenirverkaufs ging von 102
Tsd. EUR auf 94 Tsd. EUR zuriick. Dem
Ruckgang steht jedoch eine Beschaffungs-

einsparung in Héhe von 12 Tsd. EUR ge-

geniber.
Bestandteil der Marketingaktivitaten der
MMKT waren die Weiterfhrung der

Ottostadt-Kampagne mit den Projekten ,Otto
lachelt dich an“, “Otto macht Mode", ,Otto

reitet" sowie dem Kaiser-Otto-Fest. Im letzten

Quartal Ubernahm die MMKT die Lenkung

der Jahresendkampagne fir Magdeburg.
Dabei wurden in Abstimmung mit der IG
Innenstadt verschiedene MalRnahmen zur
Handels

Starkung des innerstadtischen

sowie des Weihnachtsmarktes umgesetzt.

Die MMKT schlief3t das Jahr 2016 mit einem
Jahresiiberschuss in Hohe von 2,7 Tsd. EUR
(Plan: —6,4 Tsd. EUR) ab.
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Der Jahresabschluss und der Lagebericht

zum 31.12.2016 der Gesellschaft wurden von
der Wirtschaftsprifungsgesellschaft Deloitte
GmbH geprift und erhielten einen uneinge-
schrénkten Bestatigungsvermerk. Die Pri-
fung umfasste neben der geméaR 8§ 316 ff.
HGB durchzufihrenden Abschlussprifung
die Prufung der Ordnungsmafigkeit der Ge-
schéftsfihrung gemaR § 53 HGrG.

Der Prufbericht zum Jahresabschluss 2016
wurde vom Aufsichtsrat der Gesellschaft am
13.06.2017 zustimmend zur Kenntnis ge-
nommen und der Gesellschafterversamm-
lung zur Beschlussfassung empfohlen. Mit
Gesellschafterbeschluss soll der Jahresab-
schluss 2016 festgestellt und dem Ge-
schaftsfihrer sowie dem Aufsichtsrat fur das
Geschéftsjahr 2016 Entlastung erteilt wer-
den. Der Jahresiuberschuss in Hohe von
2.748,72 EUR soll mit dem Verlustvortrag in
Hohe von 2.287,87 EUR verrechnet und der
verbleibende Betrag in Hohe von 460,85
EUR auf neue Rechnung vorgetragen wer-

den.



Zum Abschlussprifer fur das Geschéftsjahr
2017 soll
Deloitte GmbH bestellt werden.

die Wirtschaftsprifgesellschaft

Die Gesellschaft erhielt im Jahr 2016 von der
Landeshauptstadt Magdeburg einen unter-
jahrigen Liquiditatszuschuss in Héhe von 950
Tsd. EUR und einen Zuschuss fir den GTM
in Magdeburg in H6he von 650 Tsd. EUR.

Zum 31.12.2016 werden keine Anteile an
verbundenen Unternehmen gehalten bzw.

bestehen keine Beteiligungen.

Hinsichtlich der Beziige des Geschaftsfih-

rers wird von der Schutzklausel des § 286
Abs. 4 HGB Gebrauch gemacht. Die Ge-
samtbeziige gemal? § 285 Nr. 9 Buchst. a
HGB betrugen fiir das Geschéftsjahr 2016 fiir
den Aufsichtsrat 1,0 Tsd. EUR.

Fir das Jahr 2017 waren und sind insbeson-

dere im 500. Jubilaumsjahr der Reformation

zahlreiche touristisch relevante Veranstal-
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tungen geplant. Im September startet im
Kulturhistorischen Museum die Ausstellung
.Gegen Kaiser und Papst®. Jeden Sonntag
wird der offentliche Stadtrundgang als
Kostimfiihrung von Martin Luther oder Ka-
tharina von Bora gefihrt. Ende April fand das
19. Deutsche Chorfestival in Magdeburg
statt. Es reihte sich thematisch ebenfalls in

das Lutherjahr in Magdeburg ein.

Mit einem Veranstaltungsreigen wird der 250.
Todestag Georg Philipp Telemanns gewdir-
digt. Im Rahmen der Telemania 2017 findet
neben Konzerten, Flashmobs und Vortragen
auch die Lange Telemann-Nacht im Kloster-
bergegarten statt.

Zu den jahrlichen Hohepunkten zahlen
weiterhin das Domplatz OpenAir und das

Kaiser-Otto-Fest.

Mit zahlreichen Kongressen soll 2017 der
Ruf Magdeburgs als Kongress- und Ta-
gungsstadt weiter gefestigt werden. Auch
das Kongressburo arbeitet weiter aktiv an der
Akquise neuer Veranstaltungen fir die Ot-
tostadt.

Der 2016 initiilerte Aktivvertrieb konnte sich
eine gute Grundlage erarbeiten und wird
sukzessive ausgebaut. Es ist davon auszu-
gehen, dass die Umsétze im Segment der
Reiseveranstalter erhoht werden kénnen.

Strategisch befasst sich die MMKT mit der
Weiterentwicklung der Ottostadt-Kampagne,
auch ist sie bestrebt den Tourismusstandort
Magdeburg im Segment Business weiter

auszubauen.



Wichtigstes Ziel bleibt die Erhéhung der
Gaste- und Ubernachtungszahlen in der
Ottostadt Magdeburg.

Die Entwicklung der Geschéftstatigkeit wird
insgesamt von der konjunkturellen Entwick-
lung in Deutschland und der Nachfrage nach

Stadtereisen im Inland mitbestimmt.

Die Wettbewerbsrisiken haben sich auf
Grund der Zunahme privater und anderer
Anbieter in der Branche erhoht. So steigt die
Zahl der Anbieter touristischer Dienstleistun-
gen wie Stadtfuhrungen stetig an und erhoht
den Wettbewerb. Zudem sind die Umséatze
des Unternehmens abhangig von Grol3er-
eignissen und Sonderaktionen sowie von
zusatzlichen finanziellen Mitteln, die das

Handlungsvermoégen der MMKT erweitern.

Der technische Zustand des Doppeldecker-
busses beinhaltet ein nicht kalkulierbares
Risiko. Auch wenn das Fahrzeug einer re-
gelméRigen Kontrolle der MVB (Pflege und
Wartung) unterliegt, ist nicht auszuschlief3en,
dass es zu langeren Ausfédllen des Busses
kommen koénnte. In einem solchen Fall muss-
te ein Ersatzbus fir die Rundfahrten ange-
mietet werden, der zuséatzliche Kosten verur-

sacht.

Die Gesellschaft ist zukinftig auf eine aus-
reichende Zuschussgewahrung - auch in
Hinsicht auf den Fachkraftemangel - seitens
des Gesellschafters angewiesen, um gute
Fachkrafte an das Unternehmen zu binden
und um ihre vielfaltigen Aufgaben als

Tourismusmarketinggesellschaft weiterhin in

183

hoher Qualitdt umfassend wahrnehmen zu

kénnen.



Magdeburg Marketing, Kongress und Tourismus GmbH - MMKT

Assistenz der
Geschaftsflihrung

Buchhaltung Geschaftsfuhrung

Werbung . Kundenbetreuung * [nformation
Vertrieb Reiseveranstalter/ e Vertrieb * Gruppentouristik
Messen « Werbung e Souvenirs

Public Relations . KongreSS_A”ianZ . Zimmervermittlung

Print
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Betriebsspezifische Kennzahlen fur die Geschaftsjahre 2016/2015/2014 der MMKT

2016 2015 2014

Bilanz / GUV
Eigenkapitalquote in % 24,6 8,3 9,6
(Eigenkapital einschlie3lich Sonderposten fur Investitionszuschiisse)
Umsatz pro Beschéftigten (Tsd. EUR) 84 29 37
Finanz-und Liquiditatslage
Cashflow aus laufender Geschéftstatigkeit (Tsd. EUR) 107 -165 192
Cashflow aus Investitionstatigkeit (Tsd. EUR) -24 41 -36
Cashflow aus Finanzierungstatigkeit (Tsd. EUR) -47 25 -52
Zahlungswirksame Veranderungen des Finanzmittelfonds 36 -99 104
Finanzmittelfonds am Ende der Periode (Tsd. EUR) 71 35 134
Unternehmensspezifische Kennziffern
1. Zimmervermittlungen 981 1.127 1.611
2. Ubernachtungen 1.683 1.932 2.766
3. Stadtfiihrungen 2.543 2.189 2.091

- Teilnehmer 50.085 47.909 47.100
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Vermégenslage

31.12.2012 31.12.2013 31.12.2014 31.12.2015 31.12.2016

gesamt kurzfristig (gesamt kurzfristig samt kurzfristig gesamt kurzfristig gesamt kurzfristig
Tsd. EUR % Tsd. EUR|Tsd. EUR % Tsd.EUR |Tsd. EUR % Tsd.EUR|Tsd. EUR % Tsd.EUR|Tsd. EUR % Tsd. EUR

Vermogen

Immaterielle Anlagen
Sachanlagen
Anlagevermdégen 40 0,0
Vorrate
Liefer- und Leistungsforderungen
Sonstige Vermdgensgegenstande
Liquide Mittel
Rechnungsabgrenzungsposten
Umlaufvermégen/RAP 60 241,0

Gesamtvermogen 100 241,0

Kapital

Gezeichnetes Kapital
Gewinnvortrag/Verlustvortrag
Jahresuberschuss/-fehlbetrag
Eigenkapital
Sonderposten fur Investitionszuschiisse 18 0,0
Sonstige Ruckstellungen
Verb. gegeniiber Kreditinstituten
Liefer- und Leistungsverbindlichkeiten
Sonstige Verbindlichkeiten
Rechnungsabgrenzungsposten

Fremdkapital 75 278,0

Kapital 100 278,0
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Ertragslage

2012 2013 2014 2015 2016
Tsd. EUR % Tsd. EUR % Tsd. EUR % Tsd. EUR % Tsd. EUR %

Umsatzerlose 60,6
Aufldsung Sonderposten 0,0
Andere Ertrage 39,4
Betriebsleistung 100,0
Materialaufwand 37,8
Personalaufwand 29,1
Abschreibungen 1,6
Sonstige Steuern 0,0
Andere Aufwendungen 31,4
Betriebsaufwand 99,9
Betriebsergebnis 0,1
Zinsergebnis 0,0
Neutrales Ergebnis 0,0
Ergebnis vor Ertragssteuern 0,1
Ertragssteuern 0,0
Jahresergebnis 0,1
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MESSE- UND VERANSTALTUNGSGESELLSCHAFT
MAGDEBURG GMBH -MVGM-

(©) Allgemeine Angaben zum Unter nehmen © Organe der Gesellschaft
Geschéftsadresse: Tessenowstr. 5a, Geschéaftsfuhrung:
39114 Magdeburg Herr Steffen Schiiller
Tel. 0391/593450, Fax 0391/5934510 Gesellschafterversammlung:
E-Mail: inffo@mvgm.de Herr Prof. Dr. Matthias Puhle
Internet: www.mvgm.de (Landeshauptstadt Magdeburg)
Griundungsjahr: 1996 (in Mainz) Herr Timo Gedlich (Stadtrat)
Handelsregister: Herr Oliver Muller (Stadtrat)
1997 Sitz verlegt nach Magdeburg, HR B 110085 Herr Gunter Schindehitte (Stadtrat)
beim Amtsgericht Stendal Frau Beate Wibbenhor&tadtratin)
Stammkapital: 7.745.000 EUR Herr Jens Eckhardt (Stadtsparkasse
Rechtsform: GmbH Magdeburg)
Unternehmensgegenstand: Aufsichtsrat:
Errichtung, Vermietung und Verpachtung von Herr Dr. Lutz Trimper
Messe- und Veranstaltungshallen und Freiflachen an (Oberburgermeister der
Veranstalter sowie die Durchfihrung von Veran- Landeshauptstadt Magdeburg)
staltungen, Kongressen, Ausstellungen und Messen Herr Bernd Heynemann (Stadtrat)
aller Art. Darliber hinaus beschéftigt sich die Herr Jens Hitzeroth (Stadtrat)
Gesellschaft mit der Geschaftsbesorgung des durch Herr Dennis Jannack (Stadtrat)
die Bundesgartenschau Magdeburg 1999 geschaf- Herr Olaf Meister (Stadtrat)
fenen Areals des Natur- und Kulturparks Elbaue im Herr Andreas Schumann (Stadtrat)
Auftrage der Natur- und Kulturpark Elbaue GmbH. Herr Jens Eckhardt (Stadtsparkasse
Die Gesellschaft kann unter Beachtung der Magdeburg)
Beschrankungen auf den 6ffentlichen Zweck geman Herr Carsten Harkner (Geschaftsfuhrer
8116, Abs. 1, Nr. 1 GO LSA daruber hinaus alle der Stadtische Werke Magdeburg
Geschéfte betreiben, die dem Gesellschaftszweck GmbH & Co. KG)
unmittelbar oder mittelbar zu dienen geeignet sind. Herr Frank Meyer (Rechtsanwalt)

Sie kann unter Beachtung § 116 Abs. 1, Nr. 1 GO
LSA Zweigniederlassungen errichten und sich an
gleichartigen oder ahnlichen Unternehmen

beteiligen.

Gesellschafter:

- Landeshauptstadt Magdeburg 91 %
- Stadtsparkasse Magdeburg 9%

Stand: 30.09.2017
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Die MVGM beschéftigte zum 31.12.2016
neben dem Geschéftsfihrer 62 Mitarbeiter
und 22 geringfligig

beigefligten Organigramm

Beschaftigte. Im
sind der
Organisationsaufbau, wesentliche Arbeits-
bereiche und Zustandigkeiten innerhalb der

Gesellschaft ersichtlich.

Die Erfullung des offentlichen Zwecks gemaf
§ 128 Absatz 1 Nr. 1 KVG LSA besteht in der

Errichtung, Vermietung und Verpachtung von

Messehallen und Freiflachen in Magdeburg
zur Durchfihrung von Messen und Veranstal-
tungen aller Art sowie in dem wirtschaftlichen
Betreiben der Stadthalle, des AMO Kultur-
und Kongresshauses, der Johanniskirche, des
Elbauenparks, der GETEC-Arena und der
MDCC-Arena. Die MVGM veranstaltet eigene
Messen und vermietet die Messehallen auch
an andere Veranstalter. Die Messen bieten
vor allem regionalen Unternehmen die Mdg-
lichkeit, sich offentlich zu prasentieren, neue
Kunden zu finden bzw. vorhandene Kunden
zu binden. Die Messen sind somit ein Instru-
ment der Wirtschaftsférderung und wirken als
Wirtschaftsfaktor, der der Region einen zu-
sétzlichen Kapitalzufluss sichert. Zur Deckung
der sozialen und kulturellen Bediirfnisse der
ortlichen Bevolkerung und der Besucher der
Landeshauptstadt Magdeburg wird durch die
MVGM ein breites Freizeit- und Kulturangebot
in den Veranstaltungshausern und auf den

Freiflachen vorgehalten. Die Erfullung des
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offentlichen Zwecks ist somit weiterhin ge-

wabhrleistet.

Durch die Gesellschaft MVGM waren im
Geschaftsjahr 2016 folgende Objekte zu

betreiben und zu unterhalten:

« GETEC-Arena

+ Stadthalle

e AMO Kultur- und Kongresshaus

» Johanniskirche

e Messehallen Magdeburg 1 bis 3 incl.
Freigelande

e Elbauenpark mit Jahrtausendturm

und Seebiihne

« MDCC Arena

Die MVGM konnte im Jahr 2016 an die er-
folgreiche Entwicklung der Jahre 2014 und
2015 anknupfen. Die Umsatzerlgse stiegen
um 17,7 %, dies ist insbesondere auf mehre-
re GroRveranstaltungen im Tagungs- und
Kongressbereich in der Messe Magdeburg

zurickzufiahren.

Relativiert wird die positive Ertragsentwick-
lung durch gestiegene Aufwendungen. Ins-
besondere die Aufwendungen fir bezogene
Leistungen 24 %
326,2 Tsd. EUR. Dies wurde u. a. durch ho-

here Kosten fir diverse Dienstleister verur-

stiegen  um bzw.

sacht.

Die Personalaufwendungen stiegen um 9 %
bzw. 300,9 Tsd. EUR. Dies ist sowohl der
allgemeinen Tariferh6hung, als auch einem

Insourcing-Projekt geschuldet. Dabei wurden



ehemals Uber Personaldienstleistung wahr-
genommene Aufgaben durch angestellte
Mitarbeiter Ubernommen. Weiterhin wurden
aufgrund der wachsenden Veranstaltungs-

zahl neue Mitarbeiter eingestellt.

Die Aufwendungen fir Elektroenergie stiegen
um 15 % bzw. 84,4 Tsd. EUR.

Das Jahresergebnis der Gesellschaft betragt

unter Beachtung eines planmafig

verminderten Betriebskostenzuschusses
(-115 Tsd. EUR) und nach Beriicksichtigung
Abschreibungen und  Zinsergebnis
417,4 Tsd. EUR (Vorjahr 907,4 Tsd. EUR).

Der Rickgang des Ergebnisses ist u. a. auf

von

die im Vorjahr in den sonstigen Ertragen
enthaltene Auflésung der Rickstellung fur
die Hohe
277,1 Tsd. EUR zurtickzuflhren.

Messe-Griinflache in von

Zur Entwicklung der Objektergebnisse

GETEC-Arena

Die Entwicklung der Erlése (+4,5 %) und
Kosten (+10,2 %) im Berichtszeitraum ist
unter anderem durch eine Steigerung von 54
auf 67 Veranstaltungen begrindet. Allerdings
sind bis zum 4. Quartal sowohl die Instand-
haltungsaufwendungen, als auch die Dienst-
leistungen fur Bewachung deutlich angestie-
gen, was nur teilweise in Zusammenhang mit

dem Veranstaltungsanstieg steht.

MDCC Arena
Durch den Aufstieg des

(1. FCM) und die damit verbundenen Steige-

Hauptnutzers

rungen der Miete sowie durch die positive
Besucherentwicklung, die sich wiederum auf

die Gastronomieerlose auswirkt, haben sich
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die Erlése mit einem Zuwachs von 19,4 %
deutlich positiv entwickelt. Dies fiihrt auch
auf der Kostenseite zu Erhéhungen (Instand-
haltung, Reinigung, Gastronomiekosten) von
10,0 %. Des Weiteren ist der mit wachsen-
den Besucherzahlen verbundene hdohere

Personaleinsatz auf der Kostenseite sichtbar.

Johanniskirche

Trotz des Anstiegs der Vermietungen von 98
in 2015 auf 112 in 2016, aber gleichzeitigem
Fehlen von Veranstaltungen, die Gberpropor-
tional hohere Erldse aus Dienstleistungen
und Vermietung technischer Einrichtungen
generieren, reduzierten sich die Erldse um
6,5 %. Die Kosten in 2016 verminderten sich

im Vergleich zum Vorjahr um 6,4 %.

AMO

Die Vermietungserlése erhdhten sich um
22 %, damit verbunden war eine positive
Entwicklung der Erlése aus der gastronomi-
schen Versorgung. Dies ist auf die angestie-
gene Anzahl der Vermietungen von 101 in
2015 auf 114 in 2016 zuruckzufuhren. Im
Zuge der héheren Auslastung des AMO Kul-
tur- und Kongresshauses stiegen entspre-

chend die veranstaltungsbedingten Kosten.

Stadthalle

Obwohl sich die Erlése aus Vermietung um
-7,2 % verminderten, kann die Stadthalle
insgesamt eine Erldssteigerung von +15 %
verzeichnen. Dies liegt inshesondere an den
Die
Gesamterldse steigen im Vergleich zum Vor-
jahr um 87,5 Tsd. EUR von 580,2 Tsd. EUR

auf 668,7 Tsd. EUR. Auch auf der Kostensei-

durchgefiihrten Eigenveranstaltungen.

te ist eine deutliche Steigerung (+8,7 %) vor



allem bei den Kosten von Eigenveranstaltun-

gen festzustellen.

Messe

Durch den GTM (Germany Travel Mart), den
Deutschen Praventionstag und den Bundes-
parteitag der Linken stiegen die Umsatzerl6-
se im Vergleich zum Vorjahr um 16,6 %.
Erhohte Aufwendungen sind aufgrund der
Investitionstatigkeit (Abschreibungen) und im
Rahmen der Veranstaltungstatigkeit zu ver-

zeichnen.

Elbauenpark
Die leichte Erléssteigerung

1.364 Tsd. EUR 1.420 Tsd. EUR

(+4,1 %) kompensierten die steigenden Auf-

von

auf

wendungen von 8,4 % nicht. Ursache hierfir
sind u. a. strengere Sicherheitsrichtlinien, die
zu erhdhten Aufwendungen fiir Dienstleis-

tungen durch Dritte fihrten.

Ticketshop
Die leichte Steigerung der Provisionserlose

um 3,2 % war nicht ausreichend um die an-
gefallenen Aufwendungen zu kompensieren.
Der Ticketshop wurde am Jahresende an die
Magdeburg Marketing, Kongress und Tou-
rismus GmbH abgegeben.

Der Jahresabschluss und der Lagebericht

der Gesellschaft zum 31.12.2016 wurden von
der WIBERA Wirtschaftsberatung AG ge-
pruft. Die Prufung umfasste neben der ge-
manR 88 316 ff. HGB durchzufiihrenden Ab-

schlussprifung die Prifung der Ordnungs-
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manigkeit der Geschéftsfiihrung geman § 53
HGrG.

Der Prufbericht zum Jahresabschluss 2016
wurde vom Aufsichtsrat der Gesellschaft am
21.06.2017 zustimmend zur Kenntnis ge-
nommen und der Gesellschafterversamm-
lung zur Beschlussfassung empfohlen. Die
Beschlussfassung durch die Gesellschafter-
versammlung ist noch nicht erfolgt. Sollte der
Empfehlung des Aufsichtsrates gefolgt wer-
den, wird dem Geschéftsfihrer und dem
Aufsichtsrat flr das Geschaftsjahr 2016 Ent-
lastung erteilt, das Jahresergebnis mit dem
Verlustvortrag verrechnet und zum Ab-
schlussprifer fur das Geschéftsjahr 2017 die

WIBERA Wirtschaftsberatung AG bestellt.

Die Gesellschaft erhielt im Jahr 2016 von der

Landeshauptstadt Magdeburg einen unter-
jahrigen Liquiditdtszuschuss in Héhe von
1.995 Tsd. EUR und einen Tilgungszuschuss
in Hohe von 472 Tsd. EUR. Dariber hinaus
wurden der Gesellschaft 83 Tsd. EUR Inves-
titions- und Instandhaltungszuschisse aus-

gezahlt.

Zum 31.12.2016 werden keine Anteile an
verbundenen Unternehmen gehalten und es

bestehen keine Beteiligungen.



Auf die Angabe der Bezlige des Geschéfts-
fuhrers wurde gemafR § 286 Abs. 4 HGB
verzichtet. Die Gesamtbeziige gemafd § 285
Nr. 9 Buchst. a HGB betrugen fir das Ge-
2016 for

schaftsjahr den Aufsichtsrat

1 Tsd. EUR.

Fur das Geschaftsjahr 2017 wird aufgrund

fehlender GroRRveranstaltungen in der Messe
Magdeburg ein leichter Ruckgang der Um-

satzerlose erwartet.

Mittelfristig werden durch umfangreiche In-
vestitionen in die Veranstaltungsstatten der
Gesellschaft, insbesondere die beabsichtigte
Sanierung der Stadthalle von 2019 bis 2022
neue Erlospotentiale erwartet. Aktuell sind
neben der Stadthalle auch das AMO Kultur-
haus in einem nicht sanierten Zustand, der
insbesondere Business- und Bankettveran-

staltungen schwer akquirieren lasst.

Das Hauptrisiko der Gesellschaft liegt in
moglichen Kirzungen der fir die Gesell-
schaft unabdingbaren Betriebskostenzu-
schilsse. Auch unter der Annahme einer
verbesserten Erldssituation und einer weiter-
gehenden Kostenkonsolidierung, wird die

Gesellschaft auf Dauer auf Betriebskosten-
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zuschusse der Landeshauptstadt Magdeburg
angewiesen sein. Generell stellt der perma-
nent schwer planbare Anstieg der Kosten
insbesondere fir Dienstleister wie Bewa-
chung, Reinigung und Hilfspersonal ein ho-
hes Kostenrisiko dar. Des Weiteren besteht
fur die Gesellschaft ein Risiko aus Unwetter-

situationen.



MVGM GrmbH Struktur der MESSE- und VERANSTALTUNGSGESELLSCHAFT
MAGDEBURG GmbH (MVGM)

Werbung/ Geschaftsflihrung Kaufmannischer
Offentlichkeitsarbeit Bereich

Bereich Bereich
Technik Veranstaltungen

Veranstaltungs-
technik

Elbauenpark
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Betriebsspezifische Kennzahlen fur die Geschéftsjahr 2016/2015/2014 - MVGM

2016 2015 2014
Bilanz/GUV
Eigenkapitalquote in % 14,2 12,1 8,0
Umsatz pro Beschaftigten in Tsd. EUR 143,1 125,5 113,6
Finanz- und Liquiditatslage
Cashflow aus laufender Geschéftstéatigkeit (Tsd. EUR) -1.535 -1.438 -1.531
Cashflow aus Investitionstétigkeit (Tsd. EUR) 662 844 689
Cashflow aus Finanzierungstatigkeit (Tsd. EUR) 865 1.075 1.254
Zahlungswirksame Veranderungen des Finanzmittelfonds -8 481 412
Finanzmittelfonds am Ende der Periode (Tsd. EUR) 1.523 1.531 1.050
Unternehmensspezifische Kennziffern
(01.01.-31.12.16)
Besucher Eigenveranstaltungen/Messen 46.600 58.000 51.600
Besucher Gastveranstaltungen/Messen 99.100 94.600 147.000
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Vermdgenslage

31.12.2012 31.12.2013 31.12.2014 31.12.2015 31.12.2016

gesamt kurzfristig | gesamt kurzfristig | gesamt kurzfristig gesamt kurzfristig gesamt kurzfristig
Tsd. EUR % | Tsd. EUR [Tsd. EUR % | Tsd. EUR |Tsd. EUR % | Tsd. EUR [Tsd. EUR % | Tsd. EUR | Tsd. EUR % | Tsd. EUR

Vermaogen

Immaterielle Vermdgensgegenstande
Sachanlagen
Finanzanlagen
Anlagevermdgen 96 0,0 90 0,0
Vorrate
Liefer- und Leistungsforderungen
Forderungen gegen Gesellschafter
Sonstige Vermdgensgegenstande
Liquide Mittel
Rechnungsabgrenzungsposten
Umlaufvermoégen/RAP

4 1.082,2 10 2.369,6

Gesamtvermogen 100 1.082,2 100 2.369,6

Kapital

Gezeichnetes Kapital

Gewinnvortrag/Verlustvortrag

Jahresuberschuss/-fehlbetrag
Eigenkapital 14 0,0
Sonderposten fir Investitionszuschiisse

Ruckstellungen
Verbindl. gegenuber Kreditinstituten
erhaltene Anzahlungen auf Bestellung
Liefer- und Leistungsverbindlichkeiten
Verb. gegenuber Gesellschaftern
Sonstige Verbindlichkeiten
Rechnungsabgrenzungsposten
Fremdkapital

89 1.902,0 80 2.805,0

Kapital 100 1.902,0 100 2.805,0
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Ertragslage

2012 2013 2014 2015 2016*
Tsd. EUR % Tsd. EUR % Tsd. EUR % Tsd. EUR % Tsd. EUR %

Umsatzerlose 76,5
Aufldsung Sonderposten 2,1
Andere Ertrage 21,4
Betriebsleistung 100,0
Materialaufwand 22,8
Personalaufwand 31,3
Abschreibungen 6,1
Andere Aufwendungen 33,3
Betriebsaufwand 93,5
Betriebsergebnis 6,5
Zinsergebnis -1,5
Neutrales Ergebnis -0,4
Ertragssteuern 0,0
Ergebnis nach Steuern 4,6
Sonstige Steuern 1,1
Jahresergebnis 3,5

* ab 2016 Ausweis gemaf BilRUG
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- NKE -

Allgemeine Angaben zum Unter nehmen o

Geschéftsadresse: Tessenowstraflie 5a,
39114 Magdeburg

Tel. 0391/593450, Fax 0391/5934190
E-Mail:info@mvgm.de

Internet: www.mvgm.de

Grundungsjahr: 1995

Handelsregister:
HR B 108801 beim Amtsgericht Stendal

Stammkapital: 25.600 EUR

Rechtsform: GmbH

Unternehmensgegenstand:

Die Gesellschaft verfolgt ausschlief3lich und
unmittelbar gemeinnitzige Zwecke im Sinne des
Abschnitts “Steuerbegunstigte Zwecke" der Ab-
gabenordnung. Zweck der Gesellschatft ist die
Forderung des Natur-, Umwelt- und Landschafts-
schutzes, des Sports, der Kultur sowie Bildung und
Erziehung. Der Geschéftszweck wird ins-
besondere durch die Weiterfihrung des durch die
Bundesgartenschau Magdeburg 1999 geschaf-
fenen Areals als geschlossener eintrittspflichtiger
Natur- und Kulturpark erreicht. Die Gesellschaft
kann alle Geschéfte betreiben, die dem Zweck des
Unternehmens unmittelbar oder mittelbar zu dienen
geeignet sind oder diesen fordern. Die Gesell-
schaft kann sich zur Durchfiuihrung ihrer Aufgaben
Dritter bedienen.

Gesellschafter:

- Landeshauptstadt Magdeburg 100 %
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NATUR- UND KULTURPARK ELBAUE GMBH

Organe der Gesellschaft
Geschéaftsfuhrung:

Herr Steffen Schller
Gesellschafterversammlung:
Herr Prof. Dr. Matthias Puhle
(Landeshauptstadt Magdeburg)
Herr Dennis Jannack (Stadtrat)
Herr Gunter Schindehtte
(Stadtrat)

Frau Beate Wibbenhorst
(Stadtratin)

Aufsichtsrat:

Herr Dr. Lutz Trumper
(Oberburgermeister der
Landeshauptstadt Magdeburg)
Herr Jens Hitzeroth (Stadtrat)
Herr Frank Schuster (Stadtrat)
Frau Monika Zimmer (Stadtratin)

Stand: 30.09.2017



Die gesamte Geschaftstatigkeit zur Bewirt-
schaftung der gemeinnitzigen Gesellschaft
Natur- und Kulturpark Elbaue GmbH (NKE)
erfolgt seit dem 01.01.2006 durch die Messe-
und Veranstaltungsgesellschaft Magdeburg
GmbH (MVGM).

Entsprechend wird die Gesellschaft mitarbei-
terlos gefuhrt, wobei die NKE als Gesell-
schaft rechtlich durch einen Geschaftsfihrer

nach auf3en vertreten wird.

Im Rahmen der Erarbeitung des Beteili-

gungsberichtes wurde geprift, ob die Beteili-
gung noch einen offentlichen Zweck und
damit die Grundvoraussetzung einer wirt-
schaftlichen Betéatigung der Gemeinde ge-
maf § 128 Absatz 1 Nr. 1 KVG LSA erfillt.
Die Erfullung des offentlichen Zwecks gemaf
§ 128 KVG LSA besteht in der Foérderung
des Natur-, Umwelt-, und Landschaftsschut-
zes, des Sports, der Kultur sowie der Bildung
und Erziehung. Im Mittelpunkt steht dabei die
Vorhaltung eines Freizeit-, Erholungs- und
Kulturparks fur die Birger der Landeshaupt-

stadt Magdeburg und deren Besucher.

Im Sinne des Abschnitts ,Steuerbeginstigte
Zwecke" der Abgabenordnung verfolgt die
Gesellschaft ausschlie3lich gemeinnitzige
Zwecke, d. h. ihre Tatigkeit ist unmittelbar
darauf gerichtet, die Allgemeinheit auf mate-

riellem, geistigem und sinnlichem Gebiet
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selbstlos zu fordern. Die Erfillung des 6ffent-
lichen Zwecks ist somit weiterhin gewahrleis-
tet.

Die Gesellschaft befindet sich, beginnend mit
dem Jahr 2015, in einem Prozess der Neu-
aufstellung des Elbauenparks. Hinzuweisen
ist dabei auf die Sanierung des Jahrtausend-
turms sowie der Einflhrung eines neuen
Eintrittspreismodells. Diese wirkten sich auf
die finanziellen Entwicklungen der Gesell-

schaft aus.

Die Gesamtbesucherzahl des Parks verrin-
gerte sich im Jahr 2016 um 28.000 auf
276.000 Besucher (Vorjahr: 304.000), die
Anzahl verkaufter Tickets ist in der Saison
jedoch leicht
113.000 (Vorjahr: 111.000) gestiegen. Eben-

so ist die Anzahl der Jahreskartenverkaufe

trotz Preisanpassung auf

von 1.484 auf 2.300 Jahreskarten angestie-
gen. Die Entwicklung der verkauften Tickets
ist auch deshalb positiv zu bewerten, da auf-
grund der sanierungsbedingten Schliel3ung
des Jahrtausendturms im April, 9.000 Besu-
cher den Turm weniger als im Vorjahr besu-
chen konnten. Des Weiteren stiegen die
Teilnehmerzahlen am umweltpadagogischen
Programm ,Entdeckungstouren fur Schul-
klassen und Kindergruppen“ von 4.008 auf
6.036 Teilnehmer. Die Gesamtbesucherzahl
ist sehr stark von Veranstaltungen beein-
flusst. Der Riickgang ist bedingt durch feh-
lende GroRRkonzerte (Maffay, Garret, Naidoo
in 2015), welche alleine 28.000 Besucher

generierten.



Die Umsatzerlose stiegen im Vergleich zum
Vorjahr um 95 Tsd. EUR bzw. 17,7 %. Dies
resultiert vor allem aus dem neuen Eintritts-
preismodell fir den Park. Die Nebenerlose
aus Mieten und Pachten stiegen im Ver-
gleichszeitraum um 11 Tsd. EUR bzw. 5,9 %.
Die Ursache fur diese positive Entwicklung
liegt nicht in der Steigerung der Vermietung,
die rucklaufig war, sondern in der dauerhaf-

ten Vermietung von Flachen an Externe.

Die Verringerung der anderen betrieblichen
Ertrage um 322,8 Tsd. EUR ist vor allem auf
die im Vorjahr Ubernommene Pflege des
Kleinen Cracauer Angers zurtickzufuhren, fir
den die Gesellschaft einen Zuschuss be-
kommt. Der im Vorjahr unter den anderen
betrieblichen Ertrdgen ausgewiesene Zu-
schuss, ist ab 2016 im erhdhten Betriebskos-

tenzuschuss enthalten.

Der Betriebsaufwand (ohne Abschreibungen)
stieg unter Berucksichtigung der Sanierungs-
kosten des Jahrtausendturms
3.319,7 Tsd. EUR auf 4.145,3 Tsd. EUR an.

Die Sanierungsmafnahme wurde im Ge-

von

schaftsjahr abgeschlossen.

Das Betriebsergebnis ist stark von den vor-
genannten Auswirkungen der Neuausrich-
tung der Gesellschaft und der Turmsanierung
bestimmt. Es verminderte sich im Betrach-
1.096 Tsd. EUR auf

tungszeitraum um

-4.672 Tsd. EUR.

199

Der Jahresabschluss und der Lagebericht

der Gesellschaft zum 31.12.2016 wurden von
der Wirtschaftsprifungsgesellschaft Anochin,
Roters & Kollegen GmbH & Co. KG, gepruft
und erhielten einen uneingeschrankten Be-
statigungsvermerk. Die Priifung umfasste
neben der gemaR 8§ 316 ff. HGB durchzu-
fuhrenden Abschlussprifung die Prufung der
Ordnungsmafigkeit der

gemal § 53 HGrG.

Geschaftsfihrung

Der Prufbericht zum Jahresabschluss 2016
wurde vom Aufsichtsrat der Gesellschaft am
21.06.2017 zustimmend zur Kenntnis ge-
nommen und der Gesellschafterversamm-
lung zur Beschlussfassung empfohlen. Die
Beschlussfassung durch die Gesellschafter-
versammlung ist noch nicht erfolgt. Sollte der
Empfehlung des Aufsichtsrates gefolgt wer-
den, wird dem Geschéftsfihrer und dem
Aufsichtsrat fir das Geschaftsjahr 2016 Ent-
lastung erteilt, der Jahresfehlbetrag mit den
geleisteten Zuwendungen der Landeshaupt-
stadt Magdeburg und der Ubersteigende
Betrag mit dem Gewinnvortrag verrechnet.
Zum Abschlusspriifer fir das Geschaftsjahr
2017 soll die Wirtschaftsprifungsgesellschaft
Anochin, Roters & Kollegen GmbH & Co. KG

bestellt werden.



Gemal dem Public Corporate Governance
Kodex (ll.,Pkt. 5 — Bericht zum Kodex) wurde

von der Geschéftsfuhrung und dem Auf-
sichtsrat der Natur- und Kulturpark Elbaue
GmbH Magdeburg folgende gemeinsame
Erklarung mit Datum vom 26.09.2017 fur das
Geschaftsjahr 2016 abgegeben:

»1. Die Natur- und Kulturpark Elbaue GmbH
Magdeburg hat im Geschéftsjahr 2016
den Empfehlungen des Public Corporate
Governance Kodex mit folgenden Aus-

nahmen entsprochen:

Fristsetzungen zum Beschluss des Auf-
sichtsrates und der Abgabe des Wirt-
schaftsplanes bis 15.08. und des Jahres-
abschlusses bis 30.06.

2. Die Natur- und Kulturpark Elbaue GmbH
Magdeburg wird den Empfehlungen des
Public Governance Kodex auch im Ge-

schaftsjahr 2017 entsprechen.”

Die NKE erhielt von der Landeshauptstadt

Magdeburg im Jahr 2016 einen Liquiditats-
zuschuss in Héhe von 2.230,0 Tsd. EUR.
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Zum 31.12.2016 werden keine Anteile an
verbundenen Unternehmen gehalten bzw.

bestehen keine Beteiligungen.

Hinsichtlich der Beziige des Geschaftsfiih-

rers wird von der Schutzklausel des § 286
Abs. 4 HGB Gebrauch gemacht. Die Ge-
samtbeziige gemal § 285 Nr. 9 Buchst. a
HGB betrugen fur das Geschaftsjahr 2016 fiir
den Aufsichtsrat 0,7 Tsd. EUR.

Die Geschéftsfuhrung geht fur den Jahrtau-

sendturm von einer steigenden Besucherzahl
aus. Dies wird mit dem im Berichtsjahr ver-
bundenen Besucherriickgang durch die
TurmschlieBung bis April 2016 begrindet.
Des Weiteren wird mit einer steigenden Be-
sucherzahl im Turm durch die geplante Son-
.,PLAYMOBIL Spielwelten*

gerechnet. GemalR der aktuellen Veranstal-

derausstellung

tungsplanung wird sich die Gesamtbesu-
cherzahl nicht erhéhen. Aufgrund vorgenann-
ter Zielstellung wird von leicht steigenden

Eintrittseinnahmen ausgegangen.

Auf der Kostenseite werden Einsparungen
nur im geringen Umfang moglich sein. Defini-
tiv eintretende Kostensteigerungen sowohl

im Bereich der Dienstleistungen, der Energie,



als auch zu kompensierende Malinahmen
der Arbeitsforderung, kbnnen deshalb nur mit

Einnahmeerhdhungen finanziert werden.

Das Betriebsergebnis aus dem normalen
Geschéftsbetrieb wird sich aufgrund der Be-
endigung der Turmsanierung wieder deutlich
verbessern. Die Kosten der Vorbereitung des
Forderantrages beziglich der Umsetzung
des Konzeptes zur Neuausrichtung des El-
bauenparks koénnen das Betriebsergebnis
jedoch weiter negativ belasten, da hier ent-
sprechende Vorleistungen von voraussicht-

lich 500 Tsd. EUR getétigt werden missen.

Die mit der angestrebten Férderung durchge-
fuhrten Erneuerungsmaflinahmen und neuen
Angebote werden die Attraktivitat des Parks
und die Besuchermotivation weiter erhdhen
und bieten die Chance, die Besucherzahlen
perspektivisch weiter zu steigern. Kurzfristig
sollten umfangreiche Kommunikationsmalf3-
nahmen die bisherigen Angebote des Parks

zur Generierung von Besuchern hervorhe-

ben.

Risiken werden von Geschéftsfiihrung wie
folgt definiert:

e weitere Kirzungen fiur geforderte
MaRnahmen (Arbeitsheschaffungs-
mafnahmen der GISE mbH) und
damit verbundener Attraktivitatsredu-

zierung des Parks

+ der nicht mehr realisierbaren Betrei-

bung des Jahrtausendturms durch
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die Otto-von-Guericke-Gesellschaft
durch Kirzungen fir geférderte Ar-

beitsbeschaffungsmafZnahmen

e negative Veranderungen der Besu-
cherentwicklung bei Veranstaltungen
im Park und damit verbundenen Ein-
nahmeausfallen bei den Eintrittserlo-

sen

e der Erbringung von notwendigen Er-
satzinvestitionen im Zusammenhang
mit dem zunehmenden Alterungs-

grad der gesamten Bausubstanz

+ letztendlich als Park immer auch aus
der Wettersituation, die Besucher
von einem Parkbesuch abhalt und

somit zu Einnahmeausfallen fihrt

Die weitere Entwicklung der Gesellschaft
wird insbesondere von der Umsetzung des
neuen Elbauenpark-Konzeptes abhangen,
fir welches die Gewahrung von Foérdermit-
teln unabdingbar ist. Aus deren Gewahrung
und Umsetzung der Projekte entstehen zu-
kunftig jedoch neue Risiken aus deren Ab-
rechnung bzw. Anerkennung aller Kosten auf

Forderfahigkeit.



Betriebsspezifische Kennzahlen fur die Geschéftsjahr 2016/2015/2014 - NKE

2016 2015 2014
Bilanz/GUV
Eigenkapitalquote in % 83,3 84,8 89,3
Umsatz pro Beschaftigten in Tsd. EUR - - -
Finanz- und Liquiditatslage
Cashflow aus laufender Geschéftstéatigkeit (Tsd. EUR) -3.239 -2.444 -1.776
Cashflow aus Investitionstétigkeit (Tsd. EUR) -184 -193 -76
Cashflow aus Finanzierungstatigkeit (Tsd. EUR) 2.230 4.295 1.922
Zahlungswirksame Veranderungen des Finanzmittelfonds -1.193 1.658 70
Finanzmittelfonds am Ende der Periode (Tsd. EUR) 579 1.772 114
Unternehmensspezifische Kennziffern
(01.01.-31.12.16)
Besucher Park 276.839 293.115 314.670
Besucher Jahrtausendturm 66.553 51.036 76.845
Besucher Schmetterlingshaus 42.295 47.341 48.380
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Vermdodgenslage

31.12.2012

Tsd. EUR| Tsd. EUR

Vermogen

Immaterielle Anlagen
Sachanlagen
Anlagevermogen

Liefer- und Leistungsforderungen
Sonstige Vermdgensgegenstande
Liquide Mittel
Rechnungsabgrenzungsposten
Umlaufvermdgen/RAP

Gesamtvermdgen

Kapital

Gezeichnetes Kapital

Gewinnvortrag/Verlustvortrag

Jahrestiberschuss/-fehlbetrag
Eigenkapital

Sonderposten fir Investitionszuschiisse

Sonstige Riickstellungen

Verbindl. gegenuber Kreditinstituten

Liefer- und Leistungsverbindlichkeiten

Verbindl. gegenuber Gesellschaftern

Sonstige Verbindlichkeiten

Rechnungsabgrenzungsposten
Fremdkapital

Kapital

31.12.2013

kurzfristig

%

31.12.2014
kurzfristig ge

31.12.2015

kurzfristig  ges3
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31.12.2016
kurzfristig

% Tsd. EUR

98 0,0

2 766,6

100 766,6

83 0,0

3 0,0

14| 4.650,6

100( 4.650,6




Ertragslage

Umsatzerldse

Auflésung Sonderposten

Andere Ertrage
Betriebsleistung

Materialaufwand

Abschreibungen

Andere Aufwendungen

Betriebsaufwand

Betriebsergebnis

Zinsergebnis
Neutrales Ergebnis
Ertragssteuern

Ergebnis nach Steuern

Sonstige Steuern

Jahresergebnis

*ab 2016 Ausweis gemal BilIRUG

2012
Tsd. EUR

2013
Tsd. EUR

204

2014
Tsd. EUR

2015
Tsd. EUR

2016*
Tsd. EUR

%

72,5
13,5
14,0
100,0
322,4
155,1
153,8
631,3
-531,3
-6,3
12
0,0
-536,4
0,3

-536,7




PUPPENTHEATER DER STADT MAGDEBURG

(EIGENBETRIEB) - PTM -

Allgemeine Angaben zum Unter nehmen
Geschaftsadresse: Warschauer Stral3e 25
39104 Magdeburg

Tel. 0391/5403300, Fax 0391/5403336
E-Mail:
Simone.Riedl@ptheater.magdeburg.de
Internet: www.puppentheater-magdeburg.de
Grundungsjahr: 2007

Stammkapital: 150.000 EUR

Rechtsform: Eigenbetrieb der LH MD
Unternehmensgegenstand:

Der satzungsgemafe Zweck des Eigenbetrie-
bes Puppentheater der Stadt Magdeburg ist
die Pflege und Forderung der darstellenden
Kunst/Figurentheater und alle den Betriebs-
zweck fordernden Geschéafte. Der Eigenbe-
trieb umfasst die Kunstgattung Puppenspiel
und fohrt im Rahmen der Zweckbestimmung
die Bespielung der Spielstatten in der Lan-
deshauptstadt Magdeburg, Umgebung sowie
in- und ausléandische Gastspiele mit einem
Auffuhrungsangebot fur Kinder und Erwach-
sene durch. Gepflegt und bewahrt werden die
bedeutenden Traditionen des Puppentheaters
in der LH MD sowie das kulturelle und hu-
manistische Erbe Deutschlands und die Ver-
mittlung und Pflege gesellschaftlicher Wert-
vorstellungen. Der EB Puppentheater Magde-
burg ist im Wechsel eines 2-Jahres-Rhyth-
musses Ausrichter eines traditionell stattfin-
denden Internationalen Figurentheaterfesti-
vals u. der Kinderkulturtage in Magdeburg.
Mit der Er6ffnung des Mitteldeutschen Figu-
rentheaterzentrums (MDFTZ) im November
2012 wird eine sténdige Puppentheater-
ausstellung in Magdeburg prasentiert, die
dartiber hinaus dem Bereich der kulturellen
Bildung erweiterte Chancen bietet. Dem
Eigenbetrieb angeschlossen ist die Jugend-
kunstschule der Stadt Magdeburg. GemanR der
Eigenbetriebssatzung Ubernimmt das Puppen-
theater gemeinsam mit der Jugendkunst-
schule Aufgaben der kulturell-dsthetischen
Bildung.
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© Organe desEigenbetriebes
- der Theaterbetriebsleiter
- der Betriebsausschuss
- der Oberburgermeister
- der Stadtrat
Betriebsleitung:
Betriebsleiter: Herr Michael Kempchen
Betriebsausschuss:
Vorsitzender: Herr Prof. Dr. Matthias Puhle
(Beigeordneter fur Kultur, Schule und
Sport der Landeshauptstadt Magdeburg)
Herr Marko Ehlebe (Stadtrat)
Herr Christian Hausmann (Stadtrat)
Herr René Hempel (Stadtrat)
Herr Oliver Muller (Stadtrat)
Herr Bernd Reppin (Stadtrat)
Frau Carola Schumann (Stadtratin)
Herr Alfred Westphal (Stadtrat)
Herr Mathias Gotot (Beschaftigten-
vertreter )

Stand: 30.09.2017



Das Puppentheater Magdeburg wird als orga-
nisatorisch, verwaltungsmagig und finanzwirt-
schaftlich gesondertes Unternehmen ohne
eigene Rechtspersonlichkeit (Eigenbetrieb)
nach den geltenden Gesetzen und Verordnun-
gen, insbesondere des Kommunalverfas-
sungsgesetzes (KVG) fur das Land Sachsen-
Anhalt, den Bestimmungen des Gesetzes Uber
kommunale Eigenbetriebe im Land Sachsen-
Anhalt sowie den Bestimmungen der Eigenbe-
triebssatzung gefthrt.

Der Eigenbetrieb Puppentheater der Stadt
Magdeburg ist finanzwirtschaftlich als Sonder-
vermoégen der Landeshauptstadt Magdeburg
zu verwalten und nachzuweisen. Laut Eigen-
betriebssatzung verfolgt das Puppentheater
ausschlieBlich und unmittelbar gemeinnitzige
Zwecke. Er ist selbstlos tatig und verfolgt nicht
in erster Linie eigenwirtschaftliche Zwecke. Der
Eigenbetrieb kann dartber hinaus seine be-
triebszweckférdernden und ihn wirtschaftlich
berihrenden Hilfs- und Nebengeschéfte be-

treiben.

Das Puppentheater ist fiir den Betrieb gewerb-
licher Art kérperschaftssteuer- und gewerbe-
steuerpflichtig. Im Ubrigen ist der Eigenbetrieb
wegen der Verfolgung gemeinnutziger Zwecke
von der Korperschafts- und Gewerbesteuer
befreit. Im Sinne des Umsatzsteuergesetzes
sind die Erlése aus Theaterauffiihrungen ein-
schlie8lich  der

bundenen Nebenleistungen steuerfrei. Im Wirt-

damit Ublicherweise ver-

schaftsjahr 2016 waren im Eigenbetrieb PTH
durchschnittlich 36 Mitarbeiter beschaftigt.
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Der Eigenbetrieb Puppentheater der Stadt

Magdeburg ist ein kommunaler Kulturbetrieb,
der nicht auf die Erzielung eines Gewinns,
sondern auf die Versorgung der Bevdlkerung
mit dem Kulturgut ,Puppen‘Theater ausge-
richtet ist. Die Erfillung des offentlichen
Zwecks gemall § 128 KVG Land Sachsen-
Anhalt besteht darin, vor allem Kinder und
Jugendliche, aber auch die erwachsenen Be-
sucher mit der Kunst und den Traditionen des
Puppentheaters vertraut zu machen, sie fiir die
Entwicklung dieser Kunst zu begeistern und
das Kulturgut ,Puppen'Theater”, und hier ins-
die

puppentheater, regional zu pflegen und zu

besondere Form der Ensemble-

erhalten sowie Uberregional zu Uberzeugen.
Der
betriebes Puppentheater der Stadt Magdeburg

satzungsgemalle Zweck des Eigen-

ist die Pflege und Férderung der darstellenden
Kunst/Figurentheater und alle den Betriebs-
zweck fordernden Geschafte. Der Eigenbetrieb
umfasst die Kunstgattung Puppenspiel und
fuhrt im Rahmen der Zweckbestimmung die
Bespielung der Spielstatten in der Landes-
hauptstadt Magdeburg, Umgebung sowie in-
und auslandische Gastspiele mit einem Auf-
fihrungsangebot fur Kinder und Erwachsene
durch.

Gepflegt und bewahrt werden die bedeutenden
Traditionen des Puppentheaters in der Landes-
hauptstadt Magdeburg sowie das kulturelle
und humanistische Erbe Deutschlands und die
Vermittlung und Pflege gesellschaftlicher Wert-

vorstellungen.



Das Puppentheater wirkt damit im Sinne des
Artikels 36 der Verfassung des Landes Sach-
sen-Anhalt; ,...Kunst, Kultur und Sport ...sind
zu schitzen und zu férdern.”

Dem Eigenbetrieb angeschlossen ist die Ju-
gendkunstschule der Stadt Magdeburg. Ge-
mal der Eigenbetriebssatzung tbernimmt das
Puppentheater gemeinsam mit der Jugend-
kunstschule Aufgaben der kulturell-
asthetischen Bildung. Der Eigenbetrieb Pup-
pentheater Magdeburg ist im Wechsel eines 2-
Jahres-Rhythmusses Ausrichter eines der
bedeutendsten Internationalen Figurentheater-
festivals und der KinderKulturTage in Magde-
burg. 2012 konnte mit groRem Erfolg die Mit-
teldeutsche Figurentheater-Sammlung eréffnet
werden. Prasentiert wird eine Theaterausstel-
lung, die in einzigartiger Form die Geschichte
der Entwicklung des Puppenspiels von seinen
Urspriingen bis heute unter Beachtung der
jeweiligen gesellschaftlichen und sozialen Ver-
haltnisse beleuchtet und die dartber hinaus
dem Bereich der kulturellen Bildung erweiterte

Chancen bietet.

Spielplan
Das Puppentheater Magdeburg konnte sich in

herausragender Weise als komplexer Kulturbe-
trieb weiterentwickeln. Das spiegelt sich auch
in den Besucherzahlen des Jahres 2016 wie-
der. Im Vergleich zum Vorjahr 2015 konnte das
Magdeburger Puppentheater den damals er-
reichten Besucherrekord nicht nur halten, son-
dern noch ausbauen. So weist das Haus im
Vergleich zu 2015 mit einem Plus von 4.985
Besuchern einen neuen Besucherrekord aus
und konnte damit das beste Ergebnis seit 1987

erzielen. Besuchermagneten waren neben den
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600 gezeigten Vorstellungen fir Kinder insbe-
sondere die elfte Auflage des Internationalen
Figurentheaterfestivals BLICKWECHSEL im
Sommer 2016 und die Inszenierung M — EINE
STADT SUCHT EINEN MORDER. Zusam-
mengefasst zéhlte das Theater in 2015 51.487
Besucher in 791 Veranstaltungen, in 2016
waren es 56.472 Besucher (davon 28.435
Kinder und Jugendliche) in 743 Vorstellungen
(davon 616 Kinder- und Jugend- sowie 127
Erwachsenenvorstellungen). Sechs erfolgrei-
che Neuinszenierungen, die sich an verschie-
dene Altersgruppen richten und weiterhin im
Spielplan des Theaters vertreten sein werden,
die herausragende elfte Ausgabe des Interna-
tionalen Figurentheaterfestivals BLICKWECH-
SEL und die ergebnisreiche Umsetzung des
Modellprojekts ,Theaterpadagogik” 2015/2016
des Landes Sachsen-Anhalt (1. Projektphase)
bestimmten den Spielplan 2016 und machen
deutlich, dass sich das Puppentheater Magde-
burg weiterhin der ganzen Bandbreite der zeit-
gendssischen Figurentheaterkunst widmet und
in herausragender Weise seiner selbstgestell-
ten Aufgabe, ein tatsachlicher wie gedanklicher
kunstlerischer Raum fir Kinder, Jugendliche

und Erwachsene zu sein, nachkommt.

Theaterpadagogik

Unter Bericksichtigung der Vor- und Nachbe-
reitungen zu den aktuellen Inszenierungen am
Haus, konnten zahlreiche weitere Angebote
wie z.B. ,Probenkinder”, ,impulse”, ,Lehrerfort-
bildung“ umgesetzt werden. Mit dem Jugend-
club PSC (Puppenspielclub) folgten im Jahr
2016 mehrere Gastspiele in Schulen und div.

Vorstellungen am Puppentheater.

Internationales Figurentheaterfestival

Das Festivalprogramm préasentierte 35 Theater

und Solisten aus 12 Landern in 96 Vorstellun-



gen. Mit mehr als 7.000 Besuchern konnte das
Besucherergebnis des Festivals 2014 um 16,8
% ubertroffen werden, wobei die Auslastung
aller zur Verfigung stehenden Kapazitaten 92
% betrug. Das Festival préasentierte neun
Deutsche Erstauffihrungen sowie zwei Urauf-
fuhrungen/Auftragswerke. 21 Festivalbeobach-
ter u. a. aus den Niederlanden, Luxemburg,
der Schweiz, mehreren Stadten Frankreichs,
Weil3russlands, Ungarns sowie aus vielen
Stadten Deutschlands machten deutlich, dass
Interesse und

das Festival Uberregionales

Anerkennung genieft.

Jugendkunstschule Magdeburg

Die Kunstklassen der JKS, die wdchentlich
ihren Unterricht in der JKS, und an anderen
Orten besuchten, arbeiteten regelmafig und
zeigten ihre Arbeiten zur ,Mappenschau” im
September den Eltern und Besuchern. Mut-
probe* war das Motto des Jugendkunstschul-
jahres 2016 und der Titel unseres kunstpada-
gogischen Projektes. Vom 25.04. — 01.09.16
fand dieses Projekt mit 93 Schilern der GS
-Am Pechauer Platz", der GS Westerhiisen
und Salbke statt. Anlasslich des 25.Jubildums
fanden drei Kunst-Ausstellungen von unter-
schiedlichen Kunstklassen der Jugendkunst-
schule in der Stadtbibliothek, dem Landes-
forstamt und der Ergo-Therapie Mittelpunkt
erfolgreich statt.

Jahresergebnis WJ 2016

Hinweis auf die realisierte Kennziffernerfullung:
» 24 % Kostendeckung
» @ 99,7 % Auslastung der Vorstellun-

gen
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> 25,1 % erbrachter Anteil der im Thea-

tervertrag festgelegten und gefor-
derten Besucheranzahl (von gesamt

225.000 Besuchern)

Die Prufung des Jahresabschlusses 2016 er-
folgte durch das Rechnungsprifungsamt der
Landeshauptstadt Magdeburg.

Der Prifbericht zum Jahresabschluss 2016 mit
dem uneingeschrankten Bestatigungsvermerk
soll im November 2017 vom Stadtrat bestatigt

werden.

Gemal dem bestatigten Wirtschaftsplan erhalt

der Eigenbetrieb Puppentheater der Stadt
Magdeburg von der Landeshauptstadt Magde-
burg neben dem stadtischen Grundzuschuss
weitere sogenannte variable Zuschiisse. Diese
Zuschusse erfolgen u. a. zur Aufwands-
deckung der dem Eigenbetrieb zur Kompen-
sation des Abschreibungsaufwandes, des
Aufwandes fiir stadtische Dienstleistungen,
Nutzungsentgelte KGm, Beitrdge zur Berufs-
genossenschaft und der Ost/West-Angleichung

TVGD.

Auf Angabe der Bezige des Betriebsleiters
wurde geméanR § 286 Abs. 4 HGB verzichtet.



Das wirtschaftliche Ziel des Eigenbetriebes ist

es auch zukiinftig, ein finanziell ausgegliche-
nes und unter Beachtung der inhaltlichen Auf-
gabenstellung erfolgreiches Betriebsergebnis

zu erreichen.

Die Lage der offentlichen Haushalte kenn-
zeichnet malRgeblich die Arbeit der offentlich
geforderten Theater. Sie wirkt sich indirekt auf
die Qualitat, direkt auf das Angebot und im
Uberregionalen Vergleich aus. Erster Risikofak-
tor bleiben die finanziellen Auswirkungen der
Tarifabschliisse fiir den Offentlichen Dienst
sowie die damit verbundenen Auswirkungen
der Anpassungstarifvertrage des Deutschen
Bihnenvereins. Laut Verfiigung des Landes-
verwaltungsamtes sind die zu planenden mit-
telfristigen Personalaufwendungen an die zu
erwartenden Tarifsteigerungen der folgenden

Jahre anzupassen.

Die betriebliche Aufgabenerweiterung des
Eigenbetriebes Puppentheater in den vergan-
genen Jahren (Ubernahme der Jugendkunst-
schule, Zuordnung, Organisation und Ausrich-
tung der KinderKulturTage im Auftrag der Stadt
Magdeburg, die Entwicklung des Internationa-
len Figurentheaterfestivals BLICKWECHSEL,
die Inbetriebnahme der Villa p.) wurde bis En-
de 2016 ohne eine adaquate personelle Unter-
setzung und finanzielle Ausstattung bewaltigt.
Die personelle Untersetzung wurde im Rah-
men einer Organisationsuntersuchung in den
Jahren 2015/16 durch den Fachbereich Perso-
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nal- und Organisationservice gepruft. Im Un-
tersuchungsergebnis vom 12.05.2016 wurden
vier zusétzliche Stellen begriindet. In Uberein-
stimmung mit dem Puppentheater Magdeburg
und dem Betriebsausschuss des EB Puppen-
theater der Stadt Magdeburg wurde aufgrund
der angespannten Haushaltssituation und zum
Beitrag der Konsolidierung vorerst eine von
drei Stellen im Wirtschaftsplan 2017 geneh-
migt. Die zu erwartenden Tarifanpassungen
und der erweiterte Stellenplan ergeben fir das
Wirtschaftsjahr 2017 ein planerisches Risiko
von Gesamt 64.200 €. Durch die Einflhrung
des Mindestlohnes und einer Erhéhung des
Mindestlohnes im Jahr 2017 entstehen dem
Puppentheater im Bereich des Besucherser-

vice fortlaufend Mehrkosten.

Dem Puppentheater Magdeburg liegt ein Plan-

feststellungsverfahren zur Erweiterung
(2. Nord-Sud-Verbindung) vor. Das Puppen-
theater forderte im Rahmen der Planfeststel-
lung die MVB GmbH & Co. KG auf, dass larm-
die Zeit Au-

legen (Spielzeitpause)

intensive  Bauarbeiten in
gust/September zu
sind. Sollte dies keine Beriicksichtigung finden
bzw. zu Abweichungen in der Bauausfiihrung
kommen, kann dies zu erheblichen Stérungen
des Spielbetriebes fuhren. Zum Zeitpunkt kann
auch nicht abgeschéatzt werden, wie weit der
tagliche Betriebsablauf (Probenbetrieb, An-
rechtsvorstellungen, Sommer Open-Air etc.)
durch die Bauarbeiten gestért werden.

Sollte es zu erheblichen Stérungen kommen,
wird dieses einen Ausfall bei den Umsatzerlo-
sen (Vorstellungsausfall) nach sich ziehen und

zu einem Besucherriickgang fuhren.



Vermogenslage

31.12.2012

gesamt
inTsd. EUR %

kurzfristig
Tsd. EUR

31.12.2013

gesamt
inTsd. EUR %

kurzfristig
Tsd. EUR

31.12.2014

gesamt
inTsd. EUR %

kurzfristig
Tsd. EUR

31.12.2015

gesamt
inTsd. EUR %

kurzfristig
Tsd. EUR

31.12.2016

gesamt
in Tsd. EUR

kurzfristig
% Tsd. EUR

Vermogen

Immaterielle Anlagen
Sachanlagen
Anlagevermogen

Vorrate

Liefer- und Leistungsforderungen

Forderungen an den Aufgabentrager

Sonstige Vermodgensgegenstande

Liquide Mittel

Rechnungsabgrenzungsposten
Umlaufvermégen/RAP

Gesamtvermdgen

Kapital

Stammkapital

Allgemeine Rucklage

Gewinnvortrag / Verlustvortrag

Jahrestiberschuss
Eigenkapital

Steuerriickstellungen

Sonstige Ruckstellungen

Sonderposten

Verbindlichkeiten gegentuiber Kreditinstituten

Liefer- und Leistungsverbindlichkeiten

Sonstige Verbindlichkeiten

Rechnungsabgrenzungsposten
Fremdkapital

Kapital

87

13

100

57

43

100

78

22

100

49

51

100

75

25

100

42

58

100
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65

35

100

38

62

100

59

41

100

0,0

0,0

0,0

38

62

100

0,0




Ertragslage

2012

2013

2014

2015

2016

Umsatzerldse
Bestandsverénderung
Sonstige betriebliche Ertrage
Betriebsertrage

Betriebskostenzuschuss Stadt
Tilgungszuschuss Stadt
Betriebskostenzuschuss Land
Zuschiisse

Zuschuss Stadt (Sonderprojekte)
Aufldsung Sonderposten
Zuschusse

Betriebsleistung

Materialaufwand
Personalaufwand
Abschreibungen
Sonstige Aufwendungen
Sonstige Steuern
Betriebsaufwand

Betriebsergebnis

Zinsergebnis

Jahresergebnis

2012 - einschl. Realisierung der KinderKulturTage

in Tsd. EUR

in Tsd. EUR

2013 - ohne Intern. Figurentheaterfestival (Ausfall durch Hochwasserkatastrophe in Magdeburg)
2014 - einschl. Realisierung des Intern. Figurentheaterfestivals

2015 - einschl. Realisierung der KinderKulturTage
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in Tsd. EUR

in Tsd. EUR

in Tsd. EUR

%

17,4
0,0
14

18,8

66,7
0,0
8,1
4,6
13
0,6

81,2

100,0
13,7
59,3

2,9
241
0,0
100,0
0,0
0,0

0,0




STADTGARTEN UND FRIEDHOFE
MAGDEBURG
(EIGENBETRIEB) -SFM -

Allgemeine Angaben zum Unter nehmen
Geschéftsadresse: GroRRe Diesdorfer StralRe
160, 39110 Magdeburg

Tel. 0391/73683, Fax 0391/7368409
E-Mail: sfm@magdeburg.de

Griindungsjahr: 2004

Stammkapital: 6 Mio. EUR

Rechtsform: Eigenbetrieb der LH MD
Unternehmensgegenstand:

Gegenstand des Betriebes sind die
Bewirtschaftung und Verwaltung des
kommunalen Grins einschlieR3lich der
Wahrnehmung der Verkehrssicherungspflicht
entsprechend der in der Satzung aufgefihrten
Liegenschaften, die Versorgung der
Bevolkerung mit Bestattungsleistungen, der
Betrieb des Krematoriums der LH MD sowie
die Erfilllung aller Aufgaben nach dem
Gesetz Uber die Erhaltung der Graber von
Krieg und Gewaltherrschaft. Der
Eigenbetrieb kann dartiber hinaus seine
betriebszweckférdernden und ihn
wirtschaftlich bertihrenden Hilfs- und
Nebengeschéfte betreiben.

212

Organe des Eigenbetriebes

- die Betriebsleiterin

- der Betriebsausschuss

- der Oberburgermeister

- der Stadtrat

Betriebsleitung:

Betriebsleiterin: Frau Simone Andruscheck
Betriebsauschuss:

Vorsitzender: Herr Dr. Dieter Scheidemann
(Beigeordneter VI des Baudezernates)
Herr Jirgen Canehl (Stadtrat)

Herr Dennis Jannack (Stadtrat)

Herr Gerhard Hausler (Stadtrat)

Herr Frank Schuster (Stadtrat)

Frau Birgit Steinmetz (Stadtrat)

Herr Denny Hitzeroth (Stadtrat)

Herr Hartmut Beyer (Beschaftigten-
vertreter)

Herr Ralf Blitz (Beschaftigtenvertreter)

Stand: 30.09.2017



Der Eigenbetrieb SFM verwaltet und bewirt-
schaftet die kommunalen Grinflachen, 16
kommunale Friedhofe einschlieRlich 14 Fried-
hofskapellen sowie 124 stadtische Spiel- und
Freizeitflachen der Stadt und ist fir deren Ver-
kehrssicherungspflicht verantwortlich. Dafur
standen dem Eigenbetrieb im Wirtschaftsjahr

2016 rund 9,9 Mio. EUR zur Verfugung.

Weiterhin betreibt der Eigenbetrieb das Krema-
torium der Landeshauptstadt Magdeburg als
Betrieb gewerblicher Art.

Durchschnittlich waren im Wirtschaftsjahr 2016
im Eigenbetrieb 206 Mitarbeiter beschéftigt.

Die Erfillung des offentlichen Zwecks geman §
128 KVG LSA besteht in der Bewirtschaftung
und Verwaltung des kommunalen Grins inklu-

sive der kommunalen Spielplatze und Brunnen
sowie der Versorgung der Bevélkerung mit
Bestattungsleistungen und der Erfullung aller
Aufgaben nach dem Gesetz Uber die Erhaltung

der Graber von Krieg und Gewaltherrschaft.
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Ertragslage

Die Umsatzerldse sind im Wirtschaftsjahr 2016
um 6 % auf 13,5 Mio. EUR (Vorjahr 12,8 Mio.
EUR) gestiegen und erfullen den Planansatz
zu 104 %. Die Steigerung beruht in Héhe von
232 TEUR auf den Neuzuordnungen der Um-
satzerldése nach BilRUG.

Im Bereich der Pflege und Unterhaltung des
offentlichen Gruns im Stadtgebiet, der Spiel-
und Freizeitflachen, Brunnen und auf den
kommunalen Friedhéfen und den Ehrengra-
bern konnten Einnahmen in Hohe von 9,9 Mio.
EUR erzielt werden. Fir die Ersatzinvestitio-
nen von Spielgeraten wurden 685 Tsd. EUR
erfolgswirksam abgerechnet.

Die Personalaufwendungen wurden zu 97 %
des Planansatzes in Anspruch genommen.



2016 2015 Ergebnisveranderung
TEUR % TEUR % TEUR %
Betriebliche Ertrage
Umsatzerlose 13.537 90,8 12.741 85,4 796 6,2
Aktivierte Eigenleistungen 46 0,3 17 0,1 29 170,6
Ubrige betriebliche Ertrage 1.330 8,9 1.700 11,4 -370 -21,8
14.913 100,0 14.458 96,9 455 3,1
Betriebliche Aufwendungen
Materialaufwand 2.664 17,9 1.957 13,1 -707 -36,1
Personalaufwand 9.315 62,5 8.904 59,7 -411 -4,6
Abschreibungen 872 58 907 6,1 35 39
Ubrige betriebliche Aufwendungen
einschlieBlich Steuern 2.037 13,7 2.256 15,1 219 10,8
14.888 99,8 14.024 94,0 -864 -5,8
Betriebsergebnis 25 0,2 434 2,9 -409 -94,2
Finanzergebnis -70 -0,6 -79 -0,6 9 -11,4
AuRerordentliches Ergebnis 68 0,5 =74 -0,5 142 -191,9
Ertragssteuern 0 0,0 0 0,0 0 0,0
Jahresergebnis 23 0,2 281 1,9 -258 -91,8

Der Eigenbetrieb Stadtgarten und Friedhtéfe Magdeburg schliel3t insgesamt das Wirtschaftsjahr 2016
mit einem Jahresgewinn in Hoéhe von 23.053,83 EUR ab.

Vermdgenslage

Es wurden Investitionen von 1 Mio EUR geta-
tigt, wodurch die Anlagenintensitat um 4 % auf
90 % stieg.

Liquiditat

Im Wirtschaftsjahr 2016 verfugte der Eigenbe-
trieb Stadtgarten und Friedhéfe Magdeburg
Uber eine ausreichende Liquiditat. Die unter-
jahrige Zahlungsfahigkeit war durch den Auf-
bau eines Liquidititsmanagements und den
Zahlplan fur die Amter gesichert, sodass der
Liquiditatskredit nicht in Anspruch genommen

werden musste.
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Der Jahresabschluss unter Einbeziehung der

Buchfihrung und des Lageberichtes fur das
Wirtschaftsjahr vom 01.01 bis 31.12.2016 wur-
de vom Rechnungsprifungsamt der Landes-
hauptstadt Magdeburg gemafl3 § 140 Abs. 1
Nr. 2 KVG LSA gepriuft.

Die Jahresabschlussprifung erfolgte gemaf
§ 142 KVG LSA, § 19 Abs. 3 EigBG LSA,
den 88 5-8 der Eigenbetriebsverordnung und
den 88 316 ff. HGB sowie den Vorschriften des
§ 53 Abs. 1 Nr. 1 und 2 HGrG.

Der Prufbericht zum Jahresabschluss 2016 mit
dem uneingeschrankten Bestatigungsvermerk
(Drucksache DS0196/17) wird dem Stadtrat in
seiner Sitzung am 19.10.2017 zur Beschluss-

fassung vorgelegt.



Im Rahmen von Kostenerstattungen erhalt der

Eigenbetrieb SFM seine Leistungen gegen-
Uber den Amtern und anderen Eigenbetrieben
der Landeshauptstadt Magdeburg vergitet.
Ebenso vergitet der SFM im Rahmen der
internen Leistungsverrechnung die Arbeiten
der zustandigen Eigenbetriebe und Amter und
erwirtschaftet die Zins- und Tilgungsleistungen.
Besonders zu erwahnen die It
Drucksache 0058/03 Punkt 12 umzusetzende

MaRRnahme, im Zuge der Haushaltskonsolidie-

ist hierbei

rung 1,3 Mio. EUR jahrliche Einsparungen zu
erzielen. Zusétzliche Einsparungen in Hohe
von 120 Tsd. EUR im Zuge der Zusammenle-
gung der Pflegestiitzpunkte und in Héhe von
200 Tsd. EUR im Rahmen der Konsolidierung
der Grinflachenpflege (DS0126/07/34) waren
zu erbringen und wurden erreicht. Seit 2015
wurden 37 externe Saisonstellen gestrichen
und durch die Erh6hung der Vergabeleistun-
gen an externe Dienstleister kompensiert. Im
Zuge der Umsetzung des Wirtschaftsplanes
wurden auf Anweisung des FB 02 weitere 250
TEUR von der Friedhofs- auf die Stadtgrin-
pflege umgegliedert. Diese Zielstellung wurde
konsequent umgesetzt und mit dem vorliegen-
den Jahresabschluss bestétigt. Haushalts-
Uberschreitungen lagen im Berichtsjahr nicht

vor.
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Ziel des Eigenbetriebes ist es, durch konse-

guente Umsetzung aller moglichen Einsparpo-
tentiale auch mittelfristig die erwarteten Konso-
lidierungsforderungen des stadtischen Haus-
haltes zu erreichen. Die kommenden Tarifab-
schlisse, Preissteigerungen und die zukinftig
auslaufenden Teilzeitarbeitsvertrdge werden
vom Eigenbetrieb jedoch nicht zuséatzlich kom-
pensiert werden kénnen und stellen ihn vor

grof3e Herausforderungen.

Dem Eigenbetrieb muss bei der Bewirtschaf-
tung der Grinflachen in der Landeshauptstadt
Magdeburg der Spagat zwischen Attraktivitat

und Funktionalitat gelingen.

Im Rahmen der Klausurtagung des Oberbir-
germeisters wurde im Frihjahr 2016 unter
anderem eine Bestandsaufnahme des Magde-
burger Stadtgriins vorgenommen. In diesem
Zusammenhang kristallisierte sich in umfang-
reichen Analysen heraus, dass der Baumbe-
stand auf den kommunalen Flachen in den
letzten Jahren durch verschiedene Faktoren
immer mehr in Mitleidenschaft gezogen wurde.
Um dieser Entwicklung entgegenzuwirken,
wurden mit Beschluss des Stadtrates fur das
Jahr 2017 zusétzliche finanzielle Mittel einge-
stellt. Jahrlich werden bis einschlie3lich 2020
400 TEUR fur Baumnachpflanzungen im ge-
samten Stadtgebiet zur Verfliigung gestellt.



In den kommenden Jahren wird der Eigenbe-
trieb weitere finanzielle Mittel zur Bekampfung
des Eichenprozessionsspinners und des Asia-
tischen Laubholzbockkafers benétigen. In Zu-
sammenarbeit mit der Landesanstalt fir Land-
wirtschaft, Forsten und Gartenbau und dem
Umweltamt erfolgten 2016 die ersten Nach-
pflanzungen im Quarantanegebiet Rothensee.
Zwischenzeitlich wurde auch fiir das Stadtge-
biet Rothensee ein Bepflanzungskonzept be-
auftragt.

Fur die Parkanlage Herrenkrug wird derzeit
eine Ausnahmebewilligung geprift. Bei einer
Aussetzung der Fallung in dieser historischen
Anlage wird sich die Landeshauptstadt Mag-
deburg zu einem erhéhten Kontrollrhythmus
verpflichten muissen. Hier waren zusatzliche
Kosten zum Erhalt des Baumbestandes bereit-

zustellen.

Grundlage einer bedarfsgerechten Entwicklung
der Spiel- und Freizeitflaichen in der Landes-
hauptstadt Magdeburg bildet die Spiel- und
Freizeitflachenkonzeption bis zum Jahr 2020
(2030), Beschluss-Nr. 462-016(V1)15.

Eine Fortflhrung dieser Konzeption ist ab
2019 geplant.

Die Friedhofsentwicklungskonzeption (Be-
schluss-Nr. 463-016(V1)15) wird in den kom-
menden Jahren weiterhin Schwerpunkt bei der
Entwicklung der 16 kommunalen Friedhofe
sein. Die ersten MalRnahmen wurden 2016
umgesetzt.

Mit Beschluss des Wirtschaftsplanes 2017
wurde im Bereich Friedhofs- und Bestattungs-
management eine zusatzliche Reduzierung
der Kostenerstattung fur die 6ffentliche Fried-
hofsgriinpflege um 670.300 EUR vorgenom-
men. Ein Ausgleich wird tGber eine neue Fried-
hofsgebiihrenkalkulation 2018 — 2020 erwartet.

Eine gravierende Anhebung der Friedhofsge-
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bihren wird sich nachteilig auf die Nachfrage
auswirken. Im Hinblick auf das Konkurrenzver-
haltnis zu den kirchlichen Friedhofen sollte
eine malfdvolle Gebihrenerhebung ab 2018

erfolgen.



Vermogenslage SFM

Vermogen

Immaterielle Anlagen

Sachanlagen

Finanzanlagen
Anlagevermdgen

Vorrate
Liefer- und Leistungsforderungen
Forderungen gegen Aufgabentréger
Forderungen gegen beteil. Unternehmen
Sonstige Vermdgensgegenstande
Liquide Mittel
Rechnungsabgrenzungsposten
Umlaufvermoégen/RAP

Gesamtvermdgen

Kapital

Stammkapital

Allgemeine Riicklage

Zweckgebundene Riicklagen

Gewinnvortrag/Verlustvortrag

Jahresuiberschuss/-fehlbetrag
Eigenkapital

Sonderposten

Steuerriickstellungen

Sonstige Rickstellungen

Bankverbindlichkeiten

Liefer- und Leistungsverbindlichkeiten

Verbindl. geg. Aufgabentréger

Sonstige Verbindlichkeiten

Rechnungsabgrenzungsposten
Fremdkapital

Kapital

gesamt
Tsd. EUR
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31.12.2016
kurzfristig

% Tsd. EUR
90 0,0
10 1.708,9

100 1.708,9
48 23,1
52 5.796,0

100 5.819,1




Ertragslage

2012 2013 2014 2015 2016
Tsd. EUR % Tsd. EUR % Tsd. EUR % Tsd. EUR % Tsd. EUR %

Umsatzerlose 93,6
Andere aktivierte Eigenleistungen 0,3
Sonstige betr. Ertrage 6,1
Betriebsleistung 100,0
Materialaufwand 18,4
Personalaufwand 64,4
Abschreibungen 6,0
Sonstige betr. Aufwendungen 10,7
Sonstige Steuern 0,2
Betriebsaufwand 99,7
Betriebsergebnis 0,3
Beteiligungsergebnis 0,0
Zinsergebnis -0,5
Neutrales Ergebnis 0,4
Ergebnis vor Ertragssteuern 0,2
Ertragssteuern 0,0
Jahresergebnis 0,2
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THEATER MAGDEBURG (EIGENBETRIEB)
-EB TM -

Allgemeine Angaben zum Unter nehmen
Geschéftsadresse: Universitatsplatz 9,
39104 Magdeburg

Tel. 0391/40490 5502, Fax 0391/40490 5509
E-Mail: info@theater-magdeburg.de

Internet: www.theater-magdeburg.de
Griindungsjahr: 2007

Stammkapital: 500.000 EUR

Rechtsform: Eigenbetrieb der LH MD
Unternehmensgegenstand:

Zweck des Unternehmens als Uberregional
ausstrahlende Kultureinrichtung der
Landeshauptstadt Magdeburg ist die Pflege
und Forderung der Kultur durch den Betrieb
und die Bewirtschaftung eines
Mehrspartentheaters fir Veranstaltungen auf
den Gebieten der darstellenden Kunst und
des Konzertwesens. Der Satzungszweck wird
insbesondere verwirklicht durch
Theaterauffiihrungen,
Konzertveranstaltungen und sonstige
kiinstlerische Veranstaltungen in der
Landeshauptstadt Magdeburg.
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©® Organe desEigenbetriebes
- die Betriebsleiterin (Generalintendantin)
- der Betriebsausschuss
- der Oberburgermeister
- der Stadtrat
Betriebsleitung:
Betriebsleiterin: Frau Karen Stone
Betriebsausschuss:
Vorsitzender: Herr Prof. Dr. Mathias Puhle,
(Beigeordneter fur Kultur, Schule und
Sport der Landeshauptstadt Magdeburg)
Herr Séren Herbst (Stadtrat)
Herr Denny Hitzeroth (Stadtrat)
Frau Kornelia Keune (Stadtratin)
Herr Dr. Klaus Kutschmann (Stadtrat)
Herr Oliver Miller (Stadtrat)
Frau Jenny Schulz (Stadtratin)
Frau Carola Schumann (Stadtratin)
Herr Gerd Becker (Beschatftigtenvertreter)
Herr Jorg Patzwall-Bethmann
(Beschaftigtenvertreter)

Stand: 30.09.2017



Konzertveranstaltungen und sonstige kinstle-

rische Veranstaltungen in der Landeshaupt-

Das Theater Magdeburg ist ein Mehrsparten-

theater und umfasst die Sparten:
« Magdeburgische Philharmonie

¢ Oper Magdeburg (Oper, Operette,

stadt Magdeburg.

Musical) Im Jahr 2016 sahen 186.469 Zuschauer die
« Ballett Magdeburg 1.014 Vorstellungen des Theaters Magdeburg.
«  Schauspiel Magdeburg Das entspricht einer prozentualen Auslastung
« Theater fur junge Zuschauer Magde- von 84,33 Prozent.

burg (alle Genres).
Insgesamt  kamen 2016 am  Theater

Der Eigenbetrieb wird innerhalb der Landes- Magdeburg 29 Neuproduktionen heraus. Sie
hauptstadt Magdeburg als ein organisatorisch, verteilten sich auf die einzelnen Sparten wie
verwaltungsméRig und  finanzwirtschaftlich folgt:

gesondertes  wirtschaftliches  Unternehmen

ohne eigene Rechtspersonlichkeit auf der Musiktheater: 10 Neuproduktionen
Grundlage der gesetzlichen Vorschriften und Schauspiel: 13 Neuproduktionen
der Bestimmungen der Eigenbetriebssatzung Ballett: 3 Neuproduktionen
gefihrt. Das Theater Magdeburg ist finanzwirt- Junges Theater: 3 Neuproduktionen
schaftlich als Sondervermogen der Landes- Der Theaterjugendclub erarbeitete dartiber

hauptstadt Magdeburg zu verwalten und nach- hinaus 5 eigene Neuproduktionen.

zuweisen.
Der Oberbirgermeister lud am 13. Januar

Magdeburger Birgerinnen und Birger zum
Neujahrsempfang ins Opernhaus ein. Einen

Tag zuvor kirte die  »Magdeburger

Volksstimme« im Rahmen einer Galaveran-

staltung den »Magdeburger des Jahres«.

Gem. 8§ 1 Abs. 5 der Eigenbetriebssatzung

besteht der Zweck des ,Theaters Magdeburg

als uUberregional ausstrahlende Kultureinrich- Am 9. Marz fand die zentrale Veranstaltung der

tung der Landeshauptstadt in der Pflege und Stadt zum Internationalen Frauentag ebenfalls

der Forderung der Kultur durch den Betrieb im  Opernhaus  statt.  Alle drei sehr gut

und die Bewirtschaftung eines Mehrsparten- besuchten Veranstaltungen wurden von kunst-

theaters fur Veranstaltungen auf den Gebieten lerischen Beitragen des Theaters Magdeburg
umrahmt.
Auch 2016 beteiligte sich das Theater Magde-

burg u. a. mit der traditionellen Auffihrung von

der darstellenden Kunst und des Konzertwe-
sens. Der Satzungszweck wird insbesondere

verwirklicht durch Theaterauffiihrungen,
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Beethovens 9. Sinfonie am 16. Januar an der
»Meile der Demokratie«.

Seit 2015 verbindet das Theater Magdeburg
eine Kooperation mit dem Kurt Weill Fest in
Rahmen  der

Dessau. Im regionalen

Verankerung dieses international
renommierten Festivals fand am 6. Marz ein
Gastspiel von Nina Hagen im ausverkauften
Opernhaus statt.

Der Forderverein Theater Magdeburg verlieh
am 9. April zum 21. Mal in einer Buhnengala
drei Forderpreise an junge Kinstlerinnen und
Kunstler des Theaters.

Im Sommer 2016 fand auf dem Domplatz zum
achten Mal das fur die deutschlandweite touris-
tische Vermarktung Magdeburgs wichtige
DomplatzOpenAir statt. Auch aufgrund des
Rufs von Theater und Stadt als hochwertigem
Musicalstandort erhielt das Theater die Auffiih-
rungsrechte fur »Hair«. So konnte dieses
Kultmusical in Zusammenarbeit mit renommier-
ten Gasten, Solisten des Opernensembles,
Mitgliedern des Ballettensembles und des
Opernchores sowie der Magdeburgischen
Philharmonie in 18 nahezu ausverkauften Vor-
stellungen vor knapp 22.000 Zuschauern ge-

spielt werden.

Am 4. September ertffnete das Theater mit
einem gut besuchten Tag der offenen Tur die
neue Spielzeit. Am 24. September beteiligte
sich das Theater Magdeburg gemeinsam mit
Stadtbibliothek und Konservatorium als »Kul-
turinsel« mit einem Wandelprogramm an der 3.

Magdeburger Kulturnacht.

Die Kochshow »Magdeburger Allerlei« starkte
durch Moderator und Stadtmanager Georg
Bandarau die Vernetzung von Theater und
Stadt und brachte u. a. im Vorfeld der Land-

tagswahl Katrin Budde und Reiner Haseloff in
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die Kochshow-Kiiche im Café des Opernhau-
ses sowie Verantwortliche der beiden fihren-
den Sportvereine Magdeburgs, Mark-Henrik
Schmedt vom SCM sowie Mario Kallnik vom 1.

FCM.

Das Theater Magdeburg stellte das Opernhaus

aulBerdem fir grofBe Préasentationen von
Magdeburger Laienklnstlern wie u.a. »Frih
Ubt sich« (Theaterballettschule), »Klappe die
(Steps

Verfligung. Das Schauspielhaus war Gast-

Sechzehnte« Dancecenter)  zur
geber flr die 22. Verleihung des Jugendvideo-
preises Sachsen-Anhalt. Au3erdem konnte das
Theater Magdeburg mit acht grof3en Gast-
spielen im Opernhaus (von Herman van Veen
bis zu Till Brénner) Publikumskreise neben den

Ublichen Theaterbesuchern erreichen.

Musiktheater (Oper/Operette/Musical)

Im Einzelnen kamen 2016 folgende Werke des
Musiktheaters zur Premiere, darunter eine

Urauffihrung eines Kompositionsauftrages:

Erich Wolfgang Korngold: Die Tote Stadt
- Jerry Herman: Ein Kéafig voller Narren

- Georg Philipp Telemann: Damon

- Sidney Corbett: Die Andere (UA)

- Otto Nicolai: Die
Windsor

lustigen Weiber von

- Gerome Ragni/James Rado/Galt
MacDermot: Hair (DomplatzOpenAir)

- Charles Gounod: Faust

- Giacomo Puccini: Tosca

- Philippe Boesmans: Julie

- John Kander/Fred Ebb: Cabaret

Nachdem das Theater 2015 Ko-Auftraggeber
fur die Komposition der neuesten Kammeroper

von Philipp Glass war, wagte es sich 2016 an



die Urauffihrung einer eigenen Auftragskom-
position - der Kammeroper »Die Andere« von
Sidney Corbett und Christoph Hein.

Neben einer weiteren Kammeroper des 21.
Jahrhunderts (»Julie«) widmete sich die
Musiktheatersparte dem Musical, der grolRen
Oper und der Spieloper.

Mit der

Stadt« nahm das Theater eine selten gespielte

Produktion von Korngolds »Toter

und hoéchst anspruchsvolle Oper der
musikalischen Spéatromantik in den Spielplan
auf.

Eine weitere Kooperation bestand mit den
Telemann-Festtagen, in  deren Rahmen
Telemanns Oper »Damon« in Zusammenarbeit
mit dem Pariser Ensemble »Opera fuoco«
inszeniert wurde.

Der Opernchor setzte die intensiver werdende
Kooperation der Theater von Magdeburg und
Dessau fort und beteiligte sich an einer
Auffihrung von Brittens »War Requiem« im
Anhaltischen Theater Dessau. Die von cpo
produzierte CD der Opern-Ausgrabung »Die
Braut von Messina« erschien im Sommer 2016
und erhielt &uRerst positive Kritiken der
Fachpresse.
Weiterhin sehr gut angenommen werden
Matineen, die zu nahezu allen Produktionen
angeboten werden, um Lust und Verstandnis
des Publikums fur die Theatererlebnisse zu
mit  der

verstarken. In  Zusammenarbeit

Volkshochschule wurde im Wintersemester
erneut der Kurs »Einblicke hinter die Kulissen«

durchgeftihrt.

Schauspiel

Das Schauspiel Magdeburg brachte 2016

insgesamt 10 neue Buhnenproduktionen her-
aus, darunter eine Urauffihrung (UA) und das
»Wilder Osten.

Ukraine-Festival Ereignis

222

Ukraine«. Im Einzelnen waren dies:

- Sybille Berg: Hauptsache Arbeit!

- Annett Groschner: Moskauer Eis

- Moliere: Tartuffe

- Festival: Wilder Osten. Ereignis Ukraine

- Hakan Savas Mican: Die Stadt der
Fahrraddiebe

- Hutchinson: Mondlicht und Magnolien

- Thomas Schneider und Ralph Opferkuch:
Mein Lieb, mein Leid

- Daniel Mezger: Balkanmusik

- Alfred Jarry: Konig Ubu

- Dawn King: FoxfinderAlan

- Ayckbourn: Schéne Bescherungen

Zum Ende der vorherigen  Spielzeit

verwandelte sich das Schauspielhaus im

Frihjahr 2016

Theaterschaffende aus der Ukraine probten

in ein Festivalhaus. Junge
und erarbeiteten neue Texte ukrainischer
Dramatiker. Das Schauspielhaus nimmt diese
im Jahr 2017

wieder auf und setzt sie mit der

besondere Arbeitsbeziehung
bevor-
stehenden Urauffihrung von »Warum Uberlebt
Michailo Gurman nicht?« als Auftragswerk fir
das Theater Magdeburg fort. Andererseits
standen viele komische Werke im Fokus des
Spielplans, sei es die Machtposse »Koénig
Ubu« des franzosischen Infant terrible Alfred
Jarry oder Ron Hutchinsons Hollywood-
Komddie »Mondlicht und Magnolien«. Aber
auch dustere Produktionen wie »Foxfinder«
der jungen britischen Autorin Dawn King
fanden ihren Weg auf die Bihne. Das Stiick
schildert eine Gesellschaft, in der Angste

bewusst als Destabilisator eingesetzt werden.

Nach wie vor sind Zusatzprogramme und der
Kontakt in die Stadt hinein wichtig. Neben den
»Nachtklubs«

regelmaRig stattfindenden



wurden neue Reihen ins Leben gerufen und
erfreuen sich grol3er Beliebtheit.

Besondere Formate wurden auch fir die im
Vorfeld der Premieren stattfindenden Soireen
und Matineen angeboten. So fihrten
Mitglieder des Schauspielhauses interessierte
Zuschauer per Fahrrad durch die Stadt und
prasentierten Szenenausschnitte an unge-

wohnlichen Platzen in Magdeburg.

Das Birger Ensemble Magdeburg, in dem sich

theaterbegeisterte = Magdeburgerinnen  und
Magdeburger zusammengefunden haben, hat
die kreative und intensive Arbeit fortsetzen und

ausbauen kdénnen.

Ballett Magdeburg

Neben der Mitwirkung in Musicals und

Operetten erarbeitete das Ballett Magdeburg

2016 drei abendfullende Ballettproduktionen:

- Gonzalo Galguera: Coppélia

- Anastasia Gavrilenkova/ Tatiana de Sousa/
Antanina Maksimovich: Tanzbegegnungen 6

- Gonzalo Galguera: Die Wahlverwandt-

schaften

Der Spielplan des Balletts Magdeburg ist auch
im Jahr 2016 von Urauffihrungen gepragt.
Dabei die

Ballettdirektor Gonzalo Galguera fur

umfassen Choreografien von
seine
Kompanie ein breites Spektrum, das in diesem
Jahr vom klassischen Handlungsballett bis hin
zur modernen Sichtweise auf ein literarisches
Werk in »Die Wahlverwandtschaften« reichte.

Daneben entwickelten in der experimentellen
Reihe »Tanzbegegnungen« erstmals Téanze-
rinnen der Kompanie Choreografien fir ihre
Kolleginnen im intimen Studio des Schau-

spielhauses.
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fand
wahrgenommene Magdeburger Tanzfest statt.
Balletts

Anfang  Juni das  Uberregional

Es verband Produktionen des
Magdeburg mit der internationalen Ballettgala.
Aus Anlass der zehnjahrigen Zusammenarbeit
von Ballettdirektor Gonzalo Galguera mit dem
Ballett Magdeburg kehrten ehemalige
Magdeburger Téanzer - u.a. aus Australien,
Russland und Argentinien - an ihre ehemalige

Wirkungsstatte zurlck.

Magdeburgische Philharmonie

Neben ihrer Funktion als Opernorchester fir

nahezu alle Musiktheaterveranstaltungen gab

die Magdeburgische Philharmonie folgende

Konzerte:

- 20 Sinfoniekonzerte

- zwei Weihnachtskonzerte

- zwei Neujahrskonzerte

- sechs Kammerkonzerte

- das Gedenkkonzert »Fur eine friedliche
Welt«

- zwei Kreuzgangserenaden

- sechs Sonderkonzerte

Auch im Konzertbereich kooperiert das Theater
Magdeburg mit zahlreichen kulturellen Ak-
teuren: Die Magdeburgische Philharmonie
eroffnete die 23. Magdeburger Telemann-

Festtage, beteiligte sich am Konzert der

Landesregierung im Dom zu Halberstadt,
musizierte mit den Preistragern des renom-
mierten »Kulturpreises der Deutschen Wirt-
verschiedenen

schaft« und arbeitete mit

Laienchéren der Region zusammen.

Im Mai erschien die CD mit den zwei Klavier-
konzerten von Hermann Goetz. Die Zusam-
menarbeit mit dem italienischen Pianisten Da-

vide Cabassi begann bereits 2013 und miinde-



te 2015 in einem Sinfoniekonzertprogramm mit
dem 2. Goetz-Konzert und den Aufnahmen zu
der vom internationalen Label Naxos produ-
zierten CD. Auch diese erhielt sehr positive
Kritiken.

Junges Theater

Das Theater Magdeburg bietet sparteniiber-
greifende Produktionen fir junge Zuschauer ab
funf Jahren an. Es positioniert sich dadurch mit
verantwortungsvollen Beitragen zur &stheti-
schen Bildung und der Vermittlung des Thea-
ters. Zudem kommt es seiner Funktion des
Bildungsauftrags einer kulturellen Institution
nach. Die professionellen Produktionen in 2016

waren:

- »Milo, Maya und die Reise um die Welt«
(Kinderoper zum Mitmachen)

- »Der Zauberlehrling« (Ballett fur Kinder)

- »Das Kuscheltierkonzert« (Familienkonzert)

- »Der Zauberlehrling« (Familienkonzert)

- »Hansel und Gretel« (Musikgeschichten)

- »Der Feuervogel« (Weihnachtsmarchen)

Mit der Kinderoper zum Mitmachen »Milo,
Maya und die Reise um die Welt« knipfte das
Theater Magdeburg an die erfolgreiche Reihe
des deutschlandweit einzigartigen Projekts
einer Kinderoper zum Mitmachen an und
prasentierte eine zeitgendssische Opernform
als deutsche Erstauffihrung.

Die starke Annahme durch die Schulen und
private Besucher zeigt, dass diese Art von
sinnlicher Heranfiihrung an das Musiktheater
groBen Zuspruch findet. Im konzertanten Be-
reich verstetigten sich das Format der Famili-
enkonzerte sowie die Fortfihrung der Reihe
»Musikgeschichten«, in der kleine Ensembles

der Magdeburgischen Philharmonie musikali-
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sche Geschichten interaktiv prasentieren und
ihre Instrumente vorstellen. Im Juni fanden
erneut die Werkstatt-Tage »unerhort« statt.
Drei Tage konnten Kinder und Jugendliche in
Workshops Theater in all seiner Bandbreite
erleben und die Ergebnisse zum Abschluss auf

der Opernbihne prasentieren.

Wahrend das Weihnachtsmérchen mit 31 Vor-
stellungen fast 23.000 Zuschauer im grof3en
Saal des Opernhauses erreichte, entstand die
Neuproduktion »Der Zauberlehrling« als spezi-
elle Ballettform fur Kinder in der kleineren

Spielstéatte des Opernhauses.

Die umfangreiche theaterpadagogische Arbeit
in allen Sparten umfasste auch 2016 Vor- und
Nachbereitungsworkshops zu Inszenierungen,
den traditionellen groRen »Tag des Lehrers,
Lehrerfortbildungen, Probenbesuche fur Lehrer
und Schuler, Fihrungen durch das Opernhaus
und vieles mehr. Zudem konnten mit dem Zoo
Magdeburg, der Stadtbibliothek und der Bal-
lettschule Semenchukov drtliche Kooperati-
onspartner gewonnen werden. Mit dem Semi-
nar der Bildungswissenschaften der Otto-von-
Guericke-Universitat fand eine Kooperation
zum Thema »Raumwahrnehmung« statt. Ins-
gesamt konnte die Wahrnehmung des Thea-
ters Magdeburg im offentlichen Stadtleben
auch durch diese theaterpddagogischen Ange-

bote gesteigert werden.

Durch die finanzielle Férderung des Kultusmi-
nisteriums des Landes Sachsen-Anhalt im
Rahmen des Modellprojekts Theaterpadagogik
konnte eine theaterpadagogisch-kinstlerische
Zusammenarbeit von Schulen, offentlichen
Orten in Magdeburg und theaterpddagogisch
engagierten Kunstlern begonnen werden. Die
Ergebnisse werden der Offentlichkeit zum Te-

lemann-Jahr 2017 in einer inszenierten Stadt-



rundfahrt prasentiert. Des Weiteren bekam das
Theater Magdeburg eine finanzielle Férderung
im Rahmen des Formats »Kultur macht stark«
zugesprochen. Dadurch kann das Theater mit
einer Schule sowie einer auf3erschulischen
Institution kooperieren und ein Projekt zum
Thema »Reformation« realisieren, welches im
Jahr 2017 im Studio des Schauspielhauses

préasentiert wird.

Unter Leitung der Theaterpddagogik arbeitet
am Theater Magdeburg ein aktiver und grof3er
Theaterjugendclub. Im Spielplan des Theater-
jugendclubs waren 2016 folgende Produktio-

nen vertreten:

- »Wohin der Weg uns fuhrt« [8 - 11 Jahre]

- »Die Magie zwischen zwei Welten«
[12 - 14 Jahre]
- »Gespenster und Vogel im Mund«

[15 - 17 Jahre]
- »Unter Strom« [17 - 20 Jahre]
- »Stadt, Land, Fluss« [Studierende]

Eine wichtige Verknipfung von padagogischer
und kunstlerischer Arbeit stellt seit Jahren der
Opernkinderchor des Konservatoriums »Georg
Philipp Telemann« dar, der nicht nur Kinder an
die Musik und das Singen heranfihrt, sondern
an Produktionen aller Sparten beteiligt ist, wie
zum Beispiel in den Oper »La Boheéme« oder

im Ballett »Der Nussknacker.

Der Jahresabschluss 2016 weist einen Gewinn
in Héhe von 485 EUR aus. Der Kostende-

ckungsgrad liegt bei einem Spitzenwert von

13,0 %. Es ist dem Eigenbetrieb auch im Jahr
2016 wiederholt gelungen, einen erheblichen
Eigenkonsolidierungsbeitrag zu erbringen.

Der Jahresabschluss unter Einbeziehung der
Buchfihrung und der Lagebericht fur das Wirt-
schaftsjahr vom 01.01.2016 bis 31.12.2016
wurden durch das Rechnungsprufungsamt der
und

Landeshauptstadt Magdeburg geprift

erhielten mit Datum zum 30.06.2017 einen

uneingeschrankten Bestatigungsvermerk.

Auf Angabe der Bezlige der Betriebsleiterin
wurde gemal § 286 Abs. 4 HGB verzichtet.
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Erklartes Ziel der Theaterleitung ist es, das

Theater Magdeburg als Uberregional ausstrah-
lende Kultureinrichtung der Landeshauptstadt
zu etablieren. Das Theater sieht eine wichtige
Aufgabe darin, seine kinstlerischen Kompe-
tenzen fur die Belange der kulturellen Bildung
einzusetzen, insbesondere fur ein vielfaltiges
Theater- und Musikangebot fur Kinder und
Jugendliche. Neben kunstlerisch anspruchsvol-
len Theaterveranstaltungen wirkt das Theater
bei der Pflege der Barockmusik und des musi-
kalischen Erbes von Georg Philipp Telemann
mit. Ziel ist es, die Uberregionale positive Re-
sonanz des Theaters zu etablieren um damit
das positive kulturelle Image der Landeshaupt-

stadt zu starken.



Karen Stone bleibt Generalintendantin des
Theaters Magdeburg bis Juli 2022. Der Stadt-

rat Magdeburg hat in seiner Sitzung am 16.

Marz 2017 der Vertragsverlangerung mehrheit-

lich zugestimmt.

Die Laufzeit des Theatervertrages vom
18.12.2013 zwischen dem Land Sachsen-
Anhalt und der Landeshauptstadt Magdeburg
als Rechtstrdgerin des Theaters Magdeburg
erstreckt sich bis zum 31.12.2018. Seitens des
Landes wurde bis zum Jahr 2018 eine jahrliche
Dynamisierung der Zuschussentwicklung von
rund 200 Tsd. EUR fur beide Theater (Theater
Magdeburg, Puppentheater) im Theatervertrag

festgeschrieben.

In Anbetracht der bereits umfassend erbrach-
ten Eigenkonsolidierung seitens der Landes-
hauptstadt und ihres Theaters sowie der Tat-
sache, dass bereits der laufende Theaterver-
trag das Theater Magdeburg klar als landes-
weit ausstrahlende und den Status ,Landes-
hauptstadt® und ,Oberzentrum“ reprasentie-
rende Kultureinrichtung im Landesinteresse
definiert, muss ab 2019 eine deutliche Aufsto-
ckung der anteiligen Dynamisierung der Zu-
schussentwicklung des Landes Sachsen-

Anhalt erreicht werden.
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Vermdgenslage

31.12.2012
gesamt kurzfristig
in Tsd. EUR % Tsd. EUR

31.12.2013
gesamt kurzfristig
in Tsd. EUR % Tsd. EUR

31.12.2014
gesamt kurzfristig
in Tsd. EUR % Tsd. EUR

31.12.2015
gesamt kurzfristig
in Tsd. EUR % Tsd. EUR

Vermdgen

Immaterielle Anlagen
Sachanlagen
Anlagevermégen

Vorréate

Liefer- und Leistungsforderungen

Forderungen an den Aufgabentréger

Sonstige Vermodgensgegensténde

Liquide Mittel

Rechnungsabgrenzungsposten
Umlaufvermdgen/RAP

Gesamtvermdgen

Kapital

Stammkapital

Allgemeine Riicklage

Gewinnvortrag/Verlustvortrag

Jahresuberschuss/Jahresfehlbetrag
Eigenkapital

Steuerriickstellungen
Sonstige Riickstellungen
Sonderposten
Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten
Liefer- und Leistungsverbindlichkeiten
Verbindlichkeiten gegeniiber Aufgabentréger
Sonstige Verbindlichkeiten
Rechnungsabgrenzungsposten

Fremdkapital

Kapital
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31.12.2016
gesamt kurzfristig

in Tsd. EUR % Tsd. EUR
76 0,0

24 1.162,4

100f 1.162,4

43 0,0

57| 2.420,0

100f 2.420,0




Ertragslage

ohne DomplatzOpenAir

2012

2013

2014

2015

2016

in Tsd. EUR

Umsatzerlése

Andere aktivierte Eigenleistungen

Sonstige betriebliche Ertrage
Betriebsertrage

Zuschusse Land Sachsen-Anhalt
Zuschisse Landeshauptstadt Magdeburg
Zuschusse

Betriebsleistung

Materialaufwand

Personalaufwand

Abschreibungen

Sonstige betriebliche Aufwendungen

Betriebsaufwand

Zinsergebnis

Betriebsergebnis

Sonstige Steuern

Jahresergebnis

%

in Tsd. EUR
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in Tsd. EUR

in Tsd. EUR

in Tsd. EUR

%
11,2
0,0
1,8
12,9
30,8
56,3
87,1
100,0
6,8
79,2
2,6
11,3
100,0
0,0
0,0
0,0

0,0




Allgemeine Angaben zum Unter nehmen
Geschéftsadresse: Zooallee 1,

39124 Magdeburg

Tel. 0391/28090-2100, Fax 0391/28090-5102
E-Mail: info@zoo-magdeburg.de

Grindungsjahr: 2006

Handelsregister: HR B 5885 beim Amtsgericht
Stendal

Stammkapital: 25.100 EUR

Rechtsform: gGmbH

Unternehmensgegenstand:

Gegenstand des gemeinniitzig auszurichtenden
Unternehmens ist die Unterhaltung und der Betrieb
des Zoologischen Gartens in Magdeburg. Die im
Zoo gepflegten Tiere werden nach tiergéartne-
rischen Erkenntnissen artgerecht gehalten, ver-
mehrt und eine sinnvolle Auswahl von Tierformen
fir padagogische Zwecke zur Anschauung ge-
bracht. Dartiber hinaus tragt der Zoo zur Erhaltung
der Biodiversitat bei und dient dem Schutz von be-
drohten Arten im Sinne des ex- und in situ-Arten-
schutzes nach den neuesten Erkenntnissen der na-
tionalen und internationalen Zoogemeinschaft. Des
Weiteren ist es Aufgabe des Zoos, wissenschaft-
liche Forschung auf den Gebieten der Zoologie, der
Tiermedizin und der Tiergartenbiologie selbst und
in Kooperation mit anderen Instituten zu betreiben
und naturwissenschaftliche Kenntnisse in allen Be-
volkerungskreisen zu vertreten und zu vertiefen.
Die Gesellschaft kann darliber hinaus als unterge-
ordnete Nebenaktivitdten alle Geschéafte betreiben,
die dem Gesellschaftszweck unmittelbar zu dienen
geeignet sind. Sie kann Zweigniederlassungen er-
richten und sich an gleichartigen oder ahnlichen
Unternehmen beteiligen und sich zur Durchfiihrung
ihrer Aufgaben Dritter bedienen. Die Gesellschaft
verfolgt ausschlieBlich und unmittelbar gemein-
nitzige Zwecke im Sinne der Abgabenordnung.
Gesellschafter:

- Landeshauptstadt Magdeburg 90 %

- Gemeinde Barleben 10 %
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ZOOLOGISCHER GARTEN MAGDEBURG
gGmbH - Zoo -

Organe der Gesellschaft
Geschaftsfihrung:

Herr Dr. Kai Perret
Gesellschafterversammlung:

Herr Jens Koch (Landeshauptstadt
Magdeburg)

Herr Dr. Falko Grube (Stadtrat)
Herr Oliver Miller (Stadtrat)

Frau Carola Schumann (Stadtréatin)
Herr Franz-Ulrich Keindorff
(Gemeinde Barleben)

Aufsichtsrat:

Herr Dr. Lutz Trumper
(Landeshauptstadt Magdeburg)
Herr Marko Ehlebe (Stadtrat)

Herr Dr. Klaus Kutschmann
(Stadtrat)

Frau Andrea Nowotny (Stadtratin)
Herr Chris Scheunchen (Stadtrat)
Herr Gunter Schindehitte (Stadtrat)
Herr Alfred Westphal (Stadtrat)
Frau Beate Wibbenhorst
(Stadtratin)

Herr Thomas Rolle (Sachkundiger
Mitarbeiter des Zoos)

Herr Franz-Ulrich Keindorff
(Gemeinde Barleben)

Herr Gerhard Andres (externes
sachkundiges Mitglied)

Stand: 30.09.2017



Im Jahresdurchschnitt 2016 beschéftigte der
Zoo 65 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter inkl.
des Geschéaftsfuhrers. Mit zusatzlich acht
Auszubildenden leistet die Gesellschaft einen
Beitrag zur Schaffung von Berufsaus-
bildungsméglichkeiten in der Stadt Magde-

burg.

Der Betrieb ist in vier Abteilungen unterglie-
dert. Im Einzelnen stellen sich die Abteilun-

gen wie folgt dar:

a. Zoologie - Leitung: Geschaftsfihrer

b. Bau/Technik - Leitung: Technischer
Leiter

C. Verwaltung - Leitung: Kfm. Leiter,
Prokurist

d. Marketing - PR/Fundraising - Lei-

tung: Geschaftsfuhrer

Der offentliche Zweck ist, die im Zoo gepfleg-

ten Tiere nach tiergartnerischen Erkenntnis-
sen artgerecht zu halten, zu vermehren und
eine sinnvolle Auswahl von Tierformen fir
padagogische Zwecke zur Anschauung zu
bringen. Darlber hinaus tragt der Zoo zur
Erhaltung der Biodiversitat bei und dient dem
Schutz von bedrohten Arten im Sinne des ex-
und in situ-Artenschutzes nach den neuesten
Erkenntnissen der nationalen und internatio-
nalen Zoogemeinschaft. Es ist die Aufgabe
des Zoos, wissenschaftliche Forschung auf
den Gebieten der Zoologie, der Tiermedizin

und der Tiergartenbiologie selbst und in Ko-
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operation mit anderen Institutionen zu betrei-
ben und naturwissenschaftliche Kenntnisse
in allen Bevdlkerungskreisen zu vertreten

und zu vertiefen.

Die Erfillung des offentlichen Zwecks ist

somit weiterhin gewahrleistet.

Den Zoo besuchten im Jahr 2016 insgesamt
252.429 Gaste. Im vergleichbaren Zeitraum
des Vorjahres wurden insgesamt 232.644

Besucher gezahlt.

Die Besucher erlebten im Jahr 2016 die Wie-
dereréffnung des alten Menschenaffenhau-
ses in seiner neuen Funktion als Tiergehege
fur eine neue Mandriellgruppe. Im Verlauf
des Jahres stellte sich Nachwuchs bei den
besonders farblich gezeichneten Affen ein.
Auch bei den weilen Lowen war im Verlauf
des Jahres zweimal Nachwuchs zu verzeich-
nen. Tierkinder sind immer ein besonderer
Besuchermagnet. Den tiergéartnerischen Er-
folg honorierten die Gaste mit ihren zahlrei-
chen Besuchen.

Der Zoo erzielte im Geschéftsjahr 2016 einen
Gesamtumsatz in Hohe von 2.277 Tsd. EUR.
Der Anteil aus dem Verkauf von Eintrittskar-
ten betrug 1.631 Tsd. EUR, das sind 71,6 %
des Gesamtumsatzes. Im Vorjahr lag der
Anteil bei 66,4 %.

Mit der Erdffnung der neuen Africambo-
Lodge erfolgte der Gastronomiebetrieb im
Zoo im Rahmen eines externen Pachtvertra-

ges. Aus der Vermietung und Verpachtung



wurden insgesamt ca. 95 Tsd. EUR erwirt-

schaftet.

Der Verkauf von Jahreskarten fur den Zoolo-
gischen Garten entwickelte sich weiterhin
sehr positiv. Insgesamt wurden aus dem
Verkauf von Dauerkarten Umséatze in Hohe
von rd. 139 Tsd. EUR erzielt. Im Jahr 2016
wurden insgesamt 2.426 Jahreskarten fir
Erwachsene verkauft. Das entspricht einem
Anstieg von rd. 5,4 % im Vergleich zum Vor-

jahr.

Die Umsatzerlése im Zoo-Laden fir den Be-
richtszeitraum betrugen 244 Tsd. EUR. Der
Zoo-Laden hat einen Anteil an der Gesamt-
leistung des Zoologischen Gartens Magde-
burg von rd. 10,7 %. Er unterstreicht damit
seine Bedeutung fur den Geschaftserfolg des
Zoologischen Gartens. Zusatzlich werden im
Rahmen des gewerblichen Geschéftsbetrie-
bes Umsatze in Ho6he von

129 Tsd. EUR erwirtschaftet. Aus dem Ver-

insgesamt

kauf von Parkscheinen fur den kostenpflichti-
gen Besucherparkplatz wurden Umsétze in
Hohe von 123 Tsd. EUR erzielt.

Im Jahr 2016 konnten ca. 47 Tsd. EUR aus
Spendengeldern fir den Zoo vereinnahmt
werden. Darauf entfallen 15 Tsd. EUR auf
zweckgebundene Spenden. Der Zoo unter-
stutzt gemaR dem vorgegebenen Verwen-
dungszweck ein Ansiedlungs- und Auswilde-
rungsprojekt fir SchwarzfulRkatzen in Sidaf-

rika.

Die Aufwendungen fiur Roh-, Hilfs- und Be-
triebsstoffe beliefen sich im Berichtsjahr 2016
auf 883 Tsd. EUR. Die Futtermittelaufwen-

dungen stiegen im Vergleich zum Vorjahr um
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4,48 % auf 210 Tsd. EUR. Der Anstieg lasst
sich im Wesentlichen auf Preissteigerungen,
insbesondere bei der Beschaffung von Obst
und Gemise zurtckfihren. Die Energiekos-
ten, einschlieBlich Wasser und Abwasser fur
das abgelaufene Geschéftsjahr, beliefen sich
auf insgesamt 493 Tsd. EUR.

Die Personalkosten lagen mit insgesamt
2.811 Tsd. EUR auf dem Niveau des Vorjah-
res (PK 2015: 2.831 Tsd. EUR).

Im abgelaufenen Geschéftsjahr wurden Ab-
schreibungen in Héhe von 706 Tsd. EUR
Die Abschreibungen

ausgewiesen. lagen

Uber dem Vorjahresniveau.

Die betrieblichen Aufwendungen fur Repara-
turen und Instandsetzungen belaufen sich
auf insgesamt 161 Tsd. EUR und liegen mit
rd. 19,2 % deutlich Uber dem Niveau des
Vorjahres. Die bereits im Jahr 2015 erkannte
notwendige Anpassung der Ausgaben fir
Reparaturen und Instandsetzungen im Zoo
wurde im Verlauf des Jahres 2016 fortge-
schrieben. Im Ergebnis der Fortschreibung
hat sich der Gesellschafter Landeshauptstadt
Magdeburg verpflichtet, den Betriebskosten-
zuschuss fur das Wirtschaftsjahr 2017 zu
erhéhen, um die anstehenden Malinahmen
im Rahmen der technischen Unterhaltung zu

finanzieren.

Die Gesellschaft war jederzeit in der Lage,
die Zahlungsfahigkeit im Rahmen der ge-
wohnlichen Geschaftstatigkeit sicherzustel-
len. Die Zahlungen fur die Begleichung von
Lieferantenverbindlichkeiten, Personalauf-

wendungen sowie Zins- und Tilgungslasten



aus Krediten bis zum 31.12.2016 waren ter-

mingerecht abgesichert.

Das Jahresergebnis bestatigt den Planungs-
ansatz. Der Betriebskostenzuschuss beider
Gesellschafter in H6he von 3,2 Mio. EUR
wurde direkt Uber die Gewinn- und Verlust-
rechnung ausgewiesen. Der Zoo erzielte
einen Jahresiberschuss in Hohe von 10 Tsd.

EUR.

Der Jahresabschluss und der Lagebericht

zum 31. Dezember 2016 des Zoo’s wurden
von der Wirtschaftsprifungsgesellschaft CT
Lloyd GmbH, Magdeburg, gepriift und erhiel-
ten einen uneingeschrankten Bestatigungs-
vermerk. Die Prifung umfasste neben der
gemal 88 316 ff. HGB durchzufiihrenden
Ord-
nungsmafigkeit der Geschaftsfiuhrung ge-
maf § 53 HGrG.

Abschlussprufung die Prifung der

Der Prufbericht zum Jahresabschluss 2016
wurde vom Aufsichtsrat am 30.08.2017 zu-
stimmend zur Kenntnis genommen und der
Gesellschafterversammlung empfohlen, den
Jahresuberschuss fir das Geschaftsjahr vom
01. Januar 2016 bis zum 31. Dezember 2016
in Héhe von 10.075,14 EUR zur Umsetzung
der investiven Leistungen It. Investitionsplan
in die Gewinnrtuicklage als zweckgebundene
Rucklage einzustellen. Die Ergebnisverwen-
dung wird mit der zeitnahen Mittelverwen-
dung gemaR § 58 Nr. 6 und 7 der Abgaben-
ordnung begrindet. Des Weiteren wird emp-

fohlen, die Geschéftsfihrung und den Auf-
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sichtsrat fur das Geschéftsjahr 2016 zu ent-
lasten sowie zum Abschlussprufer fur das
Geschaftsjahr 2017 den Wirtschaftsprifer

Herrn Georg-Rainer Ratze zu bestellen.

Das Unternehmen erhielt im Haushaltsjahr

2016 einen unterjahrigen Betriebskostenzu-
schuss in Hohe von 2.900 Tsd. EUR sowie
einen Investitionszuschuss in Hohe von 65
Tsd. EUR von der Landeshauptstadt Magde-
burg.

Die Gesellschafterin Landeshauptstadt Mag-
deburg gewahrte der Gesellschaft ein Ge-
sellschafterdarlehen. Zum Stichtag 31. De-
zember 2016 betragt die Restschuld 1.562
Tsd. EUR (Darlehenszinsen fir 2016 = 48
Tsd. EUR).

Zum 31.12.2016 werden keine Anteile an
verbundenen Unternehmen gehalten und es

bestehen keine Beteiligungen.

Auf Angabe der Beziige des Geschéftsfiih-
rers wurde gemal § 286 Abs. 4 HGB ver-
zichtet. Die Gesamtbeziige gemaf § 285 Nr.
9 Buchst. a HGB betrugen fir das Geschéfts-
jahr 2016 fur den Aufsichtsrat 1,9 Tsd. EUR.



Der Zoo Magdeburg gehdrt zu den fiihrenden

Zoologischen Garten in Mitteldeutschland. Im
Rahmen eines international vielbeachteten
Zooratings im Jahre 2015 ist der Zoo Mag-
deburg in der Gesamtbeurteilung unter den
10 besten Zoos zu finden. Dies ist Ausdruck
einer gelungenen Umsetzung des ersten
Zookonzeptes ,Visionen 2006 Plus“. Die
.Besucherfaktoren* (u. a. Tierbestand, Ge-
hege, Design, Landschaftsbau, Ambiente)
sind ebenbirtig im Vergleich mit anderen
Zoos, die im Ranking vor dem Zoo Magde-
burg stehen. Die ,Bildung, der Natur- und
Artenschutz” (u. a. Zooschule, Schiilerzah-
len, Studenten, in- und ex-situ-Artenschutz,
Forschungsarbeit) sind im unteren Drittel des
Rankings anzusiedeln, die ,wirtschaftlichen
und organisatorischen Faktoren“ (u. a. Besu-
cherzahlen und Trends, Verein Zoofreunde,
Shops, Gastronomie, Marketing, bisherige
und zuklnftige Investitionen) sind wiederum
in der oberen Tabelle wiederzufinden. Eine
Uberbewertung des Zooratings ist nicht an-
gezeigt, aber es er6ffnen sich mehrere Hand-
lungsfelder.

Die Weiterentwicklung des Konzeptes ,Visio-
nen 2006 Plus” ist die richtige Antwort auf
diese Handlungsfelder — ,Zoo Magdeburg
2017 Plus” ist die nachste innovative Etappe.
Die Umsetzung stellt hdchste Anspriiche an
das gesamte Team, soll richtungsweisend fur
andere Zoologische Garten sein und den
Besucherzuspruch nicht nur weiter festigen,

sondern auch erhéhen.
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Ein etwa 1,5 ha groRRer Zoobereich im Nord-
westen bedarf zukiinftig einer grundlegenden
Uberarbeitung und Sanierung. Eingebettet
zwischen der Australienvoliere am Nordaus-
gang, dem ostlich gelegenen neuen Schim-
pansenareal, dem Sidamerikabereich im
Siuden, werden hier derzeit u. a. Huftiere,
Neuweltkamele, Ké&ngurus und Greifvogel

gehalten.

Unter dem Leitthema ,Geféhrten des Men-
schen - vom Wildtier zum Haustier* soll ein
einzigartiger GrolRbereich entstehen, der mit
einem Umweltbildungszentrum kleine und
groRe Besucher in einer zunehmenden na-
dieses

turentfremdeten Gesellschaft an

spannende Thema heranfuhrt. Folgende

Inhalte sollen dabei vermittelt werden:

» wilde Stammform und domestiziertes Hau-
stier,

« Stufen der Domestikation,

« vielféltige Nutzung von Tieren,

« Tiere als Kulturgut,

» der Mensch gestaltet seine Umwelt (Nutz-
barmachung extremer Lebensrdume durch
Tiere, Viehzucht als ein Schlissel zum
sesshaften Leben, Fleisch als Quelle der
menschlichen Intelligenz, verwilderte Hau-
stiere, invasive Arten),

» Wirtschaftsfaktor ,Tier".

Mit dem integrierten Bildungszentrum wird
einem wesentlichen Kritikpunkt des internati-
onalen Ratings begegnet, da eine zoopada-
gogische Einrichtung in Magdeburg derzeit

nicht existent ist.



Der Zoo ist einer Reihe von Risiken ausge-
setzt, die untrennbar mit dem eigenen unter-
nehmerischen Handeln verbunden sind. Auf-
gabe ist es, Chancen wahrzunehmen, dabei
Die Ge-

schaftstatigkeit des Zoo's wird von verschie-

jedoch Risiken zu minimieren.

denen Faktoren beeinflusst. Zu nennen sind
hier vorwiegend besondere Tiergeburten,
das Wetter, der Tourismus und das Freizeit-
verhalten der Menschen. Es besteht somit
das Risiko, dass Anderungen der o. g. Fakto-
ren die Umsatzlage kurzfristig negativ bzw.
positiv beeinflussen kénnen. Mit Hilfe von
Planungsrechnungen und Szenarien werden
die Risiken monatlich geschéatzt und bewertet
sowie die moglichen Einflisse auf Umsatz,

Aufwand und Ergebnis dargestellt.

Zunehmend berucksichtigt der Zoo Risikofak-
toren bei der Aufstellung des Wirtschaftspla-
nes, um den Ausfall von Umsatzerwartungen
zu kompensieren. Steuerungssignale durch
die Geschéftsfuhrung im Rahmen von Um-
verteilungsprozessen gewinnen in Phasen
der Konsolidierung sowie im Fall von signifi-
kanten Einnahmeausféllen zunehmend an
Bedeutung. Aufgrund des hohen Anteils von
festen wiederkehrenden Aufwendungen ist
die Lenkungswirkung mit Blick auf das Jah-
resergebnis und die Liquiditat stets neu zu
bewerten. Etwaige sonstige Risiken sind
Uber entsprechende Versicherungen abgesi-

chert.

Bis zum Jahr 2016 bestand seitens der Ge-
sellschafter der ZOOLOGISCHER GARTEN
MAGDEBURG ¢gGmbH, der Landeshaupt-
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stadt Magdeburg sowie der Gemeinde Barle-
ben ein jeweils klar formuliertes Bekenntnis
zur Unterstitzung der Gesellschaft, insbe-
sondere das Festhalten an den jahrlich zu-
gesicherten Betriebskostenzuschiissen. Die-
ses Bekenntnis hat die Landeshauptstadt
Magdeburg nochmals bekraftigt, indem sie
die jahrlichen Betriebskostenzuschisse fir
die Jahre 2017 bis 2021 fixiert hat. Die Ge-
meinde Barleben kiindigte im ersten Halbjahr
2017 einseitig den Gesellschaftsvertrag vom
8. November 2006. Die damit verbundenen
finanziellen Auswirkungen sind im Rahmen
des Wirtschaftsplanes 2017 sowie in der
mittelfristigen Finanzplanung bis 2020 nicht
bertcksichtigt. Nach gegenwartiger Ein-
schatzung, sind mit Ausfall der Zuwendun-
gen durch die Gemeinde Barleben wesentli-
che Aufgaben des Zoos nicht finanziert. Dar-
Uber hinaus sind geplante Investitionsvorha-

ben vollstandig neu zu bewerten.



Betriebsspezifische Kennzahlen fur die Geschéftsjahre 2016/2015/2014

2016 2015 2014
Bilanz/GuV
Eigenkapitalquote in % 60 57,5 58,5
(Eigenkapital einschlieBlich Sonderposten fiir Investitionszuschiisse)
Umsatz pro Beschéftigten (Tsd. EUR) 35,0 34,8 35,7
Finanz- und Liquiditatslage
Cashflow aus laufender Geschéaftstatigkeit (Tsd. EUR) -2.416 -1.730 -619
Cashflow aus Investitionstatigkeit (Tsd. EUR) -4.034 -5.165 -1.636
Cashflow aus Finanzierungstatigkeit (Tsd. EUR) 2.449 2.743 2.743
Zahlungswirksame Veradnderungen des Finanzmittelfonds -4.001 -4.152 488
Finanzmittelfonds am Ende der Periode (Tsd. EUR) 2.539 6.540 10.692
Unternehmensspezifische Kennziffern
Gesamtbesucherzahl 252.429 232.644 262.751
Durchschn. Tagesbesucherzahl 690 637 720
Netto-Pro-Kopf-Umsatz im Shop in EUR 0,96 0,89 0,88
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Vermogenslage

gesamt
Tsd. EUR %

Vermggen

Immaterielle Vermdgensgegenstande
Sachanlagen
Finanzanlagen

Anlagevermdgen

Vorrate
Liefer- und Leistungsforderungen
Forder. an den Aufgabentrager/Gesell.
Sonstige Vermdgensgegenstande
Liquide Mittel
Rechnungsabgrenzungsposten
Unterschiedsbetrag aus Vermodgensver
Umlaufvermégen/RAP/U. aus VMV

Gesamtvermdgen

Kapital

Gezeichnetes Kapital
Allgemeine Rucklage/Kapitalriicklage
Gewinnrucklagen
Bilanzverlust/-gewinn

Eigenkapital

Sonderposten fir Zuwend. zum AV

Riuckstellungen

Verbindl. gegeniiber Kreditinstituten

Verbindl. gegeniiber Gesellschaftern

Liefer- und Leistungsverbindlichkeiten

Sonstige Verbindlichkeiten

Rechnungsabgrenzungsposten
Fremdkapital

Kapital

31.12.2012

kurzfristig

gesamt

Tsd. EUR [Tsd. EUR %

31.12.2013

kurzfristig
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gesamt

Tsd. EUR | Tsd. EUR %

31.12.2014

kurzfristig
Tsd. EUR

31.12.2015 31.12.2016
gesamt kurzfristig ggsamt kurzfristig
Tsd. EUR % Tsd. EUR |Tsd. EUR % Tsd. EUR
90 0,0
10 2.793,5
100 2.793,5
41 0,0
19 0,0
40 2.007,0
100 2.007,0




Ertragslage

2012 2013 2014 2015 2016
Tsd. EUR % Tsd. EUR % Tsd. EUR % Tsd. EUR % Tsd. EUR %

Umsatzerlose 38,8
Andere Ertrage 61,2
Betriebsleistung 100,0
Materialaufwand 21,2
Personalaufwand 47,9
Abschreibungen 12,0
sonstige Steuern 0,1
Andere Aufwendungen 13,3
Betriebsaufwand 94,5
Betriebsergebnis 5,5
Zinsergebnis -5,0
Neutrales Ergebnis 0,0
Ergebnis vor Ertragssteuern 0,5
Ertragssteuern -0,3
Jahresergebnis 0,2
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Unterabschnitt 3.5

Gesundhat und Soziales
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Allgemeine Angaben zum Unter nehmen
Geschéftsadresse: Birkenallee 34
39130 Magdeburg

Tel. 0391/7912001, Fax 0391/7912005
E-Mail: info@klinikum-magdeburg.de
Internet: www.klinikum-magdeburg.de
Grindungsjahr: 2007

Handelsregister:
HR B 7096 beim Amtsgericht Stendal

Stammkapital: 500.000 EUR

Rechtsform: gemeinnitzige GmbH
Unternehmensgegenstand:

Das Unternehmen verfolgt ausschlieflich
und unmittelbar gemeinnitzige Zwecke im
Sinne des Abschnitts ,Steuerbegtinstigte
Zwecke" der Abgabenordnung. Zweck des
Unternehmens ist die Forderung des 6ffent-
lichen Gesundheitswesens durch den Betrieb
des stadtischen Klinikums sowie die Betrei-
bung unmittelbar verbundener Einrichtungen.
Die Gesellschaft kann im Einklang mit 8 116
GO LSA daruber hinaus alle Geschéfte be-
treiben, die dem Gesellschaftszweck unmit-
telbar oder mittelbar zu dienen geeignet sind.
Sie kann Tochterunternehmen zur Erfillung
des Gesellschaftszweckes griinden und sich
an gleichartigen oder ahnlichen Unternehmen
beteiligen und Kooperationen eingehen. Die
Griundung von Tochtergesellschaften oder
die Beteiligung an weiteren Gesellschaften
kann jedoch nur mit Zustimmung der Gesell-
schafterversammlung und aufgrund eines
Stadtratsbeschlusses erfolgen. Die Gesell-
schaft verfolgt ausschlie3lich und unmittel-
bar gemeinnitzige Zwecke im Sinne der Ab-
gabenordnung.

Gesellschafter:

- Landeshauptstadt Magdeburg 100 %
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KLINIKUM MAGDEBURG GEMEINNUTZIGE GMBH
- KMD -

Organe der Gesdllschaft
Geschaftsfihrung:
Herr Guido Lenz

Gesellschafterversammlung:
Herr Klaus Zimmermann
(Landeshauptstadt Magdeburg)
Frau Steffi Meyer (Stadtratin)
Herr Hubert Salzborn (Stadtrat)

Aufsichtsrat:

Frau Simone Borris

(Landeshauptstadt Magdeburg)

Herr Matthias Boxhorn (Stadtrat)

Herr Denny Hitzeroth (Stadtrat)

Herr Dr. Klaus Kutschmann (Stadtrat)
Herr Hans-Joachim Mewes (Stadtrat)
Herr Jens Rdésler (Stadtrat)

Frau Jacqueline Tybora (Stadtratin)
Herr Alfred Westphal (Stadtrat)

Herr Prof. Dr. Josef Kluba (Belegschatft)
Frau Manuela Hase (Belegschaft)

Herr André Tegtmeier (GF Beratungsges
fur Beteiligungsverwaltung Leipzig mbH)

Stand: 30.09.2017



Die KLINIKUM MAGDEBURG gemeinnitzige
GmbH beschéftigte im Jahresdurchschnitt
2016 insgesamt 1.431 Vollkrafte. Die Auf-
teilung auf die einzelnen Dienstarten stellt

sich wie folgt dar:

Arztlicher Dienst: 270

Pflegedienst: 514

Medizintechnischer Dienst: 201
Funktionsdienst: 231

Wirtschafts- und Versorgungsdienst: 64
Verwaltungsdienst: 84

Sonstiges Personal: 67

Im Jahr 2016 beschéftigte die Gesellschaft

zusatzlich durchschnittlich 65 Auszubildende.

Offentlicher
Gesellschaft ist gemaR § 128 Abs. 1 Satz 1
KVG LSA die arztliche und pflegerische

Versorgung der

Zweck der gemeinnutzigen

Bevolkerung durch den
Betrieb des stadtischen Klinikums. Dabei
wird die wohnortnahe medizinische Versor-
gung der Bevolkerung nach MaRgabe der
Krankenhausplanung und des Finanzierungs-
rahmens der Kostentrdger erflllt. Der
offentliche Zweck des Unternehmens ist

somit gewahrleistet.

Im Geschéaftsjahr 2016 wurde das KLINIKUM

MAGDEBURG gemeinnitzige GmbH
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einschliel3lich seiner 100%igen Tochterunter-
nehmen von Herrn Knut Forster als allein-
vertretungsberechtigtem Geschaftsfuhrer ver-
treten. Die Geschaftsfiihrung der 50%igen
Tochtergesellschaft, der Bildungszentrum fir
Gesundheitsberufe  Magdeburg  gemein-
nitzige GmbH wurde durch Frau Christina
Heinze und Herrn Mike Drube wahrge-

nommen.

Mit 140 Mio. EUR lagen die Erlése aus
Krankenhausleistungen im Berichtsjahr 0,2 %
héher als geplant (139,8 Mio. EUR). Positiv
auf die Erlose wirkte sich die Steigerung des
Landesbasisfallwertes ~ gegeniiber  dem
Vorjahr um 3 % aus. Diese Steigerung war
im Wirtschaftsplan mit 2,5 % angenommen
Weiterhin
ausgleiche fiir die Jahre 2009 bis 2011 (3,3
Mio. EUR)

verhandlung mit den

worden. wurden die Erlos-

in der Budget- und Entgelt-
Kassen endgiltig
gestellt. Die Bettenauslastung des Gesamt-
hauses lag im Berichtsjahr bei jahresdurch-
schnittlich 84 % (Vorjahr: 85 %).

Die Ursache des Rickgangs der Fallzahlen
im stationaren Bereich wird vorwiegend in
dem Wegfall der Orthopadie gesehen. Der
Erfolg der Kompensation lasst sich an der
Anzahl  der

relationen erkennen. Komplexe, spezialisierte

gestiegenen Bewertungs-
Eingriffe (z. B. Elektrophysiologie) brachten
einen deutlichen Zuwachs an Bewertungs-
relationen. Zusatzlich trugen die hohen
Bewertungsrelationen der Uberlieger aus
2015 zu einer hohen Gesamtsumme bei. Die
Erh6éhung des Zahlbetrages im somatischen
Bereich verbesserte die Ertragslage des

Klinikums.



Im stationdren Bereich der psychiatrischen
Kliniken wurden im Berichtsjahr 2.662 Falle
und damit 172 Falle mehr als im Vorjahr
behandelt. Dies resultiert aus den
Mdglichkeiten der Bedarfsdeckung durch die
Er-

weiterungsbaus des Hauses C. Die unter-

schrittweise  Inbetriebnahme  des
jahrige schrittweise Kapazitatserweiterung
wurde durch das Ministerium fur Gesundheit
und Soziales bestatigt. Auch die Anzahl der
abgerechneten Belegungstage nahm in 2016
infolge der Kapazitatserweiterung zu. Der
Zuwachs an tageklinischen Patienten fihrte

zu einer Steigerung der Belegungstage.

Der Leistungsentwicklung folgte die Kosten-

entwicklung. Auswirkungen hatte insbe-
sondere die Kapazitatserweiterung in den
psychiatrischen Kliniken. Die Personalkosten
lagen im Berichtsjahr um 6 % hdoher als im
Als

Stellenzuwachs auf 1.431 Vollkrafte die ver-

Vorjahr. Ursache ist neben dem
einbarte Tarifentwicklung zu nennen. Gegen-
Uber dem Planansatz 2016 ist eine Unter-
schreitung des Personalkostenbudgets um
3%

festzustellen. Die konsequente Ver-

folgung der Kosten-Budgets sowie Mal3-
nahmen zur Senkung der Einkaufspreise
fuhrten bei nahezu voller Stellenbesetzung
nicht zu einer Ergebnisverschlechterung.

Das Klinikum konnte trotz nur gering
gestiegener Leistungszahlen gegeniiber dem
Vorjahr das Jahresergebnis gegenuber dem
Planansatz deutlich tbertreffen. Ausgehend
von 137.387 Tsd. EUR im Vorjahr stiegen die
Umsatzerlése um 7,8 % auf 148.063 Tsd.
EUR. Als wesentlicher Grund sind hierfur die
Erlésausgleiche aus den Jahren 2009 — 2011
zu nennen.

Hervorragende Leistungen
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sorgen flr eine stabile Nachfrage. Kosten-
bewusstsein und ein monatliches Berichts-
wesen relevanter Kennzahlen verbunden mit
bei

negativen Planabweichungen und deren eng-

der Generierung von MalRnahmen

maschige Verfolgung sind wesentliche

Erfolgsfaktoren.

Ergénzt durch ein betriebliches Gesundheits-
management und ein die Gemeinschaft der
Dienstarten préagendes Prozessmanagement
prasentiert sich das Krankenhaus als
attraktiver Arbeitgeber in einem umkampften

Fachkraftemarkt.

Der

Geschaftsjahres verwies tUberwiegend auf zu

Prognosebericht des vergangenen
erwartende gesetzliche Anderungen. Gesetz-
geberische Malinahmen wurden verfolgt und
Konsequenzen fur die operative Arbeit und
die Planung abgeleitet. Auswirkungen fir das
Geschaftsjahr

ergaben sich erwartungs-

gemal nicht. Die fir das Geschéftsjahr
erwartete Steigerung der Personalkosten
gegeniber dem Vorjahr in Héhe von 8 %
konnte mit realisierten 6 % merklich unter-
schritten werden. Nachfolgendes Diagramm
zeigt die Entwicklung der Fallzahlen und der

aufgestellten Betten.



Der Jahresabschluss und der Lagebericht

zum 31.12.2016 der Gesellschaft wurden von
der BDO AG, Wirtschaftsprifungsgesell-
schaft, geprift und erhielten einen unein-
Die

Prifung umfasste neben der gemaf § 316 ff.

geschrankten  Bestatigungsvermerk.
HGB durchzufihrenden Abschlussprifung
die Prufung der
Geschaftsfihrung geman § 53 HGrG.

Ordnungsmanigkeit der

Der Prifbericht 2016 der KLINIKUM
MAGDEBURG gemeinniitzige GmbH zum
Jahresabschluss wurde vom Aufsichtsrat der
Gesellschaft am 10.05.2017 zustimmend zur
Kenntnis genommen und der Gesell-
schafterversammlung zur Beschlussfassung

empfohlen.

Die Gesellschafterversammlung hat
29.06.2017

Klinikums vorbehaltlich der Weisung des

am

den Jahresabschluss des
Stadtrates festgestellt und beschlossen, den
Jahresuberschuss 2016 in Hohe
5.817.413,37 EUR in die Gewinnricklage
einzustellen. Dabei entfallen 581.741,34 EUR
auf die freie Rucklage und 5.235.672,03 EUR

auf die Betriebsmittelricklage. Dem Auf-

von

sichtsrat und dem Geschaftsfihrer wurde fir
das Geschéftsjahr 2016 Entlastung erteilt.
Zum Abschlussprifer fir das Geschéftsjahr
2017 wurde erneut die BDO AG, Wirt-

schaftsprifungsgesellschaft, bestellt.
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GemalR dem Public Corporate Governance
Kodex (Il.,Pkt. 5 — Bericht zum Kodex) wurde

von der und dem
Aufsichtsrat der KLINIKUM MAGDEBURG
gemeinnitzige GmbH folgende gemeinsame
07.06.2017

Geschaftsjahr 2016 abgegeben:

Geschaéftsfihrung

Erklarung  vom fur das

,Die KLINIKUM MAGDEBURG gemein-
nutzige GmbH hat im Geschéftsjahr 2016
den Empfehlungen des Public Corporate

Governance Kodex entsprochen.”

Die Empfehlung zur Einhaltung des Public
Corporate Governance Kodex im Jahr 2017
Datum vom 30.08.2017
gegeben, da aufgrund eines Wechsels in der
Geschéftsfihrung zum 01.09.2017 diese

ebenfalls

wurde erst mit

vom neuen Geschaftsfuhrer

unterzeichnet werden sollte.

Die KLINIKUM MAGDEBURG gemeinnitzige

GmbH erhalt keine Zuschiisse aus dem

stadtischen Haushalt der Landeshauptstadt
Magdeburg.



Verbundene Unternehmen

Die KLINIKUM MAGDEBURG gemeinnitzige
GmbH hat zum 31.12.2016 100%-ige
Beteiligungen an den folgenden Gesell-

schaften:

1. Servicegesellschaft Klinikum Magde-
burg GmbH

2. MVZ Klinikum Magdeburg gemein-
nitzige GmbH (MVZ)

Das Stammkapital der Gesellschaften betragt
jeweils 25.000 EUR.

Die Servicegesellschaft Klinikum Magdeburg

GmbH erbringt die Leistungen im Bereich
des Reinigungs- und Sicherheitsdienstes und
Teile der Hausmeisterleistungen aus-
schlieBlich fur die Muttergesellschaft und
steht nicht in unmittelbarer Konkurrenz zu
Sie

unterliegt damit auch keinen konjunkturellen

Unternehmen in  der Umgebung.
Schwankungen. Im Jahr 2016 wurde ein
Jahresiiberschuss in Héhe von 13 Tsd. EUR

(Vorjahr: 62 Tsd. EUR) erzielt.

MVZ

gemeinnitzige GmbH waren im Jahr 2016

In der Klinikum Magdeburg

durchschnittlich 18 Arzte, 22 Schwestern
bzw. Arzthelferinnen und 3 Reinigungskrafte
in neun Fachrichtungen tatig (Allgemein-
medizin, Dermatologie, Orthop&die, Onkolo-
gie und Hamatologie, Padiatrie, Gynakolo-
gie,
HNO). Das MVZ hat jedoch noch nicht den

Laborationsmedizin, Neurologie und

von der  Geschéftsfiihrung

Stand

geplanten

wirtschaftlichen erreicht. Im
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Geschéftsjahr 2016 wird ein Jahresfehlbetrag
in Hohe von 33 Tsd. EUR (Vorjahr: -3 Tsd.

EUR) ausgewiesen.

Beteiligungen

Am 25.06.2014 erfolgte die Grundung der

Bildungszentrum __ fiir  Gesundheitsberufe

Magdeburg gemeinnitzige GmbH, welche
2014
aufnahm. Gesellschafter sind zu gleichen
die  KLINIKUM  MAGDEBURG

gemeinnitzige GmbH und die Pfeifferschen

ihre Tatigkeit am 1. September

Teilen
Stiftungen  zu Das
Stammkapital betragt 25 Tsd. EUR; in 2016
wurde ein Jahrestberschuss in Hohe von

121 Tsd. EUR erzielt. Im Geschéftsjahr 2016
wurden im Jahresmittel 159 Auszubildende

Magdeburg-Cracau.

der Gesundheits- und Krankenpflege in

sechs Klassen unterrichtet.

Ruckblickend auf das zweite volle Geschafts-
jahr kann das Team des Bildungszentrums
eine kontinuierliche Entwicklung auf stabiler

Grundlage verzeichnen.

Hinsichtlich der Vergitung des Geschafts-

fuhrers wird von der Schutzklausel des § 286
Abs. 4 HGB Gebrauch gemacht. Die
Gesamtbeziige gemaf § 285 Nr. 9 Buchst. a
HGB betrugen fiir das Geschéftsjahr 2016 fir
den Aufsichtsrat 9,5 Tsd. EUR.



Die

Geschaftsfihrung verfolgt folgende

Strategie:

. Stabilisierung des  vorhandenen
Leistungsangebotes der bestehen-
den Kliniken und Scharfung des
Portfolios durch Marktanalyse und
Marktbeobachtung,

. Erweiterung des psychiatrischen

Angebotes insbesondere durch die

Eroffnung des Neubaus fir die
Psychiatrie (Haus C),

. Starkung der Palliativmedizin nach
Abschluss der Bauarbeiten am Haus
D und der gleichzeitigen Erwei-
terung,

. Prozess- und Kostenoptimierung

durch Verbesserung von Prozess-

durch

Prozessmanagement (z. B: Patien-

ablaufen professionelles

tenmanagement).

Zur

Verbesserung des Betriebsergebnisses setzt

nachhaltigen Stabilisierung und
das Klinikum Magdeburg auf die Optimierung
Prozesse
die

.Prozessmanagement” und die Besetzung

der
Durch

im Patientenmanagement.

Schaffung  einer  Stelle

mit  entsprechender Methodenkompetenz
konnte ein Projekt zur Prozessbeschreibung
und -optimierung im Bereich der Zentralen

Notaufnahme umgesetzt werden.
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Im Rahmen der Budgetfindung mit den
die

geplante und geférderte Erweiterung der

Krankenkassen war insbesondere
psychiatrischen Kliniken von schwierigen
Verhandlungen gepragt. Die Verhandlungen
konnten erst im Januar 2017 auf Basis der
Ist-Belegungsdaten abgeschlossen werden.
Aufgrund der unterjahrigen Kapazitatser-
weiterung erwartet das Klinikum Magdeburg
auch fir 2017 herausfordernde Budgetver-

handlungen im Bereich der BPfIV.

Die ersten Auswirkungen des KHSG werden
sichtbar. Neben der Abwertung verschie-

dener nach Ansicht des Gesetzgebers

mengeninduziert  erbrachter
wurde im DRG-Katalog fur das Jahr 2017

erstmals eine Umschichtung von sachkosten-

Leistungen

intensiven DRGs hin zu personalintensiven
Der

ergebende sog. Katalogeffekt bewegt sich

DRGs vorgenommen. sich daraus
klinikbezogen zwischen -4,1 % Abwertung
und +5,2 % Aufwertung der Leistungen. Auf
die

Diversifikation des Leistungsangebots zum

Ebene des Gesamthauses kommt

Tragen, welche den Katalogeffekt nivelliert.

Zum Zeitpunkt der Wirtschaftsplanung lag

Landesbasisfallwert
2017 vor. Die

noch kein
(LBFW)

mindestens zu erwartende Hohe auf Basis

geeinter
fur das Jahr
der unteren Korridorgrenze in Ho6he von
3.341,67 EUR DRG-

Erlésplanung 2017. Dem Klinikum liegt zum

ist Grundlage der

Zeitpunkt der Berichterstellung der
Umfragebeschluss der Krankenhausgesell-
schaft Sachsen-Anhalt vor, wonach ein
LBFW in Hohe von 3.344,75 EUR zur

Beschlussfassung vorliegt.



Die Finanzierung der Krankenh&user leidet
weiterhin unter dem Ausbleiben der fur die
erforderlichen Investitionen bendtigten Mittel.
Um die Zugangsvoraussetzungen fir die
Inanspruchnahme der Bundesférderung fir
strukturverbessernde MalRnahmen zu
schaffen, muss die Hohe der Fordermittel
des Jahres 2017 zur Krankenhaus-
finanzierung mindestens der Vorjahreshéhe
entsprechen. Auf dieser Grundlage sind dem
Klinikkum Magdeburg zusatzliche Mittel
zugesprochen worden. Die Finanzierung des
zu ersetzenden Anteils abgeschriebener
Anlageguter fur den Erhalt der Leistungs-
fahigkeit des Klinikums ist mit den derzeit aus
der Forderung des Landes bereit gestellten
Mitteln, wie in den vergangenen Jahren, nicht
gesichert. Aus diesem Grund sind fur das
Wirtschaftsjahr 2017 Investitionen aus

Eigenmitteln in Hohe von TEUR 500 geplant.

Das Team des Klinikums, dem im Rahmen
der KTQ-Visitation trotz der GrolRe des
Hauses ein familiarer und kooperativer
Umgang miteinander bescheinigt wurde,
stellt sich den genannten Heraus-
forderungen. Sowohl die Entwicklung der
Gesetzgebung als auch der Erlése und
Kosten werden seitens des Klinikums stets
verfolgt, um Auswirkungen rechtzeitig konkret
einschatzen und gegebenenfalls Steuerungs-

mafRnahmen einleiten zu kdnnen.
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Betriebsspezifische Kennzahlen fur die Geschéftsjahre 2016/2015/2014

2016 2015 2014
Bilanz/GUV
Eigenkapitalquote in % 45,0 43,3 42,1
(Berechnung ohne Sonderposten)
Umsatz pro Beschéftigten (Tsd. EUR) 103,5 96,4 96,8
Finanz- und Liquiditatslage
Cashflow aus laufender Geschéaftstatigkeit (Tsd. EUR) -2.008 5.276 5.776
Cashflow aus Investitionstatigkeit (Tsd. EUR) -9.734 -10.260 -6.969
Cashflow aus Finanzierungstatigkeit (Tsd. EUR) 11.335 7.494 7.636
Zahlungswirksame Verdnderungen des Finanzmittelfonds -407 2.510 6.442
Finanzmittelfonds am Ende der Periode (Tsd. EUR) 13.363 13.770 11.260
Unternehmensspezifische Kennziffern
Gesamtfallanzahl (ohne interne Verlegungen) 34.131 33.823 34.062
Aufgestellte Bettenanzahl per 31.12. 859 812 812
Verweildauer (Tage) 7,7 7,5 7,6
Case-Mix-Index (CMI) 1,122 1,117 1,123
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Vermoégenslage

31.12.2012

gesamt kurzfristig
Tsd. EUR % Tsd.EUR| Tsd. EUR % Tsd. EUR| Tsd. EUR % Tsd. EUR | Tsd. EUR % Tsd. EUR| Tsd. EUR % Tsd. EUR

Vermogen

Immaterielle Anlagen
Sachanlagen
Finanzanlagen
Anlagevermégen

Vorrate
Liefer- und Leistungsforderungen
Forderungen an den Gesellschafter
Forderungen gegen verbundene Unternehmen
Forderungen gegen Unternehmen mit Beteiligungsverhéltnis
Ford. nach dem Krankenhausfinanzierungsrecht
Sonstige Vermdgensgegenstande
Liquide Mittel
Rechnungsabgrenzungsposten
Umlaufvermégen/RAP

Ausgleichsposten nach dem KHG

Gesamtvermdgen

Kapital

Gezeichnetes Kapital

Kapitalriicklage

Gewinnriicklagen

Jahrestuberschuss/-fehlbetrag
Eigenkapital

Sonderposten aus Zuwendungen zur Finanzierung des AV

Ruckstellungen
Bankverbindlichkeiten
Erhaltene Anzahlungen
Liefer- und Leistungsverbindlichkeiten
Verbindl. geg. verb. Unternehmen
Verbindl. geg. Unternehmen mit Beteiligungsverhéltnis
Verbindl. nach dem Krankenhausfinanzierungsrecht
Verbindl. aus sonst. Zuwend. zur Fin. des Anlagevermégens
Sonstige Verbindlichkeiten
Rechnungsabgrenzungsposten

Fremdkapital

Kapital

31.12.2013

kurzfristig
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31.12.2014

kurzfristig

31.12.2015

kurzfristig

31.12.2016

kurzfristig

64 0,0
19| 41.561,1
17 0,0
100| 41.561,1
45 0,0
45 0,0
10| 16.672,0
100| 16.672,0




Ertragslage

2012 2013 2014 2015 2016*
Tsd. EUR % Tsd. EUR % Tsd. EUR % Tsd. EUR % Tsd. EUR %

Umsatzerltse 97,4
Bestandsveranderungen -0,2
Zuschiisse 0,0
Andere Ertrage 2,8
Betriebsleistung 100,0
Materialaufwand 23,4
Personalaufwand 61,2
Abschreibungen abziigl. Férdermittel 1,7
Andere Aufwendungen 9,7
Betriebsaufwand 96,0
Betriebliches Ergebnis 4,0
Finanz- und Beteiligungsergebnis -0,2
Neutrales Ergebnis 0,0
Steuern vom Einkommen und Ertrag 0,0
Ergebnis nach Steuern 3,8
Sonstige Steuern 0,0
Jahresergebnis 3,8

* ab 2016 Ausweis gemal BilRUG
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WOHNEN UND PFLEGEN MAGDEBURG

GEMEINNUTZIGE GMBH

Allgemeine Angaben zum Unter nehmen
Geschéftsadresse: Leipziger Str. 43,
39120 Magdeburg

Tel. 0391/2804-1100, Fax 0391/2804-1101
E-Mail: info.geschaeftsleitung@wup-
magdeburg.de

Internet: www.wup-magdeburg.de

Grundungsjahr: 2007

Handelsregister:
HR B 7151 beim Amtsgericht Stendal

Stammkapital: 300.000 EUR
Rechtsform: gemeinniutzige GmbH
Unternehmensgegenstand:
Errichtung, Unterhaltung und Betrieb von
Seniorenwohn- und Pflegeanlagen. Die
Gesellschaft kann im Einklang mit § 116 GO
LSA daruber hinaus alle Geschéfte als unter-
geordnete Nebentétigkeit betreiben, die dem
Gesellschaftszweck unmittelbar oder mittel-
bar zu dienen geeignet sind. Sie kann Toch-
terunternehmen zur Erfillung des Unter-
nehmenszwecks bilden und sich an gleich-
artigen oder ahnlichen Unternehmen betei-
ligen und sich zur Durchfiihrung ihrer Auf-
gaben Dritter bedienen oder Kooperationen
und gemeinsame Unternehmen mit Dritten
eingehen. Die Gesellschaft verfolgt aus-
schlieBlich und unmittelbar gemeinnitzige
Zwecke im Sinne der Abgabenordnung.
Gesellschafter:

- Landeshauptstadt Magdeburg

100 %
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- WUP -

© Organe der Gesellschaft
Geschéftsfiuhrung:
Herr Norbert Lendrich
Gesellschafterversammliung:
Herr Jens Koch (Landeshauptstadt
Magdeburg)
Herr Gerhard Hausler (Stadtrat)
Herr Oliver Muller (Stadtrat)
Aufsichtsrat:
Frau Simone Borris (Landeshauptstadt
Magdeburg)
Herr Denny Hitzeroth (Stadtrat)
Herr Dr. Klaus Kutschmann (Stadtrat)
Frau Steffi Meyer (Stadtréatin)
Herr Hubert Salzborn (Stadtrat)
Frau Jacqueline Tybora (Stadtratin)
Herr Alfred Westphal (Stadthat
Frau Monika Zimmer (Stadtratin)
Herr Martin Danicke (externes Mitglied)
Frau Stefanie Stahl (Arbeitnehmer-
vertreterin)

Stand: 30.09.2017



Die Landeshauptstadt Magdeburg stellt sich
— neben den freigemeinniitzigen, kirchlichen
und privaten Tragern — als Kommune auch
fir die Zukunft der Aufgabe, einen eigenen
Beitrag und ein eigenes profiliertes Angebot
an sozialer Betreuung und der pflegerischen
Versorgung fir altere und unterstitzungsbe-
durftige Bewohner Magdeburgs vorzuhalten.
Dieses Angebot erbringt seit dem 01.01.2008
die ,Wohnen und Pflegen Magdeburg ge-
meinnitzige GmbH" (WuP).

In den sechs stationdren Altenpflegeeinrich-
tungen (684 Platze) stand den hilfe- und
pflegebedirftigen Seniorinnen und Senioren
ein alle Pflege- und Betreuungsbedurfnisse
abdeckendes, abgestuftes System qualitats-

gerechter Versorgung zur Verfigung.

Im Berichtsjahr konnten die Einrichtungen
der WuP weiterhin eine tberdurchschnittlich
gute Auslastung der Pflegeplatze von 99,3 %
erreichen. Eine hohe Pflegequalitdt wurde
durch Prifungen des MDK und der Heimauf-

sicht mit sehr guten Noten bestatigt.

Fur die Betreuung/Pflege, Verwaltung und
Versorgung standen durchschnittlich 383
Beschaftigte im Unternehmen zur Verfigung
(incl. @ 38 Auszubildende). Im freiwilligen
sozialen Jahr gewannen 10 Jugendliche Ein-
blicke und Eindricke im ,Heimalltag® der
Einrichtungen. Mit der Fortfiihrung des Pfle-
geweiterentwicklungsgesetzes und den Pfle-
gestarkungsgesetzen werden im Unterneh-
men zusatzliche Betreuungskrafte fir den
Bereich der Pflege demenziell erkrankter

Menschen unterstiitzend wirken. So standen
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hier 45 Arbeitskrafte zur Verfigung. Die fir
die erganzende Betreuung von Bewohnern
zusatzlich eingesetzten Mitarbeiter werden
gem. 8 43b SGB Xl durch die Pflegekasse
finanziert.

Die Struktur des Personalbestandes stellt

sich wie folgt dar (Vzk):

Leitung/Verwaltung 22,3
Pflegedienst 234,3
Hauswirtschaftlicher Dienst 17,3
Rezeption 8,3
Technischer Dienst 9,0
Sonstiger Dienst 144

305,6

Die Erfullung des 6ffentlichen Zwecks geman
§ 128 KVG LSA besteht in der Errichtung,

Unterhaltung und dem Betrieb von Senio-

renwohn- und Pflegeanlagen. Der Versor-
gungsauftrag ergibt sich aus dem Landes-
pflegeplan des Landes Sachsen-Anhalt und
den bestehenden Versorgungsvertragen
zwischen dem Einrichtungstrager und den
Landesverbdnden der Pflegekassen. Dort
sind die entsprechenden Pflegeschwerpunkte

aufgefihrt.

Die Erfillung des offentlichen Zwecks ist

somit weiterhin gewahrleistet.



Das Geschéftsjahr 2016 der Wohnen und
Pflegen Magdeburg gGmbH ist durch die
Festigung einer gesicherten wirtschaftlichen
Zukunft der Gesellschaft in kommunaler Tra-
gerschaft unter definierten Rahmenbedin-

gungen gepragt.

Im Wesentlichen gestaltete sich dieser Pro-

zess wie folgt:

« fokussierte Anwendung betriebswirt-
schaftlicher Steuerungssysteme,
< Sicherung der stabilen Belegungs-

struktur im Pflegebereich,

s Gelten des in 2014/2015 ver-
handelten  Haustarifvertrages ab
01.01.2015,

% weiterhin bestehende Klageverfahren
in Verbindung mit dem Rechtsform-
wandel,

+ wiederholte Heimbegehungen durch
die Kontrollorgane,

+ Pflegesatzverhandlungen im Rabh-
men der Uberleitung entsprechend
des Pflegestarkungsgesetzes 2/3 i.
V. mit der Umstellung der Pflegestu-
fen auf Pflegegrade ab 2017,

< durchgefiihrte Investitionen fir das
Neubauprojekt Reform,

« Planung Neubauprojekt Salbke.

Der mit Wirkung ab 2014 mit der Dienstleis-

tungsgewerkschaft ver.di abgeschlossene

unternehmensbezogene Sanierungs- und
Haustarifvertrag ermaoglichte weitere Schritte
der wirtschaftlichen Sanierung des Unter-

nehmens, so dass die Grundlage fir den
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Abschluss eines neuen Tarifvertrages ab
01.01.2015 geschaffen wurde.

Im August 2016 begannen 20 junge Men-
schen ihre Ausbildung zu Altenpfleger/innen
im Unternehmen. Ein Angleichen der Ausbil-
dungsvergitung gem. § 82a SGB Xl wurde
mit den Pflegekassen verhandelt und neu
abgerechnet. Die Ausbildungsentgelte wur-
den hierbei zur Sicherung der Konkurrenzfa-
higkeit erhoht.

Die Steuerung im Unternehmen erfolgt im

Wesentlichen nach folgenden Kennzahlen:

+ Auslastung der Einrichtungen und
Belegung nach Pflegestufen,

< Beschaftigtenzahlen nach Beschaf-
tigtengruppen in Vollzeitkraften unter
Berlcksichtigung der im Pflegesatz-
verfahren verhandelten Stellen und
der Auslastung,

« Ertragskennziffern,

+ Krankentagestatistik,

« Pflegestufenmanagement,

< Liquiditatslage.

Die kontinuierlich hohe Auslastung auf ho-
hem pflegerischen Niveau konnte auch in
2016 bestatigt werden. Die Qualitatsprufun-
gen des MDK und der Heimaufsicht im Jahr
2016 ergaben fur alle Einrichtungen im
Durchschnitt eine Transparenznote in Héhe

von 1,2.

Die Umsatzerlése liegen auf einem sehr gu-
ten Niveau. Diese resultieren zum einen aus
der insgesamt hohen Auslastung der Einrich-
tungen, zum anderen aus den am Markt er-

zielten Preisen fir die erbrachten Leistungen,



der Ausweitung der § 87b SGB Xl-Pauschale
fur alle Bewohner entsprechend dem Pflege-
starkungsgesetz 1, wie auch aus verbesser-

ten Pflegestufenstrukturen.

Die positive Entwicklung der Ertragsstruktur
konnte weiterhin durch die Auflésung von
Ruckstellungen bspw. aus bestehenden Al-

tersteilzeitvertragen erreicht werden.

Der Personalaufwand in 2016 liegt vom Ni-
veau her branchenuniblich hoch. Im Weite-
ren sind die in den Rickstellungen eingestell-
ten hohen Personalkosten aus den anhéngi-
gen Personalrechtsstreitigkeiten auf Grund
des Ubergangs des Eigenbetriebes in eine
gGmbH ergebniswirksam. Zur Absicherung
der Dienste im Pflegebereich und zur Erfll-
lung des Versorgungsvertrages mussten
diverse Personaldienstleister beauftragt wer-

den.

Der Jahresfehlbetrag resultiert vorwiegend
aus dem Verkauf eines Teilgrundstiickes, der
aufgrund der strategischen Neuausrichtung
der Gesellschaft erfolgte (Buchverlust).

Der Jahresabschluss und der Lagebericht

zum 31.12.2016 der Gesellschaft wurde von
der WIBERA Wirtschaftsberatung AG, Wirt-
schaftsprufungsgesellschaft, geprift und im
Bestati-

Ergebnis ein uneingeschréankter

gungsvermerk erteilt.

Die Prifung umfasste neben der gemaR 8§
316 ff. HGB durchzufiihrenden Abschlusspri-
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fung die Prufung der OrdnungsmaRigkeit der
Geschaftsfihrung geman § 53 HGrG.

Der Prufbericht zum Jahresabschluss 2016
wurde vom Aufsichtsrat in seiner Sitzung am
26.07.2017 zustimmend zur Kenntnis ge-
nommen und der Gesellschafterversamm-
lung empfohlen, den Jahresabschluss zum
31.12.2016 mit einer Bilanzsumme in Ho6he
von 47.944.374,56 EUR und einem Jahres-
fehlbetrag in Héhe von 571.541,50 EUR fest-
zustellen, den Jahresfehlbetrag auf neue
Rechnung vorzutragen, den Aufsichtsrat und
die Geschaftsfihrung fir das Geschéftsjahr
2016 zu entlasten sowie die WIBERA Wirt-
schaftsberatung Aktiengesellschaft, Wirt-
schaftsprifungsgesellschaft, zum Abschluss-

prufer fir das Jahr 2017 zu bestellen.

GemalR dem Public Corporate Governance
Kodex (ll., Pkt. 5 — Bericht zum Kodex) wur-
de in der Aufsichtsratssitzung am 26.07.2017

von der Geschaftsfihrung und dem Auf-

sichtsrat der Gesellschaft eine gemeinsame
Erklarung fur das Geschéftsjahr 2016 abge-
geben. Darin wurde bestétigt, dass die Ge-
sellschaft im Geschéftsjahr den Empfehlun-
gen des Public Corporate Governance Kodex
entsprochen hat. Weiterhin wurde versichert,
dass die Gesellschaft auch im Geschéftsjahr
2017 den Empfehlungen des Public Corpora-

te Governance Kodex entsprechen wird.



Die Gesellschaft erhielt im Geschaftsjahr
2016 einen
Landeshauptstadt in Hohe von 1.497 Tsd.
EUR.

Investitionszuschuss von der

Die WuP ist alleinige Gesellschafterin der

Servicegesellschaft Wohnen und Pflegen
Magdeburg GmbH (Servicegesellschaft). Die
Servicegesellschaft erbringt mit ihren 126
Mitarbeitern ihre Dienstleistungen im Bereich
Catering, Reinigung, Lohnbuchhaltung und
Betreuung Demenzkranker.

Gegenstand des Unternehmens ist sat-

zungsgebunden u. a.:

« Reinigungstatigkeiten aller Art, all-
gemeine hauswirtschaftliche Tatig-
Hol-

Transportdienste,

keiten, und Bringedienste,

+ Speisen- und Getrankeversorgung

einschlie3lich der damit verbundenen

Nebenleistungen und  Transport-
dienste, soweit dazu keine besonde-
re Genehmigung erforderlich ist,

< erganzende Betreuung demenziell
erkrankter Bewohner nach 8§ 87b
SGB X,

< Erbringung von Facility-Manage-

ment-Dienstleistungen und sonstiger

infrastruktureller Dienstleistungen.
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Das Geschaftsjahr 2016 der Servicegesell-
schaft schlie3t mit einem Jahresiiberschuss
in Hohe von 34,2 Tsd. EUR ab. Das Stamm-
der

kapital Gesellschaft

31.12.2016 25 Tsd. EUR.

betragt zum

Auf Angabe der Bezlige des Geschaftsfih-
rers wurde gemal § 286 Abs. 4 HGB ver-
zichtet. Die Gesamtbeziige gemaf § 285 Nr.
9 Buchst. a HGB betrugen fir das Geschéfts-
jahr 2016 fur den Aufsichtsrat 4,6 Tsd. EUR.

Die WuP hat sich zu einem Unternehmen

entwickelt, das sich durch Kompetenz fir
Wohnen, Betreuung und Pflege fur Seniorin-
nen und Senioren in der Landeshauptstadt
Magdeburg auszeichnet. Jederzeit gilt es, die
tagliche Versorgung der Bewohner zu si-
chern. Als marktfihrender Anbieter in Mag-
deburg bietet es den Burgern der Stadt alle
moglichen Dienstleistungen und Betreuungs-
angebote in den einzelnen Pflegestufen, Gber
die Kurzzeitpflege bis hin zur Versorgung
schwerstpflegebedirftiger und demenziell

erkrankter Menschen.
Chancen bestehen:
< in der sehr guten Auslastung mit wei-

terem Optimierungspotential der Be-

legungsstruktur, zur Starkung der Er-



I6sstruktur sowie erwinschter Siche-
rung der Planstellen,

bei der Verjingung der Personal-
struktur unter Einhaltung der verhan-
delten Personalschlissel,

in der Schaffung weiterer Ausbil-
dungsplatze zur Sicherung des Per-
sonalbedarfs,

durch die Weiterentwicklung des
Betriebseingliederungsmanagements
mit zusatzlicher Suchtberatungsmaog-
lichkeit,

durch die Minimierung der Inan-
spruchnahme von Fremddienstleis-
tern im Pflegebereich,

bei der Anerkennung in der Offent-
lichkeit und in der Qualitat der
Dienstleistungserbringung,

weiterhin die Marktfihrung innerhalb
der Stadt zu behaupten,

in der Weiterentwicklung des Quali-
tatsmanagementsystems  fur  die
Dienstleistungserbringung u. a. effi-
ziente Anwendung der Pflegedoku-
mentationssoftware,

in der Sicherung der guten Investiti-
onskraft, Kapitaldienst- und Zah-
lungsfahigkeit,

in der Durchfiihrung von notwendi-
gen Investitionsmalnahmen in den
Einrichtungen zur Aufrechterhaltung
der bestehenden Qualitatsstandards
in Zusammenarbeit mit dem Netz-
werk Pflege der Landeshauptstadt
Magdeburg,

in dem Neubau zweier Pflegeeinrich-
tungen mit geplanter Eréffnung 2017
und 2019,
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+ beim angestrebten Einstieg in das
Marktfeld ambulant betreuter Wohn-

formen und teilstationdrer Angebote.

Besondere Risiken bestehen:

+« in der Kontinuitat der Auslastung auf
hohem Niveau durch zielgruppenori-
entierte Neuausrichtung unter dem
Gesichtspunkt der demografischen
Entwicklung der Bevdlkerung,

« in den Ergebnissen der Pflegesatz-
verhandlungen, die mit dem Ziel ge-
fuhrt werden, die gestiegenen Per-
sonalkosten durch Tarifanpassungen
zu refinanzieren,

< in der Beschaffung von qualifizierten
Pflege- und Betreuungskraften (die
Suche nach entsprechenden Fach-
kraften hat sich in 2016 zunehmend
als schwierig dargestellt),

« aus den Rechtsstreitigkeiten mit Mit-
arbeitern im Zusammenhang mit der
Anerkennung tariflicher  Lohnbe-
standteile wahrend der Giltigkeit des
hausinternen  Sanierungstarifvertra-
ges,

« in der Aufnahme von Tarifverhand-
lungen zwischen ver.di und der Ge-
schéaftsfihrung in 2017 (Haustarifver-
trag lag bis Ende 2016 vor),

< in der Sicherung der zukiinftigen

Wettbewerbsfahigkeit.

In der Zukunft liegt der Schwerpunkt neben
der Festigung der verbesserten Kapital- und
Liquiditatssituation, in der Fuhrungstatigkeit

der Geschéftsleitung, in der Optimierung der



Prozess-, Struktur- und Ergebnisqualitat un-
ter Berucksichtigung der geénderten Geset-
zeslage (Pflegestarkungsgesetz 2 und 3).

Vor diesem Hintergrund werden u. a. jeweils
zum Jahresbeginn im Kreise der Mitglieder
des Unternehmens- und Einrichtungsmana-
gements Erfolgsfaktoren fur WuP spezifiziert.
Fur das Jahr 2017 geht die Unternehmens-
fuhrung von einer weiterhin guten Gesamt-
entwicklung und einem positiven Jahreser-

gebnis aus.
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Betriebsspezifische Kennzahlen fur die Geschéftsjahre 2016/2015/2014 - WuP

2016 2015 2014
Bilanz/GUV
Eigenkapitalquote in % 82,6 90,8 93,0
(Eigenkapital einschlieBlich Sonderposten fiir Investitionszuschiisse)
Umsatz pro Beschéftigten (Tsd. EUR) 66,3 66,0 60,5
Finanz- und Liquiditatslage
Cashflow aus laufender Geschéaftstatigkeit (Tsd. EUR) 347 548 612
Cashflow aus Investitionstatigkeit (Tsd. EUR) -5.169 -1.338 -403
Cashflow aus Finanzierungstatigkeit (Tsd. EUR) 5.855 528 -222
Zahlungswirksame Verdnderungen des Finanzmittelfonds 1.033 -262 -13
Finanzmittelfonds am Ende der Periode (Tsd. EUR) 2.102 1.069 1.331
Unternehmensspezifische Kennziffern
Belegung Pflegeeinrichtungen in Personen 680 672 676
Auslastungsgrad Pflegeeinricht. (zur kapazitat v. 684 Platzen) in % 99,3 98,2 98,8
Personal-Besetzung in VbE 248,83 245,18 250,96
Pflege/begleitender Dienst
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Kapazitat und Belegung (Jahresdurchschnitt Betten/Tag)
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40
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APH Lerchenwuhne

APH Olvenstedt

in den Betriebsstéatten 2016

APH Heideweg

APH Peter Zincke

AP

H Haus Budenberg APH

1 Haus Mechthild

DKapazitat

144

144

160

92

48

96

DAuslastung/Belegung 2016

144

143

159

91

48
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Vermdgenslage

31.12.2012 31.12.2013 31.12.2014 31.12.2015 31.12.2016

gesamt kurzfristig gesamt kurzfristig gesamt kurzfristig gesamt kurzfristig gesamt kurzfristig
Tsd. EUR %  Tsd. EUR | Tsd. EUR %  Tsd. EUR Tsd. EUR %  Tsd. EUR Tsd. EUR %  Tsd. EUR [ Tsd. EUR %  Tsd. EUR

Vermégen

Immaterielle Anlagen
Sachanlagen
Finanzanlagen

Anlagevermdgen 94 0,0

Vorrate
Liefer- und Leistungsforderungen
Forderungen aus o6ffentl. Férderung
Ford. Gegen verbundene Unternehmen
Sonstige Vermodgensgegenstande
Liquide Mittel
Rechnungsabgrenzungsposten
Umlaufvermogen/RAP 6 2.465,0

Gesamtvermogen 100 2.465,0

Kapital

Gezeichnetes Kapital
Kapitalriicklage
Gewinnriicklagen
Gewinnvortrag/Verlustvortrag
Jahresiiberschuss/-fehlbetrag
Eigenkapital 18 0,0

Sonderposten fir Investitionszulage 65 0,0
Sonstige Riickstellungen

Liefer- und Leistungsverbindlichkeiten
Verbindl. geg. Kreditinstituten

Verbindl. geg. Trager/Gesellschafter
Verbindl. gegeniiber verbundenen Unternehm
Verbindl. offentl. Férderung

Verbindl. nichtéffentl. Férderung (bis 1 Jahr)
Sonstige Verbindlichkeiten/Verwahr
Verwahrgeldkonto
Rechnungsabgrenzungsposten

Fremdkapital 17 2.668,0

Kapital 100 2.668,0

258



Ertragslage

Umsatzerlose
Andere Ertrage

Betriebsleistung
Materialaufwand
Personalaufwand
Abschreibungen
Andere Aufwendungen

Betriebsaufwand

Betriebsergebnis

Beteiligungsergebnis

Zinsergebnis

Neutrales Ergebnis

Steuern vom Einkommen und Ertrag

Ergebnis nach Steuern

Sonstige Steuern

Jahresergebnis

* ab 2016 Ausweis gemaf BiIRUG

2012

Tsd. EUR

2013
Tsd. EUR
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%

2014
Tsd. EUR

%

2015
Tsd. EUR

%

2016*
Tsd. EUR

%

99,9
0,1

100,0

30,2
64,5




Unterabschnitt 3.6

Wohnungswirtschaft
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Allgemeine Angaben zum Unter nehmen
Geschéftsadresse: W.-Hopfner-Ring 1,
39116 Magdeburg

Tel. 0391/6103201, Fax 0391/610-3209
E-Mail: peter.lackner@wobau-magdeburg.de
Internet: www.wobau-magdeburg.de

Griundungsjahr: 1992

Handelsregister:
HR B 103304 beim Amtsgericht Stendal

Stammkapital: 130.887.600,00 EUR
Rechtsform: GmbH

Unternehmensgegenstand:

Gegenstand des Unternehmens sind die Vermie-
tung und Verpachtung, Verwaltung, Unterhal-
tung, Instandsetzung, Sanierung, Modernisierung
und der Neubau von Wohnungen und sonstigen
Baulichkeiten aller Art; insbesondere solcher, die
im Eigentum der Gesellschaft oder der Stadt
Magdeburg stehen sowie Erwerb und Veraulie-
rung von Grundstiicken und grundstiicksgleichen
Rechten zum Zwecke der Sicherung einer sozial
verantwortbaren Wohnungsversorgung der Be-
volkerung der Stadt Magdeburg. Die Gesellschaft
ist berechtigt, samtliche Rechtsgeschéfte und
Rechtshandlungen vorzunehmen, die zur Forde-
rung des Gesellschaftszwecks geeignet sind. Die
Gesellschaft ist berechtigt, zur Férderung des
Gesellschaftszwecks sich an anderen Unterneh-
men unmittelbar oder mittelbar zu beteiligen, der-
artige Unternehmen zu erwerben, anzupachten
und ihre Geschéfte zu fuhren.

Gesellschafter:

- Landeshauptstadt Magdeburg 100 %
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WOHNUNGSBAUGESELLSCHAFT MAGDEBURG MBH
- WOBAU -

Organe der Gesdllschaft
Geschéaftsfihrung:

Herr Peter Lackner
Gesellschafterversammlung:

Herr Dr. Dieter Scheidemann
(Landeshauptstadt Magdeburg)
Herr Tom Assmann (Stadtrat)

Herr Jens Hitzeroth (Stadtrat)

Herr Gunter Schindehutte (Stadtrat)
Frau Monika Zimmer (Stadtratin)
Aufsichtsrat:

Herr Klaus Zimmermann
(Landeshauptstadt Magdeburg)
Herr Jirgen Canehl (Stadtrat)

Herr Dr. Falko Grube (Stadtrat)
Frau Andrea Hofmann (Stadtrétin)
Herr HansJoachim Mewes (Stadtrat)
Herr Oliver Muller (Stadtrat)

Herr Hubert SalzboriiStadtrat)

Herr WigbertSchwenke (Stadtrat)
Herr Thomas Franzeliy8elegschaft)
Frau Elke Linke (Belegschaft)

Herr Prof. Dr. Joachim Baltes
(Landesrechnungshof Bremen)
Herr Horst Eckert (Stadtsparkasse
Magdeburg)

Stand: 30.09.2017



Die Wohnungsbaugesellschaft Magdeburg
mbH (Wobau) beschaftigte zum 31.12.2016
insgesamt 216 Mitarbeiter und 10 Auszu-
bildende. Die Aufteilung der Mitarbeiter auf
die einzelnen Geschéftsbereiche der Gesell-

schaft stellt sich wie folgt dar:

Kaufmé&nnischer Bereich: 180
Technischer Bereich: 17
Hauswarte: 19
Auszubildende: 10

der des

Im Rahmen

Erarbeitung
Beteiligungsberichtes wurde gepruft, ob die
Beteiligung noch einen offentlichen Zweck
und damit die Grundvoraussetzung einer
wirtschaftlichen Betatigung der Gemeinde
gemal § 128 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 KVG LSA
erfillt. Die Erfullung des offentlichen Zwecks
gemall § 128 KVG LSA besteht in der
Sicherung verantwortbaren
Stadt

Magdeburg mit Wohnraum. Die Erfullung des

einer sozial

Versorgung der Bevodlkerung der

offentlichen Zwecks ist somit weiterhin

gewabhrleistet.

Bestandsentwicklung
Zum 31. Dezember 2016 bewirtschaftete die
Wohnungsbaugesellschaft Magdeburg mbH
einen Immobilienbestand

eigenen von

20.416 Einheiten (Vorjahr: 20.929 Einheiten),
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bestehend aus 19.966 Wohneinheiten und
450 Gewerbeeinheiten.

Hinzu kommt die Bewirtschaftung von 5.537
eigenen Garagen, Einstellplatzen und Garten
sowie 7 Gastewohnungen. Die Bestands-
veranderungen resultieren im Wesentlichen
der Verkaufs-, und

aus Stilllegungs-

Abrisstatigkeit. Fur Dritte verwaltete das
Unternehmen 44 Wohnungen, 2 Gewerbe-
70 Garten,

Einstellplatze sowie sonstige Einheiten.

einheiten  sowie Garagen,

Hausbewirtschaftung

Im Vergleich zum Vorjahr hat sich die
durchschnittliche Sollmiete im Gesamtbe-
stand Wohnen von 4,82 EUR/m® auf 4,93
EUR/m? erhéht. Im Bereich Gewerbe erhéhte
sich die Durchschnittsmiete von 6,59 EUR/m?
auf 6,69 EUR/m?.

Die Leerstandsquote fir Wohnungen ver-
besserte sich um 2,70 % und im Gewerbe-
bereich um 3,73 % deutlich. Im Berichtsjahr
standen 2.329 Wohnungskiindigungen 2.596
Neuvermietungen gegeniber. Die Wieder-
vermietungsquote betrug somit 111,46 %
(Vorjahr: 98,51 %). Im gewerblichen Bereich
konnten 57 Neuvermietungen 40 Kindi-
gungen Uberwiegen. Die Wiedervermietungs-

quote lag bei 142,5 % (Vorjahr: 79,2).

Bautatigkeit/Instandhaltung/Abriss

Im  Geschéaftsjahr 2016 die
Gesellschaft insgesamt 36.190 Tsd. EUR flr
Bautatigkeit,

wendete

Instandhaltung/Instandsetzung
Zur

Brandschutzes und zur Erneuerung von Ver-

und Abriss auf. Verbesserung des

sorgungsleitungen erfolgten  Strangsanie-

rungen einschl. Umstellung der Warm-

wasseraufbereitung von Gas- auf Elektro-
und

durchlauferhitzer, Baderneuerungen

Stilllegung von 160 Wohnungen der oberen



Etagen. Im sddlichen Stadtzentrum wurde
mit der Sanierung des Gebaudes Breiter
Weg 1 begonnen. Des Weiteren erfolgt die
Sanierung der Danzstrale 12. Im Quartier
Beimssiedlung erfolgt die Fortfilhrung des
Wertaufholungsprogramms. Die Herstellung
der Dbarrierefreien Hauseingangs- und
Aufzugsanlagen in den Objekten Bertholt-
Brecht-StraRe, Boérdebogen und Mihlen-
strale wurde fortgesetzt. Im Geschaftsjahr
2016 erfolgte der Abriss des Gebaudes
BundschuhstraBe 51 — 57. Mit dem Abriss
des 16-Geschossers ,Am Seeufer 10" wurde

im August begonnen. Insgesamt wurden

somit 172 Wohnungen vom  Markt
genommen.
Grundsticksverkehr

Im Berichtsjahr verauf3erte die Gesellschaft 1
Wohngebaude (160 Wohnungen und 2
17 Reihenhduser, 3

und 7 Freiflachen.

Gewerbeeinheiten),

Garagengrundstiicke
Daraus resultieren Buchgewinne in Hohe von
4.485 Tsd. EUR. Aus begonnenen Verkaufs-
aktivitdten im Berichtsjahr wurden bereits
acht Kaufvertrage mit Besitziibergang in
2017 und Verkaufserldsen in Hohe von
11.535 Tsd. EUR geschlossen.
entstehen nach heutigem Kenntnisstand im
Jahr 2017 Buchgewinne von 2.947 Tsd.
EUR. Der Liquiditatszufluss
Verkaufen im Jahr 2016 betrug 15.466 Tsd.
EUR, davon entfallen 10.670 Tsd. EUR auf

Verkaufe mit Besitziibergang in 2017.

Hieraus

aus den

Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage
Die Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage
solide. Die
Zeit

des Unternehmens ist

Gesellschaft kam zu jeder ihren

Zahlungsverpflichtungen nach.
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Der Jahresabschluss und der Lagebericht
31.12.2016

zum wurden von der

Wirtschaftsprifungsgesellschaft Pricewater-
houseCoopers GmbH gepriift und erhielten
einen  uneingeschrankten  Bestatigungs-
vermerk. Die Prifung umfasste neben der
gemaR 88 316 ff. HGB durchzufiihrenden
Abschlussprufung die Prufung der Ordnungs-
maRigkeit der Geschéaftsfuhrung gemaf § 53

HGrG.

Der Prifbericht zum Jahresabschluss 2016
wurde vom Aufsichtsrat der Gesellschaft am
04.04.2017

genommen

zustimmend zur  Kenntnis

und der Gesellschafterver-
sammlung zur Beschlussfassung empfohlen.
Die Gesellschafterversammlung hat den
Jahresabschluss am 26.06.2017 festgestellt.
Der Geschéftsfihrung und dem Aufsichtsrat
wurde fir das Geschéftsjahr 2016 Entlastung
erteilt. Der Jahresiuberschuss 2016 in Hohe
von 8.675,0 Tsd. EUR wird in H6he von
4.337,5 Tsd. EUR an die Gesellschafterin
ausgeschuttet und in Héhe von 4.337,5 Tsd
EUR

Gewinnvortrages in Hohe von 1.200,5 Tsd.

zuziglich des bestehenden
EUR auf neue Rechnung vorgetragen. Zum
Abschlussprufer fiir das Geschéaftsjahr 2017
die
gesellschaft PricewaterhouseCoopers GmbH
bestellt.

wurde erneut Wirtschaftsprifungs-



GemalR dem Public Corporate Governance
Kodex (Il.,Pkt. 5 — Bericht zum Kodex) wurde

von der Geschéftsfuhrung und dem

Aufsichtsrat der Wohnungsbaugesellschaft
Magdeburg mbH
Erklarung mit Datum vom 04.04.2017 fur das

folgende gemeinsame

Geschaftsjahr 2016 abgegeben:

»1. Die  Wohnungsbaugesellschaft Magde-
burg mbH hat im Geschéftsjahr 2016 den
Public

Governance Kodex entsprochen.

Empfehlungen des Corporate

2. Die Wohnungsbaugesellschaft Magdeburg
mbH wird den Empfehlungen des Public
Corporate Governance Kodex auch im
Geschaftsjahr 2017 entsprechen.”

hat

Gesellschafterver-

Die

Beschlussfassung der

Gesellschaft gemaf
sammlung aus dem Jahrestberschuss 2016
einen Betrag in Hohe von 4.337,5 Tsd. EUR

an die Gesellschafterin ausgeschiittet.
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Zum 31.12.2016 werden keine Anteile an
verbundenen Unternehmen gehalten bzw.

bestehen keine Beteiligungen.

Hinsichtlich der Vergitung des Geschafts-

fuhrers wird von der Schutzklausel des § 286
Abs. 4 HGB Gebrauch gemacht. Die Ge-
samtbeziige gemal § 285 Nr. 9 Buchst. a
HGB betrugen fur das Geschaftsjahr 2016 fiir
den Aufsichtsrat 13,9 Tsd. EUR.

Der Magdeburger Wohnungsmarkt profitiert

von der positiven Bevolkerungsentwicklung
sowie dem anhaltenden Trend zu Haushalten
mit weniger Mitgliedern. Dies fihrt zu einer
steigenden Nachfrage nach marktgerechten
Wohnqualitéten, seniorenfreundlichen und
barrierefreien Wohnungen, Wohnungen fur
junge Familien und Wohnungen mit sozial-
vertraglichen Mieten. Auch der Bedarf an
Eigenheimen wird infolge des Zuzugs und
anhaltend ginstiger Zinsen zunehmen. Die
Unterbringung, Integration und Betreuung
bleibt

wesentliche gesellschaftliche Aufgabe und

von Fluchtlingen weiterhin  eine

erfordert Personal und finanzielle Mittel zur

dauerhaften  Sicherstellung einer inte-

grationsférdernden Sozialarbeit.



Als kommunales Wohnungsunternehmen
stellt sich die Wobau den Anforderungen. Die
positive Entwicklung der Geschéftstatigkeit
der Wobau im abgelaufenen Berichtsjahr
insgesamt wird sich auch in den Folgejahren
die
weitere Starkung des Kerngeschéaftes und
die  Erhdhung

verdeutlicht die Wirtschafts-,

fortsetzen. Im Vordergrund stehen

der Ertragskraft. Dies

Finanz- und
Investitionsplanung der Wobau fir das Jahr
2017 ff., welche der Aufsichtsrat der Gesell-
schaft in seiner Sitzung am 27. September

2016 beschlossen hat.

Zur Starkung der Wirtschaftlichkeit wird sich
der Wohnungs- und Gewerbebestand durch
Abriss, Stilllegung, Verkauf und Neubau auf
rd. 19.723 Einheiten in 2017 entwickeln. Fur
den geplanten Abriss liegen Fordermittel-
Bei

verkaufen handelt es sich um Objekte mit

bescheide vor. den Grundsticks-

hohem Investitionsstau, Freiflachen und
Garagengrundstiicken. Fur das Jahr 2017
werden Verkaufserlose in Hohe von 13.420

Tsd. EUR erwartet.

Fur Instandhaltungen/Instandsetzungen sind
im Jahr 2017 insgesamt 16.209 Tsd. EUR
durchschnittlich 13,59 EUR/m?

enthalten

bzw.

berucksichtigt. Darin sind

MaRnahmen der Strang- und Fassaden-
sanierung und der marktgerechten Sanierung

leer stehender Wohnungen.

Die engagierte Investitionstatigkeit wird die

Wobau in den kommenden Jahren
fortsetzen. Im Geschéftsjahr 2017 sind
Aufwendungen fur Neubau- und

ModernisierungsmalRnahmen von rd. 43.388
Tsd. EUR notwendig.
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Die Umsatzerlose aus der Hausbewirt-
schaftung werden sich 2017 auf 101.842
Tsd. EUR erhohen.
Sollmiete fir Wohnungen und Gewerbe wird
sich von 5,04 EUR/M* auf 5,11 EUR/m’
Die

sierungsmafRnahmen im

Die durchschnittliche

Moderni-
die

Neubautatigkeit und die Bestandsabgange

entwickeln. anhaltenden

Bestand,

werden positive Auswirkungen auf die Leer-
Die

schmalerungsquote wird sich im Gesamt-

standsentwicklung  haben. Erlos-
bestand Wohnungen und Gewerbe von
8,81 % auf voraussichtlich 6,75 % verbes-
sern.

Das anspruchsvolle Investitionsprogramm
zur Aufwertung des Bestandsportfolios sowie
die weitere Integration und Betreuung der
Flichtlinge/Zuwanderer stellt die Gesell-
schaft in den nachsten Jahren weiterhin vor
enorme Herausforderungen. Zur Bewaltigung
der Aufgaben wurde das Personal verstarkt
und damit einhergehend die Organisations-
struktur  zum  01.01.2017  angepasst.
Schwerpunkt der strukturellen Anderungen
bildet hierbei der Bereich der Wohnungs-

wirtschaft.

Fur das Geschéaftsjahr 2017 erwartet die
Gesellschaft einen Jahresiiberschuss in

Hohe von rd. 2.091 Tsd. EUR.

Wesentliche Beeintrachtigungen der

kunftigen  Vermdégens-, Finanz- und

Ertragslage der Wobau sind aus heutiger

Sicht nicht erkennbar.



Die demografische Entwicklung sieht das

Unternehmen aktuell als Risiko.
Insbesondere der Anstieg des Durchschnitts-
alters der Bevélkerung in Magdeburg erhoht
den Bedarf an barrierefreien und gleichzeitig
preiswerten Wohnungen sowie an eine

bedarfsgerechte Mieterbetreuung.

Im Bereich der Bautétigkeit werden Risiken
aus moglichen Baukostensteigerungen bei
der Planung der Kosten in Form einer Bau-
kostenindexierung berucksichtigt. Weitere

Risiken bestehen in der Einhaltung des
geplanten Bauzeitraumes und beziglich der
bei

Bestandsobjekte. Ein grundsatzliches Risiko

Mieterfluktuation Investitionen in

ist beim Bau/Neubau nicht auszuschlie3en.

Auch  Anderungen der  Zins- und
Finanzierungskonditionen unterliegen der
standigen  Beobachtung. Risiken  aus

Zinsschwankungen sind durch eine breite
Streuung der Zinsbindungsfristen minimiert
und im Rahmen der mittelfristigen
Wirtschaftsplanung in Form hoherer Zins-
belastungen beachtet. Das Anlagevermdgen

ist langfristig finanziert.

Die Kontrolle und Steuerung der Liquiditats-
risiken erfolgt durch Finanzplanung und

monatliche Liguiditatsvorschau. Des
Weiteren werden die liquiden Mittel taglich
Uberprft. Weiterhin verflgt das
Unternehmen Uber eine offene Kontokorrent-
linie von 10.000 Tsd. EUR. Damit ist
sichergestellt, dass die Wobau jederzeit ihren

Zahlungsverpflichtungen nachkommen kann.
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Die demografische Entwicklung und die
anspruchsvolle Investitionstatigkeit in den
nachsten Jahren sind mit einem hohen
Fachkraftebedarf Da die

im Unter-

verbunden.

Altersstruktur der Mitarbeiter

nehmen mit 47,6 Jahren einen hohen

Durchschnittswert ausweist, wurden
qualifizierte Mitarbeiter neu eingestellt und
die Ausbildungszahl erhéht. Nach erfolg-
reichem Abschluss werden die jungen
Menschen Gilbernommen und zielgerichtet auf
die nachzubesetzenden Stellen eingesetzt.
Des Weiteren wird die Weiterbildung der

Mitarbeiter gefordert und unterstitzt.

Nach heutigem Kenntnisstand bestehen
keine bestandsgeféahrdenden Risiken oder
Risiken, die einen wesentlichen Einfluss auf
die Vermdgens-, Finanz- oder Ertragslage

der Wobau haben bzw. haben kénnten.



Betriebsspezifische Kennzahlen fur die Geschéftsjahre 2016/2015/2014

2016 2015 2014
Bilanz/GUV
Eigenkapitalquote in % 38,73 38,37 37,75
(Berechnung mit Sonderposten)
Umsatz pro Beschéftigten (Tsd. EUR) 466,7 460,7 455,3
Finanz- und Liquiditatslage
Cashflow aus laufender Geschéaftstatigkeit (Tsd. EUR) 34.925 39.194 39.687
Cashflow aus Investitionstatigkeit (Tsd. EUR) -6.100 -7.032 -2.393
Cashflow aus Finanzierungstatigkeit (Tsd. EUR) -20.520 -29.632 -30.163
Zahlungswirksame Veradnderungen des Finanzmittelfonds 8.305 2.530 7.131
Finanzmittelfonds am Ende der Periode (Tsd. EUR) 27.081 18.776 16.246
Unternehmensspezifische Kennziffern
Anzahl Wohneinheiten per 31.12. 19.966 20.463 21.120
davon Leerstand 1.870 2.495 3.036
Anzahl Gewerbeeinheiten per 31.12. 450 466 470
davon Leerstand 41 59 67
Durchschnittsmiete Wohneinheiten (EUR/m?) 4,93 4,82 4,75
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Vermdgenslage

31.12.2012 31.12.2013 31.12.2014 31.12.2015 31.12.2016

gesamt kurzfristig gesamt kurzfristig | gesamt kurzfristig gesamt kurzfristig gesamt kurzfristig
Tsd. EUR % Tsd. EUR|[ Tsd. EUR % Tsd. EUR| Tsd. EUR % Tsd. EUR| Tsd. EUR % Tsd. EUR| Tsd. EUR %  Tsd. EUR

Vermogen

Immaterielle Anlagen
Sachanlagen

Anlagevermégen 92 0,0

Vorrate/Unfertige Leistungen
Forderungen aus Vermietung
Forderungen aus Grundstiicksverkaufen
Forderungen aus Betreuungstatigkeit
Sonstige Vermdgensgegenstande
Liquide Mittel

Umlaufvermdgen

Rechnungsabgrenzungsposten

8| 59.199,8
50,3

Gesamtvermdégen 100| 59.250,1

Kapital

Gezeichnetes Kapital

Kapitalricklage

Gewinnrticklagen

Gewinn-/Verlustvortrag

Jahrestberschuss/Jahresfehlbetrag
Eigenkapital 36 0,0

Sonderposten fir Investitionszulage

Ruckstellungen

Bankverbindlichkeiten

Verb. gegen andere Kreditgeber
Erhaltene Anzahlungen

Verb. aus Vermietung

Verb. aus Lieferungen und Leistungen
Sonstige Verbindlichkeiten
Rechnungsabgrenzungsposten

Fremdkapital 61| 58.546,0

Kapital 100 58.546,0
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Ertragslage

Umsatzerldse
Bestandsanderungen

Andere aktivierte Eigenleistungen
Andere Ertrage

Betriebsleistung
Personalaufwand
Materialaufwand
Abschreibungen
Andere Aufwendungen

Betriebsaufwand

Betriebsergebnis

Finanz- und Beteiligungsergebnis
Neutrales Ergebnis

Steuern vom Einkommen und Ertrag
Ergebnis nach Steuern
Sonstige Steuern

Jahresergebnis

*ab 2016 Ausweis gemanR BilRUG

2012
Tsd. EUR

2013
Tsd. EUR
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%

2014
Tsd. EUR

%

2015
Tsd. EUR

2016*
Tsd. EUR

88,9
0,3
0,1

10,7

100,0
10,9
44,2
16,0

5,9
77,0
23,0

-13,9




Platz fur:
Informationen,
Fotos oder
Anzeigen

Erstellt durch die

Landeshauptstadt Magdeburg

Der Oberbirgermeister

Dezernat Finanzen und Vermdgen
Beteiligungsverwaltung und Fachbereich Finanzservice
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