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Sitzung des Verwaltungsausschusses am 20.10.2017

Stellenplanentwurf und Personalkosten 2018
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Grunde fur die Stellenreduzierung in den Dezernaten ’H-]‘ it

magdeburg
in Hohe von 87,835 Stellen
4 davon:
» - 98 befristet fur ,Asyl” eingerichtete Stellen
¥ davon:

72 Stellen Amt 50; 8 Stellen Amt 51; 14 Stellen Amt 53; 3 Stellen FB 32;
1 Stelle Reserve

» + 51,165 Stellen in den Dezernaten
¥ davon:
2 Stellen im Bereich OB
11,5 Stellen im Dezernat |
1 Stelle im Dezernat Il
8,115 Stellen im Dezernat IV
23,55 Stellen im Dezernat V
5 Stellen im Dezernat VI
» + 6 Stellen Auszubildende und -47 Stellen ATZ-Freizeitphase im Anhang

l davon:

- 2 Beamtenanwarter und SB in der Probezeit; + 5 Praktikanten;
+ 3 Notfallsanitater; + 3 ATZ-Freizeitphase; - 50 ATZ-Freizeitphase
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Aktueller Stand der flichtlingsinduzierten Stellen im Stellenplanentwurf 2018 ,H'] ‘

Amt /

Fachbereich

Amt 50

Amt 51

Amt 53

FB 32

FB 40
Stellenreserve
Asyl*;

Gesamtstellen
Asyl

2016
mit AA
einge-

richtete
Stellen

112

33,25

16

22

14

197,25

2018
noch
vorhan-
dene
Stellen

40

25,25

30

99,25

davon
2018
noch
befristet
besetzte

Stellen*;

120
11
100

60

21

toste

mag eburg

2016 mit AA eingerichtete Stellen
® 2018 noch vorhandene Stellen

*, Die noch vorhandenen befristeten Stellen laufen jeweils nach 2 Jahren aus.
*, Die Reservestellen wurden den Amtern/Fachbereichen 50, 32 und 40 zugeordnet.
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Ubersicht unbesetzte Stellen und

Stellen im Besetzungsverfahren zum jeweiligen Stichtag

w

M

ottostadt

Ubersicht unbesetzte Stellen und Stellen in Besetzungsverfahren zum jeweiligen Stichtag

i unbesetzte Stelle (im St.pl) zum Stichtag

[ Stellen mit Prio ASYL

[71Stellen mit Prio 1

M Stellen mit offenen Besetzungsverfahren

M Stellen ohne Besetzungsverfahren

O Stellen mit Prio 2-4

magdeburg

(ab 2017)
450
400
350
300
250
136

200 391 390
150

278

118
100 35
164 s .
50
N

0 21 || 19 22

unbesetzte | Stellenim laufende | unbesetzte | Stellenim laufende | unbesetzte | Stellenim laufende | unbesetzte | Stellenim laufende

Stellen Verfahren | Verfahren Stellen Verfahren | Verfahren Stellen Verfahren | Verfahren Stellen Verfahren | Verfahren

(gesamt) nach (gesamt) nach (gesamt) nach (gesamt) nach

Prioritat Prioritat Prioritat Prioritat
31. August 2015 15. Oktober 2015 12. September 2016 30. September 2017
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magdeburg

Personalkostenentwicklung seit 2000 't
einschlielllich DKPK

-e=Summe dergeplanten Personalausgaben in Mio (DKPK + Honorarvertrige)

2000 2001 2002 2005 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
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magdeburg

Personalkostenanteil (einschlieRlich DKPK) M
an den Gesamtaufwendungen seit 2010

agmp| AN (jeweils aktualisiert) —emgmm|ST

25%

22,17%

20,41%

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
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Personalkostenbedarfsplanung DKPK 2018 'H‘\\mag deburg

Stellenanzahl daraus Erlauterungen
resultierende
Kosten
(Euro)
gemaR Stellenplan 2018 164.362.900 | Ergebnis der 1. Planung des DKPK

*alle Stellen It. Stellenplan unter Beachtung von
ku- und kw-Vermerken sowie Befristungen

gemaR Stellenplan 2018 3.029,465 162.901.500 | Ergebnis der 2. Planung des DKPK

*alle Stellen It. Stellenplan unter Beachtung von
ku- und kw-Vermerken sowie Befristungen

im Haushaltsplan bereitgestelite Mittel 152.901.500 | nur DKPK

(Zielkosten) *ohne Honorarkréfte der Amter und FB sowie
Beschaftigungsentgelte fur geringfligig Beschaftigte
und Freiwillige nach dem Bundesfreiwilligendienst-
gesetz

Konsolidierungsbeitrag 10.000.000

Anzahl der ganzjahrig notwendigen
freien Stellen zur Erreichung des 170,648 9.999.973
Konsolidierungsbeitrages

Durchschnittspersonalkosten
je VbE pro Jahr = 58.600 Euro
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magdeburg

Personalkostenbedarfsplanung DKPK 2018 T’h

Zu dem Minderansatz kommen weitere Komponenten hinzu, die
nicht veranschlagt sind, weil sie noch nicht beschlossen wurden:

- Erh6hung der Beitragsbemessungsgrenzen in der
Sozialversicherung fur das Jahr 2018 — Referentenentwurf liegt

Inzwischen vor
- 86.300 Euro Mehrbedarf

- madgliche Tarifernéhung fur die Tarifbeschaftigten ab 01.02.2018
- jedes % Erhohung wird rund 1.000.000 € im Jahr 2018 kosten
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Vielen Dank fur lhre Aufmerksamkeit!

prasentiert
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