
Sitzung des Verwaltungsausschusses am 20.10.2017 
Stellenplanentwurf und Personalkosten 2018 
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in Höhe von 87,835 Stellen  

             davon:                       

 - 98 befristet für „Asyl“ eingerichtete Stellen  

             davon:  

              72 Stellen Amt 50; 8 Stellen Amt 51; 14 Stellen Amt 53; 3 Stellen FB 32;  

                1 Stelle Reserve 

 + 51,165 Stellen in den Dezernaten 

             davon: 

           2 Stellen im Bereich OB 

         11,5 Stellen im Dezernat I 

           1 Stelle im Dezernat II 

           8,115 Stellen im Dezernat IV 

         23,55 Stellen im Dezernat V 

           5 Stellen im Dezernat VI 

  + 6 Stellen Auszubildende und -47 Stellen ATZ-Freizeitphase im Anhang  

             davon:  

             - 2 Beamtenanwärter und SB in der Probezeit; + 5 Praktikanten;  

             + 3 Notfallsanitäter; + 3 ATZ-Freizeitphase; - 50 ATZ-Freizeitphase 

 
 

Gründe für die Stellenreduzierung in den Dezernaten 
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Aktueller Stand der flüchtlingsinduzierten Stellen im Stellenplanentwurf 2018  

Amt / 

Fachbereich 

2016  

mit ÄA 

einge-

richtete 

Stellen  

2018  

noch 

vorhan-

dene 

Stellen  

davon 

2018 

noch 

befristet 

besetzte 

Stellen*1 

Amt 50 112 40 11 

Amt 51 33,25 25,25 0 

Amt 53 16 2 2 

FB 32 22 30 8 

FB 40 2 0 

Stellenreserve 

Asyl*2 
14 0 0 

Gesamtstellen 

Asyl 
197,25 99,25 21 
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*1 Die noch vorhandenen befristeten Stellen laufen jeweils nach 2 Jahren aus.  

*2 Die Reservestellen wurden den Ämtern/Fachbereichen 50, 32 und 40 zugeordnet.   



Übersicht unbesetzte Stellen und  

Stellen im Besetzungsverfahren zum jeweiligen Stichtag 
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Übersicht unbesetzte Stellen und Stellen in Besetzungsverfahren zum jeweiligen Stichtag 

unbesetzte Stelle (im St.pl) zum Stichtag Stellen mit offenen Besetzungsverfahren Stellen ohne Besetzungsverfahren

Stellen mit Prio ASYL
(ab 2017)

Stellen mit Prio 1 Stellen mit Prio 2-4



Personalkostenentwicklung seit 2000 

einschließlich DKPK  
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Personalkostenanteil (einschließlich DKPK) 

an den Gesamtaufwendungen seit 2010 
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Personalkostenbedarfsplanung DKPK 2018  
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Personalkostenbedarfsplanung DKPK 2018 

Zu dem Minderansatz kommen weitere Komponenten hinzu, die 

nicht veranschlagt sind, weil sie noch nicht beschlossen wurden: 

 

 

- Erhöhung der Beitragsbemessungsgrenzen in der 

Sozialversicherung für das Jahr 2018 – Referentenentwurf liegt 

inzwischen vor  

      86.300 Euro Mehrbedarf 

 

-   mögliche Tariferhöhung für die Tarifbeschäftigten ab 01.02.2018 

      jedes % Erhöhung wird rund 1.000.000 € im Jahr 2018 kosten 
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Vielen Dank für Ihre Aufmerksamkeit! 
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