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Kurztitel

Haushaltsplan 2018 - Stellenplan

Auf Grund unterjahriger Anderungen von GesetzméaRigkeiten (bspw. neues UVG) hat der
Fachbereich 01 die Fallzahlentwicklung beobachtet und nach Prifung festgestellt, dass ein
stetig steigender Personalbedarf zu verzeichnen ist. Des Weiteren ist im Hinblick auf die
demographische Entwicklung festzustellen, dass in den néchsten Jahren ein erheblicher
Anteil von Mitarbeitern ausscheiden wird und diese Stellen zeitnah wiederbesetzt werden
muissen, um die stetige Aufgabenerflllung sicherzustellen. Hieraus resultiert ein weiteres
Ansteigen der Stellenbesetzungsverfahren sowie der Vorgange zur Prifung der
organisatorischen Belange (Arbeitsplatzbeschreibungen, Bewertungen, Anforderungsprofile).
Es muss das Ziel sein, ein mogliches Organisationsverschulden bedingt durch nicht
ausreichend vorhandenes Personal im Vorfeld auszuschlieRen. Dies ist mit dem
vorhandenen Personal nicht zu bewaltigen.

Der Oberburgermeister beantragt zusatzlich zum = Stellenplanentwurf 2018 zum
Anderungsantrag sowie zum 2. Anderungsantrag die folgenden Stellen zu beschlief3en:

1)
Fachbereich 01 — Personal- und Organisationsservice
2 Stellen Sachbearbeitung Personalwirtschaft im Team 01.11 EG 9b TV6D

2 Stellen Sachbearbeitung Organisation im Team 01.12 je 1 Stelle EG 9c TV6D und
A9 LBesO

Damit erhdht sich die Gesamtstellenzahl des Entwurfs noch zusatzlich um 4 Stellen.
Somit erhdht sich die Stellenanzahl gegeniber dem Entwurf um 30,33 Stellen
(Anderungsantrag 24,33 Stellen, 2. Anderungsantrag 2 Stellen und 3. Anderungsantrag
4 Stellen).

Die Bereitstellung der Personalkosten erfolgt aus dem Deckungskreis Personalkosten.

Dr. Trimper




	Datum
	Beratungsfolge
	Sachverhalt

