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Innovations-.undGründerzentrum Mc1gdeburg GmbH·.·.· 
··" · · · · ·· Ba.rieben · · · 

. . . 
' ' ' ' 

· ··. ·.· , Lagebericht für das Geschäftsjc1hr 2016 · 
' ' ' '' '' ' ' ' ' ' ' ' 

• 
• 

' 
• 

.·· 1. Grundsätze der Lageberichterstattung ' ·. 
' " ' ' ' ' ' " ', " ' 1 ' • J' 

' ·-

Die Gesellschaft hat den Lagebericht für da~ Geschäftsjahr erstellt. Dieser enthält Ausführun
gen zum Geschäftsverlauf 2016 .und zur Lage der Gesellschaft. Hierbei wurde~ aus Sicht der 

. Gesellschaft die für eine Lagebeurteilung wesentlichen Tatsache.n und Entwicklungen· hervor-, 
.. gehoben sowie eine Beurteilung des Fortbestands und der zukünftigen Entwicklurig der Ge- .. ·. · · 
sellschaft vorgenommen. · · ·. · ... ·. · ·· · · · · .. 

,,·,,,.' ·,.,' '·. · .. ·.·' .· : ,' ",,",.·:"· .. · ,' .·, .. ,.· '· .. '· '' ' ' .·. ''' ," ', ' / 

• 

' 

· · Die Darstellung· der voraussichtlichen Entwicklung der Gesellschaft Im Lagebericht basiert auf · 
Annahmen, bei denen Beurteilu.ngssplelräurne gegeben sind. ·Die> Darstellung·. soll plausibel ·... ··· · 

' ' ' ' ' ' ' ' ' ' '' ' ' ' ', '' ' ' ' ' ' ' ' 

und zutreffend sein. · .· ... · • · .. • ·· · ..... 
' ' ' ' ' 

• 

• 

• 

· 2. Grundlagen des Unternehmens , · 
' ' ' ' ' ' 

• 

• 

' 

·. Das Innovations-und Gründerzentrun, Magdeburg GmbH ist seit seiner Gründung am .02. Mai· 
· ·. 19.91 zu einer wichtigen Schnittstelle zwistnen Wissenschaft und Wirtschaft geworden; Es 

gehört zu . einem · der fü hrend.en . und wirtschaftlich ~rfdlgreic:hen •·Technologiezentren. der· R.e-' ··.· · 
• 
' ' ', ' ' ' ' ' ' ' ' ,, ", ' ' ' ' ' ' ' ' ' ' ' ' ' ' ' ' ' 

• 

· .g1on. ··.• .. 
' ' ' ' ' ' . ,. ' ' ' '" . ' ' ' ' 

· .. Der Transfer ,von innovativen Ideeri in die industrielle Praxis, die Initiierung von Unterneh- · ... ·. 
•mensgründungen z1.1r Verbesser1.1ng der regionaler, Wirtschaftsst.ruktur, die Unterstützung bei 

· .. ·. Unternehmenssicherungen sowie der WissensalJfbau und die Motivation für eine selbständige.· .. · · 
.. Beschäftigung sind n~ch Wie vor dringliche Ziele der Gesellschaft .. • . . . . . ...... , . . ·. 

' ' ' . ' ' ' ' ' ' ' 
• 

• 

··.· Darüber hi,naus trägt das .IGZ. Magdeburg GmbHregionale Mitverantwortur1g zur Entwicklung··· 
··· ... und·. Verbreitung· von . insbesondere• technologi,eorientierten ·. Innovationspotentialen. Dabei· • 

wird sich auf die folgenden Schw~rpunkte konzentriert: · ·. · · · · · · 
' ' ' ' ' ' ' ' " ' ' ' ' ' ' ' ; ' ' ' ' ' ' ,', ' ' 

• .··.· .. ·.Produkt~ und Verfahrensentwicklung irn Bereich der Au,tomobilzulieferindustrie, ... · .. · .. · 
• · ·· Entwicklung ·und Dienstlelstung .im Maschinenbau-und Sondermaschinenbau so.wie · · .. · 
• das wachsende Entwicklungsfeld der sich wandelnden Mobilität/ Elektromobilität .. 

' ' ' ' ' ' " ' ' 

Im Rqhmen dieser Schwerpunkte werden in Zu$ammenarbeitmit denUnternehmenJm IGZ 
Magdeburg GmbH, deren Netzwerken und Interessensverbänden sowie mit Wissenschafts·
einrichtungen und der öffehtltchen Verwaltung.der Region Potential~ geschaffen, d]e weitere·.· 
Unternehmen· und Entwicklungseinrichtur,gen anziehen, • um eine entsprechende kooperative • · 
Arbeit zu fördern. · . ... . . . .. . . . . . .. ·· ... · . . . . . 

. Die bereits aufgebaute. Wirtschaftsstruktur mit Unternehmen. aus· industrienaher Forschung, . 
' technologleorientierten Unternehmen,. gewerblich produzierenden Unternehmen und produkt- · · 

nahen / allgemeinen. Dienstleistern sichert Synergien sowie Vorteile Im logistischen· und infra-
. ' '' . ' ' ' ' ' ' 

strukturellen Bereich. 
.. , ' : ' 

• 

'11 

• 

• 
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· · · Die Umsetzung der bereits angeführten Wissens- und Technologie"'Transferleistungen für Un- •···· · 
' ' ' ' ' ' ' '' ' ' ' 1' ' ' ' '' ' ' ' ' ' ' ' ' ' ' ' ' ' ' ' • ' ' ' ', . 

• 

. ternehmen steht .im Mittelpunkt der Arbeit des Zentrummanagements. Sie stellt eine .wir- . 
•. • kungsvolle Hilfe für junge und auch für etablierte.technologieorientierte Unternehmen dar.. · 

' ' ' ' ' ' ' ' ' ' ' ' ' ' ' ' ' " ' ' ' 

Die• U~terstütiu.ngsmaßhahmen bei .:der wirtsthaftlichen Realisierurig .beziehen.sich. u. a. auf: .. 
' ' ' ' '' ' ', ' ' ' ' ' ' ' ' ' ' '" ' ' ,, ' \ ' ' ' ' ,' ' ' ' ', ' ' ' ' ' ' ' ' ' 

· • eine ho.he Flexibilität beim technologischen Ausbau und· Gestalten der Nutzerflächen, 
. . .. • ·· ·.· umfangreiche Beratungs- und Betreuun·gsleistungen (Coaching), .· .·. . · ... · . . ··. · 

· • •···•.·· leistungsfähige Kommunikationsinfrastrukturen und Servic;eelririchtungen sowie·· ... 
·11 · ·.···eiQe konzeptione)le··\/Orbereitungzukµri~iger·lcindeSspezifischer.\Nirtschaftsthel)1en.··· 

', ' ' ' ' ' ' ' ' : ' ' ' ' ' ' ' ' ' ' ' . ,' ' . ' ' ' ' '' ' ' ' ' ' ' ' ' ' ' ' ' ' . 

. 

·· Mit denigegebenen neuen technologisch~n Herausforderungen der Eriergietechnik,des Ma- .. · •. ·•· 
· .. · .. schin.enbaus. und der M.obilität bat $ich auch !:las IGZ Magdeourg ·GmbH. neue. Ziele··gesteckt .. •.· 

· .. ·.·· Dazu zählt .die·weitere Durchdringung vo~industrieorientierter Entwicklung der Unternehrnen ··•·· .... 
. mit .anwendungsorientierter Wisse.nschaft[durch .eine .strategisch~ .Begleitung .··eines J\_usbaus·· •.··. 

•·· .vorr.Wissenschaftsinfrastruktur au9h ari den: "lJrimjttelbären Standorten .. d~s IGZ .. ·Magdeburg.• ·· 
,IT~ ·. .··•· GmbH .•. Mit der Errichtung des /,Zentt(IrylS für Efektromobilität und Energieeffizienz'' (ZEE) in, :. 

... !lfit .. ·•.·• ·. Techn'ologiepark Ostfalen ist ein wegweisender s.chritt dafur bereits getan.· 
·-'"-i''~';~~,{\)j\"'f.',.,,·,:' ' ' ,' ' ,' ' '.:" ',, ''' ··,,·,,·· ' '.,, ,, ' ,,,,•··· ·, ' :,:',:,,.::,[/1:1; ,,4:v:ifw,">:z-:,.·., ' ' ' ' ' ' ' 
' --.,~_,,,_ . '"~-.~.,\'." ' 

'~t;, 1,z.~ 
/i) 
rt-, iij,J· 

,(1 !f(I;:? .·· ·· .. ·. räµmensowieden Aktionsfläch~n für f1.ysst~IIunQen u. ä .. a.uch a.ls _ein Servite~entrum für dj~ 
· --...;:,)itl·'~'.- .ri~\:::.-:::.·-': · R. ·· · -·. :·M.· .· ·a··. b . , .. . .. ·. :-..--.:, · .. : ... ·. ,· .·. -.· .. · .. ·. . . .. . . . . . . . .. ·.. . ....... . '.,.,,,,,,v •-''<•t••h1·,,_.·, , " '' "' , ·, .n}:1 '!!/01!Jt' . · eg1on . ag e urg. . . . . . .·.· .... . . . . 
·,_::/:\lt{~-r,{:[füi{i{Y:'·.· .... · ·:'·'_.· . '' _,··,' ' ' ', ··,.,,,.,.·.·,,-:·.:.:· .. ·,·' ,.'.· .. ,_ ... _;_ .. · ,:'. ',, ·.·:·.· _· .. ,,·,·,, · .. ,' _·,· ,.-:.:.·' _· .. _·,·.,_-,,,' 

i'.!I jf!~ . . . Die vollzog~ne En,twicklung des Innova~ions- ~.nd Grunderzentrums macht deutlifh, dass Sich · .. · · .·, 
.!;II tif\ .. · .. das·IGz ..• ·Magde~urg·· GmbH vone,nem Ink~~ator<für Gründ~ngsunternehm~n :zu .ern~m infr.a.- ... ·. ·.· 
;fj,fi?1ft;,• · ·· strLJktureUen „ Wirtschaftsfaktor an. der ... Schp1ttstelle .• von .... W1.rtschaft ... und Wissenschaft .entw1- .. · 

i:111) ,1{flit ·. · ekelt hat. Vorwiegend wurden qabei innov~tlve ünd vor allem nachhaltige Arbeitsplätze in .... 
', .. ,., .. ~.·,<,': •;",',, .. ~·,•: .. ·· ',' ' ,, ' :. ""., ,.,,, .. ,,. .. .. d R . . · · h . ff · 

-,.,,,1·1 ," •. .,.,., .. •·· . ·· er · eg1on gesc a -en · ·· · · · ·· · · · ' ' ....... ·: ' ' " ' ·i"" ' ,' '' ' ' ' ' ' ' ',,.,.~·1•,Q;/;. ,:,,,;f',l,.:i ' · ' 1 ' ·, · , ,.: · 

:_·.:':,::i!!!!'0}S~'.~~{::i:.: ·.:··. · .. ·_, . "' · , .· · · · ·:··,,I ,.,,·.·, ,·,·· .. ··.·.' · , .. ,", '" ,,," 
:_ .. .(:i);J1~i1/}ft?;1-:.·;-. .. _ ·· · ~ .·· · ,·11· . i&;., ·A. . : ... ,·. ' · ..... , · , ... -i•·*'· .,, .. ,... ·. uese,,sc,,a,,er · · .. .· ·.·. -·-:·:/:t4P1~:1:wi:fr:... ·, ·, · .,. · -· · · >····. · .. ·_· .... · .. -:· ..... 

J~{l~ 
1

lffc. ··•· · . Die Gesellschafterliste der Innov~tions- und Gründerzentrum Magdeburg GmbH ~t~llt sich un- ·· 
<.).v ittii . . . . ... d . ' . •··. V . . h . & 1 t.·d· ... ·. . ' . .. . . , ·.. . . 
iirri ~1iif( Veran ert zum OrJa . r Wie 10 9 i3r: .... · .• · ..... ··.· ... · , .· ·, · 

·:\1ffj;~'.~~lt\:->-· .. ·.· ,.··.· . ·, ·. ,,·,·.·_,··,:··.:: ... ·:·,,,,,..·_·, .. :.·:.·'., 
.. .-.. ,,:J,,;;;:~ 9kf,,o,, .. ,.. . · · · . · · · · · · . . · · · : · · ·'·''''""'·· .. "', .. · · · ·L d ·· h · t· t dt · M d. b .. . . . . . · . xt,tt, t,,;1,-. .· • · an es aup s a · ag e urg · .... ·· · ... ·.. · 
'~1f-i1!{i ·· · · · ·. • · ·. · .. Industrie- und. Handel~kamm~r Magdeburg .•.. ·. 25,2 °/o. · 

,:·;ti)i\'f{f;:.,7t'!1fi·.·.:. . :·,,. · •,', · · ",,··:--· ... ·.·.·,., ···.,,:-·,,:,·· ,' . , . .. ,., .. ,,J4/ j,.,,~,f;'·i·. · , . · · . · . · · ', :, ,' · .. ·,· · .. · · · 

X;~/. '11@/Y:: · • · Stadtsparkasse Magdeburg · ·.· .. · ... · .. · · ·. · .... ·. · . ·· · · 25,2 °/o .·. 
··.-')":;,¼'f}:1 ''.f1j\:'_:':·.':_":.:, ' ·.. , ',,", ', ', ·,, ,,·,·, , · ·. , ,'' ",, I' , , , , , , ',, .· , ::: 

t-l!!t ·.r~c:.: · · · · . G· . ·. ·· . · .. d· B· .,. 1• ·b. · . · . . . . . · · 1· ·o· o·· ·o¾ -~,--, ,-,-,.,,...... ·· • eme1n e ·ar e en · · ····· · · . ··· ·· · ·. · . · o ' ,·',h~·\11,iiC ~,,;>ffi:~it> ' ' '" ' ' ' ,' ' ·. : ' '', ',', I ' ' 
··:<-{'.f¾j/·~'0)i()/:.':,· ,' ' ' ', ' ' ' ' .·, ·, .·' ' ', .·, .:' :,, '.:, ,· ':' ' " ' ' 

01;'. f!t)fo . ~ · · Otto,-von-Guericke Universi.tät Mi3gdeburg 
'/·{\;;,ii)·_""~t'.;\):•;,' ' : ' ' '' ,, -. ' :··: ''' ~ ·, ,· ' '' '' '' ,,,._,,,, .. ·\-'tfr!-,,, .... ,.,, ' ' ' ' 

. ,·')i~,,:;':s'\r::::;:;.·,, ' ', ',, ·:, ' ··.:···,".,·· 
', ;:,);,;:~;1:;:; ,;~::.;;.:,./, .' ' ' ·. ' ' '' ' ' ,' ·' '" . ... ....... ·n I 

>:-::t:i~\It .ii.r;:,;t\\. -. ·' , r'eTsona. · . ?II~ 11ii:;.. · · . . . 

jft:;i~fi . 
._-,_,,1,,,,...,.., ·,,, .. ,,,,;,<.•: 

·.· .... ··· 0 ... 
. ··.· · .... 9,6 1/o •. · 

• 

• 

• 

30 0 o/o·· .. 
.. I . 

• 

·:,' 
" i' 

Die IG.Z.Magdeburg GmbH beschäftigte.2016 neb~n der Geschäftsführung sechs Mitarbeiter .. ·· . 
' ' ' ' ' ' ' ' ., ' ' ' ' ' ' ' ' 

' ., . ', ' 

. Beteiligungen. 
. . 

• 

• 

•• 

• 

:-,;,,,. 'i ' 
·;'/,j'.•,-' ,,,,,, 

.,:,,,:,' ,, 
: ,: "·'-' ,: '' 

· Die IGZ Magdeburg GmbH h~lt eine Beteiligung an der Betreibergesellschaft ,,Forschungs- und .. · · · 
.. · Entwicklungszentrum Magdeburg: mbH'' mit Sitz in. Magdeburg ln Höhe von zehn Prozent.•.·. 
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-

Jahresabschluss 2016 und Abschlussprüfer·.· 
' 

· Die Gesellschaft wird durch das Steuerbüro Anqchin, Ro.ters & Kollegen in Magdeburg bera-. . . . . . . . . . . . . . . ' . ' ' ' . ' 

' ' ' 

ten. 
·1:i!(.fff'.-_ .. .. ~·.'_,.,,,,._,. .... . 
,/f~ji'::i ./'·. ' ' 

'J!i;{,. 
t··;'.,,~·,,·.y,.,·:· ·" 
-t,'.(!;ffi{< :_'_·. 

/tiJ~N)/.-.:. 

· ·.·Der Jahresabschluss•·. und der Lagebericht .zum,31.12.2016 · der Gesellschaft llVerclen \Ion·. der.·· .. 
.: .. Wirtschaftsprüfungsgesellschaft ..•. PKF FÄSSELT. SC:HI..AGE ·. Partnerschaft ' mbB .···.aus·, .. • Braun- ··, 

·• schweig geprüft. Die PrQfung umfasst neben det gemäß §§ 316 ff. HGB durchzuführenden · 
•·· Abschlussprüfung . die . Prüfung ider Ordnungsmäßigkeit . der . Geschäftsführu~g gemäß . § ·. 53 
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· Das Geschi:iftsjähr · 2016. war gepr~gt durch Unternehmensansiedelungen, · Unternehm~nser- i·· .. ·. · 

Weiterungen i~ IGZ Magclebu,rg GmbH, aber auch von der Ausgründung eines·. ehemaiigen ., .. 
· Start ups In. der· Wachstumsphas~ ih einen eigenen. Firmenstandort. · Die unternehmerischen .·• 

· .. ::,,.,," ,g\\..t<'t·;., .·" 
... "'a ,r,J;.•,, ... .,, 
• / :.{"i_~: o;;~ijf;i¾;;,, .. ,,, , 
· .. :.':itW:'i ·'.fäßl~1i~x: 
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.. Angebote ,·. für . die. Qualifizierung Spezifischer Intefessensgruppen für Existenzgründungen .·. . 
. konnte im ,Innovati0ns--.· und. Gründerze11trtJrn c;1n, Standort Magdeburg• ausgebaut werden .•. ·., 

·. Beratungsleistungen zu technolpgieorientierten ••. Neuerüngen . und Dienstleistungen prägten 
· weiterhin das ·abgelaufene Geschäftsjahf. Die Schwerpunkte der Atbeit des IGZ MJgdeburg ···.· .. • .. · . 
·war·e· n··· .·· · ·. ··. · ·· · · ··. · .. • ·. · .. · ·' • • .· ·. ·· .. · .·. · · ·····• ·· · · ·.·.· ·· .'·· .· ·. · ·_ · · .. · · .· .· .. '·,.·.·. ·· .... · ,'·. · ,. 
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· . ·. Auf einer F.läche v0n ca. 25.000 m2 ~rbeitet~n .. iril IG? MagdeburgiGmbH am<standort Mag-
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Diese im· Risikobericht des Geschäftsberichts· des Jahres 2015 bereits angeführte "Aü-sgrün
dung der ··citim ·. GmbH .··in einen·.·ejgenen .. Firmenstandort ig1 Technologiepark •. Ostfalen-•·ei11·· 

·wichtiger.wirtschaftspolitischer Erfolg.-- führte ab AlJgust 2016 zu erheblichen· Einbußen·•in ···.·•· 
den Mieteinnahmen der Gesellschaft. Durchvqm Zentrumsmanagement begleitete Unterneh~ 
menserweiterungen und durch kontinuierliche .erf()lgreiche Akquisen konnten die Einbußen 
gemildert und zum. Berichtszeitpunkt die Auslastung am Standort [?arleben schrittweise ver-· 

·. bessert werden, ohne dass das bisherige Niveau be~eits wieder vollständig erreicht ist .. · · ·· · 
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Im Geschaft:sjahr 2016 wurden etwa 145 allgemeine und unternehmensbezogene Seminare, 
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Eine· weitere wichtige Säule der Wirtschaftlichkeit waren·• im Jahr 2016 technologieorienti~rte .· ..•. · · 
.· Beratungsleistungen ··in Form eir1es fachspezifi~c;hen Wissens-undtec~nologi~transfers. Da-i· 

Zll \fl{Urdeeih' im Jahr2Q15 begonnenes Projekt fortgesetzt und erfolgrejch abgeschlossen ... ··•·····.··.· . 

·Das Mini$terlum für Wirtschafti Wissensthqft· und Pigitaiisi~rung des ·Landes S~c:hsen-Anhalt ·•·· ·. ,. 
. ·.•. fö~dert die QLJ,aJifizierung von Existenzgründerqund-gründerihnen. Von ~008,bis 20.16 ,konn~.·.·. . 
· ·. ten 438 .Teilnehmer für• dieseQuallfitier!J11gsrnaßnahmen gewönnen·· und ,qualifiziert Werden .. 
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·.·. Darüber hinaus übernahm, das I<;;4 Magdeburg GmbH im Jahr 2016 auch die Träger$Chaft für '· 
· ·der,'·.·ego;Pitoten. ;der .. Landeshauptstadt··,Magcleburg. In dieser ·Funktion·····wurden ,umfass.ende 
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sammenführen'den Internetc;1ngebotes ,,Grüntjerstadt Magdeburg''.' . . . ..• ·.· .·· . ·, .. ·. . ,. . ' . ·, .. '' . . .. ·.·· ·. ·.' ,.· .· 

Auf'. der, be~chri~berien •· Grundlage Wurde d~r Ausqau des ExistenzgründergescÄehens am' ·.·.·. ··.··· · · ·· .. ·. · ·· 
Standort Magdeburg, Mittagstraße i6p weiter fortgesetzt.···· Pie durchgefQhrten · Mäßn,i;lhmen, 
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nen·.Geschäftsjahr. 2016 sowie bis zum Berichtszeitpunkt zu.···ei.ner··w~sentlrchen·Verbe$serung········ 
der Vermietung$sitaätion an diesern Sta17dortgeführt. · . 1 ··· ••• .• 

··.·:,.··. ··.· ....... · .. :·." ·. · .... · ": .. ·· .. " ... · ... · .. · .··.I:, .. ·,' ..... :,,:· •. •·., ... :···· ... '.: ,-,.· .. · .'"' .. · .... • .I• .. · ... :.:·• :".'·,:" 

Insbesondere für den weiteren· infrastrukturellen Ausbau .gemeinsamer Plattformen zwischen · .. ··.· 
.· Wissenschaft··'ünd Wirtschaft wu·t·de auch. ih, Jahr 2016 eine enge·Zusamrner,arbeitimit wis~··. 
· senschaft:lichen Einrichtungen,/Wle.der Otto-Jon-Güe~fc:ke Universität Magdeburg, der Höch-. 

. · schule Magdeburg-Stendal sowie mit dem Fraunhofer-Institut Fabtikbetrieb- und Automati- .· 
sierung Magdeburg, gepflegt; .. ·. . . . . . . ... ·. . .. ·. · · · .·. . .· . . . . . · .. ·. . .. . . . . .. 
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. 3.2. Ertragslage 

Im.Geschäftsjahr 2016 wurden verringerte Umsatzerlöse in Höhe von 1 .. 550 (V:· 1.738) TEUR·.· 
erzielt. Davo,n entfallen 1.388 (V: 1.569) TEUR auf Erlöse aus Vermietung von Räumen im IGZ 

· ... Magdeburg .sowi~ 161 (V: 169) TEUR auf i:rlöse aus Service-,iProjekt- u. Beratungsleistungen. · 

. . 

, , , ", ··.,.:·.' ', ,"' " ,I' .' ',,'",, ·, ·,''.",','. ,,. ·.·,· , ,',,',': ,, , , , ',, ' ' , :·, 

. . . 

. Die. Umsatzerlöse in Höhe von 1.550 TEUR liegen zu 311 TEUR unt~r dem. Planansatz von 
1.861,TEUR. Gegenüber dem Planansatz von 78 TEUR Jahresüberschuss ergibt slch für das 
Jahresergebnis eine Abweichung von - 137 TEUR, .was insbesondere aus den. i.n, Abschnitt 
. 3.1. beschriebene.n Einbußen im \iermietungsgesc:häft resultiert. · . . . . 

· ·. Dle Gesellschaft erhält keine Zusc:hüsse aus dem Haushalt der Gesellschafter . 
' ' ' ' 

'/ ' ' ,. • 

' 

3.3.Finanzlage.·•· 

· .. Die liquiden·· Mittel und deren Entwicklung an -qen Bilanzstichtagen· haben sich im Jahresver- ·. 
gleich um 66 TEU.R verringert. Die Verblndiichkeiten ·. gegenüber Kreditinstituten sind. auf- .. 
grund der planmäßigen Tilgung gesunken•. · · · · · · · · · · 

' 

. ,' ' 

' 

Die Finanzlage der Gesellschaft ergibt sich aus finanziellen Verpflichtungen gegenüber Ban-
ken und Leasingverpflichtungen. · . .··. ·. •· · ·· ··.· · · ·. · · · · ... · ··· .. · ·· · · ·. ·· · 

' ' ' ' ' " ' ' ' ' 

Die erhaltenen Investitionszuschü~se werden erfolgsneutral vereinnahmt und in einen Son~ 
. derposten· für Investitionszuschüsse zurn Anlagevermögen eingestellt.•• Die Auflösungen wer- . 

... den über die. Nutzungsdauer, der einzeln.~n bezuschussten Anlagengüter vorgenomrften. Neu- . 
investitionen wurden durch die Gesellschaft in. nur sehr geringem Umfang getätigt. 

' ' ' ' ' ' ' ' ' '' ' ' ,, '' ' ' ' ' ', ,, ' ' '' ' ' ' ' ' ' ' ' 

.. · 3.4. Vermögenslage . ·. ' 

• 

• 

'i° 

·.Die IGZ Magdeburg GmbH·hatzum· Bilanzstic:htag.31. Dezember 2016 einennlcht durch das 
. . , . . . .' . , . . . . . . r . . . . . . ·. . . . . ,: , . ,. . . " , " , . . , . . . . . : . ., . . . . . ' , , . . . . . . 

· .. · Eigenkapital ·.gedeckten Fehlbetrc1g.·.in.·Höhe·von.·121 (V:· ·63).TEUR, welcher bedingt·· durch · 
den Jahr~sfehlbetrag wieder angestiegen i~t. ·. ·· .·· .· .· · · .· ·· · · · · · · · .. · ... · .. · .. · .. ·· 

' ' : ' : . ' ' ' ' ' ' ' . ' ' ' ' ' ',' ' ' ' ' 

· Die Vermögenslage der Gesellschaft ,ist·- wie imVorjah'r '." davon.geprägt, dass der An·teil de~ .. · .. 
··. Sachanlagevermögens 87,6· (V: 89,0) .. 0/o an der L1.m. den nlc_ht durch·· Eigenkapital gedeckten 
Fehlb~trag bereinigt~n Bilanzsumrne in Höhe von 10.020 (V: 10.966) TEUR beträgt. .. · ··•··.···.· ... ·. . 

Das Ar1lagevermögen (8.783; v:·9.7ql TE:UR) wird zum .31. Dezember 2016 d"urch_ da.~ Eigen:,· 
. kapital. und dle Sonderposten (6.459; \/:. 7.290 TEUR) sowie dürch mittel:. und langfristige Fi-
nanzschulden (2.486; V: 2.873 TEUR) vollständig finanziert •. ·• · · · · 
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·. 1,. 

,,H/ I' .; .,.. " : l,' ; 

'"··",·;>: ·. (:-.· ... , .. · ' 

· ;;!.i:· .·Aufgrund derumfangreichenBezuschussung.zu den .. Investitionen, insbesond~re inde,n Vor- ' 
};i ,:: .. ·•·. · jahren, und den e,benfalls in den Vorjahren vorgenommenen Sonderabschreibungen nach· dem 

· · ,·.· ...... · · · . Fördergebietsgesetz, die ihren Niederschlag in den Sonderposten in Höhe von 6.580 TEUR 
. . '· . .. .. .. ' ' . '' . . . . . ., . . . . . . ., 

. finden,· bestehen. in den Sach~nlagen jedoch'.stille Reserven, so dass eine· Überschuldu.ng im 
ttlJ~·\Vt;c' ·.·.· . insdrven?rechtlichem Sinne nicht gE:lgeben ,ist. . . . . . .. . . . . . . . .. · ·. . . 

··:· ,.:01~~--:lf,_..-,.,y,_.:v;·,.·· ·, ,· , . •. · 
1 

•• 

· .. 3~5. Gesamta~ssagezur Lage· cles Unt~fnehmens. 
'. .. : '' . . . .. . '' . ·, . . ''. ,: . . ' ' ,· .. 

. . --.~, --.,.,,,,,,,.... . : . ' " .. . ., ...... _,,,, ,.,,., .. <>''.,· ' ' 
",.·,··:'.:'.·;,r! ~·:C:;'.~ll~'.·f\-·: - ' ' .· ' . ·. ' ' 

/Jf~ 11/~t · Die Gesamtlage der IGZ Magdeburg GmbH kann - trotz des erwirtschafteten Jahresfehlbetra-.. .-.r·1s.,<f1• '' ·c1,~;,_"1.~.,. ". • , , , , , -... ,,,,,,,,,,, ':i:';-.,·;sr-.,_.,.,- · • , ' , , , ' , 

\\fl :fl/fi ges und. unter Beachtung aller Faktoren - noch als gut. bezeichnet. werden. Das Hauptaugen-
;IIJ 1~11,;.(. • .... · merk der Gesellschaft· ist. es, Unterstüt:zürigsmaßnahmen für innovative Unternehmensgrün- • 

.. , •. ,Et:;~-{~;;;.,-, ... ••,. • ., • ,,., "•. , ... II' '•• ... 1 • ., • • •' • • • •. • •. - • ,.• 

;i;I )l'Ic · ··. der Und techriologieorientiert~ kl~in und, mittelständige Unternehmer in der Wachstumsphase 
··\-'.-!J.~-·~\{f:·!._'···: .,- .. · .. . ·: .:' ·._.,· .. : . . ', ' .·.,.,· .. -.. _· . .-·.:·'··,.; .'.···,·.·.· . .. :.-· '···," .. · '· .... ·. ' .. · ·····., .. · ... · ·, .... -· . 

.. \1t' · '"',lii • ·· .' wirkungsvoll einzusetzen.·Jedochist weiterh.in ein konsequentes Management d.er unter Punkt•< .. · . 
....... ~ ./i!;,·-'::' . ' ... ·•• ·. ' . ;, •.. , . . " ,··:. " ' .... ' ,: . . . . .· ' ',' . . . . . . .. ' 

1~ ":'l;y:> 5 aufgefuhrten R1s1ken fortzusetzen. · · .. .. .. . . . 

· 11 · ·• Die. l:x1stenigiüliderClualifizieruriQ Jui '11~ lii~desh~µpliat,;dt • f\!agdeburg Wird lh . Trägeis(:haft · . · • 
, ... ::ifffi ;\'ff.I!:.::-:. . " .- ..... , ·, ... , . '., . . , · .. , ·. '··,,i ·'.,',·,,. ·, , ·.· ."· ·.: , ,, ... ·. • . . . .. , . ' ....... ,. '., .· 

, )j1 ,liflii . · des IGZ Magdeburg GmbH auch Jq .. pen l<qm,rnenden Jahren fortgeführt. Grundlage dafür ist ·. ·. ·· 
iil :11\fif .. ·. ··.·• der am · 07 .07 .. 20~ 7 bei der Inve~titionsbank Sachsen-An.halts. gestellte und· bewjlligte Antrag. · ... ·.· 

•.:;,;•,1;+·;,,,{!:yy .. :•,,.•,. ,., I•·.: . •.'.,. .• ....... · .. , ... · ,.,'··.''\••,.,,,,·,,: .. ,·· .. ',·,···,.·. • • ., ·. • • '. ·,. • 

.. ·. :01! I\jf)/ ··,· .. Dieses Projekt wird eine Laufzeit vori. $e.ptember 2017 bis Mä.rz 2019 einneh.rnen; ,·•· .. ·. · . · ·.·. · .. · .. · .. 
_.,,,._;;,,'i'!.J4 ;\;r!',,1,t:)/,· .. . ' · · · · · ·. · •· · · · · · · · · · ' · · . ,,,·· ,:,.1 .·.,, · · · · · ··· · ·· · · ·, · · .. , ·· · '' '•'.",')>".,· _.,."'".,". . " 
... . ,.,.,.i~- ""'«"·,·~··" . . . . . ' . ' . . ,. ' ' . . .. .. ' 

!Iiil ltlli ,···' '•·. Eine wesentliche,, Kernaufgabe der G~s~IJscna.ft,Wird auch', weiterhin in Aktivitäten.· zum Auf-''·.·.'' 
··:,.,,,.;_fl:-:: -.~:,ctf:f,~'-,:'" . ' ... ,'. ' ... " · ..... . :.-" . ' .. ,., ' ,· ' ' ' '' ... ' ," '.• . .,. . . . . ' ". . . . ·.. . . . " . . '. . 

)j?il !;ijj~[;>· · .. · und Ausbau innovativer Unternehm,en imBranc:Hen~chwerpunkt Automotive. und ir1 der·Bewäl- .. 
{[ijjJ '1:~lf~; ·. tigung des strukturellen 'wirtschaftlichen Wandels im Rahmen. neuer Mobilitätskonzepte gese- · .. · · · 
:I:1
1!i lti'I(',. ,' •. hen; Zur Realisierung 'der beschrieberjen Dutchd,ring1.1ng' vgn Entwicklung und Forschung 'Wird•··.· . 

. ·:·c:',:>:~
1

:.',\!ri'{i·fi"
0

:. • '.' • ".,., • : '"' •• , .. •• • • • •". • •• ' •• ' : • • • •• <": ·.' .. ' ' . .,.,.. ..·. ··. . '·. : - · .. '·.,. 

\'!III il:fi;ii ·. ·· ... ·· eine weitergehende enge· Zusammenarbe.it mit d.er Otto-vo11-Guericke-Universität angestrebt. 

1/i[!~f;'>•· ,,·'·. Zur·R.ealisierungder Aufgaben der, GeselI~chaft: sol.l~ri ;:)11rh ~P,if-Prhin·,rfi0 l(nnno.-e>f-in, 0,,:>i"•'<""' . . ' ... 

,:.ji·.:l!1;i>·. .·• ... hungen zu .. den anderen wissenschc1ftlicfl~n Einrichtungen·'inSbesonderedes ·Landes $qchseri- •. · .. · 
.,ti, i:,jx; •· Anhalt, zu den· Unternehmen der regional$n V\lirtscha~sregion, zu Kammern .und Verbänden --..:":?! :~r~;'f:-:: ·,· ... :. ,. . ,, .'. . . .. ,,·1,"· ,, ... ,, .. , .·, .. ,·. '.,,:· .. ,, .. ,_ .... , . . - .. "· ·, .. · , ··,':',,,,. "!,,-,.·.· , .. :.,. , '. :-·. ... . . . ' : ··.·.· .. · .. '. · ... 1 • .' •• ·,. • • • ,. ' '. • , •• 

;J;i ,/ll • .·· ·. sowie zu den· politischen Bereichen uncf .Ve:rwaltangen genutzt ausgebaut werden .. · · · 
.. ·.··>;L·i'.i@t:~1;\:·:,-, .. · .. ·.···, .·· ·,., · .·. ,· ... . ··,:···. · .. ·· ... · ,.'· ... ·· .. '·, .. ,· .. ·.. . .. · ... . ··+:~i: 11)[1}/(,_·. . .. • 1,. ·I·. . . . '. ·,. ·, ' . '. ' 

i,fi:t11·t~\f,:}:'.i,:-·.. . · .. , · ··. · .· · ·,· ·.,_ ·• ·. · . '. . . ... ':._·,_.·:_:_: . .-.·:-"··., . .-...... '.·_.._.·~.:. : ... ·.· ... :.'. ·.~· 
... ,.,.,. &i,,.... 4 P ogn·o e R s k d c·ha·n·c ·n ... e cht · · · gi~t{i ,:ii~)ti:;\.: ..... · , . ~ · ·r · : , ·. s . -, ... 1 1 , o-- un · · .. , .. · e. ;~ r1_ · .. ·., .:: . , .· .· .. 

::,.)it;t1,',.?i0~~/·_': · · .· .. :,· ·. . · · ..... · .... · .. ·'" .. ··.,,, .... ·:." · .... ,·· ,· .. ,-. 
},,;·,;,$?~~ ::i;,1i",1>° .-,- • C '. • • " •• , • • •• • • • 

·.·.-.;.:;\./i~: ?-'9iiJ··:,; . .-.,. . . . · ,., ., ., .. · . .. ·,. 

'.\;f~¾l/~i,~l~:}\·.··:· ,,,.··,.·, · .. ·.·:.···::·.':" ·."··.. ' 
, ""(t, 1,~11:r. ·· . 4.1. Prognose · · .. ·.;:_;;:;,.:,tii. ~~·1,:;_;\>.' ·. . . ' ,: ' . . . 
·\/~~11!-· ·.Jit,~.{:;:,··.,.:,. ' . · , · . , ·, '. . . .- . ,J . · • . ,,.(·,-;,µ .,~,-~(-"" ·. ' . ' . 

: ~"0\Y.ij:,,, ... .,;:.1:/i:,1•.:,c;:• _-.,. • , : .,1.--.-, .. :,,;: ,,,0:,.,,,, .. ' 

::·Jt%{i/4t1llt\( .. ·:: .... · _·,· . ,.·· .: . ", · ... · .... .--·-·.'. . :,.".· .. ·.,.'·.·· _·.· .. · .. :.-·_ .. · .. :, ·-:-.-. _,: ,,.·, ..... ' .. · " . · .. ·. ::· . · .. :'.··.,- :··.'. 
>;/li),Ii(f:C .· ··.· ... ··. Insbesondere der nennenswerte Rüc;kgc1rig yon Mieteinnahmen in der zweiten Jahreshälfte · . 
.. ·c·'•·'if'• ,-,{~-, .. ,.·. .. " ' ' . " . . . ' . ' ' . " . '. . . . . . " . . ' " . . 

<Iii Iff)i" . . . · 2016 SO\Nie die Folgen einer verzögert ermögltqhten Beantragung des erneut(:!n Vorhabens · 
,::,·;·:1ti:•.~:H:,y;;,1i;·,. · , ',' · · · .,- · : , · .. · ... · .·• .. ,-_.·,:·.;·." ·',,: "· .. ,. .. ., ., , ·: .. . ·.:.'., .. ' .·.' .. ,.·· 

i;!ff;Jijff; . ·· . zur Gründerqualifizierung belasten.·irn ~ahr 2017 einen fqrtschreitenden ···positiVen.··Gesc:häfts-.. , 
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i'iiii1it?4iwr · ·. · verlauf .. Auch wenn die Vermietungssituation sich bereits ideutlich verbessert hat,. führen die 
erhöhten Kosten für Neuvermietungen und ein geringeres Projektgeschäft dazu, dass im Ge~ .· . 
gensatz zum Wirtschaftsplan allenfallsiein ausgeglicllßnes J:rgebnis von· 1 T€ zu erWarten Ist. 

· .· Voraussetz~ngidafür ist jedoch ein· erneuter Leistungsausgfeich seitens des Zweckverbandes 
:.\ .. :,:,c,, ,,,. ,._ . ' 
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.·· Technologiepark Ostfalen (TPO), für ,· konzeptiClnelle · und strategische · Projektarbeiten sowie 
für·. Maßnahmen• zur Unterhaltung des Standortes BarlebE!n auf der Basis des. Kooperations- .. · · · 

· Vertrags vom 23. Oktober 2010. Für die folgenden Geschäftsjahre wird aus gegenwärtiger .. · 
· · Sich,t. wieder von einem . positiveren Jahresergebnis ausgegang~n, auch wenn weitere · Aus-. 
gründungen aus dem IGZ · Magdeburg GmbH in Folge 'von Unternehmenswachstum zu. erwar.; 
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4.2. Risiken · 
• 

• 

Das Risikomanagement wird von der Gesc,häftsführ1.Jng wahrgeno.mmen. Durch die ständige · 
·, Prüfung der Abläufe werden betriebswirtschaftliche Erkenntnisse gewonnen und umgesetzt.· 
· Dad,urch ist c:lie frühzeitige Erkennung ,von Risiken sichergestellt und· Maßnahmen zur Ver- .. 
. meidung und Begrenzung können eingeleitet werden ...... · · · · · , · · · · · · 

' ' ' " ' '" ', ' 

.·. Die, Risiken der Gesellschaft werden in Betriebsrisiken,,. Finanzrisiken, Personalrisiken· und ins-· · 
· besondere auc:h In Marktrisiken gesehen. · .... ·, · · · · • 
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·. · .. Auch wenn·· .. das Innovations- und Gründerzentrum die· Aufgabe hat, den Gründern und klei- ·· · 
.. · nen · innoxativen Unternehmen. aktive Unterstützungsleistung~n · anzubieten, um diese bejm 

· •· unternehmerischen ,,Wachseh'' zu begleiten, kann die Investition dieser Unternehmen von 
.. ·· elrier Miete im Innovations- und. Gründerzentrum In einen eigenen . Firrnensta,.;dort fur das. 
· IGZ .Magpeburg GmbH selbst erhebliche· wirtschaftlicheAuswirkun.gen· haben. Bishe~ konnten .. ··. · 

solche großflächigen Aµszdge relativ; zügig. kompensiert werden. Au.eh im aktueller, Fall hat ·.· 
·. · dieser positive Entwicklungstrend bereits eingesetzt.·. Jedoch ist ab· der zweiter, Jc·i-hreshälfte •.... · . 
·.··· 2018\eine weitere Ausgründung-.c:ler··sc:hnell···w~chsenden····undseit 2010 am· Standort Barle-: · · · 
· t>e.n, Steinfeldstraße ,3, ansässigen Cypert:radjng GmbH ,in·· den umgebenden Technologiepark .·· ··. 
·. Ostfalen zu ·.erwarten. Verbunden damit sind schrittweise freiwerdende Fläche.nkontirtgente, · ··.· 

· ,die das Jahresergebnis 2018.beeirifl1.1ssen. rvlaßnahn,en zur neuen Vermietung und Kompen-.· · 
.·· sation werden durch d.ie Gesellschaft mit Jahres~eginn 2018 getroffen werden. i · .· · .. , , 

''' ' ' ' ' ' ' ' 

·.Ein· wesentliches Risiko wird im bereits im Prognosebericht aufgeführten Vertragsverhältnis 
·.··mit.dem. Zweckverband Technologlepark Ostfal~n (TPQ).·zur kooperati.ven Zusarpmenarbeit .. · · .· 
· ... ····.beiderseitiger wirtschaftsfördernder Aufflaben vom 23.10.2q10 gesehen. Auch\A/enn. dte·. IGZ . ··• 
· Magdeburg GmbH seinen VerpflichtLfnge11 vertragsmäßig nachkommt, ist entsprechend de,r ·· · · 
· letztjährigen, Praxis und dem gegebenen Regelurigsverständnis des TPO offen, ob es tatsäch-, .·· ·. 
. lieh zu' eiAem finanziellen' Leistungsausgleich kqmmt. Wegen' der nunmehr mehrjährig fortge- ', 

· · · sch riebenen _· Risikosituation sieht die· Ge~thäftsführung .·.eine · besondere.· strategische ,Bedeu-
• tung in einer konsequenten Lösung des Problems und strebt dabei eine möglichst elnver- · 
nehmliche an. ·· ..•... · ·•·. · .,····. ·· · · ·· , · · · · · ·, · · •.,. 
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. Auf Grund eines im··,Februar 2017 abSchIJeßen,d getilgten Darlehens, hat sich die Zins,- und·· .. 
Tilgungsbelastung der·• G~sell;chaft zunächst verringert. Die. damit verbundene .Entlastung . 
wird·aber .. ggf. durch· zu· erwartehdehöhere Instandhaltungs-· und Modernisierungskosten ·der ... ·.·· 
kommenden Jahre wieder aufgebraucht.. ,, ' ' ' . ··., .· ... ' ,. ' ' ' ' ' . 
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Ein kreditbezogenes Risiko wird darin gesehen, dass das von der Gemeinde Barleben der Ge.;. . •· 
sellschaft gegebene Darlehen mit einer Laufzeit bis zum 30.09.2023 und einem Zinssatz von 

. 2,2°/o vertraglich·· mit entsprechend·.· hö~eren Tilgungsla-sten belegt Wird,. wenn die Gemeinde. 
· Barlel:>en ihrerseits eineri Kredit zur Sicherung der Zahlungsfähigkeit mit einem höherem Zins
. satz als 2,2°/o jährlich aufnehmen muss. In di~sem Fall ist die Gesellschaft verpflichtet, die 
· .. ·oifferenz auszugleichen. Der· Ausgleich. erfolgt maximal ·in· Höhe ·der aktuellen Valuta. · 
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. ··· 4.3. Chancen · 
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· Die unternehm~rischen Chancen der IGZ Magdebµ·rg GmbH werden in den branchenbezoge- · 
. nen Sch.werpunktsetzurtgen des Landes Sachsen-Arihait mit den etablierten und auszubauen- .... ·.·· 
. ·.·.·. '.den Säulen.des Maschinen.baus, derEn.~rgietech.nll< sowie insbesondere .. der ·im.StrukturWan-.· 

' 

. ·.· del befindlichen Automobil- .und ZuliE?ferindustrie 'geseheh. Insofern hat die Regionale Inno~ 
··. vationsstrategie (RIS) · bis zum Jahr 2020 für das IGZ. besondere Bedeutung. Diese Strategi·e 
sieht Leitmärkte vor, In. denen· sich zukünftig Spezialisierungsprofile weiterentwickeln ..• Für das 

•· IGZ Magdeburg mlt dem Cluster MAHREG Äütomotive und seinem transferorientierten Netz-' .· .· 
.. werkprojekt ,,mobilE'' ·ist der Leitmarkt ,,Mobilität'' entscheidend. Oie .. ·Region Magdeburg soll . 
· sich dabei zu einem Standort innovativer em1ssionsar111er Antriebslösungen ent:WiCkeln; . · .. · .. · •... 
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InnovationsunterStützende Leistungen ~ihd, auch weiter bei 9en zuvor beschri~enen Wegen • · .. , 
·des Ausbaus eines funktionalen Leichtbaus .. zu··erbringen unq ·die .. Entwicklung neuerAngebote 
der Elektromobilität zu uriterstütze·n. r .· · · · · .. · · · · ····· · ·· ·. ·· · · .· ' · · 
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. ·. Dabei solle.n auch .. Chancen wahrgenommen Wetden, die Angebote tech~i.s.cher Infrastruktur 
· ·· · zur Erbringung von .EntwicklungsleistLingenJn, IGZ Magdeburg GrnbH zu verl:>essern.· .. · •. · ·· ··· · 
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. Abschließende Bemerkung· 
1 ' ' ' . . 

• 
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.Im gesamten Geschäftsjahr 2016. wurde die Innovations-. und Gründerzentrum .Magdeburg· 
GrnbH voti Herrn Dr.-Ing. Jürgen Ude gefübrt. Ab dem 01.01.2017 · ist der Geschäftsfül)rer 
der Gesellschaft Herr Dr.-Ing. Stefan Schün<=manh. · · · ··. · · · ·· · 
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··. Barleben, den 29. September 2017 
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· Dr . .,Ing. s"tefan Schünemann · 
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• Geschäftsführer -. 
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