L andeshauptstadt Magdeburg

Datum

- Der Oberburgerma gter - Drucksache 07.05.2003
DS0121/03
Dezernat V Amt 50

Beratungsfolge Sitzung Beschlussvor schlag
Tag O - el bl

Der Oberbirgermeister 13.05.2003 X

Gesundheits- und Sozial ausschuss 11.06.2003 X

Finanz- und Grundstiicksausschuss 18.06.2003 X

Beschliel3endes Gremium

Stadtrat 03.07.2003 | X X

beteiligte Amter Beteiligung des Ja Nein

16, 20, 23, 32, Audl .beauftragte/r, OB/03 RPA [X]

KFP [X]

Kurztitd:

Grundsatzbeschluss zur Ubergabe der Asylbewerberheime in private Tragerschaft oder
Tragerschaft der Freien Wohlfahrt einschlieflich der Ubernahme des vorhandenen Personals

Beschlussvor schlag:

Fur die Erbringung der Leistung "Unterbringung in Asylbewerberheimen” in den Einrichtungen:

- Am Wolfswerder 13
- Windmiuhlenstrafie 29
- Grusonstral3e 7/Bahnikstralie 8

werden private oder freigemeinntitzige Tréger bzw. Betreiber Uber Ausschreibung gesucht. Die

Ubernahme des Personals erfolgt entsprechend dem beigefiigten Muster des

Personal Uberleitungsvertrages.




Pflichtaufgaben Freiwillige Aufgaben | Mal3nahmenbeginn/ finanzielle
Jahr Auswirkungen
X 2004 JA NEIN X
Gesamtkosten/Gesamtein- Jahrliche Finanzierung Objektbezogene Jahr der
Nahmen der Maf3nahmen Folgekosten/ Eigenanteil Einnahmen Kassenwirk-
(Beschaffungs-/ Folgelasten (idR.= (Zuschiisse/ samkeit
Herstellungskosten) ab Jahr Kreditbedarf) Fordermittel,
Beitrége)
Keine []
Euro Euro Euro Euro
Haushalt Verpflichtungs- Finanzplan / Invest.
ermachtigung Programm
Veranschlagt: [ | Bedart: Veranschiagt: [ | Bedarf: veranschiagt: || Bedarf: [ | | veranschiagt: [ | Bedarf:
Mehreinn.: Mehreinn. Mehreinn.:
Jahr Euro Jahr Euro
Davon Verwaltungs- Davon Vermogens-
Haushalt im Jahr Haushalt im Jahr
mit Euro mit Euro
Haushaltsstellen Haushaltsstellen
Prioritéten-Nr.:
Federfuhrendes Sachbearbeiter Unterschrift AL
Amt Frau Dr. Jager-Arndt Frau Roscher
Verantwortlicher
Beigeor dneter Unterschrift Frau Brocker




Begrindung

Gemal3 Artikel 1 8 1 des Aufnahmegesetzes LSA vom 21. Januar 1998 obliegt den Landkreisen und

kreisfreien St&dten die Aufnahme

von:

1. Spétaussiedlern und Spétaussiedlerinnen sowie ihren Angehérigen im Sinnevon 8 7
Absatz 2 des Bundesvertriebenengesetzes

2. Asylberechtigten,

3. Audandern und Auslanderinnen nach 8 1 des Gesetzes tUber Mal3nahmen fir im Rahmen
humanitérer Hilfsaktionen aufgenommene Flichtlinge,

4. Auslandern und Auslénderinnen, bel denen die Voraussetzungen nach 8 51 Absatz 1 des
Auslandergesetzes festgestellt sind,

5. Asylbewerberinnen und Asylbewerbern,

6. ehemaligen Asylbewerberinnen und Asylbewerbern, die auf Grund rechtlicher und
tatséchlicher Unméglichkeit nicht abgeschoben werden kénnen,

7. Audéandern und Auslanderinnen auf Grund einer Anordnung der Ministerium des

Innern aus volkerrechtlichen oder humanitaren Grinden oder zur Wahrung politischer Interessen
der Bundesrepublik Deutschland (88 32, 32 aund § 54 Auslandergesetz)

Die Asylbewerber- und Ausldnderwohnheime in der Landeshauptstadt Magdeburg werden zur Zeit
kommunal betrieben.

Bis zum Inkrafttreten des Aufnahmegesetzes des Landes Sachsen-Anhalt am 21.01.1998 hat das
Land fur die Unterbringung im Ubergangswohnheim bis zu 15,- DM pro Nacht/Bett fiir

Personen ohne sog. Bleiberecht (Asylbewerber, geduldete Asylbewerber) und bis zu 10,- DM fir
Personen mit sog. Bleiberecht (Aussiedler, jidische Zuwanderer) gezahlt (sog. Spitzab-

rechnung).

Die Ausschreibung hat vor dem Hintergrund folgender Finanzierungsmodalitéten zu erfolgen,
anhand derer dann zu prifen ist, ob die Betreibung der Unterktinfte durch Dritte tatséchlich
wirtschaftlicher ist.

Der § 2 des Aufnahmegesetzes beinhaltet eine neue Kostenregel ung:
Das Land zahlt den Landkreisen und kreisfreien Stadten zur Abgeltung nachstehender  Kosten
fur die Aufnahme der zugewiesenen Personen, die sich in ihrem Gebiet aufhalten
und Leistungen nach dem BSHG oder dem Asylbewerberlei stungsgesetz erhalten
einen monatlichen Pauschalbetrag. Dieser ist je nach Personenkreis (z. B. Asylbewerber,
Aussiedler) unterschiedlich. Die Dauer der Erstattung betragt grundsétzlich 2 Jahre.

Die Pauschale wird gezahlt fir:
- Grundleistungen nach Aslybewerberlei stungsgesetz
bzw. Hilfe zum Lebensunterhalt nach BSHG
- Krankenhilfe nach AsylbLG bzw. nach BSHG
- Kosten fur die Unterbringung bei Leistung nach
BSHG oder AsylbLG

Fur zugewiesene Personen, die Uber 2 Jahre aufhaltig sind, werden keine Kosten vom Land mehr
Ubernommen.
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Der Pauschal e stehen die tatsachlichen Ausgaben fir die Unterbringung, deren Kosten steuerbar
sind, und fur Pflichtleistungen nach BSHG und AsylbL G gegeniiber. Die Pauschale wird an die
Kommune fir die 3 Leistungsbestandteile nach Vorlage der namentlichen Aufstellung der

L eistungsberechtigten gezahit.

Die Leistung ,, Unterbringung” wiirde an den Betreiber einzelfallbezogen anhand kalkulierter
Kosten unter Berticksi chtigung eines festzulegenden Auslastungsgrades bezahlt werden. Nach den
Erfahrungswerten ist von einem Auslastungsgrad von 95% auszugehen.

Der Abschluss einer fundierten Leistungs-, Qualitéts- und Prifvereinbarung muss die Grundlage fir
die Beibehaltung der bisher qualitativ hochwertigen Betreuung auch im Hinblick auf die
Gewinnorientierung des kiinftigen Betreibers bilden. Die V ereinbarung muss Bestandteil der
Verdingungsunterlagen werden.

Auszuschreiben wére die Unterbringungsl eistung fur folgende Objekte:

1. Asylbewerberwohnheim Am Wolfswerder 13 (291 Plétze)
- Eigentum der Stadt
- Teilsanierung der Einrichtung wurde vom Stadtrat am 15.08.2002 beschlossen

2. Asylbewerberwohnheim Windmdahlenstr. 29 (158 Plétze)
- Eigentum der Stadt
- Objekt saniert

3. Asylbewerberwohnheim Grusonstr. 7 / Bahnikstr. 8 (310 Plétze)
- Mietobjekt, esist mit dem Vermieter vor Ausschreibung die Bedingung des
Eintritts eines anderen Betreibers in das Mietverhdtnis zu kléren

Bei den Objekten 1 und 2 ist die Uberlassung der Hauser an den Betreiber mit Zweckbindung zu
entscheiden.

Auf diesem Weg entfallen die personellen Aufwendungen und es erfolgt eine entsprechende
Korrektur des Stellenplanes. Uber die Abforderung einer Kostenkalkulation und zu fiihrende
Entgeltverhandlungen kénnen die Ausgaben fir die Unterbringung beeinflusst werden.

Die beigefiigte Ubersicht stellt dar, dassin anderen Landkreisen und Stadten sowohl
freigemeinniitzige a's auch private Tréger vordergrindig die Unterbringung der genannten
Personengruppen durch Betreibung von Einrichtungen vornehmen.



Anlage

Ubersicht tiber die Tréagerschaft von Asylbewerberheimen im Land Sachsen-Anhalt

LK / Stadt Betreibung Trager
Dessau privat Fa. Kortheu. Morsik
Halle (4 Einr.) privat - UG H.P. Nolden u. Partner/
- DRK
- Fa. Auer u. Honig
- Berufs- u. Bildungsakademie
Missing
Borde Kreis privat - Fa. Korthe u. Morsik
- Fa. Herre
Wittenberg (M o6hlau) privat Fa Korthe u. Morsik
(Europain) GmbH
Burg privat Fa. Korbelitzer AGRO-Besitz
Salzwedel kommunal Kommune
Wernigerode privat Fa. Gerh. u. Wolfgang Hill
Merseburg fr. Tréger DPWV
Mansfelder Land 3 X privat 3x GmbH MBZ (Mansfeld
Bildungszentrum)
1 x kommunal 1 x Kommune
ZAST Halberstadt Land Land
Stendal kommunal Kommune
Magdeburg kommunal Kommune
Aschersleben kommunal Kommune
Weldenfels fr. Tréger AWO
Zerbst privat - UG Dr. Krantz Sozialbau

u. Betreuung
- DRK



Schonebeck privat - UG Dr. Krantz Sozialbau
u. Betreuung

- Fa Korthe u. Morsik
OhreKres privat Fa. Herre
K 6then privat Fa TEWIFA
Bernburg fr. Tréger AWO
Quedlinburg privat Fa. Spillert u. Partner
Bitterfeld privat Fa. Krumey u. Ernst
21 LK / Stadte 16x privat/fr. Tréger bzw. Mansfelder Land 3 Einr. privat u.

4x kommuna

1x Land

1 Kommune



Per sonalUiber leitungsvertrag (Entwurf)
Die Landeshauptstadt Magdeburg (nachstehend ,, Stadt* genannt)

und

schlieffen unter Wahrung der gesetzlichen Vorschriften
folgenden Vertrag zur Personal Uberleitung:

81
Gegenstand des Vertrages

Der vorliegende Vertrag regelt die Uberleitung der stadtischen Reinigungskréfte auf der Grundlage
8613 aBGB.

Die Firma ... verpflichtet sich, die Reinigungskrafte an den jeweiligen Kindertagseinrichtungen der
Stadt Magdeburg zu Gbernehmen.

D
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§2
Arbeits- und Dienstvertrage

Die Firma.... tritt in alle Rechte und Pflichten aus den bestehenden Arbeitsverhdtnis-
sen der Beschéftigten aus 8 1 dieses Vertrages ein. Diese diirfen nicht vor Ablauf eines
Jahres zum Nachteil des Arbeitnehmers geéndert werden.

Die Ubernahme in das Beschéftigungsverhdtnis erfol gt ohne Probezeit. K iindigungen aus
betrieblichen Grinden sind fUr die Dauer eines Jahres nach V ertragsabschlusses
ausgeschl ossen.

Die Firma ... verpflichtet sich, die anerkannten Beschéaftigungszeiten und Anwart-
schaften anzurechnen, insbesondere bel der Erbringung gesetzlicher, tariflicher oder
freiwilliger Leistungen. Ein Nachweis Uber die Gestaltungsform und Abschluss der
Zusatzversorgungsleistung ist fur die Mitarbeiter von der Firma ... zu erbringen.

Bei der Vergitung und Urlaubsregelung der beschéftigten Mitarbeiter wird Wahrung
deslaut 8 613 a BGB Besitzstandes fur ein Jahr festgeschrieben.
Die Grundlage bildet die am Tage der Ubernahme gezahlte V ergitung.

Bestehende Vertrage zu vermodgenswirksamen L el stungen werden weitergefihrt, so-
fern sie der Gesetzlage entsprechen.

Die Uberzuleitenden Arbeitnehmer/-innen erhalten von der Stadt ein Schreiben zur
Beendigung ihres Arbeitsverhatnisses. Ein gesonderter Aufldsungsvertrag oder eine
Kiindigung sind bei der Uberleitung entsprechend § 613 a BGB nicht erforderlich.

Diein den Anlagen 1 bis 5 zu diesem V ertrag genannten Beschéftigten der Stadt
werden ab dem 01. Juli 2003 von der Firma. ... tbernommen.



§3
Schlussbestimmungen

Q) Sollte eine der Bestimmungen dieses V ertrages unwirksam sein oder werden, wird
hierdurch die Wirksamkeit der tbrigen Bestimmungen nicht beriihrt.

2 Die Stadt und die Firma. ... verpflichten sich, fur diesen Fall eine Neuregelung zu
treffen, die dem gewollten Zweck entspricht.

3 Im Falle von Vertrags licken gilt die Bestimmung al's vereinbart, welche nach Sinn
und Zweck dieses Vertrages vereinbart wird oder vereinbart worden wére, héatte man
die Angelegenheit von vornherein bedacht.

Magdeburg, den ..................... Magdeburg, den .........cccoeeereenennnne

AUFtraggeber .......coovveeveveerece e AuUftragnehmer .........ccveveveevencesecce e



