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L Priifungsauftrag

Vom Betriebsausschuss des Eigenbetriebes

Kommunales Gebiudemanagement
Magdeburg

- nachfolgend kurz "Eigenbetrieb" genannt -

wurden wir am 05. Dezember 2017 als Abschlusspriifer fiir das Geschiftsjahr 2017 vorgeschlagen. Darauf-
hin beauftragte uns das Rechnungspriifungsamt der Landeshauptstadt Magdeburg mit Schreiben vom 04. Ja-
nuar 2018 mit der Priifung des Jahresabschlusses zum 31.12.2017 und des Lageberichts fiir das Geschifts-
jahr 2017.

Wir bestatigen gemél § 321 Abs. 4a HGB, dass wir bei unserer Abschlusspriifung die anwendbaren Vor-
schriften zur Unabhéingigkeit beachtet haben.

Die Jahresabschlusspriifung erstreckte sich auftragsgemiB auch auf die Priifung nach § 53 Haushaltsgrund-
sitzegesetz (HGrG).

Die Priifungspflicht des Jahresabschlusses und des Lageberichts des Eigenbetriebes ergibt sich aus § 140
Abs. 1 Nr. 2 Kommunalverfassungsgesetz des Landes Sachsen-Anhalt (KVG LSA); die handelsrecht-
lichen GroBenkriterien des § 267 HGB sind insoweit bedeutungslos.

Die freiwillige Priifung erfolgte auf Grundlage der Beauftragung durch das Rechnungspriifungsamt (vgl.

oben).

Grundsitzlicher Priifer des Jahresabschlusses, des Lageberichts und der Buchfiihrung sowie der Ordnungs-
méBigkeit der Geschaftsfiihrung ist gem. § 142 KVG LSA das Rechnungspriifungsamt der Landeshauptstadt
Magdeburg.

Der vorliegende Bericht ist an den gepriiften Eigenbetrieb gerichtet.

Fir die Durchfiihrung des Auftrages und unsere Verantwortlichkeit — auch im Verhiltnis zu Dritten — gelten
die diesem Bericht beigefiigten "Allgemeine Auftragsbedingungen fiir Wirtschaftspriifer und Wirtschafts-

priifungsgesellschaften” in der Fassung vom 01. Januar 2017.
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II.  Grundsitzliche Feststellungen

Stellungnahme zur Lagebeurteilung durch den Betriebsleiter

Aus dem Jahresabschluss und dem Lagebericht des Betriebsleiters heben wir folgende Aspekte hervor, die

zur Beurteilung der wirtschaftlichen Lage des Eigenbetriebes von besonderer Bedeutung sind:

Der Eigenbetrieb erfiillt im Bereich des Facility Management den 6ffentlichen Zweck in der Ver-
waltung und Bewirtschaftung aller Liegenschaften, die durch die Verwaltung oder durch Dritte fiir
Verwaltungszwecke genutzt werden. Dariiber hinaus werden drei kommunale Kindertagesstitten be-
trieben mit einem Betreuungs-, Erziehungs- und Bildungsaufirag; damit nimmt der Eigenbetrieb Auf-
gaben der 6ffentlichen Jugendhilfe war.

Zum 31.12.2017 wurden 823.664 m? Nettogrundfliche/Mietfliche verwaltet, das sind 3.331 m? weni-
ger als im Vorjahr.

Die Bestandsentwicklung unterlag stark den Aufnahmeverpflichtungen der Landeshauptstadt Magde-
burg bezogen auf die Zuweisung von Asylbegehrenden und Fliichtlingen.

Der Neubau von 9 Kindertagesstitten hat ein Investitionsvolumen von ca. 23,5 Mio EUR, die Fertig-
stellung ist im Herbst des Jahres 2018 sicherzustellen.

Dariiber hinaus wurden im Rahmen der Hochwassernachsorge weitere MaBnahmen zur Schadensbe-
seitigung durchgefiihrt und die Prozesse fiir die Wiederherrichtung diverser Sportobjekte/Bootshiuser
wurden mit einem Gesamtvolumen von ca. 11,5 Mio. Euro, die fiir das Férderprogramm Fluthilfe
2013 angemeldet wurden, fortgesetzt.

Im Bereich der Instandhaltung und Instandsetzung der Gebéude und baulichen Anlagen sowie AuBen-
anlagen entstanden Aufwendungen von rd. 7,49 Mio. Euro. Dies sind 1,23 Mio. Euro mehr als im
Vorjahr. Gemal Wirtschaftsplanung 2017 sollten ca. 4,67 Mio. EUR zur Verfligung gestellt werden.
Die im Berichtszeitraum entstandenen Mehraufwendungen von ca. 2,82 Mio. EUR resultieren im We-
sentlichen aus zuvor der Konsolidierung unterworfenen sowie zusitzlich beauftragten Instandset-
zungsmafinahmen, so z. B. zur Herrichtung des Schulgebiudes am Standort Gneisenauring 34.

Das in 2005 initiierte Projekt zur Reduzierung von Wirmeverbrauchen wurde fortgefiihrt, in 2017
waren durchschnittlich 66 Objekte (Vorjahr 52) eingebunden.

Die Umsatzerldse sind um rd. 93 T-EUR gestiegen; dabei sind die Kostenerstattung der Landes-
hauptstadt Magdeburg fiir laufende Betriebsnebenkosten und InstandsetzungsmaBnahmen fiir Asylsu-
chende um 1.037 T-EUR gesunken, die Zuweisungen fiir Instandsetzungen / Instandhaltungen / Graf-
fitium 1.318 T-EUR gestiegen.
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e Die iibrigen Verdnderungen der Umsatzerlose resultieren im Wesentlichen aus den gegeniiber dem
Vorjahr um ca. 595,8 T-EUR geringer abgerechneten, umlegbaren Betriebs- und Nebenkosten 2016
sowie aus den im Berichtsjahr geringer entstandenen Kostenerstattungen in Hohe von ca. 1,04 Mio.
EUR, insbesondere fiir Betriebs- und Nebenkosten fiir angemietete Objekte zur Unterbringung von
Asylsuchenden,.

¢ Der Planansatz im Eigenbetrieb KGm ohne GB Kita in Héhe von 39.773,5 T-EUR wurde mit rund
99,3 % erfiillt. Die Mindererfiillung ist das Ergebnis aus Abmietungen von Objekten zur Unterbrin-
gung von Asylsuchenden. Beim Eigenbetrieb KGm — GB Kita wurde der Planansatz von 3.745,7
T-EUR mit rund 95,8 % erreicht. Die Mindererfiillung erfolgt dabei aus dem Umstand, dass der of-
fentliche Jugendhilfetriger der LHS MD die Vorauszahlungen fiir padagogische Personalkosten so-
wie librige Kosten (Zuweisungen) auf Grundlage des Vorjahresniveaus bewilligt.

* Aufwendungen fiir bezogene Lieferungen und Leistungen sind gegeniiber dem Vorjahr um ca. 5,3 %
auf 27.257 T-EUR gestiegen, insbesondere begriindet durch héhere Aufwendungen fiir Instandset-
zungsmafinahmen sowie hdhere Betriebs- und Nebenkosten fiir angemietete Objekte.

e Fir Instandsetzungs- und InstandhaltungsmaBnahmen bei Hochbauten wurden ca. 7.044 T-EUR
(Vorjahr ca. 6.002 T-EUR) aufwandswirksam. Dabei entfielen auf Schulen ca. 37,8 % (Vorjahr
40,1 %), auf Verwaltungs- und Kuiturbauten ca. 54,9 % (Vorjahr 45,3 %).

o Uber Betriebs- und Nebenkosten in Héhe von 10.441,6 T-EUR wird im Folgejahr mit den Nut-
zern/Mietern abgerechnet. Fiir ausgewihite Betriebs- und Nebenkosten angemieteter Objekte zur Un-
terbringung von Asylsuchenden erfolgte bereits im Berichtsjahr die erfolgswirksame Weiterberech-
nung.

* Mietaufwendungen fiir angemietete Objekte sind gegeniiber dem Vorjahr um ca. 4,2 % auf
4.313 T-EUR durch Abmietungen von Unterbringungsmdoglichkeiten fiir Asylsuchende und Fliichtlin-
ge gesunken.

* Die Personalkosten sind um insgesamt 310,5 T-EUR auf 12.452 T-EUR gestiegen. Die Entwicklung
der Personalaufwendungen wurde durch die Umsetzung der 2. Stufe der Tariferhdhungen aus der Ta-
rifrunde TVSD 2016, u. a Entgelterhchungen um 2,35 %, aber auch durch einen hohen Anteil an Per-
sonalausfall wegen Langzeiterkrankungen, beeinflusst.

¢ Im Durchschnitt wurden 255 Angestellte beschiftigt, davon entfallen 74 auf den Geschéftsbereich Ki-
ta.

¢ Die Bilanzsumme ist insgesamt um 4.183 T-EUR gestiegen; maBgeblich fiir den Anstieg ist auf der
Aktivseite die Erhohung beim kurzfristig gebundenen Umlaufvermégen aus der ErhShung der liqui-
den Mittel, unter anderem aufgrund bereitgestellter Zahlungsmittel fiir besondere BaumaBnahmen,

die als Verbindlichkeiten passiviert sowie fiir Vorauszahlungen, die als Rechnungsabgrenzungsposten
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passiviert wurden. Auf der Passivseite beruht die Verdnderung im Wesentlichen auf der Erhhung
des Figenkapitals, resultierend aus der Veranderung des Jahresergebnisses gegeniiber dem Vorjahr,
der Erhéhung der kurzfristigen Verbindlichkeiten sowie aus der Erhéhung der Rechnungsabgren-
zungsposten.

® Zum 01. Januar 2018 wird der Geschiftsbereich Kita ausgegriindet, der Eigenbetrieb KGm agiert
folglich wieder ausschlieBlich als ein auf das Facilitymanagement spezialisierter Dienstleister.

* Als Bauherr wird der Eigenbetrieb wiederum diverse Projekte vorbereiten bzw. umsetzen. Fiir vor-
aussichtlich 70 Investitionsprojekte mit einem Gesamtinvestitionsvolumen von ca. 230 Mio. EUR
werden im Folgejahr MaBnahmen mit einem anteiligen Volumen von ca. 54 Mio. EUR zu realisieren
sein. Schwerpunkte werden unter anderem die Fertigstellungen der neun neuen Kindertageseinrich-
tungen oder die Fortsetzung der Planungsleistungen fiir die Modemisierung der Stadthalle und der
Hyperschale sein.

* Fir die liber das Férderprogramm Stark IIT beantragten InvestitionsmaBnahmen zu weiteren Sanie-
rungen von Kindertageseinrichtungen sind in Abhéngigkeit von der Bewilligung der Fordermittel-
geber die Vergabeverfahren fiir Bauleistungen zu erdffnen bzw. durchzufiihren.

e Die Mafinahmen zur Wiederherrichtung diverser Sportobjekte, die iiber das Forderprogramm Flu-
thilfe 2013 laufen, sollen abgeschlossen werden.

* Die urspriinglichen Planansétze fiir Instandsetzungs- und Instandhaltungsmafinahmen unterlagen stid-
tischen Konsolidierungsvorgaben und wurden um ca. 1,5 Mio. Euro reduziert. Im Rahmen der Wirt-
schaftsfiithrung werden dann zusitzliche Finanzmittel bereitgestellt, sodass aufgeschobene oder zu-
sdtzliche MaBnahmen zur Umsetzung kommen. Der Eigenbetrieb wird dadurch an seine kapazitiven

Moglichkeiten gefiihrt. Hinzu kommen Schwierigkeiten, notwendiges Fachpersonal zu finden.

Aufgrund der Beurteilung der wirtschaftlichen Lage des Eigenbetriebes, die wir aus den im Rahmen unserer
Priifung des Jahresabschlusses und des Lageberichts gewonnenen Erkenntnissen abgeleitet haben, sind wir
- soweit die gepriiften Unterlagen eine solche Beurteilung erlauben - zu der Einschitzung gelangt, dass die
Lagebeurteilung des Betriebsleiters, insbesondere hinsichtlich des Fortbestands und der kiinftigen Entwick-

lung des Eigenbetriebes, realistisch erscheint.
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II. Gegenstand, Art und Umfang der Priifung

A. Priifungsgegenstand

Gegenstand unserer Abschlusspriifung waren

* die Buchfiihrung fiir das Geschéftsjahr vom 1. Januar bis 31. Dezember 2017
¢ der Jahresabschluss zum 31. Dezember 2017 (Bilanz, Gewinn- und Verlustrechnung, Anhang)
e der Lagebericht fiir das Geschiftsjahr 2017

des Figenbetriebes.

Die Buchfithrung und die Aufstellung von Jahresabschluss und Lagebericht nach den deutschen handels-
rechtlichen Vorschriften und den sie ergénzenden Bestimmungen der Satzung liegen in der Verantwortung
des Betriebsleiters; dies gilt auch fiir die Angaben, die wir zu diesen Unterlagen und Mafinahmen erhalten
haben. Unsere Aufgabe ist es, diese Unterlagen und Angaben im Rahmen unserer pflichtgeméfBen Priifung zu

beurteilen.

Die Priifung erstreckte sich ferner gemiB § 53 Abs. 1 Nr. 1 und 2 HGrG auf die OrdnungsméBigkeit der Ge-
schiftsfiihrung und die wirtschaftlichen Verhéltnisse.

Die Priifung der Einhaltung anderer gesetzlicher Vorschriften gehdrte nur insoweit zu den Aufgaben unserer
Abschlusspriifung, als sich aus diesen Vorschriften iiblicherweise Riickwirkungen auf den Jahresabschluss
ergeben. Die Aufdeckung und Aufklirung strafrechtlicher Tatbestinde, wie z.B. Unterschlagungen, sowie
die Feststellung auBerhalb der Rechnungslegung begangener Ordnungswidrigkeiten waren nicht Gegenstand

unserer Abschlusspriifung.

Im Verlaufe unserer Tétigkeit ergaben sich auch keine Anhaltspunkte, die besondere Untersuchungen in die-

ser Hinsicht erforderlich gemacht haben.

B. Art und Umfang der Priifung

Ausgangspunkt unserer Priifung war der von uns gepriifte Vorjahresabschluss, er wurde am 14. September

2017 festgestellt. Die Zahlen zum 31. Dezember 2016 sind richtig auf das Geschiftsjahr 2017 vorgetragen

worden.
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Die Priifung wurde von uns im April 2018 durchgefiihrt.

Bei der Durchfiihrung unserer Jahresabschlusspriifung haben wir die Vorschriften der § 316 ff. HGB und die
vom IDW festgestellten deutschen Grundsitze ordnungsmaBiger Abschlusspriifung beachtet.

Die Abschlusspriifung ist nach § 317 HGB so zu planen und durchzufiihren, dass Unrichtigkeiten und Ver-
stoBe gegen die gesetzlichen Vorschriften, die sich auf die Darstellung des durch den Jahresabschluss unter
Beachtung der Grundsitze ordnungsmiaBiger Buchfithrung und durch den Lagebericht vermittelten Bildes der
Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage wesentlich auswirken, mit hinreichender Sicherheit erkannt werden.
Um diesen Anforderungen gerecht zu werden, wenden wir einen risiko- und prozessorientierten Priifungsan-
satz an; zu dessen Umsetzung bedienen wir uns der Priifungssoftware DATEV Abschlusspriifung Comfort.

Sie unterstiitzt die Planung, Durchfiihrung und Dokumentation der Abschlusspriifung.

Der Priifung lag eine Planung der Priifungsschwerpunkte unter Berticksichtigung unserer vorldufigen Lage-
einschétzung des Eigenbetriebes und eine Einschétzung der Wirksamkeit des rechnungslegungsbezogenen
internen Kontrollsystems (IKS) zugrunde. Die Einschitzung basierte insbesondere auf Erkenntnissen iiber
die rechtlichen und wirtschaftlichen Rahmenbedingungen. Branchenrisiken, Unternehmensstrategie und die
daraus resultierenden Geschiftsrisiken sind uns aus der Vorjahrespriifung, aus Gesprichen mit dem Be-

triebsleiter und den Mitarbeitern des Eigenbetriebs sowie aus Branchenberichten bekannt.

Folgende Priifungsschwerpunkte wurden gebildet:

¢ Ansatz und Bewertung unfertiger Leistungen

¢ Bestand und Bewertung der Forderungen aus Lieferungen und Leistungen
® Vollstdndigkeit der Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen

* Vollsténdigkeit, Ansatz und Bewertung der Riickstellungen

® Umsatzrealisierung

Ausgehend von einer Beurteilung des IKS haben wir bei der Festlegung der weiteren Priifungshandlungen
die Grundsétze der Wesentlichkeit und der Wirtschaftlichkeit beachtet. Sowohl die analytischen Priifungs-
handlungen als auch die Einzelfallpriifungen wurden daher nach Art und Umfang unter Beriicksichtigung der
Bedeutung der Priifungsgebiete und der Organisation des Rechnungswesens in ausgewihlten Stichproben
durchgefiihrt. Die Stichproben wurden so ausgewahlt, dass sie der wirtschaftlichen Bedeutung der einzelnen
Posten des Jahresabschlusses Rechnung tragen und es ermdglichen, die Einhaltung der gesetzlichen Rech-

nungslegungsvorschriften ausreichend zu priifen.
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Gegenstand unserer Priifung waren auch die zukunftsbezogenen Angaben im Lagebericht.

Im Rahmen der Priifung der Verbindlichkeiten sowie der Riickstellungen haben wir in Stichproben von den
Lieferanten Saldenbestéitigungen sowie von Rechtsanwilten des Eigenbetriebes Bestitigungen iiber Gutha-

ben, Anspriiche und Verpflichtungen des Eigenbetriebes eingeholt.

Abweichend von diesen Grundsitzen haben wir Saldenbestdtigungen fiir die am Bilanzstichtag in Saldenli-
sten erfassten Forderungen nicht eingeholt, weil nach Art der Erfassung, Verwaltung und Abwicklung der

Forderungen ihr Nachweis auf andere Weise zuverlissig erbracht werden konnte.

Bei der Priifung der Riickstellung fiir Altersteilzeit haben wir die Ergebnisse des versicherungsmathemati-
schen Gutachtens der Barthel + Meyer GmbH, Sachversténdige fiir Altersversorgung, einer kritischen Wiir-

digung unterzogen.

Der Priifung geméB § 53 HGrG liegt der IDW Priifungsstandard »IFragenkatalog zur Priifung der Ordnungs-
méBigkeit der Geschaftsfilhrung und der wirtschaftlichen Verhiltnisse nach § 53 HGrG (IDW PS 720)“ zu

Grunde.

Alle von uns erbetenen Aufklirungen und Nachweise sind uns erteilt worden. Der Betriebsleiter hat uns die

Vollstandigkeit der Buchfiihrung, des Jahresabschlusses und des Lageberichtes schriftlich bestétigt.
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IV. Feststellungen und Erlduterungen zur Rechnungslegung

A.  OrdnungsméBigkeit der Rechnungslegung

1. Buchfiihrung und weitere gepriifte Unterlagen

Die Biicher des Eigenbetriebes sind ordnungsmaBig gefiihrt. Die Belegfunktion ist erfiillt. Die Buchfiihrung
und die weiteren gepriiften Unterlagen entsprechen nach unseren Feststellungen den gesetzlichen Vorschrif-

ten.

Das rechnungslegungsbezogene interne Kontrollsystem ist nach unseren Feststellungen grundsitzlich dazu
geeignet, die vollstindige und richtige Erfassung, Verarbeitung, Dokumentation und Sicherung des Bu-

chungsstoffs zu gewahrleisten.

2. Jahresabschluss

Der Jahresabschluss fiir das Geschéftsjahr vom 1. Januar bis 31. Dezember 2017 wurde ordnungsméBig aus
der Buchfiihrung und den weiteren gepriiften Unterlagen abgeleitet. Dabei wurden die Bestimmungen des Ei-
genbetriebsgesetzes des Landes Sachsen-Anhalt beachtet. Die gesetzlichen Ansatz-, Ausweis- und Bewer-

tungsvorschriften und der Stetigkeitsgrundsatz sind beachtet worden.

Die Rechnungslegungsnormen fiir den Jahresabschluss ergeben sich aus § 128 KVG LSA i.V.m. §§ 1, 18-19
EigBG LSA i.V.m. der EigBVO LSA i.V.m. dem Dritten Buch des HGB. Die Gliederung der Bilanz und der
Gewinn- und Verlustrechnung erfolgt jeweils analog der Mustergliederung der EigBVO LSA.

Der Eigenbetrieb hat dabei die Mustergliederung der EigBVO LSA an die Gliederung des § 275 HGB in der
Fassung des Bilanzrichtlinie-Umsetzungsgesetzes (BilRUG) angepasst. Die Anpassung erfolgt in der Annah-
me, dass die EigBVO des Landes Sachsen-Anhalt in der Fassung von 25. Mai 2012 das Muster der Gewinn-
und Verlustrechnung an die Gliederung des § 275 HGB nach BilRUG anpassen wird.

Der Eigenbetrieb hat zu Recht die Schutzklausel in § 286 Abs. 4 1.V.m. § 285 Nr. 9 a) und b) HGB (keine

Angabe der Gesamtbeziige des dort bezeichneten Personenkreises) in Anspruch genommen.
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3. Lagebericht

Der Lagebericht des Betriebsleiters entspricht den gesetzlichen Vorschriften und ergéinzenden Bestimmun-
gen der landesrechtlichen Vorschriften. Der Lagebericht steht im Einklang mit dem Jahresabschluss sowie
mit den von uns bei der Priifung gewonnenen Erkenntnissen. Er vermittelt insgesamt eine zutreffende Vor-
stellung von der Lage des Eigenbetriebes. Unsere Priifung hat zu dem Ergebnis gefiihrt, dass im Lagebericht
die wesentlichen Chancen und Risiken der kiinftigen Entwicklung zutreffend dargestellt sind und dass der

Lagebericht die gesetzlich geforderten Angaben vollstindig und zutreffend enthilt.

B. Gesamtaussage des Jahresabschlusses

Der Jahresabschluss des Eigenbetriebs zum 31. Dezember 2017 vermittelt insgesamt unter Beachtung der
Grundsitze ordnungsméBiger Buchfiihrung ein den tatséchlichen Verhiltnissen entsprechendes Bild der Ver-

mogens-, Finanz- und Ertragslage des Eigenbetriebs.

Zur Darstellung der wesentlichen Bilanzierungs- und Bewertungsgrundlagen verweisen wir auf die entspre-
chenden Angaben im Anhang. Da der Anhang Angaben enthilt, die berichtspflichtig nach § 321 Abs. 2 Satz
3 bis 5 HGB sind, haben wir im vorliegenden Einzelfall entschieden, dass eine Wiederholung oder Zusam-

menfassung dieser Angaben im Priifungsbericht nicht zweckmBig erscheint.

Gegeniiber dem Vorjahresabschluss haben sich keine wesentlichen Anderungen bei den Bewertungsgrundla-
gen einschlieBlich der Ausiibung von Bilanzierungs- und Bewertungswahlrechten, keine wesentlichen Ande-
rungen bei der Ausnutzung von Ermessensspielrdumen sowie keine sachverhaltsgestaltenden MaBnahmen

mit spiirbarem Einfluss auf die Darstellung der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage ergeben.

Wir weisen darauf hin, dass der Eigenbetrieb bei der Anwendung der ihn betreffenden Bilanzierungs- und
Bewertungsvorschriften aus Vereinfachungsgriinden unveréndert auf eine méglichst weitgehende Uberein-

stimmung von handels- und steuerrechtlichen Regelungen abzielt.

Insbesondere erfolgen die Abschreibungen im Bereich des Anlagevermdgens nach identischen Grundsitzen.

Wir weisen weiter darauf hin, dass der Eigenbetrieb freiwillig die Anderungen des Bilanzrichtlinie-Umset-
zungsgesetz (BilRUG) beriicksichtigt. Die Vergleichbarkeit des Jahresabschlusses mit anderen Kapitalgesell-

schaften wird dadurch verbessert.

DR. FRIEDERICH & COLLEGEN GMBH Europaring 11
WIRTSCHAFTSPRUFUNGSGESELLSCHAFT 39110 Magdeburg
STEUERBERATUNGSGESELLSCHAFT
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C. Angaben zur Vermégens-, Finanz- und Ertragslage

Wirtschaftliche Grundlagen

Gegenstand des Eigenbetriebs ist die Verwaltung und Bewirtschaftung aller Liegenschaften, die durch die
Verwaltung oder durch Dritte fiir Verwaltungszwecke der Landeshauptstadt Magdeburg genutzt werden.
Weitere Einzelheiten sind den Ausfiihrungen im Anhang bzw. Lagebericht zu entnehmen.

Auf eine weitergehende Darstellung und Analyse der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage haben wir auf-

tragsgemil verzichtet.

DR. FRIEDERICH & COLLEGEN GMBH Europaring 11
WIRTSCHAFTSPRUFUNGSGESELLSCHAFT 39110 Magdeburg
STEUERBERATUNGSGESELLSCHAFT
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V. Wiedergabe des Bestitigungsvermerks

Zu dem Jahresabschluss und dem Lagebericht haben wir folgenden uneingeschrinkten Bestitigungsvermerk

erteilt:

Bestitigungsvermerk des Abschlusspriifers

"Wir haben den Jahresabschluss - bestehend aus Bilanz, Gewinn- und Verlustrechnung sowie
Anhang - unter Einbezichung der Buchfiihrung und den Lagebericht des Eigenbetrieb Kom-
munales Gebdudemanagement, Magdeburg, fiir das Geschéftsjahr vom 1. Januar bis 31. De-
zember 2017 gepriift. Die Priffung erstreckte sich ferner gemiB § 53 Abs. 1 Nr. 1 und 2 HGrG
auf die OrdnungsméBigkeit der Geschaftsfilhrung und die wirtschaftlichen Verhiltnisse. Die
Buchfiihrung und die Aufstellung von Jahresabschluss und Lagebericht nach den deutschen
handelsrechtlichen Vorschriften und den ergéinzenden landesrechtlichen Vorschriften sowie den
ergédnzenden Bestimmungen der Satzung liegen in der Verantwortung der Betriebsleitung des
Eigenbetriebes. Unsere Aufgabe ist es, auf der Grundlage der von uns durchgefiihrten Priifung
eine Beurteilung {iber den Jahresabschluss unter Einbeziehung der Buchfiihrung und tiber den
Lagebericht abzugeben.

Wir haben unsere Jahresabschlusspriifung nach § 317 HGB und § 140 Abs. 1 Nr. 2 Kommunal-
verfassungsgesetz des Landes Sachsen-Anhalt (KVG LSA) unter Beachtung der vom Institut
der Wirtschaftspriifer (IDW) festgestellten deutschen Grundsitze ordnungsmafiger Abschluss-
prifung vorgenommen. Danach ist die Priifung so zu planen und durchzufiihren, dass Unrichtig-
keiten und VerstoBe, die sich auf die Darstellung des durch den Jahresabschluss unter Beach-
tung der Grundsétze ordnungsméaBiger Buchfiihrung und durch den Lagebericht vermittelten
Bildes der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage wesentlich auswirken, mit hinreichender Si-
cherheit erkannt werden. Bei der Festlegung der Priifungshandlungen werden die Kenntnisse
tiber die Geschiftstatigkeit und iiber das wirtschaftliche und rechtliche Umfeld des Eigen-

betriebs sowie die Erwartungen iiber mégliche Fehler beriicksichtigt.

Im Rahmen der Priifung werden die Wirksamkeit des rechnungslegungsbezogenen internen
Kontrollsystems sowie Nachweise fiir die Angaben in Buchfiihrung, Jahresabschluss und La-
gebericht liberwiegend auf der Basis von Stichproben beurteilt. Die Priifung umfasst die Beur-
teilung der angewandten Bilanzierungsgrundsitze und der wesentlichen Einschétzungen der Be-

triebsleitung des Eigenbetriebes sowie die Wiirdigung der Gesamtdarstellung des Jahresab-

DR. FRIEDERICH & COLLEGEN GMBH Europaring 11
WIRTSCHAFTSPRUFUNGSGESELLSCHAFT 39110 Magdeburg
STEUERBERATUNGSGESELLSCHAFT
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schlusses und des Lageberichts. Wir sind der Auffassung, dass unsere Priifung eine hinreichend

sichere Grundlage fiir unsere Beurteilung bildet.

Unsere Priifung hat zu keinen Einwendungen gefiihrt.

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Priifung gewonnenen Erkenntnisse entspricht der
Jahresabschluss den gesetzlichen Vorschriften, den erginzenden landesrechtlichen Vorschriften
und den erginzenden Bestimmungen der Satzung und vermittelt unter Beachtung der Grundsit-
ze ordnungsméBiger Buchfithrung ein den tatsichlichen Verhiltnissen entsprechendes Bild der
Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage des Eigenbetriebes. Der Lagebericht steht in Einklang mit
dem Jahresabschluss, entspricht den gesetzlichen Vorschriften, vermittelt insgesamt ein zutref-
fendes Bild von der Lage der Gesellschaft und stellt die Chancen und Risiken der zukiinftigen

Entwicklung zutreffend dar.

Ohne diese Beurteilung einzuschrinken weisen wir darauf hin, dass der Eigenbetrieb zur Erfiil-
lung der ihm iibertragenen Aufgaben insbesondere fiir nicht umlegbare Kosten sowohl in der
Vergangenheit als auch kiinftig unveréndert auf die finanzielle Unterstiitzung der Landeshaupt-

stadt Magdeburg angewiesen ist."

Magdeburg, den 27. April 2018

DR. FRIEDERICH & COLLEGEN GMBH
Wirtschaftspriifungsgesellschaft
Steuerberatungsgesellschaft

Breuer Tillar
Wirtschaftspriifer Wirtschaftspriifer
DR. FRIEDERICH & COLLEGEN GMBH Europaring 11
WIRTSCHAFTSPRUFUNGSGESELLSCHAFT 39110 Magdeburg

STEUERBERATUNGSGESELLSCHAFT
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VI. Schlussbemerkung

Den vorstehenden Bericht {iber die Priifung des Jahresabschlusses zum 31. Dezember 2017 und des Lagebe-
richtes fiir das Geschéftsjahr 2017 des Eigenbetricbes Kommunales Gebdudemanagement, Magdeburg, er-
statten wir in Ubereinstimmung mit den gesetzlichen Vorschriften und den Grundsétzen ordnungsmaBiger

Berichterstattung bei Abschlusspriifungen (PS 450 des Instituts der Wirtschaftspriifer in Deutschland e.V.).

Der von uns mit Datum vom 27. April 2018 erteilte uneingeschrinkte Bestétigungsvermerk ist in Abschnitt

V. wiedergegeben.

Magdeburg, den 27. April 2018

DR. FRIEDERICH & COLLEGEN GMBH
Wirtschaftspriifungsgesellschaft
Steuerberatungsgesellschaft

WIRTSCFAFTS.
FRUFLAGS-
GESELLSCRAFT

Tillar
Wirtschaftspriifer
DR. FRIEDERICH & COLLEGEN GMBH Europaring 11
WIRTSCHAFTSPRUFUNGSGESELLSCHAFT 39110 Magdeburg

STEUERBERATUNGSGESELLSCHAFT



ANLAGEN




Aktivseite

A. ANLAGEVERMOGEN

I. Immaterielte Vermdgensgegenstinde
Konzessionen, gewerbliche Schutzrechte, Lizenzen

i. Sachanlagen
1. Maschinen und maschinelle Anlagen
2. Betriebs- und Geschéfisausstattung

B. UMLAUFVERMOGEN

. Vorrdte
1. unfertige Leistungen
2. geleistete Anzahlungen
Il. Forderungen und senstige Vermbgensgegenstinde
1. Forderungen aus Lieferungen und Leistungen
davon mit einer Restlaufzeif von mehr als einem Jahr
Forderungen an verbundene Untemehmen
davon mit einer Resllaufzeif von mehr als einem Jahr
Forderungen an den Aufgabentriiger
davon mit einer Restlaufzeif van mehr afs einem Jahr
4. Forderungen an Gebietskérperschafien
davon mit einer Restlaufzeif von mehr als einem Jahr
lll. Schecks, Kassenbestand, Bundesbank- und Postgiroguthaben
Guthaben bel Kreditinstituten

]

w

Magdeburg, 31.03.2018

Eigenbetrich Kommunales Gebiiudemanagement - Gesamt, Magdeburg
Bilanz zum 31. Dezember 2017

31.12.2017
EUR

11.063,23

110.483,66
167.715,44

10.441.638,81
2.445.903,27

542.457 61
1.362,94

488.875,28
0,00

14.279.336,11
61.519,24

25.807,16
0,00

357,76

28.513.628,33

3.12.2016
EUR

15.861,31

21.457,03
198.012,11

10.805.436,85
2.480.359,05

93.023,32
1.703,49
773.815,12
0,00
9.907.554,18
163.860,78
35.043,55
0,00
243,55

24.330.806,07

Passivseite

A. EIGENKAPITAL

. Stammkapital

1. Riicklagen

1. Allgemeine Riicklage

2. Zweckgebundene Rickiage
Gewinn/Verlust

Gewinn des Vorjahres
Ausschittung an den Aufgabeniriger
Einstellung in Riicklagen
Entnahme aus Ricklagen
Jahresgewinn

Gewinn

. Sonderposten

1. Sonderposten fir Investitionskostenzuschilsse

. RUCKSTELLUNGEN

1. Rickstellungen fir Altersteilzeitverpflichtungen
2. Steuerriickstellungen
3. sonstige Rickstellungen

. VERBINDLICHKEITEN

1. erhaltene Anzahlungen auf Bestellungen
davon mit einer Restlaufzeit bis zu einem Jahr
2. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen
davon mit einer Restlaufzeit bis zu einem Jahr

3. Verbindlichkeiten gegeniiber verbundenen Unternehmen

davon mit einer Restlaufzeit bis zu einem Jahr
4. Verbindlichkeiten gegeniiber dem Aufgabentrager

davon mit einer Restlaufzeit bis zu einem Jahr
5. Sonstige Verbindlichkeiten

davon mit einer Restlaufzest bis zu einem Jahr

. RECHNUNGSABGRENZUNGSPOSTEN

—

Betriebsleiter
Heinz Ukrich

3a2.2017
EUR

40.000,00

121.020,75
60.000,00

1.335.784,60
-1.233.005,53
0,00

0,00
1.637.580.18
1.740.359,25

82.733,70

274.021,00
0,00
1.273.650,85

15.580.341,58
15.580.941,58
2.056.058,32
2.056.058,32
384.132,23
384.132,23
1.535.857,24
1.535.857,24
4,105.320,37
4.105.320,37

1.260.124,04

28.513.628,33

Anlage 1
Blatt 1

31.12.2016
EUR

40.000,00

121.020,75
60.000,00

2.004.099,80
-1.902.984,59
-30.000,00
0,00
1.264.669,59
1.335.784,60

125.146,42

577.124,00
5.000,00
779.566,33

15.342.960,59
15.342.960,69
864.030,50
864.030,50
342.075,79
342.076,79
846.260,80
846.260,80
3.848.890,35
3.848.890,35

4294594

24.330.806,07



Aktivseite

A. ANLAGEVERMOGEN

I. Immaterielle Vermbgensgegenstinde
Konzessionen, gewerbliche Schutzrechte, Lizenzen

II. Sachanlagen
1. Maschinen und maschinelle Anlagen
2, Betriebs- und Geschaftsausstattung

B. UMLLAUFVERMOGEN

. Varrite
1. unfertige Leistungen
2, geleistete Anzahlungen
Il Ferderungen und sonstige Vermégensgegenstande
1. Forderungen aus Lieferungen und Leistungen
davon mif einer Restlaufzeit von mehr als einem Jahr
2, Forderungen an verbundene Untemehmen
davon mif efner Restlaufzeit von mehr als einem Jahr
3. Forderungen an den Aufgabentriger
davon mit einer Restlaufzeit von mehr als einem Jahr
4. Forderungen an Gebietskérperschaften
davon mit einer Restlaufzeit von mehr als einem Jahr
lIl. Schecks, Kassenbesiand, Bundesbank- und Postgiroguthaben
Guthaben bei Kreditinstituten

Magdeburg, 31.03.20t8

Eigenbetrieb Kommunales Gebiludemanagement - ohne GB Kita, Magdeburg

Ma2.2017
EUR

10.989,99

110.228,17
54.776,10

10.441.638,81
2.445.803,27

542.392,28
1.382.94
488.875,28
0,00
13.568.609,97
20.103,58
4.197,00
0,00
277,85

27.667.869,72

Bilanz zum 31. Dezember 2017
31.12.2016 Passlvseite
EUR

156.534,91

20.967,64
44.759,97

10.805.436,85
2.480.359,05

93.023,32
1.703,49
773.815,12
0,00
9.243,503,56
81.147,06
4.462,45
0,00
225,20

23.482.089,07

A. EIGENKAPITAL

I.  Stamrnkapital
Il. Ricklagen
f. Allgemeine Riicklage
2. Zweckgebundene Riicklage
1. Gewinn/Verlust
Gewinn des Vorjahres
Ausschiitiung an den Aufgabentréiger
Jahresgewinn
Gewinn

B. RUCKSTELLUNGEN

1. Riickstellungen fiir Altersteilzeitvespflichtungen
2. Steuerriickstellungen
3. sonstige Riickstellungen

C. VERBINDLICHKEITEN

1. erhaliene Anzahlungen auf Bestellungen
davon mit einer Restiaufzeit bis zu einem Jahr

2. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen
davon mit einer Restlaufzeit bis zu einem Jahr

3. Verbindlichkeiten gegeniiber verbundenen Unternehmen
davon mit einer Restlaufzeit bis zu einem Jahr

4. Verbindlichkeiten gegeniiber dem Aufgabentrager
davon mit einer Restlawfzeit bis zu einem Jahr

5. Sonstige Verbindlichkeiten
davon mit einer Restlaufzoit bis zu einem Jahr

D. RECHNUNGSABGRENZUNGSPQOSTEN

Betriebsleiter
Heinz Ulrich

3122017
EUR

25.000,00

11.307,80
60.000,00

1.297.664,53
-1.233.005,53
1.636.561,18
1.701.220,18

274.021,00
0,00
804.938,61

15.580.341,58
15.580.341,58
2.047.388,85
2.047.388,85
384.132,23
384.132,23
1.510.561,17
1.510.561,17
4.008.854,26
4.008.854,26

1.260.124,04

27.667.889,72

Anlage 1
Blatt 2

31.12.2016
EUR

25.000,00

11.307,80
60.000,00

1.967.643,59
-1.802.984.59
1.233.005,53
1.297.664,53

577.124,00
5.000,00
340.308,25

15.342.960,59
15.342.960,59
849.423,29
849.423,29
342.075,79
342.075,79
822,746,566
822.746,66
3.769.306,10
3.769.3086, 10

39.173,06

23.482.088,07



Aktivseite

A. ANLAGEVERMOGEN

I. Immaterielle Vermbgensgegenstinde
Konzessionen, gewerbliche Schutzrechte, Lizenzen

II. Sachanlagen
1. Maschinen und maschinelle Anlagen
2. Betriebs- und Geschiftsausstattung

B. UMLAUFVERMOGEN

. Vorrdte
t. unfertige Leistungen
2. geleistete Anzahlungen
Il. Forderungen und sonstige Vermdgensgegenstinde
1. Forderungen aus Lieferungen und Leistungen
davon mit einer Restlaufzeit von mehr als einem Jahr
2. Forderungen an verbundene Unternehmen
davon mit einer Restlaufzeit von mehr als einem Jabr
3. Forderungen an den Aufgabentriger
davon mit einer Restlaufzeit von mehr als einem Jabr
4. Forderungen an Gebietskdrperschaften
davon mit einer Restlaufzeit von mehr als einem Jabr
1l Schecks, Kassenbestand, Bundesbank- und Postgiroguthaben,
Guthaben bei Kreditinstituten

Magdeburg, 31.03.2018

Eigenbetrieb Kommunales Gebiiudemanagement - GB Kita, Magdeburg
Bilanz zum 31. Dezember 2017

31.12.2017
EUR

63,24

254,48
112.939,34

0,00
710.726,14
41.415,66
21.610,16
0,00
79,91

845.738,61

31.12.2016
EUR

326,40

489,39
153.252,14

0,00
0,00

0,00
6,00
0,00
6,00
664.050,62
8§2.733,72
30.581,10
0,00
18,25

848.718,00

Passivseite

A. EIGENKAPITAL

I.  Stammkapital

Il Ricklagen

1. Allgemeine Ricklage

2. Zweckgebundene Riicklage
Gewinn/Verlust

Gewinn des Vorjahres
Ausschiittung an den Aufgabentrager
Einstellung in Riicklagen
Entnahme aus Riicklagen
Jahresgewinn

Gewinn

In.

. Sonderposten

Sonderposten flr Investitionskostenzuschiisse

. RUCKSTELLUNGEN

1. Riickstellungen fiir Altersteilzeitverpflichtungen
2. Steuerriickstellungen
3. sonslige Riickstellungen

. VERBINDLICHKEITEN

1. erhaltene Anzahlungen auf Bestellungen
davon mit einer Restlaufzeit bis zu einern Jahr

2. Verhindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen
davon mit einer Restlaufzeit bis zu einem Jahr

3. Verbindiichkeiten gegenlber verbundenen Unternehmen
davon mit einer Restfaufzelf bis zu einem Jahr

4, Verbindlichkeiten gegeniiber dem Aufgabentrager
davon mit einer Restaulzeif bis zu einem Jahr

5. Sonstige Verbindiichkeiten
davon mit einer Restiaufzeit bis zu einem Jahr

- RECHNUNGSABGRENZUNGSPOSTEN

Betriehsleiter
Heinz Ulrich

3M.12.2017
EUR

15.000,00

108.712,95
0,00

38.120,07
0,00

0,00

0,00
1.019.00
38.139,07

82.733,70

0,00
0,00
468.721,24

0,00
0,00
8.669,47
8.669,47
0,00
6,00
25.296,07
25.296,07
96.466,11
96.466,11

0,00

B45.738,61

Anlage 1
Blatt 3

3.12.2016
EUR

15.000,00

109.712,95
0,00

36.456,01
0,00
-30.000,00
0,00
31.664.086
38.120,07

125.146,42

0,00
0,00
439.260,08

0,00
0,00
14.607,21
14.607,21
0,00
0,00
23.514,14
23.514,14
79.584,25
79.584,25

3.772,88

B48.718,00



1. Umsatzerlése

2. Erhdhung oder Verminderung des Bestands an

fertigen und unfertigen Erzeugnissen
3. sonstige betriebliche Ertrage

davon Auflésungen von Sonderposten
4. Materialaufwand;

Aufwendungen fir bezogene Leistungen

5. Personalaufwand:
a}Lihne und Gehilter

b} Soziale Abgaben und Aufwendungen fiir Alters-

versorgung und fiir Unterstiitzung

davon fur Altersversorgung EUR 377,202,90

Vorjahr

6. Abschreibungen:

(356.344,28 EUR )

auf immaterielle Vermogensgegenstinde des

Anlagevermégens und der Sachanlagen
7. Sonstige befriebliche Aufwendungen
davon Zufihrung zu Sonderposten
8. Sonstige Zinsen und &dhnliche Ertrége,

davon aus verbundenen Unternehmen EUR 0,00

9, Zinsen und &hnliche Aufwendungen

Vorjahr

davon an verbundene Unternehmen EUR 0,00

10. Ergebnisse der gewbhnlichen Geschaftstatigkeit

11. aufterordentliche Ertrige
12. aufterordentliche Aufwendungen

Vorjahr

13. Steuern vom Einkommen und vom Ertrag

14, Ergebnis nach Steuern
15, sonstige Steuern
16. Jahresgewinn

(EUR 0,00)

{EUR 0,00)

Verwendung des Gewinns aus dem Jahresergebnigs 2017

fir den EB KGm ohne Kita:
Abfilhrung an den Aufgabentriger

fiir den GB Kita:
1. Bildung einer allgemeinen Riicklage

2. Ergebnisvortrag for 2017

Magdeburg, 31.03.2018

Eigenbeirieb Kommunales Gebiiudemanagement - Gesamt, Magdeburg
Gewinn- und Verlustrechnung fiir die Zeit vom 1. Januar bis 31, Dezember 2017

2017
EUR EUR EUR
43.076.657,81
-363.798,04
287.135,58
42.412,72 42.,999,995,35

-10.363.584,76

-27.425.018,70

-2.088.385,08 -12.451.969,84
-102.035,43
-1.385.609,18
0,00 -41.364.633.15
2.528,80
-7.201,00 -4.672,20
0,00
0,00
6.890,18
1.637.580,18
1.637.580,18
1.636.561,18
0,00
1.018,00

2016

42.983.551,15
-2.289.761,64
365.067,75
48.190,15
-26.015.581,79
-10.195.988,43

-1.945.478,81

-96.978,00
-1.483.393,47

4.401,81

-17.632,00

0,00
0,00
-43.516.98

1.264.669,59

1.264.669.59

T

P

Betriebsleiter



1, Umsatzeritise

2. Erhdhung oder Verminderung des Bestands an
fertigen und unfertigen Erzeugnissen

3. sonstige betriebliche Ertrage

4. Materialaufwand:
Aufwendungen fiir bezogene Leistungen

5. Personalaufwand:

a) Léhne und Gehélter

b) Scziate Abgaben und
Soziale Abgaben und Aufwendungen fir Alters-
versorgung und fir Unterstiitzung
daven fiir Altersversorgung EUR 281.468,26

Vorjahr  (EUR 267.499,25)

6. Abschreibungen:
auf immaterielle Vermbgensgegenstande des
Anlagevermégens und der Sachaniagen
7. Sonstige betrieblicheAufwendungen
8. Sonstige Zinsen undahnliche Ertrage
davon aus verbundenen Unternehmen EUR 0,00
Vorjahr
9. Zinsen und ahnliche Aufwendungen
davon an verbundene Unternehmen EUR 0,00
Vorjahr
10. Ergebnisse der gewohnlichen Geschiftstatigkeit
11. aulterordentliche Ertrage
12. aullerordentliche Aufwendungen
13. Steuern vom Einkommen und vom Ertrag
14. Ergebnis nach Steuern
15. sonslige Stevern

16. Jahresgewinn

nachrichtlich:
Verwendung des Jahresgewinns:
a) Abfuhrung an den Aufgabentriger

Magdeburg, 31.03.2018

(EUR 0,00}

(EUR 0,00)

2017

Eigenbetrieh Kommunales Gebiiudemanagement - ohne GB Kita, Magdeburg
Gewinn- und Verlustrechnung fiir die Zeit vom 1. Januar bis 31. Dezember 2017

EUR

-7.511.355,05

-1.458.167,37

EUR

EUR
39.483.832,00

-363.798,04
85.817,15 38.205.851,11

-27.425.018,70

-8.970.522,42

-51.143,00
-1.120.742 57 -37.567.426,69

2.528,80

-7.201,00 -4.672,20

0,00

0,00
2.808,96
1.636.561,18
0,00

1.636.561,18
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2016

EUR
39.497.956.51

-2.289.761.64
§1.673,53

-26.015.591,79

-7.383.424.94

-1.354.185,71

-36.118,66

-1.236.623,95
4.401,81

-17.367,00

0,00
0,00
-15.972,63

1.233.005,53
0,00

1.233.005,53




1. Umsatzeridse

2. Erhdhung oder Verminderung des Bestands an
fertigen und unfertigen Erzeugnissen

3. sonstige betriebliche Ertrége

davon Aufidsungen von Sonderposten
4, Materialaufwand:

Aufwendungen fir bezogene Leistungen
5 Personalaufwand: . ... - . . .
a)Léhne und Gehélter
b} 8oziale Abgaben und

Soziale Abgaben und Aufwendungen fiir Alters-

versorgung und fir Unterstlitzung

davon fir Altersversorgung EUR 95.734,64

Vorjahr  (EUR 86.845,03)

6. Abschreibungen:
auf immaterielle Vermégensgegenstéinde des
Anlagevermdgens und der Sachanlagen
7. Sonstige betrieblicheAufwendungen
davon Zuflhkrung zu Sonderposten
8. Sonstige Zinsen undéhnliche Errage
davon aus verbundenen Unternehmen EUR 0,00
Vorjahr
9. Zinsen und 3hnliche Aufwendungen
davon an verbundene Unternehmen EUR 0,00
Vorgahr
10. Ergebnisse der gewohnlichen Geschéfistatigkeit
11. aulerordentliche Ertrage
12. auBerordentliche Aufwendungen
13. Steuern vom Einkommen und vomn Ertrag
14. Ergebnis nach Steuern
15. sonslige Steuern

16. Jahresgewinn

(EUR 0,00}

(EUR 0,00)

Verwendung des Gewinns aus dem Jahresergebnis 2017

1. Bildung einer allgemeinen Riicklage
2. Ergebnisvortrag fur 2018

Magdeburg, 31.03.2018

Eigenbetrieb Kommunales Gebdudemanagement GB Kita, Magdeburg
Gewinn- und Verlustrechnung fiir die Zeit vom 1, Januar bis 31. Dezember 2017

EUR

EUR

3.692.825,81

201.318,43
42.412,72 3.794.144,24

-2.852.229,71

-629.217,71

0,00

-3.481.447 42

-50.892,43
-264.866,61
0,00 -3.797.206,46

0,00

0,00 0,00

0,00
1.018,00

0,00
0.00
4.081.22
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2016

1.019,00
0,00

EUR

3.485.594,64

283.384,22
48.190,15
0,00

-2.812.563,49

-591.313,10

-60.859,34
-244.769,52

265,00

0,00
0,00
-27.544,35

1.019.00

31.664,06

31.664,06
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Eigenbetrieb Kommunales Gebiiudemanagement, Magdeburg

Anhang fiir das Geschiiftsjahr 2017

1. Allgemeine Angaben

Der Eigenbetrieb Kommunales Gebdudemanagement hat seinen Sitz in der Gerhart-Haupt-
mann-Str. 24 -26, 39108 Magdeburg.

In der Rechtsform des Eigenbetriebes wird das Kommunale Gebaudemanagement seit dem
01. Januar 2007 mit Beschluss des Stadtrates der Landeshauptstadt Magdeburg (LHS MD) vom
12. Oktober 2006, Beschlussnummer 1169-38(IV)06, gefihrt. Mit der Rechtsforménderung wurde
die Eigenbetriebssatzung beschlossen.

Aufgrund der Beschlussfassung des Stadtrates der LHS MD am 05.09.2013, Beschlussnummer
1892-66(V)13, zur Erweiterung des Eigenbetriebes KGm um einen gesonderten Geschéftsbereich
Kindertagesstétten (GB Kita) fiir die kommunale Betreibung drei neu errichteter Kindertagesstatten
wurde mit Beginn des 01.01.2014 eine Neufassung der Eigenbetriebssatzung des Kommunalen
Gebdudemanagements in Kraft gesetzt.

Am 14.09.2017 beschloss der Stadtrat der LHS MD den GB Kita des Eb KGm zum 01.01.2018
auszugrinden und als separaten Eigenbetrieb ,Kommunale Kindertageseinrichtungen Magdeburg®
(Eb KKM) zu filhren, Beschlussnummer 1541-044(V1)17. Mit dieser Beschlussfassung wurde eine
weitere Neufassung der Eigenbetriebssatzung des Kommunalen Gebaudemanagements mit In-
kraftsetzung zum 01.01.2018 beschlossen, verdffentlicht im Amtsblatt Nr. 29 vom 24. November
2017.

Der Jahresabschluss des Eigenbetriebes Kommunales Gebaudemanagement — Eb KGm - f{ir das
Wirtschaftsjahr 2017 wurde gemaR Gesetz (iber die kommunalen Eigenbetriebe im Land Sach-
sen-Anhalt (EigBG) und der Verordnung (iber die Wirtschaftsflihrung und das Rechnungswesen
der Eigenbetriebe (Eigenbetriebsverordnung — EigBVO) unter Beachtung der Vorschriften des
Handelsgesetzbuches (HGB) in der Fassung des Bilanzrichtlinie-Umsetzungsgesetzes (BiIRUG)

flr mittelgroRe Kapitalgesellschaften aufgestelit.

Nach § 14 (3) der Eigenbetriebssatzung des KGm i. g. F. sind samtliche Zweige des Rechnungs-
wesens des Eigenbetriebs zusammengefasst zu verwalten, aber getrennt nach den Unterneh-
mensteilen Eigenbetrieb KGm ohne GB Kita und Eigenbetrieb KGm — GB Kita zu fiihren.

Aufgrund der zum 01.01.2018 beschlossenen Neubildung des Eigenbetriebes KKM wurden Bi-
lanzen, Gewinn- und Verlustrechnungen und Anlagennachweise getrennt flir den Eigenbetrieb
KGm ohne GB Kita und Eigenbetrieb KGm — GB Kita aufgestellt, wobei zur Verbesserung der Klar-
heit der Darstellungen Vermerke zur Zusammenfassung fir den Eigenbetrieb KGm insgesamt im

Anhang angegeben wurden.
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Die Schlussbilanz des Eb KGm — GB Kita zum 31.12.2017 bildet die Grundlage fir die Eréffnungs-
bilanz des Eb KKM zum 01.01.2018.

Grundlagen fir die Gliederung der Bilanzen, der Gewinn- und Verlustrechnungen und der Anla-
gennachweise bildeten die Muster der Anlagen 1 — 10 der Eigenbetriebsverordnung unter Beach-
tung der Vorschriften des HGB in der Fassung des BilRUG.

Fir die Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden kamen die Vorschriften des HGB in der Fassung

des BiIRUG zur Anwendung.

Der Wirtschaftsplan 2017 des Eigenbetriebes KGm wurde in der Sitzung des Stadtrates der LHS
MD am 08. Dezember 2016 mit Beschiuss — Nr. 1156-035(V1)16 beschlossen und im Amtsblatt Nr.
7 vom 10. Marz 2017 veroffentlicht.

Der Eigenbetrieb erbringt Leistungen, die jeweils einem Betrieb gewerblicher Art zuzuordnen sind
und die der Steuer-/ Umsatzsteuerpflicht unterliegen. Hierzu gehdren im Berichtsjahr auch die in

kommunaler Tragerschaft betriebenen Kindertageseinrichtungen.

2. Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden

Erlduterungen zur Bilanz und Gewinn- und Verlustrechnung

Die immateriellen Vermdgensgegenstande und das Sachanlagevermégen werden bei Neuan-
schaffungen mit den Anschaffungs- bzw. Herstellungskosten abzuglich gewahrter Skonti, bei Ge-
brauchtgltern mit Restbuchwerten angesetzt und hierfiir betriebsgewdhnliche Nutzungsdauern
bzw. Restnutzungsdauern zugrunde gelegt. Die planméRigen Abschreibungen erfolgen zeitanteilig
und linear. Anlagenabgénge waren aufgrund von Verschrottung sowie Diebstahl erforderlich. Die
geringwertigen Wirtschaftsgiter bis 150 Euro netto (GWG) werden im Jahr der Anschaffung bzw.
des Zugangs in voller Hohe als Betriebsausgaben abgesetzt bzw. als Aufwand verrechnet, Wirt-
schaftsgiter mit Anschaffungskosten liber 150 Euro bis 1.000 Euro netto werden in Sammelpo-
sten erfasst und linear tber finf Jahre abgeschrieben.

Selbst geschaffene immaterielle Vermégensgegenstiande oder entgeltlich erworbene Geschafts-
oder Firmenwerte wurden nach dem 31.12.2017 nicht aktiviert, sodass die Neuregelungen nach
Art. 75 Abs. 4 Satze 1 und 2 nicht angewendet werden mussten. Ferner waren keine Fremdkapital-

zinsen innerhalb der Herstellungskosten zu aktivieren.

Vorrate, Forderungen und liquide Mittel werden grundsatzlich mit inren Nennwerten erfasst. Im Be-

richtsjahr wurden Wertberichtigungen vorgenommen.
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Ruckstellungen werden nach verniinftiger kaufméannischer Beurteilung in Hohe der zu erwartenden
Inanspruchnahme bzw. des notwendigen Erfiillungsbetrages angesetzt. Langfristige Riicksteliun-
gen werden ihrer Laufzeit entsprechend auf der Grundlage der von der Deutschen Bundesbank

verdffentlichten durchschnittlichen Marktzinssétze abgezinst.

Verbindlichkeiten werden mit den Erfiillungsbetragen angesetzt.

Die passiven Rechnungsabgrenzungsposten werden geman § 250 Abs. 2 HGB angesetzt.

Bilanz

Das Anlagevermégen des Eigenbetriebes KGm ohne GB Kita umfasst immaterielle Vermdgens-
gegenstande, wie Lizenzen sowie Sachanlagen in Form betriebsnotwendiger Ausstattung, wie Mo-
biliar, Hardware, Kraftfahrzeuge, gering- und kleinwertige Wirtschaftsgliter.

Das Anlagevermdgen des Eigenbetriebes KGm — GB Kita umfasst immaterielle Vermbgensgegen-
stande, wie Lizenzen sowie Sachanlagen in Form betriebsnotwendiger Ausstattung, wie Mobiliar,
Hardware, gering- und kleinwertige Wirtschaftsgiiter und die komplette Ausstattung der drei Kin-
dertageseinrichtungen.

Die Entwicklung des Anlagevermdgens ist als Anlagespiegel gemaR § 284 Abs. 3 HGB (a. F.) far
den Unternehmensteil Facilitymanagement in der Anlage 1a und fiir den Unternehmensteil GB Kita
in der Anlage 1b dargestellt. Die Zugénge bei Sachanlagen sind zu Anschaffungskosten bzw.

Restbuchwerten, vermindert um die planmé&Rige Abschreibung, aktiviert.

Die Vorréate beim Eigenbetrieb KGm ohne GB Kita resultieren zum 31.12.2017 aus unfertigen
Leistungen, die sich ausschlieflich auf die Betriebs- und Nebenkosten 2017 beziehen und {iber die
im Folgejahr der Entstehung abzurechnen ist. Des Weiteren beziehen sich die Vorrite auf geleis-
tete Anzahlungen, d. h. auf Vorauszahlungen fiir Betriebs- und Nebenkosten 2017, die gegeniber
externen Vermietern flr angemietete Liegenschaften/Gebaude zu entrichten sind und (iber die

i. d. R. im Folgejahr der Entstehung seitens der externen Vermieter abgerechnet wird.

Die Forderungen aus Lieferungen und Leistungen beziehen sich beim Eb KGm ohne GB Kita
auf Forderungen aus Rechtsstreitigkeiten sowie Stundungen und aus Umgliederungen von Salden

debitorischer Kreditoren.

Die Forderungen an verbundene Unternehmen enthalten die Forderungen des Eigenbetriebes
KGm ohne GB Kita gegeniliber den Stadtischen Werken Magdeburg aus den Jahresrechnungen
2017 Gber die Medienver- und -entsorgung der zu bewirtschaftenden Obijekte.
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Die Forderungen an den Aufgabentriger umfassen im Eigenbetriecb KGm ohne GB Kita im We-
sentlichen die Forderungen gegentiiber dem Sozialamt der LHS MD, z. B. aus Weiterberechnun-
gen von Kosten im Zusammenhang mit der Unterbringung von Asylsuchenden, aus den Verpflich-
tungen Altersteilzeit (ATZ), aus Steuerriickzahlungen fiir Geschéftsvorfille fiir Betriebe gewerbli-
cher Art der LHS MD sowie die liquiden Mittel der verbundenen Sonderkasse des Eb KGm
(Geldverkehrskonten), hier inbegriffen mittel- und langfristig fir Erflllzwecke der Altersteilzeiten
gebundene Geldbesténde. Im Eigenbetrieb KGm — GB Kita beziehen sich die Forderungen gegen-
tber dem Aufgabentrager im Wesentlichen auf liquide Mittel der verbundenen Sonderkasse.

Die Forderungen aus ATZ gegeniiber der LHS MD resultieren aus den vor dem 01.01.2007 durch
die LHS MD abgeschlossenen Altersteilzeitvertragen, die in Analogie zu den Riickstellungen fiir
ATZ per 31.12.2017 mit 1,26 % (Vorjahr 1,59 %) abgezinst wurden.

Die Forderungen an Gebietskorperschaften umfassen fiir den Eb KGm ohne GB Kita Zuschiis-
se zur Forderung der Teilhabe schwerbehinderter Menschen am Arbeitsleben aus Mitteln der Aus-
gleichsabgabe des Landes Sachsen-Anhalt, fir den Eigenbetrieb KGm — GB Kita Erstattungen von
Mutterschaftsaufwendungen nach dem Aufwendungsausgleichsgesetz (AAG).

Der Kassenbestand im Eigenbetrieb KGm ohne GB Kita bezieht sich auf den eingerichteten Hand-
vorschuss (Handkasse) fiir die Erstattung von Parkgebtiihren im Rahmen der Durchfiihrung von
Dienstfahrten; im Eigenbetrieb KGm — GB Kita auf die fUr jede Kindertageseinrichtung eingerichte-
te Handkasse fiir kleinere fortiaufende Ausgaben, z. B. fiir Bastelmaterial, Fahrscheine.

Das Stammkapital betragt entsprechend Eigenbetriebssatzung unverandert gegeniiber dem Vor-
jahr 40.000 EUR, fiir Eb KGm ohne GB Kita 25.000 EUR und fiir Eb KGm — GB Kita 15.000 EUR.

Die allgemeinen Riicklagen des Eigenbetriebes KGm ohne GB Kita mit einem Anfangsbestand
von 11.308 EUR und des Eigenbetriebes KGm — GB Kita von 109,7 TEUR veranderten sich nicht.

Die zweckgebundene Riicklage ist bilanziert fir kiinftige Investitionen im Eigenbetrieb KGm ohne
GB Kita und verénderte sich mit einem Anfangsbestand von 60.000 EUR nicht.

Der ausgewiesene Gewinn resultiert beim Eigenbetrieb KGm ohne GB Kita aus dem Jahresergeb-
nis des Vorjahres abziiglich der Ausschiittung an den Aufgabentréger und dem im Wirtschaftsjahr
2017 erzielten Jahreslberschuss, beim Eb KGm- GB Kita aus dem Jahresergebnis des Vorjahres

und dem im Wirtschaftsjahr 2017 erzielten Jahresiiberschuss.
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Der Sonderposten fiir investitionskostenzuschiisse bezieht sich beim Eigenbetrieb KGm - GB
Kita auf den geman Beschluss des Stadtrates vom 05.09.2013, Beschiussnummer 1895-66(V)13,
beschlossenen Investitionskostenzuschuss fiir die Erstausstattung der neu errichteten kommuna-
len Kindertageseinrichtungen einschlieRlich Nachtrag fiir die Erweiterung der Erstausstattungen.

Dieser wird nach MaRgabe der handelsrechtlichen Abschreibung der zuwendungsfinanzierten Ver-

mogensgegenstande jahrlich ertragswirksam aufgeldst.

Die Riickstellungen fiir Altersteilzeitverpflichtungen umfassen die Rickstellungen fir Aufsto-
ckungsbetrége sowie flr die Erfillungsriickstellungen fiir Altersteilzeit im Eigenbetrieb KGm ohne
GB Kita. Fur den Jahresabschluss 2017 wurde ein Sachversténdiger beauftragt, ein versiche-
rungsmathematisches Gutachten Uber die Bewertung der Altersteilzeitverpflichtungen zum
31.12.2017 fur 8 Beschéftigte (Vorjahr 10 Beschéftigte) zu erstellen. Die Ermittlung der Altersteil-
zeitrlckstellungen erfolgte gemaR § 249 Abs. 1 HGB in Verbindung mit § 253 Abs. 1 HGB. Es wur-
den die Rechnungslegungsstandards nach Handelsbilanz angewandt, fir die Annahmen zu Sterb-
lichkeit und Invaliditat die Heubeck-Richttafeln 2005 G zugrunde gelegt sowie die mittlere Restlauf-
zeit mit 1 Jahr (Vorjahr mit 1 Jahr), der Abzinsungssatz gemaR RiickAbzinsV p.a. bei einer Rest-
laufzeit von mehr als einem Jahr zu Beginn des Berichtsjahres mit 1,59 % (Stand 31.12.2016) und
zum Ende des Berichtsjahres mit 1,26 % (Stand 31.12.2017) und die erwartete Einkommensstei-

gerung p.a. bei einer Restlaufzeit von mehr als einem Jahr mit 2 %.

Sonstige Riickstellungen wurden fir den Eb KGm ohne GB Kita in Héhe von 804,9 TEUR fir
Verpfiichtungen gegenliber dem Personal (Urlaubs-, Jubildumsriickstellungen, Rickstellungen fur
Leistungsentgelte), fir Aufbewahrungsverpflichtungen, Abschluss-, Prifungs- und Gerichtskosten
sowie Verpflichtungen fiir unterlassene Aufwendungen fir Instandhaltungen, die gemaR § 249
Abs. 1, Nr. 1 im folgenden Geschéftsjahr innerhalb von 3 Monaten nachgeholit werden, gebildet.
Fir den Eb KGm — GB Kita wurden sonstige Rickstellungen in Héhe von 468,7 TEUR ebenfalls
flr Verpflichtungen gegentiber dem Personal, fir Abschluss-, Prifungs- und Gerichtskosten sowie
fir zu erwartende Riickzahlungen im Rahmen der Spitzabrechnung im Wesentlichen tber die Per-
sonalaufwendungen 2017 fiir pddagogisches Personal gemaf Finanzierungsrichtlinie der LHS MD
fir Kindertageseinrichtungen gebildet.

Fur die Abschlusspriifungen des Eb KGm des Jahresabschlusses zum 31.12.2017 ist ein Gesamt-
honorar i. H. v. 14,6 T€ netto, davon fur die Abschlusspriifung i. H. v. 9,8 T€ netto und fiir Steuer-

beratungsleistungen i. H. v. 4,8 T€ netto bilanziert.



Die Verbindlichkeiten setzen sich mit den Restlaufzeiten wie folgt zusammen:
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Restlaufzeit
o . Insgesamt bis 1 Jahr | tiber 1 bis | Giber 5 Jahre
Verbindlichkeiten in T€ inT€ | 5Jahre | inTe
in T€

erhaltene Anzahlungen auf Bestellungen

Eb KGm ohne GB Kita 15.580,3 15.580,3 / /

Eb KGm — GB Kita / / / /
aus Lieferungen und Leistungen

Eb KGm ohne GB Kita 2.047,4 2.047,4 / /

Eb KGm — GB Kita 8,7 8,7 / /
gegeniber verbundenen Unternehmen

Eb KGm ohne GB Kita 384,1 384,1 / /

Eb KGm — GB Kita / / / /
gegenuber dem Aufgabentrager

Eb KGm ohne GB Kita 1.510,6 1.510,6 / /

Eb KGm — GB Kita 25,3 25,3 / /
Sonstige Verbindlichkeiten

Eb KGm ohne GB Kita 4.008,9 4.008,9 / /

Eb KGm — GB Kita 96,5 96,5 / /
insgesamt 23.661,8 23.661,8

Eb KGm ohne GB Kita 23.531,3 23.531,3 / /

Eb KGm - GB Kita 130,5 130,5 / /

In den erhaltenen Anzahlungen auf Bestellungen des Eigenbetriebes KGm ohne GB Kita sind im
Wesentlichen die Vorauszahlungen fiir Betriebs- und Nebenkosten 2017 bilanziert. Uber die Be-

triebs- und Nebenkosten ist i. d. R. jeweils im Folgejahr der Entstehung abzurechnen.

Die Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen zum 31.12.2017 beziehen sich im We-
sentlichen auf Lieferungen und Leistungen des Leistungszeitraumes 2017 sowie im Eb KGm ohne
GB Kita auf Verbindlichkeiten aus Sicherheits- und Mangeleinbehalten vorrangig bezogen auf in-

vestive Lieferungen und Leistungen.

Die Verbindlichkeiten gegeniiber verbundenen Unternehmen des Eb KGm ohne GB Kita ent-
halten die Verbindlichkeiten gegeniber den Stadtischen Werken Magdeburg aus den Jahresrech-

nungen 2017 Uber die Medienver- und -entsorgung der zu bewirtschaftenden Objekte.

Die Verbindlichkeiten gegeniiber dem Aufgabentriger des Eb KGm ohne GB Kita beinhalten
im Wesentlichen Verbindlichkeiten gegeniiber der LHS MD aus der Abrechnung der Betriebs- und
Nebenkosten 2016 sowie fiir die Unfallversicherung fiir das Personal, fiir Leistungsverrechnungen
sowie die Umsatzsteuerzahllast fir Betriebe gewerblicher Art der LHS MD. Beim Eb KGm — GB Ki-
ta resultieren diese im Wesentlichen aus Verbindlichkeiten gegeniiber der LHS MD fiir die Unfall-

versicherung fiir das Personal sowie fiir Leistungsverrechnungen.
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Die sonstigen Verbindlichkeiten beziehen sich beim Eigenbetrieb KGm ohne GB Kita im We-
sentlichen auf ausgewéhite investive MaRRnahmen, die unter anderem in Wahrnehmung der Bau-
herrenfunktion fir die LHS MD erbracht bzw. beauftragt werden, beim Eb KGm — GB Kita auf Leis-

tungen der Eingliederungshilfe sowie Projektférderung.

Die passiven Rechnungsabgrenzungsposten beim Eb KGm ohne GB Kita betreffen vorgezogene
Zahlungen fir Parkplatznutzungen, fiir Nutzungsentgelte und Betriebs- und Nebenkosten.

Von dem Wabhlrecht, keine aktiven latenten Steuern zu bilanzieren, wurde Gebrauch gemacht.

Gewinn- und Verlustrechnung

Die Umsatzerlése wurden entsprechend der Neudefinition geman § 277 Abs. 1 HGB in der Fas-
sung des BilRUG erfasst.

Die Umsatzerlose gliedern sich zum 31.12.2017 wie folgt:

Eb KGm davon
Bezeichnung insgesamt [ Eb KGm ohne | Eb KGm —
GB Kita GB Kita
T€ T€ T€
Nutzungsentgelte / Mieten 13.345,8 13.345,8 /
Kostenerstattungen der LHS MD fir Leer-
stands- und Hausverwaltung, Leistungen fiir
Asylunterbringungen und Leihverhaltnisse 5.236,3 5.236,3 /
sowie fur Bauherrenfunktion
. /
abgerechnete Betriebs- und Nebenkosten 13.403.6 13.403,6
2016
Dachflachenvermietungen 32,3 32,3 /
Zuweisungen fiir Instandsetzungen / Instand-
haltungen / Graffitibeseitigung 7.043,0 7.043,0 /
Zuweisungen flr AuBenanlagen 212,6 212,6 /
Zuweisungen aus DK KiF6G fir padagogi-
sches Personal 2.918,6 / 2.918,6
tZel:1we|sunger1 aus DK KiFoG fiir Gbrige Kos- 592.1 / 592.1
fZ_uweitsungen fir Eingliederungshilfe/ Projekt- 77.2 / 77.2
inanzierung
Sonstige Erlose aus z. B. Schrottverkaufen,
Mahngebiihren, Erstattungen Dritter u. A. 26,5 26,1 0.4
Periodenfremde Ertrage aus korrigierten Me-
dienabrechnungen und Nachzahlungen aus 188,6 184,1 4,5
DK KiF6G
43.076,6 39.483,8 3.592,8
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Die Verminderung des Bestandes an unfertigen Leistungen bezieht sich auf den Eigenbetrieb
ohne GB Kita. Die Entwicklung unterlag im Wesentlichen Einflussfaktoren in der Veranderung der
Unterbringungsnotwendigkeiten von Asylsuchenden und Fliichtlingen sowie spezifischen Regelun-

gen zur Refinanzierung von Aufwendungen fiir den Bereich Asyl.

Die sonstigen betrieblichen Ertridge des Eigenbetriebes KGm ohne GB Kita resultieren im We-
sentlichen aus Versicherungsentschadigungen, aus Schadensféllen, aus der Aufldsung von Riick-
stellungen, aus Zuschissen fur die Beschéftigung Schwerbehinderter. Beim GB Kita wurden diese
aus Mutterschaftsgeldzuschiissen, aus Auflésungen von Sonderposten, aus Zuwendungen fur die
Wirtschaftsgliter der Erstausstattungen der Kindertageseinrichtungen, aus der Auflésung von

Ruckstellungen sowie aus Versicherungsentschadigungen erzielt.

Im Materialaufwand des Eb KGm ohne GB Kita sind Aufwendungen fiir bezogene Lieferungen
und Leistungen fiir Instandhaltungs-/Instandsetzungsmafinahmen sowie Unterhaltung der Auten-
anlagen einschlielich VerkehrssicherungsmafRnahmen von insgesamt 7.477,4 TEUR unter Be-
ricksichtigung gewahrter Skonti, fiir die Medienver- und - entsorgung (W#rme, Strom, Wasser,
Abwasser, Niederschlagswasser) sowie flir alle weiteren im Rahmen der Hausbewirtschaftung zu
erbringenden Dienstleistungen (z. B. Reinigungen, Objektsicherungen, usw.) von insgesamt
12.850,5 TEUR, fiir Mietaufwendungen einschiieRlich zuzuordnender Betriebs- und Nebenkosten
fir angemietete Objekte, im Wesentlichen fiir die Unterbringung von Asylbegehrenden und Fliicht-
lingen, von insgesamt 6.887,9 TEUR, fur periodenfremde Aufwendungen im Wesentlichen aus
korrigierten Medienanrechnungen von 163,0 TEUR ausgewiesen. Des Weiteren sind Planungs-
und Sachversténdigenkosten mit 41,1 TEUR enthalten, die in Vorbereitung der Prifung moglicher
investiver sowie nichtinvestiver Malinahmen oder vorbereitender Untersuchungen noch keiner kon-

kreten Maflnahme zugeordnet werden kénnen.

Die Abschreibungen sind fiir immaterielle Vermégensgegenstande und fiir Sachanlagen ausge-

wiesen.

Die sonstigen betrieblichen Aufwendungen umfassen die Sachkosten - Gemeinkosten und vari-

able Einzelkosten.

Die Zinsertrige beim Eigenbetrieb KGm ohne GB Kita resultieren im Wesentlichen aus der Abzin-
sung der Forderungen gegeniiber der Landeshauptstadt Magdeburg aus ATZ-Verpflichtungen i. H.
v. 1,4 TEUR (Vorjahr 3,7 TEUR) sowie aus Ratenzahlungsvereinbarungen mit 1,1 TEUR. Die
Zinsaufwendungen resultieren aus der Aufzinsung und der Anderung des Rechnungszinses fiir
die Altersteilzeitriickstellungen im Eigenbetrieb KGm ohne GB Kita i. H. v. 7,2 TEUR (Vorjahr 17,4
TEUR).
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Bei den Steuern vom Einkommen und vom Ertrag wirkten sich beim Eb KGm ohne GB Kita die
Ruckstellungen fur eventuelle Nachzahlungen fiir Kérperschaft- und Gewerbesteuer (5,0 TEUR)
aufwandsminimierend aus. Beim Eb KGm — GB Kita fihrten Einwendungen gegen die Steuerbe-
scheidungen zu Kapitalertragssteuern einschlielich Solidaritatszuschldge zu Riickerstattungen
gezahlter Steuerbetrdge (12,8 TEUR) und wirkten sich aufwandsminimierend auf das Ergebnis

aus.

3. Sonstige Pilicht- und ergdnzende Angaben

Anzahl der Beschéaftigten

Im Eigenbetrieb KGm waren im Berichtsjahr 2017 durchschnittlich insgesamt 255 Angestellte be-
schaftigt, davon im Eigenbetrieb KGm ohne GB Kita 181 Angestellte und im Eigenbetrieb KGm —
GB Kita 74 Angestellte.

Zusténdigkeit des Eigenbetriebes

Betriebsleitung

Herr Heinz Ulrich, Dipl.-Ing. (TH) fir Bauwesen, wurde mit Beschiuss des Stadtrates, Be-
schluss-Nr. 995-030(VI)16, fur eine weitere Dauer von 2 Jahren vom 01.01.2017 bis zum
31.12.2018 als Betriebsleiter des Eigenbetriebes Kommunales Gebidudemanagement bestelit.

Auf die Angaben zu gewéhrten Bezlige des Betriebsleiters wird geman § 286 (4) HGB verzichtet.
Betriebsausschuss

Im Berichtsjahr 2017 gehérten dem Betriebsausschuss nachfolgend aufgefiihrte Mitglieder an:

Den Vorsitz fiihrte der Oberblirgermeister, Herr Dr. Lutz Trimper, die Stellvertretung oblag Herrn
Dr. Dieter Scheidemann, Beigeordneter fir Stadtentwicklung, Bau und Verkehr.




Anlage 3

Blatt 10
Weitere stimmberechtigte Mitglieder waren/sind:
Anrede Vorname Name Partei Tatigkeit
Herr Bernd Heynemann CDu/BfM Dipl.-Betriebswirt
Herr Reinhard Stern CDU/BfM Dipl.-Ing.
Frau Birgit Steinmetz SPD MTLA
Herr Jens Hitzeroth SPD Elektroinstallateur;
Verkaufsberater
Frau Monika Zimmer DIE LINKE/ Okonom
future!
Herr Dennis Jannack DIE LINKE/ Angestellter
future!
Herr Alfred Westphal Bilndnis 90/ Bauingenieur,
Die Griinen Rentner
Frau Michaela Obenauff Beschaftigten- Angestellte im Eb KGm
vertreterin
Herr Peter Wieland Beschaftigten- Angesteliter im Eb KGm
verireter
Frau Cornelia Ide Beschaftigten- Angestellte im Eb KGm
vertreterin

Der Betriebsausschuss des Eigenbetriebes Kommunales Gebdudemanagement fiihrte im Be-
richtsjahr 2017 insgesamt 11 ordentliche und zwei zusétzliche Sitzungen (Sammelausschisse)
durch.

Eine Aufwandsentschadigung u. 4. Beziige wurden seitens des Eb KGm nicht gewabhrt.

4. Nachtragsbericht

Nach Abschluss des Wirtschaftsjahres 2017 sind keine Vorgange von besonderer Bedeutung ein-
getreten.






Anlage 3

Blatt 12
Eigenbetrieb Kommunales Gebiudemanagement - Gesamt, Magdeburg
1a - Anlagenspiegel per 31. Dezember 2017
Anlagegegensténde Anschaffungs- Zuginge Abgénge Um- Anschaffungs-
bzw. Her- buchungen bzw. Her-
stellungskosten stellungskosten
01.01.2017 31.12.2017
Euro Euro Euro Euro Euro
l. Immaterielle Vermégensgegensténde 84.092,16 892,39 0,00 0,00] 84.984,55
l. Sachanlagen
1. Maschinen und maschinelle Anlagen 156.691,05 114.838,20 2.303,00 0,00 269.226,25
2. Betriebs- und Geschéftsausstattung 512.943,83 40.283,97| 397,00 0,00 552.830,80
Summe Sachanlagen 669.634,88 155.122,17 2.700,00 0,00 822.057,05
Anlagevermogen insgesamt 753.727,04 156.014,56 2.700,00 0,00/ 907.041,60
Anlagegegensténde Kumulierte Abschrei- Abschrei- Kumulierte Buchwert Buchwert durchschnittlicher
Abschrei- bungen des bungen auf Abschrei- am am Abschreibungs- Restbuch-
bungen Geschifts- Abgange bungen satz wert
01.01.2017 jahres 31.12.2016 31.12.2017 31.12.2016
Euro Euro Euro Euro Euro Euro % %
. Immaterielle Vermogensgegenstinde 68.230,85 5.700,47 0,00 73.931,32 11.053,23 15.861,31 6,7| 13,0
. Sachanlagen
1. Maschinen und maschinelle Anlagen 135.234,02 25.807,57 2.299,00 158.742,59 110.483,66 21.457,03 9,6 41,0
2. Betriebs- und Geschéftsausstattung 314.931,72 70.527,39 343,75 385.115,36 167.715,44 198.012,11 12,8 30,3
Summe Sachanlagen 450.165,74 96.334,96 2.642,75 543.857,95 278.199,10 219.469,14
Anlagevermégen insgesamt 518.396,59 102.035,43 2.642,75 617.789,27 289.252,33 235.330,45
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Eigenbetrieb Kommunales Gebiudemanagement - ohne Kita, Magdeburg
1b - Anlagenspiegel per 31. Dezember 2017
Anlagegegenstande Anschaffungs- Zuginge Abgange Um- Anschaffungs-
bzw. Her- buchungen bzw. Her-
stellungskosten stellungskosten
01.01.2017 31.12.2017
Euro Euro Euro Euro Euro
l. Immaterielle Vermégensgegensténde 80.675,12 892,39 0,00 0,00 81.567,51
. Sachanlagen
1. Maschinen und maschinelle Anlagen 155.516,52, 114.838,20 2.303,00 0,00 268.051,72
2. Betriebs- und Geschéftsausstattung 192.036,88 30.202,40 397,00 0,00 221.842,28|
Summe Sachanlagen 347.553,40 145.040,60 2.700,00 0,00 489.894,00
Anlagevermégen insgesamt 428.228,52 145.932,99 2.700,00 0,00 571.461,51
Anlagegegenstande Kumulierte Abschrei- Abschrei- Kumulierte Buchwert Buchwert durchschnittlicher
Abschrei- bungen des bungen auf Abschrei- am am Abschreibungs- Restbuch-
bungen Geschifts- Abginge bungen satz wert
01.01.2017 jahres 31.12.2017 31.12.2017 31.12.2016
Euro Euro Euro Euro Euro Euro % %
1. Immaterielle Vermégensgegenstiande 65.140,21 5.437,31 0,00 70.577,52 10.989,99 15.534,91 6,7| 13,5
L. Sachanlagen
1. Maschinen und maschinelle Anlagen 134.548,88 25.572,67, 2.299,00 157.822,55 110.229,17| 20.967,64 9,5 411
2. Betriebs- und Geschéftsausstattung 147.276,91 20.133,02 343,75 167.066,18 54.776,10 44.759,97| 9,1 24,7
Summe Sachanlagen 281.825,79 45.705,69 2.642,75 324.888,73 165.005,27 65.727,61
Anlagevermdégen insgesamt 346.966,00 51.143,00 2.642,75 395.466,25 175.995,26 81.262,52



Eigenbetrieb Kommunales Gebiudemanagement - GB Kita, Magdeburg
1c - Anlagenspiegel per 31. Dezember 2017
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Anlagegegenstinde Anschaffungs- Zugange Abgange Um- Anschaffungs-
bzw. Her- buchungen bzw. Her-
stellungskosten stellungskosten
01.01.2017 31.12.2017
Euro Euro Euro Euro Euro
1. Immaterielle Vermégensgegenstinde 3.417,04 0,00 0,00 0,00 3.417,04
. Sachanlagen
1. Maschinen und maschinelle Anlagen 1.174,53 0,00 0,00 0,00 1.174,53
2. Betriebs- und Geschéftsausstattung 320.906,95, 10.081,57| 0,00 0,00 330.988,52
Summe Sachanlagen 322.081,48 10.081,57 0,00 0,00 332.163,05
Anlagevermégen insgesamt 325.498,52 10.081,57 0,00 0,00| 335.580,09
Anlagegegenstinde Kumulierte Abschrei- Abschrei- Kumulierte Buchwert Buchwert durchschnittlicher
Abschrei- bungen des bungen auf Abschrei- am am Abschreibungs- Restbuch-
bungen Geschifts- Abginge bungen satz wert
01.01.2017 jahres 31.12.2017 31.12.2017 31.12.2016
Euro Euro Euro Euro Euro Euro % %
I. Immaterielle Vermogensgegenstinde 3.090,64 263,16 0,00 3.353,80 63,24 326,40 7.7l 1,9
[ Sachanlagen
1. Maschinen und maschinelle Anlagen 685,14 234,90 0,00 920,04 254,49 489,39 20,0 21,7
2. Betriebs- und Geschaftsausstattung 167.654,81 50.394,37 0,00 218.049,18 112.939,34 153.252,14 15,2 34,1
Summe Sachanlagen 168.339,95 50.629,27 0,00 218.969,22 113.193,83 153.741,53
Anlagevermégen insgesamt 171.430,59 50.892,43 0,00 222.323,02 113.257,07 154.067,93
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Eigenbetrieb Kommunales Gebiiudemanagement, Magdeburg
Lagebericht fiir das Geschiiftsjahr 2017

1. Grundiagen

Der Eigenbetrieb Kommunales Gebdudemanagement (Eb KGm) ist ein auf das Facility Ma-
nagement spezialisiertes Dienstleistungsunternehmen der Landeshauptstadt Magdeburg
(Eb KGm ohne GB Kita) sowie seit 2014 kommunaler Trager von drei Kindertageseinrichtun-
gen zur Betreuung von Kindern unter 7 Jahre (GB Kita).

Im Bereich des Facility Managements obliegen dem Eigenbetrieb KGm alle im Lebenszyklus

einer Immobilie anfallenden Aufgaben. Dazu gehéren schwerpunktmaBig:

- Wahrnehmung der Bauherrenfunktion fiir die Landeshauptstadt Magdeburg fir alle
stadtischen Hochbaumafinahmen von der Planung und Errichtung von Neubauten iber
die Planung, Vergabe und Ausfiihrung von Sanierungs-, Erweiterungs-, Modernisie-
rungs- oder Abrissmafinahmen bis hin zur Rekultivierung der Flachen

- Instandhaltungs- bzw. InstandsetzungsmaRnahmen bei den kommunalen Geb&uden,
baulichen als auch Auf3enaniagen
Organisation und Durchfiihrung der medienbezogenen Ver- und Entsorgung durch
Warme, Strom und Wasser/Abwasser

- Durchfiihrung von Hausmeister-, Reinigungs-, Sicherheits- und dhnlichen Diensten

- Kostenabrechnungen und Controlling.

Im Rahmen seiner Vermieterfunktion sorgt der Eigenbetrieb KGm ohne GB Kita fiir die Si-
cherstellung bedarfsgerechter Unterbringungsverhaltnisse der Landeshauptstadt Magdeburg.
Dariiber hinaus obliegt ihm das Vertragsmanagement fiir Miet- und ahnliche Verhaltnisse mit
Dritten, die zur Erflllung kommunaler Pflichtaufgaben der Landeshauptstadt Magdeburg ge-

schlossen wurden bzw. zu schliefen sind.

Des Weiteren ist der Eigenbetrieb KGm ohne GB Kita als Dienstleister fiir andere stadtische
Eigenbetriebe und Gesellschaften tatig.

Strukturell ist der Eigenbetrieb KGm neben der Betriebsleitung in vier Geschaftsbereiche
(GB) untergliedert: GB | — Kaufménnisches Gebadudemanagement, GB II — Allgemeines und
Technisches Geb&udemanagement, GB Ill — Hochbauinvestitionen fiir die Aufgaben des Fa-

cility Managements und der GB IV mit drei kommunalen Kindertageseinrichtungen (GB Kita).
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Zum Berichtsstichtag 31.12.2017 waren im Eigenbetrieb KGm insgesamt 260 Angestellte
(Vorjahr 252 Angestellte), davon im Eigenbetrieb KGm ohne GB Kita 184 Angestellte (Vorjahr
177 Angestellte) und im EigenbetriEb KGm - GB Kita 76 Angestellte ohne zeitlich befristete
Projekitétigkeiten (Vorjahr 75 Angestellte), beschiftigt.

Der Eigenbetrieb KGm erfiillt im Bereich des Facility Managements den éffentlichen Zweck
gemall § 156 KVG LSA in der Verwaltung und Bewirtschaftung aller Liegenschaften, die
durch die Verwaltung oder durch Dritte fiir Verwaltungszwecke genutzt werden. Im Bereich
Kindertagesstétten nimmt der Eigenbetrieb KGm als Trager der Gemeinde nach § 9 KiFoG
LSA der drei kommunalen Kindertageseinrichtungen einen Betreuungs-, Erziehungs- und Bil-

dungsauftrag und damit Aufgaben der éffentlichen Jugendhilfe wahr.

2. Wirtschaftsbericht

Der Eigenbetrieb KGm ohne GB Kita verwaltete und bewirtschaftete im Wirtschaftsjahr 2017
sowohl stadteigene als auch angemietete Immobilien, die fiir Verwaltungs-, Schul-, Kultur-
und fdr &hnliche Zwecke genutzt werden. Die Bestandsentwicklung unterlag stark den Veran-
derungen der Aufnahmeverpflichtungen der LHS MD bezogen auf die Zuweisungen von Asyl-
begehrenden und Fllchtlingen.

Zum 31.12.2017 wurden gegeniiber dem 31.12.2016 schwerpunktmafig folgende Bestinde
verwaltet:

31.12.2017 31.12.2016
Einheiten | NGF in m? | Einheiten | NGF in m?
Nutzer Stadt in stadteigenen Objekten
Verwaltungsstandorte 51 132.492 52 129.814
Gemeinschaftsunterkiinfte Asyl 1 2.325 1 2.325
Schulen inklusive Sporthallen 78 273.620 78 273.835
Kinder- und Jugendeinrichtungen 12 6.864 12 6.864
Kommunale Kindertagesstétten 3 4.019 3 4.019
Leerstand 21 32.956 19 22.899
Sonstiges 1 101 2 111
Nutzer Stadt in stadtfremden Objekten
Verwaltungsstandorte 15 8.083 12 7.307
Kinder- und Jugendeinrichtungen 1 257 1 257
Gemeinschaftsunterkiinfte Asyl * 8 27.315 12 33.016
WE fUr Asylsuchende * 382 20.588 546 29.203
Dritte in stadteigenen Objekten
Hausmeisterwohnungen 3 262 3 262
Gewerbe 13 11.566 15 14.392
Sonstiges 9 52.557 7 52.554
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Uberlassungen an Dritte
Kindertagesstatten/Kinderheime 57 98.810 58 08.462
Uberlassungen an Vereine u. A. 27 31.775 26 31.601
PPP-Objekte 20 120.074 20 120.074
Gesamt 823.664 826.995
Unbebaute Grundstiicke 17 68.300 19 79.342

* Mietflache

Beim Public-Private-Partnership-Schulprogramm (PPP) der Landeshauptstadt Magdeburg
obliegt den Investoren bzw. privaten Projektgesellschaften seit dem Ende der BaumaRnah-
men (Zeitraum 2009 bis Anfang 2012) die 20-jahrige Betreibung.

Der Eigenbetrieb KGm ist wahrend des Betreibungszeitraums vollstindig fiir das dazugehori-

ge Projektvertragsmanagement verantwortlich.

Unbebaute Grundstiicke beziehen sich im Wesentlichen auf im Zuge von Gebaudeabrissen
rekultivierte Flachen, die bis zur Vermarktung und VerauRerung in der Verwaltung und Be-

wirtschaftung des Eigenbetriebs verbleiben.

Dariiber hinaus verwaltete und bewirtschaftete der Eigenbetrieb im Wirtschaftsjahr 2017
durchschnittlich etwa 360 Stellplatze (Vorjahr 360 Stellplédtze), die im Wesentlichen an Be-

schéftigte der Landeshauptstadt Magdeburg vermietet werden.

Der Eigenbetrieb KGm ohne GB Kita hat in seiner Funktion als Bauherr fiir Hochbauten der
LHS MD eine Vielzah! von Investitionsmafnahmen vorbereitet, durchgefiihrt sowie fertigges-
tellt. Beispielhaft seien Folgende aufgefihrt:

Auf der Grundlage von Beschllissen des Stadtrates (SR) der LHS MD sollten finf Kinderta-
geseinrichtungen an den Standorten Wilhelm-Kiilz-Str., Klusweg, Badeteichstr., Moldenstr.
und Braunlagerstr. saniert und vier Kindertageseinrichtungen an den Standorten Grofie Stei-
nernetischstr., Herrenkrugstr., Alt Salbke sowie Olvenstedter Grund neu gebaut werden. Im
Ergebnis der europaweiten Ausschreibung und Angebotspriifungen wurde der Neubau aller
neun Kita entschieden. Der Abriss und Ersatzneubau der urspriinglich zur Sanierung vorge-
sehenen Kita stellte sich als wirtschaftlicher hinsichtlich Funktionalitdt, zu erwartender Le-
bensdauer der Geb&ude und geringerer Energie- und Unterhaltungskosten dar. Mit der Ver-
gabe des Neubaus aller Kita konnte der Pro-Platz-Kostensatz um 14,3 % niedriger und die
Schaffung von 130 Kita-Platzen mehr als gefordert, ausgehandelt werden. Das Investitions-
volumen bel&uft sich auf insgesamt ca. 23,5 Mio. EUR einschl. Abriss- und Vorlaufkosten. Die

Fertigstellung ist im Herbst des Jahres 2018 sicherzustellen.
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Fir die (ber das Bundesinvestitionsprogramm Kinderbetreuungsfinanzierung 2015-2018 lau-
fenden Investitionsmanahmen zur Sanierung der Kindertageseinrichtungen an den Standor-
ten Quittenweg sowie Ostrowskistr., letzteres einschlieRlich Erweiterung, wurden die Bauleis-
tungen fortgeflihrt. Die MaRnahmen werden Anfang des Folgejahres abgeschlossen.

Im Weiteren erfolgten zum Beispiel:

- Eré6ffnung des Ausschreibungs- und Vergabeverfahrens fiir Planungsleistungen fir die Er-
weiterung der GS Briickfeld (Investitionsvolumen ca. 5,4 Mio. EUR) sowie fur den Neubau
einer GS in der Wilhelm-Kobelt-Str. (Investitionsvolumen ca. 14,9 Mio. EUR),
Planungsleistungen zur lber Stark Il vorgesehenen energetischen und allgemeinen Sa-
nierung der GS Fliederhof (Investitionsvolumen ca. 4,7 Mio. EUR),

- Planungsleistungen und Baubeginn fiir den Ersatzneubau FOSK Roggengrund
(Investitionsvolumen ca. 9,0 Mio. EUR),

Planungsleistungen  zur  Modernisierung  der  Stadthalle  (Investitionsvolumen
ca. 70,1 Mio. EUR),

- Planungsleistungen  zur Modernisierung der Hyperschale (Investitionsvolumen
ca. 10,0 Mio. EUR),

Planungsleistungen zur Modernisierung der MDCC-Arena (Investitionsvolumen
ca. 10,7 Mio. EUR netto),

- Planungsleistungen und Bauantrag zur Sanierung des Farnhauses der Gruson-Gewachs-
h&user (Investitionsvolumen ca. 2,6 Mio. EUR),

- Planungsleistungen  zur  Sanierung und  Erweiterung der FFw  Diesdorf
(Investitionsvolumen ca. 1,5 Mio. EUR) und zum Ersatzneubau der FFw Prester
(Investitionsvolumen ca. 1,8 Mio. EUR),

- Fortsetzung der Restaurierung der Krypta im Kloster Unser Lieben Frauen sowie Instand-
setzung der Fassade Sidseite der Klosterkirche (ca. 0,6 Mio. EUR), Instandsetzung der
Fassade und Fensteraustausch im Ostfliigel (ca. 0,6 Mio. EUR) und Planung der Instand-
setzung des Daches des Ostflligels (ca. 0,6 Mio. EUR).

Darliber hinaus wurden im Rahmen der Hochwassernachsorge weitere MaRnahmen zur
Schadensbeseitigung sowie Wiederherrichtung diverser Sportobjekte/Bootshéuser mit einem
Gesamtinvestitionsvolumen von ca. 11,5 Mio. EUR, die fiir das Foérderprogramm Fluthilfe

2013 angemeldet wurden, fortgesetzt.

Beim Eigenbetrieb KGm ohne GB Kita entstanden im Bereich der Instandhaltung und In-
standsetzung der Gebéude und baulichen Anlagen sowie AuRenanlagen, einschlieRlich Graf-
fitientfernungen, im Berichtszeitraum Aufwendungen in Hoéhe von rund 7,49 Mio. EUR
(Vorjahr rund 6,26 Mio. EUR). GemaR Wirtschaftsplanung 2017 sollten ca. 4,67 Mio. EUR zur

Verfligung gestellt werden. Die im Berichtszeitraum entstandenen Mehraufwendungen von
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ca. 2,82 Mio. EUR resultieren im Wesentlichen aus zuvor der Konsolidierung unterworfenen
sowie zusétzlich beauftragten InstandsetzungsmaRnahmen, so z. B. zur Herrichtung des
Schulgebdudes am Standort Gneisenauring 34, fiir diverse Mafinahmen beim AMO — Kultur-
und Kongresshaus sowie bei der GETEC-Arena, zur Herrichtung der Kindertageseinrichtung
am Standort Birkenweiler, zur Umsetzung mieterseitiger UmbaumaRnahmen fiir das BB Sid
im Bordepark, zur Herrichtung von vormals vermieteten Biiroraumen im Objekt Julius-Bre-
mer-Str. 8-10 fir die stédtische Nutzung.

Bereits seit 2005 wird das Projekt, Warmeverbrauche mit nichtinvestiven Mafinahmen zu re-
duzieren, erfolgreich gefGhrt. Im Berichtsjahr waren in das Projekt durchschnittlich 66 Objekte
(Vorjahr 52 Objekte) eingebunden. Die Einsparungen werden dabei hauptséchlich durch die
Optimierung der Betriebsfiihrung (z. B. konsequente Einhaltung vorgegebener Raumtempe-
raturen, Absenkung bei Nichtnutzung), durch konsequente Kontrolle und Einflussnahme auf

das Nutzerverhalten sowie Schulung bzw. Anleitung des Betriebspersonals erzielt.

In Auswertung der Projektdurchfiihrung von 2005-2017 konnten folgende wesentliche Ergeb-
nisse erreicht werden:

Geldwerte Senkung Senkung Warmever- Senkung
Jahr des Verbrauchs brauch CO2-AusstoR
in € in kWh in t
2005 bis 2015

kumuliert 3.237.064 41.315.628 9.571
2016 * 464.050 6.230.478 1.449
2017 ** 308.576 5.350.623 1.245

Gesamt 4.009.690 52.896.729 12.265

* Datenkorrektur; ** vorlaufige Daten

Fir die im Rahmen der kommunalen Tragerschaft betriebenen Kindertageseinrichtungen
“Moosmutzel® am Standort Kleine Schulstr. 26, “Traumzauberbaum® am Standort Wiener Str.
36 a sowie “Waldwuffel* am Standort Stormstr. 13 bestanden die Betriebserlaubnisse nach
§ 45 SGB VIII unter Beriicksichtigung der Einrichtungsflachen unveréndert fort; fir die Kita
“Moosmutzel” und “Traumzauberbaum® mit einer variablen Kapazitatsspanne von 150 bis ma-
ximal 168 Platzen, fir die Kita “Waldwuffel* aufgrund der Betreuung integrativer Kinder mit ei-
ner variablen Kapazitdtsspanne von 144 bis maximal 162 Platzen. Die Ausschépfung der Va-
riabilitatsspanne héngt dabei von der Verteilung der Belegung bzw. dem Bedarf an Krippen-
platzen flr die Betreuung von Kindern unter 3 Jahren ab. Z. B. kann die maximale Gesamtka-
pazitat von 168 Platzen bei einer maximalen Anzahl von 40 Krippenplétzen in Anspruch ge-

nommen werden.
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Die durchschnittliche Belegung gestaltete sich im Berichtszeitraum gegentiber dem Vorjahr

wie folgt:

Durchschnitte pro Monat

Belegung insgesamt

(Vorjahr*) davon
Kinderkrippe . T
(Vorjahr) Kindergarten (Vorjahr*)
. “ " 148 52 96
Kita “Moosmutzel (151) (49) (102)
. @ 0 k% 1 51 46 1 05
Kita “Waldwuffel (154) (42) (112)
— ; 155 40 115
Kita “Traumzauberbaum (161) (36) (125)
insgesamt aod e 2
g (466) (127) (339)

* einschlieBlich integrativer Kinder

Die prozentuale Verteilung der Inanspruchnahme der unterschiedlichen Betreuungskatego-

rien: Kategorie 1 — Betreuung bis 5 Std./Tag, Kategorie 2 — Betreuung 5 bis 8 Std./T ag und

Kategorie 3 — Betreuung 8 bis 10 Std./Tag war im Berichtszeitraum gegenuber dem Vorjahr

wie folgt zu verzeichnen:

Durchschnitte pro Monat
Vertrage Kinderkrippe Vertrage Kindergarten
insge- bis 5 5-8 8-10 insge- bis 5 5-8 8-10
samt h/Tag h/Tag h/Tag samt h/Tag h/Tag h/Tag
(Vorjahr) | (Vorjahr) | (Vorjahr) | (Vorjahr) | (Vorjahr) | (Vorjahr) | (Vorjahr) (Vorjahr)
Anzahl % % % Anzahl % % %

Kita 49 7,0 41,5 51,5 102 0,9 29,9 69,2
"Moosmutzel" (53) (3,6) (41,3) (55,1) (93) 2,1 (22,9) (75,0)
Kita 42 6,4 31,3 62,4 112 53 18,3 76,4
"Waldwuffel" (53) (6,3) (32,6) (61,0) (95) 5.1) (15,4) (79,5)
ﬁ[rZumzau- 36 5,1 37,3 57,6 125 2,6 20,0 77,4
berbaum" (47) (55) | (266) | (67,9 | (108) | (3,3) | (164) | (80,3)
insgesamt 127 6,1 36,7 57,2 339 2,2 22,7 74,3
g (153) (5.1) (33,8) | (61,1) (295) (3,5) (18,1) | (78,4)

Konzeptionell arbeitet die Kita “Moosmutzel* weiterhin nach dem Situationsansatz, die Kita

“Waldwuffel* nach dem Reggiopadagogischen Ansatz und die Kita “Traumzauberbaum® nach

dem lebensbezogenen Ansatz.

Die Kindertageseinrichtungen sind werktéglich von 6.00 bis 18.00 Uhr gebffnet.
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Fur das Wirtschaftsjahr 2017 waren beim Eigenbetrieb KGm Ertrdge und Aufwendungen in
Hoéhe von 43.607.375 EUR planmaRig veranschlagt, davon Eb KGm ohne GB Kita
39.817.701 EUR und im Eb KGm - GB Kita 3.789.674 EUR.

Zum Stichtag 31.12.2017 erzielte der Eb KGm tatsachlich Ertrage in Héhe von insgesamt
43.002.524 EUR (Vorjahr 41.063.249 EUR), davon der Eigenbetrieb KGm ohne GB Kita
39.208.380 EUR (Vorjahr 37.294.270 EUR), der Eb KGm — GB Kita 3.794.144 EUR (Vorjahr
3.768.979 EUR).

Beim Eigenbetrieb KGm ohne GB Kita wurden die Ertrage durch die weitere Bestandsminde-
rung an unfertigen Leistungen in H6he von — 363.798 EUR (Vorjahr Bestandsminderung von
— 2.289.762 EUR), die sich ausschlieBlich auf Betriebs- und Nebenkosten beziehen, beein-
flusst.

Aufwendungen sind zum 31.12.2017 beim Eigenbetrieb KGm tatséchlich in Héhe von insge-
samt 41.364.944 EUR (Vorjahr 39.798.579 EUR), davon beim Eigenbetrieb KGm ohne GB
Kita 37.571.819 EUR (Vorjahr 36.061.264 EUR), beim Eb KGm — GB Kita 3.793.125 EUR
(Vorjahr 3.737.315 EUR) entstanden.

Ertragslage

Die Umsatzerlése 2017 stellen sich gegenuber den Vorjahreswerten wie folgt dar:

31.12.2017 31.12.2016 | Verander- | Verander-
nach BIIRUG | nach BiIRUG ung ung
in € in € in € in %
Eigenbetrieb KGm ohne GB Kita 39.483.832 39.497.957 -14.125 -0.1
— Nutzungsentgelte aus dem
stadtischen Bereich inkl. an- 8.469.539 8.081.162 388.377 4.8
derer Eigenbetriebe
— Mieterlose aus dem stadti-
schen Bereich flir angemie- 4.313.107 4500.724 | -187.616 -4,2
tete Objekte
— Erlése aus der Betriebs- und
Nebenkostenabrechnung 13.403.625 13.999.444 | -595.818 -4,3
2016 (ohne Pauschalen)
— Kostenerstattungen der LHS
MD fir Ifd. BNK, Instandset-
zungsmafnahmen fiir Asyl- 2.785.980 3.823.100 | -1.037.120 - 27,1
unterklinfte *
— Zuweisungen fir Instandset-
zungen / Instandhaltungen / 7.042.985 5.725.473 | 1.317.512 23,0
Graffiti
_ g:\r/:/elsungen fur Auenanla- 212.600 211.900 700 0.3
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- Mieterl6se aus dem Bereich
Gewerbe, sonstige Woh-
nungen, Hausmeisterwoh- 597.408 592.160 5.248 0,9
nungen, Parkplatze, Nut-
zungspauschalen
- Kostenerstattungen der LHS
MD fiir die Dienstleistungs-
funktion als Bauherr der LHS 2.450.321 2.381.379 68.942 2,9
MD sowie Leerstandsverwal-
tung und Leihverhaltnisse *
— Kostenerstattungen Dritter * 22.531 20.644 1.887 9,1
— sonstige Erlése aus Schrott-
verkaufen, Mahngebiihren* 1.605 1.470 135 9.2
— periodenfremde Ertradge aus
korrigierten BNK - Abrech- 184.131 160.501 23.629 14,7
nungen
Eigenbetrieb KGm — GB Kita 3.692.826 3.485.595 107.231 3.1
~ Zuweisungen aus DK KiF6G 2918584 | 2.866.306 |  52.278 18
flr pddagogisches Personal
— Zuweisungen aus DK KiF8G
fiir Gibrige Kosten 592.106 602.278 -10.172 -1,7
— Zuweisungen fir Eingliede-
rungshilfen, Projektfinanzie- 77.245 11.480 65.765 572,9
rungen
— sonstige Erlése aus Mahn-
gebuhren, sonstigen Kos- 366 223 143 64,1
tenerstattungen®
— periodenfremde Ertrage aus
Endabrechnungen Vorjahr 4.525 5.308 -783 -14,8
aus DK KiF6G *
Eigenbetrieb insgesamt 43.076.657 42.983.552 93.105 0,2

* vor BiIRUG unter sonstige betriebliche Ertrage erfasst

Gegentliber dem Vorjahr (nach BiIRUG) sind die Umsatzerlése insgesamt um ca. 0,2 % auf
43.076,7 TEUR gestiegen.

Beim Eigenbetrieb KGm ohne GB Kita minderten sich die Umsatzerlése um ca. 0,1 % auf
39.483,8 TEUR, beim Eb KGm — GB Kita erhohten sich die Umsatzerlése um 3,1 % auf
3.592,8 TEUR.

Die Veranderungen resultieren im Eigenbetrieb KGm ohne GB Kita im Wesentlichen aus den
gegenuber dem Vorjahr um ca. 595,8 TEUR geringer abgerechneten, umlegbaren Betriebs-
und Nebenkosten 2016 sowie aus den im Berichtsjahr geringer entstandenen Kostenerstat-
tungen in H6he von ca. 1,04 Mio. EUR, insbesondere fiir Betriebs- und Nebenkosten fiir an-
gemietete Objekte zur Unterbringung von Asylsuchenden, die nicht Bestandteil der mietver-
traglich geregelten Vorauszahlungen fiir Betriebs- und Nebenkosten sind, z. B. fiir Sicher-
heits- oder Waschereidienste, und die der direkten Weiterberechnung im Jahr der Ent-

stehung unterliegen.



Anlage 4

Blatt 9

Beim Eigenbetrieb KGm — GB Kita resultieren die Verénderungen im Wesentlichen aus den
gegeniiber dem Vorjahr durch den Jugendhilfetrager der LHS MD héher bewilligten Zuwei-
sungen flr Personalkosten flir pAdagogisches Personal, was hauptséchlich auf die Anerken-
nung tariflich vereinbarter Entgelterhéhungen zurtickzufiithren ist, aus héheren Zuweisungen

fir die Betreuung integrativer Kinder sowie aus Projektfinanzierungen des Bundes.

Der Planansatz im Eigenbetrieb KGm ohne GB Kita in Héhe von 39.773,5 TEUR wurde mit
rund 99,3 % erfillt. Die Mindererfiillung resultiert im Wesentlichen aus Abmietungen von Ob-
jekten zur Unterbringung von Asylsuchenden, was sich auch auf den Aufwandsbereich aus-
wirkt. Beim Eigenbetrieb KGm — GB Kita wurde der Planansatz von 3.745,7 TEUR mit rund
95,8 % erreicht. Die Mindererfiillung resultiert dabei daraus, dass der éffentliche Jugendhilfe-
trager der LHS MD die Vorauszahlungen flir pAdagogische Personalkosten sowie (ibrige Kos-

ten (Zuweisungen) auf Grundlage des Vorjahresniveaus bewilligt.

Beim Eigenbetrieb KGm ohne GB Kita wirken sich auf die Ertragslage die Bestandsverande-
rungen an unfertigen Leistungen wesentlich aus. Die unfertigen Leistungen umfassen aus-
schlieflich Betriebs- und Nebenkosten. Die im Berichtsjahr entstandenen Betriebs- und Ne-
benkosten sind zu bilanzieren, da lblicherweise Uber diese im Folgejahr der Entstehung ab-
zurechnen ist. Die Entwicklung zu den im Vorjahr bilanzierten unfertigen Leistungen
(Betriebs- und Nebenkosten) wird als Bestandsveranderung entsprechend ergebniswirksam.
Betriebs- und Nebenkosten unterliegen Abhangigkeiten, die génzlich unbeeinflussbar sind, so
z. B. Witterungsabhéngigkeiten - 2017 fiel insgesamt warmer als im langjéhrigen Mittel aus -
oder Preis- und Tarifentwickiungen.

Von Bedeutung ist zudem, dass fiir angemietete Objekte zur Unterbringung von Asylsuchen-
den eine besondere Abrechnungsform fiir bestimmte Betriebs- und Nebenkosten zu gewahr-
leisten ist. Danach werden Betriebs- und Nebenkosten, die auBerhalb der mietvertraglich ge-
regelten Vorauszahlungen entstehen, z. B. flir Sicherheits- oder Waschereidienste, direkt im
Jahr ihrer Entstehung an das Sozialamt weiterberechnet, im Berichtsjahr in Hohe von ca.
2.428,6 TEUR (Vorjahr ca. 3.440,1 TEUR). Folglich werden diese direkt ergebniswirksam

(siehe Umsatzerlose).
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Graphisch stellt sich die Entwicklung wie folgt dar:
Bestandsverdnderung unfertige Leistungen 2007 - 2017
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Die sonstigen betrieblichen Ertrage sind beim Eigenbetrieb KGm ohne Kita um ca. 5,1 % ge-
genlber dem Vorjahr gestiegen, was im Wesentlichen aus hdheren Versicherungsentschadi-
gungen resultiert sowie aus der VerauRerung von Dienstfahrzeugen im Zuge notwendiger Er-
satzbeschaffungen. Beim Eigenbetrieb KGM — GB Kita minderten sich die sonstigen betriebli-
chen Ertrége gegeniiber dem Vorjahr um ca. 28,9 % hauptsachlich wegen niedrigerer Auflo-

sungen von Rickstellungen.

Beim Eigenbetrieb KGm ohne GB Kita sind die Aufwendungen fiir bezogene Lieferungen und
Leistungen gegenliber dem Vorjahr um ca. 5,3 % auf 27.257 TEUR (Vorjahr 25.895 TEUR)
gestiegen, insbesondere begriindet durch héhere Aufwendungen fiir Instandsetzungsmaf-

nahmen sowie hohere Betriebs- und Nebenkosten fiir angemietete Objekte.

Fur Instandsetzungs- und Instandhaltungsmafnahmen bei Hochbauten wurden ca.
7.044 TEUR (Vorjahr ca. 6.002 TEUR) aufwandswirksam. Dabei entfielen auf Schulen ca.
37,8 % (Vorjahr 40,1 %), auf Verwaltungs- und Kulturbauten ca. 54,9 % (Vorjahr 45,3 %), auf
Kindertageseinrichtungen und Kinder- und Jugendfreizeiteinrichtungen ca. 6,6 % (Vorjahr
14,2 %) sowie auf Instandsetzungsmafnahmen in angemieteten Objekten ca. 0,3 % (Vorjahr
0,0 %) und auf die Beseitigung illegaler Graffiti und Schmierereien ca. 0,3 % (Vorjahr 0,4 %).
Der Hauptanteil dieser Finanzmittel wurde mit etwa 72,1 % (Vorjahr 67,8 %) fiir grofte In-
standsetzungsmafinahmen (Einzelmafnahme > 500 Euro) eingesetzt.

Die nachfolgende Abbildung zeigt, auf welche Gewerke sich die groRen Instandhaltungs-/ In-

standsetzungsmafRnahmen schwerpunktméaRig konzentrierten.
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Neben Fremdbeauftragungen werden diverse Reparatur- und Instandsetzungsleistungen vom
Bauhof des Eigenbetriebes erbracht.

Auf Wartungen und Inspektionen entfielen ca. 11,1 % (Vorjahr 14,1 %), auf kleine Instandset-
zungsmafinahmen mit einem Einzelwert bis 500 Euro ca. 8,4 % (Vorjahr 11,8 %). Auf die In-
standsetzung von Park- und Verkehrsfldchen sowie sonstige Leistungen bezogen sich etwa
2,0 % (Vorjahr 5,9 %).

Beim Eigenbetrieb KGm ohne GB Kita sind die im Berichtszeitraum fiir Betriebs- und Neben-
kosten aufwandswirksam gewordenen Mittel gegeniiber dem Vorjahr um ca. 9,7 % auf
12.851 TEUR (Vorjahr 14.225 TEUR) gesunken. Die Veranderungen resultieren hauptséch-

lich aus den Abmietungen von Objekten zur Unterbringung von Asylsuchenden.

Die nachfolgende Abbildung zeigt die schwerpunktmiRige Verteilung der Betriebs- und Ne-

benkosten.
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Uber Betriebs- und Nebenkosten 2017 in Hohe von 10.441 ,6 TEUR wird im Folgejahr gegen-
Uber den Nutzern bzw. Mietern abgerechnet. Fiir ausgewahlte Betriebs- und Nebenkosten
von angemieteten Objekten zur Unterbringung von Asylsuchenden erfolgte bereits im Be-

richtsjahr die Weiterberechnung, sodass diese bereits ergebniswirksam wurden.

Mietaufwendungen fiir angemietete Objekte sind gegeniiber dem Vorjahr um ca. 4,2 % auf
4.313,1 TEUR (Vorjahr 4.500,7 TEUR) gesunken. Ursache hierfiir sind die Abmietungen von
Unterbringungsméglichkeiten fiir Asylsuchende und Fltchtlinge.

Die sonstigen betrieblichen Aufwendungen minderten sich beim Eigenbetrieb KGm ohne GB
Kita um ca. 9,5 % auf 1.120,7 TEUR (Vorjahr 1.238,6 TEUR), insbesondere durch Einsparun-
gen bei den Geschéftsbesorgungskosten der LHS MD sowie EDV-Kosten. Auch wurden ge-
ringere Aufwendungen fir Ersatzleistungen im Hausmeisterdienstbereich aufwandswirksam,
wobei die Kostendeckung der Ersatzleistungsbeauftragungen (iber die Personalkosten er-
folgt, im Berichtszeitraum i. H. v. 119,9 TEUR (Vorjahr 355,5 TEUR). Im Eb KGm - GB Kita
stiegen die sonstigen betrieblichen Aufwendungen um ca. 8,2 % auf 264,9 TEUR (Vorjahr
244,8 TEUR) insbesondere wegen héherer Betriebskosten sowie Schulungs-, Verbrauchsma-

terialkosten und hoéherer Kosten fiir betriebsarztliche Dienstleistungen.

Das Jahresergebnis im Eigenbetrieb KGm ohne GB Kita in Héhe von 1.636,6 TEUR ist im

Wesentlichen auf folgende Faktoren zuriickzufiihren:

1. Unter Berlicksichtigung der zu finanzierenden Ersatzleistungsbeauftragungen im Haus-
meister- und Pfortnerdienst sind ca. 1.180,9 TEUR Minderaufwendungen fiir Personal-
kosten entstanden. Hier wirkte sich die Auflésung der ATZ-Riickstellungen aufwandsmi-
nimierend mit 310,3 TEUR wegen ausschlieBlicher Entnahmen aus. Des Weiteren fiihr-
ten insbesondere diverse Langzeitkrankenfille zu nicht unerheblichen Minderaufwendun-
gen von ca. 375 TEUR. Die Krankenquote lag zum Berichtsstichtag bei 11,3 %. Hinzu ka-
men unuberbriickbare Stellenvakanzen oder aufrechterhaltene Wiederbesetzungssper-

ren.

2. Bei den Sachkosten konnten im Berichtszeitraum ca. 74,8 TEUR eingespart werden, hier
insbesondere bei den Kosten fiir EDV sowie bei den Geschéaftsbesorgungen der LHS
MD.

3. Aus den Betriebs- und Nebenkostenabrechnungen 2016 resultieren ca. 89,8 TEUR Meh-
rertrage gegenilber den im Berichtszeitraum entstandenen und als unfertige Leistungen
zu bilanzierenden bzw. bereits weiterberechneten Aufwendungen flir Betriebs- und Ne-
benkosten 2017.
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4. Im Weiteren konnten zusatzliche Ertrédge aus Versicherungsentschadigungen, Schade-
nersatzleistungen, Auflésungen von Riickstellungen, Kostenerstattungen fiir Dienstleis-
tungen u. A. in H8he von ca. 238 TEUR erzielt werden. Zudem entstanden Minderauf-

wendungen flr Steuern in Héhe von ca. 37,8 TEUR.

5. Aus dem Saldo periodenfremder Ertrige und periodenfremder Aufwendungen, die sich
vordergriindig auf korrigierte Jahresabrechnungen von Medien beziehen, resultieren
Mehrertréage von ca. 21,1 TEUR.

Im Eigenbetrieb KGm - GB Kita wirkte sich auf das Jahresergebnis insbesondere die Riick-

zahlung von geleisteten Kapitalertragssteuerzahlungen aus.

Personal

Im Durchschnitt wurden insgesamt 255 Angestelite (Vorjahr 250 Angestelite), davon im Ei-
genbetrieb ohne GB Kita 181 Angestellte (Vorjahr 176 Angestellte) und im Eigenbetrieb - GB
Kita 74 Angestellte (Vorjahr 74 Angestelite) beschftigt.

Die strukturelle Untersetzung der Anzahl der Beschaftigten des Eigenbetriebes KGm 2017
(ohne Beschéftigte in Ruhephase ATZ) gegentiber der Anzahl der Stellen ist der Anlage zu

entnehmen.

Die Personalaufwendungen 2017 haben sich gegeniiber dem Vorjahr wie folgt entwickelt:

Kennziffer 2017 2016 Verdnderung

durchschnittliche Anzahl Be-

schaftigte insgesamt 255 250 5

davon

Bereiche ohne GB Kita 181 176 5

GB Kita 74 74 0

'égcgﬁ und Gehdlter insgesamt 10.363.585 |  10.195.988 167.596

g%riﬁge ohne GB Kita 7.511.355 7.383.425 127.930
2.852.230 2.812.563 39.666

Soziale Abgaben insgesamt 2.088.385 1.945.479 142.906

davon

Bereiche ohne GB Kita 1.459.167 1.354.166 105.002

GB Kita 629.218 591.313 37.905

davon:

betriebliche Altersversorgung

insgesamt 377.203 356.344 20.859

davon

Bereiche ohne GB Kita 281.468 267.499 13.969

GB Kita 95.735 88.845 6.890
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Personalkosten insge-

samt/Jahr 12.451.970 12.141.467 310.502
davon

Bereiche ohne GB Kita 8.970.522 8.737.591 232.932
GB Kita 3.481.448 3.403.877 77.571
@ PK/Beschéftigte/n 48.831 48.566 265
davon

Bereiche ohne GB Kita 49.561 49.645 -84
GB Kita 47.047 45,998 1.049

Im Eigenbetrieb KGm ohne GB Kita wurden in Anbetracht der Zunahme vielseitiger und kom-
plexer Bau-/InvestitionsmafRnahmen Wiederbesetzungssperren von Stellen aufgehoben und
Fachpersonal zuséatzlich eingestellt. Dem gegentiber kam es unterjahrig aber auch zu fluktua-
tionsbedingten Personalveranderungen, unter anderem wegen vorzeitiger Inanspruchnahmen
von Rentenmdglichkeiten, wodurch zusatzlich Nachbesetzungserfordernisse entstanden. Bei
den erforderlichen Stellenbesetzungsverfahren entstanden zeitweilig Vakanzen aufgrund von
Abweichungen zwischen beabsichtigten und tatséchlichen Einstellungsterminen sowie ein-
stellungsbedingt zu Veranderungen eingruppierungsrelevanter Zuordnungen von Entwick-
lungsstufen. Die Entwicklung der Personalaufwendungen wurde im Weiteren durch die Um-
setzung der 2. Stufe der Tariferhéhungen aus der Tarifrunde TV&D 2016, u. a. Entgelterho-
hungen um 2,35 %, beeinflusst, aber auch durch einen hohen Anteil an Personalausfall we-
gen Langzeiterkrankungen, fiir den keine zeitlich befristeten Vertretungen realisierbar waren.
Im Eb KGm ohne GB Kita sind etliche Beschéftigte schwerbehindert oder gleichgestelit: die
Schwerbehindertenquote betrégt durchschnittlich 10,5 % (Vorjahr 7,6 %).

Im Eigenbetrieb GB Kita wirkte sich neben den neuen Eingruppierungsregelungen sowie der
Einrichtung standiger Vertretungen fir die Kita-Leitung ebenfalls die 2. Stufe der Tariferhs-
hungen der Tarifrunde 2016 aus.

Vermogenslage

Die Bilanzsumme des Eigenbetriebes KGm insgesamt hat sich gegeniiber dem 31.12.2016
um 4.182.822 EUR auf 28.513.628 EUR (Vorjahr 24.330.806 EUR) erhoht.

Beim Eigenbetrieb ohne GB Kita erhdhte sich die Bilanzsumme gegenuber dem 31.12.2016
um 4.185.802 EUR auf 27.667.890 EUR (Vorjahr 23.482.088 EUR), beim Eigenbetrieb KGm
- GB Kita verminderte sich diese um 2.979 EUR auf 845.739 EUR (Vorjahr 848.718 EUR).

Investitionen wurden beim Eigenbetrieb KGm ohne GB Kita i. H. v. 145.933 EUR im Wesentli-

chen fiir die Ersatzbeschaffung von Dienstfahrzeugen, fir den Bauhof ein LKW mit Kranvor-
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richtung sowie zwei Transporter und fiir den Managementbereich ein PKW, sowie fiir Ersatz-

beschaffungen im Hausmeisterdienstbereich und Ersatzbeschaffungen Mobiliar getétigt.

Beim Eigenbetrieb KGm - GB Kita wurden im Berichtszeitraum 10.082 EUR im Wesentlichen
fur die Beschaffung von zwei Notebooks, die Beschaffung von Mobiliar u. a. fiir einen Thera-
pieraum sowie fiir Ersatzbeschaffungen von Rasenmahern und einer Waschmaschine inves-
tiert.

MaRgeblich fiir die Veranderung der Bilanzsumme des Eb KGm ohne GB Kita auf der Aktiv-
seite ist die Erhéhung beim kurzfristig gebundenen Umlaufvermégen. Die Veranderung im
kurzfristigen Umlaufvermégen ergibt sich im Wesentlichen aus der Erhoéhung der liquiden Mit-
tel, unter anderem aufgrund bereitgestellter Zahlungsmitte! fir besondere Baumafinahmen,
die als Verbindlichkeiten passiviert sowie fiir Vorauszahlungen, die als Rechnungsabgren-

zungsposten passiviert wurden.

Auf der Passivseite beruht die Verdanderung im Wesentlichen auf der Erhéhung des Eigenka-
pitals durch Erhéhung des Jahresergebnisses gegeniber dem Vorjahr, der Erhéhung der

kurzfristigen Verbindlichkeiten sowie aus der Erhéhung der Rechnungsabgrenzungsposten.

Das Eigenkapital des Eigenbetriebes KGm ohne GB Kita betrdgt zum Berichtsstichtag
1.797,5 TEUR (Vorjahr 1.394,0 TEUR), was einer Eigenkapitalquote von 6,5 % (Vorjahr
3,9 %) entspricht, wobei die Entwicklung aus der Abfilhrung des Jahresergebnisses 2016 an
den Aufgabentrager i. H. v. 1.233,0 TEUR und dem im Wirtschaftsjahr 2017 erzielten Jahres-
Uberschuss i. H. v. 1.636,6 TEUR resultiert. Auf den EigenbetriEb KGm - GB Kita entfallt ein
Eigenkapital von 163,8 TEUR (Vorjahr 162,8 TEUR), was einer Eigenkapitalquote von 19,4 %
(Vorjahr 19,2 %) entspricht.

Die Entwicklung der Sonderposten fiir Investitionskostenzuschiisse des Eigenbetriebes — GB
Kita unterliegt den MaRgaben der handelsrechtlichen Abschreibung des zuwendungsfinan-
Zierten Vermégensgegenstandes (Erstausstattung der drei kommunalen Kindertageseinrich-

tungen) und der damit verbundenen jahrlich ertragswirksamen Aufldsung.

Fur Aufwendungen in Folgezeitraumen wurden beim Eigenbetrieb KGm ohne GB Kita Riick-
stellungen i. H. v. 1.079,0 TEUR (Vorjahr 922,4 TEUR) und Eigenbetrieb KGm — GB Kita
i. H. v. 468,7 TEUR (Vorjahr 439,3 TEUR) gebildet.
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Die Entwicklung stelit sich im Einzelnen wie folgt dar:
Stand Ver- Auflo- | Zufiih- Stand

Riickstellungen fiir brauch sung rung

01.01.2017 31.12.2017

€ € € € €

Altersteilzeitverpflichtungen
insgesamt 577124 303.103 0 0 274.021
davon
Bereiche ohne GB Kita 577.124| 303.103 0 0 274.021
GB Kita 0 0 0 0 0
Steuern insgesamt 5.000 0 5.000 0 0
davon
Bereiche ohne GB Kita 5.000 0 5.000 0 0
GB Kita 0 0 0 0 0
Sonstiges insgesamt 779.566 443.685 25.316 | 963.096 1.273.660
davon
Bereiche ohne GB Kita 340.306| 228.176 21.280| 714.089 804.939
GB Kita 439.260| 215.509 4.036| 249.007 468.721

Weitere Ausfiihrungen zu Riickstellungen siehe Anhang - Bilanz.

Beim Eigenbetrieb KGm ohne GB Kita wird das mittel- und langfristige Vermégen i. H. v.
197,5 TEUR (Vorjahr 164,2 TEUR), davon Anlagevermégen 176,0 TEUR (Vorjahr 81,3
TEUR) und Umlaufvermégen 21,5 TEUR (Vorjahr 82,9 TEUR), zum Berichtsstichtag vollstan-
dig durch Eigenkapital finanziert, wobei das Eigenkapital im Wesentlichen aus dem Jahreser-
gebnis resultiert.

Beim Eigenbetrieb KGm — GB Kita verhalt es sich zum Berichtsstichtag ebenso; mittel- und
langfristiges Vermogen wird mit 154,7 TEUR (Vorjahr 236,8 TEUR), davon Anlageverméogen
113,3 TEUR (Vorjahr 154,1 TEUR) und Umlaufvermégen 41,4 TEUR (Vorjahr 82,7 TEUR)
vollstandig durch Eigenkapital finanziert, wobei das Eigenkapital hauptsachlich aus Riickla-
gen resultiert.

Der Zahlungsmittelbestand, der fir den Eigenbetrieb KGm ohne GB Kita bei der Landes-
hauptstadt Magdeburg gefiihrt wird, hat sich im Berichtsjahr um 4.804,6 TEUR auf 12.627,2
TEUR erhéht, was unter anderem aus zusatzlichen, zweckgebundenen Zahlungsmitteln fir
InstandsetzungsmaRnahmen, aus durchlaufenden Zahlungsmitteln fiir Bewirtschaftungen so-
wie Investitionen resultiert. Der vorhandene Zahlungsmittelbestand und die weiteren kurzfristi-
gen Forderungen reichen aus, um die kurzfristigen Schulden bedienen zu kénnen.

Beim Eigenbetrieb KGm — GB Kita hat sich der Zahlungsmittelbestand um 50,5 TEUR auf
714,5 TEUR erhoht, was hauptséchlich aus durchlaufenden Zahlungsmitteln fir Projektfinan-

zierungen resultiert.
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Der Eigenbetrieb KGm ist ohne eigene Rechtspersénlichkeit und erhalt daher von der Lan-
deshauptstadt Magdeburg Finanzmitte! fiir nicht umlegbare Leistungen, z. B. fur unentgeltli-
che Liegenschaftsiiberlassungen sowie fiir die Erfillung von Pflichtaufgaben, z. B. fiir die
Wahrnehmung der Bauherrenfunktion, worliber die Zahlungsfahigkeit des Eigenbetriebes bis-

her gewahrleistet wurde und kiinftig gewahrleistet werden wird.

3. Prognosebericht

Auf der Grundlage der Beschllsse des Stadtrates der LHS MD tritt zum 01. Januar 2018 auf-
grund der Ausgriindung des GB Kita in Verbindung mit der separaten Bildung des Eigenbe-
triebes Kommunale Kindertageseinrichtungen Magdeburg erneut eine neue Eigenbetriebs-
satzung in Kraft. Der Eigenbetrieb KGm agiert folglich wieder ausschlieflich als ein auf das

Facilitymanagement spezialisierter Dienstleister der LHS MD.

In seiner Funktion als Bauherr der LHS MD wird der Eigenbetrieb KGm wiederum diverse
Projekte vorbereiten bzw. umsetzen. Fiir voraussichtlich 70 Investitionsprojekte mit einem
Gesamtinvestitionsvolumen von ca. 230 Mio. EUR werden im Folgejahr MaRnahmen mit ei-
nem anteiligen Volumen von ca. 54 Mio. EUR zu realisieren sein. Schwerpunkte werden zum
Beispiel die Fertigstellungen der neun neuen Kindertageseinrichtungen, die Fortsetzung der
Planungsleistungen fiir die Modernisierung der Stadthalle und der Hyperschale sowie der Pla-
nungsleistungen und des Baubeginns fiir die Modernisierung der MDCC-Arena bilden. Des
Weiteren werden die BaumaRnahmen fiir den Ersatzneubau der FOSK Roggengrund fortge-
flihrt sowie fir die energetische und allgemeine Sanierung der GS Diesdorf und SEK ,Ernst
Wille* nach der im Dezember 2017 bewilligten Stark Ill — Férderung die Ausschreibungs- und
Vergabeverfahren eréffnet. Fortzusetzen sind die Mafnahmen fiir den Ersatzneubau einer
3-Feldhalle fur die Hermann-Gieseler-Halle. Im Kloster Unser Lieben Frauen werden die
MafRnahmen zur Restaurierung der Krypta, zur Dach- und Fassadensanierung weiter umge-
setzt und das Ausschreibungs- und Vergabeverfahren fiir Planungsleistungen fir die Sanie-
rung und den Ausbau des Nordflligels sowie der Klosterkirche erdffnet, wofiir auch Férdermit-
tel eruiert werden sollen.

Far die Uber das Férderprogramm Stark Il beantragten InvestitionsmaRnahmen zu weiteren
Sanierungen von Kindertageseinrichtungen sind in Abhiéngigkeit von der Bewilligung der For-
dermittelgeber die Vergabeverfahren fir Bauleistungen zu eréffnen bzw. durchzufiihren.

Fur die Sanierung der GS Fliederhof sowie der SEK J.-v.-Goethe sind die Foérderantrage fiir
die Férderung Uber Stark Il zu erarbeiten und zu stellen.

Die MaRnahmen zur Wiederherrichtung diverser Sportobjekte, die iiber das Férderprogramm

Fluthilfe 2013 laufen, sollen abgeschlossen werden.
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Im Rahmen der Vermieterfunktion ist der Eigenbetrieb KGm gehalten, den kommunalen Im-
mobilienbestand den Bediirfnissen der LHS MD entsprechend zu entwickeln. Im Zusammen-
wirken mit dem Sozialamt der LHS MD sind weiterhin aufgrund der Verdnderungen der Zu-
wandererzahlen die Aufnahmeméglichkeiten, Gemeinschaftsunterkiinfte und Wohnungen

den aktuellen Geschehnissen anzupassen.

4. Risikobericht

Die Wirtschaftsplanung 2018 des Eigenbetriebes KGm ohne GB Kita unterlag stadtischen
Konsolidierungsvorgaben mit dem Ergebnis, dass die urspriinglichen Plananséatze fir In-
standsetzungs- und Instandhaltungsmafinahmen um insgesamt ca. 1,5 Mio. EUR reduziert
wurden. Im Rahmen der laufenden Wirtschaftsfithrung werden dem Eigenbetrieb dann zu-
satzlich Finanzmittel bereitgestellt, sodass entweder zuvor aus Konsolidierungsgriinden ver-
schobene oder zusatzliche ungeplante MaRnahmen zur Umsetzung kommen. Der Eigenbe-
trieb KGm ohne GB Kita wird dadurch weiterhin an die Grenzen seiner Ressourceneinsatz-
moglichkeiten geflihrt. Auch ist es zunehmend schwieriger, im Falle von Personalbedarf ge-

eignetes Fachpersonal zu gewinnen.

Die wirtschaftliche Lage des Eigenbetriebes unterliegt verschiedenen Einflussfaktoren. Be-
sonders wirken sich zum einen die Entwicklungen bei den Betriebs- und Nebenkosten durch
witterungsbedingte Abhangigkeiten oder Preis- und Tarifsteigerungen aus. Zum anderen un-
terliegt die Entwicklung der Personalaufwendungen dem Risiko der Tarifentwicklung. Die Ta-
rifeinigung vom 29. April 2016 [uft zum 28. Februar 2018 aus. Das Ergebnis der neuen Tarif-
verhandlungen ist ungewiss. Des Weiteren werden die Personalaufwendungen stark von der
Entwicklung des Krankenstandes beeinflusst. In 2017 lag die Krankenquote bei durchschnitt-
lich 11 %.

Die Unterbringung von Asylsuchenden unterliegt weiterhin nicht unerheblichen Verinderun-
gen. In der Folge entstehen hieraus oft unplanmaRige Verénderungen in der Wirtschafts-
durchfuhrung. Hinzukommen die Bewéltigung der Wahrnehmung vertraglicher Pflichten aus
den geschlossenen Mietvertragen sowie der erheblich angestiegenen Anforderungen an die

Vielzahl der Betriebs- und Nebenkostenabrechnungen.

Zudem unterliegt der Eigenbetrieb den Verfiilgungen des Liquiditatsmanagements der LHS
MD, gegebenenfalls mit der Folge, seine Liquiditatskreditmoglichkeiten in Anspruch zu neh-

men.






Anlage 4

Blatt 20
1a - Ubersicht Stellen und Beschiftigte des Eb KGm ohne GB Kita
per 01.01.2017 und 31.12.2017
. Anzahl Anzahl
Bereiche laut Stellenplan Anzahi Stellen Beschaftigte Anzahl Stellen Beschiftite
er 01.01.2017 per 31.12.2017
Plan Ist Ist Plan Ist Ist
A Betriebsleitung 3 3 2 3 3 2
Geschiéftsbereich |
B Kaufminnisches 5 5 4 5 5 4
Gebaudemanagement
Abteilung 11
¢ Haushalts- und Rechnungswesen 13 3 8 13 13 9
Abteilung 1/2
p Vertragswesen/ 15 15 13 15 15 13
Flachenmanagement/ Zentrale
Dienstleistungen
Geschiftsbereich Il
E Aligemeines und technisches 2 2 2 2 2 2
Geb3dudemanagement
Abteilung 11 N
F Zentrale Technische Dienste 7 7 7 7 6 6
Abteilung 1l/2
G Schulen und Kindereinrichtungen 12 12 10 12 12 1
Management
Abteilung 1l/2
H Schulen und Kindereinrichtungen 76 76 60 76 76 60
Hausmeister
Abteilung 11/3
I Verwaltungs- und Kulturbauten 11 1 10 11 11 10 *
Management
Abteilung 1I/3
J  Verwaltungs- und Kulturbauten 19 19 15 19 19 15 *
Hausmeister
Abteilung 11/3
K Verwaltungs- und Kulturbauten 12 12 11 12 12 12 *
Pfortner
m Abteilung /4 14 14 13 14 14 12
Bauhof
Geschiéftsbereich Il
N Hochbauinvestitionen 2 2 2 2 2 2
Abteilung lll/1
O  Schul-/Verwaltungs-/Kultur-/Sport-/| 15 15 16 15 16 17 *
Jugend- und Sozialbauten
Abteilung Hl/2 .
Q Gebaude- und Anlagentechnik 8 8 6 8 8 9
insgesamt 214 214 179 214 214 184

* personelle/strukturelle Verschiebung innerhalb Eb KGm
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1b - Ubersicht Stellen und Beschiftigte des Eb KGm GB Kita
per 01.01.2017 und 31.12.2017
Bereiche laut Stellenplan Anzahl Stellen Anz'gh'l Anzahl Stellen Anzia h.'
Beschéftigte Beschéftigte
per 01.01.2017 er 31.12.2017
Plan Ist Ist Plan Ist Ist
Geschiftsbereich IV
R Kindertagesstitten 3 3 2 3 3 2
Kindertagesstiitte
S Kleine Schulstr. 26 21 21 21 24 24 21
T Kindertagesstitte 23 23 22 25 25 22 .
Stormstr. 13
Kindertagesstitte .
u Wiener Str. 36 a 25 25 21 24 24 24
V  Servicekréfte/ Hausmeister 8 8 8 8 8 7 *
insgesamt 80 80 74 84 84 76
projektfinanzierte Stellen -
Bereich Kita 1 2 2 1 2 2

* Verénderung Stellenanzahl ohne Verinderung Gesamt-VbE, die sich nach den vertraglich gebundenen Betreu-
ungszeiten richten
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Fragenkatalog zur Priifung gem. § 53 HGrG
nach IDW-Priifungsstandard 720 fiir den Eigenbetrieb

Kommunales Gebiudemanagement, Magdeburg

OrdnungsmiBigkeit der Geschiftsfithrungsorganisation

Fragenkreis 1: Titigkeit von Uberwachungsorganen und Geschiftsleitung sowie individualisierte Offenle-

b)

gung der Organbeziige

Gibt es Geschiftsordnungen fiir die Organe und einen Geschiftsverteilungsplan fiir die Geschiftslei-
tung sowie ggf. fiir die Konzemleitung? Gibt es dariiber hinaus schriftliche Weisungen des Uberwa-
chungsorgans zur Organisation fiir die Geschifts- sowie ggf. fir die Konzernleitung
(Geschéftsanweisung)? Entsprechen diese Regelungen den Bediirfnissen des Unternehmens bzw. des

Konzerns?

Es besteht eine Hauptsatzung der Landeshauptstadt Magdeburg sowie eine Geschéftsordnung fiir den
Stadtrat und seine Ausschiisse. Da die Betriebsleitung nicht aus mehreren Mitgliedern besteht, ist ein

Geschiftsverteilungsplan nicht erforderlich.

Die Aufgaben des Betriebsleiters werden durch die §§ 6 und 7 EigBG sowie die §§ 6 und 7 der Sat-

zung des Eigenbetriebes bestimmt.

Die Regelungen entsprechen den Bediirfnissen des Unternehmens.

Wie viele Sitzungen der Organe und ihrer Ausschiisse haben stattgefunden und wurden Niederschrif-

ten hieriiber erstellt?

Der Betriebsausschuss des Eigenbetriebes fiihrte im Wirtschaftsjahr 2017 elf ordentliche und zwei zu-
satzliche Sitzungen (Sammelausschiisse) durch. Niederschriften wurden erstellt und liegen in schriftli-

cher Form vor.

Der Stadtrat hat im Jahr 2017 elf regulére Sitzungen durchgefiihrt, in denen sich u. a. mit dem Eigen-

betrieb Kommunales Gebdudemanagement befasst wurde.

DR. FRIEDERICH & COLLEGEN GMBH Europaring 11

WIRTSCHAFTSPRUFUNGSGESELLSCHAFT 39110 Magdeburg
STEUERBERATUNGSGESELLSCHAFT
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d)

In der Sitzung am 14. September 2017 wurde der Jahresabschluss zum 31. Dezember 2016 festgestellt,
die Gewinnverwendung beschlossen sowie dem Betriebsleiter Entlastung erteilt. Am 07. Dezember
2017 wurde der Wirtschaftsplan 2018 beschlossen und die mittelfristige Finanzplanung 2019 bis 2021

zur Kenntnis genommen.

Die Beschliisse liegen in schriftlicher Form vor.

In welchen Aufsichtsrdten und anderen Kontrollgremien 1.S.d. § 125 Abs. 1 Satz 3 AktG sind die ein-
zelnen Mitglieder der Geschiftsleitung tétig?

Der Betriebsleiter ist auskunftsgemaf nicht in Aufsichtsrdten und anderen Kontrollgremien i. S. d. §

125 Abs. 1 Satz 5 AktG titig.

Wird die Vergiitung der Organmitglieder (Geschiftsleitung, Uberwachungsorgan) individualisiert im
Anhang des Jahresabschlusses/Konzernabschlusses aufgeteilt nach Fixum, erfolgsbezogenen Kompo-

nenten und Komponenten mit langfristiger Anreizwirkung ausgewiesen? Falls nein, wie wird dies be-

griindet?

Die Beziige des Betriebsleiters sind im Anhang in Anwendung des § 286 HGB nicht angegeben. Er-

folgsbezogene Komponenten und Komponenten mit Anreizwirkung bestehen.

OrdnungsmiBigkeit des Geschiftsfiihrungsinstrumentariums

Fragenkreis 2: Aufbau- und ablauforganisatorische Grundlagen

a)

Gibt es einen den Bediirfnissen des Unternehmens entsprechenden Organisationsplan, aus dem Or-
ganisationsaufbau, Arbeitsbereiche und Zusténdigkeiten/Weisungsbefugnisse ersichtlich sind? Erfolgt
dessen regelmaBige Uberpriifung?

Es gibt einen Organisationsplan, aus dem im Zusammenhang mit den zum Teil noch vorldufigen Stel-
lenbeschreibungen fiir die Mitarbeiter der Organisationsaufbau, die Arbeitsbereiche und die Zustin-
digkeiten/Weisungsbefugnisse ersichtlich sind; er entspricht grundsétzlich den Bediirfnissen des Ei-

genbetriebes. Die Stellenbeschreibungen sind auskunftsgemif zum Teil in Uberarbeitung.

DR. FRIEDERICH & COLLEGEN GMBH Europaring 11

WIRTSCHAFTSPRUFUNGSGESELLSCHAFT 39110 Magdeburg
STEUERBERATUNGSGESELLSCHAFT
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b)

d)

Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass nicht nach dem Organisationsplan verfahren wird?

Es haben sich keine Anhaltspunkte ergeben, dass nicht danach verfahren wird.

Hat die Geschiftsleitung Vorkehrungen zur Korruptionsprivention ergriffen und dokumentiert?

Neben den allgemeinen Regelungen der Landeshauptstadt Magdeburg sind keine weiteren Regelungen
zur Korruptionspravention ergriffen oder dokumentiert. Mitarbeiter werden auskunftsgemif regelmai-

Big in den Dienstberatungen hinsichtlich der Problematik informiert.

Gibt es geeignete Richtlinien bzw. Arbeitsanweisungen fiir wesentliche Entscheidungsprozesse
(insbesondere Auftragsvergabe und Auftragsabwicklung, Personalwesen, Kreditaufnahme und

-gewdhrung)? Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass diese nicht eingehalten werden?

Wesentliche Entscheidungsprozesse sind in der Satzung des Eigenbetriebes geregelt. Fiir Aufiragsver-
gaben gelten die besonderen Vergaberegelungen der Landeshauptstadt Magdeburg. Im Rahmen der
Priifung haben sich keine Anhaltspunkte ergeben, dass diese nicht eingehalten werden.

Besteht eine ordnungsmaBige Dokumentation von Vertréigen (z.B. Grundstiicksverwaltung, EDV)?

Die Vertrige werden ordnungsgemif dokumentiert. Die Aufbewahrung erfolgt in der jeweils zustin-
digen Abteilung.

Fragenkreis 3: Planungswesen, Rechnungswesen, Informationssystem und Controlling

a)  Entspricht das Planungswesen - auch im Hinblick auf Planungshorizont und Fortschreibung der Daten
sowie auf sachliche und zeitliche Zusammenhénge von Projekten - den Bediirfnissen des Unterneh-
mens?

Das Planungswesen des Eigenbetriebes entspricht den Bediirfnissen des Unternehmens.
Der Erfolgsplan beriicksichtigt samtliche voraussichtlichen Ertrige und Aufwendungen.

b)  Werden Planabweichungen systematisch untersucht?

DR. FRIEDERICH & COLLEGEN GMBH Europaring 11

WIRTSCHAFTSPRUFUNGSGESELLSCHAFT 39110 Magdeburg
STEUERBERATUNGSGESELLSCHAFT
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c)

d)

Planabweichungen werden durch die Betriebsleitung systematisch analysiert, ausgewertet und begriin-
det sowie quartalsweise dem Oberbiirgermeister, dem Betriebsausschuss und dem Finanzservice vor-

getragen.

Entspricht das Rechnungswesen einschlieflich der Kostenrechnung der GroBe und den besonderen

Anforderungen des Unternehmens?

Das Rechnungswesen und die objektbezogene Kostenrechnung entsprechen grundsitzlich der GroBe
und den besonderen Anforderungen des Eigenbetriebes. Die Kostenleistungsrechnung befindet sich

noch im Aufbau.

Besteht ein funktionierendes Finanzmanagement, welches u.a. eine laufende Liquidititskontrolle und

eine Kreditiiberwachung gewéhrleistet?

Es besteht ein funktionierendes Finanzmanagement. Die laufende Liquidititskontrolle ist sicherges-
tellt. Fir das Liquiditdtsmanagement gilt zudem die Verfiigung des Oberbiirgermeisters der Landes-
hauptstadt Magdeburg vom 29.01.2015 sowie darauf aufbauenden Festlegungen des Finanzservice der

Landeshauptstadt Magdeburg zur Anpassung der jahrlichen Liquditétshohe.

Gehort zu dem Finanzmanagement auch ein zentrales Cash-Management und haben sich Anhaltspunk-

te ergeben, dass die hierfiir geltenden Regelungen nicht eingehalten worden sind?

Der Eigenbetrieb ist Sondervermégen der Landeshauptstadt Magdeburg; es besteht ein zentrales
Cash-Management durch die Landeshauptstadt Magdeburg. Anhaltspunkte, dass hierfiir geltende Re-

gelungen nicht eingehalten werden, haben sich nicht ergeben.

Ist sichergestellt, dass Entgelte vollstandig und zeitnah in Rechnung gestellt werden? Ist durch das be-
stehende Mahnwesen gewihrleistet, dass ausstehende Forderungen zeitnah und effektiv eingezogen

werden?

Es ist sichergestellt, dass Entgelte vollstindig und zeitnah in Rechnung gestellt und eingezogen wer-
den. Das bestehende Mahnwesen gewihrleistet den zeitlichen und effektiven Einzug von Forderungen
gegeniiber Dritten. Fiir den stidtischen Bereich ist aufgrund der internen Verhéltnisstrukturen nur eine

Mahnstufe - Zahlungserinnerung - eingerichtet.

DR. FRIEDERICH & COLLEGEN GMBH Europaring 11

WIRTSCHAFTSPRUFUNGSGESELLSCHAFT 39110 Magdeburg
STEUERBERATUNGSGESELLSCHAFT
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g)

h)

Entspricht das Controlling den Anforderungen des Unternehmens/Konzerns und umfasst es alle we-

sentlichen Unternehmens-/Konzernbereiche?
Das Controlling wird vom Betriebsleiter, der kaufmannischen Geschéftsbereichsleiterin und der Abtei-
lungsleiterin Haushalts- und Rechnungswesen wahrgenommen und entspricht den Anforderungen des

Unternehmens.

Erméglicht das Rechnungs- und Berichtswesen eine Steuerung und/oder Uberwachung der Tochterun-

ternehmen und der Unternehmen, an denen eine wesentliche Beteiligung besteht?

Tochterunternehmen sowie wesentliche Beteiligungen an Unternehmen bestehen nicht.

Fragenkreis 4: Risikofriiherkennungssystem

a)

b)

Hat die Geschifts-/Konzernleitung nach Art und Umfang Frilhwarnsignale definiert und MaBnahmen

ergriffen, mit denen Hilfe bestandsgefihrdende Risiken rechtzeitig erkannt werden kdnnen?

Die Betriebsleitung hat folgende MaBnahmen ergriffen, mit deren Hilfe bestandsgefdhrdende Risiken
rechtzeitig erkannt werden kénnen:
Tégliche Finanzkontrolle,
— 1l4-tagige sowie monatliche betriebswirtschaftliche Auswertungen,
— Quartalsweise Plan-Ist-Vergleiche der Erfolgsrechnung,
— Jéhrliche Erstellung eines Wirtschaftsplans.

Friihwarnsignale im Rahmen der oben angesprochenen Komponenten sind nicht ausdriicklich defi-
niert. Die Erkenntnisse aus den angegebenen Auswertungen werden mindestens zweimal monatlich in
der grofien Dienstbesprechung mit allen Geschiftsbereichsleitern und Abteilungsleitern sowie zwei-

wochentlich mit den Sachbearbeitern im Rahmen der kleinen Dienstbesprechung erortert.

Reichen diese Mafinahmen aus und sind sie geeignet, ihren Zweck zu erfiillen? Haben sich Anhalts-
punkte ergeben, dass die MaBnahmen nicht durchgefiihrt werden?

Nach unserer Auffassung sind die MaBnahmen ausreichend und erfiillen ihren Zweck. Es haben sich
im Rahmen der Priifung keine Anhaltspunkte ergeben, dass die MaBnahmen nicht durchgefiihrt wer-

den.

DR. FRIEDERICH & COLLEGEN GMBH Europaring 11

WIRTSCHAFTSPRUFUNGSGESELLSCHAFT 39110 Magdeburg
STEUERBERATUNGSGESELLSCHAFT



Eigenbetrieb Kommunales Gebiudemanagement Anlage 5
Bericht iiber die Priifung des Jahresabschlusses zum 31. Dezember 2017 Blatt 6

c)

d)

Sind diese MaBBnahmen ausreichend dokumentiert?

Die Dokumentation der MaBnahmen erscheint ausreichend.

Werden die Friihwarnsignale und Mafinahmen kontinuierlich und systematisch mit dem aktuellen Ge-

schéftsumfeld sowie mit den Geschiftsprozessen und Funktionen abgestimmt und angepasst?

Die Mafinahmen werden angabegemiB kontinuierlich und systematisch mit den aktuellen Geschifts-

prozessen und Funktionen abgestimmt.

Fragenkreis 5: Finanzinstrumente, andere Termingeschifte, Optionen und Derivate

a)

b)

Hat die Geschifts-/Konzernleitung den Geschéftsumfang zum Einsatz von Finanzinstrumenten sowie

von anderen Termingeschéften, Optionen und Derivaten schriftlich festgelegt? Dazu gehort:

¢ Welche Produkte/Instrumente diirfen eingesetzt werden?

¢ Mit welchen Partnern diirfen die Produkte/Instrumente bis zu welchen Betrigen eingesetzt werden?

* Wie werden die Bewertungseinheiten definiert und dokumentiert und in welchem Umfang diirfen

offene Posten entstehen?

¢ Sind die Hedge-Strategien beschrieben, z.B. ob bestimmte Strategien ausschlieBlich zuldssig sind

bzw. bestimmte Strategien nicht durchgefiihrt werden diirfen (z.B. antizipatives Hedging)?

Werden Derivate zu anderen Zwecken eingesetzt als zur Optimierung von Kreditkonditionen und zur

Risikobegrenzung?

Hat die Geschifts-/Konzenleitung ein dem Geschiftsumfang entsprechendes Instrumentarium zur Ver-

fligung gestellt insbesondere in Bezug auf

. Erfassung der Geschifte;

° Beurteilung der Geschifte zum Zweck der Risikoanalyse;
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d)

. Bewertung der Geschifte zum Zweck der Rechnungslegung;

. Kontrolle der Geschifte?

Gibt es eine Erfolgskontrolle fiir nicht der Risikoabsicherung (Hedging) dienende Derivatgeschifte

und werden Konsequenzen aufgrund der Risikoentwicklung gezogen?

Hat die Geschifts-/Konzernleitung angemessene Arbeitsanweisungen erlassen?

Ist die unterjdhrige Unterrichtung der Geschifts-/Konzernleitung im Hinblick auf die offenen Positio-

nen, die Risikolage und die ggf. zu bildenden Vorsorgen geregelt?

Zu Fragen des Fragenkreises 5:
Finanzinstrumente, andere Termingeschifte, Optionen und Derivate kamen im Berichtsjahr nicht zum

Einsatz und deren Veranderung ist auch zukiinftig nicht geplant.

Fragenkreis 6: Interne Revision

a)

b)

Gibt es eine den Bediirfnissen des Unternehmens/Konzerns entsprechende Interne Revi-
sion/Konzernrevision? Besteht diese als eigenstéindige Stelle oder wird diese Funktion durch eine an-

dere Stelle (ggf. welche?) wahrgenommen?

Eine Interne Revision als eigenstéindige Stelle besteht nicht. Laufende Kontrolltatigkeiten werden aus-
kunfisgemal vom Betriebsleiter, den Geschiftsbereichsleitern und den Abteilungsleitern wahrgenom-

men. Eine Dokumentation der Kontrolltitigkeiten erfolgt nicht.
Durch das Rechnungspriifungsamt und die Kontrollstelle der Landeshauptstadt Magdeburg erfolgen
nach den uns erteilten Auskiinften in der Regel jahrlich Priifungen der Auftragsvergabe sowie unter-

jéhrig weitere Priifungen.

Wie ist die Anbindung der Internen Revision/Konzernrevision im Unternehmen/Konzern? Besteht bei

ihrer Tétigkeit die Gefahr von Interessenkonflikten?

Eine institutionalisierte Innenrevision besteht nicht.
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¢)  Welches waren die wesentlichen Tétigkeitsschwerpunkte der Internen Revision/Konzernrevision im
Geschiftsjahr? Wurde auch gepriift, ob wesentlich miteinander unvereinbare Funktionen (z.B. Tren-
nung von Anweisung und Vollzug) organisatorisch getrennt sind? Wann hat die Interne Revision das
letzte Mal iiber Korruptionsprévention berichtet? Liegen hieriiber schriftliche Revisionsberichte vor?

Trifft nicht zu.
Eine institutionalisierte Innenrevision besteht nicht.

d)  Hat die Interne Revision ihre Priifungsschwerpunkte mit dem Abschlusspriifer abgestimmt?
Eine Abstimmung hat nicht stattgefunden, da eine institutionalisierte Innenrevision nicht besteht.

e)  Hat die Interne Revision/Konzernrevision bemerkenswerte Mingel aufgedeckt und um welche handelt

es sich?
Eine institutionalisierte Innenrevision besteht nicht.

) Welche Konsequenzen werde aus den Feststellungen und Empfehlungen der Internen Revi-
sion/Konzernrevision gezogen und wie kontrolliert die Interne Revision/Konzernrevision die Umset-

zung ihrer Empfehlungen?

Eine institutionalisierte Innenrevision besteht nicht.

Ordnungsmiifligkeit der Geschiftsfiihrungstitigkeit

Fragenkreis 7: Ubereinstimmung der Rechtsgeschifte und Maflnahmen mit Gesetz, Satzung, Geschifts-

ordnung, Geschiftsanweisung und bindenden Beschliissen des Uberwachungsorgans

a)  Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die vorherige Zustimmung des Uberwachungsorgans zu zu-

stimmungspflichtigen Rechtsgeschiften und MaBnahmen nicht eingeholt worden ist?

Derartige Anhaltspunkte haben sich nicht ergeben.
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b)

d)

Wurde vor der Kreditgewahrung an Mitglieder der Geschéftsleitung oder des ﬁberwachungsorgans

die Zustimmung des Ijberwachungsorgans eingeholt?

Es wurden keine Kredite an den Betriebsleiter oder Mitglieder des ﬁberwachungsorgans gewihrt.

Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass anstelle zustimmungsbediirftiger MaBnahmen #hnliche, aber
nicht als zustimmungsbediirftig behandelte MaBnahmen vorgenommen worden sind (z.B. Zerlegung in
TeilmafBnahmen)?

Unsere Priifung hat keine Anhaltspunkte dafiir ergeben, dass anstelle zustimmungsbediirftiger MaB-

nahmen, &hnliche, aber nicht als zustimmungsbediirftig behandelte MaBnahmen vorgenommen worden

sind.

Haben die Anhaltspunkte ergeben, dass die Geschifie und MaBnahmen nicht mit Geset7, Satzung, Ge-
schéftsordnung, Geschiftsanweisung und bindenden Beschliissen des Uberwachungsorgans iiberein-

stimmen?

Derartige Anhaltspunkte haben sich nicht ergeben.

Fragenkreis 8: Durchfiihrung von Investitionen

a)

b)

Werden Investitionen (in Sachanlagen, Beteiligungen, sonstige Finanzanlagen, immaterielle Anlage-
werte und Vorréte) angemessen geplant und vor Realisierung auf Rentabilitit/W irtschaftlichkeit, Fi-

nanzierbarkeit und Risiken gepriift?

Investitionen wurden mit der nétigen Sorgfalt und unter Zugrundelegung ausreichender Unterlagen (z.
B. Konkurrenzangebote) geplant. Sachgerechte Wirtschaftlichkeitsberechnungen werden bei Investi-
tionen vor Realisierung aufgestellt. Die Finanzierbarkeit und eventuelle Risiken werden bei diesen In-

vestitionen ebenfalls vor Realisierung gepriift.

Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die Unterlagen/Erhebungen zur Preisermittlung nicht ausrei-
chend waren, um ein Urteil iiber die Angemessenheit des Preises zu ermdglichen (z.B. bei Erwerb

bzw. VerduBerung von Grundstiicken oder Beteiligungen)?
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d)

Anhaltspunkte, dass die Unterlagen/Erhebungen zur Preisermittlung nicht ausreichend waren, um ein
Urteil tiber die Angemessenheit des Preises zu ermdglichen, haben wir wihrend der Priifung nicht

festgestellt.

Werden Durchfilhrung, Budgetierung und Veriinderungen von Investitionen laufend

iiberwacht und Abweichungen untersucht?

Es bestehen ausreichende Vorkehrungen, um die Abwicklung der in der Planung befindlichen Projekte
laufend zu iiberwachen. Bei Anderungen werden die Wirtschaftlichkeitsberechnungen und die Finan-

zierung aktualisiert.

Haben sich bei abgeschlossenen Investitionen wesentliche Uberschreitungen ergeben? Wenn ja, in

welcher H6he und aus welchen Griinden?

Wesentliche Planabweichungen, die nicht auf Erweiterungen der geforderten Leistungen beruhen, ha-

ben sich auskunftsgemaf und nach den uns vorgelegten Unterlagen nicht ergeben.

Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass Leasing- oder vergleichbare Vertriage nach Ausschdpfung der

Kreditlinien abgeschlossen wurden?

Derartige Anhaltspunkte haben sich nicht ergeben. Der Eigenbetrieb benétigt dariiber hinaus keine
Kreditlinie bei Geschéftsbanken. Es bestehen keine Leasing- oder vergleichbare Vertrige.

Fragenkreis 9: Vergaberegelungen

a)  Haben sich Anhaltspunkte fiir eindeutige VerstdBe gegen Vergaberegelungen (z.B. VOB, VOL, VOF,
EU-Regelungen) ergeben?
Derartige Anhaltspunkte haben sich nicht ergeben.
b)  Werden fiir Geschifte, die nicht den Vergaberegelungen unterliegen, Konkurrenzangebote (z.B. auch
fiir Kapitalaufnahmen und Geldanlagen) eingeholt?
Soweit die Auftréige nicht auf der Basis von Ausschreibungen oder Rahmenvertrigen vergeben wer-
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den, werden angabegemi Angebote eingeholt.

Fragenkreis 10: Berichterstattung an das Uberwachungsorgan

a)

b)

d)

Wird dem ﬁberwachungsorgan regelmdBig Bericht erstattet?

Die Betriebsleitung berichtet gemaB § 7 EigBG in Verbindung mit § 6 Abs. 6 der Satzung fiir den Ei-
genbetrieb Kommunales Gebaudemanagement sowie den Verfligungen zur Berichterstattung gegen-
tiber dem Oberbiirgermeister und dem Betriebsausschuss vierteljahrlich iiber die Entwicklung der Er-

trage und Aufwendungen schriftlich und auf Verlangen miindlich.

Vermitteln die Berichte einen zutreffenden Einblick in die wirtschaftliche Lage des Unterneh-

mens/Konzerns und in die wichtigsten Unternehmens-/K onzernbereiche?

Die Berichte vermitteln einen zutreffenden Eindruck von der wirtschaftlichen Lage des Eigenbetrie-

bes.

Wurde das Ijberwachungsorgan tiber wesentliche Vorgénge angemessen und zeitnah unterrichtet? Lie-
gen insbesondere ungewdhnliche, risikoreiche oder nicht ordnungsgemiB abgewickelte Geschiftsvor-
fille sowie erkennbare Fehldispositionen oder wesentliche Unterlassungen vor und wurde hieriiber be-

richtet?

Das I”Jberwachungsorgan wird zeitnah {iber wesentliche Vorgénge informiert.

Im Rahmen unserer Priifung haben sich keine ungewdhnlichen, risikoreichen oder, nicht ordnungsge-
mél} abgewickelten Geschiftsvorfille sowie keine erkennbaren Fehldispositionen und wesentlichen

Unterlassungen ergeben.

Zu welchen Themen hat die Geschifts-/Konzernleitung dem I"Iberwachungsorgan auf dessen besonde-

ren Wunsch berichtet (§ 90 Abs. 3 AktG)?

AuskunftsgemiB waren neben den regelmdBigen Berichterstattungen besondere Berichterstattungen
durch den Betriebsleiter im Zusammenwirken mit dem Sozialamt zur Unterbringung von Asylbegeh-

renden und Fliichtlingen erforderlich.
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€)  Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die Berichterstattung (z.B. nach § 90 AktG oder unterneh-

mensinternen Vorschriften) nicht in allen Fillen ausreichend war?

Im Rahmen unserer Priifung haben sich keine Anhaltspunkte dafiir ergeben, dass die Berichterstattung

an das Uberwachungsorgan nicht ausreichend war.

1) Gibt es eine D&O-Versicherung? Wurde ein angemessener Selbstbehalt vereinbart? Wurden Inhalt
und Konditionen der D&O-Versicherung mit dem I"Jberwachungsorgan erortert?

Es besteht eine Haftpflichtversicherung fiir Bedienstete der Landeshauptstadt Magdeburg sowie fiir
Personen, die im Rahmen eines besonderen Auftrages fiir die Landeshauptstadt Magdeburg titig wer-

den.

g)  Sofern Interessenkonflikte der Mitglieder der Geschéftsleitung oder des Uberwachungsorgans gemel-

det wurden, ist dies unverziiglich dem Uberwachungsorgan offengelegt worden?

AuskunftsgemiB haben sich keine Interessenkonflikte ergeben.

Vermogens- und Finanzlage
Fragenkreis 11: Ungewdéhnliche Bilanzposten und stille Reserven

a)  Besteht in wesentlichem Umfang offenkundig nicht betriebsnotwendiges Vermdgen?
Es besteht kein offenkundig nicht betriebsnotwendiges Vermégen.
b)  Sind Bestinde auffallend hoch oder niedrig?

Im Rahmen unserer Priifung haben wir keine Auffalligkeiten beziiglich zu hoher oder zu niedriger Be-
stande festgestelit.

¢)  Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die Vermogenslage durch im Vergleich zu den bilanziellen
Werten erheblich héhere oder niedrigere Verkehrswerte der Vermogensgegenstinde wesentlich beein-

flusst wird?

Es haben sich keine Anhaltspunkte ergeben, dass die Vermogenslage durch im Vergleich zu den bi-
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lanziellen Werten erheblich héhere oder niedrigere Verkehrswerte der Vermdogensgegenstinde wesent-

lich beeinflusst wird.

Fragenkreis 12: Finanzierung

a)

b)

c)

Wie setzt sich die Kapitalstruktur nach internen und externen Finanzierungsquellen zusammen? Wie
sollen die am Abschlussstichtag bestehenden wesentlichen Investitionsverpflichtungen finanziert wer-

den?

Der Eigenbetrieb finanziert sich ausschlieBlich durch Eigenmittel und Mittel der Landeshauptstadt
Magdeburg. Am Bilanzstichtag bestehende Investitionsverpflichtungen zum bewirtschafteten Bestand

werden ausschlie8lich {iber Mittel der Stadt finanziert.

Wie ist die Finanzlage des Konzerns zu beurteilen, insbesondere hinsichtlich der Kreditaufnahmen

wesentlicher Konzerngesellschaften?

Der Eigenbetrieb gehort zum Konzern der Landeshauptstadt Magdeburg. Mangels uns vorliegendem

Konzernabschluss der Landeshauptstadt Magdeburg kénnen wir dies nicht beurteilen.

In welchem Umfang hat das Unternehmen Finanz-/Férdermittel einschlieBlich Garantien der 6ffentli-
chen Hand erhalten? Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die damit verbundenen Verpflichtungen
und Auflagen des Mittelgebers nicht beachtet wurden?

Der Eigenbetrieb ohne Geschiftsbereich Kita hat im Berichtsjahr Finanzmittel der Landeshauptstadt
Magdeburg fiir Instandhaltung und Ahnliches (Tsd. € 7.043,0), Unterhaltung von Auflenanlagen (Tsd.
€ 156,7), Verkehrssicherungspflicht (Tsd. € 55,9) erhalten. Ferner erfolgten Ertragsausgleiche fiir
nicht umlegbare Aufwendungen in Hohe von Tsd. € 2.450,3 von der Landeshauptstadt Magdeburg.
Fiir den Geschiftsbereich Kita erhielt der Eigenbetrieb Finanzmittel von der Landeshauptstadt Magde-
burg, Deckungskreis KiF6G, fiir Betriebs- und Unterhaltungskosten in Héhe von Tsd. € 592,1 sowie
fir pddagogische Personalkosten in Hohe von Tsd. €2.918,6.

Es bestehen keine Anhaltspunkte, dass die damit verbundenen Verpflichtungen und Auflagen des Mit-

telgebers nicht beachtet wurden.
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Fragenkreis 13: Eigenkapitalausstattung und Gewinnverwendung

a)

b)

Bestehen Finanzierungsprobleme aufgrund einer evtl. zu niedrigen Eigenkapitalausstattung?

Gemaf § 12 Abs. 1 des EigBG ist der Eigenbetrieb finanzwirtschaftlich als Sondervermégen der Ge-
meinde zu verwalten und nachzuweisen. Dabei sind die Belange der gesamten Gemeindewirtschaft zu

berticksichtigen.

Nach § 12 Abs. 2 des EigBG ist der Eigenbetrieb mit einem angemessenen Eigenkapital auszustatten,
dessen Hohe in der Betriebssatzung festzusetzen ist; Sacheinlagen sind angemessen zu bewerten. Das
Stammkapital zum 31. Dezember 2017 des Eigenbetriebes beliuft sich auf Tsd. € 40,0, davon fiir den
Eigenbetrieb ohne Geschéftsbereich Kita in Hohe von Tsd. € 25,0 und fiir den Geschiftsbereich Kita
in Héhe von Tsd. € 15,0.

Im Ubrigen erfolgt die Finanzierung des Eigenbetriebes iiber Ertragsausgleiche der Landeshauptstadt

Magdeburg fiir nicht umlegbare Aufwendungen. Finanzierungsprobleme sind daher nicht aufgetreten.

Ist der Gewinnverwendungsvorschlag (Ausschiittungspolitik, Riicklagenbildung) mit der wirtschaftli-

chen Lage des Unternehmens vereinbar?

Der Gewinnverwendungsvorschlag erfolgt im Sinne des Aufgabentrégers.
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Ertragslage

Fragenkreis 14: Rentabilitit/Wirtschaftlichkeit

a)

b)

d

Wie setzt sich das Betriebsergebnis des Unternehmens/Konzerns nach Segmenten / Konzernunterneh-

men zusammen?

Das Betriebsergebnis betrifft nahezu ausschlieflich den Bereich Gebiudemanagement und die Wahr-

nehmung der Bauherrenfunktion fiir die Landeshauptstadt Magdeburg.

Ist das Jahresergebnis entscheidend von einmaligen Vorgéingen geprégt?

Von wesentlichen einmaligen, insbesondere externen Vorgéngen, ist das Jahresergebnis nicht geprigt.

Haben sich Anhaltspunkte ergeben, das wesentliche Kredit- oder andere Leistungsbeziehungen zwi-

schen Konzerngesellschaften bzw. mit den Gesellschaftern eindeutig zu unangemessenen Konditionen

vorgenommen werden?

Derartige Anhaltspunkte haben sich nicht ergeben.

Wurde die Konzessionsabgabe steuerlich- und preisrechtlich erwirtschaftet?

Der Eigenbetrieb unterliegt keiner Konzessionsabgabe.

Fragenkreis 15: Verlustbringende Geschifte und ihre Ursachen

a) Gab es verlustbringende Geschifte, die fiir die Vermdgens- und Ertragslage von Bedeutung waren,
und was war die Ursache der Verluste?
Wesentliche einzelne fiir die Vermégens- und Ertragslage bedeutende verlustbringende Geschifte wa-
ren im Geschéftsjahr 2017 nicht zu verzeichnen.
b)  Wurden MaBnahmen zeitnah ergriffen, um die Verluste zu begrenzen, und um welche MaBnahmen
handelt es sich?
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Wesentliche fiir die Vermdgens- und Ertragslage bedeutende verlustbringende Geschifte waren im

Geschiftsjahr 2017 nicht zu verzeichnen, sodass konkrete EinzelmaBnahmen nicht erforderlich waren.

Fragenkreis 16: Ursachen des Jahresfehlbetrages und Mafinahmen zur Verbesserung der Ertragslage

a)  Was sind die Ursachen des Jahresfehlbetrages?

Im Berichtsjahr wurde ein Jahresiiberschuss erwirtschaftet.

b)  Welche Mafinahmen wurden eingeleitet bzw. sind beabsichtigt, um die Ertragslage des Unternehmens

zu verbessern?

Zur weiteren Kostenminimierung wird der Eigenbetrieb, neben der Optimierung des Immobilienbe-
standes, das Projekt Wérmeverbrauche mit nicht intensiven MaBnahmen zu reduzieren, konsequent
fortfiihren. Der Eigenbetrieb bietet neben den bereits bestehenden Geschiftsfeldern sowohl anderen

stadtischen Eigenbetrieben als auch stiadtischen Gesellschaften an, fiir diese titig zu werden.
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Rechtliche und steuerliche Verhiltnisse

A. Rechtliche Verhiltnisse

Firma:

Rechtsform:

Sitz:

Anschrift:

Satzung:

Gegenstand des

Unternehmens:

Kommunales Gebdudemanagement

Eigenbetrieb, Sondervermdgen der Landeshauptstadt Magdeburg

Magdeburg

39108 Magdeburg, Gerhart-Hauptmann-Strafie 24-26

Die Satzung des Eigenbetriebes Kommunales Gebdudemanagement wurde durch
den Stadtrat in der Sitzung vom 12. Oktober 2006 beschlossen. Sie trat zum 1. Ja-
nuar 2007 in Kraft. In der Sitzung des Stadtrates wurde eine Neufassung der Sat-

zung beschlossen, die zum 1. Januar 2014 in Kraft trat.

Der Zweck des Eigenbetriebes ist die Verwaltung und Bewirtschaftung aller Lie-
genschaften, die durch die Verwaltung oder durch Dritte fiir Verwaltungszwecke
genutzt werden. Fiir Verwaltungszwecke werden Liegenschaften genutzt, wenn sie
der Erflillung kommunaler Pflichtaufgaben oder der regelmifligen Wahmehmung
freiwilliger Aufgaben/Dienstleistungen dienen. Davon erfasst sind auch die Aufga-

ben, deren Erfiillung Dritten iiberlassen ist.

Der Eigenbetrieb sorgt fiir die Erbringung einschlieflich Fremdvergabe aller mit
der Verwaltung und Bewirtschaftung der Liegenschaften im Zusammenhang ste-
henden Bauunterhaltung und Investitionsma3nahmen sowie die Dienstleistung ent-
sprechend geltendem Leistungskatalog. Er iibernimmt die Bauherrenfunktion fiir

sémtliche in der Landeshauptstadt Magdeburg zu tatigenden Hochbauinvestitionen.

Im Auftrag der Landeshauptstadt Magdeburg schliefit der Eigenbetrieb alle Miet-,
Leih-, Pacht-, Geschéftsbesorgungs- und &hnliche Vertrdge sowie Nutzungs- und
Servicevereinbarungen fiir die in der Verwaltung und Bewirtschaftung liegenden

Liegenschaften ab.

DR. FRIEDERICH & COLLEGEN GMBH Europaring 11
WIRTSCHAFTSPRUFUNGSGESELLSCHAFT 39110 Magdeburg
STEUERBERATUNGSGESELLSCHAFT



Eigenbetrieb Kommunales Gebiudemanagement Anlage 6
Bericht iiber die Priifung des Jahresabschlusses zum 31. Dezember 2017 Blatt 2

Ebenso hat der Eigenbetrieb leer stehende Gebdude bis zu deren Vermark-
tung/VerduBerung oder Abbruch einschlieflich Rekultivierung der Flichen zu ver-

walten und zu bewirtschaften.

Zweck des Eigenbetriebes ist ferner die bedarfsgerechte Versorgung der Organisa-
tionseinheiten der Stadtverwaltung mit Gebauden und Riumen und den dazugeho-

rigen Grundstiicken.

Im Rahmen der sachgerechten Bewirtschaftung wird der Eigenbetrieb hinsichtlich
der stddtischen Liegenschaften sowie der angemieteten Gebéude in folgenden Be-
reichen titig:
Finanzen, Buchhaltung, Controlling
Ausschreibungen, Vergabe, Vertragsmanagement
- Neubau, Um- und Erweiterungsbau, Modernisierung, Sanierung, Hochbauinvesti-
tionen
- Instandhaltung, Instandsetzung (Bauunterhaltung/Reparaturen)
- Abbruchmanagement
- Energiemanagement
Service- bzw. Bewirtschaftungsmanagement
Beschaffung
Umzugsmanagement
Gebaudeverwaltung einschlieBlich der Verwaltung von Leerstandsobjekten

- Pflege und Unterhaltung der AuBenanlagen fiir bebaute Grundstiicke

Bei Mafinahmen, in die stddtische Mittel (Zuwendungen) einflieBen, ist die Leis-
tungsiibernahme in Form von Betreuung und Kontrolle (Priifung und Bearbeitung
von Fordermittelantrigen, Priifung bautechnischer Unterlagen, Priifung von Ver-

wendungsnachweisen) durch den Eigenbetrieb erforderlich.

Ferner ist der Eigenbetrieb seit 2014 kommunaler Tréiger von drei Kindertagesein-

richtungen zur Betreuung von Kindern unter 7 Jahre.

Geschiftsjahr: Geschiftsjahr ist das Haushaltsjahr der Landeshauptstadt Magdeburg. Es entspricht
dem Kalenderjahr.
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Dauer des

Eigenbetriebs:

Zustandigkeiten:

Der Eigenbetrieb ist auf unbestimmte Zeit gebildet.

Fiir die Angelegenheiten des Eigenbetriebes sind zustindig:
- Betriebsleitung

- Betriebsausschuss

- Oberbilirgermeister

- Stadtrat

Betriebsleitung
Nach § 6 der Satzung besteht die Betriebsleitung aus dem Betriebsleiter, der auf

Vorschlag des Betriebsausschusses im Einvernehmen mit dem Oberbiirgermeister

durch den Stadtrat bestellt wird.

Der Betriebsleitung obliegt gemil § 6 der Satzung die laufende Betriebsfiihrung.
Sie leitet den Eigenbetrieb eigenverantwortlich und selbstindig und entscheidet in
allen Angelegenheiten, die ihr durch die Betriebssatzung {ibertragen worden sind.
Hierzu z&hlt insbesondere die Fiihrung der laufenden Geschifte. Im Rahmen ihrer
Zustindigkeit ist sie fiir die innere Organisation das Betriebes, die Wirtschaftsfiih-
rung, die Durchfiihrung des Rechnungswesens sowie aller sonstigen finanzwirt-
schaftlichen und administrativen Angelegenheiten im Rahmen des Wirtschaft-

splans verantwortlich.

Herr Heinz Ulrich ist mit Beschluss des Stadtrates vom 17. November 2011 fiir den
Zeitraum vom 1. Januar 2012 bis 31. Dezember 2016 sowie durch erneuten Be-
schluss fiir weitere zwei Jahre (01.01.2017 - 31.12.2018) zum Betriebsleiter des Ei-
genbetriebes bestellt. Er vertritt die Landeshauptstadt Magdeburg im Rahmen der

ihm durch die Satzung zugewiesenen Aufgaben.
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Betriebsausschuss

Der Betriebsausschuss, der gemifl § 8 der Satzung aus elf Mitgliedern besteht,
iberwacht die Geschéftsfiihrung des Eigenbetriebes durch die Betriebsleitung. Er
bereitet alle Angelegenheiten des Eigenbetriebes vor, die der Entscheidung des
Stadtrates vorbehalten sind. Der Betriebsausschuss entscheidet {iber alle Angele-
genheiten, die weder der Beschlussfassung des Stadtrates bediirfen noch in die Zu-

standigkeit des Oberbiirgermeistes oder der Betriebsleitung fallen.

Den Vorsitz fiihrt der Oberbiirgermeister der Landeshauptstadt Magdeburg, Herr
Dr. Lutz Triimper, in dessen Abwesenheit Herr Dr. Dieter Scheidemann, Beige-
ordneter fiir Stadtentwicklung und Verkehr. Hinsichtlich der weiteren Zusammen-
setzung des Betriebsausschusses verweisen wir auf den Anhang das Jahresab-

schlusses zum 31. Dezember 2017 des Eigenbetriebes.

Der Betriebsausschuss tagte im Berichtsjahr 2017 insgesamt in 11 ordentlichen Sit-

zungen und zwei aulerordentlichen Sitzungen.

Oberbiirgermeister

Nach § 10 der Satzung nimmt der Oberbiirgermeister die ihm gemiB Kommunal-
verfassungsgesetz des Landes Sachsen-Anhalt des Landes Sachsen-Anhalt zuge-

wiesenen Zustidndigkeiten wahr.

Stadtrat

Nach § 11 der Satzung sind unbeschadet des § 10 EigBG LSA fiir folgende Ge-

schifte Beschliisse durch den Stadtrat erforderlich:
Erlass und Anderung der Betriebssatzung

— Bestellung der Mitglieder des Betriebsauschusses

— Bestellung und Abberufung des Betriebsleiters
Feststellung des gepriiften Jahresabschlusses, Verwendung des Jahresgewinnes
oder Behandlung des Jahresverlustes sowie Entlastung des Betriebsleiters
Verwendung der fiir das Wirtschaftsjahr fiir den Haushalt der Stadt eingeplan-
ten Finanzierungsmittel

— Entscheidung iiber die Fiihrung eines Rechtsstreites von erheblicher Bedeutung

— Aufnahme von Krediten
DR. FRIEDERICH & COLLEGEN GMBH Europaring 11
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— Abschluss von befristeten Miet-, Pacht- oder sonstigen Nutzungsvertrigen, de-
ren Nettoentgelt ohne Nebenkosten fiir die Gesamtlautzeit T-EUR 1.000,0
tibersteigt

— Vergabe von Auftrigen entsprechend der VOB und VOL, soweit deren Wert
T-EUR 1.000,0 bzw. T-EUR 250,0 iibersteigt, sowie Planungsleistungen ein-
schlielich VOF, deren Wert T-EUR 500,0 iibersteigt

— Stundungen von Forderungen ab T-EUR 250,0 und Niederschiagung und Er-
lass von Forderungen ab T-EUR 25,0

—  Wirtschaftsplan

Vorjahresabschluss: Der Vorjahresabschluss wurde vom Stadtrat am 14.09.2017 festgestellt.
Dem Betriebsleiter ist fiir das Geschaftsjahr 2016 Entlastung erteilt worden.

B. Steuerliche Verhiltnisse

Der Eigenbetrieb Kommunales Gebaudemanagement verfolgt gemiB § 3 der Satzung ausschlieBlich und un-
mittelbar gemeinniitzige Zwecke. Die ausgeiibten Titigkeiten das Eigenbetriebes, ausgenommen Betreibung
der Kindertageseinrichtungen, sind grundsatzlich nur dem Bereich der Vermogensverwaltung zuzuordnen
und begriinden somit keinen Betrieb gewerblicher Art mit einer damit verbundenen Ertragsteuerpflicht. Die

drei kommunalen Kindertageseinrichtungen sind als Betriebe gewerblicher Art angemeldet worden.

Hinsichtlich einzelner Mietverhiltnisse mit Dritten und der Parkplatzbewirtschaftung musste der Eigenbe-
trieb zur Umsatzsteuer optieren. Hieraus haben sich auskunftsgemiB nach Auffassung des Fachbereiches Fi-
nanzservice, Fachdienst Steuern, der Landeshauptstadt Magdeburg Betriebe gewerblicher Art in Hinblick auf

diese Mietverhiltnisse ergeben.
Finanzamt: Magdeburg

Korperschaftsteuer: partielle Kdrperschaftsteuerpflicht gem. § 1 Abs. 1 KStG fiir den Betrieb gewerb-

licher Art.
Gewerbesteuer: partielle Gewerbesteuerpflicht gem. § 2 Abs. 1 GewStG fiir den Betrieb gewerbli-
cher Art.
Umsatzsteuer: Sollversteuerer gem. §§ 16 - 18 UStG
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Steuererkldrungen/

-bescheide: Die Steuererkldrungen fiir das Veranlagungsjahr 2016 sind abgegeben.

Steuerliche Aufen-/

Sonderpriifung: Das Finanzamt Magdeburg fiihrte im Rahmen der Gewerblichen GroBbetriebsprii-

fung der Landeshauptstadt Magdeburg eine allgemeine Betriebspriifung der Betrie-
be gewerblicher Art des Eigenbetriebes KGm fiir 2011 bis 2014 durch.
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Bestitigungsvermerk des Abschlusspriifers

Wir haben den Jahresabschluss - bestehend aus Bilanz, Gewinn- und Verlustrechnung sowie Anhang - unter
Einbeziehung der Buchfilhrung und den Lagebericht des Eigenbetrieb Kommunales Gebaudemanagement,
Magdeburg, fiir das Geschéftsjahr vom 1. Januar bis 31. Dezember 2017 gepriift. Die Priifung erstreckte sich
ferner gemiB § 53 Abs. 1 Nr. 1 und 2 HGrG auf die OrdnungsmaéBigkeit der Geschaftsfiihrung und die wirt-
schaftlichen Verhéltnisse. Die Buchfilhrung und die Aufstellung von Jahresabschluss und Lagebericht nach
den deutschen handelsrechtlichen Vorschriften und den erginzenden landesrechtlichen Vorschriften sowie
den ergénzenden Bestimmungen der Satzung liegen in der Verantwortung der Betriebsleitung des Eigenbe-
triebes. Unsere Aufgabe ist es, auf der Grundlage der von uns durchgefiihrten Priifung eine Beurteilung {iber

den Jahresabschluss unter Einbeziehung der Buchfiihrung und {iber den Lagebericht abzugeben.

Wir haben unsere Jahresabschlusspriifung nach § 317 HGB und § 140 Abs. 1 Nr. 2 Kommunalverfassungs-
gesetz des Landes Sachsen-Anhalt (KVG LSA) unter Beachtung der vom Institut der Wirtschaftspriifer
(IDW) festgestellten deutschen Grundsitze ordnungsmiBiger Abschlusspriifung vorgenommen. Danach ist
die Priifung so zu planen und durchzufiihren, dass Unrichtigkeiten und VerstéBe, die sich auf die Darstellung
des durch den Jahresabschluss unter Beachtung der Grundsitze ordnungsméBiger Buchfiilhrung und durch
den Lagebericht vermittelten Bildes der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage wesentlich auswirken, mit hin-
reichender Sicherheit erkannt werden. Bei der Festlegung der Priifungshandlungen werden die Kenntnisse
tiber die Geschéftstatigkeit und iiber das wirtschaftliche und rechtliche Umfeld des Eigenbetriebs sowie die

Erwartungen iiber mogliche Fehler beriicksichtigt.

Im Rahmen der Priifung werden die Wirksamkeit des rechnungslegungsbezogenen internen Kontrollsystems
sowie Nachweise fiir die Angaben in Buchfiihrung, Jahresabschluss und Lagebericht iiberwiegend auf der
Basis von Stichproben beurteilt. Die Priifung umfasst die Beurteilung der angewandten Bilanzierungsgrund-
sdtze und der wesentlichen Einschitzungen der Betriebsleitung des Eigenbetriebes sowie die Wiirdigung der
Gesamtdarstellung des Jahresabschlusses und des Lageberichts. Wir sind der Auffassung, dass unsere Prii-

fung eine hinreichend sichere Grundlage fiir unsere Beurteilung bildet.

Unsere Priifung hat zu keinen Einwendungen gefiihrt.
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Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Priifung gewonnenen Erkenntnisse entspricht der Jahresab-
schluss den gesetzlichen Vorschriften, den ergiinzenden landesrechtlichen Vorschriften und den erginzenden
Bestimmungen der Satzung und vermittelt unter Beachtung der Grundsitze ordnungsmiBiger Buchfiihrung
ein den tatsdchlichen Verhiltnissen entsprechendes Bild der Vermégens-, Finanz- und Ertragslage des Eigen-
betriebes. Der Lagebericht steht in Einklang mit dem Jahresabschluss, entspricht den gesetzlichen Vor-
schriften, vermittelt insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage der Gesellschaft und stellt die Chancen

und Risiken der zukiinftigen Entwicklung zutreffend dar.

Ohne diese Beurteilung einzuschrinken weisen wir darauf hin, dass der Eigenbetrieb zur Erfiillung der ihm
tibertragenen Aufgaben insbesondere fiir nicht umlegbare Kosten sowoh! in der Vergangenheit als auch

kiinftig unveréndert auf die finanzielle Unterstiitzung der Landeshauptstadt Magdeburg angewiesen ist.

Magdeburg, den 27. April 2018

DR. FRIEDERICH & COLLEGEN GMBH
Wirtschaftspriifungsgesellschaft
Steuerberatungsgeselischaft

WIRTSCHAFTS-
PRUFUNGS-
GESELLSCHAFT

Tillar
Wirtschaftspriifer
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Allgemeine Auftragsbedingungen

fiir

Wirtschaftspriifer und Wirtschaftspriifungsgesellschaften

vom 1. Januar 2017

1. Geltungsbereich

(1) Die Auftragsbedingungen gelten fur Vertrage zwischen Wirtschaftspriifern
oder Wirtschaftsprifungsgesellschaften (im Nachstehenden zusammenfas-
send ,Wirtschaftspriifer genannt) und ihren Auftraggebern tber Priifungen,
Steuerberatung, Beratungen in wirtschaftlichen Angelegenheiten und sonsti-
ge Auftrage, soweit nicht etwas anderes ausdriicklich schriftlich vereinbart
oder gesetzlich zwingend vorgeschrieben ist.

(2) Dritte kénnen nur dann Anspriiche aus dem Vertrag zwischen Wirt-
schaftsprifer und Auftraggeber herleiten, wenn dies ausdriicklich vereinbart
ist oder sich aus zwingenden gesetzlichen Regelungen ergibt. Im Hinblick auf
solche Anspriiche gelten diese Auftragsbedingungen auch diesen Dritten
gegendiiber.

2. Umfang und Ausfiihrung des Auftrags

(1) Gegenstand des Auftrags ist die vereinbarte Leistung, nicht ein bestimm-
ter wirtschaftlicher Erfolg. Der Auftrag wird nach den Grundséatzen ordnungs-
méaRiger Berufsausiibung ausgefiihrt. Der Wirtschaftsprifer dbernimmt im
Zusammenhang mit seinen Leistungen keine Aufgaben der Geschéftsfiih-
rung. Der Wirtschaftspriifer ist fur die Nutzung oder Umsetzung der Ergebnis-
se seiner Leistungen nicht verantwortlich. Der Wirtschaftsprifer ist berechtigt,
sich zur Durchfiihrung des Auftrags sachverstandiger Personen zu bedienen.

(2) Die Beriicksichtigung ausléndischen Rechts bedarf — auBer bei betriebs-
wirtschaftlichen Prifungen — der ausdriicklichen schriftlichen Vereinbarung.

(3) Andert sich die Sach- oder Rechtslage nach Abgabe der abschlieBenden
beruflichen Auflerung, so ist der Wirtschaftspriifer nicht verpflichtet, den
Auftraggeber auf Anderungen oder sich daraus ergebende Folgerungen
hinzuweisen.

3. Mitwirkungspflichten des Auftraggebers

(1) Der Auftraggeber hat dafiir zu sorgen, dass dem Wirtschaftsprifer alle fir
die Ausfihrung des Auftrags notwendigen Unterlagen und weiteren informa-
tionen rechtzeitig Gbermittelt werden und ihm von allen Vorgéngen und
Umsténden Kenntnis gegeben wird, die fiir die Ausfilhrung des Auftrags von
Bedeutung sein kénnen. Dies gilt auch fur die Unterlagen und weiteren
Informationen, Vorgange und Umstande, die erst wahrend der Tatigkeit des
Wirtschaftspriifers bekannt werden. Der Auftraggeber wird dem Wirtschafts-
prifer geeignete Auskunftspersonen benennen.

(2) Auf Verlangen des Wirtschaftsprifers hat der Auftraggeber die Vollstan-
digkeit der vorgelegten Unterlagen und der weiteren Informationen sowie der
gegebenen Auskiinfte und Erklarungen in einer vom Wirtschaftspriifer formu-
lierten schriftlichen Erklarung zu bestatigen.

4. Sicherung der Unabhéangigkeit

(1) Der Auftraggeber hat alles zu unterlassen, was die Unabhangigkeit der
Mitarbeiter des Wirtschaftspriifers gefahrdet. Dies gilt fiir die Dauer des
Auftragsverhéltnisses insbesondere fir Angebote auf Anstellung oder Uber-
nahme von Organfunktionen und fiir Angebote, Auftrage auf eigene Rech-
nung zu Ubernehmen.

(2) Solite die Durchfuhrung des Auftrags die Unabhangigkeit des Wirtschafts-
priifers, die der mit ihm verbundenen Unternehmen, seiner Netzwerkunter-
nehmen oder solcher mit ihm assoziierten Unternehmen, auf die die Unab-
héngigkeitsvorschriften in gleicher Weise Anwendung finden wie auf den
Wirtschaftsprifer, in anderen Aufiragsverhaltnissen beeintrachtigen, ist der
Wirtschaftsprifer zur auRerordentliichen Kiindigung des Auftrags berechtigt.

5. Berichterstattung und miindliche Auskiinfte

Soweit der Wirtschaftsprifer Ergebnisse im Rahmen der Bearbeitung des
Auftrags schriftlich darzustellen hat, ist alleine diese schriftliche Darstellung
mafRgebend. Entwiirfe schriftlicher Darstellungen sind unverbindlich. Sofern
nicht anders vereinbart, sind mindliche Erklarungen und Auskiinfte des
Wirtschaftspriifers nur dann verbindlich, wenn sie schriftlich bestatigt werden.
Erklarungen und Auskiinfte des Wirtschaftspriifers auRerhalb des erteilten
Auftrags sind stets unverbindlich.

6. Weitergabe einer beruflichen AuRerung des Wirtschaftspriifers

(1) Die Weitergabe beruflicher AuRerungen des Wirtschaftspriifers (Arbeits-
ergebnisse oder Ausziige von Arbeitsergebnissen — sei es im Entwurf oder in
der Endfassung) oder die Information tber das Tatigwerden des Wirtschafts-
prifers fir den Auftraggeber an einen Dritten bedarf der schriftlichen Zustim-
mung des Wirtschaftsprifers, es sei denn, der Auftraggeber ist zur Weiter-
gabe oder Information aufgrund eines Gesetzes oder einer behérdlichen
Anordnung verpflichtet.

(2) Die Verwendung berufticher Auerungen des Wirtschaftspriifers und die
Information Gber das Tatigwerden des Wirtschaftsprufers fir den Auftragge-
ber zu Werbezwecken durch den Auftraggeber sind unzuigssig.

7. Mingelbeseitigung

(1) Bei etwaigen Méngeln hat der Auftraggeber Anspruch auf Nacherfiillung
durch den Wirtschaftspriifer. Nur bei Fehlschlagen, Unterlassen bzw. unbe-
rechtigter Verweigerung, Unzumutbarkeit oder Unméglichkeit der Nacherfill-
lung kann er die Verglitung mindern oder vom Vertrag zuriicktreten; ist der
Auftrag nicht von einem Verbraucher erteilt worden, so kann der Auftraggeber
wegen eines Mangels nur dann vom Vertrag zuriicktreten, wenn die erbrach-
te Leistung wegen Fehischlagens, Unterlassung, Unzumutbarkeit oder
Unmdglichkeit der Nacherfiillung fur ihn ohne Interesse ist. Soweit dariiber
hinaus Schadensersatzanspriiche bestehen, gilt Nr. 9.

{2) Der Anspruch auf Beseitigung von Mangein muss vom Auftraggeber
unverziglich in Textform geltend gemacht werden. Anspriiche nach Abs. 1,
die nicht auf einer vorsatzlichen Handlung beruhen, verjghren nach Ablauf
eines Jahres ab dem gesetzlichen Verjahrungsbeginn.

(3) Offenbare Unrichtigkeiten, wie z.B. Schreibfehler, Rechenfehler und
formelle Mangel, die in einer beruflichen AuRerung (Bericht, Gutachten und
dgl) des Wirtschaftspriifers enthalten sind, kénnen jederzeit vom Wirt-
schaftspriifer auch Dritten gegeniiber berichtigt werden. Unrichtigkeiten, die
geeignet sind, in der beruflichen AuBerung des Wirtschaftsprifers enthaltene
Ergebnisse infrage zu stellen, berechtigen diesen, die AuRerung auch Dritten
gegeniiber zuriickzunehmen. In den vorgenannten Fallen ist der Auftragge-
ber vom Wirtschaftsprifer tunlichst vorher zu héren.

8. Schweigepflicht gegeniiber Dritten, Datenschutz

(1) Der Wirtschaftspriifer ist nach MaRgabe der Gesetze (§ 323 Abs. 1 HGB,
§ 43 WPOQ, § 203 StGB) verpflichtet, Uiber Tatsachen und Umsténde, die ihm
bei seiner Berufstatigkeit anvertraut oder bekannt werden, Stillschweigen zu
bewahren, es sei denn, dass der Auftraggeber ihn von dieser Schweigepflicht
entbindet.

(2) Der Wirtschaftsprifer wird bei der Verarbeitung von personenbezogenen
Daten die natiocnalen und europarechtlichen Regelungen zum Datenschutz
beachten.

9. Haftung

(1) Fur gesetzlich vorgeschriebene Leistungen des Wirtschaftsprifers, insbe-
sondere Prifungen, gelten die jeweils anzuwendenden gesetziichen Haf-
tungsbeschrankungen, insbesondere die Haftungsbeschrankung des § 323
Abs. 2 HGB.

(2) Sofern weder eine gesetzliche Haftungsbeschrankung Anwendung findet
noch eine einzelvertragliche Haftungsbeschrankung besteht, ist die Haftung
des Wirtschaftspriifers fiir Schadensersatzanspriiche jeder Art, mit Ausnah-
me von Schéden aus der Verletzung von Leben, Kérper und Gesundheit,
sowie von Schaden, die eine Ersatzpflicht des Herstellers nach § 1
ProdHaftG begriinden, bei einem fahrlassig verursachten einzelnen Scha-
densfall gemaR § 54a Abs. 1 Nr. 2 WPO auf 4 Mio. € beschrankt.

(3) Einreden und Einwendungen aus dem Vertragsverhaltnis mit dem Auf-
traggeber stehen dem Wirtschaftsprifer auch gegeniiber Dritten zu.

(4) Leiten mehrere Anspruchsteller aus dem mit dem Wirtschaftspriifer
bestehenden Vertragsverhalinis Anspriiche aus einer fahridssigen Pflichtver-
letzung des Wirtschaftspriifers her, gilt der in Abs. 2 genannte Héchstbetrag
fur die betreffenden Anspriiche aller Anspruchsteller insgesamt.
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{5) Ein einzelner Schadensfall im Sinne von Abs. 2 ist auch bezuglich eines
aus mehreren Pflichtverletzungen stammenden einheitlichen Schadens
gegeben. Der einzeine Schadensfall umfasst samtliche Folgen einer Pflicht-
verletzung ohne Riicksicht darauf, ob Schaden in einem oder in mehreren
aufeinanderfolgenden Jahren entstanden sind. Dabei gilt mehrfaches auf
gleicher oder gleichartiger Fehlerquelie beruhendes Tun oder Unterlassen als
einheitliche Pflichtverletzung, wenn die betreffenden Angelegenheiten mitei-
nander in rechtichem oder wirtschaftlichem Zusammenhang stehen. In
diesem Fall kann der Wirtschaftspriifer nur bis zur Héhe von 5 Mio. € in
Anspruch genommen werden. Die Begrenzung auf das Funffache der Min-
destversicherungssumme gilt nicht bei gesetzlich vorgeschriebenen Pflicht-
priifungen.

(6) Ein Schadensersatzanspruch erfischt, wenn nicht innerhalb von sechs
Monaten nach der schriftlichen Ablehnung der Ersatzleistung Kiage erhoben
wird und der Auftraggeber auf diese Folge hingewiesen wurde. Dies gilt nicht
fur Schadensersatzanspriiche, die auf vorsatzliches Verhalten zurtickzufiih-
ren sind, sowie bei einer schuldhaften Verletzung von Leben, Kérper oder
Gesundheit sowie bei Schéden, die eine Ersatzpfiicht des Herstellers nach §
1 ProdHaftG begriinden. Das Recht, die Einrede der Verjéghrung geltend zu
machen, bleibt unberihrt.

10. Ergénzende Bestimmungen fiir Priifungsauftrage

(1) Andert der Auftraggeber nachtréglich den durch den Wirtschaftspriifer
gepriften und mit einem Bestatigungsvermerk versehenen Abschluss oder
Lagebericht, darf er diesen Bestatigungsvermerk nicht weiterverwenden.

Hat der Wirtschaftsprifer einen Bestatigungsvermerk nicht erteilt, so ist ein
Hinweis auf die durch den Wirtschaftsprufer durchgefiihrte Priifung im Lage-
bericht oder an anderer fir die Offentlichkeit bestimmter Stelle nur mit schrift-
licher Einwilligung des Wirtschaftspriifers und mit dem von ihm genehmigten
Wortlaut zuldssig.

(2) Widerruft der Wirtschaftsprufer den Bestatigungsvermerk, so darf der
Bestatigungsvermerk nicht weiterverwendet werden. Hat der Auftraggeber
den Bestatigungsvermerk bereits verwendet, so hat er auf Verlangen des
Wirtschaftspriifers den Widerruf bekanntzugeben.

(3) Der Auftraggeber hat Anspruch auf finf Berichtsausfertigungen. Weitere
Ausfertigungen werden besonders in Rechnung gestelit.

11. Ergénzende Bestimmungen fiir Hilfeleistung in Steuersachen

(1) Der Wirtschaftspriifer ist berechtigt, sowoh! bei der Beratung in steuerli-
chen Einzelfragen als auch im Falle der Dauerberatung die vom Auftraggeber
genannten Tatsachen, insbesondere Zahlenangaben, als richtig und vollstan-
dig zugrunde zu legen; dies gilt auch fir Buchfihrungsauftrage. Er hat jedoch
den Auftraggeber auf von ihm festgestellte Unrichtigkeiten hinzuweisen.

(2) Der Steuerberatungsauftrag umfasst nicht die zur Wahrung von Fristen
erforderlichen Handlungen, es sei denn, dass der Wirtschaftspriifer hierzu
ausdriicklich den Auftrag iibernommen hat. In diesem Fall hat der Auftragge-
ber dem Wirtschaftsprifer alle fur die Wahrung von Fristen wesentlichen
Unterlagen, insbesondere Steuerbescheide, so rechtzeitig vorzulegen, dass
dem Wirtschaftspriifer eine angemessene Bearbeitungszeit zur Verfiigung
steht.

(3) Mangels einer anderweitigen schriftlichen Vereinbarung umfasst die
laufende Steuerberatung folgende, in die Vertragsdauer fallenden Tatigkei-
ten:

a) Ausarbeitung der Jahressteuererklarungen fur die Einkommensteuer,
Kérperschaftsteuer und Gewerbesteuer sowie der Vermégensteuererkla-
rungen, und zwar auf Grund der vom Auftraggeber vorzulegenden Jahres-
abschliisse und sonstiger fir die Besteuerung erforderlicher Aufstellungen
und Nachweise

b} Nachpriifung von Steuerbescheiden zu den unter a) genannten Steuern

¢) Verhandlungen mit den Finanzbehorden im Zusammenhang mit den
unter a) und b) genannten Erklarungen und Bescheiden

d) Mitwirkung bei Betriebspriifungen und Auswertung der Ergebnisse von
Betriebspriifungen hinsichtlich der unter a) genannten Steuern

e) Mitwirkung in Einspruchs- und Beschwerdeverfahren hinsichtlich der
unter a) genannten Steuern.

Der Wirtschaftspriifer beriicksichtigt bei den vorgenannten Aufgaben die
wesentliche verdffentlichte Rechtsprechung und Verwaltungsauffassung.

(4) Erh&lt der Wirtschaftsprifer fir die laufende Steuerberatung ein Pau-
schalhonorar, so sind mangels anderweitiger schriftlicher Vereinbarungen die
unter Abs. 3 Buchst. d) und e) genannten Tatigkeiten gesondert zu honorie-
ren.

(5) Sofern der Wirtschaftspriifer auch Steuerberater ist und die Steuerbera-
tervergtitungsverordnung fiirr die Bemessung der Vergiitung anzuwenden ist,
kann eine héhere oder niedrigere als die gesetzliche Vergiitung in Textform
vereinbart werden.

(6) Die Bearbeitung besonderer Einzelfragen der Einkommensteuer, Kérper-
schaftsteuer, Gewerbesteuer, Einheitsbewertung und Vermégensteuer sowie
aller Fragen der Umsatzsteuer, Lohnsteuer, sonstigen Steuern und Abgaben
erfolgt auf Grund sines bescnderen Auftrags. Dies giit auch fur

a) die Bearbeitung einmalig anfallender Steuerangelegenheiten, z.B. auf
dem Gebiet der Erbschaftsteuer, Kapitalverkehrsteuer, Grunderwerbsteuer,

b) die Mitwirkung und Vertretung in Verfahren vor den Gerichten der Fi-
nanz- und der Verwaltungsgerichtsbarkeit sowie in Steuerstrafsachen,

¢) die beratende und gutachtliche Tatigkeit im Zusammenhang mit Um-
wandlungen, Kapitalerhdhung und -herabsetzung, Sanierung, Eintritt und
Ausscheiden eines Gesellschafters, Betriebsverduferung, Liquidation und
dergleichen und

d) die Unterstiitzung bei der Erfiillung von Anzeige- und Dokumentations-
pflichten.

(7} Soweit auch die Ausarbeitung der Umsatzsteuerjahreserklarung als
zusatzliche Téatigkeit Ubernommen wird, gehért dazu nicht die Uberpriifung
etwaiger besonderer buchmaRiger Voraussetzungen sowie die Frage, ob alle
in Betracht kommenden umsatzsteuerrechtlichen Verginstigungen wahrge-
nommen worden sind. Eine Gewahr fir die vollstandige Erfassung der Unter-
lagen zur Geltendmachung des Vorsteuerabzugs wird nicht iibernommen.

12. Elektronische Kommunikation

Die Kommunikation zwischen dem Wirtschaftspriifer und dem Auftraggeber
kann auch per E-Mail erfolgen. Soweit der Auftraggeber eine Kommunikation
per E-Mail nicht wiinscht oder besondere Sicherheitsanforderungen stellt, wie
etwa die Verschlusselung von E-Mails, wird der Auftraggeber den Wirt-
schaftspriifer entsprechend in Textform informieren.

13. Vergiitung

(1) Der Wirtschaftsprifer hat neben seiner Gebiihren- oder Honorarforderung
Anspruch auf Erstattung seiner Auslagen; die Umsatzsteuer wird zusatzlich
berechnet. Er kann angemessene Vorschiisse auf Vergiitung und Auslagen-
ersatz verlangen und die Auslieferung seiner Leistung von der vollen Befrie-
digung seiner Anspriiche abhéangig machen. Mehrere Auftraggeber haften als
Gesamtschuldner.

(2) Ist der Auftraggeber kein Verbraucher, so ist eine Aufrechnung gegen
Forderungen des Wirtschaftspriifers auf Vergiitung und Auslagenersatz nur
mit unbestrittenen oder rechtskraftig festgestellten Forderungen zulassig.

14. Streitschlichtungen

Der Wirtschaftsprifer ist nicht bereit, an Streitbeilegungsverfahren vor einer
Verbraucherschlichtungsstelle im Sinne des § 2 des Verbraucherstreitbeile-
gungsgesetzes teilzunehmen.

15. Anzuwendendes Recht

Fur den Auftrag, seine Durchfiihrung und die sich hieraus ergebenden An-
spriiche gilt nur deutsches Recht.
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