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Satzung des Eigenbetriebes Stadtgarten und Friedhdofe
Synoptische Darstellung

ALT

NEU

Praambel

Praambel

Aufgrund der 88 8 und 45 Abs. 2 Nr. 1 Kom-
munalverfassungsgesetz des Landes Sachsen-
Anhalt vom 17.06.2014 (KVG LSA, GVBI. LSA
2014 S. 288, zuletzt geandert durch Artikel 1
des Gesetzes vom 22. Juni 2018 (GVBI. LSA
S. 166) und § 4 des Gesetzes Uber die kom-
munalen Eigenbetriebe im Land Sachsen-
Anhalt  (Eigenbetriebsgesetz-EigBG)  vom
24.03.1997 (GVBI. LSA 1997 S. 446), zuletzt
geéandert durch Artikel 5 des Gesetzes vom 17.
Juni 2014 (GVBI. LSA S. 288) hat der Stadtrat
der Landeshauptstadt Magdeburg
F=10 1 DO mit Beschluss-Nr............... fol-
gende Neufassung der Satzung des Eigenbe-
triebes ,Stadtgarten und Friedhdfe Magdeburg®
(Amtsblatt vom ... Nr. ... Seite ...) beschlos-
sen:

Aufgrund der 88 5, 8 und 128 in Verbindung
mit 45 Abs. 2 Nr. 1 Kommunalverfassungsge-
setz des Landes Sachsen-Anhalt vom
17.06.2014 (KVG LSA, GVBI. LSA 2014 S. 288,
zuletzt geandert durch Artikel 1 des Gesetzes
vom 22. Juni 2018 (GVBI. LSA S. 166) und § 4
des Gesetzes Uber die kommunalen Eigenbe-
triebe im Land Sachsen-Anhalt (Eigenbetriebs-
gesetz-EigBG) vom 24.03.1997 (GVBI. LSA
1997 S. 446), zuletzt gedndert durch Artikel 5
des Gesetzes vom 17. Juni 2014 (GVBI. LSA S.
288) hat der Stadtrat der Landeshauptstadt
Magdeburg Beschluss-
folgende Neufassung der Satzung
des Eigenbetriebes ,Stadtgarten und Friedhdfe
Magdeburg“ (Amtsblatt vom ... Nr. ... Seite ...)
beschlossen:

81

§1

Gegenstand des Eigenbetriebes

Gegenstand des Eigenbetriebes

) Der Eigenbetrieb wird innerhalb der Q) Der Eigenbetrieb wird innerhalb der
Stadt-Magdeburg als organisatorisch, Landeshauptstadt Magdeburg als
verwaltungsmaRig und finanzwirt- organisatorisch, verwaltungsmafig und
schaftlich gesondertes wirtschaftliches finanzwirtschaftlich gesondertes wirt-
Unternehmen ohne eigene Rechts- schaftliches Unternehmen ohne eigene
personlichkeit (Eigenbetrieb) auf der Rechtspersonlichkeit (Eigenbetrieb)
Grundlage der gesetzlichen Vorschrif- auf der Grundlage der gesetzlichen
ten und der Bestimmungen dieser Vorschriften und der Bestimmungen
Satzung gefuhrt. dieser Satzung gefuhrt.

(2) Zweck des Eigenbetriebes ist (2 Zweck des Eigenbetriebes ist

1. | die Bewirtschaftung und Verwaltung 1. | die Bewirtschaftung und Verwaltung
des kommunalen Griins einschlief3lich des kommunalen Gruns einschlief3lich
der Wahrnehmung der Verkehrssi- der Wahrnehmung der Verkehrssi-
cherheitspflicht entsprechend der in cherheitspflicht entsprechend der in
Anlage 1, 2 und 3, welche Bestandtell Anlage 1, 2 und 3, welche Bestandteil
dieser Satzung sind, aufgefiihrten dieser Satzung sind, aufgefiihrten
Liegenschaften, Liegenschaften,

2. | Versorgung der Bevélkerung mit Be- 2. | Versorgung der Burgerinnen und
stattungsleistungen, Burger mit Bestattungsleistungen,

3. | der Betrieb des Krematoriums der 3. | der Betrieb des Krematoriums der
Landeshauptstadt Magdeburg, Landeshauptstadt Magdeburg,

4. | Aufgaben nach dem Gesetz tber die 4. | Aufgaben nach dem Gesetz Uber die
Erhaltung der Graber von Krieg und Erhaltung der Gréaber von Krieg und
Gewaltherrschatft. Gewaltherrschaft.

3) Der Eigenbetrieb kann dariber hinaus | (3) Der Eigenbetrieb kann dartiber hinaus

seine betriebszweckférdernden und
ihn wirtschaftlich berihrenden Hilfs-
und Nebengeschéfte betreiben.

seine betriebszweckfordernden und ihn
wirtschaftlich bertihrenden Hilfs- und
Nebengeschéfte betreiben.
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§2

§2

Name des Eigenbetriebes

Name des Eigenbetriebes

Der Eigenbetrieb fihrt den Namen
Stadtgarten und Friedhtéfe Magdeburg
— SFM -

Der Eigenbetrieb fihrt den Namen
Stadtgarten und Friedhtéfe Magdeburg
— SFM -

§3

§3

Stammkapital

Stammkapital

Das Stammkapital des Eigenbetriebes
betragt 6.000.000 EUR.

Das Stammkapital des Eigenbetriebes
betragt 6.000.000 EUR.

§4

§4

Zustandigkeiten

Zustandigkeiten

Zustandig fur die Angelegenheiten
des Eigenbetriebes sind:

Zustandig fur die Angelegenheiten des
Eigenbetriebes sind:

- Betriebsleitung

- Betriebsleitung

- Betriebsausschuss

- Betriebsausschuss

- der/die-Oberbirgermeister~in

- der Oberbirgermeister/die
Oberbiirgermeisterin

- Stadtrat

- Stadtrat

§5

§5

Zusammensetzung und Zustandigkeit der Be-
triebsleitung

Zusammensetzung und Zustandigkeit der Be-
triebsleitung

1)

Die Betriebsleitung besteht aus
dem/der Betriebsleiter/-in, der/die auf
Vorschlag des Betriebsausschusses
im Einvernehmen mit dem/der Ober-
birgermeister/-in-vom Stadtrat bestellt
wird.

(1)

Die Betriebsleitung besteht aus dem
Betriebsleiter/der Betriebsleiterin,
der/die auf Vorschlag des Betriebsaus-
schusses im Einvernehmen mit dem
Oberburgermeister/der Oberburger-
meisterin vom Stadtrat bestellt wird.

)

Die Bestellung des/der Betriebslei-

(2)

Die Bestellung der Betriebsleitung
kann auf 5 Jahre erfolgen.

®3)

tersi-in kann auf 5 Jahre erfolgen.
Ber/bBie Betriebsleiter/-in stellt den
Wirtschafts- und Finanzplan sowie
den Jahresabschluss und den Lage-
bericht auf.

3)

Die Betriebsleitung stellt den Wirt-
schafts- und Finanzplan sowie den
Jahresabschluss und den Lagebericht
auf.
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(4) Dem/Der Betriebsleiter/-in obliegt die | (4) Der Betriebsleitung obliegt die
Betriebsflihrung nach kaufmannischen Betriebsfiihrung nach kaufmannischen
Grundsatzen. ExfSie leitet den Eigen- Grundsatzen. Sie leitet den Eigen-
betrieb aufgrund der gesetzlichen betrieb aufgrund der gesetzlichen
Vorschriften, dieser Satzung, der Be- Vorschriften, dieser Satzung, der Be-
schliisse des Stadtrates und des Be- schliisse des Stadtrates und des Be-
triebsausschusses selbstéandig in ei- triebsausschusses selbstéandig in ei-
gener Verantwortung und vertritt die gener Verantwortung und vertritt die
Landeshauptstadt Magdeburg in den Landeshauptstadt Magdeburg in den
Angelegenheiten des Eigenbetriebes. Angelegenheiten des Eigenbetriebes.
Dazu gehoren der Vollzug des Wirt- Dazu gehdoren der Vollzug des Wirt-
schaftsplanes, der Einsatz des Perso- schaftsplanes, der Einsatz des Perso-
nals, die laufenden Personalangele- nals, die laufenden Personalangele-
genheiten, die Verhandlungen mit genheiten, die Verhandlungen mit
Dritten sowie alle sonstigen Maf3nah- Dritten sowie alle sonstigen Mafl3nah-
men, die zur Aufrechterhaltung und men, die zur Aufrechterhaltung und
Wirtschaftlichkeit des Betriebes not- Wirtschatftlichkeit des Betriebes not-
wendig sind. wendig sind.
Der/Die Betriebsleiter/-in zeichnet in Die Betriebsleitung zeichnet in den
den Angelegenheiten des Eigenbe- Angelegenheiten des Eigenbetriebes
triebes unter dem Namen der Lan- unter dem Namen der Landeshaupt-
deshauptstadt Magdeburg mit dem stadt Magdeburg mit dem klarstellen-
klarstellenden Zusatz des Namens den Zusatz des Namens des Eigenbe-
des Eigenbetriebes. triebes.
Der/Die Betriebsleiter/-in kann Be- Die Betriebsleitung kann Bedienstete
dienstete in bestimmtem Umfang mit in bestimmtem Umfang mit ihrer Ver-
seinerfihrer Vertretung beauftragen. tretung beauftragen.
Die Vertretungsberechtigten zeichnen Die Vertretungsberechtigten zeichnen
in den Angelegenheiten des Eigenbe- in den Angelegenheiten des Eigenbe-
triebes unter dem Namen der Lan- triebes unter dem Namen der Landes-
deshauptstadt Magdeburg mit dem hauptstadt Magdeburg mit dem klar-
klarstellenden Zusatz des Namens stellenden Zusatz des Namens des
des Eigenbetriebes in Vertretung Eigenbetriebes in Vertretung der Be-
destderBetriebsleiters/-in. triebsleitung.

(5) Der/Die-Betriebsleiter/-in hat den/die (5) Die Betriebsleitung hat den Oberbdir-

Oberblrgermeister/-in und den Be-
triebsausschuss mindestens viertel-
jahrlich uber die Entwicklung der Er-
tradge und Aufwendungen sowie Uber
die Abwicklung des Vermdégensplanes
schriftlich zu unterrichten.

Daruber hinaus hat der/die-Betriebs-
leiter/-in den/die Oberbiurgermeister/-
in Uber alle wichtigen Angelegenhei-
ten des Eigenbetriebes sowie Uber
Angelegenheiten, die die Finanzwirt-
schaft der Landeshauptstadt Magde-
burg berihren, rechtzeitig in Kenntnis
Zu setzen.

germeister/die Oberbirgermeisterin
und den Betriebsausschuss mindes-
tens vierteljahrlich Gber die Entwick-
lung der Ertrage und Aufwendungen
sowie Uber die Abwicklung des Ver-
maogensplanes schriftlich zu unterrich-
ten.

Daruber hinaus hat die Betriebslei-
tung den Oberbirgermeister/die
OberblUrgermeisterin Uber alle wichti-
gen Angelegenheiten des Eigenbetrie-
bes sowie Uber Angelegenheiten, die
die Finanzwirtschaft der Landeshaupt-
stadt Magdeburg beriihren, rechtzeitig
in Kenntnis zu setzen.
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(6) Det/Die Betriebsleiter/-in erstellt die (6) Die Betriebsleitung erstellt die
erforderlichen Vorlagen und Be- erforderlichen Vorlagen und Be-
schlussvorschlage fur den Betriebs- schlussvorschlage fur den Betriebs-
ausschuss und den Stadtrat im Auf- ausschuss und den Stadtrat im Auftrag
trag des/der Oberbirgermeisters/-in. des Oberbirgermeisters/der Ober-

blrgermeisterin.
) Det/Die Betriebsleiter/-in entscheidet ) Die Betriebsleitung entscheidet ins-

insbesondere Uber:

besondere Uber:

Den Abschluss von Vertragen und die
Verfuigung von Vermégen des Eigen-
betriebes geman §44-Abs-3-Nr—~7

Gemeindeordnung bis zu einem Be-
trag von 25.000 EUR,

den Abschluss von Vertragen und die
Verfligung von Vermogen des Eigen-
betriebes gemal § 45 Abs. 2 Nr. 7

Kommunalverfassungsgesetz LSA
bis zu einem Betrag von 25.000 EUR,

die Einstellung und Entlassung der bei
dem Eigenbetrieb Beschéftigten bis
zur Entgeltgruppe 10 (TV6D) und bt
personalrechtliche Befugnisse unter
Beachtung der Dienstanweisung

des/derOberbirgermeistersi-in aus,

die Einstellung und Entlassung der bei
dem Eigenbetrieb Beschaftigten bis
zur Entgeltgruppe 10 (TV6D) und bt
personalrechtliche Befugnisse unter
Beachtung der stadtischen Dienstan-
weisung aus,

die Beschaffung von Lieferungen und
Leistungen nach VOL, VOB, ¥OF-und
HOAI im Rahmen des genehmigten
Wirtschaftsplanes bis zu einem Wert
des Gesamtgegenstandes im Einzel-
fall bis 100.000 EUR,

die Beschaffung von Lieferungen und
Leistungen nach VOL, VOB, VgV und
HOAI im Rahmen des genehmigten
Wirtschaftsplanes bis zu einem Wert
des Gesamtgegenstandes im Einzelfall
bis 100.000 EUR,

den Erlass und den Verzicht von For-
derungen auf sonstige Anspriiche mit
einem Wert bis zu 15.000 EUR,

den Erlass und den Verzicht von For-
derungen auf sonstige Anspriiche mit
einem Wert bis zu 15.000 EUR,

Mehrausgaben fiir Einzelvorhaben im
Rahmen des Vermdgensplanes bis zu
einem Betrag in H6he von 50.000
EUR (Nettorechnungsbetrag),

Mehrausgaben fiir Einzelvorhaben im
Rahmen des Vermdgensplanes bis zu
einem Betrag in H6he von 50.000 EUR
(Nettorechnungsbetrag),

den Abschluss von aul3ergerichtlichen
und gerichtlichen Vergleichen mit ei-
nem Wert des Zugestandnisses bis
10.000 EUR.

den Abschluss von auf3ergerichtlichen
und gerichtlichen Vergleichen mit ei-
nem Wert des Zugestandnisses bis
10.000 EUR.
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§6 §6
Zusammensetzung des Betriebsaus- Zusammensetzung des Betriebsaus-
schusses schusses

(2) Fur die Angelegenheiten des Eigenbe- | (1) Fir die Angelegenheiten des Eigenbe-
triebes wird ein beschlielBender Be- triebes wird ein beschlielRender Aus-
triebsausschuss gemafd des Eigenbe- schuss (Betriebsausschuss im Sinne
triebsgesetzes gebildet. thm-gehéren des Eigenbetriebsgesetzes) gebildet.
9 Mitgheder an. Der Betriebsausschuss besteht aus

9 Mitgliedern. 6 Mitglieder werden
nach den Regelungen des Kommu-
nalverfassungsgesetzes zur Bildung
und Zusammensetzung der Aus-
schusse vom Stadtrat aus dessen
Mitte benannt. 2 Mitglieder sind
beim Eigenbetrieb beschéaftigte Per-
sonen.

Der Oberbiirgermeister/die Ober-
blrgermeisterin oder eine von
ihm/ihr namentlich bestimmte Ver-
tretungsperson ist gemaR § 8 Abs. 2
Eigenbetriebsgesetz stimmberech-
tigtes Mitglied und zugleich Vorsitz
des Betriebsausschusses.

(2) Die Zahl der Vertreter der Beschaftig- | (2) Die Zahl der Vertreter der Beschéftig-
ten im Betriebsausschuss betragt ten im Betriebsausschuss betragt zwei.
zwei. Bie-Beschéftigtenvertreterkén- Die Beschaftigtenvertretung sowie
nen-sich-im-Verbinderungstallewedls deren Stellvertretung im Verhinde-
dureh-einenanderen-durch-den-Stadt- rungsfall werden durch die Perso-
rat-bestimmien-Beschéaftigtenvertreter nalvertretung vorgeschlagen und
vertretenlassen-—Der-Stadtrat-bestelt vom Stadtrat fir die Dauer der je-
die-Vertreter derBesehaftigten-baw: weiligen Wahlperiode bestellt.
deren-Stellvertreteraut-Vorsehlag-der
Ben-Meorsitzfohrtgemalk-5-8-Abs—2 Jetzt neu im Absatz 1 des Paragrafen
Eigenbetriebsgeseiz der/die-Oberbi- 6

i ! i d I
thg-
3) Ber/Die Betriebsleiter/-ir nimmt an 3) Die Betriebsleitung nimmt an den

den Sitzungen des Betriebsausschus-
ses mit beratender Stimme teil. E+/Sie
ist auf Verlangen verpflichtet, zu den
Beratungsgegenstanden Stellung zu
nehmen und Auskiinfte zu erteilen.

Sitzungen des Betriebsausschusses
mit beratender Stimme teil. Sie ist auf
Verlangen verpflichtet, zu den Bera-
tungsgegenstanden Stellung zu neh-
men und Auskinfte zu erteilen.
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§7 §7
Zustandigkeit des Betriebsaus- Zustandigkeit des Betriebsausschusses
schusses

(2) Der Betriebsausschuss uberwacht (2) Der Betriebsausschuss tuberwacht die
die von der Betriebsleitung vorge- von der Betriebsleitung vorgenommene
nommene Geschéftsfiihrung des Geschaéftsfuhrung des Eigenbetriebes.
Eigenbetriebes. Er bereitet alle An- Er bereitet alle Angelegenheiten des
gelegenheiten des Eigenbetriebes Eigenbetriebes nach den gesetzlichen
nach den gesetzlichen Vorschriften Vorschriften sowie nach der
sowie nach der Eigenbetriebssat- Eigenbetriebssatzung erforderlichen
zung erforderlichen Beschlusse des Beschlusse des Stadtrates vor, die
Stadtrates vor, die der Entscheidung der Entscheidung des Stadtrates vorbe-
des Stadtrates vorbehalten sind. Er halten sind. Er ist von der Betriebslei-
ist von dem/derBetriebsleiter,-in tung und von dem Oberbirgermeis-
und von dem/derOberbirgermeis- ter/der Oberbirgermeisterin tber alle
ter/-in Uber alle wichtigen Angele- wichtigen Angelegenheiten des Eigen-
genheiten des Eigenbetriebes zu betriebes zu unterrichten.
unterrichten.

2) Der Betriebsausschuss entscheidet | (2) Der Betriebsausschuss entscheidet ins-

insbesondere Uber:

besondere Uber:

Die Erteilung der Zustimmung zu
erfolgsgefahrdenden Mehraufwen-
dungen,

Die Erteilung der Zustimmung zu er-
folgsgefahrdenden Mehraufwendungen,

die Erteilung der Zustimmung zu
Mehrausgaben fur Einzelvorhaben
des Vermoégensplanes, soweit sie
den Betrag von 50.000 EUR Uber-
schreiten bis zu 250.000 EUR (Net-
torechnungsbetrag),

die Erteilung der Zustimmung zu Mehr-
ausgaben fur Einzelvorhaben

des Vermogensplanes, soweit sie den

Betrag von 50.000 EUR Uberschreiten

bis zu 250.000 EUR (Nettorechnungs-

betrag),

die Beschaffung von Lieferungen
und Leistungen nach VOL, VOB,
MOF und HOAI im Rahmen des ge-
nehmigten Wirtschaftsplanes, wenn
der Gesamtgegenstand im Einzelfall
den Betrag von 100.000 EUR Uber-
schreitet und den Betrag von
500.000 EUR nicht tbersteigt,

die Beschaffung von Lieferungen und
Leistungen nach VOL, VOB, VgV und
HOAI im Rahmen des genehmigten
Wirtschaftsplanes, wenn der Gesamt-
gegenstand im Einzelfall den Betrag
von 100.000 EUR uberschreitet und den
Betrag von 500.000 EUR nicht tber-
steigt,

die Rechtsgeschéfte im Sinne des §
deren Vermogenswert den Betrag
von 25.000 EUR bis zu einer Hohe
von 250.000 EUR nicht Ubersteigt,

die Rechtsgeschafte im Sinne des § 45
Abs. 2 Nr. 7 KVG LSA, deren Vermo-
genswert den Betrag von 25.000 EUR
bis zu einer H6he von 250.000 EUR
nicht Gbersteigt,

den Erlass von Forderungen und
den Verzicht auf sonstige Anspru-
che tber 15.000 EUR bis zu einer
Hohe von 75.000 EUR,

den Erlass von Forderungen und den
Verzicht auf sonstige Anspriche tber
15.000 EUR bis zu einer H6he von
75.000 EUR,

den Abschluss von aul3ergerichtli-
chen und gerichtlichen Vergleichen
tber 10.000 EUR bis zu einer Hohe
von 150.000 EUR (Wert des Zuge-
standnisses),

den Abschluss von auf3ergerichtlichen
und gerichtlichen Vergleichen tber
10.000 EUR bis zu einer H6he von
150.000 EUR (Wert des Zugestandnis-
ses),




Anlage 2
zur DS0369/18

ALT

NEU

den Vorschlag an den Stadtrat,
den Jahresabschluss festzustel-
len und Uber die Behandlung des
Ergebnisses zu entscheiden,

den Vorschlag an den Stadtrat, den Jahres-
abschluss festzustellen und tber die Be-
handlung des Ergebnisses zu entscheiden,

die Einstellung, Eingruppierung
und Entlassung der beim Eigen-
betrieb Beschaftigten ab der Ent-
geltgruppe 11 (TV6D), aus-
schlleBllch des/derBetriebslei-

die Einstellung, Eingruppierung und Entlas-
sung der beim Eigenbetrieb

Beschaftigten ab der Entgeltgruppe 11
(TVAD), ausschliel3lich der Betriebsleitung,

denVorschlag des/der Wirt- entfallt
die-Entgele: entfallt
3 Bei Eilbedurftigkeit gilt 8-62-Abs- | (3) Bei Eilbedurftigkeit gilt 8 65 Abs. 4 KVG
4-Gemeindeordnung entspre- LSA entsprechend
chend.
§8 §8
Zustandigkeit des Oberburger- Zusténdigkeit des Oberblrgermeis-
meisters ters/Oberblirgermeisterin
¥ Der Oberburgermeister/die Oberbtrger-
nimmt die ihm/ihr gemaf Ge- meisterin ist oberste Dienstbehérde der
meindeordnung zugewiesenen sonstigen Bediensteten des Eigenbetrie-
Zustandigkeiten wahr. bes und Dienstvorgesetz-
ter/Dienstvorgesetzte der Eigenbetriebs-
leitung. Im Ubrigen gelten die Bestim-
mungen des Kommunalverfassungsge-
setzes und des Eigenbetriebsgesetzes
des Landes Sachsen-Anhalt.
§9 §9
Zustandigkeit des Stadtrates Zustandigkeit des Stadtrates
) Der Stadtrat entscheidet tiber alle | (1) Der Stadtrat entscheidet tiber alle Angele-
Angelegenheiten, die ihm durch genheiten, die ihm durch das Kommunal-
die-Gemeindeordnung und das verfassungsgesetz und das Eigenbe-
Eigenbetriebsgesetz oder die triebsgesetz oder die Hauptsatzung vorbe-
Hauptsatzung vorbehalten sind halten sind und die er weder auf den Be-
und die er weder auf den Be- triebsausschuss noch auf den Oberbirger-
triebsausschuss noch auf denfdie meister/die Oberbirgermeisterin Ubertra-
Oberbiirgermeister/-in Ubertragen gen hat.
hat.
2) Der Stadtrat beschlief3t insbe- (2) Der Stadtrat beschlief3t insbesondere tber:

sondere Uber:

Den Erlass und die Anderung der
Betriebssatzung,

den Erlass und die Anderung der Betriebs-
satzung,

die Bestellung der Mitglieder des
Betriebsausschusses,

die Bestellung der Mitglieder des Betriebs-
ausschusses,

die Bestellung und Abberufung
loc/d iobsloi .

die Bestellung und Abberufung der Eigen-
betriebsleitung,
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die Feststellung des gepriiften Jah-
resabschlusses und die Entlastung
des/derBetriebsleiters/-in sowie die
Verwendung des Jahresgewinns
oder die Behandlung des Jahresver-
lustes,

die Feststellung des gepriften Jahres-
abschlusses und die Entlastung des
Betriebsleiters/der Betriebsleiterin
sowie die Verwendung des Jahresge-
winns oder die Behandlung des Jahres-
verlustes,

die Rickzahlung von Eigenkapital,
geman § 13 (3) EigBG,

die Rickzahlung von Eigenkapital, ge-
man § 13 (3) EigBG,

die Entscheidung Uber die Fihrung
eines Rechtsstreites von erheblicher
Bedeutung,

die Entscheidung tber die Fuhrung ei-
nes Rechtsstreites von erheblicher Be-
deutung,

Gebluhren und Entgelte auf der
Grundlage des Kommunalabgaben-
gesetzes des Landes Sachsen-
Anhalt (KAG) und spezifischer Sat-
zungen,

Gebiihren und Entgelte auf der Grund-
lage des Kommunalabgabengesetzes
des Landes Sachsen-Anhalt (KAG) und
spezifischer Satzungen,

den Wirtschaftsplan.

den Wirtschaftsplan.

§10

§10

Personalangelegenheiten

Personalangelegenheiten

Die durch Gesetz oder Dienstver-
einbarungen vorgesehenen Mitwir-
kungs- bzw. Mitbestimmungsrechte
der Personalvertretung bleiben von
den Bestimmungen dieser Satzung
unberihrt.

Die durch Gesetz oder Dienstverein-
barungen vorgesehenen Mitwirkungs-
bzw. Mitbestimmungsrechte der Perso-
nalvertretung bleiben von den Bestim-
mungen dieser Satzung unberthrt.

8§11 §11
Wirtschaftsfihrung und Rechnungs- Wirtschaftsfilhrung und Rechnungswe-
wesen sen

Wirtschaftsfihrung und Rech-
nungswesen des Eigenbetriebes
erfolgen auf der Grundlage der Vor-
schriften des Dritten Buches des
Handelsgesetzbuches.

Wirtschaftsfihrung und Rechnungswe-
sen des Eigenbetriebes erfolgen auf der
Grundlage der Vorschriften des Dritten
Buches des Handelsgesetzbuches.

§12

§12

Wirtschafts- und Finanzplan

Wirtschafts- und Finanzplan

) Das Wirtschaftsjahr des Eigenbe- D Das Wirtschaftsjahr des Eigenbetriebes
triebes ist das Haushaltsjahr der ist das Haushaltsjahr der Landeshaupt-
Landeshauptstadt Magdeburg. stadt Magdeburg.

2) Der Wirtschaftsplan (8-16-Eigenbe- | (2) Der Wirtschaftsplan ist rechtzeitig vor

triebsgesetz) ist rechtzeitig vor Be-

ginn des Haushaltsjahres von
dem/der Betriebsleiter/in aufzustel-
len und Uber den/die Oberbirger-
meister/-in dem Betriebsausschuss
vorzulegen, der ihn mit dem Bera-
tungsergebnis an den Stadtrat zur
Beschlussfassung weiterleitet. Der
Wirtschaftsplan besteht aus dem
Erfolgsplan, dem Vermogensplan
und der Stellentbersicht.

Beginn des Haushaltsjahres von der
Betriebsleitung aufzustellen und tber
den OberblUrgermeister/die Oberbur-
germeisterin dem Betriebsausschuss
vorzulegen, der ihn mit dem Beratungs-
ergebnis an den Stadtrat zur Beschluss-
fassung weiterleitet. Der Wirtschaftsplan
besteht aus dem Erfolgsplan, dem Ver-
maogensplan und der Stellenibersicht.
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3) Det/Die Betriebsleiter/-in stellt den 3) Die Betriebsleitung stellt den Finanz-
Finanzplan {8 47EigBG) auf und plan auf und legt ihn gleichzeitig mit
legt ihn gleichzeitig mit dem Wirt- dem Wirtschaftsplan tiber den Oberbdir-
schaftsplan Gber den/die Oberbir- germeister/die Oberburgermeisterin
germeister/-in dem Betriebsaus- dem Betriebsausschuss und dem Stadt-
schuss und dem Stadtrat zur Kennt- rat zur Kenntnis vor.
nis vor.

(4) Wirtschafts- und Finanzplan sind Teil
der Haushaltssatzung der Landes-
hauptstadt Magdeburg und sind die-
ser beizufugen.

4 Bei der Ausfiihrung der Wirtschafts- | (5) Bei der Ausfuhrung der Wirtschaftspla-
plane hat der/die-Betriebsleiter/-in ne hat die Betriebsleitung darauf zu
darauf zu achten, dass durch wirt- achten, dass durch wirtschaftliche Be-
schaftliche Betriebsfiihrung der triebsfihrung der durch den Betriebs-
durch den Betriebsausschuss besta- ausschuss bestatigte Zuschussbedarf
tigte Zuschussbedarf moglichst ge- moglichst gering gehalten wird. Eine
ring gehalten wird. Eine absehbare absehbare Uberschreitung des Zu-
Uberschreitung des Zuschussbedar- schussbedarfes ist unverziiglich geman
fes ist unverziglich gemaR § 5 Abs. 8 5 Abs. 5 dieser Satzung dem Ober-

5 Satz2und-3 dieser Satzung birgermeister/der Oberburgermeiste-
dem/derOberblrgermeisteri-in so- rin sowie dem Betriebsausschuss an-
wie dem Betriebsausschuss anzu- zuzeigen.
zeigen.
§13 §13
Kassenfiihrung und -prifung, Jah- Kassenfiuihrung und -prifung, Jahresab-
resabschluss schluss

(2) Der Eigenbetrieb fihrt seine Kasse | (1) Der Eigenbetrieb flihrt seine Kasse als
als verbundene Sonderkasse. Fur verbundene Sonderkasse. Fur die Kas-
die Kasse des Eigenbetriebes gelten se des Eigenbetriebes gelten die Vor-
die Vorschriften der Gemeindekas- schriften der Gemeindekassenverord-
senverordnung (GemKVO), soweit nung (GemKVO), soweit nicht aus-
nicht ausdrucklich etwas anderes drucklich etwas anderes bestimmt ist.
bestimmt ist.

(2) Die Kassenaufsicht bei verbundener | (2) Die Kassenaufsicht bei verbundener
Sonderkasse obliegt dem/der Ober- Sonderkasse obliegt dem Oberbirger-
blrgermeister/-in. Er/Sie kann die meister/der Oberbirgermeisterin.
ihm/ihr obliegende Kassenaufsicht Er/Sie kann die ihm/ihr obliegende Kas-
an einen/eire-Kassenaufsichtsbe- senaufsicht an einen Kassenaufsichts-
amten/-in-delegieren, der/die nicht beamten/eine Kassenaufsichtsbheam-
Kassenverwalter/-in sein darf. tin delegieren, der nicht Kassenverwal-

ter/die nicht Kassenverwalterin sein
darf.

3 BerJahresabschluss-und-dertage- | (3) Fiar den Schluss eines jeden Wirt-
bericht-sind-bis-zum-Ablaufven-3 schaftsjahres hat die Betriebsleitung
Monatennach-Ende-des Wirt- einen aus der Bilanz, der Gewinn-
schaftsjahres-von demiderBetriebs- und Verlustrechnung und dem An-
leiter/-in-zu-erstellen-und-ther hang bestehenden Jahresabschluss
denfdie Oberbivgermelster/-in-dem sowie den Lagebericht aufzustellen.
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(4)

Die Erstellung des Lageberichtes
erfolgt nach MaRRgabe des § 289
HGB. Im Lagebericht ist auch ein-
zugehen auf:

(4)

Die Erstellung des Lageberichtes erfolgt
nach MalRgabe des § 289 HGB. Im La-
gebericht ist auch einzugehen auf:

die Anderung im Bestand der zum
Eigenbetrieb gehérenden Grundsti-
cke und grundstiicksgleichen Rech-
te,

die Anderung im Bestand der zum Ei-
genbetrieb gehdérenden Grundstlcke
und grundstiicksgleichen Rechte,

die Anderung in Bestand, Leistungs-
fahigkeit und Ausnutzungsgrad der
wichtigsten Anlagen,

die Anderung in Bestand, Leistungsfa-
higkeit und Ausnutzungsgrad der wich-
tigsten Anlagen,

den Stand der Anlagen im Bau und
die geplanten Bauvorhaben,

den Stand der Anlagen im Bau und die
geplanten Bauvorhaben,

die Entwicklung des Eigenkapitals
und der Rickstellungen jeweils un-
ter Angabe von Anfangsbestand,
Zugangen und Entnahmen,

die Entwicklung des Eigenkapitals und
der Rickstellungen jeweils unter Anga-
be von Anfangsbestand, Zugangen und
Entnahmen,

die Umsatzerlose mittels einer Men-
gen- und Tarifstatistik des Berichts-
jahres im Vergleich mit dem Vorjahr,

die Umsatzerlose mittels einer Mengen-
und Tarifstatistik des Berichtsjahres im
Vergleich mit dem Vorjahr,

die Ertragslage,

die Ertragslage,

den Personalaufwand mittels einer
Statistik Gber die zahlenmafRiige
Entwicklung der Belegschaft unter
Angabe der Gesamtsummen der
Entgelte, Vergitungen, sozialen
Abgaben, Aufwendungen fiir Alters-
versorgung und Unterstlitzung ein-
schlie3lich der Beihilfen und der
sonstigen Aufwendungen flr das
Wirtschaftsjahr.

den Personalaufwand mittels einer Sta-
tistik Uber die zahlenmafige Entwick-
lung der Belegschaft unter Angabe der
Gesamtsumme der Entgelte, Vergitun-
gen, soziale Abgaben, Aufwendungen
fur Altersversorgung und Unterstlitzung
einschlieB3lich der Beihilfen und der
sonstigen Aufwendungen fir das Wirt-
schaftsjahr.

Der Jahresabschluss und der Lage- | (5) Der Jahresabschluss und der Lagebe-
bericht sind bis zum Ablauf von drei richt sind bis zum Ablauf von vier Mo-
Monaten nach Ende des Wirt- naten nach Ende des Wirtschaftsjahres
schaftsjahres von der Betriebslei- von der Betriebsleitung aufzustellen und
tung aufzustellen und dem Oberbir- dem Oberbirgermeister/der Oberbr-
germeister/der Oberbiirgermeisterin germeisterin zur unverziiglichen Weiter-
zur unverzuglichen Weiterleitung an leitung an das Rechnungsprifungsamt
das Rechnungsprifungsamt vorzu- vorzulegen.
legen.

(6) Die Prifung des Jahresabschlusses

erfolgt nach MalRgabe des § 142 KVG
LSA.
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(7)

Nach Abschluss der Jahresab-
schlusspriufung hat der Oberbirger-
meister/die Oberblrgermeisterin den
Jahresabschluss und den Lagebe-
richt zusammen mit dem Bericht tber
die Jahresabschlussprifung zu-
nachst dem Betriebsausschuss so-
wie dem Ausschuss uber Rech-
nungsprifung und Beteiligungscon-
trolling zur Vorberatung und sodann
mit den Ergebnissen der Vorberatung
dem Stadtrat zur Feststellung zuzu-
leiten.

§14

§14

In-Kraft-Treten

In-Kraft-Treten

1)

Diese Satzung tritt am Tage nach
ihrer Bekanntmachung in Kratft.

(1)

Diese Satzung tritt am Tage nach ihrer
Bekanntmachung in Kraft.

)

Gleichzeitig tritt die Satzung des
Eigenbetriebes ,Stadtgarten und
Friedhtfe Magdeburg“ vom
01.01.2004 (veroffentlicht im Amts-
blatt der Landeshauptstadt Magde-
burg Nr. 39 vom 23.12.2003) zuletzt
geandert durch die 1. Anderungs-
satzung zur Eigenbetriebssatzung
vom 19.10.2007 (veroffentlicht im
Amtsblatt Nr. 28 vom 25.10.2007)
auler Kraft.

(2)

Gleichzeitig tritt die Satzung des Ei-
genbetriebes ,,Stadtgarten und
Friedhofe Magdeburg“ vom
06.03.2010 (verdffentlicht im Amts-
blatt der Landeshauptstadt Magde-
burg Nr. 09 vom 05.03.2010) zuletzt
geandert durch die 1. Anderungssat-
zung zur Eigenbetriebssatzung vom
01.08.2015 (veroffentlicht im Amts-
blatt Nr. 23 vom 31.07.2015) aul3er
Kraft.
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