»Neufassung der Eigenbetriebssatzung des Eigenbetriebs Puppentheater Magdeburg*“

Aufgrund der 88 5, 8 und 128 i. V. m. 8 45 Abs. 2 Nr. 1 des Kommunalverfassungsgesetzes
des Landes Sachsen-Anhalt (KVG LSA) vom 17. Juni 2014 (GVBI LSA 2014, Seite 288), zu-
letzt geandert durch Art. 1 des Gesetzes zur Anderung des Kommunalverfassungsgesetzes
und anderer kommunalrechtlicher Vorschriften vom 22. Juni 2018 (GVBI LSA vom 29. Juni
2018, Seite 166) und § 4 des Gesetzes lber die kommunalen Eigenbetriebe im Land Sachsen-
Anhalt (Eigenbetriebsgesetz-EigBG LSA) vom 24. Marz 1997 (GVBI LSA 1997, Seite 446),
zuletzt geéandert durch Art. 6 des Gesetzes zur Anderung des Kommunalverfassungsgesetzes
und anderer kommunalrechtlicher Vorschriften vom 22. Juni 2018 (GVBI LSA vom 29. Juni
2018, Seite 166, 179) hat der Stadtrat der Landeshauptstadt Magdeburg am ... mit Beschluss-
Nr. ... folgende Satzung fur den Eigenbetrieb Puppentheater der Stadt Magdeburg beschlos-
sen:

§1
Gegenstand des Eigenbetriebes

(1) Der Eigenbetrieb ,Puppentheater der Stadt Magdeburg® wird innerhalb der Landes-
hauptstadt Magdeburg als organisatorisch, verwaltungsmagig und finanzwirtschaftlich
gesondertes wirtschaftliches Unternehmen ohne eigene Rechtspersonlichkeit (Eigenbe-
trieb) auf der Grundlage der gesetzlichen Vorschriften und der Bestimmungen dieser
Betriebssatzung gefuhrt. Das ,Puppentheater der Stadt Magdeburg® ist finanzwirtschaft-
lich als Sondervermégen der Landeshauptstadt Magdeburg zu verwalten und nachzu-
weisen.

(2) Zweck des Eigenbetriebes ist die Pflege und Férderung der darstellenden Kunst/Figu-
rentheater und aller den Betriebszweck fordernden Geschafte. Der Eigenbetrieb umfasst
die Kunstgattung Puppenspiel. Zudem kénnen weitere attraktive Orte in der Stadt und
Umgebung bespielt werden. Dartiber hinaus kénnen Gastspiele angeboten werden. Ge-
pflegt und bewahrt werden die bedeutenden Traditionen des Puppentheaters in der Lan-
deshauptstadt Magdeburg. Dem Eigenbetrieb angeschlossen sind die Jugendkunst-
schule der Stadt Magdeburg sowie die ¢ffentliche FigurenSpielSammlung der Villa p..
Das Puppentheater Gbernimmt mit der Jugendkunstschule Aufgaben der kulturell-&sthe-
tischen Bildung.

(3) Der Eigenbetrieb kann dartiber hinaus seine betriebszweckférdernden und ihn wirt-
schaftlich berlihrenden Hilfs- und Nebengeschafte betreiben.

§2
Name, Sitz und Trager des Eigenbetriebes

(1) Der Eigenbetrieb fihrt den Namen ,Puppentheater der Stadt Magdeburg®.
(2) Der Sitz des Eigenbetriebes ist Magdeburg.

(3) Trager des Eigenbetriebes ist die Landeshauptstadt Magdeburg.

§3
Gemeinnutzigkeit

(1) Der Eigenbetrieb ,Puppentheater der Stadt Magdeburg® verfolgt ausschlieR3lich und un-
mittelbar gemeinnitzige Zwecke im Sinne des Abschnitts ,steuerbegunstigte Zwecke*
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der Abgabenordnung vom 16. Marz 1976 (BGBI. I, Seite 613) in der jeweils giltigen
Fassung.

Der Eigenbetrieb ist selbstlos tatig und verfolgt nicht in erster Linie eigenwirtschaftliche
Zwecke.

Mittel des Eigenbetriebes durfen nur fiir satzungsgemalle Zwecke des Eigenbetriebes
verwendet werden.

Die Landeshauptstadt Magdeburg erhalt bei Auflésung des Eigenbetriebes oder bei
Wegfall der steuerbeglinstigten Zwecke ihre eingezahlten Kapitalanteile und den gemei-
nen Wert ihrer Sacheinlagen zurtck.

Im Falle der Aufldsung des Eigenbetriebes wird das Vermdgen, soweit es den gemeinen
Wert der eingebrachten Sach- und eingezahlten Kapitaleinlagen tbersteigt, ausschliel3-
lich steuerbeglinstigten Zwecken zugeleitet.

Es darf keine Person durch Ausgaben, die dem Zweck des Eigenbetriebes fremd sind
oder durch unverhaltnismaRig hohe Vergitung begunstigt werden. Die Mitglieder erhal-
ten keine Zuwendung aus Mitteln des Eigenbetriebes.

§4
Stammkapital

Das Stammkapital des Eigenbetriebes betragt 150.000 EUR.

§5
Zusténdigkeiten

Zustandig fur die Angelegenheiten des Eigenbetriebes sind:

(1)

(2)
()

(4)

- Betriebsleitung

- Betriebsausschuss

- Der Oberbirgermeister/die Oberbirgermeisterin
- Stadtrat

§6
Zusammensetzung und Zustandigkeit der Betriebsleitung

Die Betriebsleitung besteht aus dem Betriebsleiter/der Betriebsleiterin, der/die auf Vor-
schlag des Betriebsausschusses im Einvernehmen mit dem Oberbirgermeister/der
Oberbirgermeisterin vom Stadtrat bestellt wird.

Die Bestellung der Betriebsleitung kann auf 5 Jahre erfolgen.

Die Betriebsleitung stellt den Wirtschafts- und Finanzplan sowie den Jahresabschluss
und den Lagebericht auf.

Der Betriebsleitung obliegt die Betriebsfuhrung nach kaufmannischen Grundsétzen. Sie
leitet den Eigenbetrieb aufgrund der gesetzlichen Vorschriften, dieser Satzung, der Be-
schliisse des Stadtrates und des Betriebsausschusses selbstandig in eigener Verant-
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wortung und vertritt die Landeshauptstadt Magdeburg in den Angelegenheiten des Ei-
genbetriebes. Dazu gehodren die Organisation und Geschéftsleitung, der Vollzug des
Wirtschaftsplanes, der Einsatz des Personals, die laufenden Personalangelegenheiten,
insbesondere die Begrindung, Eingruppierung, Beendigung, Erneuerung bzw. Nichtver-
l&ngerung von Dienst- und Arbeitsvertragen nach TV6D, NV Bihne sowie die Wahrneh-
mung personalrechtlicher Befugnisse aller beim Eigenbetrieb ,Puppentheater der Stadt
Magdeburg“ Beschéftigten, die Verhandlungen mit Dritten, Abschluss und Kindigung
von Gastvertragen, Abschluss von Werkvertragen mit Tarif- und Sonderkunden, der Er-
lass allgemeiner Anordnungen fir den inneren Dienstbetrieb sowie alle sonstigen Malf3-
nahmen, die zur Aufrechterhaltung und Wirtschaftlichkeit des Betriebes/Theaters not-
wendig sind.

Die Betriebsleitung zeichnet in den Angelegenheiten des Eigenbetriebes unter dem Na-
men der Landeshauptstadt Magdeburg mit dem klarstellenden Zusatz des Namens des
Eigenbetriebes -Puppentheater der Stadt Magdeburg-.

Die Betriebsleitung kann Bedienstete in unbestimmtem Umfang mit ihrer Vertretung be-
auftragen.

Die Vertretungsberechtigten zeichnen in den Angelegenheiten des Eigenbetriebes unter
dem Namen des Landeshauptstadt Magdeburg mit dem klarstellenden Zusatz des Na-
mens des Eigenbetriebes in Vertretung der Betriebsleitung.

Die Betriebsleitung hat den Oberbirgermeister/die Oberblrgermeisterin und den Be-
triebsausschuss mindestens vierteljghrlich Gber die Entwicklung der Ertrage und Auf-
wendungen sowie Uber die Abwicklung des Vermdgensplanes schriftlich zu unterrichten.

Darlber hinaus hat die Betriebsleitung den Oberbirgermeister/die Oberbirgermeisterin
Uber alle wichtigen Angelegenheiten des Eigenbetriebes sowie liber Angelegenheiten,
die die Finanzwirtschaft der Landeshauptstadt Magdeburg berthren, rechtzeitig in
Kenntnis zu setzen.

Die Betriebsleitung erstellt die erforderlichen Vorlagen und Beschlussvorschlage fir den
Betriebsausschuss und den Stadtrat im Auftrag des Oberblrgermeisters/der Oberbdir-
germeisterin.

Der Betriebsleiter/die Betriebsleiterin entscheidet insbesondere Uber:

1. den Abschluss von Vertragen und die Verfiigung von Vermdgen des Eigenbetriebes
gemal § 45 Abs. 2 Nr. 7 Kommunalverfassungsgesetz LSA bis zu einem Betrag
von im Rahmen des genehmigten Wirtschaftsplanes, soweit der Vertragsgegen-
stand im Einzelfall den Betrag von 30.000 EUR nicht Uberschreitet,

2. die Einstellung und Entlassung der bei dem Eigenbetrieb Beschéftigten bis zur Ent-
gelt gruppe 10 (TVOD), der Beschéftigten im Tarifvertrag NV Buhne und Ubt perso-
nalrechtliche Befugnisse unter Beachtung der stadtischen Dienstanweisung aus,

3. die Beschaffung von Lieferungen und Leistungen nach VOL, VOB, VgV und HOAI
im Rahmen des genehmigten Wirtschaftsplanes bis zu einem Wert des Gesamtge-
genstandes im Einzelfall bis 70.000 EUR,

4. den Erlass und den Verzicht von Forderungen auf sonstige Anspriiche mit einem
Wert bis zu 10.000 EUR,
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5. Mehrausgaben fur Einzelvorhaben im Rahmen des Vermdgensplanes bis zu einem
Betrag in Hohe von 35.000 EUR (Nettorechnungsbetrag),

6. den Abschluss von aul3ergerichtlichen und gerichtlichen Vergleichen mit einem Wert
des Zugestandnisses bis 10.000 EUR.

8§87
Zusammensetzung des Betriebsausschusses

Fur die Angelegenheiten des Eigenbetriebes wird ein beschlielender Ausschuss geman
Eigenbetriebsgesetzes gebildet. Der Betriebsausschuss besteht aus 9 Mitgliedern. 7 Mit-
glieder werden nach den Regelungen des Kommunalverfassungsgesetzes zur Bildung
und Zusammensetzung der Ausschiisse vom Stadtrat aus dessen Mitte benannt. 1 Mit-
glied ist beim Eigenbetrieb beschéftigte Person.

Der Oberburgermeister/die Oberbirgermeisterin oder eine von ihm/ihr namentlich be-
stimmte Vertretungsperson ist gemalf § 8 Abs. 2 Eigenbetriebsgesetz stimmberechtigtes
Mitglied und zugleich Vorsitzender/Vorsitzende des Betriebsausschusses.

Die Zahl der Vertreter/Vertreterinnen der Beschaftigten im Betriebsausschuss betragt 1.
Die Beschéftigtenvertretung sowie deren Stellvertretung im Verhinderungsfall werden
durch die Personalvertretung vorgeschlagen und vom Stadtrat fir die Dauer der jeweili-
gen Wahlperiode bestellt.

Die Betriebsleitung nimmt an den Sitzungen des Betriebsausschusses mit beratender
Stimme teil. Sie ist auf Verlangen verpflichtet, zu den Beratungsgegenstanden Stellung
zu nehmen und Auskiinfte zu erteilen.

§8
Zusténdigkeit des Betriebsausschusses

Der Betriebsausschuss Uberwacht die von der Betriebsleitung vorgenommene Ge-
schaftsfihrung des Eigenbetriebes. Er bereitet alle Angelegenheiten des Eigenbetriebes
nach den gesetzlichen Vorschriften sowie nach der Eigenbetriebssatzung erforderlichen
Beschliisse des Stadtrates vor, die der Entscheidung des Stadtrates vorbehalten sind.
Er ist von der Betriebsleitung und von dem Oberbirgermeister/der Oberbiirgermeisterin
Uber alle wichtigen Angelegenheiten des Eigenbetriebes zu unterrichten.

Der Betriebsausschuss entscheidet insbesondere Uber:

1. Die Erteilung der Zustimmung zu erfolgsgefahrdenden Mehraufwendungen,

2. die Erteilung der Zustimmung zu Mehrausgaben fur Einzelvorhaben des Vermo-
gensplanes, soweit sie den Betrag von 35.000 EUR uberschreiten bis zu 100.000
EUR (Nettorechnungsbetrag),

3. die Beschaffung von Lieferungen und Leistungen nach VOL, VOB, VgV und HOAI
im Rahmen des genehmigten Wirtschaftsplanes, wenn der Gesamtgegenstand im

Einzelfall den Betrag von 70.000 EUR uberschreitet und den Betrag von 150.000
nicht Gbersteigt,
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4. die Rechtsgeschéfte im Sinne des 8 45 Abs. 2 Nr. 7 Kommunalverfassungsgesetz
des Landes Sachsen-Anhalt, deren Vermogenswert den Betrag von 30.000 EUR bis
zu einer Hohe von 100.000 EUR nicht Ubersteigt,

5. den Erlass von Forderungen und den Verzicht auf sonstige Anspriiche tiber 10.000
EUR bis zu einer H6he von 25.000 EUR ,

6. den Abschluss von auf3ergerichtlichen und gerichtlichen Vergleichen Gber 10.000
EUR bis zu einer Hohe von 50.000 EUR (Wert des Zugestandnisses),

7. den Vorschlag an den Stadtrat, den Jahresabschluss festzustellen und tber die Be-
handlung des Ergebnisses zu entscheiden,

8. die Einstellung, Eingruppierung und Entlassung der beim Eigenbetrieb Beschaftig-
ten ab der Entgeltgruppe 11 (TV6D), ausschlie3lich der Betriebsleitung,

9. den Vorschlag des Wirtschaftsprifers nach § 9 Abs. 2 Nr. 5 Eigenbetriebsgesetz
des Landes Sachsen-Anhalt,

10. die Festsetzung der Entgelte auf Vorschlag der Betriebsleitung.

(3) Bei Eilbedurftigkeit gilt 8§ 65 Abs. 4 Kommunalverfassungsgesetz des Landes Sachsen-
Anhalt entsprechend.

§9
Zustandigkeit des Oberbirgermeisters/der Oberblrgermeisterin

Der Oberbirgermeister/die Oberbirgermeisterin ist oberste Dienstbehdrde der sonstigen Be-
diensteten des Eigenbetriebes und Dienstvorgesetzter/Dienstvorgesetzte der Eigenbetriebs-
leitung. Im Ubrigen gelten die Bestimmungen des Kommunalverfassungsgesetzes und des
Eigenbetriebsgesetzes des Landes Sachsen-Anhalt.

§10
Zustandigkeit des Stadtrates

(1) Der Stadtrat entscheidet Uber alle Angelegenheiten, die ihm durch das Kommunalver-
fassungsgesetz des Landes Sachsen-Anhalt und das Eigenbetriebsgesetz oder die
Hauptsatzung vorbehalten sind und die er weder auf den Betriebsausschuss noch auf
den Oberblrgermeister/die Oberblrgermeisterin Ubertragen hat.

(2) Der Stadtrat beschlief3t insbesondere tber:

den Erlass und die Anderung der Betriebssatzung,

die Bestellung der Mitglieder des Betriebsausschusses,

die Bestellung und Abberufung der Eigenbetriebsleitung,

die Feststellung des gepriften Jahresabschlusses und die Entlastung des Betriebs-
leiters/der Betriebsleiterin sowie die Verwendung des Jahresgewinns bzw. die Be-
handlung des Jahresverlustes,

e. die Rickzahlung von Eigenkapital, gemaf § 13 (3) EigBG,

die Entscheidung Uber die Fuhrung eines Rechtsstreites von erheblicher Bedeu-
tung,

oo oW

-
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g. Gebuhren auf der Grundlage des Kommunalabgabengesetzes des Landes Sach-
sen-Anhalt (KAG) und spezifischer Satzungen,
h. den Wirtschaftsplan

§11
Betriebsgebdude und Betriebseinrichtungen

(1) die Landeshauptstadt stellt dem ,Puppentheater der Stadt Magdeburg“ die Gebaude und
Grundstiicke des Puppentheaters Magdeburg sowie die festgelegten Bereiche des Ge-
baudes, ThiemstralRe 20 - Thiem 20 ,Haus fur junge Kunst* auf der Grundlage einer
entsprechenden Nutzungsvereinbarung zur Verfigung.

(2) Die Gebaudebewirtschaftung und das Gebdudemanagement werden in entsprechenden
Nutzungsvereinbarungen zwischen dem Kommunalen Gebaudemanagement und dem
~Puppentheater der Stadt Magdeburg“ sowie der Jugendkunstschule geregelt. Die hier-
fur erforderlichen Mittel sind Bestandteil des Betriebskostenzuschusses an das ,Pup-
pentheater der Stadt Magdeburg®.

§12
Personalangelegenheiten

Die durch Gesetz oder Dienstvereinbarungen vorgesehenen Mitwirkungs- bzw. Mitbestim-
mungsrechte der Personalvertretung bleiben von den Bestimmungen dieser Satzung unbe-
rahrt.

§13
Wirtschaftsfihrung und Rechnungswesen

(1) Wirtschaftsfuhrung und Rechnungswesen des Eigenbetriebes erfolgen auf der Grund-
lage der Vorschriften des Dritten Buches des Handelsgesetzbuches.

(2) Der Eigenbetrieb fiihrt seine Rechnung nach den Regeln der kaufmannischen doppelten
Buchfuhrung. Samtliche Zweige des Rechnungswesens des Eigenbetriebes (Wirt-
schaftsplan, Buchfiihrung, Kostenrechnung, Jahresabschluss, Lagebericht) werden zu-
sammen gefasst verwaltet.

8§14
Wirtschafts- und Finanzplan

(1) Das Wirtschaftsjahr des Eigenbetriebes ist das Haushaltsjahr der Landeshauptstadt
Magdeburg.

(2) Der Wirtschaftsplan (8 16 Eigenbetriebsgesetz) ist rechtzeitig vor Beginn des Haushalts-
jahres von der Betriebsleitung aufzustellen und tber den Oberbirgermeister/die Ober-
birgermeisterin dem Betriebsausschuss vorzulegen, der ihn mit dem Beratungsergebnis
an den Stadtrat zur Beschlussfassung weiterleitet. Der Wirtschaftsplan besteht aus dem
Erfolgsplan, dem Vermégensplan und der Stellentibersicht.

(3) Die Betriebsleitung stellt den Finanzplan auf und legt ihn gleichzeitig mit dem Wirt-
schaftsplan Uber den Oberbirgermeister/die Oberblrgermeisterin dem Betriebsaus-

schuss und dem Stadtrat zur Kenntnis vor.
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Wirtschafts- und Finanzplan sind Teil der Haushaltssatzung der Landeshauptstadt Mag-
deburg und sind dieser beizufiigen.

Bei der Ausfiihrung der Wirtschaftsplane hat die Betriebsleitung darauf zu achten, dass
durch wirtschaftliche Betriebsfuihrung der durch den Betriebsausschuss bestétigte Zu-
schussbedarf mdglichst gering gehalten wird. Eine absehbare Uberschreitung des Zu-
schussbedarfs ist unverziglich gemanR 8 6 Abs. 5 dieser Satzung dem Oberburgermeis-
ter/der Oberburgermeisterin sowie dem Betriebsausschuss anzuzeigen.

8§15
Kassenfuhrung und -prifung, Jahresabschluss

Der Eigenbetrieb fuhrt seine Kasse als verbundene Sonderkasse. Fur die Kasse des
Eigenbetriebes gelten die Vorschriften der Gemeindekassenverordnung (GemKVO), so-
weit nicht ausdricklich etwas anderes bestimmt ist.

Die Kassenaufsicht bei verbundener Sonderkasse obliegt dem Oberbiirgermeister/der
Oberburgermeisterin. Er/Sie kann die ihm/ihr obliegende Kassenaufsicht an einen Kas-
senaufsichtsbeamten/eine Kassenaufsichtsbeamtin delegieren, der/die nicht Kassen-
verwalter/Kassenverwalterin sein darf.

Fur den Schluss eines jeden Wirtschaftsjahres hat die Betriebsleitung einen aus der Bi-
lanz, der Gewinn- und Verlustrechnung und dem Anhang bestehenden Jahresabschluss
sowie den Lagebericht aufzustellen.

Die Erstellung des Lageberichtes erfolgt nach Mal3gabe des § 289 HGB. Im Lagebericht
ist auch einzugehen auf:

1. die Anderung im Bestand der zum Eigenbetrieb gehoérenden Grundstiicke und
grundstiicksgleichen Rechte,

2. die Anderung in Bestand, Leistungsfahigkeit und Ausnutzungsgrad der wichtigsten

Anlagen,

den Stand der Anlagen im Bau und die geplanten Bauvorhaben,

4. die Entwicklung des Eigenkapitals und der Rickstellungen jeweils unter Angabe von
Anfangsbestand, Zugangen und Entnahmen,

5. die Umsatzerldse mittels einer Mengen- und Tarifstatistik des Berichtsjahres im Ver-

gleich mit dem Vorjahr,

die Ertragslage,

7. den Personalaufwand mittels einer Statistik Uber die zahlenmaRige Entwicklung der
Belegschaft unter Angabe der Gesamtsumme der Entgelte, Vergiitungen, sozialen
Abgaben, Aufwendungen fir Altersversorgung und Unterstiitzung einschliel3lich der
Beihilfen und der sonstigen Aufwendungen fir das Wirtschaftsjahr.

w

o

Der Jahresabschluss und der Lagebericht sind bis zum Ablauf von vier Monaten nach
Ende des Wirtschaftsjahres von der Betriebsleitung aufzustellen und dem Oberbirger-
meister/der Oberbilrgermeisterin zur unverziglichen Weiterleitung an das Rechnungs-
prufungsamt vorzulegen.

Die Prifung des Jahresabschlusses erfolgt nach MafRgabe des § 142 Kommunalverfas-
sungsgesetz des Landes Sachsen-Anhalt.
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Nach Abschluss der Jahresabschlussprifung hat der Oberbirgermeister/die Oberbdir-
germeisterin den Jahresabschluss und den Lagebericht zusammen mit dem Bericht tGber
die Jahresabschlussprifung zunachst dem Betriebsausschuss sowie dem Ausschuss
fur Rechnungsprufung und Beteiligungscontrolling zur Vorberatung und sodann mit den
Ergebnissen der Vorberatungen dem Stadtrat zur Feststellung zuzuleiten.

816
In-Kraft-Treten

Diese Satzung tritt am Tage nach ihrer 6ffentlichen Bekanntmachung im Amtsblatt der
Landeshauptstadt Magdeburg in Kraft.

Gleichzeitig tritt die Eigenbetriebssatzung vom 20.05.2011 (Amtsblatt Nr. 21, vom
27.05.2011, Seite 550) auler Kraft.

Ausfertigungsvermerk

,Diese Ausfertigung der vorstehenden Satzung und ihrer Anlagen wird zum Zwecke der Ver-
offentlichung erteilt. Die Ubereinstimmung des Satzungstextes mit dem Willen des Stadtrates
der Landehauptstadt Magdeburg sowie des gesetzlich vorgeschriebenen Satzungsverfahrens
wird bestatigt.”

Magdeburg, .......ccoooeeiiiiii Dienstsiegel

Dr. Trimper
Oberbirgermeister
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