Anlage 2

Veranderungsliste der Stellenanzahl der einzelnen Amter- Vergleich Jahr 2018 zum Entwurf Jahr 2019

Stand: 26.09.2018

Stabsstelle / Amt / FB Stellen- Vorschlag des Vorschlag und Begriindung des FB 01
anzahl FB 01
2018 Stellen- +/-
anzahl 2018
E 2019 E 2019
1 2 3 4 5
OB 8,0000 9,0000f + 1,0000]+ 1 Stelle SB GroRprojekte
Biro OB 29,0000 29,0000 +0,0000
Dez. | - Leitung 4,0000 4,0000f +0,0000
Dez. |l - Leitung 3,0000 3,0000f +0,0000
Dezernat Il 28,9000 29,0000] +0,1000]+ 0,10 Erh6éhung Stellenanteil EG 11
Dez. IV - Leitung 2,7500 3,0000] + 0,2500]+ 0,25 Erhéhung Stellenanteil EG 8
Dez. V - Leitung 8,4500 9,0000] + 0,5500}+ 0,5 SB EG 9a aus V/02
+ 0,05 Erhéhung Stellenanteil EG 8
Dez. VI - Leitung 5,0000 5,0000f +0,0000
1/01 - Stabsstelle Finanzcontroll. und strateg. Steuerung Dez. | 2,0000 2,0000] +0,0000
1/03 - Kontrollstelle Korruptionsprév. u. Vergabew./Datenschutzbeauft. 3,0000 4,0000] +1,0000f+ 1 SB Zentrale Datenschutzaufgaben EG 9c
11/01 - Beteiligungsverwaltung und -controlling 5,0000 5,0000] +0,0000
1V/01 Referat Verwaltung, Service und Controlling 13,5250 13,7000] + 0,1750]+ 0,175 Erhéhung Stellenanteile EG 8 und EG 9a
V/01 - Stabsstelle Fiihrungsunterstiitzung 5,0000 5,0000] + 0,0000
/02 - Stabsstelle Sozial-, Gesundh.- u. Jugendhilfepl. 13,0500 11,5000f - 1,5500]- 1 SB Bildung, Wirtschaft, Arbeit E 10 (Ende der Befristung)
- 0,5 SB EG 9a, zu Leitung Dez. V
+ 0,10 Erhéhung Stellenanteil EG 9a
- 0,15 Reduzierung Stellenanteil EG 9a
V1/01 - Team Leitunc 1z u. Koord., HH Dez. VI 4,0000 4,0000] + 0,0000
FB 01 - Personal- und Organisationsservice 106,0000| 108,5000] + 2,5000}+ 0,5 Erhohung Stellenanteil, A 6
+2 SB EG 9b
FB 02 - Finanzservice 137,7500| 138,7500] +1,0000|+1SBEG7
12 - Amt flr Statistik 15,0000 15,0000f +0,0000
14 - Rechnungspriifungsamt 19,0000 19,0000 +0,0000
16 - Amt fir Gleichstellungsfragen 3,0000 3,0000] + 0,0000
FB 23 - Liegenschaftsservice 57,0000 57,0000] + 0,0000
30 - Rechtsamt 26,9500 26,9500] +0,0000
31 - Umweltamt 41,0000 43,0000] +2,0000}+2 SB EG 10; A9
FB 32 - Birgerservice und Ordnungsamt 326,3000| 345,3000( + 19,0000{+ 0,5 SB Bewachungsgewerbe EG 9c
+ 2 SB fur Fuhrerscheinumtausch a Stellenanteil 0,75 EG 7
+ 2 SB fur Kfz-Bereich a Stellenanteil 0,75 EG 7
+ 1 SB EG 7 fur FD Burgerservice EG 7
+ 3 SB Biirgerbiiro EG 8
+ 1 SB Informationstechnik EG 9a
+ 2 SB materielles Recht in der Auslénderbehdrde EG 9c
+ 1 SB im Bereich Schutzberechtigte und Asyl EG 9a
+ 1 SB im Bereich Auslanderrecht/EU/Integration EG 9a
+ 3 SB im Bereich Riickkehr und Humanitare Aufenthalte EG 9c
+ 2 SB im Bereich Schutzberechtigte und Asyl EG 9a befristet fir 2 Jahre ab Besetzung
der Stellen
+ 2 SB (Servicemitarbeiter/in) fur Auslanderbehérde a Stellenanteil 0,75 EG 6
37 - Amt fur Brand- und Katastrophenschutz 305,0000{ 307,0000] + 2,0000f+ 1 Wachleiter A 12
+ 1 SB Feuerwehrtechnik A 10
FB 40 - Schule und Sport 57,1500 58,1500] + 1,0000}+ 1 SB Schulentwicklungsplanung, EG 8
FB 40 - Schulen und sonstige Einrichtungen 92,3200 98,9150] + 6,5950]+ 0,845 Stundenerhohung der Schulsekretarinnen aufgrund gestiegener Schulerzahlen
+ 3 Schulsekretérinnen EG 6
+ 1 Schulsekretarin a 0,75 Stellenanteil
+ 4 Task-Force Schulsekretarinnen a 0,75 Stellenanteil zur Absicherung des
krankheitsbedingten Ausfalls und fiir Ubergang Elternzeitvertretungen
- 1 Nachtpfortner Wohnheim Albert-Vater-Str. EG 2 (Umsetzung kw-Vermerk)
FB 40 - Sportstéatten 21,0000 22,0000f + 1,0000]+ 2 Platz- und Hallenwarte EG 5 a 0,5 Stellenanteil
FB 40 - Bader 41,0000 41,0000 +0,0000
FB 41 - Kunst und Kultur 37,2000 40,2500] + 3,0500]+ 2 Projektkoordinatoren/innen, EG 10 + EG 11 fiir Organisationsbiiro Kulturhauptstadt
+ 1 SB EG 6 fur Organisationsbiiro Kulturhauptstadt
+ 1 SB fur Verleihung des Kaiser-Otto-Preises EG 9¢
+ 0,05 Anpassung Stellenanteil
- 1 SB "Telemannia" EG 10 (Ende der Befristung)
FB 42 - Historische Sammlungen und 117,7000] 122,5250| + 4,8250]+ 1 Museumspadagoge, EG 10
Stadtgeschichte + 1 Museumstechniker EG 8
+ 1 SB Verwaltung EG 6
+ 1 SB fir den Bereich Bauakten im Stadtarchiv EG 6
+ 1,825 Anpassung Stellenanteile diverser Stellen
- 1 wissenschaftlicher SB, EG 13 (Ende der Befristung)
50 - Sozial- und Wohnungsamt 289,1500| 283,6500] — 5,5000]- 4 Stellen befristet fir Asyl (SB, Unterkunftsverwalter, Betreuer)
- 1 Sozialarbeiter/in S 12 mit 0,875 Stellenanteil; (Ende der Befristung)
-1 SB EG 10 (Ende der Befristung)
+ 0,375 Anpassung Stellenenanteile
50 - Jobcenter 99,0000 99,0000 =+ 0,0000
51 - Jugendamt 276,7000|] 283,0000] + 6,3000]+ 1 Stelle 1. SB Elternbeitragsstelle EG 9b
+ 1 SB Elternbeitragsstelle EG 9a
+ 0,3 Aufstockung von 3 Sozialarbeiter/innen S 14 auf 100 %
+ 1 TL Unterhaltsvorschuss EG 10
+ 2 SB Unterhaltsvorschuss EG 9a
+ 1 SB/Teamassistenz Beistandsschaften EG 5
+0,75SBEG 8
+ 0,25 Erhohung Stellenanteile
- 1 SB EG 9b (Umsetzung kw-Vermerk)
53 - Gesundheits- und Veterinaramt 101,8500] 100,8500] —1,0000}- 2 Stellen befristet fiir Asyl (Arzt, Arzthelfer)
+ 1 SB Gesundheitsfoérderung, Pravention EG 9b
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Anlage 2

Stabsstelle / Amt/ FB Stellen- Vorschlag des Vorschlag und Begriindung des FB 01
anzahl FB 01
2018 Stellen- +-
anzahl 2018
E 2019 E 2019
1 2 3 4 5
61 - Stadtplanungsamt 86,3750 93,1250] + 6,7500]+ 1 SB Freiraum-/Objektplanung EG 11 (Ingenieur/in)

+ 1 SB Bebauungsplan EG 12 (Ingenieur/in)

+ 1 SB fiir Herstellung Barrierefreiheit im OPNV EG 12 (Ingenieur/in)

+ 1 SB fir Verkehrsuntersuchung und Verkehrskonzeption EG 12 (Ingenieur/in)

+ 1 SB Bearbeitung Forderantrage und Kostenfestsetzungsbescheide EG 11

+ 1 SB Baulasten/Verwahrloste Immobilien EG 10 (Ingenieur/in)

+ 0,75 SB befristet bis 31.12.2021 fir internationales Projekt "recapture the fortress
cities" EG 12 (Ingenieur/in) vorbehaltlich der Projektbestatigung sowie Vorliegen des
Fordermittelbescheides

FB 62 - Vermessungsamt und Baurecht 85,0000 86,0000 +1,0000]+1SBEGS5

+ 1 SB EG 10; nur bei Einfuhrung Einfuhrung neues Baugenehmigungsverfahren;
Personalkostendeckung aus Personalwirtschaftlichen MaRnahmen

66 - Tiefbauamt 179,2500| 184,5000] + 5,2500{+ 4 SB EG 11 (Ingenieure)

+ 1 SB Assistenz/Sekretariat/Dokumentation GroRbauvorhaben EG 7

+ 0,25 Erhéhung Stellenanteil EG 9a

63 - Bauordnungsamt 43,0000 44,0000] +1,0000

Summe 1 2.698,3700] 2.756,6650] + 58,2950
Personalvertretung 5,0000 5,0000f +0,0000
Personalwirtschaftliche MaRnahmen 114,4250] 113,9250| - 0,5000|" 1 Stelle aI§ Personalkostendeckung fur Stelle SB in Amt 63 fiir neues
Baugenehmigungsverfahren
+ 0,5 Erhohung Stellenanteil S 14
Altersteilzeit/Freizeitphase 68,0000 35,0000] — 33,0000]- 33 Stellen ATZ-Freizeitphase
Summe 2 187,4250] 153,9250]— 33,5000
[Summe 1 + Summe 2 ]2.885,7950] 2.910,5900] + 24,7950] |
Auszubildende/Anwarter 164,0000] 176,0000f+ 12,0000}- 2 Verwaltungsfachangestellte/r
+ 1 Vermessungstechniker/in
+ 1 Tierpfleger/in
+ 2 Notfallsanitater/in
+ 3 Stadtsekretér/in in der Probezeit
- 7 Stadtsekretér/in-Anwarter
+ 2 Stadtinspektor/in-Anwarter
+ 1 Brandoberinspektor-Anwarter/in
+ 11 Brandmeister/in in der Probezeit
Beschaftigte im dualen Studium 0,0000 4,0000] + 4,0000]+ 2 Stellen Beschéttigte im dualen Studium Offentliche Verwaltung
+ 2 Stellen Beschéftigte im dualen Studium Verwaltungsékonomie
Volontare 5,0000 6,0000] +1,0000]+ 1 Stelle Volontariat im FB 41
Berufspraktikanten 5,0000 5,0000] + 0,0000
Summe 3 174,0000] 191,0000f+ 17,0000
|Gesamt ]3.059,7950] 3.101,5900] + 41,7950] |
|FB 40 - Saisonkrafte | 32,8250] 36,0000] +3,1750|+ 3,175 Erhéhung von Stellenanteilen der Saisonkéfte-Rettungsschwimmer |
[Amt 12 - Wahlen | 29,0000]  27,0000] - 2,0000]- 2 Stellen MA Wahlen EG 4 (jeweils befristet fir 2 Monate) |
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