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Organigramm der Gesellschaften mit stéadtischer Beteiligung

Servicegesellschaft Klinikum

Landeshauptstadt
Magdeburg
Beteiligungen

| (KITU)
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Eckdaten der Gesellschaften mit stadtischer Beteiligung

Unternehmen Grundungs-| Anzahl Mitarbeiter [Eigenkapital | Bilanzsumme| Investitionen Anlage- Forderungen| Verbindlich- Umsatz- Jahres-
jahr (ohne GF und Azubi) 31.12.17 31.12.17 vermdgen keiten erlose ergebnis
2017 31.12.17 31.12.17 31.12.17 2017 2017
31.12.16 | 31.12.17
in Tsd. EUR
Magdeburger Verkehrsbetriebe GmbH & Co. KG 1990 685 700 57.750,7 104.909,5 17.286,8 82.495,5 6.636,6 39.309,1 64.773,9 767,6
GISE - Gesellschaft fir Innovation, Sanierung 1991 15 15 26,0 3.229,6 133,1 287,2 187,3 1.746,6 692,8 -1.303,3
und Entsorgung mbH
AQB Gemeinnitzige Gesellschaft fur Ausbil- 1991 8 8 53,4 1.570,5 87,4 312,7 49,4 701,6 256,7 -1.113,9
dung, Qualifizierung und Beschaftigung mbH
Flughafen Magdeburg GmbH 1991 1 1 7.346,1 7.912,6 55,6 7.476,3 20,3 2,3 79,5 -266,0
Innovations- und Griinderzentrum Magdeburg GmbH 1991 6 5 -126,3 9.034,9 12,3 7.817,3 605,0 3.023,5 1.532,0 -5,0
TRANSPORT WERK Magdeburger Hafen GmbH 1992 68 73 1.418,4 63.780,8 1.049,0 53.912,8 3.072,5 10.685,8 11.769,0 2.081,7
Wohnungsbaugesellschaft Magdeburg mbH 1992 216 227| 277.403,9 763.311,2 32.398,3 713.161,2 1.990,4 455.592,8 100.439,5 3.148,2
GWM Gesellschaft fur Wirtschaftsservice 1993 6 6 2.306,0 3.976,1 1,7 3.709,1 314 385,4 890,2 15
Magdeburg mbH
Stadtische Werke Magdeburg GmbH & Co. KG 1993 673 685 219.348,0 439.312,0 22.302,0 365.279,0 57.533,0 114.862,0 442.652,0 48.009,0
Zentrum fiir Neurowissenschaftliche Innovation 1994 3 3 1.307,1 22.535,0 2.1 20.958,8 18,6 1.740,1 1.266,9 143,1
und Technologie (ZENIT) GmbH
Natur- und Kulturpark Elbaue GmbH 1995 0 0 39.757,2 48.209,0 145,0 47.509,2 165,9 6.993,6 732,2 -3.714,7
Zentrum fiir Produkt-, Verfahrens- und ProzeR3- 1996 10 11 1.011,4 5.635,9 64,4 3.637,5 1.325,1 1.409,9 920,9 72,0
innovation GmbH

12




Unternehmen Grundungs-| Anzahl Mitarbeiter |Eigenkapital [ Bilanzsumme| Investitionen Anlage- Forderungen| Verbindlich- Umsatz- Jahres-
jahr (ohne GF und Azubi) 31.12.17 31.12.17 vermogen keiten erlose ergebnis
2017 31.12.17 31.12.17 31.12.17 2017 2017
31.12.16 | 31.12.17
in Tsd. EUR
Betreibergesellschaft Forschungs- und Ent- 1997 3 3 -173,5 2.535,2 55 2.226,7 1315 868,7 181,2 -5,9
wicklungszentrum Magdeburg mbH*
MESSE- UND VERANSTALTUNGSGESELLSCHAFT 1996 62 63 3.287,8 23.160,7 336,4 20.791,1 710,5 17.728,2 9.013,4 417,4
MAGDEBURG GmbH*
Kommunale Informationsdienste Magdeburg GmbH 1998 83 87 900,0 5.371,8 1.079,5 2.446,3 710,3 814,9 14.165,8 9,8
Magdeburg Marketing, Kongress und 1999 18 19 27,7 365,2 18,1 1354 106,7 164,1 731,2 44
Tourismus GmbH
Gesellschaft zur Durchfiihrung der Magdeburger 2003 0 0 25,0 116,9 17,3 29,8 25,2 43,3 640,2 14,6
Weihnachtsméarkte mbH*
ZOOLOGISCHER GARTEN MAGDEBURG gGmbH * 2006 58 61 11.449,0 27.633,1 5.249,8 24.830,2 139,0 10.366,5 2.277,0 10,1
WOHNEN UND PFLEGEN MAGDEBURG 2007 332 345 9.124,4 50.401,8 3.175,2 46.741,8 465,4 9.262,5 23.061,9 599,1
gemeinnitzige GmbH **
KLINIKUM MAGDEBURG gemeinniitzige GmbH** 2007 1.430,0 1.501,0 96.459,4 218.453,0 10.233,4 139.872,1 21.208,7 21.527,0 149.642,7 -201,1
Stadtische Werke Magdeburg Verwaltungs-GmbH 2012 0 0 46,3 50,4 0,0 0,0 6,0 1,3 5,0 2,4
MVB-Verwaltungs-GmbH 2012 0 0 31,7 35,5 0,0 0,0 0,2 1,4 3,7 1,1
Summe 3.677 3.813 728.780 1.801.541 93.653 1.543.630 95.139 697.231 825.728 48.672

* Zahlen zum 31.12.2016, da geprufter Jahresabschluss 2017 noch nicht vorliegt

** durchschnittl. Anzahl Vollzeitkréfte bei Angabe Anzahl Mitarbeiter
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Finanzbeziehungen zwischen der Landeshauptstadt Magdeburg und den stadtischen Gesellschaften

—in Tsd. EUR -
Unternehmen Gewinnabfiihrungen Kapitalentnahmen Erhéhung des
Zuschusse 2017 Birgschaften Darlehensgewahrung an durch Stammkapital/

laufender zum durch die Stadt die Stadt die Stadt der Ricklage
Zuschuss/ |  Projekt- 31.12.16 | 31.12.17 2016 2017 2017 2017 durch die Stadt
Entgelte zuschuss 2017

Magdeburger Verkehrsbetriebe GmbH & Co. KG 22.793 0 26.379 25.072 0 0 549 0 0

GISE - Gesellschaft flr Innovation, Sanierung

und Entsorgung mbH 1.303,6 0 0 0 0 0 0 0 0

AQB Gemeinnltzige Gesellschaft fir Ausbil-

dung, Qualifizierung und Beschaftigung mbH 1.496,2 0 0 0 0 0 0 0 0

Flughafen Magdeburg GmbH 79,9 0,0 0 0 0 0 0 0 0

Innovations- und Griinderzentrum Magdeburg GmbH 0 0 0 0 0 0 0 0 0

TRANSPORTWERK Magdeburger Hafen GmbH 0 112,6 10.898 10.778 0 0 0 0 0

Wohnungsbaugesellschaft Magdeburg mbH 0 0 9.139 8.628 0 0 4.337 0 0

GWM Gesellschaft fiir Wirtschaftsservice

Magdeburg mbH 250 0 478 287 0 0 0 0 0

Stadtische Werke Magdeburg GmbH & Co. KG 0 0 0 0 0 0 23.421 0 0

Zentrum fiir Neurowissenschaftliche Innovation

und Technologie (ZENIT) GmbH 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Natur- und Kulturpark Elbaue GmbH 2.230 55 3.200 2.520 0 0 0 0 0

Zentrum flir Produkt-, Verfahrens- und Prozef3-

innovation GmbH 0 0 0 0 0 0 0 0 0

* aus Jahresabschluss des Vorjahres
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Unternehmen

Gewinnabfiihrungen

Kapitalentnahmen

Erhdéhung des

Zuschisse 2017 Birgschaften Darlehensgewahrung an durch Stammkapital/
laufender zum durch die Stadt die Stadt die Stadt der Rucklage
Zuschuss/ | Projekt- 31.12.16 | 31.12.17 2016 2017 2017 2017 durch die Stadt
Entgelte zuschuss 2017
Betreibergesellschaft Forschungs- und Ent-
wicklungszentrum Magdeburg mbH 0 0 0 0 0 0 0 0 0
MESSE- UND VERANSTALTUNGSGESELLSCHAFT
MAGDEBURG GmbH 1.890 551 12.818 11.899 0 0 0 0 0
Kommunale Informationsdienste Magdeburg GmbH 0 0 0 0 0 0 225 0 0
Magdeburg Marketing, Kongress und
Tourismus GmbH 950 167 0 0 0 0 0 0 0
Gesellschaft zur Durchflihrung der Magdeburger
Weihnachtsmérkte mbH 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ZOOLOGISCHER GARTEN MAGDEBURG gGmbH 5.354 452 7.186 6.830 0 0 0 0 0
WOHNEN UND PFLEGEN MAGDEBURG 0 626 0 0 0 0 0 0 0
gemeinniitzige GmbH
KLINIKUM MAGDEBURG gemeinniitzige GmbH 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Stadtische Werke Magdeburg Verwaltungs-GmbH 0 0 0 0 0 0 0 0 0
MVB-Verwaltungs-GmbH 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Summe 36.347 1.964 70.098 66.014 0 0 28.532 0 0
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Laufende Zuschiisse und Entgelte an die stadtischen Gesellschaften 2017

Gesellschaft

Zuschuss in Tsd. EUR

Magdeburger Verkehrsbetriebe GmbH & Co. KG MVB 22.793,0
ZOOLOGISCHER GARTEN MAGDEBURG gGmbH Z00 5.353,8
Natur- und Kulturpark Elbaue GmbH NKE 2.230,0
MESSE- UND VERANSTALTUNGSGESELLSCHAFT
MAGDEBURG GmbH MVGM 1.890,0
Gesell. fir Ausbildung, Qualifizierung und Beschaftigung mbH AQB 1.496,2
Gesellschaft fur Innovation, Sanierung und Entsorgung mbH GISE 1.303,6
Magdeburg Marketing, Kongress und Tourismus GmbH MMKT 950,0
GWM Gesellschaft fir Wirtschaftsservice Magdeburg mbH GWM 250,0
Flughafen Magdeburg GmbH Flughafen 79,9
Summe 36.346,5

GWM Flughafen
MMKT % 0%
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Entwicklung der laufenden Zuschiisse und Entgelte an die Gesellschaften
fiir die Jahre 2013-2017

(Werte in Tsd. EUR)

2013 2014 2015 2016 2017
MVB 19.223,0 16.922,0 16.685,0 18.862,0 22.793,0
Zoo 3.200,0 3.200,0 3.200,0 2.900,0 5.353,8
Buga/NKE 1.814,0 1.830,0 1.830,0 2.230,0 2.230,0
MVGM 2.193,6 2.200,0 2.110,0 1.995,0 1.890,0
AQB 1.496,2 1.498,6 1.335,8 1.496,2 1.496,2
GISE 1.169,6 1.147,3 1.338,9 1.253,6 1.303,6
MMKT 850,0 950,0 950,0 950,0 950,0
GWM 273,0 240,0 248,0 250,0 250,0
Flughafen 72,3 79,7 79,1 84,6 79,9
Summe 30.291,7 28.067,6 27.776,8 30.021,4 36.346,5
Zuschusse
in Tsd. EUR
36.346,5
40.000,0
30.000,0
20.000,0
10.000,0

0,0

2013 2014 2015 2016 2017

Jahr
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Entwicklung der stadtischen Projektzuschiisse und Darlehen an die Gesellschaften
fiir die Jahre 2013-2017

(Werte in Tsd. EUR)

2013 2014 2015 2016 2017
MVGM 896,4 759,8 728,0 555,0 551,0
Zoo 1.250,0 750,0 0,0 65,2 451,7
WuP 2123 2123 567,0 1.497,0 626,0
MMKT 167,0 167,0 167,0 167,0 167,0
Buga/NKE 178,0 65,0 670,5 0,0 55,3
Flughafen 2,5 0,6 0,0 167,5 0,0
Hafen 0,0 0,0 67,5 146,5 112,6
Summe 2.706,2 1.954,7 2.200,0 2.598,2 1.963,6

Zuschusse
in Tsd. EUR

3.000,0
2.500,0
2.000,0
1.500,0
1.000,0
500,0
0,0

2013 2014 2015 2016 2017

Jahr
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Organigramm der Eigenbetriebe, der Anstalten des Offentlichen Rechts und der Stiftungen

Landeshauptstadt Magdeburg

Sondervermogen

Stiftungen

Eigenbetriebe

Kultursti

tung

Kaiser Otto Magdeburg

Anstalten des Offentlichen
Rechts

Stadtischer Abfallwirtschafts-

betrieb Magdeburg
(SAB)

Schiffshebewerk Magdeburg-Rothensee
nicht rechtsfahige Anstalt des
Offentlichen Rechts

Stadtgarten und

Friedhéfe Magdeburg
(SFM)

Puppentheater der Stadt

Magdeburg

Kommunales Gebaude-

management (KGm)

Konservatorium

Georg Philipp Telemann

Theater Magdeburg

Kommunale Kindertageseinrichtungen
(KKM) seit 01.01.2018
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Eckdaten der Eigenbetriebe, Stiftungen und Anstalten des 6ffentlichen Rechts

Eigenbetrieb Grindungs-| Stammkapital | Anzahl der Bilanzsumme Umsatzerlése Anlagevermogen
jahr per 31.12.17 | Mitarbeiter 31.12.16 31.12.17 It. GuV 2016 | It. GuV 2017 | 31.12.2016 | 31.12.2017
(ohne Azubi)
Tsd. EUR | per 31.12.17 Tsd. EUR Tsd. EUR Tsd. EUR
Stadtischer Abfallwirtschaftsbetrieb 1998 5.113 300 42.786 44.427 32.451 33.793 21.054 20.326
Stadtgarten und Friedhdfe Magdeburg 2004 6.000 217 17.050 16.990 13.931 13.904 15.338 14.667
Kommunales Gebaudemanagement 2007 40 262 24.331 28.514 42.984 43.077 235 289
Theater Magdeburg 2007 500 441 4.824 4416 3.417 3.448 3.662 3.514
Puppentheater der Stadt Magdeburg 2007 150 39 1.110 1.135 545 452 651 601
Konservatorium Georg Philipp Telemann 2008 25 114 328 1.006 1.078 1.128 310 278
Summe 11.828 1.373 90.429 96.488 94.406 95.802 41.250 39.675

Zum Zeitpunkt der Erstellung des Beteiligungsberichtes lagen a

e Jahresabschlisse 2017 vor, wurden aber vom Stadtrat noch nicht beschlossen.
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Ubersicht zur Entwicklung des Sondervermégens der Landeshauptstadt Magdeburg

Stammkapital

Griin- 2013 2014 2015 2016 2017
Eigenbetrieb (Kurztitel) dungs- + Zug./ + Zug./ + Zug./ + Zug./ + Zug./

jahr - Abg. EUR - Abg. EUR - Abg. EUR - Abg. EUR - Abg. EUR
SAB 1998 5.112.918 5.112.918 5.112.918 5.112.918 5.112.918
SFM 2004 6.000.000 6.000.000 6.000.000 6.000.000 6.000.000
KGm 2007 25.000 15.000 40.000 40.000 40.000 40.000
Theater Magdeburg 2007 500.000 500.000 500.000 500.000 500.000
Puppentheater der Stadt Magdeburg 2007 150.000 150.000 150.000 150.000 150.000
Konservatorium Georg Philipp Telemann 2008 25.000 25.000 25.000 25.000 25.000
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Kostenerstattungen/Zuschiisse an die Eigenbetriebe 2017
(konsumtiver Haushalt)

Eigenbetrieb

Kostenerstattungen (KE)
Zuschuss (Z) in Tsd. EUR

Kommunales Gebdudemanagement KGm (2) 81
Kommunales Gebdudemanagement KGm (KE) 10.620
Puppentheater PTM (2) 2.262
Theater Magdeburg ™ (2) 17.679
Stadtischer Abfallwirtschaftsbetrieb Magdeburg SAB (KE) 155
Stadtgarten und Friedh6éfe Magdeburg SFM (KE) 888
Konservatorium Georg Philipp Telemann Konserv. (2) 2.937

Summe 34.623

SFM (KE)
3% Konserv. (Z)
8%
SAB (KE)
0%

//---——-

™ @
51%

KGm (2)
0%
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KGm (KE)
31%

PTM (2)
7%



Anlagenzugiange stadtischer Eigenbetriebe 2013 - 2017

] ] 2013 | 2014 | 2015 | 2016 2017 Gesamt

Name des Eigenbetriebes
Angaben in Tsd. EUR

SAB 2.287,1 2.889,4 2.885,1 1.954,9 2.551,9 12.568,4
SFM 614,0 999,1 896,6 1.009,0 573,2 4.091,9
Puppentheater der Stadt Magdeburg 112,6 150,6 57,4 25,7 41,7 388,0
Theater Magdeburg 417,4 408,5 682,6 710,0 601,6 2.820,1
KGm 22,7 343,4 33,0 33,0 156,0 588,1
Konservatorium Georg Philipp Telemann 72,9 53,3 31,2 21,8 26,2 205,4
Gesamtinvestitionsvolumen 3.526,7 4.844,3 4.585,9 3.754,4 3.950,6 20.661,9
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3. Abschnitt

Darstellung der
stadtischen
Unternehmen



Unterabschnitt 3.1

Ver- und Entsorgung
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MAGDEBURG GMBH - KID -

Allgemeine Angaben zum Unternehmen
Geschaftsadresse: Alter Markt 15,

39104 Magdeburg

Tel. 0391/2 44 64-0, Fax 0391/2 44 64-400
E-Mail: info@kid-magdeburg.de

Internet: www.kid-magdeburg.de
Griindungsjahr: 1998

Handelsregister:
HR B 11448 beim Amtsgericht Stendal

Stammkapital: 900.000 EUR

Rechtsform: GmbH
Unternehmensgegenstand:

Erbringung informationstechnischer und be-
ratender Dienstleistungen aller Art fur die
Landeshauptstadt Magdeburg und ihrer
Mitgesellschafter, sonstige Kommunal-
verwaltungen, kommunale Unternehmen
des Landes Sachsen-Anhalt sowie weitere
Interessenten aus Wirtschaft und Verwaltung
zur Ausschopfung vorhandener Kapazitaten
sowie der Betrieb und die Uberwachung des
bestehenden Ubertragungsnetzes der Ver-
waltung und der TK-Anlagen fir die Stadt-
verwaltung der Landeshauptstadt Magdeburg.
Die Gesellschaft kann alle Geschéfte betrei-
ben, die der Gesellschaftszweck mit sich
bringt oder die diesem dienlich sind.
Gesellschafter:

- Landeshauptstadt Magdeburg 99 %
- Kommunale 1T-Union eG (KITU) 1%
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Organe der Gesellschaft
Geschaftsfiihrung:

Herr Dr. Michael Wandersleb
Gesellschafterversammlung:

Herr Klaus Zimmermann
(Landeshauptstadt Magdeburg)
Herr Soren Ulrich Herbst (Stadtrat)
Herr Karsten Kopp (Stadtrat)

Herr Jens Rosler (Stadtrat)

Herr Hubert Salzborn (Stadtrat)
Herr Dr. Michael Wandersleb
(Vorstand KITU)

Aufsichtsrat:

Herr Holger Platz (Landeshauptstadt
Magdeburg)

Herr Tom Assmann (Stadtrat)

Herr Christian Hausmann (Stadtrat)
Herr Michael Hoffmann (Stadtrat)
Herr Dennis Jannack (Stadtrat)
Herr Frank Frenkel (KITU,
Birgermeister Verbandsgemeinde
Obere Aller)

Stand: 30.09.2018



Im Jahresdurchschnitt beschéftigte die Kom-

munale Informationsdienste = Magdeburg
GmbH (KID) 83 Mitarbeiter (ohne Geschéfts-
fuhrer). Die Gesellschaft gliedert sich in fol-

gende Bereiche:

e Geschéaftsfuhrung

o Kaufméannischer Bereich

e Kommunikation und Marktentwicklung
e Bereich Anwendungen

e Bereich Technik

Die Struktur mit den einzelnen Bereichen ist
im Organigramm am Ende des Textes darge-

stellt.

Im Rahmen der Erarbeitung des Beteiligungs-

berichtes wurde geprift, ob die Beteiligung
noch einen 6ffentlichen Zweck und damit die
Grundvoraussetzung einer wirtschaftlichen
Betatigung der Gemeinde gemafr § 128 Abs.
1 Satz 1 Nr. 1 KVG LSA erfiillt. Die Erfullung
des offentlichen Zwecks gemal § 128 KVG
LSA besteht im Betrieb des stadtischen Net-
zes fur Sprach- und Datenkommunikation, im
Betrieb des Rechenzentrums, in der Bereit-
stellung der zur Erfullung der kommunalen
Aufgaben erforderlichen IT-Dienstleistungen
sowie in der Erbringung der Gbrigen nach Ge-
sellschaftsvertrag vorgegebenen Aufgaben.
Mit der Vorhaltung von anwenderfreundlichen
Tele- und IT-Kommunikationswegen zwi-
schen den Birgern und ihrer Stadtverwaltung

sowie fir Kultur, Tourismus und Wirtschaft
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wird eine infrastrukturelle Basis fur die ver-
schiedensten Bereiche des offentlichen Le-
bens gesichert. Weiterhin ist die KID bestrebt,
Leistungen fur weitere Kommunen in Sach-
sen-Anhalt zu erbringen. lhr Ziel ist es, im
Zuge einer interkommunalen Zusammen-
arbeit, die unterschiedlich vorhandenen Res-
sourcen der Kommunen zur gemeinsamen
Aufgabenerfillung in der Ende 2009 gegrin-
deten IT-
UNION eG (KITU)" zu bindeln und den Kom-

munen in Sachsen-Anhalt ein maf3geschnei-

Genossenschaft ,Kommunale

dertes Dienstleistungsangebot im Bereich der
Informations- und Kommunikationstechnolo-
gie zur Verflgung zu stellen. Die Erfilllung des
offentlichen Zwecks ist somit weiterhin ge-

wabhrleistet.

Die Leistungserbringung gegeniber der Lan-

deshauptstadt Magdeburg basiert auf dem im
Jahr 2014 abgeschlossenen Rahmenvertrag,
der Regelungen enthalt, die es erméglichen,
die Leistungserbringung an neue bzw. geén-
derte Rahmenbedingungen anzupassen. Die
in 2017 abgeschlossene 5. Vertragsénderung
beinhaltete die Erweiterung des Rahmenver-
trages um einen weiteren Service und die Ver-
anderungen aufgrund verschiedener Ursa-
chen fir insgesamt 16 Serviceleistungen. Der
Rahmenvertrag umfasst damit ab dem Jahr
2018 insgesamt 62 Serviceleistungen.

Weitere wesentliche Aktivititen der Gesell-

schaft im Geschéftsjahr 2017 waren:

e Die Mitglieder der Genossenschaft ,Kom-
munale IT-UNION eG (KITU)* wurden
weiter erfolgreich mit IT-Dienstleistungen
bedient. Weiterhin stand fir die KID die
Gewinnung von neuen Mitgliedern fir die
Genossenschaft im Fokus, um durch
Ubernahme und Bindelung von IT-



Dienstleistungen Synergieeffekte erzielen
zu kénnen.

e Die KID erbrachte als Mitglied der ARGE
ePR-LSA zur Bereitstellung des elektroni-
schen Personenstandsregisters im Land
Sachsen-Anhalt auf der Basis des im Jahr
2014 verlangerten Vertrages die verein-
barten Leistungen. Dariiber hinaus er-
folgte eine optimale Kundenbetreuung bei
der Bereitstellung und dem Betrieb des
Services Standesamtswesen fiir Standes-
amter in Sachsen-Anhalt.

e Die Stadt Leuna hat tber die KITU die KID
mit der EinfUihrung eines neuen Haus-
halts- und Kassenverfahrens, basierend
auf der kommunalen Doppik, beauftragt.
Eingefuhrt wird in der Stadt Leuna das
Standardprodukt fir kommunale Doppik
der KID ,newsystem kommunal“ von
Axians Infoma. Die Umstellung auf die
neue LOsung erfolgte zum Jahreswechsel
2017/2018. Bestandteil des Projektes wa-
ren verschiedene Datenlibernahmen und
die Schulung der Mitarbeiter der Stadt
Leuna.

e FUr die Bundestagswahl 2017 fielen um-
fangliche IT-Dienstleistungen im Zusam-
menhang mit dem Einwohnermeldever-
fahren an.

e Im Produktfeld Software fur den digitalen
Sitzungsdienst fuhrte die KID das Soft-
waresystem Session beim Landesver-
band Sachsen-Anhalt ein.

e Die Zertifizierung eines ganzheitlichen IT-
Sicherheitsmanagements durch ein er-
folgreiches Rezertifizierungsaudit (gem.
ISO/IEC 27001:2013) konnte 2017 unter-
brechungsfrei aufrechterhalten werden.

e 2017 hat die KID mit dem Aufbau und der
Qualifizierung eines umfassenden Lizenz-
managementsystems als Prozess be-
gonnen. Der Lizenzmanagement-Prozess
hat die compliance-konforme und gleich-
zeitig wirtschaftliche Absicherung der ei-
genen Aktivitdten der KID (Betrieb des ei-
genen RZ, Betriebsfihrung in KITU-
Kommunen, Beratung und Hosting von
Fachverfahren, etc.) zum Ziel und soll
dariiber hinaus im Ergebnis die Option er-
offnen, dies perspektivisch den Kunden
als besondere Dienstleistung anbieten zu
kénnen.

Das Ziel der Gesellschaft, insbesondere die

Leistungsbeziehungen gegeniber Kommu-

nen zu erweitern, zu den bereits Leistungsbe-
ziehungen bestehen, wurde damit erfolgreich

umgesetzt.

Die KID konnte ihre Kompetenz als IT-
Komplettdienstleister im o6ffentlichen Sektor
auch im Jahr 2017 im kommunalen Markt wei-
ter starken und damit nicht zuletzt zum Erhalt

von Arbeitspléatzen in der Region beitragen.

Die Umsatzerldse sind im Geschéftsjahr 2017
mit 14.166 Tsd. EUR (Vorjahr: 12.991 Tsd.
EUR) um 9,0 % gestiegen. Dabei erhéhten
sich vor allem die Leistungen an die Landes-
hauptstadt (LH) Magdeburg und die Eigenbe-
triebe (+526 Tsd. EUR) sowie die Leistungen
an die Genossenschaft Kommunale IT-
UNION eG (KITU) (+677 Tsd. EUR).

Das Geschéftsjahr 2017 schliel3t mit einem
Jahresuberschuss in Hohe von 9.780,92 EUR
(Vorjahr: 270.053,73 EUR) ab.
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Der Jahresabschluss und der Lagebericht

zum 31.12.2017 der Gesellschaft wurden von
der Wirtschaftsprifungsgesellschaft Deloitte
GmbH geprift und erhielten einen uneinge-
schrankten Bestatigungsvermerk. Die Prifung
umfasste neben der gemaR 88§ 316 ff. HGB
durchzufiihrenden Abschlussprifung die Pri-
fung der OrdnungsmanRigkeit der Geschéfts-
fuhrung geman § 53 HGrG.

Der Prifbericht zum Jahresabschluss 2017
wurde vom Aufsichtsrat der Gesellschaft am

29.03.2018 zustimmend zur Kenntnis genom-



men und der Gesellschafterversammlung zur

Beschlussfassung empfohlen.

Auf
17.07.2018 wurde der Jahresabschluss 2017
festgestellt und der Geschéftsfuhrung sowie
dem Aufsichtsrat fir das Geschaftsjahr 2017

der Gesellschafterversammlung am

Entlastung erteilt. Es wurde beschlossen, den
Jahresuberschuss in Hoéhe von 9.780,92 EUR
im Verhdltnis der Gesellschafteranteile an die
Gesellschafter Landeshauptstadt Magdeburg
und Kommunale IT-UNION eG (KITU) auszu-

schitten.

Fur das Geschéftsjahr 2018 wurde auf der
Gesellschafterversammlung am 17.07.2018
die Wirtschaftsprifungsgesellschaft Deloitte

GmbH zum Abschlussprufer bestellt.

GemalR dem Public Corporate Governance
Kodex (Il. Pkt. 5 — Bericht zum Kodex) wurde

von der Geschéaftsfihrung und dem Aufsichts-
rat der KID folgende gemeinsame Erklarung
mit Datum vom 20.06.2018 fir das Geschéfts-
jahr 2017 abgegeben:

1. Die Kommunale Informationsdienste Mag-
deburg GmbH hat im Geschéftsjahr 2017
den Empfehlungen des Public Corporate
Governance Kodex mit folgenden Ausnah-

men entsprochen:

e Auf Grund der Unternehmensgrof3e
besteht keine Innenrevision.
e Das Berichtswesen an den Aufsichts-

rat bezieht sich immer auf den zur

Aufsichtsratssitzung aktuellen Vor-
monat.

e Die Berichterstattung an den Auf-
sichtsrat erfolgt im Rahmen der Auf-

sichtsratssitzungen.

2. Die KID wird den Empfehlungen des Public
Corporate Governance Kodex auch im
Geschaftsjahr 2018 mit den unter dem 1.

Punkt genannten Ausnahmen entspre-

chen.

Der Jahresliberschuss 2017 wurde gemaf
Gesellschafterbeschluss an die Gesellschaf-
ter Landeshauptstadt Magdeburg und Kom-
munale IT-UNION eG (KITU) ausgeschdittet.

Die KID ist zu 50 % an der Arbeitsgemein-

schaft Elektronisches Personenstandsregister
Sachsen-Anhalt (ARGE ePR-LSA) beteiligt
und halt einen Genossenschaftsanteil an der
Kommunale IT-UNION eG (KITU).
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Hinsichtlich der Beziige des Geschéftsfuhrers
wird von der Schutzklausel des § 286 Abs. 4
HGB Gebrauch gemacht. Die Gesamtbezlige
gemaf § 285 Nr. 9 Buchst. a HGB betrugen
fur das Geschéftsjahr 2017 fir den Aufsichts-
rat 1,0 Tsd. EUR.



Neben sténdig neuen gesetzlichen Regelun-

gen fir kommunale Verwaltungen, die sich zu-
nehmend auf den IT-Bereich auswirken und
technologische Veréanderungen sowie stei-
gende fachliche Anforderungen verlangen,
Uben sinkende Finanzbudgets in den Ver-
waltungen und laufende Preiserhéhungen der
Lieferanten einen standig zunehmenden Kos-
tendruck auf die kommunalen IT-Dienstleister
aus. Daruber hinaus wird das Thema IT-
Sicherheit immer wichtiger. Die unverandert
auf hohem Niveau anhaltende Bedrohung
durch externe Risiken, vielfaltige Kommunika-
tion zu anderen IT-Systemen und komplexer
werdende technische Systeme erfordern um-
fangreiche MaBnahmen, um das vorhandene
Niveau der Informationssicherheit standig den

Erfordernissen anzupassen.

Um allen Anforderungen gerecht zu werden,
erweist sich zunehmend eine Blindelung von
IT-Ressourcen als notwendig. Mit der Erbrin-
gung gebiindelter IT-Dienstleistungen gegen-
Uber der Genossenschaft KITU hat die Gesell-
schaft bereits 2010 begonnen. Es besteht die
Herausforderung, als Dienstleister fir die Ge-
nossenschaft KITU, das sehr heterogene Feld
an IT-Leistungen bei ihren Mitgliedern zu ho-
mogenisieren, um so moglichst viele Syner-
gieeffekte zu erreichen. Vor der KID steht
somit weiterhin hauptséchlich die Aufgabe,
diese Form des Zusammenfassens gleicher
IT-Dienstleistungen fiir die Kommunen weiter
auszubauen und somit die Sicherung des Un-
ternehmens mit einer erfolgreichen Umsatz-

und Ergebnisentwicklung zu realisieren.
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Das Bonitats- und Ausfallrisiko besteht darin,
dass Geschéaftspartner ihren Verpflichtungen
nicht nachkommen kdénnen und dadurch ein
Vermdgensverlust entsteht. Derartige Risiken
sind aktuell nicht erkennbar. Die Ausfallrisiken
sind relativ gering, da der grof3te Kunde der
Gesellschaft die Landeshauptstadt Magde-
burg ist. Durch das Mahnwesen der Gesell-
schaft wird sichergestellt, dass die offenen
Forderungen zeitnah Uberwacht werden. Die
Gesellschaft verfugt dartiber hinaus Uber ein
internes Risikomanagementsystem, welches
die Unternehmensrisiken und die entspre-
chenden MaRnahmen konkret definiert und
Einfluss auf samtliche Geschaftsprozesse
hat.

Vor

durch den Einsatz gemeinsam nutzbarer IT-

dem Hintergrund, Bundelungseffekte

Lésungen Uber die KITU erzielen zu kénnen,
sieht sich die KID als Dienstleister der KITU
gut geristet. Dazu sind auch weiterhin gréi-
tenteils Vorleistungen durch die Gesellschaft
zu tatigen, die zunachst das Ergebnis belas-
ten, sich jedoch langfristig durch zunehmende
Synergieeffekte sowohl fir den Auftraggeber
als auch den Auftragnehmer positiv auswirken

werden.

Risiken, die den Fortbestand der Gesellschaft
gefahrden koénnten, sind derzeit nicht erkenn-

bar.



Betriebsspezifische Kennzahlen fir die Geschaftsjahre 2017/2016/2015 der KID

2017 2016 2015
Bilanz / GUV
Eigenkapitalquote in % 54,0 58,2 56,3
(Eigenkapital einschlie3lich Sonderposten fir Investitionszuschiisse)
Umsatz pro Beschéftigten (Tsd. EUR) 161 155 152
Finanz-und Liquiditatslage
Cashflow aus laufender Geschéftstéatigkeit (Tsd. EUR) 1.515 1.620 1.131
Cashflow aus Investitionstétigkeit (Tsd. EUR) -1.079 -1.782 -683
Cashflow aus Finanzierungstatigkeit (Tsd. EUR) -260 -357 -278
Zahlungswirksame Verénderungen des Finanzmittelfonds 176 -519 170
Finanzmittelfonds am Ende der Periode (Tsd. EUR) 1.923 1.747 2.266
Unternehmensspezifische Kennziffern
1. Projekte f. d. LH MD auf3erhalb d. RV (Tsd. EUR) 2.175 1.409 740
2. Projekte f. Dritte (Tsd. EUR) 5.088 4.417 3.718
davon: - KITU (Tsd. EUR) 3.424 2.747 1.912
- Eigenbetriebe (Tsd. EUR) 631 604 870
- Sonstige (Tsd. EUR) 1.033 1.066 936
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Vermdégenslage der KID

31.12.2013 31.12.2014 31.12.2015 31.12.2016 31.12.2017

gesamt kurzfristig| gesamt kurzfristig| gesamt kurzfristig| gesamt kurzfristig| gesamt
Tsd. EUR % Tsd. EUR|Tsd. EUR % Tsd. EUR[Tsd. EUR % Tsd. EUR|Tsd. EUR % Tsd. EUR|Tsd. EUR

Vermdgen

%

kurzfristig
Tsd. EUR

Immaterielle Anlagen

Sachanlagen

Finanzanlagen
Anlagevermdgen

Vorrate

Liefer- und Leistungsforderungen

Sonstige Wertpapiere

Ford. gegen Beteiligungsunternehmen

Sonstige Vermdgensgegenstande

Liquide Mittel

Rechnungsabgrenzungsposten
Umlaufvermdgen/RAP

Gesamtvermdgen

Kapital

46

54

100

0,0

2.925,5

2.925,5

Gezeichnetes Kapital

Kapitalriicklage

Verlustvortrag

Jahresuberschuss/-fehlbetrag
Eigenkapital

Sonderposten fiir Investitionszulage

Steuerriickstellungen

Sonstige Ruckstellungen
Verbindlichkeiten ggi. Kreditinstituten
Liefer- und Leistungsverbindlichkeiten
Sonstige Verbindlichkeiten
Rechnungsabgrenzungsposten
Fremdkapital

Kapital

54

46

100

0,0

2.171,2

2.171,2
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Ertragslage der KID

Umsatzerlose
Andere Ertrage

Betriebsleistung
Materialaufwand
Personalaufwand
Abschreibungen
Sonstige Steuern
Andere Aufwendungen

Betriebsaufwand

Betriebsergebnis

Zinsergebnis
Neutrales Ergebnis

Ergebnis vor Ertragssteuern

Ertragssteuern

Jahresergebnis

2013

Tsd. EUR

%

2014
Tsd. EUR

33

%

2015
Tsd. EUR

%

2016
Tsd. EUR

2017
Tsd. EUR

%

97,1
29

100,0

37,9
42,6
9,3
0,0
10,0

99,8




KOMMUNALES GEBAUDEMANAGEMENT
(EIGENBETRIEB) - KGM -

©  Allgemeine Angaben zum Unternehmen ©  Organe des Eigenbetriebes
Geschiéftsadresse: Gerhart-Hauptmann- - der Betriebsleiter
Straf3e 24 - 26, 39108 Magdeburg - der Betriebsausschuss
Tel. 0391/5405500, Fax 0391/5405502 - der Oberbiirgermeister
E-Mail: - der Stadtrat
Gebaeudemanagement@kgm.magdeburg.de Betriebsleitung:
Griindungsjahr: 2007 Betriebsleiter: Herr Heinz Ulrich
Stammbkapital: 40.000 EUR Betriebsausschuss:
Rechtsform: Eigenbetrieb der LH MD Vorsitzender: Herr Dr. Lutz Triimper
Unternehmensgegenstand: (Oberbiirgermeister der Landeshauptstadt
Zweck des Unternehmens ist die Verwaltung Magdeburg)
und Bewirtschaftung aller Liegenschaften, Herr Bernd Heynemann (Stadtrat)
die durch die Verwaltung oder durch Dritte Herr Jens Hitzeroth (Stadtrat)
fir Verwaltungszwecke genutzt werden Herr Dennis Jannack (Stadtrat)
sowie leerstehender Gebdude, bis zu deren Herr Reinhard Stern (Stadtrat)
Vermarktung/Verduflerung oder Abbruch, Frau Birgit Steinmetz (Stadtrétin)
einschlieBlich Rekultivierung der Fléachen. Herr Alfred Westphal (Stadtrat)
Zweck ist ferner die bedarfsgerechte Frau Monika Zimmer (Stadtrétin)
Versorgung der Organisationseinheiten der Frau Cornelia Ide (Beschiftigtenvertreterin)
Stadtverwaltung mit Gebauden/Réumen und Frau Manuela Obenauff (Beschiftigten-
dazugehdrigen Grundstiicken. Das Unter- vertreterin)
nehmen sorgt fiir die Erbringung, einschlie3- Herr Peter Wieland (Beschéftigtenvertreter)

lich Fremdvergaben, aller mit der Ver-
waltung und Bewirtschaftung der Liegen-
schaften im Zusammenhang stehenden
Bauunterhaltungs- und Investitionsmal3-
nahmen sowie Dienstleistungen. Im Auftrag
der LH MD schlie3t der Eigenbetrieb KGm
alle Miet-, Pacht-, Geschiftsbesorgungs- und
dhnliche Vertrdge sowie Nutzungs- und
Servicevereinbarungen fiir die in seiner
Zustandigkeit befindlichen Liegenschaften
ab. Thm obliegt des Weiteren die Bauherren-
funktion fiir sdmtliche in der LH MD zu
tatigenden Hochbauinvestitionen.

Bis 31.12.2017 nimmt der Eigenbetriecb KGm
die kommunale Tragerschaft fiir die
Betreibung von drei neuen kommunalen
Kindertageseinrichtungen wahr.

Stand: 30.09.2018
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Der Eigenbetrieb Kommunales Gebdudema-
nagement (Eb KGm) ist ein auf das Facility Ma-
nagement spezialisiertes Dienstleistungsunter-
nehmen der Landeshauptstadt Magdeburg (Eb
KGm ohne GB Kita) sowie seit 2014 kommuna-
ler Trager von drei Kindertageseinrichtungen
zur Betreuung von Kindern unter 7 Jahre (GB
Kita).

Im Bereich des Facility Managements obliegen
dem Eigenbetrieb KGm alle im Lebenszyklus ei-
ner Immobilie anfallenden Aufgaben. Dazu ge-
héren schwerpunktmanig:

e Wahrnehmung der Bauherrenfunktion fur
die LH MD fur alle stadtischen Hochbau-
maflnahmen von der Planung und Errich-
tung von Neubauten uUber die Planung,
Vergabe und Ausfiihrung von Sanierungs-,
Erweiterungs-, Modernisierungs- oder Ab-
rissmalnahmen bis hin zur Rekultivierung
der Flachen

¢ Instandhaltungs- bzw. Instandsetzungsmalf}-
nahmen bei den kommunalen Gebauden,
baulichen als auch AuRenanlagen

¢ Organisation und Durchfihrung der medien-
bezogenen Ver- und Entsorgung durch
Warme, Strom und Wasser/Abwasser

e Durchfiihrung von Hausmeister-, Reini-
gungs-, Sicherheits- und ahnlichen Diens-
ten

¢ Kostenabrechnungen und Controlling

o Sicherstellung bedarfsgerechter Unterbrin-
gungsverhaltnisse der LH MD

e Vertragsmanagement fur Miet- und ahnliche
Verhaltnisse mit Dritten, die zur Erfiillung
kommunaler Pflichtaufgaben der LH MD zu

schlief3en sind.
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Des Weiteren ist der Eigenbetrieb Kommunales
Gebaudemanagement als Dienstleister fur an-
dere stadtischen Eigenbetriebe und Gesell-

schaften tatig.

Der Eb KGm ist neben der Betriebsleitung in
vier Geschéftsbereiche (GB) untergliedert:
e GBI - Kaufmannisches Gebdudema-
nagement mit 2 Abteilungen
e GBIl - Alilgemeines und technisches
Gebaudemanagement mit 4 Abteilun-
gen einschliellich Hausmeister- und
Pfortnerdienste
e GB Il — Hochbauinvestitionen mit 2
Abteilungen
e GBIV - Kindertageseinrichtungen mit
drei Kita.

Der Eb KGm ohne GB Kita verwaltete und be-
wirtschaftete im Wirtschaftsjahr 2017 sowohl
stadteigene als auch angemietete Immobilien
mit durchschnittlich etwa 825.000 Quadratme-
ter Nettogeschossflache (NGF), die fur Verwal-
tungs-, Schul-, Kultur- und fiir ahnliche Zwecke
genutzt werden. Die Bestandsentwicklung un-
terlag stark den Aufnahmeverpflichtungen der
LH MD bezogen auf die Zuweisungen von Asyl-

begehrenden und Flichtlingen.

Die Erfillung des offentlichen Zwecks gemaf
§ 128 KVG LSA besteht im Bereich des Facility

Managements in der Verwaltung und Bewirt-

schaftung aller Liegenschaften, die durch die
Verwaltung oder durch Dritte fir Verwaltungs-
zwecke, insbesondere zur Erfillung kommuna-

ler Pflichtaufgaben, genutzt werden. Im Bereich



Kindertagesstatten nimmt der Eigenbetrieb als
Trager der Gemeinde nach § 9 KiF6G LSA der
drei kommunalen Kindertageseinrichtungen ei-
nen Betreuungs-, Erziehungs- und Bildungsauf-
trag und damit Aufgaben der o&ffentlichen Ju-

gendhilfe wahr.

Die nachfolgenden Angaben unterliegen dem
Vorbehalt der Beschlussfassung des Stadtra-
tes der LH MD zum Jahresabschluss 2017 des
Eigenbetriebs Kommunales Gebdudemanage-
ment.

Ertragslage:

Die Umsatzerlose des  Eigenbetriebes
insgesamt sind gegenuber dem Vorjahr um ca.
0,2 % auf 43.076,7 Tsd. EUR (Vorjahr 42.983,5
Tsd. EUR) gestiegen. Der Planansatz wird mit

rund 99,0 % erfullt.

Die Veranderungen gegenuber dem Vorjahr
resultieren im Wesentlichen aus den beim
Eigenbetrieb KGm ohne GB Kita um ca. 595,8
TEUR geringer abgerechneten, umlegbaren
Betriebs- und Nebenkosten 2016 sowie aus den
im  Berichtsjahr  geringer  entstandenen
Kostenerstattungen in Héhe von ca. 1,04 Mio.
EUR, insbesondere fir Betriebs- und
Nebenkosten fir angemietete Objekte zur
Unterbringung von Asylsuchenden, die nicht
Bestandteil der mietvertraglich geregelten
Vorauszahlungen far Betriebs- und
Nebenkosten sind, z. B. fur Sicherheits- oder
Waéschereidienste, und die der direkten

Weiterberechnung im Jahr der Entstehung

unterliegen.

Beim Eigenbetrieb KGm — GB Kita resultiert die
Veranderung hauptséachlich aus den gegentiber
dem Vorjahr durch den Jugendhilfetrdger der
LHS MD hoher bewilligten Zuweisungen fir
Personalkosten fir padagogisches Personal,
was hauptsachlich auf die Anerkennung tariflich
vereinbarter  Entgelterh6hungen  zurtickzu-
fuhren ist, aus héheren Zuweisungen flr die
Betreuung integrativer Kinder sowie aus

Projektfinanzierungen des Bundes.

Die Umsatzerlése 2017 setzen sich gegenliber dem Vorjahr wie folgt zusammen:



31.12.2017 | 31.12.2016
EUR EUR
Eigenbetrieb KGm ohne GB Kita
Nutzungsentgelte aus dem stadtischen Bereich inkl. andere
8.469.539 8.081.162
Eigenbetriebe
Mieterlése aus dem stadtischen Bereich flir angemietete Objekte 4.313.107 4.500.724
Erlése aus der Betriebs- und Nebenkosten-abrechnung 2015 (ohne
13.403.625 | 13.999.444
Pauschalen)
Kostenerstattungen der LHS MD fir Ifd. BNK, Instandsetzungs-
2.785.980 3.823.100
mafnahmen fir Asylunterkiinfte
Kostenerstattungen der LHS MD fir Dienstleistungsfunktion als
2.450.321 2.381.379
Bauherr der LHS MD, Leerstandsverwaltung, Leihverhaltnisse
Zuweisungen fir Instandsetzungen / Instandhaltungen / Graffiti 7.042.985 5.725.473
Zuweisungen fir AuRenanlagen 212.600 211.900
Ubrige Umsatzerlése (z. B. aus Mieterldsen Bereich Gewerbe,
sonstige  Wohnungen, Hausmeisterwohnungen, Parkplatze, 805.675 774775
Pauschalen)
Eigenbetrieb KGm — GB Kita
Zuweisungen aus DK KiF6G fiir padagogisches Personal 2.918.584 2.866.306
Zuweisungen aus DK KiF6G fir ibrige Kosten 592.106 602.278
Ubrige Umsatzerlose (z. B. aus Eingliederungshilfen,
82.136 17.011
Projektfinanzierungen)
Eigenbetrieb insgesamt 43.076.657 | 42.983.552

im Weiteren im Preis-

die nicht

Die Ertragslage wurde
Eigenbetrieb KGm ohne GB Kita von der
Bestandsminderung an unfertigen Leis-
tungen, bei denen es sich ausschlief3lich um
Betriebs- und Nebenkosten handelt, in Héhe
von ca. 363,8 Tsd. EUR beeinflusst. Die
Entwicklung resultiert zum einen daraus, dass
im Bereich Asyl auflderhalb der mietvertraglich
geregelten Vorauszahlungen beauftragte
Leistungen direkt im Jahr der Entstehung
gegenuber dem Sozialamt weiterberechnet
werden. Zum anderen unterliegen diese
Einflussfaktoren wie z. B.
Witterungsabhangigkeit — 2017 fiel insgesamt

warmer als im langjahrigen Mittel aus - oder

37

und Tarifentwicklungen,
Die

betrieblichen Ertrage sind beim Eigenbetrieb

beeinflussbar sind. sonstigen
KGm ohne Kita um ca. 5,1 % gegeniber dem
Vorjahr gestiegen, was im Wesentlichen aus
hdheren Versicherungsentschadigungen
resultiert sowie aus der Veraufllerung von
Dienstfahrzeugen

im Zuge notwendiger

Ersatzbeschaffungen. Beim Eigenbetrieb
KGM - GB Kita minderten sich die sonstigen
betrieblichen Ertrage gegentiber dem Vorjahr
289 %

niedrigerer Auflésungen von Rickstellungen.

um ca. hauptsachlich wegen

Die Aufwendungen flr bezogene Lieferungen

und Leistungen sind gegenuber dem Vorjahr



um ca. 5,3 % auf 27.257 TEUR (Vorjahr
25895 TEUR)
begrindet durch hdéhere Aufwendungen fir

gestiegen, insbesondere
Instandsetzungsmafinahmen sowie hdhere
Betriebs- und Nebenkosten flr angemietete
Objekte beim Eigenbetrieb KGm ohne GB
Kita.

FUr Instandsetzungs- und Instandhaltungs-
maflnahmen bei Hochbauten wurden Mittel in
Hohe von ca. 7.004 Tsd. EUR (Vorjahr ca.
6.002 Tsd. EUR) aufwandswirksam einge-
setzt. Hiervon entfielen ca. 37,8 % (Vorjahr
40,1 %) auf Schulen, ca. 54,9 % (Vorjahr 45,3
%) auf Verwaltungs- und Kulturbauten, ca. 6,6
% (Vorjahr 14,2 %) auf Kindertageseinrichtun-
gen und Kinder- und Jugendfreizeiteinrichtun-
gen, ca. 0,3 % (Vorjahr 0,0 %) auf Instandset-
zungsmalnahmen in angemieteten Objekten
sowie ca. 0,3 % (Vorjahr 0,4 %) auf die Besei-
tigung illegaler Graffiti und Schmierereien. Der
Hauptanteil dieser Finanzmittel wurde mit
etwa 72,1 % (Vorjahr 67,8 %) fir grof3e In-
standsetzungsmaflnahmen (Einzelmal’-
nahme > 500 Euro) eingesetzt. Auf Wartun-
gen und Inspektionen entfielen ca. 11,1 %
(Vorjahr 14,1 %), auf kleine Instandsetzungs-
maflnahmen mit einem Einzelwert bis 500
Euro ca. 8,4 % (Vorjahr 11,8 %). Auf die In-
standsetzung von Park- und Verkehrsflachen
sowie sonstige Leistungen bezogen sich etwa
2,0 % (Vorjahr 5,9 %). Dartber hinaus werden
vom Bauhof des Eigenbetriebes diverse Re-
paratur- und Instandsetzungsleistungen er-
bracht.

Die im Berichtszeitraum flr Betriebs- und Ne-
benkosten aufwandswirksam gewordenen
Mittel sind gegenuber dem Vorjahr um ca. 9,7
% auf 12.851 Tsd. EUR (Vorjahr 14.225 Tsd.

EUR) gesunken, was hauptsachlich auf die
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Abmietungen von Objekten zur Unterbringung
von Asylsuchenden zurlickzufiihren ist. Der
Anteil der Warmekosten lag 2017 bei etwa
23,7 % (Vorjahr 26,6 %), etwa 18,0 % (Vorjahr
16,6 %) entfielen auf Stromkosten, ca. 3,3 %
auf Kosten fur Wasser/Abwasser (Vorjahr 3,8
%). Fir Reinigungsleistungen/Hygieneartikel
mussten ca. 24,8 % (Vorjahr 22,4 %) aufge-
wendet werden, fir Wach- und Sicherheits-
dienste ca. 21,5 % (Vorjahr 22,7 %), fur Ge-
bihren, Versicherung und sonstiges rund 7,7
% (Vorjahr 7,1 %). Uber die Betriebs- und Ne-
benkosten wird im Folgejahr gegeniber den
Nutzern bzw. Mieter abgerechnet.

Mietaufwendungen fiir angemietete Objekte
sind gegenuber dem Vorjahr um ca. 4,2 % auf
4.313,1 Tsd. EUR (Vorjahr 4.500,7 Tsd. EUR)
gesunken. Ursache hierfir sind die Abmietun-
gen von Unterbringungsmdglichkeiten fur
Asylsuchende und Flichtlinge.

Die sonstigen betrieblichen Aufwendungen
minderten sich beim Eigenbetrieb KGm ohne
GB Kita um ca. 9,5 % auf 1.120,7 Tsd. EUR
(Vorjahr 1.238,6 Tsd. EUR), insbesondere
durch Einsparungen bei den Geschéaftsbesor-
gungskosten der LH MD sowie EDV-Kosten.
Auch wurden geringere Aufwendungen fir Er-
satzleistungen im Hausmeisterdienstbereich
aufwandswirksam, wobei die Kostendeckung
der Ersatzleistungs-beauftragungen Uber die
Personalkosten erfolgt, im Berichtszeitraum i.
H. v. 119,9 Tsd. EUR (Vorjahr 355,5 Tsd.
EUR). Im Eb KGm - GB Kita stiegen die
sonstigen betrieblichen Aufwendungen um ca.
8,2 % auf 264,9 Tsd. EUR (Vorjahr 244,8 Tsd.

EUR) insbesondere wegen hoherer Betriebs-



kosten sowie Schulungs-, Verbrauchsmateri-
alkosten und hoherer Kosten fir betriebsarzt-

liche Dienstleistungen.

Das Jahresergebnis ist im Wesentlichen auf

folgende Faktoren zurlickzufiihren:

e Aufwandsminimierungen bei den Perso-
nalkosten insbesondere durch Auflésun-
gen von ATZ-Ruckstellungen, diverse
Falle von Langzeiterkrankungen sowie un-
Uberbrickbare Stellenvakanzen

e Einsparungen bei Sachkosten z. B. flr
EDV, Geschaftsbesorgungen der LH MD

e Mehrertragen BNK-Abrechnungen
2016 und Weiterberechnungen 2017 ge-
geniber zu bilanzierenden unfertigen Leis-

tungen 2017

aus

e Mehrertragen aus z. B. Versicherungsent-
schadigungen, Schadenersatzleistungen

u. a.

Der Eigenbetrieb KGm hat in seiner Funktion
als Bauherr fir Hochbauten der LHS MD eine
Vielzahl von InvestitionsmaRnahmen vorbe-
reitet, durchgefiihrt sowie fertiggestellt. Auf
der Grundlage von Beschlissen des Stadtra-
tes (SR) der LH MD sollten funf Kindertages-
einrichtungen an den Standorten Wilhelm-
Kilz-Str., Klusweg, Badeteichstr., Moldenstr.
und Braunlagerstr. saniert und vier Kinderta-
geseinrichtungen an den Standorten Grofe
Steinernetischstr., Herrenkrugstr., Alt Salbke
sowie Olvenstedter Grund neu gebaut wer-
den. Im Ergebnis der europaweiten Aus-
schreibung und Angebotsprifungen wurde
der Neubau aller neun Kita entschieden. Der
Abriss und Ersatzneubau der urspringlich zur
Sanierung vorgesehenen Kita stellte sich als

wirtschaftlicher hinsichtlich Funktionalitat, zu
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erwartender Lebensdauer der Gebaude und
geringerer Energie- und Unterhaltungskosten
dar. Mit der Vergabe des Neubaus aller Kita
konnte der Pro-Platz-Kostensatz um 14,3 %
niedriger und die Schaffung von 130 Kita-Plat-
zen mehr als gefordert, ausgehandelt werden.
Das Investitionsvolumen belduft sich auf ins-
gesamt ca. 23,5 Mio. EUR einschl. Abriss- und
Vorlaufkosten. Die Fertigstellung ist im Herbst
des Jahres 2018 sicherzustellen.

Far die Uber das Bundesinvestitionsprogramm
2015-2018

laufenden InvestitionsmafRnahmen zur Sanie-

Kinderbetreuungsfinanzierung

rung der Kindertageseinrichtungen an den
Standorten Quittenweg sowie Ostrowskistr.,
letzteres einschliellich Erweiterung, wurden
die Bauleistungen fortgefiihrt. Die Malnah-
men werden Anfang des Folgejahres abge-
schlossen.

Im Weiteren wurden die Ausschreibungs- und
Vergabeverfahren fur Planungsleistungen fir
die Erweiterung der GS Brickfeld (Investiti-
onsvolumen ca. 5,4 Mio. EUR) sowie fiir den
Neubau einer GS in der Wilhelm-Kobelt-Str.
(Investitionsvolumen ca. 14,9 Mio. EUR) er¢ff-
net. Weitere Planungsleistungen wurden flr
die Uber Stark Il vorgesehene energetische
und allgemeine Sanierung der GS Fliederhof
(Investitionsvolumen ca. 4,7 Mio. EUR), fir
die vorgesehenen Modernisierungen der
Stadthalle (Investitionsvolumen ca. 70,1 Mio.
EUR), der Hyperschale (Investitionsvolumen
ca. 10,0 Mio. EUR) und der MDCC-Arena (In-
vestitionsvolumen ca. 10,7 Mio. EUR netto)
sowie zur Sanierung und Erweiterung der
FFw Diesdorf (Investitionsvolumen ca. 1,5
Mio. EUR) und zum Ersatzneubau der FFw
1,8 Mio.

EUR) erbracht. Fur die Sanierung des Farn-

Prester (Investitionsvolumen ca.



hauses der Gruson-Gewachs-hauser (Investi-
tionsvolumen ca. 2,6 Mio. EUR) wurde die
Planung fortgefiihrt und der Bauantrag gestellt
und fir den Ersatzneubau FOSK Roggen-
grund (Investitionsvolumen ca. 9,0 Mio. EUR)
mit dem Bau begonnen. Des Weiteren wurde
die Restaurierung der Krypta im Kloster Unser
Lieben Frauen sowie die Instandsetzung der
Fassade Slidseite der Klosterkirche (ca. 0,6
Mio. EUR), die Instandsetzung der Fassade
und der Fensteraustausch im Ostfligel (ca.
0,6 Mio. EUR) und die Planung der Instand-
setzung des Daches des Ostfligels (ca. 0,6
Mio. EUR) fortgefiihrt.

Daruber hinaus wurden im Rahmen der Hoch-
wassernachsorge weitere Malinahmen zur
Schadensbeseitigung sowie Wiederherrich-
tung diverser Sportobjekte/Bootshauser mit
einem Gesamtinvestitionsvolumen von ca.
11,5 Mio. EUR, die fur das Férderprogramm
Fluthife 2013 angemeldet wurden, fortge-
setzt.

Personal:

Im Wirtschaftsjahr 2017 wurden im Eigenbe-
trieb KGm durchschnittlich insgesamt 255 An-
gestellte beschaftigt, davon im Eigenbetrieb
ohne GB Kita 181 Angestellte und im GB Kita
74 Angestellte. Die Personalaufwendungen
wurden unter Berlcksichtigung der gebildeten
sowie ertragswirksam aufgeldsten Rickstel-
lungen und der Finanzierung von Personaler-
satzleistungen insgesamt zu ca. 91,2 % ge-
geniiber dem Planansatz in Anspruch genom-

men.

Vermégenslage:
Die Bilanzsumme des Eigenbetriebes KGm

insgesamt hat sich gegenlber dem
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31.12.2016 um 4.182,8 Tsd. EUR auf 28,5
Mio. EUR (Vorjahr 24,3 Mio. EUR) erhéht, da-
von Erhdéhung beim Eigenbetrieb ohne GB
Kita um 4.185,8 Tsd. EUR auf 27,7 Mio. EUR
(Vorjahr 23,5 Mio. EUR) und Verminderung
beim Eigenbetrieb — GB Kita um 3,0 Tsd. EUR
auf 845,7 Tsd. EUR (Vorjahr 848,7 Tsd. EUR).
MaRgeblich fiir die Veranderung der Bilanz-
summe auf der Aktivseite wirkt sich die Erho-
hung beim kurzfristig gebundenen Umlaufver-
mdgen, insbesondere durch Erhéhung der li-
quiden Mittel, unter anderem aufgrund bereit-
gestellter Zahlungsmittel fir besondere Bau-
mafnahmen, die als Verbindlichkeiten passi-
viert sowie flr Vorauszahlungen, die als
Rechnungsabgrenzungsposten passiviert
wurden.

Auf der Passivseite beruht die Veranderung
im Wesentlichen auf der Erhéhung des Eigen-
kapitals durch Erhéhung des Jahresergebnis-
ses gegenuber dem Vorjahr, der Erhéhung
der kurzfristigen Verbindlichkeiten sowie aus
der Erhéhung der Rechnungsabgrenzungs-

posten.

Im Wirtschaftsjahr 2017 war die Zahlungsfa-

higkeit des Eigenbetriebes gesichert.

Der Jahresabschluss unter Einbeziehung der

Buchfiihrung und der Lagebericht fir das Wirt-
schaftsjahr vom 01.01.2017 bis 31.12.2017
wurde von der Wirtschaftspriifungsgesell-
schaft, Steuerberatungsgesellschaft Dr. Fried-
rich & Collegen GmbH, Europaring 11, 39110
Magdeburg, gepruft.



Die Jahresabschlusspriifung erfolgte gemaf
§ 140 Abs. 1 Nr. 2 Kommunalverfassungsge-
setz des Landes Sachsen-Anhalt i. V. m. den
geltenden Vorschriften des EigBG LSA und
der EigBVO sowie der §§ 316 ff. HGB und den
Vorschriften des § 53 HGrG. Der Priifbericht
zum Jahresabschluss 2017 mit dem uneinge-
schrankten Bestatigungsvermerk wird dem
Stadtrat in seiner Sitzung am 20. September

2018 zur Beschlussfassung vorgelegt werden.

Der

Eigenbetrieb KGm
Rechtspersonlichkeit und erhalt daher von der

ist ohne eigene

Landeshauptstadt Magdeburg Finanzmittel fur
nicht umlegbare Leistungen z. B. fir unent-
geltliche Liegenschaftsiiberlassungen sowie
fur die Erflullung von Pflichtaufgaben z. B. fir
die Wahrnehmung der Bauherrenfunktion,
worlber die Zahlungsfahigkeit des Eigenbe-
triebes bisher gewahrleistet wurde und kiinftig

gewabhrleistet werden wird.

Im Rahmen seiner Vermieterfunktion hat der
Eigenbetrieb KGm fiir die Sicherstellung be-
darfsgerechter  Unterbringungsverhaltnisse
der LH MD Sorge zu tragen. Eigentiimer der
kommunalen Immobilien ist die LH MD. Aus
diesem Grund werden gegenuber den stadti-
schen Struktureinheiten sowie Eigenbetrie-
ben, soweit diese Liegenschaften nicht selbst
verwalten und bewirtschaften, keine Mieten
erhoben, sondern Nutzungsentgelte. Die Be-
rechnung der Nutzungsentgelte erfolgt durch

Umlage der entsprechenden Personal- und
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Sachkosten des Eb KGm nach dem Flachen-
schlissel (Nettogrundflache) der genutzten
Gebdude- und Raumeinheiten. Vor diesem
Hintergrund erhalt der Eigenbetrieb auch Zu-
weisungen fur MaBnahmen der Instandhal-
tung / Instandsetzung der Geb&ude sowie
baulichen Anlagen als auch der Griin- und Au-

Renanlagen.

Dariiber hinaus obliegt dem Eigenbetrieb
KGm das Vertragsmanagement fur Miet- und
ahnliche Verhaltnisse mit Dritten, die zur Er-
fullung kommunaler Pflichtaufgaben der LH
MD zu schlieBen sind. Im Wirtschaftsjahr
2017 kamen Abmietungen von Unterkiinften
fur Asylbegehrende und Flichtlinge eine Be-
deutung zu.

Far Betriebs- und Nebenkosten werden
grundsétzlich Vorausleistungen erhoben, Gber
deren tatsachliche Kostenhéhen im Folgejahr
der Entstehung abgerechnet wird. Fir den
Asylbereich werden im Besonderen fiir aufder-
halb

tungsbeauftragungen die Kosten direkt ge-

mietvertraglich geregelter Dienstleis-

genuber dem Sozialamt abgerechnet und so-

mit im Wirtschaftsjahr direkt ergebniswirksam.

Im Wirtschaftsjahr 2017 wurde das zur steti-
gen Eruierung von Einsparpotentialen seit
2005 initiierte Projekt, Warmeverbrauche mit
nichtinvestiven MalRnahmen zu reduzieren,
weiter erfolgreich durchgefuhrt. In das Projekt
waren in 2017 durchschnittlich 66 Objekte
(Vorjahr 52 Objekte) eingebunden. Die Ein-
sparungen werden dabei hauptsachlich durch
die Optimierung der Betriebsfiihrung (z. B.
konsequente

Einhaltung vorgegebener

Raumtemperaturen, Absenkung bei Nichtnut-



zung), durch konsequente Kontrolle und Ein-
flussnahme auf das Nutzerverhalten sowie
Schulung bzw. Anleitung des Betriebsperso-

nals erzielt.

Im Rahmen der kommunalen Tragerschaft be-
treibt der Eigenbetrieb KGm — Geschaftsbe-
reich Kindertageseinrichtungen (GB Kita) bis
zum 31. Dezember 2018 die drei kommunalen
Kita: ,Moosmutzel* am Standort Kleine Schul-
str.26, ,Waldwuffel* am Standort Stormstr. 13
sowie ,Traumzauberbaum® am, Standort Wie-
ner Str. 36 a. Im Jahrdurchschnitt 2017 waren
die kommunalen Kindertageseinrichtungen
mit insgesamt 454 Platzen (Vorjahr 466 Plat-

zen) belegt.

In Abhéngigkeit von der Feststellung des Jah-
resabschlusses 2017 durch den Stadtrat wird
der Eigenbetrieb Kommunales Gebaudema-
nagement 1.636,5 Tsd. EUR an die LH MD
abfihren.

Auf Angabe der Bezlige des Betriebsleiters
wurde gemalf § 286 Abs. 4 HGB verzichtet.

Auf der Grundlage der Beschlisse des Stadt-
rates der LHS MD tritt zum 01. Januar 2018
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aufgrund der Ausgrindung des GB Kita in
Verbindung mit der separaten Bildung des Ei-
genbetriebes Kommunale Kindertages-ein-
richtungen Magdeburg erneut eine neue Ei-
genbetriebssatzung in Kraft. Der Eigenbetrieb
KGm agiert folglich wieder ausschlieRlich als
ein auf das Facilitymanagement spezialisier-
ter Dienstleister der LH MD.

In seiner Funktion als Bauherr der LH MD wird
der Eigenbetrieb KGm wiederum diverse Pro-
jekte vorbereiten bzw. umsetzen. Fir voraus-
sichtlich 70 Investitionsprojekte mit einem Ge-
samtinvestitionsvolumen von ca. 230 Mio.
EUR werden im Folgejahr Mallnahmen mit ei-
nem anteiligen Volumen von ca. 54 Mio. EUR
zu realisieren sein. Schwerpunkte werden
zum Beispiel die Fertigstellungen der neun
neuen Kindertageseinrichtungen, die Fortset-
zung der Planungsleistungen fiir die Moderni-
sierung der Stadthalle und der Hyperschale
sowie der Planungsleistungen und des Bau-
beginns fir die Modernisierung der MDCC-
Arena bilden. Des Weiteren werden die Bau-
maRnahmen fir den Ersatzneubau der FOSK
Roggengrund fortgefiihrt sowie fiir die energe-
tische und allgemeine Sanierung der GS Dies-
dorf und SEK ,Ernst Wille* nach der im De-
zember 2017 bewilligten Stark Ill — Férderung
die Ausschreibungs- und Vergabeverfahren
ertffnet. Fortzusetzen sind die MaRRnahmen
fur den Ersatzneubau einer 3-Feldhalle fir die
Hermann-Gieseler-Halle. Im Kloster Unser
Lieben Frauen werden die Mallnahmen zur
Restaurierung der Krypta, zur Dach- und Fas-
sadensanierung weiter umgesetzt und das
Ausschreibungs- und Vergabeverfahren fir
Planungsleistungen fir die Sanierung und den
Ausbau des Nordfliigels sowie der Klosterkir-
che erdffnet, woflir auch Férdermittel eruiert

werden sollen.



Fir die Gber das Férderprogramm Stark 1l be-
antragten Investitionsmallnahmen zu weite-
ren Sanierungen von Kindertages-einrichtun-
gen sind in Abhangigkeit von der Bewilligung
der Fordermittelgeber die Vergabeverfahren
fur Bauleistungen zu erdffnen bzw. durchzu-
fuhren.

Fir die Sanierung der GS Fliederhof sowie der
SEK J.-v.-Goethe sind die Férderantrage fir
die Férderung Uber Stark Il zu erarbeiten und
zu stellen.

Die MalBnahmen zur Wiederherrichtung diver-
ser Sportobjekte, die Uber das Foérderpro-
gramm Fluthilfe 2013 laufen, sollen abge-
schlossen werden.

Im Rahmen der Vermieterfunktion ist der Ei-
genbetrieb KGm gehalten, den kommunalen
Immobilienbestand den Bedurfnissen der LHS
MD entsprechend zu entwickeln. Im Zusam-
menwirken mit dem Sozialamt der LHS MD
sind weiterhin aufgrund der Veranderungen
der Zuwandererzahlen die Aufnahmemadglich-
keiten, Gemeinschaftsunterkiinfte und Woh-

nungen den aktuellen Geschehnissen anzu-

passen.

Die Wirtschaftsplanung 2018 des Eigenbe-
triebes KGm ohne GB Kita unterlag gesamt-
stadtischen Konsolidierungsvorgaben mit er-
schwerenden Auswirkungen auf die Wirt-
schaftsfliihrung. Darliber hinaus wird es zu-
nehmend schwieriger geeignetes Fachperso-
nal fur die Erfillung der umfangreichen Aufga-
ben zu gewinnen.

Die wirtschaftliche Lage des Eigenbetriebes
unterliegt verschiedenen Einflussfaktoren. Be-
sonders wirken sich zum einen die Entwick-

lungen bei den Betriebs- und Nebenkosten
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durch witterungsbedingte Abhangigkeiten o-
der Preis- und Tarifsteigerungen aus.

Des Weiteren unterliegen die Personalauf-
wendungen der Tarifentwicklung und werden
auch von der Entwicklung des Krankenstan-
des beeinflusst. In 2017 lag die Krankenquote
bei durchschnittlich 11 %.

Die Unterbringung von Asylsuchenden unter-
liegt weiterhin nicht unerheblichen Verande-
rungen. In der Folge entstehen hieraus oft un-
in der Wirt-

schaftsdurchfihrung. Hinzukommen die Be-

planmafRige Veranderungen

waltigung der Wahrnehmung vertraglicher
Pflichten aus den geschlossenen Mietvertra-
gen sowie der erheblich angestiegenen Anfor-
derungen an die Vielzahl der Betriebs- und
Der

trieb unterliegt den Verfiigungen des Liquidi-

Nebenkostenabrechnungen. Eigenbe-

tatsmanagements der LH MD.



Vermégenslage

Vermogen

Immaterielle Anlagen

Sachanlagen

Finanzanlagen
Anlagevermogen

Vorrate / unfertige Leistungen

Forderungen aus Lieferungen und Leistungen/an

verbundene Unternehmen

Forderungen an den Aufgabentrager

Forderungen an Gebietskorperschaft

sonstige Vermdgensgegenstande
Umlaufvermoégen/RAP

Gesamtvermogen

Kapital

Stammkapital
Allgemeine Rucklage
zweckgebundene Ricklage
Gewinn/Verlust
Gewinn Vorjahr
Ausschuittung an Einrichtungstrager
Einstellung in Riicklagen
Entnahme aus zweckgebundenen Ricklagen
Jahresgewinn
Eigenkapital

Sonderposten fiir Investitionszulage

Rickstellungen fiir Altersteilzeitverpflichtungen
Steuerrlickstellungen
Sonstige Rickstellungen
erhaltene Anzahlungen auf Bestellungen
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und
Leistungen/gegeniiber verbundenen Unternehmen
Verbindlichkeiten gegenliber dem Aufgabentrager
sonstige Verbindlichkeiten
RAP

Fremdkapital

Kapital

31.12.2013

gesamt kurzfristig
Tsd. EUR % Tsd. EUR

31.12.2014

gesamt kurzfristig
Tsd. EUR % Tsd. EUR
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31.12.2015

gesamt kurzfristig
Tsd. EUR % Tsd. EUR

31.12.2016

gesamt
Tsd. EUR %

kurzfristig
Tsd. EUR

21.287,1

21.287,1

31.12.2017 vorlaufig

gesamt
Tsd. EUR

kurzfristig

% Tsd. EUR
1 0,0
99| 28.161,4
100| 28.161,4
7 0,0

1 41,3
93| 24.921,8
100| 24.921,8




Ertragslage

2013
Tsd. EUR
Umsatzerltse
Bestandserhéhung-minderung unfertige
Leistungen

sonstige Ertrage
Betriebliche Ertrage
Aufwendungen fur Lieferungen und Leistungen
Personalaufwand
Abschreibungen
Ubrige betriebliche Aufwendungen
Betriebliche Aufwendungen

Betriebsergebnis

Zinsergebnis
neutrales Ergebnis

Steuern vom Einkommen und Ertrag

Jahresergebnis

%

Tsd. EUR %
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2014

2015
Tsd. EUR %

2016
Tsd. EUR %

2017 vorlaufig
Tsd. EUR %

100,2

-0,8
0,6

100,0
63,8
29,0

0,2
3,2
96,2
3,8

0,0
0,1




STADTISCHER ABFALLWIRTSCHAFTSBETRIEB
MAGDEBURG (EIGENBETRIEB)

- SAB -

© Allgemeine Angaben zum Unternehmen
Geschiftsadresse: Sternstrafie 13,
39104 Magdeburg
Tel. 0391/5404600, Fax 0391/5404605

E-Mail: abfallberatung@sab.magdeburg.de

Griindungsjahr: 1998
Stammkapital: 5,1 Mio. EUR

Rechtsform: Eigenbetrieb der LH MD
Unternehmensgegenstand:

Zweck des Unternehmens ist die im offent-
lichen Interesse liegende Abfallsammlung
und Abfallentsorgung, die Strafenreinigung
und der Winterdienst der Landeshauptstadt
Magdeburg sowie der Betrieb, die Still-

legung, Sanierung und Nachsorge

der

Deponien, des Weiteren die Instandhaltung

der stddtischen Fahrzeuge sowie

die

Konzeption und der Betrieb der WC-

Anlagen.
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Organe des Eigenbetriebes

- die Betriebsleiterin

- der Betriebsausschuss

- der Oberbiirgermeister

- der Stadtrat

Betriebsleitung:

Betriebsleiterin: Frau Doris Konig
Betriebsausschuss:

Vorsitzender: Herr Holger Platz
(Beigeordneter fiir Umwelt, Personal und
Allgemeine Verwaltung der
Landeshauptstadt Magdeburg)

Herr Tom Assmann (Stadtrat)

Herr Daniel Kraatz (Stadtrat)

Herr Giinther Kréuter (Stadtrat)
Herr Oliver Miiller (Stadtrat)

Herr Bernd Reppin (Stadtrat)

Frau Beate Wiibbenhorst (Stadtrétin)
Frau Monika Zimmer (Stadtrétin)
Herr Reinhard Brett (Beschéftigten-
vertreter)

Herr Jorg Richter (Beschéftigtenvertreter)

Stand: 30.09.2018



Der Stadtische Abfallwirtschaftsbetrieb (SAB)

gliedert sich in folgende Bereiche:

o Abfallwirtschaft (Einsammlung und Ent-
sorgung von Siedlungsabfallen, Depo-
niebetrieb, Deponiestilllegung, Depo-
nienachsorge)

e Stadtreinigung und Winterdienst

e Werkstatt

e Offentliche Toiletten

Der SAB beschaftigte im Geschéaftsjahr 2017 im
Durchschnitt 297 (Vorjahr: 292) Mitarbeiter.

Die Beschaftigtenstellen gliedern sich wie folgt

auf:

31.12.2016 01.01.2017 31.12.2017
Arbeiter 236,775 236,775 242,775
Angestellte 53,250 53,250 57,075

Des Weiteren bildet der Stadtische Abfallwirt-
schaftsbetrieb Auszubildende in der Fachrich-
tung Fachkraft fir Kreislauf- und Abfallwirt-

schaft aus.

Die Erflllung des offentlichen Zweckes gemaf
§ 127 KVG LSA besteht in der Abfallentsorgung
und Stadtreinigung in der Landeshauptstadt
Magdeburg. Aufgabe des Stadtischen Abfall-
wirtschaftsbetriebes ist die Gewahrleistung ei-
bei

bestmdglichem Service und hohem 0kologi-

ner langfristigen Entsorgungssicherheit
schen Standard. Dabei ist es erforderlich, die
Ausfliihrung der Dienstleistungen auf vielfaltige
abfallwirtschaftliche, umweltrechtliche und wei-
An-

spruchsgruppen auszurichten. Grundlage fur

tere Anforderungen unterschiedlicher
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die Umsetzung bilden die geltende Stralienrei-
nigungssatzung, Abfallwirtschaftssatzung, das
Abfallwirtschaftskonzept und Winterdienstkon-

zept.

Das Abfallwirtschaftskonzept 2013 — 2017 war
Grundlage fur die abfallwirtschaftlichen Maf3-
nahmen des offentlich-rechtlichen Entsorgers
im Entsorgungsgebiet der Landeshauptstadt

Magdeburg.

Im Wirtschaftsjahr 2017 wurden u. a. folgende

abfallwirtschaftliche, organisatorische, wirt-
schaftliche und gesetzlich geforderte Maflinah-

men durchgeflhrt:

e Folgezertifizierung
trieb

Stadtreinigung fir das Sammeln und Be-

Entsorgungsfachbe-

im Bereich Abfallsammlung und

férdern von nicht gefahrlichen Abfallen,
Erstzertifizierung Entsorgungsfachbetrieb
im Bereich Abfallentsorgungsanlagen,
Wertstoffhof Silberbergweg im Oktober
2017

e Auswertung der Entwirfe zum Abfallwirt-
schaftsplan fir das Land Sachsen-Anhalt
(insbesondere Deponiekapazitat und Ent-
sorgungssicherheit mineralischer Massen-
abfélle) einschliellich Beteiligung am An-
hérungsverfahren mit Stellungnahme

e Erarbeitung einer Prognose zur Mengen-
entwicklung fir Abfalle zur Deponierung,
Beauftragung Anfertigung einer Projektski-
zze zur Erweiterung der Deponie Hangels-
berge (Deponieklasse IlI)

e Planung Erweiterung Wertstoffhof Silber-
bergweg unter Beachtung der demografi-
schen Entwicklung

e Vorbereitung Fortschreibung des Abfall-
wirtschaftskonzeptes

der

o Weiterfuhrung Restabfallanalyse



2016/2017 zur Ermittlung von Wertstoffpo-
tenzial im Restabfall und Basis zur Fort-
schreibung Abfallwirtschaftskonzept

e Information zum mdglichen Bau einer Bio-
abfallvergarungsanlage am Standort De-
ponie Hangelsberge

e Aufstellung der Stralenreinigungs- und
StralRenreinigungsgebihrensatzung (Gul-
tigkeit ab 2018)

e Kkontinuierlicher Weiterbetrieb der Deponie
Hangelsberge, kontinuierliche Nachsorge
der Deponie Cracauer Anger und der Alt-
deponie Hangelsberge

e Einsatz des Wertstoffmobiles zur Samm-
lung von Kleinteilen aus Kunststoff, Metall
und Elektrokleingeraten (Umsetzung Vor-

gabe Kreislaufwirtschaftsgesetz)

Ertragslage

e Ausschreibung Restabfallbehandlung ab
2020 (Vereinbarung einer gemeinsamen
Vergabe mit dem Kommunalservice Bérde
A6R / Auftragsbekanntmachung im De-
zember 2017).

Das Behaltervolumen fir die regelmaflige Ab-
fuhr der Rest- und Bioabfallbehalter wurde im
Verlauf des Jahres 2017 weitgehend dem Be-
darf angepasst.

Bezieht man das ausgestellte Behaltervolumen
auf die Einwohnerzahl, ergibt sich ein Restab-
fallvolumen von 38 Liter pro Einwohner pro Wo-
che. In der Abfallwirtschaftssatzung ist ein
Richtvolumen von 20 Liter pro Woche pro Ein-
wohner angegeben. Das Hausmiullaufkommen
je Einwohner blieb 2017 gegeniber dem Vor-
jahr unverandert (188 kg/a).

Die Umsatzerlése fir die Leistungen des Stadtischen Abfallwirtschaftsbetriebes gliedern sich wie folgt:

Vorlaufiges | Wirtschaftsplan

IST 2017 2017 IST 2016

Tsd. EUR Tsd. EUR Tsd. EUR
Umsatzerlse 33.795,9 32.802,9 32.450,9
darunter:
Abfallgebuhren 21.986,1 21.913,6 22.032,5
Gebulhreneinnahmen aus Anlieferung Deponie 1.273,0 691,6 996,3
Strallenreinigungsgebihren 2.566,2 254477 2.560,5
Ertrédge Leistungen StralRenreinigung fur Dritte 157,1 146,8 151,7
Werkstattleistung fiir Amter 385,0 382,2 4557
Anteil Stadt Stralenreinigung/Winterdienst 2.7101 2.738,0 2.649,6

Die Entwicklung des Abfallaufkommens zeigt sich wie folgt:

Zusammenfassung der abgelagerten Abfélle auf der Entsorgungsanlage Deponie Hangelsberge

(Abfalle zur Beseitigung) und der Anlieferungen zum Mullheizkraftwerk

Abfallart in t 2017 2016 2015 2014 2013
Hausmulll, Papierkorb, 50.716| 50480 50.853| 51.217| 51.530
Hausmullahnlicher Gewerbeabfall

Sperrmdill 382 414 788 2.621 4.393
davon: aus Hochwasser 1.888
Baustellenabfalle 4.965 4.633 4.078 1.704 | 12.547
darunter: Boden/Steine 7.377
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Abfallart in t 2017 2016 2015 2014 2013
(Sand vom Hochwasser)

StralRenkehricht 132 162 135 140 165
Abfélle der Leichtfraktion/ 4.160 5.064 8.088 2.714 2.513
Gewerbeabfallsortierreste
davon: Sortierreste Sperrmiill 3.594 3.125 2.490 2.173 1.949
Garten- und Parkabfalle 297 401 300 570 11
darunter: andere nicht biologisch abbaubare 184 341 251 520

Abfélle aus Quaranténegebiet ALB
Schlamme 4.925 7.825 4.087 1.546 494
Gielerei-, Putzerei- und Strahlensande, 20 846 11566| 11249 8033 23275
Asche/Schlacken
Verbotswidrig abgelagerte Abfalle 372 779 678 561 697
Asbestzementabfille 314 98 105 101 142
Gesamt 87.110 81.422| 80.361| 69.207| 95.766

Folgende Abfélle wurden getrennt erfasst oder auf der Deponie zum Wegebau bzw. zur Abdeckung

der abgelagerten Abfélle verwertet:

Getrennt gesammelte

Wertstoffe (Verwertung) Einheit| 2017 2016 2015 2014 2013
Metallschrott t 878 788 657 601 528
Sperrmill (einschl. Altteppiche) t 6.208 5.986 6.222 5.566 8.091
Altholz t 4.732 3.804 3.424 2.961
Bauschutt, Bodenaushub, gefahr-

liche Bau-/Abbruch-abfile t 16.243| 16.418| 14.891| 10.298 6.330
StralBenkehricht t 2.529 2.580 2.384 2.608 3.026
Kuhlgerate t 314 281 291 268 261
HaushaltsgroRgerate t 524 511 381 258 236
Bildschirmgerate/PC t 318 335 619 672 660
Gasentladungslampen t 8 8 8 7

Altreifen t 72 70 61 53 52
Elektrokleingerate t 520 460 205 193 150
Bioabfall einschl. Griinabfall t 26.732| 25.011| 25.540| 26.842| 23.378
Pappe/Papier/Karton t 13.001| 12.593| 12.348| 12.374| 12.397
Glas (DSD) t 3.720 3.626 3.679 3.782 3.815
Leichtverpackung (DSD) t 8.378 8.319 7.286 7.806 7.161
Schadstoffhaltige Abfalle kg |239.096| 244.846 | 237.149 | 244.846| 270.873
Papierkorbentleerung

(ohne Hundetoiletten) Stiick | 144.785| 143.856 | 147.716| 147.750| 148.067
Hundetoiletten Stiick 3.824 3.806 3.781 3.741 3.306

Risiken, die den Bestand des Eigenbetriebes aus allgemein wirtschaftlichen Griinden gefahrden,

sind zum Jahresabschluss 2017 nicht erkennbar.
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Der Jahresabschluss unter Einbeziehung der
Buchfihrung und des Lageberichts des Eigen-
betriebes ,Stadtischer Abfallwirtschaftsbetrieb
Magdeburg® fir das Geschaftsjahr 01.01. bis
31.12.2017 wird vom Rechnungsprifungsamt
der Landeshauptstadt Magdeburg gepruft.

Die Jahresabschlusspriifung erfolgt gemaR §
142 KVG LSA, § 18 EigBG LSA und §§ 316 ff.
HGB sowie § 53 HGrG. Der Prifbericht zum
Jahresabschluss 2017 wird dem Stadtrat im No-

vember 2018 zur Beschlussfassung vorgelegt.

Entsprechend der jeweils gultigen Stralenreini-

gungsgebulhrensatzung tragt die Landeshaupt-
stadt Magdeburg die Kosten fiir den 6ffentlichen
Anteil an der Strafenreinigung und dem Winter-
dienst. Im Geschaftsjahr 2017 betrug der 6ffent-

liche Anteil StralRenreinigung/Winterdienst
2.710,1 Tsd. EUR.
Dem  Stadtischen  Abfallwirtschaftsbetrieb

wurde von der Landeshauptstadt Magdeburg
die Bewirtschaftung sowie die bauliche Instand-
haltung der o&ffentlichen WC-Anlagen Ubertra-
gen. Der Eigenbetrieb "Stadtischer Abfallwirt-
schaftsbetrieb Magdeburg" hat im Geschéafts-
jahr 2017 eine Kostenerstattung der entstande-
nen Aufwendungen in Hohe von 154,6 Tsd.
EUR erhalten.

Die erwirtschaftete Eigenkapitalverzinsung (3,3
Prozent) des Jahres 2016 (656,0 Tsd. EUR)
wurde an den Haushalt der Landeshauptstadt
abgeflhrt.
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Auf Angabe der Bezlige der Betriebsleiterin
wurde gemanR § 286 Abs. 4 HGB verzichtet.

Von Bedeutung fiir die Zukunft der 6ffentlichen

Abfallentsorgung wird die Entwicklung der euro-
paischen und nationalen Gesetzgebung sein.

Das Abfallwirtschaftskonzept ist ab 2018 fortzu-
schreiben. Zur Aufstellung von MalRnahmen der
Kreislaufwirtschaft wurde eine Restabfallana-
lyse in 2016/2017 durchgefihrt. Die Zusam-
mensetzung des Restabfalls gibt Ansatzpunkte
fir eine gezielte Abfallberatung. Mallnahmen
zur Abfallvermeidung sollen zukinftig weiter

ausgebaut werden.

Das in 2017 beschlossene Verpackungsgesetz
wird zum 01.01.2019 vollstandig in Kraft treten.
Die offentlich-rechtlichen Entsorger und Sys-
tembetreiber sind aufgefordert, die Abstim-
mungsvereinbarung zu den Sammelsystemen
fur die Verpackungen LVP, Glas und PPK nach
dem Kooperationsprinzip mit dem flir das Stadt-
gebiet verantwortlichen Systembetreiber zu ver-
handeln. In die Abstimmungsvereinbarung ist
eine Entgeltregelung fir die Mitbenutzung der
kommunalen Altpapiersammlung aufzuneh-
men. Fir die Verhandlungen ist ein langerer

Zeitraum einzuplanen.

Im Bereich der Abfallentsorgung und Stadtreini-
gung sind durch den SAB die Umsetzung bzw.

Weiterfihrung folgender MaRnahmen geplant:

- Erstzertifizierung Entsorgungsfachbetrieb
Wertstoffhofe

Cracauer Anger sowie der Umladestation

der Hangelsberge und



des Bereiches Betrieb von Abfallentsor-
gungsanlagen

- genehmigungsrechtliche Prufung zur Er-
weiterung der Deponie Hangelsberge (De-
ponieklasse II)

- genehmigungsrechtliche Prifung zum Bau
einer Bioabfallvergarungsanlage am Stand-
ort Deponie Hangelsberge

- Erweiterung des Wertstoffhofes Silberberg-
weg unter Beachtung der demografischen
Entwicklung

- Erstellung des Abfallwirtschaftskonzeptes
2018

- Vergabe Restabfallbehandlung ab 2020

- Prifung Einsatzmdglichkeiten Elektromobi-
litat im Fuhrpark des Eigenbetriebes

- Aufstellung Abfallwirtschafts- und Abfallge-
bihrensatzung (Gultigkeit ab 2019)

Die Deponie Hangelsberge hat eine Laufzeit bis
2023. Es besteht ein hohes Risiko, dass eine
Verflllung bereits bis 2021 erreicht wird. Der
SAB hat in seiner Stellungnahme zum Abfall-
wirtschaftsplan LSA darauf hingewiesen, dass
fur eine ortsnahe Entsorgungssicherheit die Er-
weiterung der Deponie Hangelsberge favorisiert
wird. Entsprechend der bendtigten Genehmi-
gungs-, Planungs- und Bauzeiten soll in Bauab-
schnitten geplant werden, die mindestens 10
Jahre Entsorgungssicherheit abdecken. Sollte
keine Planrechtfertigung bestehen, ist die Ent-
sorgung der Abfalle aus Haushalten, die auf De-
ponien beseitigt werden mussen, Uber Drittan-
bieter zu gewahrleisten.

Das Vergabeverfahren zur Entsorgung von
Restabfallen ab Juni 2020 wurde im Dezember
2017 veroffentlicht. Es besteht ein mittleres Ri-
siko (Klage im Vergabeverfahren), dass bis Juni
2020 keine Behandlungsvertrag fur Restabfall
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abgeschlossen ist, wenn die Auftragsvergabe
nicht bis Mitte 2019 erfolgt.

Die Marktpreise fur die Bioabfall- und Grinab-
fallverwertung sind in den letzten Jahren teil-
weise um 352 Prozent gestiegen. Es besteht
ein mittleres Risiko, das weitere Kostensteige-
rungen durch erhdhte Qualitatsanforderungen
bei der Verwertung und bauliche bzw. technolo-
gische Vorgaben fiir die Anlagentechnik zu er-
héhten Abfallgebihren filhren. Die Kostenstei-
gerung kann durch die Verringerung der Stor-
stoffanteile im Bioabfall eingeddmmt werden.
Um eine gute Qualitat in Kompost zu erhalten,
ist es notwendig, den Plastikanteil im Bioabfall
zu reduzieren. Darauf ist die Abfallberatung in
den nachsten Jahren auszurichten.

Der Stadtrat hat im August 2017 die Aufnahme
des Baus einer Abfallvergarungsanlage in das
Abfallwirtschaftskonzept beschlossen. Eine sol-
che Anlage hat wirtschaftliche Vorteile durch die
Nutzung vorhandener Infrastruktur und Anla-
gentechnik. Der Standort Deponie Hangels-
berge kénnte zu einem Entsorgungszentrum

entwickelt werden.

Aus den Erfahrungen von Baumafinahmen
2016 in der Werkstatt mit Sozialbau und der Re-
visionshalle machte es sich erforderlich, die Ge-
baudesubstanz zu Gberprifen. Fur den Bestand
der Werkstatt wird eine Wirtschaftlichkeitsana-
lyse zum Erhalt bzw. Neubau mit gleichzeitiger
Prozess- und Strukturoptimierung erforderlich.
Es besteht ein mittleres Risiko, dass ein Nut-
zungsverbot der Werkstatt vor erfolgtem Um-
bau erforderlich ist.



Vermogenslage SAB

31.12.2013

gesamt
Tsd. EUR %

Vermégen

Immaterielle Anlagen

Sachanlagen

Finanzanlagen
Anlagevermogen

Vorrate
Liefer- und Leistungsforderungen
Forderungen an den Aufgabentrager
Forderungen gegen beteil. Unternehmen
Sonstige Vermdgensgegenstande
Kassenbestand
Rechnungsabgrenzungsposten
Umlaufvermégen/RAP

Gesamtvermégen

Kapital

Stammkapital
Allgemeine Ricklage
Sonderriicklage gem. Art. 67 Abs. 3 EGHGB
Zweckgebundene Riicklage
Gewinnvortrag/Verlustvortrag
Jahresgewinn/-fehlbetrag

Eigenkapital

Sonderposten fiir Investitionszulage

Steuerrlickstellungen

Sonstige Riickstellungen

Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstiuten

Liefer- und Leistungsverbindlichkeiten

Verbindlichkeiten gegeniliber Aufgabentrager

Verbindl. geg. beteil. Unternehmen

Sonstige Verbindlichkeiten

Rechnungsabgrenzungsposten
Fremdkapital

Kapital

kurzfristig
Tsd. EUR [ Tsd. EUR %

gesamt

31.12.2014

kurzfristig
Tsd. EUR [ Tsd. EUR %
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gesamt

31.12.2015

kurzfristig
Tsd. EUR [ Tsd. EUR %

5.664,1

5.664,1

31.12.2016

gesamt

kurzfristig
Tsd. EUR [ Tsd. EUR %

31.12.2017 vorlaufig

gesamt kurzfristig
Tsd. EUR

46 0,0

54| 241011

100] 24.1011

82 0,0

0 0,0

18 8.009,9

100 8.009,9




Ertragslage SAB

2013
Tsd. EUR
Umsatzerlése
Andere aktivierte Eigenleistungen
Bestandsveranderung

Andere Ertrage
Betriebsleistung
Materialaufwand
Personalaufwand
Abschreibungen
Sonstige Steuern
Andere Aufwendungen

Betriebsaufwand

Betriebsergebnis

Beteiligungsergebnis
Zinsergebnis
Neutrales Ergebnis

[Ergebnis vor Ertragssteuern

Ertragssteuern

Jahresergebnis

2014

Tsd. EUR %

53

2016
Tsd. EUR %

2015
Tsd. EUR %

2017 vorlaufig
Tsd. EUR %

96,3
0,0
0,0
3,7

100,0
38,0
38,4

9,3
0,1
12,6
98,5
1,5
0,0
-0,2
0,0
1,3
0,0

1,3




STADTISCHE WERKE MAGDEBURG
GMBH & CO, KG

-§WM_

Allgemeine Angaben zum Unternehmen
Geschéftsadresse: Am Alten Theater 1,
39104 Magdeburg

Tel. 0391/587-0, Fax 0391/587-2828
E-Mail: herdt@sw-magdeburg.de
Internet: www.sw-magdeburg.de
Griindungsjahr: 1993, Umwandlung in
Personengesellschaft in 2012
Handelsregister:

HR A 3748 beim Amtsgericht Stendal
Kommanditeinlagen: 50.000.000 EUR
Rechtsform: GmbH & Co. KG
Unternehmensgegenstand:

Gegenstand des Unternehmens ist die Er-

richtung, der Erwerb und der Betrieb von An-

lagen der Versorgung vornehmlich der

Landeshauptstadt Magdeburg mit Strom, Gas,
Fernwarme und Wasser sowie die Abwasser-
und Abfallbeseitigung, ferner Telekommuni-

kationsdienstleistungen.

Komplementérin:
Stadtische Werke Magdeburg Verwaltungs-

GmbH
Kommanditisten:
- Landeshauptstadt Magdeburg

- Avacon Beteiligungen GmbH
- GELSENWASSER Magdeburg GmbH

54,00 %
26,67 %

19,33 %
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Organe der Gesellschaft
Geschaftsfiihrung:

Stadtische Werke Magdeburg
Verwaltungs-GmbH

Herr Ass. jur. Helmut Herdt
(Sprecher der Geschaftsfuhrung)
Herr Dipl.- Ing. Johannes Kempmann
Herr Dipl.-Kfm. Carsten Harkner
Gesellschafterversammlung:

Herr Klaus Zimmermann
(Landeshauptstadt Magdeburg)

je ein Vertreter der Mitgesellschafter
Aufsichtsrat:

Herr Dr. Lutz Trumper
(Oberburgermeister der
Landeshauptstadt Magdeburg)
Herr Reinhard Stern (Stadtrat)
Herr Henning R. Deters
(GELSENWASSER AG)

Herr Michael Séhlke (Avacon AG)
Herr Dieter Mller (Betriebsrat)
Herr Gerald Ziemann (Betriebsrat)

Stand: 30.09.2017



Die Stadtische Werke Magdeburg GmbH &
Co. KG (SWM Magdeburg) mit Sitz in der
Landeshauptstadt Magdeburg ist ein

mehrheitlich  kommunales  Querverbund-

unternehmen.

Die SWM Magdeburg ist
Geschaftsfeldern tatig:

in folgenden

- Stromversorgung,

- Gasversorgung,

- Trinkwasserversorgung,
- Warmeversorgung,

- Abwasserbeseitigung,

- sonstige Dienstleistungen.

Zum 31. Dezember 2017 beschéftigte die
SWM Magdeburg insgesamt 685 Mitarbeiter
und 26 Auszubildende.

der des

Im Rahmen

Erarbeitung
Beteiligungsberichtes wurde geprift, ob die
Beteiligung noch einen offentlichen Zweck
und damit die Grundvoraussetzung einer
wirtschaftlichen Betatigung der Gemeinde
gemaf § 128 Abs. 1 Satz 1 KVG LSA erfillt.
Die Erfullung des o6ffentlichen Zwecks gemani
§ 128 KVG LSA besteht in der Sicherung der
Versorgung der Bevdlkerung vornehmlich der
Stadt Magdeburg mit Strom, Gas, Fernwarme
und Wasser sowie in der Abwasserbe-
seitigung. Die Erfillung des offentlichen

Zwecks ist somit weiterhin gewahrleistet.
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Die Stadtische Werke Magdeburg GmbH &
Co. KG (SWM) blickt auf ein erfolgreiches
2017 zuriick. Das Unter-

nehmen hat sich in einem schwierigen Markt-

Geschéftsjahr

umfeld erfolgreich behauptet und mit einem
Ergebnis in H6he von 48,0 Mio. EUR das Jahr

abgeschlossen.

Trotz eines leichten Bevolkerungszuwachses

ist der Stromverbrauch in der Landes-
hauptstadt Magdeburg um 1,4 % zuriickge-
gangen. Themen wie Energieeffizienz und
Selbstversorgung stehen dabei sowohl bei
den Tarif- als auch bei den Sonderkunden im
Fokus. Zur Kompensation der Absatzein-
buBen in der Landeshauptstadt hat SWM
Geschaftsaktivitaten in der Region und
dartiber hinaus deutlich verstéarkt, so dass der
Gesamtabsatz gegeniiber 2016 sogar leicht

erhdht werden konnte.

Trotz niedrigerer Temperaturen und des
bereits beschriebenen Bevodlkerungsanstiegs
fiel der Gasverbrauch in der Landeshaupt-
stadt um 2,7 % rucklaufig aus. Hingegen
konnte auRRerhalb Magdeburgs insbesondere
durch neue GroRRkunden der Absatz leicht

gesteigert werden.

Die Warmeabgabe fiel im Geschaftsjahr 2017
geringer aus als im Vorjahr. Der Ruckgang
betrug 8 GWh und betraf sowohl die Fern- als
auch die Nahwarme. Die Stromerzeugung
stieg im Wesentlichen durch das Biomasse-
heizkraftwerk auf 12 GWh an. Beim Trink-
wasserabsatz waren deutliche Zuwéchse zu

verzeichnen.



Ausgewahlte Leistungen des Konzerns

stellen sich wie folgt dar:

Stromversorgung Netz (in GWh)
2017: 944 2016: 958
Stromversorgung Vertrieb (in GWh)
2017:2.100  2016: 2.077
Gasversorgung Netz (in GWh)

2017:1.583  2016: 1.626
Gasversorgung Vertrieb (in GWh)
2017:1.626  2016: 1.646
Warmeversorgung (in GWh)
2017: 500 2016: 508
Wasserversorgung (in Mio. m3)
2017:11,6 2016: 11,1

Abwasserentsorg. insges. (in Mio. m3)
2017:21,4 2016: 20,9

Auch in den Beteiligungsunternehmen konnte
die erfolgreiche Entwicklung der vergangenen
Jahre fortgesetzt werden. Hier profitiert nun
SWM aus den strategischen Entscheidungen
der vorangegangenen Jahre durch hdhere
Beteiligungsertrage; die Landeshauptstadt
gewinnt und profitiert durch die vor Ort

ansassigen Unternehmen.

Mit dem Bau des neuen Verwaltungs-
gebaudes im Herzen der Landeshauptstadt
wird SWM auch einen wichtigen Beitrag zur
weiteren stadtebaulichen Entwicklung leisten.
2017

Tiefbauarbeiten begonnen, der Baufortschritt

Im  Fruhjahr wurde mit den

liegt im Augenmerk der Magdeburger

Bevolkerung.
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Der Jahresabschluss und der Lagebericht

zum 31.12.2017 der Gesellschaft wurden von
der Wirtschaftsprufungsgesellschaft Warth &
Klein Grant Thornton AG geprift und erhielten
einen uneingeschrénkten Bestatigungsver-
merk. Die Prufung umfasste neben der gemaf
88 316 ff. HGB durchzufihrenden Abschluss-
prufung die Prifung der OrdnungsmaRigkeit
der Geschéftsfiihrung gemal § 53 HGrG.

Der Prifbericht zum Jahresabschluss 2017
wurde vom Aufsichtsrat der Gesellschaft am
04.05.2018

genommen

zustimmend zur  Kenntnis

und der Gesellschafterver-
sammlung zur Beschlussfassung empfohlen.
Die Gesellschafterversammlung hat am
18.06.2018 den Jahresabschluss festgestellt.
Der Geschéftsfiihrung und dem Aufsichtsrat
wurde fir das Geschéaftsjahr 2017 Entlastung
erteilt. Der Jahresuberschuss 2017 in Héhe
48.009,5 Tsd. EUR wurde

Verrechnungskonten der Gesellschafter im

von den
Verhéltnis ihrer festen Kommanditeinlagen
gutgeschrieben. Zum Abschlusspriifer fur das
Geschaftsjahr 2018 wurde die Wirtschafts-
prufungsgesellschaft Warth & Klein Grant
Thornton AG bestellt.

Die Gesellschaft erhalt keine Zuschiisse aus

dem stadtischen Haushalt der Landeshaupt-

stadt Magdeburg.



Nach Beschlussfassung der Gesellschafter-
versammlung zum Jahresabschluss 2017
erfolgte im Juni 2018 durch die Landes-
hauptstadt Magdeburg eine Entnahme aus
dem Verrechnungskonto bei der Gesellschaft
in Héhe von 23.571,2 Tsd. EUR, die direkt

dem stadtischen Haushalt zugeflossen ist.

Verbundene Unternehmen

Abwassergesellschaft Magdeburg mbH
AGM

Die Abwassergesellschaft Magdeburg mbH

(AGM) ist fur die Abwasserbeseitigung im

Satzungsgebiet der Landeshauptstadt
Magdeburg verantwortlich. Das Satzungs-
gebiet umfasst die Landeshauptstadt und den
Ortsteil

Gerwisch der Einheitsgemeinde

Biederitz. Mit weiteren Umlandgemeinden
bestehen gesonderte Vereinbarungen zur
Abwasserbeseitigung. Auf der Grundlage der
rechtlichen Rahmenbedingungen und der
anerkannten Regeln der Technik erfolgt die
schadlose Beseitigung des Schmutz- und des
Niederschlagswassers im Konzessionsgebiet.
2016 wird ein

5,6 Mio. EUR

Fur das Geschaftsjahr
Jahresergebnis von rd.

ausgewiesen.

Netze Magdeburg GmbH
Geschaftsgegenstand der Netze Magdeburg
GmbH (Netze.MD)
Betrieb, die Unterhaltung und der Ausbau von
Elektrizitat

ist die Planung, der
Verteilungsanlagen  fir ein-
schlieBlich der Wahrnehmung dazugehériger
Aufgaben und Dienstleistungen. Die Netze

Magdeburg GmbH betreiben Stromver-
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teilungsanlagen im Stadtgebiet von Magde-
burg und stellen diese Netze diskriminierungs-

frei allen Netznutzern zur Verfigung.

Beteiligungen

MDCC Magdeburg-City-Com GmbH
Die SWM Magdeburg ist mit 49 % an der
MDCC Magdeburg-City-Com GmbH beteiligt.

Im Bereich der Telekommunikation profitieren

mittlerweile Uber 94.000 Wohneinheiten in
Magdeburg von einer Versorgung durch die
MDCC Magdeburg-City-Com GmbH - ein
leichter Zuwachs gegentiber dem Vorjahr. Die
Angebote der MDCC umfassen Sprach-,
Daten- und Multimediadienstleistungen fiir
Geschéafts- und Privatkunden. Umsatz-
starkstes Segment bei Privatkunden ist das
Kabelfernsehen. Die Geschéftsaktivitaten der
MDCC zur Breitbandversorgung in Teilen des
durch

Beteiligungsunternehmen Glascom Salzland-

Salzlandkreises konnten das
kreis GmbH ausgebaut werden.

Im Geschéaftsjahr 2016 konnte ein Jahres-
ergebnis in H6he von rd. 3,8 Mio. EUR erzielt

werden.

Millheizkraftwerk Rothensee GmbH (MHKW)
Des Weiteren ist die SWM Magdeburg mit
49 %

GmbH beteiligt. Fur die umweltgerechte und

an der Millheizkraftwerk Rothensee

wirtschaftliche Entsorgung des Abfalls der
Landeshautstadt und der Region leistet die
MHKW einen entscheidenden Beitrag. Mehr
als 640.000 Tonnen Abfall werden jahrlich im
MHKW Rothensee angeliefert und in der
Abfallverwertungsanlage  thermisch  be-
handelt. Die dabei entstehende Warme und
der Strom

tragen zur Versorgung der

Landeshauptstadt Magdeburg bei. Fir das



Geschéftsjahr 2016 wird ein Jahresergebnis

in H6he von rd. 19,7 Mio. EUR ausgewiesen.

Stadtwerke - Altméarkische Gas-, Wasser- und
Elektrizitatswerke GmbH Stendal (SWS)

Mit einem Geschéftsanteil von 37,45 % an der

Stadtwerke — Altméarkische Gas-, Wasser- und
Elektrizitatswerke GmbH Stendal (SWS) ist
die SWM Magdeburg maflgeblich an der
wirtschaftlichen Entwicklung des Unter-
nehmens beteiligt. Die SWS beliefern die
Stendaler mit Strom, Gas, Warme und
Wasser. Sie haben gro3e Bedeutung fir die
Hansestadt Stendal und fir die gesamte
Altmark. Mit (Altmark-)Strom und (Altmark-)
Gas beliefern die SWS seit Jahren tausende
Privat- und Gewerbekunden auch auf3erhalb
des eigenen Netzbetriebes in der Region
Altmark und in ganz Deutschland. Energie-
dienstleistungen wie Contracting, Heizkosten-
abrechnungen etc. runden auch hier das
Angebot ab. In 2016 konnte ein Jahreser-
gebnis in Hohe von rd. 4,9 Mio. EUR erzielt

werden.

Trinkwasserversorgung Magdeburg GmbH
(TWM)

An der Trinkwasserversorgung Magdeburg
GmbH (TWM) ist die SWM Magdeburg mit
29,8 % beteiligt. Als Gemeinschaftsunter-

nehmen von 19 kommunalen Gesellschaftern
ist die TWM fur Gewinnung, Aufbereitung,
Speicherung und Verteilung von Trinkwasser
bis zur Ubergabe an die Verteilnetzbetreiber
verantwortlich. Dariiber hinaus werden Labor-
und weitere Dienstleistungen im Wasser-
sektor erbracht. Die TWM ist der grofdte
Trinkwasserlieferant im mittleren Sachsen-
Anhalt. Das Trinkwasser stammt vorwiegend

aus der Colbitz-Letzlinger-Heide, dem West-
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flaming und dem Harz. Das Wasserwerk
Colbitz ist seit der Inbetriebnahme 1932 das
groRte Grundwasserwerk Sachsen-Anhalts.
Fir das Geschaftsjahr 2016 wird ein Jahres-

ergebnis von rd. 2,5 Mio. EUR ausgewiesen.

Energie Mess- und Servicedienste  GmbH

(Enermess)

Die Energie Mess- und Servicedienste GmbH

bietet heute bundesweit in den Sparten
Wasser, Gas, Strom und Wéarme eine breite
Palette von Dienstleistungen fur Versorgungs-
unternehmen, Kommunen, Wohnungswirt-
schaft und Industrie an. So werden u. a. Gas-
und Wasserzahler produziert bzw. repariert
und nachgeeicht. Mit ca. 180 Mitarbeitern
gehdrt Enermess zu den groRen und
leistungsfahigen Dienstleistungsunternehmen
dieser Branche in Deutschland. Bei der
Marktraumumstellung von L- auf H-Gas hat
sich Enermess in den letzten zwei Jahren zum
Marktfihrer entwickelt. Sowohl beim Projekt-
management als auch bei der Erhebung und
Anpassung konnte ein erhebliches Auftrags-
volumen bis 2020 akquiriert werden. An dieser
Gesellschaft ist die SWM Magdeburg zu
40,5 % beteiligt. Das Geschéftsjahr 2016
schlie3t mit einem Ergebnis in H6he von 1,2
Mio. EUR ab.

TRANSPORTWERK Magdeburger Hafen

GmbH (TMHG)

Des Weiteren ist die SWM Magdeburg mit
10 % an der TRANSPORTWERK Magdebur-
ger Hafen GmbH beteiligt. Gegenstand des

Unternehmens ist der Betrieb (einschliel3lich
Umschlag), die Verwaltung, die Unterhaltung
und der Ausbau von Héafen einschlieBlich aller
Nebenanlagen und Bahnanlagen sowie die

Forderung der Hafenentwicklung und der



Binnenschifffahrt sowie alle jeweils damit
zusammenhangenden Geschéafte. Im Ge-
schéaftsjahr 2016 weist die TMHG ein Jahres-

ergebnis in H6he von rd. 1,2 Mio. EUR aus.

Windpark GmbH & Co. Rothensee KG (WPR)
Von der Windpark GmbH & Co. Rothensee
KG wird die Windkraftanlage E-126 betrieben
und der erzeugte Strom durch die SWM

vermarktet. Die Beteiligung der SWM Magde-
burg betragt 24 %. Fur 2016 wird ein Ergebnis

von -205 Tsd. EUR ausgewiesen.

Erdgas Mittelsachsen GmbH (EMS)
Die SWM Magdeburg héalt am regionalen

Gasversorger 16,8 % der Geschéftsanteile.
Die Erdgas Mittelsachsen GmbH (EMS) ist ein
regionales Energieversorgungsunternehmen
mit Schwerpunkt Gasversorgung im mittleren
Sachsen-Anhalt. Das
schlie3t sudlich an Magdeburg an. Die EMS

versorgt 17 Stadte und Gemeinden mit Gas

Versorgungsgebiet

einschlieBlich des Gasnetzbetriebes. Im
Fokus der EMS steht auch der Umwelt- und
Klimaschutz. So wurden z. B. mittlerweile 6
Bio-Erdgas-Anlagen in das EMS-Leitungsnetz
eingebunden. Dies ist ein wichtiger Beitrag fur
EMS
weiteren

die Energieversorgung der Zukunft.

begleitet diese Projekte mit
Investitionen im Bereich des Leitungsbaus
und mit modernen Bio-Erdgas-Einspeise-
anlagen. Die seit 2015 verfolgte Ausweitung
der Geschéaftstatigkeit auf den Telekommuni-
kationsbereich entwickelt sich zunehmend
positiv.  Neben der eigenfinanzierten
ErschlieBung mehrerer Ortsteile mit Glasfaser
2017 ein Breitband-

férderprojekt des Landes durch die GlasCom

konnte im Jahr

Salzlandkreis GmbH, einem gemeinsamen

Tochterunternehmen mit der MDCC,
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gewonnen werden. Das Jahresergebnis 2016

wird mit 3,9 Mio. EUR ausgewiesen.

Stromversorqung Zerbst GmbH & Co. KG

[Stromversorgung Zerbst Verwaltungs-GmbH
SvVZ

Die Gesellschaft ist mit dem Betrieb des
Stromnetzes von Niederspannung bis zur
Mittelspannung, dem Vertrieb von Strom
sowie der Erbringung ernergienaher Dienst-
leistungen befasst. Die SWM halt hier 30 %
der Geschéfts- bzw. Kommanditanteile. Fir
das Jahr 2016 erzielte die Stromversorgung
Zerbst GmbH & Co. KG ein Jahresergebnis

von 1,0 Mio. EUR.

Die
Buchst. a HGB betrugen fiir das Geschéfts-
jahr 2017 fur die Geschéftsfuhrung 908 Tsd.
EUR und fur den Aufsichtsrat 30 Tsd. EUR.

Gesamtbezlige gemaR §285Nr.9

Die Ziele und Strategien der SWM orientieren

sich weiterhin am Unternehmensleitbild SWM
2020. Die sichere und wirtschaftliche Ver-
sorgung der Kunden steht im Mittelpunkt des
Engagements. Den
bildet

Magdeburg. Dariiber hinaus konnte die SWM

lokalen Schwerpunkt

naturgemald die Landeshauptstadt

in den letzten Jahren deutliche Kundenzu-

wachse in der Region verzeichnen. Dabei



behalt die SWM stets auch das Gemeinwohl
als Forderer und Unterstitzer vielfaltiger
kultureller, sportlicher und karitativer Projekte

im Auge.

2018

Umsatzerlésen in Hohe von 438 Mio. EUR bei

Far geht die Planung von
einem Rohertrag von 69 Mio. EUR aus.
Inklusive der aktivierten Eigenleistungen und
der sonstigen betrieblichen Ertrage wird eine
Gesamtleistung in Héhe von 442 Mio. EUR
erwartet. Die Aufwendungen fir Instand-
haltung werden 17 Mio. EUR betragen. SWM
geht fir das Geschéftsjahr 2018 von einem
leichten Anstieg der Belegschaft aus. Da
zwischen den

keine  Tarifsteigerungen

Tarifpartnern vereinbart sind, steigt der
Personalaufwand in 2018 voraussichtlich auf
46,8 Mio. EUR. Die
Investitionsmalinahmen werden Abschrei-
in Hohe von 26,9 Mio. EUR

verursachen; 26,3 Mio. EUR wurden fir

umfangreichen

bungen

sonstige betriebliche Aufwendungen einge-

plant. Einen wesentlichen Beitrag zum
Unternehmenserfolg wird auch in 2018 das
Finanzergebnis mit 10,6 Mio. EUR leisten.
Unter Beriicksichtigung der Steuern vom
Einkommen und vom Ertrag sowie der
sonstigen Steuern erwartet die SWM einen
Jahresuberschuss in Hohe von 42,1 Mio.
EUR. Der geplante Verlustausgleich gegen-
Uber der Netze Magdeburg GmbH betragt 3,2
Mio. EUR. AGM geht fur 2018 von einem
Jahresiberschuss in Hohe von 2,9 Mio. EUR

aus.

Die SWNM-Strategie

haltigkeit und Zuverlassigkeit spiegelt sich

in Bezug auf Nach-

u. a. in der Investitionstatigkeit beim Ausbau
der Netz- und Anlagentechnik wider. Die

Neustrukturierung der Anbindung des 110 kV-
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Stadtnetzes an das Ubertragungsnetz wird in
den nachsten Jahren abgeschlossen. Der
Ausbau der Warmeversorgung steht ebenfalls
sehr weit oben in der Prioritatenliste. Nach der
Fertigstellung der biomassebasierten
Versorgung im ostelbischen Teil der Landes-
hauptstadt steht nun die Erweiterung der
Fernwarmeversorgung in Stadtfeld an. Mit der
Errichtung von Ladesdulen im Stadtgebiet
Magdeburgs leistet die SWM einen Beitrag
zum Ausbau der Elektromobilitat. Mit dem Bau
des neuen Verwaltungsgebdudes im Herzen

der Landeshauptstadt wird die SWM auch

einen wichtigen Beitrag zur weiteren
stadtebaulichen Entwicklung leisten.

Eine entscheidende Quelle der
Leistungsfahigkeit der SWM stellen die
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter dar. Als

tarifgebundenes Unternehmen setzt die SWM
insbesondere auf die Unterstitzung bei der
Vereinbarkeit von Beruf und Familie und
langfristige Arbeitsplatzsicherheit, um Mitar-

beiter zu binden.

Insgesamt sind derzeit keine Risiken erkenn-
bar, die den Fortbestand des Konzerns oder
der Gesellschaft gefahrden konnten. Im
Rahmen des Risikomanagementsystems der
SWM werden die Risiken, die die Geschafts-
entwicklung der SWM beeinflussen kénnen,
identifiziert und bewertet. Dabei wurden die
Risiken ermittelt, hinsichtlich Schadenshoéhe
und Eintrittswahrscheinlichkeit bewertet und
Gegenmalinahmen festgelegt. Regelmafig
erfolgt die Risikoberichterstattung, die auch

neu erkannte Risiken beinhaltet.



Als Risiken mit besonderem Handlungs-
bedarf wurden das Risiko aus der Anfechtung
von Zahlungen von Kunden im Insolvenzfall,
das Prognoserisiko der Mengen- und Preis-
ermittlung im von vielen Wettbewerbern
bestimmten Energiemarkt und das Risiko aus
der Bewirtschaftung des Stromnetzes einge-
stuft. Risiken, die unter besonderer
Beobachtung stehen, sind das Risiko der
Margenminderung im Energievertrieb durch
Veranderung der &uReren Randbedingungen
sowie das Risiko von Cyber-Angriffen (IT-
Risiko). Als Betreiber kritischer Infrastruktur
hat sich SWM im Jahr 2017 gemafl BSI-
Gesetz nach ISO 27001 zertifizieren lassen.
Gegeniber der vorjahrigen Risikobewertung
wurde das IT-Risiko abgestuft; das Risiko aus
der Bewirtschaftung des  Stromnetzes

heraufgestuft.

61



Betriebsspezifische Kennzahlen fur die Geschéftsjahre 2017/2016/2015

2017 2016 2015

Bilanz/GUV

Eigenkapitalquote in % 49,9 48,7 46,9
(Berechnung ohne Sonderposten)

Umsatz pro Beschéftigten (Tsd. EUR)* 648,1 660,1 658,7
Finanz- und Liquiditatslage

Cashflow aus laufender Geschéftstatigkeit (Tsd. EUR) 66.246 79.131 49,999
Cashflow aus Investitionstatigkeit (Tsd. EUR) -15.765 -30.965 -24.693
Cashflow aus Finanzierungstatigkeit (Tsd. EUR) -54.570 -49.962 -53.997
Zahlungswirksame Veranderungen des Finanzmittelfonds -4.089 -1.796 -28.691
Finanzmittelfonds am Ende der Periode (Tsd. EUR) 14.283 18.372 20.168
Unternehmensspezifische Kennziffern

Stromversorgung Netz (MWh) 944 958 952
Stromversorgung Vertrieb (MWh) 2.100 2.077 2.001
Gasversorgung Netz (MWh) 1.583 1.626 1.524
Gasversorgung Vertrieb (MWh) 1.626 1.646 1.491
Warmeversorgung (MWh) 500 508 482
Wasserversorgung (Mio. m®) 11,6 11,1 10,6
Abwasserentsorgung (Mio. m®) 21,4 20,9 20,4

* ab 2016 bei SWM geringerer Ausweis der Umsatzerlése geman BilRUG
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Vermdgenslage

Vermogen

Immaterielle Anlagen

Sachanlagen

Finanzanlagen
Anlagevermoégen

Vorrate

Liefer- und Leistungsforderungen

Forderungen gegen verbundene Untern.

Forder. gegen Untern. mit Beteiligungsver.

Forderungen gegen Gesellschafter

Sonstige Vermdgensgegenstande

Liquide Mittel

Rechnungsabgrenzungsposten
Umlaufvermoégen/RAP

Gesamtvermdgen

Kapital

Kapitalanteile (vorher: gez. Kapital)
Ricklagen
Gewinnvortrag
Jahresuberschuss
Eigenkapital

Sonderpost. fur Ertrags- u. Invest.-zuschiisse|

Sonderpost. fir Schadstoffemissionsrechte

Riickstellungen fiir Pensionen u.A.
Steuerriickstellungen

Sonstige Ruckstellungen
Bankverbindlichkeiten

Erhaltene Anzahlungen

Liefer- und Leistungsverbindlichkeiten
Verbindl. gegenuber Gesellschaftern
Verbindl. gegen verbundene Unternehmen
Verbindl. gegen Untern. mit Beteiligungsver.
Sonstige Verbindlichkeiten
Rechnungsabgrenzungsposten

Fremdkapital

Kapital

Tsd. EUR | Tsd.EUR

31.12.2014

%
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Tsd. EUR | Tsd. EUR Tsd. EUR| Tsd.EUR Tsd. EUR | Tsd.EUR

%

31.12.2017

kurzfristig

Tsd. EUR

83

17
100

0,0

74.033,0
74.033,0

50

o

42
100

0,0

0,0
0,0

138.309,0
138.309,0




Ertragslage

2013 2014 2015 2016* 2017
Tsd. EUR % Tsd. EUR % Tsd. EUR % Tsd. EUR % Tsd. EUR %

Umsatzerlose 98,6
Bestandsveréanderungen 0,0
Ertrage aus aktivierten Eigenleistungen 0,4
Andere Ertrage 1,0
Betriebliche Ertrage 100,0
Materialaufwand 69,0
Personalaufwand 10,1
Abschreibungen 6,1
Andere Aufwendungen 54
Betriebsaufwand 90,6
Betriebliches Ergebnis 9,4
Finanz- und Beteiligungsergebnis 29
Steuern vom Einkommen und Ertrag -1,3
Ergebnis nach Steuern 11,0
Sonstige Steuern -0,3
Jahresergebnis 10,7

*ab 2016 Ausweis gemal BilRUG
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STADTISCHE WERKE MAGDEBURG
VERWALTUNGS-GMBH

Allgemeine Angaben zum Unternehmen
Geschéftsadresse: Am Alten Theater 1,
39104 Magdeburg

Tel. 0391/587-0, Fax 0391/587-2828
E-Mail: herdt@sw-magdeburg.de
Internet: www.sw-magdeburg.de
Griindungsjahr: 2012

Handelsregister:
HR B 18417 beim Amtsgericht Stendal

Stammkapital: 30.000 EUR

Rechtsform: GmbH

Unternehmensgegenstand:

Gegenstand des Unternehmens ist die Beteili-
gung sowie die Ubernahme der personlichen
Haftung und der Geschaftsfuhrung bei der
Stadtische Werke Magdeburg GmbH & Co. KG.
Gesellschafter:

- Landeshauptstadt Magdeburg 54,00 %
- Avacon Beteiligungen GmbH 26,67 %
- GELSENWASSER Magdeburg GmbH

19,33 %
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Organe der Gesellschaft
Geschaftsfiihrung:

Herr Ass. jur. Helmut Herdt (Sprecher
der Geschaftsfiihrung)

Herr Dipl.- Ing. Johannes Kempmann
Herr Dipl.-Kfm. Carsten Harkner
Gesellschafterversammlung:

Herr Klaus Zimmermann
(Landeshauptstadt Magdeburg)

je ein Vertreter der Mitgesellschafter
Aufsichtsrat:

Herr Dr. Lutz Trumper
(Oberburgermeister der
Landeshauptstadt Magdeburg)

Herr Reinhard Stern (Stadtrat)

Herr Henning R. Deters
(GELSENWASSER AG)

Herr Marten Bunnemann (Avacon AG)
Herr Dieter Muller (Betriebsrat)

Herr Gerald Ziemann (Betriebsrat)

Stand: 30.09.2018



Die Grundung der Gesellschaft erfolgte aus
steuerrechtlichen Grinden, da die Landes-
hauptstadt Magdeburg einen steuerlichen
Querverbund zwischen der
Verkehrsbetriebe GmbH und der Stadtische
Werke Magdeburg GmbH mittels Personen-

Magdeburger

gesellschaftsmodell in 2012 hergestellt hat.
Stadtische  Werke
Magdeburg GmbH und die Magdeburger
Verkehrsbetriebe GmbH

Kommanditgesellschaft umgewandelt. Fir die

Dazu wurden die

jeweils in eine
Ubernahme der personlichen Haftung und der
Geschéftsfihrung wurde die Grindung von
Komplementargesellschaften notwendig. Fir
die Stadtische Werke Magdeburg GmbH &
Co. KG
Magdeburg

ist das die Stadtische Werke
Verwaltungs-GmbH. Die
Beteiligungsverhéltnisse sind identisch mit
der Stadtische Werke Magdeburg GmbH &

Co. KG.

Die Stadtische Werke

Verwaltungs-GmbH beschéftigt kein eigenes

Magdeburg

Personal, da sie keine Geschéftstatigkeit im

eigentlichen Sinne ausubt.

Die Erfullung des o¢ffentlichen Zwecks gemani
§ 128 KVG LSA besteht zusammen mit der
SWM GmbH & Co. KG in der Sicherung der
Versorgung der Bevolkerung vornehmlich der

Stadt Magdeburg mit Strom, Gas, Fernwarme
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und Wasser sowie in der Abwasser-
beseitigung. Dazu ist das Vorhalten einer
Komplementérgesellschaft notwendig. Die
Erflllung des offentlichen Zwecks ist somit

gewabhrleistet.

Der Jahresabschluss und der Lagebericht

zum 31.12.2017 der Gesellschaft wurden von
der Wirtschaftsprufungsgesellschaft Warth &
Klein Grant Thornton AG geprift und erhielten
einen uneingeschrénkten Bestatigungsver-
merk. Die Prufung umfasste neben der gemaf
8§ 316 ff. HGB durchzufiihrenden Abschluss-
prifung die Prifung der OrdnungsmaRigkeit
der Geschéftsfihrung gemal § 53 HGrG.

Der Prifbericht zum Jahresabschluss fur das
Geschaftsjahr 2017 wurde vom Aufsichtsrat
der Gesellschaft am 04.05.2018 zustimmend
zur Kenntnis genommen und der Gesell-
schafterversammlung zur Beschlussfassung
empfohlen. Die Gesellschafterversammiung
hat am 18.06.2018 den Jahresabschluss fest-
gestellt. Der Geschéftsfiihrung und dem Auf-
sichtsrat wurde fur das Geschéftsjahr 2017
Entlastung erteilt. Der Bilanzgewinn 2017 in
Hohe von 16,3 Tsd. EUR bestehend aus dem
Jahrestuberschuss 2017 in Hohe von 2,4 Tsd.
EUR und dem vorgetragenen Gewinn wurde
auf neue Rechnung vorgetragen. Zum
Abschlussprifer fir das Geschéftsjahr 2018
wurde die Wirtschaftsprifungsgesellschaft
Warth & Klein Grant Thornton AG bestellt.



Die Gesellschaft erhalt keine Zuschisse aus
dem stadtischen Haushalt der Landeshaupt-

stadt Magdeburg.

Die Gesellschaft ist als Komplementarin ohne
Einlage an der Stadtische Werke Magdeburg
GmbH & Co. KG beteiligt.

Die Geschéftsfuhrung erhélt ihre Bezlige von
der Stadtische Werke Magdeburg GmbH &
Co. KG. Der Aufsichtsrat erhalt fir seine

Tatigkeit keine separaten Bezlige.
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Vermdgenslage

Vermogen

Anlagevermdégen

Forderungen gegen Unternehmen, mit
denen ein Beteiligungsverhéltnis besteht
Sonstige Vermdgensgegenstande
Liquide Mittel

Umlaufvermégen/RAP

Gesamtvermoégen

Kapital

Gezeichnetes Kapital

Gewinnvortrag

Jahresuberschuss/-fehlbetrag
Eigenkapital

Rickstellungen
Sonstige Verbindlichkeiten
Fremdkapital

Kapital

31.12.2014

kurzfristig
Tsd. EUR
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31.12.2016

%

100

100

94

100

31.12.2017
kurzfristig
%  Tsd. EUR
0 0,0
100 50,4
100 50,4
92 0,0
8 4,1
100 4,1




Ertragslage

2013 2014 2015 2016* 2017
Tsd. EUR % Tsd. EUR % Tsd. EUR % Tsd. EUR % Tsd. EUR %

Umsatzerlose
Andere Ertrage

Betriebliche Ertrage
Materialaufwand
Personalaufwand
Abschreibungen
Andere Aufwendungen

Betriebsaufwand

Betriebliches Ergebnis

Finanz- und Beteiligungsergebnis
Steuern vom Einkommen und Ertrag

Ergebnis nach Steuern

Sonstige Steuern

Jahresergebnis

* ab 2016 Ausweis gemaR BiIRUG
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Unterabschnitt 3.2

Verkehr
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FLUGHAFEN MAGDEBURG GMBH
- FMG -

@ Allgemeine Angaben zum Unternehmen @ Organe der Gesellschaft
Geschéftsadresse: Geschéftsfiihrung:
LeiterstralRe 3 Herr Dipl.-Ing. Peter Fechner

39114 Magdeburg

Tel. 0391/4089689, Fax 0391/4089877
E-Mail: info@flugplatz-magdeburg.de
Griindungsjahr: 1991

Handelsregister:
HR B 102106 beim Amtsgericht Stendal

Stammkapital: 7.822.800 EUR

Rechtsform: GmbH

Unternehmensgegenstand:

Gegenstand des Unternehmens ist die Weiter-
entwicklung und die Verpachtung des Verkehrs-
landeplatzes Magdeburg. Die Gesellschaft kann
im Einklang mit § 116 GO LSA dariiber hinaus
alle Geschafte betreiben, die dem Gesellschafts-
zweck unmittelbar oder mittelbar zu dienen ge-
eignet sind. Sie kann Tochterunternehmen zur
Erfullung des Gesellschaftszwecks griinden und
sich an gleichartigen oder &hnlichen Unter-
nehmen beteiligen. Die Grindung von Tochter-
gesellschaften oder die Beteiligung an weiteren
Gesellschaften kann jedoch nur mit Zustimmung
der Gesellschafterversammlung und aufgrund
eines Stadtratsbeschlusses erfolgen.
Gesellschafter:

- Landeshauptstadt Magdeburg 100 %
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Gesellschafterversammlung:

Herr Dr. Dieter Scheidemann
(Landeshauptstadt Magdeburg)
Herr Jiirgen Canehl (Stadtrat)
Herr Bernd Heynemann (Stadtrat)
Frau Monika Zimmer (Stadtréatin)
Frau Andrea Hofmann (Stadtratin)
Aufsichtsrat:

Herr Klaus Zimmermann
(Landeshauptstadt Magdeburg)
Herr Jens Hitzeroth (Stadtrat)
Herr Dennis Jannack (Stadtrat)
Herr Olaf Meister (Stadtrat)

Herr Frank Schuster (Stadtrat)

Stand: 30.09.2018



Aufgrund der Ubertragung des operativen
Geschéfts an die FBM Flugplatz Magdeburg
Betriebsgesellschaft mbH beschéftigte die
Flughafen Magdeburg GmbH zum 31.12.2017
neben dem Geschéftsfuhrer nur eine
Mitarbeiterin; beide sind anteilmaRig auch fir

andere Gesellschaften tatig.

Im Rahmen der Erarbeitung des Beteiligungs-

berichtes wurde gepruft, ob die Beteiligung
noch einen 6ffentlichen Zweck und damit die
Grundvoraussetzung einer wirtschaftlichen
Betatigung der Gemeinde gemal § 128 Abs.
1 Satz 1 KVG LSA erfullt. Die Erfullung des
offentlichen Zwecks gemaR § 128 KVG LSA
besteht in der Sicherung der Versorgung der
und des

Landeshauptstadt Magdeburg

Oberzentrums mit einer angemessenen
Luftverkehrsanbindung durch Vorhaltung und
Verpachtung der entsprechenden Flugplatz-
einrichtungen. Der Flugbetrieb wird durch
Die

Erfullung des 6ffentlichen Zwecks ist weiterhin

einen privaten Dritten gewdhrleistet.

gewabhrleistet.

Der Geschéftsverlauf im Jahr 2017 war im
Wesentlichen dadurch gekennzeichnet, dass
die Flugbetriebsanlage durch die Erneuerung
der Rollbahnbefeuerung verbessert wurde.
Die Flughafen Magdeburg GmbH war dabei
Gesell-

auf Investitionszuschisse des
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schafters angewiesen. Weiterhin wurde die
Erneuerung der Rollbahnbefeuerung vom

Land Sachsen-Anhalt bezuschusst.

Umsatzerlése werden fast ausschlie3lich auf
FMB
Flugplatz Magdeburg Betriebsgesellschaft

Basis des Pachtvertrages mit der

mbH und aus abgeschlossenen Geschéfts-
besorgungsvertragen erzielt. In 2017 waren
gemalf Pachtvertrag Abschlagszahlungen fir
das Jahr 2017 in Hohe von 16,0 Tsd. EUR
fallig. Aus dem Geschéaftsbesorgungsvertrag
ergaben sich Erlgse in Hohe von 39,6 Tsd.
EUR.

Der Jahresabschluss und der Lagebericht

zum 31.12.2017 der Gesellschaft wurden von
der Wirtschaftsprifungsgesellschaft WSLP
GmbH

uneingeschrankten Bestatigungsvermerk. Die

gepruft und erhielten einen

Prifung umfasste neben der

8§ 316 ff. HGB durchzufiihrenden Abschluss-
prifung die Prifung der OrdnungsmaRigkeit
der Geschéftsfuhrung gemal § 53 HGrG.

geman

Der Jahresabschluss 2017 wurde vom
Aufsichtsrat der Gesellschaft am 30.05.2018
zustimmend zur Kenntnis genommen und der
Gesellschafterversammlung zur Feststellung

empfohlen.

Dem Geschaftsfihrer und dem Aufsichtsrat
sollen fur das Geschaftsjahr 2017 Entlastung
erteilt werden. Der Jahresfehlbetrag in H6he
von 266.037,95 EUR soll mit den von der
Landeshauptstadt Magdeburg gewahrten
Zuschissen in Hoéhe von 79.900,00 EUR



verrechnet und der verbleibende Verlust in
Hohe von 186.137,95 EUR soll zusammen mit
dem vorgetragenen Verlustvortrag in Hohe
von 210.659,69 EUR auf neue Rechnung
vorgetragen werden. Zum Abschlusspriifer fur
das Geschéftsjahr 2018 wurde erneut die
WSLP GmbH Wirtschaftsprifungsgesell-
schaft vorgeschlagen. Die Gesellschafter-

versammlung hat den Jahresabschluss bis

Redaktionsschluss noch nicht festgestellt.

GemalR dem Public Corporate Governance
Kodex (Il.,Pkt. 5 — Bericht zum Kodex) wurde
von der Geschéftsfuhrung und dem
Aufsichtsrat der Flughafen Magdeburg GmbH
folgende gemeinsame Erklarung mit Datum
vom 28.06.2018 fir das Geschaftsjahr 2017
abgegeben:

»1. Die Flughafen Magdeburg GmbH hat im
Geschaftsjahr 2017 den Empfehlungen
des Public Corporate Governance Kodex
mit folgenden Ausnahmen entsprochen:
Aufgrund der
besteht:

Unternehmensgroile

- kein Risikomanagement,
- keine Innenrevision,
-fur die Geschaftskonten des Unter-

nehmens Einzelzeichnungsberechtigung.

Die Berichterstattung an den Aufsichtsrat
erfolgt im Rahmen der Aufsichtsrats-
sitzungen.

Der Aufsichtsrat arbeitet ohne Geschéafts-

ordnung.

2. Die Flughafen Magdeburg GmbH wird den
Empfehlungen des Public Corporate
Governance Kodex mit den o.g.
Ausnahmen auch im Geschéaftsjahr 2018

entsprechen.”

Die Gesellschaft erhielt im Jahr 2017 einen

unterjéhrigen Liquiditatszuschuss in Hohe von
79,9 Tsd. EUR von der Landeshauptstadt
Magdeburg.

Zum 31.12.2017 werden keine Anteile an
verbundenen Unternehmen gehalten bzw.

bestehen keine Beteiligungen.

Die Gesamtbeziige gemaR § 285 Nr. 9

Buchstabe a HGB betrugen fur das
Geschaftsjahr 2017 fur den Aufsichtsrat 0,5
Tsd. EUR. Hinsichtlich der Vergitung des
Geschaftsfihrers wird von der Schutzklausel
des § 286 Abs. 4 HGB Gebrauch gemacht.

Der Geschéftsbetrieb der Flughafen Magde-

burg GmbH konzentriert sich im Wesentlichen



auf die Verpachtung und Entwicklung des
Flugplatzes Magdeburg. Aufgrund des auf
weitere 5 Jahre an die FMB Flugplatz
Magdeburg Betriebsgesellschaft mbH ver-
pachteten Flugplatzgelandes wird sich die
weitere Tatigkeit der Flughafen Magdeburg
GmbH auf die zukinftige Entwicklung und
Optimierung  des  Verkehrslandeplatzes
Magdeburg und auf die Sicherung des
Planfeststellungsbeschlusses richten. Dabei
ist die Flughafen Magdeburg GmbH zur
Entfaltung von notwendigen Aktivitdten auf
die Unterstitzung des Gesellschafters
Landeshauptstadt Magdeburg angewiesen.
Im November 2014 erfolgte im Stadtrat

wiederholt eine Willensbekundung zum

Festhalten am Planfeststellungsbeschluss.

Inwieweit darliber hinaus eine Verbesserung

der planfestgestellten Anlage fur den

gewerblichen Luftverkehr gelingt, ist in erster
Linie von der Bereitstellung weiterer
Investitionsmittel durch das Land Sachsen-
Anhalt und die Landeshauptstadt Magdeburg
abhangig. Das Luftverkehrskonzept des
Landes Sachsen-Anhalt vom Dezember 2014
offnet Chancen zur Finanzierung dieser
Investitionen am Verkehrslandeplatz
Magdeburg-City durch das Land Sachsen-

Anhalt.

Aufgrund der wirtschaftlichen Abhangigkeit

der Flughafen Magdeburg GmbH vom
FMB
Magdeburg Betriebsgesellschaft mbH ist die

Hohe der

Betriebsergebnis  der Flugplatz

Umsatzerldse nicht bzw. nur
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minimal von der Flughafen Magdeburg GmbH
selbst beeinflussbar.

Zur  Aufrechterhaltung des  Geschafts-
betriebes wird die Flughafen Magdeburg
GmbH auch in

wirksamen Aufwendungen fir nicht durch

Zukunft die zahlungs-

Verpachtung erzielte Umsatze durch
Zuschisse des Gesellschafters ausgleichen
missen. Da die liquiditatsunwirksamen

Abschreibungen nicht durch Zuschisse des
Gesellschafters gedeckt werden, wird der
jahrliche Fehlbetrag wesentlich durch die
Hohe der Abschreibungen bestimmt. Dieser
Fehlbetrag soll als Verlust vorgetragen
werden und fihrt zu einer Minderung des
gezeichneten Kapitals.

Das am Verkehrslandeplatz Magdeburg
betriebene Pachtmodell hat sich im Rahmen
der Luftverkehrsmarktentwicklung als

zukunftsfahig erwiesen.



Vermégenslage

Tsd. EUR | Tsd. EUR

Vermégen

Immaterielle Anlagen
Sachanlagen
Anlagevermdgen

Liefer- und Leistungsforderungen
Sonstige Vermégensgegenstande
Liquide Mittel
Rechnungsabgrenzungsposten
Umlaufvermdgen/RAP

Gesamtvermogen

Kapital

Gezeichnetes Kapital

Kapitalriicklage

Gewinnvortrag/Verlustvortrag

Jahrestuiberschuss/-fehlbetrag
Eigenkapital

Sonderposten f. Zuschiisse und Zulagen

Noch nicht verrechnete Zuwendungen
der Stadt Magdeburg

Sonstige Ruckstellungen

Liefer- und Leistungsverbindlichkeiten

Sonstige Verbindlichkeiten

Rechnungsabgrenzungsposten
Fremdkapital

Kapital

31.12.2014

kurzfristig
Tsd. EUR
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31.12.2017
kurzfristig
% Tsd. EUR
94 0,0
6 436,3
100 436,3
93 0,0
4 0,0
2 79,9
1 9,0
100 88,9




Ertragslage

2013 2014 2015 2016* 2017
Tsd. EUR % Tsd. EUR % Tsd. EUR % Tsd. EUR % Tsd. EUR %

Umsatzerlose
Andere Ertrage

Betriebsleistung
Materialaufwand
Personalaufwand
Abschreibungen
Andere Aufwendungen

Betriebsaufwand

Betriebsergebnis

Finanz- und Beteiligungsergebnis
Neutrales Ergebnis

Steuern vom Einkommen und Ertrag

Ergebnis nach Steuern

Sonstige Steuern

Jahresergebnis

* ab 2016 Ausweis gemal BIIRUG
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TRANSPORTWERK
MAGDEBURGER HAFEN GMBH

- TMHG -

Allgemeine Angaben zum Unternehmen © Organe der Gesellschaft

Geschiftsadresse: Saalestrafie 20
39126 Magdeburg

Tel. 0391/5939162, Fax 0391/5939210
E-Mail: info@magdeburg-hafen.de
Internet: www.magdeburg-hafen.de
Griindungsjahr: 1992

Handelsregister:
HR B 103092 beim Amtsgericht Stendal

Stammkapital: 1.418.350 EUR

Rechtsform: GmbH
Unternehmensgegenstand:

Gegenstand des Unternehmens sind der Be-
trieb (einschlieBlich Umschlag), die Verwal-
tung, die Unterhaltung und der Ausbau von
Hifen, einschlieBlich aller Nebenanlagen und
Bahnanlagen, die Forderung der Hafenent-
wicklung und der Binnenschifffahrt sowie
alle damit zusammenhéngenden Geschéfte.
Die Gesellschaft ist berechtigt, zur Forderung
des Gesellschaftszwecks sich an anderen Un-
ternehmen unmittelbar oder mittelbar zu be-
teiligen, derartige Unternehmen zu erwerben,
zu errichten oder anzupachten und ihre Ge-
schifte zu fiihren, auch auBlerhalb des Sitzes
der Gesellschaft. Die Gesellschaft ist berech-
tigt, im Bundesland Sachsen-Anhalt Zweig-
niederlassungen zu errichten und wieder auf-
zuheben. Die Gesellschaft ist befugt, sich an
anderen Einrichtungen des Umschlages und
Transportes von Giitern zu beteiligen, diese
einzurichten und allein oder mit Dritten zu

betreiben.
Gesellschafter:
- Landeshauptstadt Magdeburg 90 %
- Stadtische Werke Magdeburg
GmbH & Co. KG 10 %

7

Geschiftsfithrung:

Herr Karl-Heinz Ehrhardt
Gesellschafterversammlung:

Frau Birgit Marxmeier (Landeshauptstadt
Magdeburg)

ein Vertreter der Stadtische Werke
Magdeburg GmbH & Co. KG
Aufsichtsrat:

Herr Dr. Lutz Triimper (Landeshauptstadt
Magdeburg)

Herr Bernd Reppin (Stadtrat)

Herr Oliver Wendenkampf (Stadtrat)
Herr Helmut Herdt (GF der Stadtische
Werke Magdeburg GmbH & Co. KG )

Stand: 30.09.2018



Die TRANSPORTWERK Magdeburger Hafen
GmbH 31.12.2017

insgesamt 75 Mitarbeiter (einschl. Geschéafts-

beschéaftigte  zum
fuhrung). Die Aufteilung der Mitarbeiter auf die
einzelnen Geschéftsbereiche stellt sich wie
folgt dar:

Spedition/Betrieb/Technik: 37 Mitarbeiter,
Hafenbahninfrastruktur: 7 Mitarbeiter,
Verwaltung/Recht/Liegenschaften/Finanzen/
Personal: 7 Mitarbeiter,

Infrastruktur: 13 Mitarbeiter,
Geschaftsfihrung: 2 Mitarbeiter,

Befristete Beschaftigte: 9 Mitarbeiter.

Mit zusatzlich 8 Auszubildenden leistet die
TRANSPORTWERK Magdeburger

GmbH einen Beitrag zur Schaffung von

Hafen

Berufsausbildungsmadglichkeiten in der

Landeshauptstadt Magdeburg.

der des

Im Rahmen

Erarbeitung
Beteiligungsberichtes wurde geprift, ob die
Beteiligung noch einen offentlichen Zweck
und damit die Grundvoraussetzung einer
wirtschaftlichen Betatigung der Gemeinde
gemal § 128 Abs. 1 Satz 1 KVG LSA erfullt.
Die Erfullung des o6ffentlichen Zwecks geman
§ 128 KVG LSA besteht im Vorhalten der

Infrastruktur des Magdeburger Hafens sowie

in einer aktiven Ansiedlungspolitik von
Unternehmen auf dem Gelande des
Magdeburger Hafens. Damit ist der
Magdeburger Hafen ein  wesentlicher
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Wirtschaftsfaktor der Region. Die Erfiillung
des offentlichen Zwecks ist somit weiterhin

gewahrleistet.

Die TMHG blickt mit dem Geschéftsjahr 2017

wiederholt auf ein sehr erfolgreiches
Geschaftsjahr zurtick. Der Gesamtumschlag
in den Magdeburger Hafen erhéhte sich im
Vergleich zum Vorjahr um 203.400 t und belief
sich auf 3.790.452 t.
2.735.988 t (Vorjahr: 2.956.699 t) auf die
Anlieger und 1.054.464 t (Vorjahr: 630.353 t)

auf die Gesellschaft.

Davon entfielen

Das Investitionsvolumen betrug im Berichts-
jahr 1.074,8 Tsd. EUR und verteilte sich auf
immaterielle Vermogensgegenstande (1,5
Tsd. EUR), und Bauten
(807,7 Tsd. EUR), technische Anlagen und
Maschinen (104,7 Tsd. EUR) und Betriebs-
und Geschéftsausstattung (160,9 Tsd. EUR).

Grundstiicke

Die Umsatzerlése stiegen gegeniiber dem
Vorjahr um insgesamt 1.367,3 Tsd. EUR und
liegen mit 11.769,0 Tsd. EUR um 1.469,0 Tsd.
EUR Uber dem Plan (+14,3 %). Erlosstei-
gerungen konnten gegenuber dem Vorjahr in
den Bereichen Umschlag, Hafenbahn und
sonstigen Umsatzerldsen erzielt werden. Zu
einem bedeutenden Umsatzfaktor hat sich
dabei das im Jahr 2014 mit einem neuen
Grof3kunden begonnene Umschlags- und

Lagergeschaft fur Prim&raluminium und

Aluminiumschrott entwickelt.

Per 31.12.2017 konnte ein positives Ergebnis
in Héhe von 2.081,7 Tsd. EUR erzielt werden.

Geplant war ein positives Ergebnis von



1.484,0 Tsd. EUR. Das Jahresergebnis 2017
konnte gegeniiber dem starken Vorjahr um
879,3 Tsd. EUR verbessert werden.

Der Jahresabschluss und der Lagebericht
zum 31.12.2017 der Gesellschaft wurde von
Wirtschaftsprifungsgesellschaft  Dr.

der
Friederich & Collegen GmbH gepruft und
erhielten einen uneingeschrénkten Bestati-
gungsvermerk. Die Prifung umfasste neben
der gemanR 88 316 ff. HGB durchzufiihrenden
Abschlussprifung die Prifung der Ordnungs-
manRigkeit der Geschaftsfilhrung gemaf § 53
HGrG.

Der Jahresabschluss 2017 wurde vom
Aufsichtsrat der Gesellschaft am 11.09.2018
zustimmend zur Kenntnis genommen und der
Gesellschafterversammlung zur Feststellung
empfohlen. Die Gesellschafterversammiung
hat am 11.09.2018 den Jahresabschluss
festgestellt. Der Jahresiberschuss in Hohe
von 2.081.723,62 EUR wurde auf neue
Rechnung vorgetragen. Dem Geschaftsfuhrer
und dem Aufsichtsrat wurde fiur das
Geschaftsjahr 2017 Entlastung erteilt. Zum
Abschlussprifer fur das Geschéftsjahr 2018
wurde die Wirtschaftspriufungsgesellschaft Dr.

Friederich & Collegen GmbH bestellt.
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GemalR dem Public Corporate Governance
Kodex (IlI.,Pkt. 5 — Bericht zum Kodex) wurde
Geschaftsfihrung
TRANSPORTWERK

GmbH
Datum vom
2017

von der und dem
Aufsichtsrat der
Magdeburger ~ Hafen folgende
gemeinsame Erklarung mit
11.09.2018 fur

abgegeben:

das Geschaftsjahr

»1. Die  TRANSPORTWERK Magdeburger
Hafen GmbH hat im Geschéftsjahr 2017
den Empfehlungen des Public Corporate

Kodex  mit

Governance folgenden

Ausnahmen entsprochen:

Zu Ziff. 1.2.1 (Geschéftsfiihrung):

Bei den Aufgaben und Zusténdigkeiten ist
geregelt, dass ,die Geschaftsfihrung fr
eine den Bedirfnissen der Gesellschaft
entsprechende Revision zu sorgen hat.” In
Abstimmung mit den Abschlussprifern (im
Rahmen der Prifung nach § 53 HGrG)
sind wir zu dem Schluss gekommen, dass
die Einrichtung einer eigenen Revisions-
abteilung der GréRe des Unternehmens
Gleichwohl

werden vom Controlling auch Revisions-

nicht angemessen ware.

tatigkeiten wahrgenommen.

Zu Ziff. 1 2.1.2 (Aufgaben und Zusténdig-
keiten der Geschéftsfiihrung):

Zu diesem Abschnitt wurde das Vier-
Augen-Prinzip manifestiert. Dabei soll
sichergestellt werden, dass mindestens

zwei Personen gemeinschaftlich tber die



Geschaftskonten des  Unternehmens
verflgen.

Diese Regelung ist unbeachtlich, soweit
sie das Aullenverhdltnis der Gesellschaft
betrifft, weil sonst der (Allein-) Geschéafts-
fuhrer als auch der (Einzel-) Prokurist -
jeder allein - das Unternehmen nach
aul3en vertreten kdnnen. Im Innenverhalt-
nis macht einer derartige Regelung Sinn
und sie wird auch bei der TMHG unter den
leitenden Angestellten so praktiziert. Dies
elektronischen

gilt ebenso fir den

Bankverkehr. Nach den Unterschrifts-
karten der Banken kann der Geschéfts-
fihrer jedoch auch allein Bankgeschéfte
tatigen; die

Ubrigen  Zeichnungs-

berechtigten nur zu Zweit.

Zu Ziff. Il 1 (Jahresabschluss):

Hierzu sieht der Kodex vor, dass der
Jahresabschluss fur das abgelaufene
Geschaftsjahr in den ersten drei Monaten
des Folgejahres aufzustellen und dem
Abschlussprufer zur Prifung vorzulegen
ist. Diese Frist kann die Geschaftsfiihrung
nicht einhalten, weil im ersten Quartal des
Folgejahres noch in erheblichem Umfang
Rechnungen fir das abgelaufene Ge-
schaftsjahr eingehen, die in den Jahres-
abschluss eingearbeitet werden miissen.
Daraus folgt, dass auch der Aufsichtsrat
die als Sollvorschrift zu erachtende Frist
zum 30.06. des Folgejahres nicht ein-
halten kann, um den Beschluss zum
Jahresabschluss und zum Lagebericht zu
fassen und den Bericht an die Gesell-
schafter zu erstatten. Der Bericht des
Aufsichtsrates an die Gesellschafter wird
erstmalig fir den Jahresabschluss zum

31.12.2016 erstellt.
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2. Die  TRANSPORTWERK Magdeburger
GmbH
Empfehlungen

Hafen beabsichtigt, den
Public

Governance Kodex auch im Geschéfts-

des Corporate

jahr 2018 zu entsprechen.”

Im Jahr 2017 erhielt die Gesellschaft einen

Projektzuschuss in Héhe von 112,6 Tsd. EUR.

Im Januar 2017 erfolgte nach Umstellung des
Stammkapitals von DM auf Euro und
gleichzeitiger
Kapitalerhéhung in Héhe von 279,34 EUR.

Die Zahlung des Kapitalerhbhungsbetrages

Glattung eine anteilmafige

erfolgte bereits im Dezember 2016.

Verbundene Unternehmen

Schénebecker Hafen GmbH (SHG)
Die TRANSPORTWERK Magdeburger Hafen
GmbH halt 100 %

der Anteile an der
GmbH.

Schénebecker

Schonebecker Hafen Das

Stammkapital der Hafen
GmbH betragt 100 Tsd. DM (51,1 Tsd. EUR).
Gegenstand des Unternehmens ist der

Betrieb, die Verwaltung, die Unterhaltung und

der Ausbau des Schonebecker Hafens,
einschliellich  aller Nebenanlagen und
Bahnanlagen, die Forderung der Hafen-

entwicklung und der Binnenschifffahrt, der
Erwerb und die VerauBerung von Grund-

besitz sowie alle damit zusammen-



hangenden Geschafte. Die Beteiligung wurde
1998
Ertraglosigkeit auf

im  Jahr wegen  nachhaltiger

den Erinnerungswert
wertberichtigt. Verluste der SHG wurden
regelméaRig durch die MHG ausgeglichen. Im

Geschéftsjahr 2017 wurde ein Jahres-

Uberschuss in Hohe von 6,6 Tsd. EUR erzielt.

Hinsichtlich der Vergitung des Geschéafts-
fuhrers wird von der Schutzklausel des § 286
Abs. 4 HGB Gebrauch gemacht. Die
Gesamtbeziige gemalR § 285 Nr. 9 Buchstabe
a HGB betrugen fir das Geschéftsjahr 2017
fur den Aufsichtsrat 0,6 Tsd. EUR.

Mit der Fertigstellung der Niedrigwasser-

schleuse wurden die meisten der derzeit
betriebenen Hafenanlagen ganzjahrig unab-
hangig vom Wasserstand der Elbe nutzbar,
was die Vermarktung des ,Systems Wasser-
stral3e” erheblich erleichtert. Magdeburg ist
damit der einzige wasserstandsunabhéangige
Hafen an der Mittel- und Oberelbe. Hinzu
kommt, dass auf der Elbe auch zukiinftig
verstarkt mit langeren Niedrigwasserperioden
zu rechnen sein wird, so dass die
wasserstandsunabhéngige Anbindung an das
europaische Kanalnetz eine groi3e
strategische Bedeutung hat. Aus diesem
Grund plant die Gesellschaft, auch den letzten
den

schiffbaren Hafenteil, Industriehafen,

wasserstandsunabhangig von der Elbe zu
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machen. Dieses Projekt, das ein Volumen von
etwa 40 Mio. EUR hat, soll in den néachsten
drei Jahren durch die Landeshauptstadt
Magdeburg als Tréagerin des Vorhabens
realisiert werden. Die fertigen Anlagen sollen
im Rahmen eines langfristigen Pachtmodells
von der TMHG genutzt werden. Einige
Vorleistungen — wie die Notifizierung des
Vorhabens durch die EU-Kommission, die
und die der

Ausschreibung Vergabe

Projektsteuerleistungen — wurden bereits
erbracht. Derzeit werden die Ausschrei-

bungen der Planungsleistungen realisiert.

Die Vermarktungsaktivititen fir die noch

verflgbaren Ansiedlungsflachen verliefen
sehr erfolgreich. Dadurch und durch die bisher
erzielten Vermarktungserfolge konnte das
Geschéftsfeld Vermietung und Verpachtung
erheblich ausgebaut und auf diesem Niveau
stabilisiert werden. Durch die Ubernahme von
Logistikdienstleistungen  fir die  neuen
Ansiedler werden auch im Umschlags- und im
Speditionsbereich Mehrerlose generiert. Da
die bestehenden Ansiedlungsflachen weitest-
gehend vermarktet sind, wird eine weitere
neue

strategische Aufgabe darin liegen,

Ansiedlungs- und Umschlagsflachen zu
schaffen, um den absehbaren Mehrbedarf
decken und das Eigengeschaft ausbauen zu
konnen. Darlber hinaus ist vorgesehen, den
Hochwasserschutz  fur die  ndrdlichen
Hafenteile und die Ortslage Rothensee

wesentlich zu verbessern.

Alles in allem hat das Unternehmen Grund
genug, erwartungsvoll und optimistisch in die
Zukunft zu blicken. Unter dieser Pramisse
wurde auch der Wirtschaftsplan fur 2018

aufgestellt und far die Folgejahre fortge-



schrieben. Danach wird fir den Planungs-
zeitraum (bis 2022) mit deutlich positiven

Ergebnissen gerechnet.

Durch die mit ihren unterschiedlichen
Geschaftsfeldern relativ breite Aufstellung der
TRANSPORTWERK Magdeburger Hafen
GmbH schlagen witterungs- und konjunkturell
bedingte Einflisse nur partiell auf das
Unternehmen durch. Hinzu kommt, dass
durch den Branchenmix innerhalb der
Kundschaft Schwankungen auftreten, die sich
sehr unterschiedlich und teilweise auch
kompensierend auf die Geschéftstatigkeit
auswirken. Risiken, die den Bestand des
Unternehmens als Ganzes geféhrden, sind

momentan nicht erkennbar.

Gleichwohl gibt es Risiken, die bei ihrem
Eintritt erhebliche Auswirkungen auf die
Ergebnis- und/oder die Liquiditatslage des
Unternehmens haben koénnten. Hierzu zahlt
das Risiko der Geschaftsbeziehungen mit
zwei strategisch wichtigen GroRkunden. Auch
das Hochwasser im Juni 2013 hat nicht zu
einer Bestandsgefahrdung des Unterneh-
mens gefuhrt. Das ist jedoch nur durch das
Aufbauhilfe-Programm des Bundes mdoglich
geworden, wodurch die Schadensbeseitigung
das Unternehmen finanziell nicht tber Gebuhr
belastet. Durch die Niedrigwasserwasser-
schleuse sind auch die Risiken, die sich aus
den zum Teil sehr niedrigen Wasserstanden
der Elbe ergeben, nicht mehr so gravierend
wie bei den weiter flussaufwarts liegenden

Binnenhéafen.
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Betriebsspezifische Kennzahlen fur die Geschéftsjahre 2017/2016/2015

2017 2016 2015
Bilanz/GUV
Eigenkapitalquote in % 64,5 60,8 58,4
(Berechnung ohne Sonderposten)
Umsatz pro Beschéftigten (Tsd. EUR) 156,9 144,5 154,6
Finanz- und Liquiditatslage
Cashflow aus laufender Geschéftstatigkeit (Tsd. EUR) 2.916 1.653 3.688
Cashflow aus Investitionstatigkeit (Tsd. EUR) 12 -1.231 -2.312
Cashflow aus Finanzierungstatigkeit (Tsd. EUR) -120 -654 427
Zahlungswirksame Veranderungen des Finanzmittelfonds 2.808 -232 1.803
Finanzmittelfonds am Ende der Periode (Tsd. EUR) 6.428 3.620 3.852
Unternehmensspezifische Kennziffern
Umschlag Hafen gesamt (t) 3.790.452 t 3.587.052 4.039.796
Umschlag TMHG (t) 1.054.464 t 630.353 661.910
Uberfuhr Hafenbahn (t) 1.828.882 t 1.693.125 1.580.998
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Vermdgenslage

31.12.2013 31.12.2014 31.12.2015 31.12.2016 31.12.2017
gesamt kurzfristig| gesamt kurzfristig| gesamt kurzfristig| gesamt kurzfristig| gesamt kurzfristig
Tsd. EUR % Tsd. EUR| Tsd. EUR % Tsd. EUR[ Tsd. EUR % Tsd. EUR[ Tsd. EUR % Tsd. EUR[ Tsd. EUR % Tsd. EUR

Vermogen

Immaterielle Anlagen
Sachanlagen
Finanzanlagen

Anlagevermdgen 85 0,0

Vorrate

Liefer- und Leistungsforderungen

Forderungen im Verbund-/Gesellschafterb.

Sonstige Vermdgensgegenstande

Liquide Mittel

Rechnungsabgrenzungsposten
Umlaufvermogen/RAP 15| 9.5155

Gesamtvermégen 100f 9.515,5

Kapital

Gezeichnetes Kapital
Kapitalriicklage
Gewinn-/Verlustvortrag
Jahresuberschuss/-fehlbetrag

Eigenkapital 64 0,0

Sonderposten fur Investitionszuschusse 18 0,0

Steuerriickstellungen

Sonstige Riickstellungen

Bankverbindlichkeiten

Liefer- und Leistungsverbindlichkeiten

Verbindl. im Verbund-/Gesellschafterb.

Sonstige Verbindlichkeiten
Fremdkapital 18| 3.348,0

Kapital

100 3.348,0
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Ertragslage

Umsatzerlose
Andere Ertrage

Gesamtleistung
Materialaufwand
Personalaufwand
Abschreibungen**
Andere Aufwendungen

Betriebsaufwand

Betriebsergebnis

Finanz- und Beteiligungsergebnis
Neutrales Ergebnis

Steuern vom Einkommen und Ertrag

Ergebnis nach Steuern

Sonstige Steuern

Jahresergebnis

* ab 2016 Ausweis gemal BiIRUG

** ab 2015 Ausweis der Abschreibungen ohne Verrechnung mit den Ertragen aus der Auflésung des Sonderpostens fiir Investitionszuschiisse

2013

Tsd. EUR

%

2014
Tsd. EUR
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2015
Tsd. EUR

2016*
Tsd. EUR

%

2017
Tsd. EUR

%

63,5
36,5

100,0
9,4
21,4
14,9
40,5
86,2
13,8

-1,6
0,0

0,5

0,5

11,2




MAGDEBURGER VERKEHRSBETRIEBE
GMBH & CO. KG

- MVB -

Allgemeine Angaben zum Unternehmen
Geschiftsadresse: Otto-von-Guericke-Str. 25,
39104 Magdeburg

Tel. 0391/548-0, Fax 0391/5430046

E-Mail: info@mvbnet.de

Internet: www.mvbnet.de

Griindungsjahr: 1990, Umwandlung in
Personengesellschaft in 2012
Handelsregister:

HR A 3667 beim Amtsgericht Stendal
Kommanditeinlage: 21.985,6 Tsd. EUR
Rechtsform: GmbH & Co. KG
Unternehmensgegenstand:

Umsetzung der Betrauung mit der gemein-
wirtschaftlichen Verpflichtung zur Durch-
filhrung des 6ffentlichen Personennahver-
kehrs, insbesondere des Nahverkehrs mit
Stra3enbahnen, Kraftomnibussen und Fahren
fiir den Aufgabentriger Landeshauptstadt
Magdeburg sowie alle damit zusammen-
héngenden Geschéfte, insbesondere auch Ge-
legenheitsverkehre und Reisebusverkehr.

Die Gesellschaft kann im Einklang mit § 116
GO LSA dariiber hinaus alle Geschifte be-
treiben, die dem Gesellschaftszweck un-
mittelbar oder mittelbar zu dienen geeignet
sind. Sie kann Tochterunternechmen zur Er-
fiillung des Gesellschaftszwecks griinden und
sich an gleichartigen oder dhnlichen Unter-
nehmen beteiligen. Die Griindung von
Tochtergesellschaften oder die Beteiligung
an weiteren Gesellschaften kann jedoch nur
mit Zustimmung der Gesellschafterversamm-
lung und aufgrund eines Stadtratsbeschlusses
erfolgen.

Kommanditist:

- Landeshauptstadt Magdeburg

Komplementar:
- MVB-Verwaltungs-GmbH
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Organe der Gesellschaft
Geschiftsfiihrung:
MVB-Verwaltungs-GmbH

Frau Birgit Miinster-Rendel
Gesellschafterversammlung:

Herr Dr. Lutz Triimper (Oberbiirgermeister
der Landeshauptstadt Magdeburg)

Herr Jiirgen Canehl (Stadtrat)

Herr Giinter Krauter (Stadtrat)

Herr Dr. Klaus Kutschmann (Stadtrat)
Herr Chris Scheunchen (Stadtrat)
AufSichtsrat:

Herr Klaus Zimmermann
(Landeshauptstadt Magdeburg)

Herr Tom Assmann (Stadtrat)

Herr Christian Hausmann (Stadtrat)
Herr Rene Hempel (Stadtrat)

Herr Oliver Miiller (Stadtrat)

Herr Gunter Schindehiitte (Stadtrat)
Frau Birgit Steinmetz (Stadtrétin)

Herr Reinhard Stern (Stadtrat)

Herr Karl-Hermann Fahsel (Pensionér)
Herr Oliver Rudel (Stadtsparkasse
Magdeburg)

Herr Dietmar Jordan (Arbeitnehmer-
vertreter)

Herr Markus Sacher (Arbeitnehmer-
vertreter)

Herr Jens Wagner (Arbeitnehmervertreter)
Herr Marcel Liicke (Arbeitnehmervertreter)
Herr Andreas Reichstein (Arbeitnehmer-
vertreter)

Stand: 30.09.2018



Das Unternehmen wurde im Geschéftsjahr
2017 von einer Geschaftsfuhrerin geleitet. Im
Abwesenheitsfall wird diese durch drei in
Gesamtprokura handelnde Prokuristen
vertreten. Die Unternehmensstruktur ist in vier
technische
Der

Geschéftsfliihrerin stehen zwei Stabsstellen

kaufméannische und vier

Geschaftsbereiche untergliedert.

zur Seite. Die Struktur des Personal-

bestandes stellte sich per 31.12.2017

folgendermalen dar:

Gesamtbeschiftigte 739
davon Angestellte 168
davon Arbeiter 531

davon Busfahrer 73
davon StralRenbahnfahrer 273
davon Auszubildende 40

Die Erfullung des offentlichen Zwecks geman
§ 128 KVG LSA besteht in der Beférderung
OPNV  in
Magdeburg

von Personen im der

Landeshauptstadt und der
Umgebung. Die Erfillung des offentlichen

Zwecks ist somit weiterhin gewahrleistet.

Im Geschéaftsjahr 2017 hat die MVB den

Ausbau des Strallenbahnnetzes durch
umfangreiche Investitionen weiter
vorangebracht und erwirtschaftete trotz
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schwieriger verkehrlicher Rahmenbe-

dingungen ein positives Betriebsergebnis.

Die Grundlage fir die Leistungserbringung
der MVB bilden die mit der Landeshauptstadt
Magdeburg als Aufgabentrager
abgeschlossene Betrauungsvereinbarung
sowie der Nahverkehrsplan der Landeshaupt-

stadt Magdeburg.

Das Geschéftsjahr 2017 war von folgenden

Besonderheiten gepragt:

Nach dem Hochwasserereignis 2013 wurden
2017 die MalRnahmen fiir die Beseitigung der
Hochwasserschaden an  der  Herren-
krugstraBe und am Petriférder durchgefihrt
sowie am August-Bebel-Damm und den
und Buckau

Fahrhausern Westerhlisen

begonnen. Fur den Ersatzneubau des

Betriebshofs Nord ist

Bereitstellung von Foérdermitteln aus dem

die Klarung der

Hochwasserfonds noch nicht abgeschlossen.
Somit ist die Gesamtfinanzierung des
Ersatzneubaus weiterhin offen. Die Planung

wurde mit Zustimmung des Aufsichtsrates

weiter fortgesetzt.
Bricken- und Bahntrassen bestimmten
weiterhin das Baugeschehen im

Geschaftsjahr 2017. Das Projekt des Ausbaus
der 2. Nord-Sid-Verbindung fir die
Strallenbahn in Magdeburg (2. NSV) ist eines
der groRten und wichtigsten Infrastruktur-

projekte der Landeshauptstadt Magdeburg.

Die MVB bot auch im Geschéftsjahr 2017 ihre
OPNV-Leistungen
burger Regionalverkehrsverbundes marego.
2017

innerhalb des Magde-

an. Zum 1. August fand eine



Tarifanpassung im marego. Verkehrsverbund
statt, um steigende Kosten unter anderem
durch die

Verpflichtung,

Umsetzung der tariflichen

dem Anstieg des
Instandhaltungsaufwandes und die Belastung
Die

derzeitige Kostenentwicklung kann allein

aus Investitionen zu kompensieren.

durch Effizienz- und Produktivitatssteigerung

nicht abgedeckt werden.

Fahrgastbeférderung und Verkehrsleistung

Die MVB beforderte in 2017 insgesamt 43,1
Mio. (Vorjahr 43,0 Mio.) Fahrgaste. Um eine
aussagekraftige Vergleichbarkeit mit anderen
Verkehrsunternehmen in Deutschland
herzustellen, wird seit 2012 die Ermittlung der
auf der

Fahrgaste Grundlage

Unternehmensfahrten (ohne Berlcksichti-
gung von Umsteigern) vorgenommen. Trotz
der bereits geschilderten Baustellensituation
im Zusammenhang mit dem Ausbau der 2.
NSV

Eisenbahnulberfiihrung

sowie der Bautatigkeiten  zur

Ernst-Reuter-Allee
(EU ERA) ist es gelungen, die Fahrgastzahlen
konstant zu halten. Die Vollsperrung der
Baustelle am Hauptbahnhof ab April 2017
MVB

Herausforderung. Zum 01.04.2017 wurde das

stellte  die vor eine grol3e

Liniennetz der MVB mit einem grof3en

Fahrplanwechsel angepasst. Auch mit
verschiedenen MarketingmalRnahmen, wie
zum Beispiel neuen Linienflyern,

umfangreichen Informationen tber die MVB-
App easy.Go und einem Infocontainer zur
neuen Stralenbahnstrecke, konnte ein
Riickgang der Fahrgaste im OPNV verhindert

werden.
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Die MVB
Landeshauptstadt Magdeburg ihre Leistung
und 14

Buslinien im Tagesverkehr. Der Nachtverkehr

erbringt  im Auftrag der

mittels neun StraRenbahnlinien

wird durch acht Buslinien sowie eine

Rufbuslinie gefahren.

Die Erbringung der OPNV-Leistungen erfolgte
dabei mit 87
13 StralRenbahnbeiwagen und 58 Bussen. Im
Jahr 2017 hat die MVB 94 Mio.
Fahrplankilometer  (Vorjahr 9,2 Mio.

Fahrplankilometer) zuriickgelegt.

StralRenbahntriebwagen,

Durch die Fremdvergabe von Busleistungen
an die Magdeburger Verkehrsgesellschaft
mbH (MVG), korrespondierend zum Bedarf an
MVB,
Effizienzsteigerungen erzielt. Im Geschéafts-
jahr 2017 wurden durchschnittlich ca. 54,3 %

der Busleistungen an die MVG vergeben.

Fahrleistungen der werden

Der Punktlichkeitsgrad im Jahr 2017 wurde

laut vorliegender Betrauungsvereinbarung
berechnet. Ein direkter Vergleich ist daher nur
zwischen den Jahren 2017 und 2016 mdoglich.
Pinktlichkeit  bedeutet
Abweichung zur planmafigen Abfahrtzeit von
0 Minuten bis + 5 Minuten (Vorjahre 2013-
2015 - 2 Minuten bis + 2 Minuten). Der
Pinktlichkeitsgrad fir 2017 betrug im Bereich
Straflenbahn 89,6 % und im Bereich Bus 85,7

%. Durch die BaumalRnahmen im Stadtgebiet

eine maximale

Magdeburg kam es auch 2017 weiterhin zu
Belastungen und Verkehrseinschrankungen
insbesondere im Busbereich, da veranderte
LinienfiGhrungen durch Netzanpassungen,
und

Sperrungen Umleitungen zu

bericksichtigen waren.



Der OPNV steht bedeutenden

Herausforderungen. Die tragende Rolle im

vor

Umweltverbund sowie wachsende Stadte
stellen hohe Anforderungen an den OPNV,
um das tagliche Mobilitdtsbedirfnis in

gewohnter Qualitdt zu bewaltigen. Dabei ist

das  zukinftige  Qualitatsniveau des
offentlichen Nahverkehrs stark von
institutionellen, finanziellen und dkono-
mischen Anforderungen abhéangig. Die

Rahmenbedingungen der Finanzierung sowie
Fordermittelmoglichkeiten werden die
Wirtschaftlichkeit
Unternehmens ebenso beeinflussen wie der
Abbau

Instandhaltungsstaus der vergangenen Jahre.

zukunftige des

weiterhin kontinuierliche des

Eine groRe Herausforderung steht dem

Unternehmen gemeinsam mit dem

Aufgabentrdger mit der Umsetzung des

Projektes ,Barrierefreiheit 2022 bevor.

verkehrlichen
durch die

Baustellensituation in der Landeshauptstadt

Trotz der andauernden

Schwierigkeiten, bedingt

Magdeburg, ist die Leistung der MVB allseitig

als qualitativ gut und sicher zu beurteilen.

Qualitat und Umwelt

Die MVB ist das grofite Verkehrsunternehmen
im Norden Sachsen-Anhalts. Bereits Anfang
2001

Qualitdts- und Umweltmanagementzertifikat

wurde mit dem Busbereich das
nach den europaischen Normen ISO 9001
und 14001 erreicht. Am Ende des Jahres
2001
Unternehmensbereiche dieser

schlossen  sich  die  Ubrigen
qualitativen
Herausforderung mit Erfolg an, die Ubergabe

der Zertifizierungsurkunden erfolgte Anfang
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2002. Die QMS-UMS Zertifizierung wird fortan

regelmaRig fortgeschrieben.

Investitionstatigkeit

Das seitens der Landeshauptstadt
Magdeburg vertretene OPNV-Konzept mit
seiner Orientierung auf die StraBenbahn als
Haupttrager der Verkehrsleistungen bleibt die
Richtschnur fiir die Geschaftstatigkeit der
MVB. So werden auch alle infrastrukturellen

Entwicklungsschritte daraufhin orientiert sein.

Das Geschéaftsjahr 2017 war durch weitere

Investitionstatigkeiten in die Infrastruktur
gepragt. Insgesamt investierte die MVB in ihre
immateriellen Vermdgensgegenstande und
Sachanlagen 17.287 Tsd. EUR (Vorjahr:
20.140 Tsd. EUR). Fur diese Investitionen
wurden Investitionszuschisse von insgesamt
10.766 Tsd. EUR (Vorjahr: 11.455 Tsd. EUR)
gewahrt. Wesentliche Anschaffungen und

Investitionsprojekte in 2017 waren:

o Fertigstellung des 1. Teilabschnittes der
2. NSV Bauabschnitt 2 -
Stralle/Sudring,

e Grundstiickserwerb flir den Bauabschnitt

Wiener

4 der 2. NSV sowie Baufeldfreimachung,

e Weiterfuhrung der  Planung der
Bauabschnitte 5 und 6 der 2. NSV,
e Baufeldfreimachung, Neubau der

Friedhofsmauer Sudfriedhof sowie die

Beschaffung des Gleisviereckes Leipziger

StraRe/RaiffeisenstralRe fur den
Bauabschnitt 7 der 2. NSV,

e Weiterfihrung der Baumallnahmen zur
Eisenbahnulberfihrung Ernst-Reuter-

Allee,



ITCS
Transport Control System),

e Erweiterung des (Intermodal
e Diverse Projekte zur Beseitigung der

Hochwasserschaden 2013.

Bis zum Jahr 2022 wird das Straflenbahnnetz
in Magdeburg um insgesamt 13,5 Kilometer
erweitert. Mehr als 44.000 Einwohner erhalten
damit erstmals einen Anschluss an das Netz
der StralRenbahn.

Das Investitionsvolumen wird in den nachsten
Jahren weiter steigen. Den grofiten Anteil
davon bildet weiterhin die 2. NSV. Ab Marz
2018 wird der Anschluss der Neubaustrecke
Stralenbahn-

bestandsnetz in der Leipziger StralRe gebaut.

Wiener Stralle an das

Des Weiteren sind Investitionen fir die

Beseitigung von Hochwasserschaden, in

Fahrgastinformationsanzeigen an  Halte-
stellen sowie die Beschaffung eines
Doppeldeckerbusses  geplant.  Weiterhin

begleitet die MVB die BaumaRnahmen zur EU

ERA mit entsprechenden Investitionen.

Der Jahresabschluss und der Lagebericht

zum 31.12.2017 der Gesellschaft wurden von
Deloitte GmbH, Wirtschaftsprifungs-

gesellschaft, geprift und im Ergebnis ein

der

uneingeschrankter
erteilt.

Bestatigungsvermerk

Die Prifung umfasste neben der gemal §§
316 ff. HGB durchzufihrenden Abschluss-
rifung die Prifung der OrdnungsmaRigkeit
der Geschéftsfihrung gemaf § 53 HGrG.
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Der Prifbericht zum Jahresabschluss 2017
am 29.06.2018

zustimmend zur Kenntnis genommen und der

wurde vom Aufsichtsrat

Gesellschafterversammlung empfohlen, den
Jahresabschluss zum 31.12.2017 mit einer
Bilanzsumme in Hohe von 104.909.457.,47
EUR und einem Jahresuberschuss in HOhe
von 767.649,04 EUR festzustellen,
Jahresiiberschuss aus OPNV in Hoéhe von
663.869,68 EUR an die Gesellschafterin

auszuschitten und den Jahrestberschuss

den

aus Rand- und Nebengeschaften in Hoéhe von
103.779,36 EUR auf
vorzutragen, der Komplementarin und dem
Aufsichtsrat fir das Geschéaftsjahr 2017

Entlastung zu erteilen sowie die Deloitte

neue Rechnung

GmbH , Wirtschaftsprifungsgesellschaft zum
das Jahr 2018 =zu

entsprechenden  Gesell-

Abschlussprifer flr
Die
schafterbeschlisse wurden in der Sitzung am
17.08.2018 gefasst.

bestellen.

Gemal dem Public Corporate Governance
Kodex (Il., Pkt. 5 — Bericht zum Kodex) wurde

der

von Geschéftsflhrung und dem
Aufsichtsrat der
Erklarung mit Datum vom 03.07.2018 fiir das

Geschaftsjahr 2017 abgegeben. Darin wurde

MVB eine gemeinsame

bestatigt, dass die MVB im Geschaftsjahr den
Public

Governance Kodex mit drei Ausnahmen ent-

Empfehlungen des Corporate
sprochen hat.
Aufsichtsrates zum Wirtschaftsplan 2018 ff.
erfolgte erst am 25.08.2017 (gemafl Kodex

15.08.2017), der Bericht des Aufsichtsrates

Die Beschlussfassung des



an die Gesellschafterin wurde nicht
beschlossen, jedoch vor dem 30.06.2017
erstellt und vom Aufsichtsratsvorsitzenden
unterschrieben sowie die Gesellschafter-
versammlung hat mit Datum vom 04.01.2018
2018

verfahren zugestimmt (gemafl Kodex vor

dem Wirtschaftsplan im  Umlauf-

Beginn des Wirtschaftsjahres).

Weiterhin wurde versichert, dass die MVB den
Public
Governance Kodex auch im Geschaftsjahr
Die
Beschlussfassung zum Wirtschaftsplan 2019
ff. wird nach dem 15.08.2018 erfolgen).

Empfehlungen des Corporate

2018 entsprechen wird (Ausnahme:

Im Jahr 2017 erhielt die MVB von der
Auf-
Per-

Landeshauptstadt Magdeburg als

gabentrager fir den Offentlichen

sonennahverkehr Betriebskostenzuschuss-
vorauszahlungen (inkl. Gewinnzuschlag) in
Hohe von 24.149 Tsd. EUR (Vorjahr: 19.896
Tsd. EUR). Aus der Abrechnung des Jahres
2017
vereinbarung resultiert ein Restanspruch der
Landeshauptstadt in Héhe von 1.356 Tsd.
EUR (Vorjahr: Restanspruch in Hohe von

1.034 Tsd. EUR).

entsprechend der  Betrauungs-

Weiterhin MVB
Zuwendungen gemaR § 8 OPNVG des
Landes Sachsen-Anhalt in H6he von 4.852
Tsd. EUR und fur
Durchtarifierungsverluste aus den ,marego-
Tarif-Vertragen“ 337 Tsd. EUR zugeflossen.

sind der konsumtive

den Ausgleich der
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Fir die Finanzierung der Magdeburger
Regionalverkehrsverbund GmbH (marego)
die MVB 2017 keine

kommunalen Zuwendungen mehr.

erhielt im Jahr

2012  wurde
Landeshauptstadt

Im  Juni zwischen der
Magdeburg (Sozialamt)
und der MVB eine Vereinbarung geschlossen,
in der sich die MVB verpflichtet, Inhabern des
.Magdeburg Passes“ Fahrausweise gegen
Wertmarken zu verkaufen. Die Wertmarken
werden monatlich bei der Landeshauptstadt
abgerechnet.
erhielt die MVB im Jahr 2017 559 Tsd. EUR.

Fir die

In diesem Zusammenhang
des Zentralen
2017
gegeniber der Landeshauptstadt 140 Tsd.
EUR abgerechnet.

Betreibung

Omnibusbahnhofes in wurden

Die Einnahmen aus dem Verkauf der
Schulerjahreskarte beliefen sich im Jahr 2017
auf 2.122 Tsd. EUR.

Verbundene Unternehmen

Die MVB halt zum 31. Dezember 2017 zur

Erflllung ihres Unternehmenszwecks

mehrheitliche Beteiligungen an der

> Magdeburger Weilte Flotte GmbH
(100 %),

> Magdeburger  Verkehrsgesellschaft
mbH (100 %),

> Mitteldeutsche Verkehrsconsult

GmbH (100 %),



> Mitteldeutsche Verkehrsflachen- und

Verkehrsmittelreinigungs GmbH (51

%).
Im  Geschaftsjahr 2017 haben alle
Gesellschaften auller die Magdeburger

Weilke Flotte GmbH Jahresiberschiisse

erzielt.

Magdeburger Weil3e Flotte GmbH

Gegenstand des Unternehmens ist das
Betreiben der Schifffahrt, Durchfiihrung und
Organisation von Veranstaltungen
einschlieBlich Markten und sonstige Touristik-
und Serviceleistungen.
betragt zum 31. Dezember 2017 150.000,00
EUR. Alleinige Gesellschafterin ist die MVB.
Das Eigenkapital betragt zum 31. Dezember
2017 407.082,16 EUR. Die Gesellschaft
schloss das Geschéftsjahr 2017 mit einem
Jahresfehlbetrag in Hohe von 42.190,40 EUR

ab.

Das Stammkapital

Magdeburger Verkehrsgesellschaft mbH

Die Tochtergesellschaft Magdeburger Ver-
kehrsgesellschaft mbH wurde zur Ausweitung
der Fremdvergabe von Busleistungen
gegrundet. Im Geschéaftsjahr 2017 wurden
durchschnittlich ca. 54,3 % der Busleistungen
fur die MVB erbracht. Das Stammkapital
betragt zum 31. Dezember 2017 25.000,00
EUR, das Eigenkapital 160.485,27 EUR. Die
Gesellschaft schloss das Geschaftsjahr 2017
mit einem JahresUberschuss in HOhe von

35.735,77 EUR ab.
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Mitteldeutsche Verkehrsconsult GmbH

Gegenstand des Unternehmens ist die

Beratung, Planung und die weitere
Entwicklung und Forschung im Bereich des
Verkehrs- und StraBenbauwesens, die
Baudurchflihrung und -Uberwachung sowie
die Beratung flir Betriebsfliihrungs- und
Personalkonzeptionen und alle sonstigen
damit unmittelbar oder mittelbar im
Zusammenhang stehenden Geschéfte. Das
Stammkapital betrdgt 41.000,00 EUR. Das
Eigenkapital betrédgt zum 31. Dezember 2017
377.162,16 EUR. Die Gesellschaft schloss
2017  mit
Jahreslberschuss in Hb6he von 64.146,89

EUR ab.

das  Geschéftsjahr einem

Mitteldeutsche Verkehrsflachen- und

Verkehrsmittelreinigung GmbH

Gegenstand des Unternehmens sind die
Verkehrsmittel- und Verkehrsflachenreinigung
(insbesondere Fahrzeuge, Fahrwege,
Gebaude) sowie sonstige Reinigungs- und
Pflegearbeiten. Die MVB halt 51 % (26.075,89
EUR) und Herr Gunter Hartung, Duisburg, halt
49 % (25.053,30 EUR) der Anteile am
Stammkapital. Das Eigenkapital
Dezember 2017 betragt 235.308,98 EUR. Die

Gesellschaft schloss das Geschéftsjahr 2017

zum 31.

mit einem Jahresuberschuss in Hohe von
47.591,10 EUR ab.



Beteiligungen

Magdeburger Regionalverkehrsverbund

GmbH — marego.

Gegenstand des Unternehmens ist die
Abstimmung, Ausgestaltung und Erflllung der
im gemeinsamen Interesse der Gesellschafter
zu koordinierenden Aufgaben im OPNV. Die
MVB halt 39,9 %
Stammkapital der
Dezember 2017 betragt 25.000,00 EUR. Das
Eigenkapital betrédgt zum 31. Dezember 2017
99.859,86 EUR. Die Gesellschaft schloss das
Geschaftsjahr 2017 mit einem Jahresiiber-
schuss in H6he von 9.219,20 EUR ab.

der Anteile. Das

Gesellschaft zum 31.

Sport-
Gesellschaft mbH & Co. KG

und _Surfclub Dierhagen Strand

Der Gesellschaftszweck ist der Erwerb eines
Erbbaurechts an dem Grundstick in
Dierhagen sowie die Sanierung der auf dem
Grundstick stehenden Gebdude und die
Nutzung als Ferienanlage und deren
Vermietung. Personlich haftende Gesell-
und Surfclub
Dierhagen Strand Verwaltungs GmbH. Das
Kommanditkapital betragt 1.041.100,00 EUR.
Die MVB halt Kapitalanteile von 26 %
(270.700,00 EUR). Das Eigenkapital betragt
zum 31. Dezember 2017 742.142,06 EUR.

Die Gesellschaft schloss das Geschéftsjahr

schafterin ist die Sport-

2017 mit einem Jahresfehlbetrag in H6he von
21.254,82 EUR ab.
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Sport- Strand

Verwaltungs GmbH

und _Surfclub Dierhagen

Das Stammkapital der Gesellschaft betragt
EUR 25.000,00. Von der MVB werden 26 %
der Anteile (6.500,00 EUR) gehalten. Das
Eigenkapital betragt zum 31. Dezember 2017
14.780,77 EUR. Die Gesellschaft schloss das
Geschaftsjahr 2017 mit
Uberschuss in Hohe von 628,89 EUR ab.

einem Jahres-

Darlber hinaus ist die MVB an der beka
GmbH, Koln,
3.000,00 EUR beteiligt.

mit einem Buchwert von

Auf Angabe der Bezige des Geschafts-
fihrers wurde gemall § 286 Abs. 4 HGB
verzichtet. Die Gesamtbeziige gemaR § 285
Nr. 9 Buchst. a HGB betrugen fiir das
Geschaftsjahr 2017 fir den Aufsichtsrat 7,6
Tsd. EUR.

Gemeinsam mit dem Aufgabentrager verfolgt

das Unternehmen fir 2018 und die Folgejahre
das Ziel mit dem Ausbau der Infrastruktur in
der Landeshauptstadt Magdeburg den
Fahrgasten einen modernen, leistungsstarken

und zuverlassigen OPNV anzubieten.



Aufgrund der nicht kostendeckenden Tarife im
OPNV erhalt die Gesellschaft 6ffentliche
Zuwendungen. Diese Zuwendungen
umfassen Ausgleichszahlungen nach dem
Rehabilitation und Teilhabe
Menschen (SGB

Zuschisse des Landes Sachsen-Anhalt und

Gesetz zur
behinderter IX) sowie
der Landeshauptstadt Magdeburg. Damit ist
die Gesellschaft auf diese Oo&ffentlichen
Zuschisse angewiesen und unterliegt somitin
besonderer Weise politischen Entscheidun-

gen und Gesetzesanderungen.

Der OPNV-Markt ist aufgrund seiner Funktion
durch

Vorgaben der Europaischen Union und der

als Daseinsvorsorge rechtliche
deutschen Gesetzgebung stark reglementiert.
Insbesondere die voranschreitende Liberali-
im  OPNV  mit

offentlichen Dienstleistungsauftrages sowie

sierung Einflhrung des
sinkende Zuschusszahlungen und Mittelzu-
weisungen durch die Aufgabentrager stellen
Risiken mit wesentlichem Einfluss auf die
Vermogens-, Finanz- und Ertragslage des
Unternehmens in den Folgejahren dar.

2013
stellen die

Juni-Hochwasser
Schaden
Gesellschaft in 2018 und den Folgejahren

Die aus dem

resultierenden

weiterhin vor groe Herausforderungen. Vor

allem der nur provisorisch nutzbare

Betriebshof Nord mit der zu integrierenden
Hauptwerkstatt hat grolRen Einfluss auf die
Betriebsablaufe der MVB. Ohne ausreichende
Bereitstellung von Fordermitteln wird es der
Gesellschaft schwer den

nur gelingen,

Ersatzneubau zu realisieren.
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Durch die Arbeithehmerseite wurde der seit
dem 5. Marz 2013 giiltige Entgelttarifvertrag
fristgeman 2017
gekindigt. Am 14. Mai 2018 wurde ein

Tarifabschluss erreicht. Die Laufzeit des TV-N

zum 31. Dezember

und des Entgelttarifvertrages ist bis zum 30.
Juni 2020 vereinbart.

Auch in den kommenden Jahren werden
umfangreiche Baumalnahmen das Bild der
Landeshauptstadt Magdeburg pragen und die
Verkehrsleistungen der MVB beeinflussen.
Die Sperrung der Baustelle EU ERA fiir den

Strallenbahnverkehr ~ wird auch 2018
bestehen bleiben. Weitere Sperrungen
werden im Zusammenhang mit dem

Ersatzneubau des Strombriickenzuges und
dem weiteren Ausbau der 2. NSV die MVB vor
die Herausforderung stellen, trotz dieser
Einschrankungen einen auf die Bedlrfnisse
OPNV

anzubieten. Mit dem Ausbau des Liniennetzes

der Fahrgaste ausgerichteten
sowie der Beschaffung neuer komfortabler
Fahrzeuge soll der OPNV noch attraktiver fiir

die Fahrgaste werden.



Betriebsspezifische Kennzahlen fur die Geschaftsjahr 2017/2016/2015 - MVB

2017 2016 2015
Bilanz/GuV
Eigenkapitalquote in % 55,0 58,7 58,8
(Eigenkapital einschlieBSlich Sonderposten fiir Investitionszuschiisse)
Umsatz pro Beschéftigten (Tsd. EUR)*** 88,7 80,2 55,9
Finanz- und Liquidititslage
Cashflow aus laufender Geschéaftstatigkeit (Tsd. EUR) 11.251 7.014 3.695
Cashflow aus Investitionstatigkeit (Tsd. EUR) -17.271 -20.137 -9.739
Cashflow aus Finanzierungstatigkeit (Tsd. EUR) 11.343 10.583 3.026
Zahlungswirksame Veranderungen des Finanzmittelfonds 5.323 -2.540 -3.018
Finanzmittelfonds am Ende der Periode (Tsd. EUR) 12.565 7.242 9.782
Unternehmensspezifische Kennziffern
Anzahl der beférderten Personen aus OPNV 43.082.000** | 42.969.000** | 60.750.900*
Auslastungsgrad StraRenbahn in % 28,15** 25,95* 24,49
Auslastungsgrad Bus in % 15,91** 18,06* 19,85*

* Angabe nach Linienbeférderungsfallen (ein Fahrgast, der in ein anderes Fahrzeug des Unternehmens

umsteigt, wird bei jedem Verkehrsmittel gezahlt)

** Angabe nach Unternehmensfahrten (nicht unterbrochene Fahrt eines Fahrgastes auf dem Netz eines
Verkehrsunternehmens, unabhangig davon, ob ein oder mehrere Verkehrsmittel genutzt werden.)

*** ab 2016 Ausweis gemal BilRUG
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Beteiligungen der Magdeburger Verkehrsbetriebe GmbH & Co. KG

Magdeburger Weile Flotte
GmbH

Stammkapital 150 Tsd. EUR
100 % MVB

Magdeburger
Verkehrsgesellschaft mbH

Stammkapital 25 Tsd. EUR
100 % MVB

Mitteldeutsche
Verkehrsconsult GmbH

Stammkapital 41 Tsd. EUR
100 % MVB

/

|

Magdeburger Verkehrsbetriebe

GmbH & Co. KG

Stammkapital 22 Mio. EUR
100 % stadtische Gesellschaft

Mitteldeutsche Verkehrs-
flachen- u. Verkehrsmittel-
reinigungs GmbH
Stammkapital 51,1 Tsd. EUR
51 % MVB

Sport- und Surfclub Dierhagen
Strand Verwaltungs GmbH

Stammkapital 25 Tsd. EUR
26 % MVB

MVB-Verwaltungs-GmbH

l

beka GmbH

Stammkapital 335,3 Tsd. EUR
1% MVB

Magdeburger Regionalver-
bund GmbH-marego.

Stammkapital 25 Tsd. EUR
39,9 % MVB

Kompl.
A

Sport- u. Surfclub Dierhagen
Strand Gesell. mbH & Co. KG

Stammkapital 1.041,1 Tsd. EUR
26 % MVB

MIT UNS BLEIBEN SIE BEWEGLICH.




Mio. EUR

Ertrage aus Verkehrsleistungen (mit Ausgleichszahlungen Ausbildungsverkehr, Erstattung § 148 SGB IX)
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Vermogenslage

Vermégen

Immaterielle Anlagen

Sachanlagen

Finanzanlagen
Anlagevermogen

Vorrate
Liefer- und Leistungsforderungen
Forderungen gegen verb. Unternehmen
Forderungen gegen beteil. Unternehmen
Sonstige Vermdgensgegenstande
Liquide Mittel
Rechnungsabgrenzungsposten
Umlaufvermégen/RAP

Gesamtvermégen

Kapital

Gezeichnetes Kapital

Rucklagen

Gewinnvortrag/Verlustvortrag

Jahresiiberschuss/-fehlbetrag
Eigenkapital

Sonderposten fiir Investitionszulage

Ruckstellungen f. Pensionen u.a.
Sonstige Rickstellungen
Bankverbindlichkeiten
Liefer- und Leistungsverbindlichkeiten
Verbindl. geg. verb. Unternehmen
Verbindl. geg. beteil. Unternehmen
Sonstige Verbindlichkeiten
Rechnungsabgrenzungsposten
Fremdkapital

Kapital

31.12.2013
gesamt kurzfristig
Tsd. EUR %  Tsd. EUR

31.12.2014

gesamt

Tsd. EUR

kurzfristig
%  Tsd. EUR
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31.12.2015

gesamt

Tsd. EUR

kurzfristig
%  Tsd. EUR

31.12.2016

gesamt

Tsd. EUR

kurzfristig
%  Tsd. EUR

31.12.2017
gesamt kurzfristig
Tsd. EUR %  Tsd. EUR
79 0,0
21| 22.399,0
100| 22.399,0
55 0,0
0 0,0
45| 19.253,0
100 19.253,0




Ertragslage

Umsatzerlose
Andere aktivierte Eigenleistungen
Andere Ertrage

Betriebsleistung
Materialaufwand
Personalaufwand
Abschreibungen
Andere Aufwendungen

Betriebsaufwand

Betriebsergebnis

Beteiligungsergebnis
Finanzergebnis

Neutrales Ergebnis

Steuern vom Einkommen und Ertrag

|Ergebnis nach Steuern

Sonstige Steuern

Jahresergebnis

* ab 2016 Ausweis gemal} BilIRUG

2013

Tsd. EUR

2014
Tsd. EUR

99

%

2015
Tsd. EUR

%

2016*
Tsd. EUR

2017
Tsd. EUR

%
95,3
0,1
4,6
100,0
31,0
48,6
8,3
9,6
97,5
2,5
0,0
-1,2
0,0
0,0
1,3
0,1

1,2




MVB-VERWALTUNGS-GMBH

Allgemeine Angaben zum Unternehmen
Geschiftsadresse: Otto-von-Guericke-Str. 25,
39104 Magdeburg

Tel. 0391/548-0, Fax 0391/5430046

E-Mail: info@mvbnet.de

Internet: www.mvbnet.de

Griindungsjahr: 2012

Handelsregister:
HR B 18151 beim Amtsgericht Stendal

Stammkapital: 30.000 EUR
Rechtsform: GmbH
Unternehmensgegenstand:
Gegenstand des Unternehmens ist die
Beteiligung sowie die Ubernahme der
personlichen Haftung und der Geschifts-
fithrung bei der Magdeburger Verkehrsbetriebe
GmbH & Co. KG.
Gesellschafter:

- Landeshauptstadt Magdeburg

100 %

100

Organe der Gesellschaft
Geschiftsfithrung:

Frau Birgit Miinster-Rendel
Gesellschafterversammlung:
Herr Dr. Lutz Triimper
(Oberbiirgermeister der
Landeshauptstadt Magdeburg)
Herr Jiirgen Canehl (Stadtrat)
Herr Gunther Kréuter (Stadtrat)
Herr Dr. Klaus Kutschmann
(Stadtrat)

Herr Chris Scheunchen (Stadtrat)

Stand: 30.09.2018



Die MVB-Verwaltungs-GmbH wurde mit Be-
schluss der Gesellschafterversammlung vom
18.04.2012 mit einem Stammkapital in Héhe
von 30.000,00 EUR gegrindet und am
18.05.2012 ins Handelsregister eingetragen.

Die Grindung der Gesellschaft erfolgte aus
steuerrechtlichen Griinden, da die Landes-
hauptstadt Magdeburg einen steuerlichen
Querverbund zwischen der Magdeburger Ver-
kehrsbetriebe  GmbH und der Stadtische
Werke Magdeburg GmbH mittels Personen-
gesellschaftsmodell in 2012 hergestellt hat.
Dazu wurden die bisherige Stadtische Werke
Magdeburg GmbH und die bisherige Magde-
burger Verkehrsbetriebe GmbH jeweils in eine
Kommanditgesellschaft umgewandelt. Fir die
Ubernahme der persénlichen Haftung und der
Geschaftsfuhrung wurde die Grindung von
Komplementérgesellschaften notwendig. Fir
die Magdeburger Verkehrsbetriebe GmbH &
Co. KG ist das die MVB-Verwaltungs-GmbH.
Die Beteiligungsverhaltnisse sind identisch
mit der Magdeburger Verkehrsbetriebe GmbH
& Co. KG.

Die MVB-Verwaltungs-GmbH beschéftigt kein
eigenes Personal, da sie keine Geschéftsta-

tigkeit im eigentlichen Sinne auslibt.

101

Die Erfiullung des offentlichen Zwecks gemafn
§ 128 KVG LSA besteht zusammen mit der
Magdeburger Verkehrsbetriebe GmbH & Co.
KG in der Beférderung von Personen im
OPNV in der Landeshauptstadt Magdeburg

und der Umgebung. Dazu ist das Vorhalten ei-

ner Komplementérgesellschaft notwendig.
Die Erflllung des offentlichen Zwecks ist so-

mit gewahrleistet.

Der Jahresabschluss und der Lagebericht

zum 31.12.2017 der Gesellschaft wurden von
der Deloitte GmbH, Wirtschaftsprifungsge-
sellschaft, geprift und erhielten einen unein-
geschrankten Bestatigungsvermerk. Die Pri-
fung umfasste die gemaR §§ 316 ff. HGB
durchzufiihrende Abschlussprifung.

Der Gesellschafterversammlung wird
empfohlen, der Geschaftsfiihrung fliir das Ge-
schaftsjahr 2017 Entlastung zu erteilen, den
Jahresiberschuss 2017 in Héhe von 1.146,33
EUR auf neue Rechnung vorzutragen sowie
die Deloitte GmbH, Wirtschaftsprifungsge-
sellschaft, zum Abschlussprifer fir das Jahr
2018 zu bestellen.



Die Gesellschaft erhalt keine Zuschiisse aus

dem stadtischen Haushalt der Landeshaupt-

stadt Magdeburg.

Die Gesellschaft ist als Komplementarin ohne
Einlage an der Magdeburger Verkehrsbe-
triebe GmbH & Co. KG beteiligt.

Die Geschéftsfuhrung erhalt ihre Bezlige von
der Magdeburger Verkehrsbetriebe GmbH &
Co. KG.
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Vermogenslage

31.12.2013

gesamt
Tsd. EUR

Vermégen

Anlagevermégen

Sonstige Vermdgensgegenstande

Liquide Mittel
Umlaufvermégen/RAP

Gesamtvermoégen

Kapital

Gezeichnetes Kapital

Gewinnvortrag

Jahresiiberschuss/-fehlbetrag
Eigenkapital

Steuerriickstellungen

sonstige Rickstellungen

Verbindlichkeiten
Fremdkapital

Kapital

%

kurzfristig

Tsd. EUR [Tsd. EUR

31.12.2014

gesamt

%

kurzfristig

Tsd. EUR [Tsd. EUR
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31.12.2015

gesamt

%

kurzfristig

Tsd. EUR [Tsd. EUR

31.12.2016

gesamt

%

kurzfristig

Tsd. EUR [Tsd. EUR

31.12.2017

gesamt kurzfristig
% Tsd. EUR

0 0,0

100 35,5

100 35,5

89 0,0

11 3,8

100 3,8




Ertragslage

2013 2014 2015 2016* 2017
Tsd. EUR % Tsd. EUR % Tsd. EUR % Tsd. EUR % Tsd. EUR %

Umsatzerlése
Andere Ertrage

Betriebsleistung
Materialaufwand
Personalaufwand
Abschreibungen
Andere Aufwendungen

Betriebsaufwand

Betriebsergebnis

Zinsergebnis
Neutrales Ergebnis
Steuern vom Einkommen und Ertrag

Ergebnis nach Steuern

Sonstige Steuern

Jahresergebnis

* ab 2016 Ausweis gemaf BilIRUG
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SCHIFFSHEBEWERK MAGDEBURG-ROTHENSEE NICHT
RECHTSFAHIGE ANSTALT DES OFFENTLICHEN RECHTS
-SCHIFFSHEBEWERK-

Allgemeine Angaben zum Unternehmen
Geschiftsadresse: Landeshauptstadt Magdeburg,
Dezernat I1I/Schiffshebewerk Magdeburg-Rothensee
39090 Magdeburg

Tel. 0391/540 2666

Griindungsjahr: 2012

Rechtsform: nicht rechtsfahige Anstalt 6ff. Rechts

Unternehmensgegenstand:

Aufgabe der Anstalt ist das Schiffshebewerk

Magdeburg-Rothensee als technisches Denkmal fiir

die Benutzer in funktionierendem Betrieb erlebbar

zu machen. Die Landeshauptstadt Magdeburg
fordert die Wiederinbetriebnahme und den sicheren

Weiterbetrieb des Schiffshebewerkes sowie seine

Erhaltung in einem denkmalgerechten funktions-

fahigen Zustand finanziell und personell durch ihre

gemeinniitzige Anstalt.

Zu den Aufgaben der Anstalt gehdrt neben der

Erhaltung des Schiffshebewerkes als funktions-

fahiges technisches Denkmal insbesondere:

- die Wiederinbetriebnahme des Schiffshebewerkes,

- die Sicherstellung des laufenden Betriebes bis
zum 31.10.2022,

- die Gewahrleistung der Sicherheit und Ordnung
bei der Nutzung der Land- und Wasserflachen,
der Betriebsgebdude und der Anlagen,

- der Schutz von Natur und Landschaft, der
Gewisser und des Bodens vor Beeintrachtigung
sowie der Gewiasser und des Bodens vor wasser-
und bodengefdhrdenden Stoffen, die durch den
Betrieb der Anlage oder durch deren Benutzung
entstehen,

- Herstellung des vertrags- und denkmalgerechten
Zustandes der Nutzflichen und des Schiffshebe-
werkes bei Vertragsende unter Vorlage der
Zustimmung der unteren Denkmalschutzbehorde
fiir den Endzustand des Hebewerkes.
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© Organe der Anstalt

Anstaltsgewalt:
Herr Dr. Lutz Triimper

Werkleitung:

leitender Ingenieur

Herr Marcel Bremer
Verwaltungsrat:

Herr Rainer Nitsche
(Landeshauptstadt Magdeburg)
Herr Jirgen Canehl (Stadtrat)
Herr Marcel Guderjahn (Stadtrat)
Herr Christian Hausmann (Stadtrat)
Herr Wigbert Schwenke (Stadtrat)
Frau Regina Fromert (sachkundige
Biirgerin)

Herr Hartewig (Sachverstandiger
mit beratender Funktion)

Stand: 30.09.2018



|

Zum 31.12.2017 waren im Schiffshebewerk
neben dem Betriebsleiter zwei gewerbliche

Arbeitnehmer beschéaftigt.

Die Erfullung des offentlichen Zwecks geman
§ 128 KVG LSA besteht in der Erhaltung des

technischen Denkmals in einem funktions-

tichtigen und denkmalgerechten Zustand.
Die Erfillung des offentlichen Zwecks ist so-

mit weiterhin gewahrleistet.

Plinktlich am 28.04.2017 startete das Schiffs-
hebewerk in den regularen Saisonbetrieb.
Auch 2017 konnte ein nahezu stérungsfreier
Betrieb gewahrleistet werden. Im Zuge der
Bauwerksinspektion wurde 2017 der statische
Nachweis erbracht, dass das Stemmtor nur
unter bestimmten Bedingungen fir den weite-
ren Betrieb geeignet ist. Im Ergebnis sind wei-
tere MalRnahmen erforderlich, um den tempo-
raren Betrieb zu gewahrleisten.
Die wichtigsten Instandsetzungs- und In-
standhaltungsmalnahmen waren 2017:
e Korrosionsschutzmafinahmen am Stemm-
tor, an den Spindelportalen Ostseite, im
Bereich der Tornischen des Schildschit-

zes, an den Trogtoren und der Trogbrticke,
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e Betoninstandsetzung im Bereich der
Treppe am Portal des oberen Haltungsto-
res, des Trogkammerniedergangs Ost, im
Bereich der Spindelportale Ost und diver-
ser Verkehrsflachen,

o diverse technische Instandhaltungs- und
Wartungsmafnahmen, u. a. die Reparatur
des Leonard-Umformersatzes Ost, die Be-
seitigung diverser Stdérungen im Bereich
der Steuerung und die VerschleiRmessung
der Spindelmuttern in einem Kooperations-
projekt mit der Otto-von-Guericke Univer-
sitat Magdeburg, der FAM Magdeburger
Forderanlagen und Baumaschinen GmbH

und der Hochschule Magdeburg.

Realisiert wurden die Maflnahmen mit Hilfe
von Fordermitteln des Landes Sachsen-An-
halt, des Landkreises Borde und durch Spen-
2017

belaufen sich auf insgesamt ca. 227,9 Tsd.

den. Die Aufwendungen im Jahr
EUR netto zzgl. Personalkosten und Ab-
schreibungen fur den funktionsfahigen Erhalt
und die weitere Betreibung des Schiffshebe-

werkes.

Im Jahr 2017 wurden insgesamt 425,0 Tsd.

EUR fiur Personalausgaben und MalRnahmen

der Instandsetzung und —haltung sowie der
Bewirtschaftung des Schiffshebewerkes auf-
gewendet. Dem stehen Ertrage in Héhe von
206,6 Tsd. EUR gegenlber. Diese setzen sich
aus der Gewahrung von Foérdermitteln des
Landes Sachsen-Anhalt in H6he von 180,9

Tsd. EUR, einem Zuschuss des Landkreises



Borde in Hohe von 20,0 Tsd. EUR, Einnah-
men aus Hebungen und Fihrungen in Héhe
von 10,0 Tsd. EUR und sonstigen Einnahmen

Zusammen.

Nach einer weiteren erfolgreichen und nahezu

stérungsfreien Saison sind der sichere Weiter-
betrieb des Schiffshebewerkes sowie seine
Erhaltung in einem funktionsfahigen Zustand
vorrangiges Ziel. Auch sind die starkere tou-
ristische Vermarktung des Schiffshebewerkes
zum Beispiel durch die Erweiterung von Fuh-
rungen durch das Schiffshebewerk, verschie-
dene Einzelaktionen, die starkere finanzielle
Einbeziehung der Umlandgemeinden und das
Bestreben zur Errichtung eines zentralen tou-
ristischen Besucherinfozentrums in Partner-
schaft mit dem Bundesministerium fur Verkehr
und digitale Infrastruktur weitere Unterneh-

mensziele.
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Unterabschnitt 3.3

Wirtschafts- und

Beschaftigungstforderung
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AQB GEMEINNUTZIGE GESELLSCHAFT FUR AUSBILDUNG,
QUALIFIZIERUNG UND BESCHAFTIGUNG MBH

- AQB -

@ Allgemeine Angaben zum Unternehmen © Organe der Gesellschaft

Geschaftsadresse: Karl-Schmidt-Str. 9-11,
39104 Magdeburg

Tel. 0391/727260-100, Fax 0391/72726-111
E-Mail: info@agb-md.de

Griindungsjahr: 1991

Handelsregister:
HR B 102773 beim Amtsgericht Stendal

Stammkapital: 50.000 DM

Rechtsform: GmbH

Unternehmensgegenstand:

Mafnahmen zur Verbesserung der Beschaftigungs-

struktur sowie die Wohlfahrtspflege, Jugend- und

Altenpflege in Magdeburg, insbesondere:

- Ausbildung und Qualifizierung

a) Erstausbildung von kaufménnischen und
technisch-gewerblich Auszubildenden, die von
Arbeitslosigkeit bedroht sind,

b) die Umschulung und Qualifizierung von
Arbeitslosen oder von Arbeitslosigkeit bedrohten
Arbeitnehmern,

c) die weitere, inshesondere auch praktische
Qualifizierung von Absolventen von Hoch- und
Fachhochschulen;

- Weiterbildung zur Aufholung eines technischen und
dienstleistungsbezogenen Riickstandes;

- Vorbereitung und begleitende Betreuung bei der
Durchfiihrung von Projekten wie Sicherstellung der
Finanzierung, inshesondere unter Beriicksichtigung
von Mitteln der Arbeitsforderung;

- Selbstlose Unterstltzung von Personen mit nur
geringen Bezugen i.S.v. 8§ 53 Nr. 2 AO;

- Mitwirkung bei der Betreuung von Jugendlichen und
alten Menschen.

Gesellschafter:

- Landeshauptstadt Magdeburg 100 %
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Geschéftsfiihrung:

Frau Alexandra RieBler
Gesellschafterversammlung:

Herr Glnther Klaffehn
(Landeshauptstadt Magdeburg)

Frau Birgit Steinmetz (Stadtrétin)
Frau Jenny Schulz (Stadtratin)

Herr Daniel Kraatz (Stadtrat)

Herr Tom Assmann (Stadtrat)
Verwaltungsrat:

Herr Frank Fahlke (Landeshauptstadt
Magdeburg)

Herr Wigbert Schwenke (Stadtrat)
Herr Manuel Rupsch (Stadtrat)

Frau Monika Zimmer (Stadtratin)
Frau Beate Wiibbenhorst (Stadtratin)
Herr Alfred Westphal (Stadtrat)
Herr Mathias Schénenberger (IHK
Magdeburg)

Herr Klaus-Ulrich Schache
(Kreishandwerkerschaft Elbe-Borde)
Herr Gunter Oelze (IG Metall
Magdeburg)

Herr Jirgen Mory (ver.di Magdeburg)

Stand: 30.09.2018



Die AQB Gemeinnlitzige Gesellschaft fiir Aus-
bildung,
mbH beschéftigte zum 31.12.2017 im Ma-

nagement unbefristet 12 Mitarbeiter.

Qualifizierung und Beschaftigung

Das Management gliedert sich in die Sachge-
biete Finanzen mit vier Mitarbeitern, das
Sachgebiet Personal und Projektarbeit und
Arbeitssicherheit/ Technik mit jeweils zwei
Mitarbeitern und einem Mitarbeiter fir Unter-
nehmensorganisation/ Qualitdtsmanagement

und den IT-Bereich.

Im Rahmen der Erarbeitung des Beteiligungs-

berichtes wurde geprift, ob die Beteiligung
noch einen offentlichen Zweck und damit die
Grundvoraussetzung einer wirtschaftlichen
Betatigung der Gemeinde gemani § 128 Abs.
1 Satz 1 Nr. 1 KVG LSA erfullt. Die Erfullung
des offentlichen Zwecks geméaR § 128 KVG
LSA besteht in der Bereitstellung von sozial-
vertrglichen Alternativen zum 1. Arbeits-
markt, um einen entscheidenden Beitrag zur
Milderung der Arbeitslosigkeit und deren Fol-
gen fir die Landeshauptstadt Magdeburg zu

leisten. Die Erflllung des 6ffentlichen Zwecks

ist somit weiterhin gewabhrleistet.
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Auch im Jahr 2017 hat sich die Gesellschaft
intensiv an der Umsetzung des arbeitsmarkt-
politischen Programms der Landeshauptstadt

Magdeburg beteiligt.

Die Finanzierung der arbeitsforderlichen Pro-
jekte erfolgte in 2017 hauptséchlich durch das
Jobcenter, durch den Europdischen Sozial-
fonds, Landesmittel sowie den Verlustaus-

gleich des Gesellschafters.

Am 25. November 2016 fand die alljahrliche

Informationsveranstaltung fir Trager von
MaRnahmen nach dem SGB Il im Jobcenter
statt. Auf dieser Veranstaltung wurden die
Zahlen der letzten Foérderjahre, die voraus-
sichtlichen Eintrittszahlen und die Férderprio-

ritéten fir 2017 vorgestellt.

Die AQB konnte das Jahr mit insgesamt 565
Beschéftigten in 28 Malinahmen beginnen. Im
Jahresdurchschnitt waren 527 Personen be-

schaftigt.

Wie bereits in den letzten 3 Jahren wurde
auch fur die Planung des Geschéftsjahres
2017 gemeinsam mit dem Jobcenter, dem
Gesellschafter und der GISE mbH eine Priori-
tatenliste nach vorher festgelegten Kriterien

erarbeitet.

Der Hauptschwerpunkt der Beschaftigungs-
projekte der AQB liegt wie in den letzten Jah-
ren in der Wohlfahrtspflege.

Am 10. und 11. August 2017 fanden das
AZAV-Uberwachungsaudit sowie das Up-
grade des Qualitstsmanagementsystems
nach DIN ISO 9001:2015 durch die TUV Ma-

nagementservice GmbH Minchen erfolgreich



statt. Damit wurde die Gesellschaft in die Lage
versetzt, Vermittlungs- und Aktivierungsgut-
scheine gegenuber dem Jobcenter abzurech-

nen.

Obwohl die Arbeitsvermittlung, die Unterstut-
zung bei der Erstellung von Bewerbungsun-
terlagen sowie die Vorbereitung auf Bewer-
bergesprache nicht mehr explizit Malnahme-
bestandteil ist, sieht die Gesellschaft ihre Ver-
antwortung auch weiterhin darin, die in den
Projekten beschéftigten Personen in den re-
guldren Arbeitsmarkt zu vermitteln. Im Be-
richtszeitraum konnten 35 MalRnahmeteilneh-
mer in den Arbeitsmarkt und 4 Malinahmeteil-
nehmer in eine Berufsausbildung/Umschu-

lung vermittelt werden.

Der Jahresabschluss und der Lagebericht

zum 31.12.2017 der Gesellschaft wurden von
der Wirtschaftsprufungsgesellschaft Deloitte
GmbH geprift und dem Jahresabschluss ein
uneingeschrankter Bestatigungsvermerk er-
teilt. Die Prufung umfasste neben der geman
88 316 ff. HGB durchzufiihrenden Abschluss-
prufung die Prifung der OrdnungsmaRigkeit
der Geschéftsfuhrung gemal § 53 HGrG.

Der Prufbericht zum Jahresabschluss 2017
wurde vom Verwaltungsrat der Gesellschaft
am 20.06.2018 zustimmend zur Kenntnis ge-
nommen und der Gesellschafterversammlung
zur Beschlussfassung empfohlen. Die Be-
schlussfassung durch die Gesellschafterver-
sammlung ist am 31.08.2018 erfolgt. Der Ge-

schéftsfuhrerin  und dem Verwaltungsrat
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wurde fir das Geschéftsjahr 2017 Entlastung
erteilt, der Jahresfehlbetrag mit dem geleiste-
ten Verlustausgleich der Landeshauptstadt
Magdeburg verrechnet, der nicht verrechen-
bare Verlustausgleich an den stadtischen
Haushalt zuriickgefuihrt und zum Abschluss-
prufer fir das Geschaftsjahr 2018 die Deloitte
GmbH bestellt.

GemalR dem Public Corporate Governance
Kodex (ll., Pkt. 5 — Bericht zum Kodex) wurde

von der Geschaftsfihrung und dem Verwal-

tungsrat der AQB folgende gemeinsame Er-
klarung mit Datum vom 14.03.2018 fur das
Geschaftsjahr 2017 abgegeben:

.Geschéftsfihrung und Verwaltungsrat der
Gemeinnutzigen Gesellschaft fir Ausbildung,
Qualifizierung und Beschaftigung mbH erkla-
ren gemal dem Public Corporate Governance

Kodex:

1. Die Gemeinntitzige Gesellschaft fur Ausbil-
dung, Qualifizierung und Beschéftigung
mbH hat im Geschaftsjahr 2017 den Emp-
fehlungen des Public Corporate Gover-

nance Kodex entsprochen.

2. Die Gemeinnutzige Gesellschaft fir Ausbil-
dung, Qualifizierung und Beschéftigung
mbH wird den Empfehlungen des Public
Corporate Governance Kodex auch im
Geschaftsjahr 2018 entsprechen.



Gemal dem Kodex Abschnitt I, Punkt 2.3.4,
4. Absatz wurde ein Bericht des Verwaltungs-
rates an die Gesellschafterversammlung zum
Geschéftsjahr 2017 am 20.06.2018 erstellt.
Inhaltlich entspricht er den Anforderungen des

Kodex.

Die Gesellschaft erhielt im Jahr 2017 einen

unterjahrigen Verlustausgleich in Hohe von
1.496,2 Tsd. EUR aus dem Verwaltungshaus-
halt der Landeshauptstadt Magdeburg. Der
Jahresfehlbetrag des Geschéftsjahres 2017 in
Héhe von 1.113,9 Tsd. EUR wurde vollstandig
mit dem an die Gesellschaft geleisteten Ver-
lustausgleich verrechnet und der Restbetrag
in Hohe von 382,3 Tsd. EUR an den stadti-
schen Haushalt zuriickgefiihrt. Eine diesbe-
zlgliche Empfehlung des Verwaltungsrates
erfolgte in der Sitzung am 20.06.2018. Der
entsprechende Gesellschafterbeschluss wur-
de am 31.08.2018 gefasst.

Zum 31.12.2017 werden keine Anteile an ver-
bundenen Unternehmen gehalten bzw. beste-

hen keine Beteiligungen.

Abs. 4 HGB Gebrauch gemacht. Die Gesamt-
beziige nach § 285 Abs. 9 Buchstabe a HGB
betrugen fur das Geschéftsjahr 2017 fur den
Verwaltungsrat 1,5 Tsd. EUR.

Die bisher umgesetzten und gut laufenden

Projekte sollen Fortbestand haben. Die Pro-
jekte, die die Wohlfahrtspflege unterstitzen,
laufen bis zum 31. Dezember 2018. Neue Pro-
jektideen werden fortlaufend entwickelt und in
Abhangigkeit von den Forderinstrumenten im-

plementiert.

Neben der Beschéftigung von bestimmten
Zielgruppen, welches weiterhin Hauptschwer-
punkt der Tatigkeit der AQB ist, werden die
Vermittlung sowie die Aktivierung und berufli-
che Eingliederung forciert. Dazu ist die Rezer-
tifizierung und Neubeantragung von Mal3nah-

men notwendig.

Die Zahl der in FérdermalRnahmen beschéftig-
ten Teilnehmer soll sich auch in den kommen-
den Jahren durch die Nutzung verschiedener

Forderinstrumente weiter entwickeln.

Die Gesellschaft will auch weiterhin ein zuver-
lassiger Partner bei der Umsetzung des ar-
beitsmarktpolitischen Programmes der Lan-

deshauptstadt Magdeburg sein.

Hinsichtlich der Vergitung der Geschaftsfih-

rung wird von der Schutzklausel des § 286
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Zur

MaRnahmen erhalt die AQB Zuschisse des

Durchfihrung von arbeitsforderlichen



Bundes, des Landes, Mittel aus dem Européi-
schen Sozialfonds und der Landeshauptstadt
Magdeburg. Somit ist die AQB stark von poli-
tischen Entscheidungen und Entwicklungen

abhangig.

Die Liquiditat der AQB ist abhéangig von der
Auszahlung der Zuschisse durch die Gesell-
schafterin (Landeshauptstadt Magdeburg) so-
wie der Zuschussgeber und unterliegt damit

relativen Schwankungen.
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Vermdgenslage

31.12.2013

gesamt

Vermaogen

Immaterielle Anlagen

Sachanlagen

Finanzanlagen
Anlagevermégen

Vorrate

Liefer- und Leistungsforderungen

Sonstige Vermdgensgegenstande

Liquide Mittel

Rechnungsabgrenzungsposten
Umlaufvermdgen/RAP

Gesamtvermogen

Kapital

Gezeichnetes Kapital

Gewinnriicklagen

Jahresuberschuss/-fehlbetrag

Zum Verlustausgleich erhaltene

Zahlungen des Gesellschafters
Eigenkapital

Sonderposten f. Investitionszuschiisse

Rickstellungen

Liefer- und Leistungsverbindlichkeiten

Verbindl.gegenuber Gesellschaftern

Sonstige Verbindlichkeiten

Rechnungsabgrenzungsposten
Fremdkapital

Kapital

Tsd. EUR Tsd. EUR| Tsd. EUR

31.12.2014

kurzfristig
Tsd. EUR | Tsd. EUR

31.12.2015

Tsd. EUR [ Tsd. EUR
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31.12.2016 31.12.2017
kurzfristig | gesamt kurzfristig
% Tsd. EUR|Tsd. EUR % Tsd. EUR
19 20 0,0
81 1.425,1 80| 1.257,7
100 1.425,1 100| 1.257,7
3 3 0,0
15 13 0,0
82 1.447,9 84 1.309,2
100 1.447,9 100{ 1.309,2




Ertragslage

Umsatzerlose
Sonstige Ertrage

Betriebsleistung
Materialaufwand
Personalaufwand
Abschreibungen
Sonstige Steuern
Andere Aufwendungen

Betriebsaufwand

Betriebsergebnis

Zinsergebnis
Neutrales Ergebnis

Steuern vom Einkommen und Ertrag

Ergebnis nach Steuern

Jahresergebnis

* ab 2016 Ausweis gemal BiIRUG

2013

Tsd. EUR

2014
Tsd. EUR
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%

2015
Tsd. EUR

%

2016*
Tsd. EUR

%

2017
Tsd. EUR

%

59
94,1

100,0
3,2
105,3
2,5
0,1
14,9
126,0

-26,0

0,3
0,0

0,0
-25,7

-25,7




BETREIBERGESELLSCHAFT FORSCHUNGS- UND
ENTWICKLUNGSZENTRUM MAGDEBURG MBH
- FEZM -

Allgemeine Angaben zum Unternehmen
Geschaftsadresse: Breitscheidstr. 51,
39114 Magdeburg

Tel. 0391/8107100, Fax 0391/8107111
E-Mail: andreas.geiger@hs-magdeburg.de
Internet: www.fez-magdeburg.de
Griindungsjahr: 1997

Handelsregister:
HR B 110260 beim Amtsgericht Stendal

Stammkapital: 26.200 EUR

Rechtsform: GmbH
Unternehmensgegenstand:

Errichten und Betreiben eines Forschungs-,
Entwicklungs- und Griinderzentrums fir mo-
derne Technologien. Zweck der Gesellschaft
ist die Forderung innovativer und technologie-
orientierter Unternehmensgriindungen und
Unternehmenssicherungen sowie die Forde-
rung und Entwicklung der Zusammenarbeit
und Kooperation zwischen Wirtschaftsunter-
nehmen und Wissenschaftseinrichtungen,
einschlieBlich der Erbringung diesbeziiglicher
Dienstleistungen auf vertraglicher, entgelt-
licher Basis.

Gesellschafter:

- Landeshauptstadt Magdeburg 50,4 %
- Hochschule Magdeburg-Stendal 19,9 %
- 1IGZ Magdeburg GmbH 9,9 %
- PRO FH Magdeburg e.V. 9,9 %
- ESA Erfinderzentrum

Sachsen-Anhalt GmbH 9,9 %
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® Organe der Gesellschaft:
Geschaftsfiihrung:
Herr Prof. Dr. Andreas Geiger
Gesellschafterversammlung:
Herr Glnther Klaffehn
(Landeshauptstadt Magdeburg)
Herr Dr. Stefan Schinemann (IGZ
Magdeburg GmbH)
Herr Dr. Heinz Paul (ESA
Erfinderzentrum Sachsen-Anhalt
GmbH)
Herr Prof. Dr. Carlos Melches (PRO
FH Magdeburg e.V.)
Frau Dr. Antje Hoffmann [Hochschule
Magdeburg-Stendal (FH)]
Aufsichtsrat:
Herr Rainer Nitsche (Landeshauptstadt
Magdeburg)
Herr Thomas Brestrich (Stadtrat)
Frau Inga Rodel (1IGZ Magdeburg
GmbH)
Frau Prof. Dr. Kerstin Baumgarten
[Hochschule Magdeburg-Stendal (FH)]
Herr Johannes Kempmann (PRO FH
Magdeburg e.V.)
Herr Dr. Volker Fischer (ESA GmbH)
Herr Thomas Neumann (Ministerium
fur Wirtschaft, Wissenschaft u. Digita-
lisierung des Landes Sachsen-Anhalt)
Herr Marco Fehrecke (Geschaftsfihrer
Magdeburger Verlags- und Druckhaus
GmbH)

Stand: 30.09.2018



Die Betreibergesellschaft Forschungs- und
Entwicklungszentrum Magdeburg mbH be-
schaftigte neben dem Geschéftsfihrer zum
31.12.2017 zwei Mitarbeiter in geringfligigen

Beschéftigungsverhaltnissen.

Im Rahmen der Erarbeitung des Beteiligungs-
berichtes wurde geprift, ob die Beteiligung
noch einen offentlichen Zweck und damit die
Grundvoraussetzung einer wirtschaftlichen
Betatigung der Gemeinde geméal § 128 Abs.
1 Satz 1 Nr. 1 KVG LSA erfullt. Die Erfullung
des offentlichen Zwecks geméaR § 128 KVG
LSA besteht in der Wirtschaftsférderung, kon-
kret der Ansiedlung von Forschungsunterneh-
men im Umfeld der Hochschuleinrichtungen.
Damit werden Voraussetzungen fiur eine ak-
tive Ansiedlungspolitik mittelstandischer Un-
ternehmen geschaffen. Die Erfillung des 6f-
fentlichen Zwecks ist somit weiterhin gewahr-

leistet.

Die FEZM erzielte im Berichtszeitraum eine
nahezu konstante Auslastung von ca. 90 %
der vermietbaren Hauptnutzungsflache. Die
bisher erreichte Steigerung und Verstetigung
der Mietauslastung wurde durch die Erhéhung
der Attraktivitéat fur potentielle Mieter, durch
Schaffung eines Anreizsystems uber die ver-
fligbaren Dienste und Unterstiitzungsmecha-
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nismen der eingerichteten Service-Ebene so-
wie durch entsprechende Offentlichkeitsarbeit
in der Griinderszene des Landes realisiert.
Von 17 Unternehmen sind etwa 35 % mit Ak-
tivitditen von Wissenschaftlern der Hoch-
schule Magdeburg-Stendal (FH) wirtschaftlich
verbunden.

Die Finanz- und Ertragssituation der Gesell-
schaft stellte sich, nicht zuletzt aufgrund der
Durchfuhrung von Weiterbildungsreihen mit

Unternehmen der Region, als stabil dar.

Der Jahresabschluss und der Lagebericht

zum 31.12.2017 der Gesellschaft werden von
der Wirtschaftsprifungsgesellschaft ECOVIS
WSLP GmbH, gepruft. Die Prifung umfasst
neben der gemaf §8 316 ff. HGB durchzufih-
renden Abschlussprifung die Prifung der
Ordnungsmafigkeit der Geschéaftsfiihrung ge-
maf § 53 HGrG.

Der Prifbericht zum Jahresabschluss 2017

liegt aktuell noch nicht vor.

Die Gesellschaft erhalt keine Zuschiisse aus

dem stadtischen Haushalt der Landeshaupt-

stadt Magdeburg.



Zum 31.12.2017 werden keine Anteile an ver-
bundenen Unternehmen gehalten bzw. beste-

hen keine Beteiligungen.

Hinsichtlich der Vergutung der Geschéaftsfih-

rung wird von der Schutzklausel des § 286
Abs. 4 HGB Gebrauch gemacht. Der Auf-
sichtsrat erhielt fir seine Tatigkeit keine Ver-

gutung.

Zielsetzungen der

Geschaftsfihrung der
FEZM sind die nachhaltige Stabilisierung des
Betriebes und die Intensivierung der Wirkung
der Leistungen der Hochschule Magdeburg-
Stendal (FH) auf Wirtschaft und Gesellschaft
mit primérem Focus auf die Partner der Re-
gion. Hierzu bietet die FEZM die Infrastruktur
fir die Vermittlung und mittelfristig geplante
Durchfiihrung bedarfsorientierter d. h. nach-
gefragter die Wirt-
schaft/Gesellschaft. Die FEZM fungiert als In-

novations- und Grinderzentrum unter dem

Dienste in bzw. fir

besonderen Aspekt der unmittelbaren Koope-
ration mit der Hochschule Magdeburg-Stendal
(FH) in allen Diensten. Hierzu wurde und wird
auch zukinftig, in enger Zusammenarbeit mit
dem Technologie- und Wissenstransferzent-
rum der Hochschule (TWZ), in der FEZM die
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~Schnittstelle zwischen Hochschule und Wirt-
schaft* konsequent ausgebaut und betrieben.
Bestehende und in ihren Diensten fur die Wirt-
schaft/Gesellschaft weiter auszubauende Ein-
richtungen bzw. Initiativen in den R&umen der
FEZM sind:

e Das Technologie- und Wissenstrans-
Hochschule (TWZ)

(Zentrale Einrichtung der Hochschule als

ferzentrum der

Anlaufstelle fir externe Partner)

e Das Steinbeis Transferzentrum der
Hochschule (STZ2)
(Forschungskooperationen mit Partnern
der Wirtschaft)

e Das Career Center der Hochschule
(Personaltransfer und Personalaustausch
mit der Wirtschaft/sonstigen Einrichtun-
gen)

e Das Zentrum fir Weiterbildung
(Studium Generale, Weiterbildungen fir
Unternehmen)

e Das Kompetenzzentrum des Kompe-
tenznetzwerkes fir Angewandte und
Transferorientierte Forschung (KAT)
(Wissens- und Technologietransfer fir
KMU aus Sachsen-Anhalt)

e Das Wissenschaftsmarketing der
Hochschule
(Partnerakquisition und Projektentwick-
lung)

o Koordinationsstelle fur den Betrieb der
Industrielabore der Hochschule
(Administrative Koordination des Betrie-
bes, Projektleitung)

e Patentverwertungsagentur Sachsen-

Anhalt (Mieter)

(Schutzrechtliche Sicherung und Verwer-

tung innovativer F&E - Ergebnisse)



Die in langjahriger Aufbauarbeit iber umfang-
reiche Drittmittelprojekte realisierten Service-
Einrichtungen dienen in ihrer priméren Ziel-
stellung dem effektiven regionalen Engage-
ment der Hochschule Magdeburg-Stendal
(FH). Nach den Forderungen des Wissen-
schaftsrates der Bundesrepublik Deutsch-
land, gleiches gilt fir die European University
Association (EUA), deren Mitglied die Hoch-
schule ist, sind Hochschulen und Universita-
ten gefordert, eine nachhaltige Wirkung in der
Region zu erzeugen. Als Voraussetzung zur
effektiven Erfullung dieses Auftrages wurden
die genannten Service-Einrichtungen der
~Schnittstelle zwischen Hochschule und Wirt-
schaft" in der FEZM eingerichtet. Diese bietet
alle primar relevanten Kommunikations- und
Dienstleistungseinrichtungen fur Transferpro-
zesse zwischen Wissenschaft und Wirtschaft
der Region.

Da selbst bei guter Mietauslastung und
schlankem Betriebskonzept die Einnahmen
aus der Miete keinen dauerhaft wirtschaftlich
sicheren Betrieb garantieren (Ricklagen fur
Reparaturen etc.), wurden und werden Ein-
nahmen aus Dienstleistungen forciert avisiert.
Entsprechende Dienstleistungen werden tber
die Einrichtungen der ,Service-Ebene" entwi-
ckelt und Gber die FEZM durchgefiihrt. Wich-
tigste Saulen fir den nachhaltigen wirtschaft-
lichen Betrieb sind u. a. das Technologie- und
Wissenstransferzentrum (TWZ), das einge-
richtete Career Center, das Wissenschafts-
marketing und die Initiativen fur wissenschaft-
liche Weiterbildung im Sinne der Anpassungs-
qualifizierung fir die Wirtschaft der Region.
Exemplarisch zu nennen sind Veranstaltungs-
reihen, die von oder mit Partnern aus der Re-

gion angeboten werden.
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Weitere wertschopfende Aktivitdten sind
Dienstleistungen, Studien etc. fir Einrichtun-
gen und An-Institute der Hochschule. In die-
sem Zusammenhang ist die FEZM in der
Lage, auf der Basis der verfiigbaren regiona-
len Wirtschaftskompetenz, Strategien und de-
zidierte Entwicklungskonzepte fir bedarfsori-
entierte Forschung, Dienstleistung und Wei-
terbildung, als vorbereitende Informationsak-

quisition fur die Hochschule, zu erarbeiten.

Als eine solche Einrichtung ist die seit April
2016 im Haus angesiedelte Landeskoordinie-
rungsstelle Klimakompetenz anzusehen, ein
Vorhaben der FEZM in Kooperation mit der
Hochschule und dem Land Sachsen-Anhalt.
Ziel des Projektes ,Pioneers into Practice” ist
es, fur den Klimaschutz Fachkréafte zu qualifi-
zieren, mit Akteuren in Sachsen-Anhalt und
international zu vernetzen und durch die Ar-
beit an Pilotprojekten Ideen im Bereich Klima-

schutz zum Durchbruch zu verhelfen.

Aufgrund der Mietpreisentwicklung auf dem
Gebiet der Vermietung von neuen gleicherma-
Ren aber auch komfortableren Biroflachen in
Magdeburg ist die FEZM als reine Immobilie

nur bedingt konkurrenzfahig.

Allerdings hat die Hochschule aufgrund von
neuen Projektfeldern sowie der Aufgabe der
Raumlichkeiten in der Brandenburger Stral3e
einen erhdhten Raumbedarf, so dass in 2017
die Mietauslastung der Gesellschaft stabil
war. Dariiber hinaus haben Flachenberech-
nungen des Landes einen zuséatzlichen Fla-

chenbedarf der Hochschule offengelegt, so



dass etwaige Mietausfélle kompensiert wer-

den kdnnen.

Wesentlich fur die zuklnftige Entwicklung der
FEZM wird sein, dass es gelingt, das Haus als
einen attraktiven Ort fir Veranstaltungen Drit-
ter, seien es Tagungen, Weiterbildungen oder
andere Veranstaltungen, verstarkt zu positio-

nieren.

Dies bedingt auch, dass in der Realisierung
eines nachhaltig stabilen Betriebes die FEZM
mit ihrer unterkritischen Hauptnutzungsflache
weiterhin primar nur tUber erhebliches ehren-
amtliches Engagement betrieben werden
kann und freie personelle Ressourcen fiir ope-
rationelle, taktische und strategische Arbeiten

aulerst begrenzt sind.

In diesem Kontext muss es in zunehmendem
MaRe die Kernaufgabe der involvierten Ge-
sellschafter sein, daftir Sorge zu tragen, dass
das Entwicklungspotential der Einrichtungen
der Service-Ebene im FEZM mit groBem En-
gagement weiterfihrend geférdert und ausge-

schopft wird.

Das Ziel war und muss es weiterhin sein, die
regional effektive Service-Ebene zwischen
Wissenschaft und Wirtschaft/Gesellschaft fur
die Partner der Region in ihrer Leistung zu
verstetigen und die FEZM als Zentrum inte-
grierter Dienste sowie als Transferdienstleis-
ter zu nutzen und damit z. B. auch die Grin-
derinitiative der Landeshauptstadt nachhaltig
zu unterstltzen. Erganzt wird dies durch die
Einwerbung weiterer Projekte sowie zusatzli-

cher Veranstaltungen.
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Vermégenslage

Tsd. EUR| Tsd. EUR

Vermaogen

Immaterielle Vermogensgegenstande
Sachanlagen
Anlagevermodgen

Liefer- und Leistungsforderungen
Sonstige Vermdgensgegenstéande
Liquide Mittel
Rechnungsabgrenzungsposten
Umlaufvermdégen/RAP

Gesamtvermdgen

Kapital

Gezeichnetes Kapital
Verlustvortrag/Bilanzverlust
Eigenkapital

Sonderposten fur Investitionszuschiisse

Sonstige Ruickstellungen

Bankverbindlichkeiten

Liefer- und Leistungsverbindlichkeiten

Erhaltene Anzahlungen

Sonstige Verbindlichkeiten

Rechnungsabgrenzungsposten
Fremdkapital

Kapital

31.12.2013

kurzfristig
Tsd. EUR| Tsd. EUR
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Tsd. EUR| Tsd. EUR Tsd. EUR| Tsd. EUR

31.12.2016
kurzfristig
% Tsd. EUR
94 0,0
6 135,0
100 135,0
-7 0,0
69 0,0
38 211,0
100 211,0




Ertragslage

2012 2013 2014 2015 2016
Tsd. EUR % Tsd. EUR % Tsd. EUR % Tsd. EUR % Tsd. EUR %
Umsatzerldse 56,9
Ertrage aus der Auflosung des Sonderpostens 16,7
Andere Ertrage 26,4
Betriebsleistung 100,0
Personalaufwand 24,3
Abschreibungen 22,6
Sonstige Steuern 1,6
Andere Aufwendungen 42,9
Betriebsaufwand 91,4
Betriebsergebnis 8,6
Zinsergebnis -9,7
Neutrales Ergebnis -0,7
Ergebnis vor Ertragssteuern -1,8
Ertragssteuern 0,0
Jahresergebnis -1,8

* ab 2016 Ausweis gemal BilIRUG
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GESELLSCHAFT FUR INNOVATION, SANIERUNG
UND ENTSORGUNG MBH

- GISE -

Allgemeine Angaben zum Unternehmen
Geschéftsadresse: Schdnebecker Str. 56,
39104 Magdeburg

Tel. 0391/4095100, Fax 0391/4095101
Internet: www.reinhard.kuhne@gise-md.de
Griindungsjahr: 1991

Handelsregister:
HR B 101846 beim Amtsgericht Stendal

Stammkapital: 26.000 EUR

Rechtsform: GmbH

Unternehmensgegenstand:

Gegenstand des Unternehmens ist - auf der Grund-
lage der gesetzlichen Regelungen gemalt SGB I
und SGB |1l — die Reintegration durch Beschéf-
tigung und Qualifizierung von Arbeitslosen, von
Arbeitnehmern, die von Arbeitslosigkeit bedroht
sind sowie von Sozialhilfeempfangern und Arbeits-
suchenden unter besonderer Beriicksichtigung der
Integration von Frauen, Behinderten, Jugendlichen,
alteren und schwer vermittelbaren Personen. Der
Gegenstand soll hauptsachlich erreicht werden
durch Planung, Anbahnung, Vorbereitung, Koordi-
nierung und Durchfiihrung von Projekten im
oOffentlichen Interesse als MalRnahmetréger oder
Betreuer in Anwendung der gesetzlichen Regelun-
gen sowie unter Nutzung weiterer gegebener
Fordermdglichkeiten, insbesondere auch durch
intensive Zusammenarbeit mit regionalen Wirt-
schaftsunternehmen und durch Kooperation mit
anderen Sozialbetrieben.

Gesellschafter:

- Landeshauptstadt Magdeburg 100 %
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Organe der Gesellschaft
Geschéftsfiihrung:

Herr Dr. Reinhard Kuhne
Gesellschafterversammlung:

Herr Gunther Klaffehn (Landeshauptstadt
Magdeburg)

Frau Birgit Steinmetz (Stadtrétin)
Frau Jenny Schulz (Stadtratin)

Herr Daniel Kraatz (Stadtrat)

Herr Tom Assmann (Stadtrat)
Verwaltungsrat:

Herr Frank Fahlke (Landeshauptstadt
Magdeburg)

Herr Wigbert Schwenke (Stadtrat)
Herr Manuel Rupsch (Stadtrat)

Frau Monika Zimmer (Stadtratin)
Herr Alfred Westphal (Stadtrat)

Frau Beate Wibbenhorst (Stadtratin)
Herr Mathias Schonenberger (IHK
Magdeburg)

Herr Klaus-Ulrich Schache
(Kreishandwerkerschaft Elbe-Borde)
Herr Gunter Oelze (IG Metall
Magdeburg)

Herr Jurgen Mory (ver.di Magdeburg)

Stand: 30.09.2018



Die GISE-Gesellschaft fur Innovation, Sanie-
rung und Entsorgung mbH beschaftigte zum
31.12.2017 im Management 7 Mitarbeiter un-

befristet und weitere 8 Mitarbeiter befristet.

Das Management gliedert sich in die Bereiche
Geschaftsfiihrung, Personalbereich mit den
Untergruppen Personalverwaltung, Teilneh-
merbetreuung und Aktivierung/Vermittlung,
Projektbereich mit den Untergruppen der Be-
reichsleiter, Arbeitssicherheit und Antragswe-
sen sowie den kaufménnischen Bereich mit

den Untergruppen Finanzbuchhaltung, Lohn-

buchhaltung und Datenverarbeitung.

Im Rahmen der Erarbeitung des Beteiligungs-
berichtes wurde gepruft, ob die Beteiligung
noch einen offentlichen Zweck und damit die
Grundvoraussetzung einer wirtschaftlichen
Betatigung der Gemeinde gemal § 128 Abs.
1 Satz 1 Nr. 1 KVG LSA erfullt. Die Erfullung
des offentlichen Zwecks geméaR § 128 KVG
LSA besteht in der Bereitstellung von sozial-
vertraglichen Alternativen zum 1. Arbeits-
markt, um einen entscheidenden Beitrag zur
Milderung der Arbeitslosigkeit und deren Fol-
gen fur die Landeshauptstadt Magdeburg zu
leisten. Die Erfullung des offentlichen Zwecks

ist somit weiterhin gewdbhrleistet.
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In 2017 waren Uberwiegend Eintritte in Ar-

beitsgelegenheiten mit Mehraufwandsent-
schadigung (AGH-MAE) Arbeitsschwerpunkt.
Dazu kommen noch das Bundesprogramm
,S0ziale Teilhabe am Arbeitsmarkt (SOTA)
und das Landesprogramm ,Gesellschaftliche
Teilhabe — Jobperspektive 58+" (58+). In den
Projekten der beiden Programme werden die
darin eingesetzten Personen nach Mindest-

lohn bezahlt.

Wurden von 2010 bis 2015 die Eingliede-
rungszuschiisse des Bundes Jahr fur Jahr ge-
kirzt, so war fir 2016 eine Erhéhung zu ver-
zeichnen. In 2017 erfolgte eine weitere Stei-
gerung. So wurden Mittel fir Marktersatz von
5,33 Mio. EUR in 2016 auf 5,82 Mio. EUR fir
2017 erhoht. Entsprechend stieg die Zahl der
durchschnittlich pro Monat eingesetzten Teil-
nehmer in AGH im Ist von 365 in 2016 auf 382
in 2017. Daruber hinaus sind auf Basis einer
2017

Schlosser zur Unterstiitzung des Betriebes

Arbeitnehmeruberlassung in zwei

des Schiffshebewerkes im Einsatz.

Fur die arbeitsférderlichen Projekte 2017 in
AGH MAE wurde wiederum eine Prioritaten-
liste der Landeshauptstadt erarbeitet. Die De-
zernate und Eigenbetriebe waren aufgefor-
dert, die von ihnen als Unterstlitzung ge-
wuinschten Projekte in den Prioritdten 1 bis 3
zusammenzustellen. Daraus wurde unter Teil-
nahme des Bereiches Arbeitsmarktpolitik und
SGB Il, der Gesellschaften AQB und GISE so-
wie begleitend des Jobcenters nach einer von
der Abteilung Arbeitsmarktpolitik und SGB I
erarbeiteten Matrix eine Gesamtprioritaten-
liste erstellt. In dieser Liste sind letztendlich in
der Rangfolge 1 bis 77 Projekte der Prioritat
eins aufgelistet, davon 37 Projekte der GISE.



Folgende Ergebnisse sind fiir das Jahr 2017

in der GISE mbH zu verzeichnen.

1.1. Arbeitsgelegenheiten mit Mehrauf-
wandsentschadigung — AGH MAE (MAE)

In den insgesamt 43 von der GISE mbH reali-
sierten Arbeitsgelegenheiten mit Mehrauf-
wandsentschadigung wurden in 2017 durch-
schnittlich 382 Teilnehmer pro Monat einge-

setzt.

1.2. Sonderprogramme (SP)

e JobPerspektive nach § 16e SGB I
— Leistungen zur Beschéftigungs-
forderung
In 2017 war eine Arbeitnehmerin Uber die Be-
schaftigungsférderung nach § 16e SGB Il in
der GISE mbH beschéftigt.

e Soziale Teilhabe am Arbeitsmarkt
In 7 Projekten wurden durchschnittlich 99 Ar-

beitnehmer eingesetzt.

e Jobperspektive 58+
In 5 Projekten wurden durchschnittlich 51 Ar-

beitnehmer eingesetzt.

Im Jahr 2017 hat die GISE mbH sémtliche fi-
nanzielle Verpflichtungen aus den zur Verfu-
gung gestellten Zuschissen unter Nutzung
der von der Landeshauptstadt Magdeburg be-
reitgestellten Liquiditatshilfen zur Kompensa-
tion fur den darliber hinaus entstehenden Ver-

lust des Geschéftsjahres erfiillt.

Die Wiederholungsaudits fur den Entsor-
gungsfachbetrieb in den Bereichen Elektroalt-

gerate und Sperrmll wurden 2017 wiederum
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erfolgreich absolviert. Die jahrlichen Audits
zum Qualitditsmanagementsystem nach DIN
En 1SO 9001:2008 und AZAV sind im August
und September 2017 erfolgreich absolviert

worden.

Die Kooperation mit der Wirtschaft wird wei-
terhin nachhaltig verfolgt. Ist das an die regio-
nale Wirtschaft vergebene Auftragsvolumen
von 3,291 Mio. EUR in 2010 auf 1,082 Mio.
EUR in 2015 gesunken, so steigerte sich
diese Summe in 2017 wieder auf 1,669 Mio.
EUR.

Der Jahresabschluss und der Lagebericht

zum 31.12.2017 der Gesellschaft wurden von
der Wirtschaftspriifungsgesellschaft Anochin,
Roters & Kollegen GmbH & Co. KG gepruft
und dem Jahresabschluss ein uneinge-
schréankter Bestatigungsvermerk erteilt. Die
Prufung umfasste neben der gemaf §8 316 ff.
HGB durchzufiihrenden Abschlussprifung die
Prufung der Ordnungsmafigkeit der Ge-
schéftsflihrung gemaR § 53 HGrG.

Der Prufbericht zum Jahresabschluss 2017
wurde vom Verwaltungsrat der Gesellschaft
am 20.06.2018 zustimmend zur Kenntnis ge-
nommen und der Gesellschafterversammlung
zur Beschlussfassung empfohlen. Die Be-
schlussfassung durch die Gesellschafterver-
sammlung ist am 30.08.2018 erfolgt. Dem Ge-
schaftsfihrer und dem Verwaltungsrat wurde
fir das Geschéftsjahr 2017 Entlastung erteilt,
der Hohe

Jahresfehlbetrag  in von



1.303.028,22 EUR mit dem geleisteten Ver-
lustausgleich der Landeshauptstadt Magde-
burg verrechnet, die Differenz aus Jahresfehl-
betrag und Liquiditatshilfe in Hohe von 529,39
EUR an den stadtischen Haushalt zurtickge-
fuhrt und zum Abschlussprifer fir das Ge-
schaftsjahr 2018 die Wirtschaftsprufungsge-
sellschaft Anochin, Roters & Kollegen GmbH
& Co. KG bestellt.

Die Gesellschaft erhielt im Jahr 2017 einen

unterjahrigen Liquiditatszuschuss in Hohe von
1.303,6 Tsd. EUR aus dem Verwaltungshaus-
halt der Landeshauptstadt Magdeburg. Der
Jahresfehlbetrag des Geschéftsjahres 2017 in
Hohe von 1.303,1 Tsd. EUR ist vollstéandig mit
den an die Gesellschaft geleisteten Liquidi-
tatszuwendungen verrechnet und der verblei-
bende Betrag in H6he von 0,5 Tsd. EUR an
den stadtischen Haushalt zurtickgefihrt. Eine
diesbezigliche Empfehlung des Verwaltungs-
rates erfolgte in der Sitzung am 20.06.2018.
Der entsprechende Gesellschafterbeschluss

wurde auf der Sitzung am 30.08.2018 gefasst.

GemalR dem Public Corporate Governance
Kodex (ll., Pkt. 5 — Bericht zum Kodex) wurde

von der Geschéftsfihrung und dem Verwal-
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tungsrat der GISE folgende gemeinsame Er-
klarung mit Datum vom 20.06.2018 fiir das
Geschaftsjahr 2017 abgegeben:

.Geschaftsfuhrung und Verwaltungsrat der
GISE — Gesellschaft fur Innovation, Sanierung
und Entsorgung mbH erklaren gemafl dem

Public Corporate Governance Kodex:

1. Die GISE — Gesellschaft fur Innovation, Sa-
nierung und Entsorgung mbH hat im Ge-
schéftsjahr 2017 den Empfehlungen des
Public Corporate Governance Kodex ent-

sprochen.

2. Die GISE — Gesellschaft fur Innovation, Sa-
nierung und Entsorgung mbH wird den
Public

Governance Kodex auch im Geschéftsjahr

Empfehlungen des Corporate

2018 entsprechen.

Gemal dem Kodex Abschnitt I, Punkt 2.3.4,
4. Absatz wurde ein Bericht des Verwaltungs-
rates an die Gesellschafterversammlung zum
Geschaftsjahr 2017 am 27.06.2018 erstellt.
Inhaltlich entspricht er den Anforderungen des

Kodex.

Zum 31.12.2017 werden keine Anteile an ver-

bundenen Unternehmen gehalten bzw. beste-

hen keine Beteiligungen.




Hinsichtlich der Vergitung der Geschaftsfih-
rung wird von der Schutzklausel des § 286
Abs. 4 HGB Gebrauch gemacht. Die Gesamt-
bezlige nach § 285 Abs. 9 Buchstabe a HGB
betrugen fir das Geschéftsjahr 2017 fur den
Verwaltungsrat 1,4 Tsd. EUR.

Das

Instrument Arbeitsgelegenheiten mit
Mehraufwand (AGH — MAE) ist auch 2018

Schwerpunkt der geférderten Beschaftigung.

Zu den Sonderprogrammen ,Soziale Teilhabe
am Arbeitsmarkt” und ,Jobperspektive 58+
kommen ab Juli 2018 noch 5 Projekte mit 120
Teilnehmern im Landesprogramm ,Stabilisie-
rung und Teilhabe am Arbeitsleben (STA)
dazu. Mit den bis ins Jahr 2018 laufenden
bzw. bis 2018 verlangerten Projekten ist die
GISE mit 529 ,geforderten Personen® in das
Jahr 2018 gestartet. Hemmend wirkte sich die
wvorlaufige Haushaltsfihrung“ des Jobcenters
als Folge der langanhaltenden Regierungsbil-

dung aus.

Die Sanierung von Taucherschacht, Eimer-
kettenbagger und Schute fur die historische
Schiffsmeile im Wissenschaftshafen lauft er-
folgreich weiter. Fur 3 Projekte sind in Abstim-
mung mit dem Jobcenter Aufstockungen ver-
einbart und weitere 3 Projekte mit 70 Teilneh-
mern in AGH MAE beantragt.
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Schwer zu kalkulieren sind die von der Bun-
desagentur fir Arbeit den Jobcentern zur Ver-
figung gestellten Mittel fir Eingliederungshil-
fen sowohl von der zeitlichen Bereitstellung
als auch von der Hohe, da in den letzten Jah-
ren ein nicht unerheblicher Teil fur die Verwal-

tung des Jobcenters selbst eingesetzt wurde.

Ein objektives Risiko fur die Arbeit der GISE
mbH bzw. ein erschwerender Umstand ist da-
rin zu sehen, dass die Stellen in den Mal3nah-
men haufig nicht komplett besetzt sind, da zu
wenig Personen zugewiesen werden bzw. zu-

gewiesene Personen nicht erscheinen.

Das Risiko in der Bewertung der Umsatzsteu-
erproblematik durch die Finanzbehdérde bleibt
weiterhin aktuell, da von der Behdrde auf
Grund der Spezifik der Arbeitsférderung,

keine verbindliche Auskunft zu bekommen ist.

Das Thema Mindestlohn besteht seit dem
01.01.2015 und betrifft nicht nur die Angestell-
ten in der GISE mbH. So sind auch die Perso-
nen in den Sonderprogrammen nach Mindest-
lohn zu bezahlen, da diese Instrumente ein
sozialversicherungspflichtiges Arbeitsverhalt-
nis zum Inhalt haben. Nachteilig bei den Son-
derprogrammen ist der Fakt, das nur das Ein-
kommen der Arbeitnehmer in Form einer Pau-
schale gefordert wird, die bei mehr als 21 Ar-
beitstagen pro Monat nicht ausreicht und
durch Eigenmittel ergénzt werden muss. In
Folge erhoht sich der Finanzbedarf, was im
Wirtschaftsplan dokumentiert wurde. Die jetzt
angekundigte Steigerung im Mindestlohn fuhrt
zu einem erhdhten Finanzbedarf der Gesell-

schatft.



Vermdgenslage

gesamt

Vermogen

Immaterielle Anlagen
Sachanlagen
Anlagevermdgen

Liefer- und Leistungsforderungen
Forderungen gegen Zuwendungsgeber
Sonstige Vermdgensgegensténde
Fertige Erzeugnisse und Waren
Liquide Mittel
Rechnungsabgrenzungsposten
Umlaufvermégen/RAP

Gesamtvermogen

Kapital

Gezeichnetes Kapital
Jahresfehlbetrag/Bilanzverlust
Eigenkapital

Sonderposten Zuschiisse Anlagevermégen

Erhaltene Anzahlungen

Sonstige Ruckstellungen

Liefer- und Leistungsverbindlichkeiten

Verbindl. gegentber Gesellschaftern

Verbindl. gegenuber Zuwendungsgebern

Sonstige Verbindlichkeiten

Rechnungsabgrenzungsposten
Fremdkapital

Kapital

31.12.2013

kurzfristig| gesamt
Tsd. EUR % Tsd. EUR|Tsd. EUR % Tsd. EUR|Tsd. EUR % Tsd. EURTsd. EUR % Tsd. EUR[Tsd. EUR

31.12.2014

kurzfristig| gesamt
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31.12.2015

kurzfristig] gesamt

31.12.2016

kurzfristig| gesamt

31.12.2017

kurzfristig

% Tsd. EUR

15 0,0

85| 1.665,1

100 1.665,1

-66 0,0

10 0,0

156| 3.037,6

100] 3.037,6




Ertragslage

2013
Tsd. EUR

Umsatzerlose

Ertrage aus Zuwendungen

Ertrage aus der Auflosung des Sonderpostens
Andere Ertrage

Betriebsleistung
Materialaufwand
Personalaufwand
Abschreibungen
Sonstige Steuern
Andere Aufwendungen

Betriebsaufwand

Betriebsergebnis

Finanzergebnis
Neutrales Ergebnis

Steuern vom Einkommen und Ertrag

Ergebnis nach Steuern

Jahresergebnis

* ab 2016 Ausweis gemalR BilRUG

2014
Tsd. EUR
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2015
% | Tsd. EUR %

2016*
Tsd. EUR

2017

Tsd. EUR %

12,5
85,9
11
0,5
100,0
7,6
82,6
2,1
0,2
32,7
125,2
-25,2

0,1
1,7

0,0
-23,4

-23,4




GWM GESELLSCHAFT FUR WIRTSCHAFTSSERVICE
MAGDEBURG MBH
- GWM -

@ Allgemeine Angaben zum Unternehmen @ Organe der Gesellschaft
Geschéftsadresse: Olweide 12, Geschéaftsfiihrung:
39114 Magdeburg Herr Rainer Nitsche

Tel. 0391/532940, Fax 0391/5329430
E-Mail: info@gwm-magdeburg.de
Internet: www.gwm-magdeburg.de
Griindungsjahr: 1993

Handelsregister:
HR B 106003 beim Amtsgericht Stendal

Stammkapital: 2.306.000 EUR
Rechtsform: GmbH
Unternehmensgegenstand:

Einen Beitrag fiir den Aufbau und die
Sicherung von Arbeitsplatzen am Standort
Magdeburg und in der Region zu leisten.
Dies soll insbesondere in den wirtschaft-
lichen Kompetenzfeldern geschehen, die
jeweils vom Stadtrat zu beschlief3en sind.
Fur die Erreichung dieses Zwecks kann die
Gesellschaft auf der Grundlage gesonderter
Stadtratsbeschliisse Projektmanagement be-
treiben (z. B. Errichtung und Management
von Gewerbe-, Technologie- und Griinder-
zentren). Inshesondere erbringt die Gesell-
schaft Managementleistungen auf den
Handlungsfeldern Cluster-Service und
Cluster-Marketing.

Durch die Bereitstellung von Informations-
leistungen, wie Marktanalysen, wird eine
zielgerichtete Ansiedlungswerbung und
eine umfassende Investorenbetreuung
unterstitzt. Damit sollen die Kompetenz-
felder gestarkt werden.

Gesellschafter:

- Landeshauptstadt Magdeburg 95,2 %
- Stadtsparkasse Magdeburg 4,8 %
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Gesellschafterversammlung:

Herr Klaus Zimmermann
(Landeshauptstadt Magdeburg)
Herr René Hempel (Stadtrat)

Herr Bernd Reppin (Stadtrat)

Frau Birgit Steinmetz (Stadtréatin)
Herr Jens Eckhardt (Stadtsparkasse
Magdeburg)

Beirat:

Herr Dr. Andreas Hartung
(Landeshauptstadt Magdeburg)
Herr Marko Ehlebe (Stadtrat)

Herr Karsten Kopp (Stadtrat)

Herr Hans-J6rg Schuster (Stadtrat)
Herr Oliver Ball (IPED
Planungsgesellschaft mbH)

Herr Jens Eckhardt (Stadtsparkasse
Magdeburg)

Frau Romy Meseberg
(Handwerkskammer Magdeburg)

Herr Holger Seidel (Fraunhofer Institut

Magdeburg)

Stand: 30.09.2018



In der GWM Gesellschaft fur Wirtschaftsser-
vice Magdeburg mbH (GWM) waren zum
31.12.2017 neben einem hauptamtlichen und
einem ehrenamtlichen Geschéftsfuhrer insge-

samt 6 Mitarbeiter beschéftigt.

Im Wesentlichen ist die GWM, neben der Be-
wirtschaftung des Gewerbezentrums ,Berliner
Chaussee" sowie des Kultur- und Kreativwirt-
schaftszentrums ,Forum Gestaltung” in der
Brandenburger Stral3e, in den Kompetenzfel-
dern (Clustern) Maschinen- und Anlagenbau,
KreislaufwirtschafttUmwelttechnik, Gesund-

heitswirtschaft und Kreativwirtschaft tatig.

Im Rahmen der Erarbeitung des Beteiligungs-

berichtes wurde gepruft, ob die Beteiligung
noch einen offentlichen Zweck und damit die
Grundvoraussetzung einer wirtschaftlichen
Betatigung der
Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 KVG LSA erfillt. Die Erfil-
lung des offentlichen Zwecks gemafl § 128
KVG LSA besteht in der Wirtschaftsférderung,

sprich Ansiedlung und Unternehmenssiche-

Gemeinde gemall § 128

rung in wirtschaftlichen Kompetenzfeldern in
Magdeburg und der Region. Damit werden
Voraussetzungen fur eine aktive Ansiedlungs-
politik mittelstdndischer Unternehmen sowie
im Ergebnis Arbeitsplatze gesichert und ge-
schaffen. Die Erfillung des offentlichen

Zwecks ist somit weiterhin gewahrleistet.
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Clustermanagement
Die Arbeit

Kompetenzfeldern — Gesundheitswirtschaft,

in den vier Clusterbereichen/
Kreativwirtschaft, Kreislaufwirtschaft/Umwelt-
technik sowie Maschinen- und Anlagenbau —
wurde entsprechend dem Bedarf von Unter-
nehmen der vier Branchen fortgesetzt. Dabei
wurde die kooperative Zusammenarbeit mit
diversen Partnern weiter gepflegt bzw. ent-
sprechende Partner vermittelt, um bei relativ
begrenzten eigenen Budgets finanzielle Mittel

von Dritten einzuwerben.

Weitere Schwerpunkte der Arbeit der GWM in
2017 waren:

Cluster Kreativwirtschaft

Im Cluster Kreativwirtschaft wird weiterhin an
der Vernetzung der Branche mit der klassi-
schen Wirtschaft, der Branche untereinander
und der Sichtbarkeit nach auen gearbeitet.
Ein erfolgreiches Format ist dabei die Veran-
staltungsreihe ,KreativSalon®, welche fortge-
fihrt wird. Wie in den vorangegangenen
Jahren wurde der Stand der Landeshaupt-
stadt Magdeburg auf der Leipziger Buch-
messe organisiert und mit sehr positiver Re-

sonanz Wahrgenommen.

Cluster Maschinenbau

In 2017 wurden verschiedene Maflinahmen
und Projekte unterstitzt, die zu Ldsungen
des zunehmenden Problems des fehlenden
Fachkraftenachwuchses beitragen sollen. Der
mmb Magdeburger Maschinenbau e.V. wird
von der GWM durch die Gewahrleistung der
Geschaftsstellenfunktion gegen Entgelt unter-

stltzt. Gegenwartig sind rund 55 Firmen,



wissenschaftliche Einrichtungen und Privat-
personen Mitglied. Es wurden erneut Drittmit-
tel von beteiligten Partnern und Institutionen
eingeworben. Individuell werden weitere sinn-
volle Initiativen, wie Bewerbertraining fir Azu-
bis an Schulen und Informationsveranstaltun-
gen an Schulen (z. B. ,KICK START"“-Messen)

verfolgt.

Gewerbezentrum Berliner Chaussee

Die Gesellschaft ist Eigentimer und Betreiber
des Gewerbezentrums Berliner Chaussee mit
rund 10.000 m2 vermietbarer Flache, aufge-
teilt auf rund 30 Gewerbeeinheiten. Das Ge-
werbezentrum hatte im Berichtszeitraum
einen durchschnittlichen Auslastungsgrad von
rd. 99 % (Plan: 95 %). Die Bewirtschaftung er-
folgt unverandert kostendeckend.

Kultur- und Kreativwirtschaftszentrum
»Forum Gestaltung”“ in der Brandenburger
StralRe 9 - 10

Gemal Stadtratsbeschluss vom 04.07.2013
[Nr. 1864-65(V)13] hat die GWM den Standort
Brandenburger StralBe 9 — 10 zu einem sich
selbst tragenden Kultur- und Kreativwirt-
schaftszentrum entwickelt. Zum Jahresende
2017 wurde ein Vermietungsstand von mehr

als 80 % erreicht.

Der Jahresabschluss und der Lagebericht der
GWM zum 31.12.2017 wurden von der Wirt-
schaftsprifungsgesellschaft Anochin, Roters
& Kollegen GmbH & Co. KG gepriift und er-

hielten einen uneingeschrankten Bestéti-

gungsvermerk. Die Prifung umfasste neben
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der gemanR 88 316 ff. HGB durchzufiihrenden
Abschlussprufung die Prufung der Ordnungs-
manigkeit der Geschaftsfiihrung gemaf § 53
HGrG.

Der Prifbericht zum Jahresabschluss 2017
wurde vom Beirat der Gesellschaft am
25.04.2018 zustimmend zur Kenntnis genom-
men und der Gesellschafterversammlung zur
Mit Gesell-

schafterbeschluss soll der Jahresabschluss

Beschlussfassung empfohlen.

2017 festgestellt und den Geschéftsfihrern
sowie dem Aufsichtsrat fir das Geschéftsjahr
2017 Entlastung erteilt werden. Der Jahres-
Uberschuss in Hohe von 1.473,76 EUR soll
mit dem Verlustvortrag in Ho6he von
912.660,83 EUR verrechnet und auf neue
Rechnung vorgetragen werden. Zum Ab-

schlussprifer fur das Geschéaftsjahr 2018 soll

die Wirtschaftsprifungsgesellschaft Anochin,
Roters & Kollegen GmbH & Co. KG bestellt
werden.

Die GWM erhielt im Jahr 2017 einen unter-
jahrigen Liquiditatszuschuss in Héhe von 250
Tsd. EUR von der Landeshauptstadt Magde-
burg.

Die GWM halt 75 % der Gesellschafteranteile

an der KGE Kommunalgrund Grundstiucksbe-

schaffungs-
mbH.

und ErschlieBungsgesellschaft



Hinsichtlich der Vergitung der Geschaftsfih-

rung wird von der Schutzklausel des § 286
Abs. 4 HGB Gebrauch gemacht. Die Beirats-
mitglieder erhielten fur ihre Tatigkeit keine

Vergltung.

Clustermanagement

Fur alle vier Cluster steht die kontinuierliche
Fortsetzung des Netzwerkmanagements im
Mittelpunkt. Die GWM wird sich den Unter-
nehmen weiterhin als verlasslicher Ansprech-
partner darstellen. Der in der GWM vorhan-
dene Kenntnisstand Uber Unternehmen,
Strukturen, das Kontaktpotential sowie der er-
reichte Stand der Unternehmensakzeptanz
der GWM als Partner werden bei der Losung
von Problemen im Rahmen der zur Verfligung
stehenden Mittel fortgeschrieben und ausge-
baut. Damit realisiert sie den flexiblen, fall-
und bedarfsweise orientierten Service fir die
Unternehmen und leistet ihren Beitrag fir das
Image der Wirtschaftsregion Magdeburg. Die
GWM ist Geschéftsstelle vom mmb Maschi-

nenbau Magdeburg e. V.

Gewerbezentrum Berliner Chaussee

Der Vermietungsstand soll bei mindestens
95 % gehalten werden. Die Mieterzufrieden-
heit wird durch entsprechendes Service-
handeln gewdhrleistet. Realistischerweise ist
stets mit Schwankungen des Vermietungs-
standes aus verschiedensten Grunden, wie
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z. B. Geschéftsaufgabe, Betriebsverlagerung
usw., zu rechnen. Frei gewordene Mietflachen
werden wie bisher stets kurzfristig wieder neu
angeboten. Allen Planungen wird daher ein
durchschnittlicher

Vermietungsstand  von

95 % zugrunde gelegt.

Kultur- und Kreativwirtschaftszentrum
»Forum Gestaltung” in der Brandenburger
Strafle 9 - 10

Hier liegt der Fokus darauf, solvente Miet-
interessenten fir das Objekt zu gewinnen, die
der Branche Kultur/Kreativ zuzurechnen sind

und eine wirtschaftliche Betatigung austben.

Bei

zentrums Berliner Chaussee besteht das im

der Bewirtschaftung des Gewerbe-

Vermietungsgeschaft generell existierende
Risiko des Wegbrechens von Mieteinnahmen
in gréBerem Umfang infolge Ausfalls von
Mietern und Mietzahlungen. Die bisher stets
gegebene Kostendeckung ist erst bei einem
langer anhaltenden Rickgang des Vermie-

tungsstandes auf unter 75 % geféahrdet.

Beim Kultur- und Kreativwirtschaftszentrum
-Forum Gestaltung“ Brandenburger Stral3e ist
festzustellen, dass die in 2017 zu wirtschaft-
lichen Bedingungen abgeschlossenen Miet-
vertrage ausreichen, einen Betrieb des ge-
samten Gebaudekomplexes in 2018 kosten-

deckend zu realisieren.



Betriebsspezifische Kennzahlen fur die Geschaftsjahre 2017/2016/2015 der GWM

2017 2016 2015
Bilanz / GUV
Eigenkapitalquote in % 88,1 85,1 83,2
(Eigenkapital einschlie3lich Sonderposten fir Investitionszuschiisse)
Umsatz pro Beschéftigten (Tsd. EUR) 127,2 119,9 82,0
Finanz-und Liquiditatslage
Cashflow aus laufender Geschéftstéatigkeit (Tsd. EUR) 150 119 141
Cashflow aus Investitionstétigkeit (Tsd. EUR) 34 28 32
Cashflow aus Finanzierungstatigkeit (Tsd. EUR) -209 -218 -227
Zahlungswirksame Verénderungen des Finanzmittelfonds -25 -71 -54
Finanzmittelfonds am Ende der Periode (Tsd. EUR) 229 254 325
Unternehmensspezifische Kennziffern
Gewerbezentrum ,Berliner Chaussee*
1. Vermietungsauslastung [%] 98,4 99,2 99,7
2. Firmen [Anzahl] 30 31 31
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Vermdgenslage der GWM

Tsd. EUR | Tsd. EUR

Tsd. EUR | Tsd. EUR

Tsd. EUR [ Tsd. EUR

Vermaogen

Immaterielle Anlagen

Sachanlagen

Finanzanlagen
Anlagevermdégen

Liefer- und Leistungsforderungen
Sonstige Vermdgensgegenstande
Liquide Mittel
Rechnungsabgrenzungsposten
Umlaufvermdégen/RAP

Gesamtvermdgen

Kapital

Gezeichnetes Kapital

Kapitalriicklage

Verlustvortrag

Jahresuberschuss/-fehlbetrag
Eigenkapital

Sonderposten fur Investitionszuschiisse

Steuerriickstellungen

Sonstige Ruckstellungen

Bankverbindlichkeiten

Liefer- und Leistungsverbindlichkeiten

Verb.gegeniber Gesellschaftern

Sonstige Verbindlichkeiten

Rechnungsabgrenzungsposten
Fremdkapital

Kapital

31.12.2017
kurzfristig
% Tsd. EUR
93 0,0
7 267,0
100 267,0
38 0,0
50 0,0
12 376,1
100 376,1




Ertragslage der GWM

2013

Tsd. EUR

Umsatzerlose

Aufldsung Sonderposten
Ertrage aus Beteiligungen
Andere Ertrage

Betriebsleistung
Materialaufwand
Personalaufwand
Abschreibungen
Sonstige Steuern
Andere Aufwendungen

Betriebsaufwand

Betriebsergebnis

Zinsergebnis
Neutrales Ergebnis

Ergebnis vor Ertragssteuern

Ertragssteuern

Jahresergebnis

%

2014
Tsd. EUR
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2017
Tsd. EUR %

2015
% Tsd. EUR %

2016
Tsd. EUR %

74,0
18,9
3,0
4,1

100,0
41,8
40,2
28,4

3,7
50
119,1

-19,1

-15
20,7

0,1

0,0

0,1




INNOVATIONS- UND GRUNDERZENTRUM
MAGDEBURG GMBH

- |Ge-

Allgemeine Angaben zum Unternehmen
Geschéftsadresse: Steinfeldstrale 3,
39179 Barleben

Tel. 039203/82222, Fax 039203/82229
E-Mail: info-igz@igz-md.de

Internet: www.igz-md.de

Griindungsjahr: 1991

Handelsregister:
HR B 103278 beim Amtsgericht Stendal

Stammkapital: 50.000 DM

Rechtsform: GmbH

Unternehmensgegenstand:

Forderung innovativer und technologieorientierter
Unternehmensgriindungen und Unternehmens-
sicherungen zur Verbesserung der Wirtschafts-
struktur in der Region Magdeburg.

Zur Erflllung des Gesellschaftszwecks kann die
Gesellschaft Unternehmen Raumlichkeiten und
Einrichtungen mit hoher Flexibilitat beim Ausbau
und Gestalten der Nutzflachen preiswert zur Ver-
fugung stellen und sie bei der Griindung, Produkt-
entwicklung und Markteinfliihrung beraten, unter-
stitzen und betreuen. Die Gesellschaft kann die
wirtschaftliche Verwertung von Innovationen
unterstlitzen, um Unternehmensgriindungen zu
initiieren, Kooperationen und Synergien aus dem
rdumlichen Verbund im IGZ sowie aus den Ver-
bindungen zu anderen Unternehmen und der
industrienahen Forschung der Region Magdeburg
herstellen, fordern und fiir alle Beteiligten nutzbar
machen, Fachseminare, Workshops, Weiterbildungs-
veranstaltungen, Messen und Ausstellungen organi-
sieren und vermitteln. Sie kann sich an Kompetenz-
zentren beteiligen, Griindungsprogramme und den
Innovations- und Technologietransfer forcieren.
Gesellschafter:

- Landeshauptstadt Magdeburg 30,0 %
- Industrie- und Handelskammer Magd. 25,2 %
- Stadtsparkasse Magdeburg 252 %
- Gemeinde Barleben 10,0 %
- Otto-von-Guericke-Universitat

Magdeburg 9,6 %
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Organe der Gesellschaft
Geschaftsfiihrung:

Herr Dr. Stefan Schiinemann
Gesellschafterversammlung:

Herr Wolfgang Mérz (Industrie- und
Handelskammer Magdeburg)

Herr Klaus Zimmermann (Landeshauptstadt
Magdeburg)

Herr Uwe Adelmeyer (Stadtsparkasse
Magdeburg)

Herr Frank Nase (Gemeinde Barleben)
Herr Prof. Dr. Jens Strackeljan (Otto-von-
Guericke-Universitat Magdeburg)

Beirat:

Herr Dr. Klaus Hieckmann

Herr Hans-Joachim Hennings (MWA)
Herr Uwe Adelmeyer (Stadtsparkasse
Magdeburg)

Herr Rainer Nitsche (Landeshauptstadt
Magdeburg)

Herr Prof. Ulrich Jumar (ifak — Institut fur
Automation und Kommunikation e. V.)
Herr Prof. Michael Schenk (Fraunhofer
Institut fur Fabrikbetrieb und -automati-
sierung)

Frau Prof. Dr. Monika Brunner-Weinzierl
(Otto-von-Guericke-Universitat Magdeburg )
Herr Thomas Webel (Minister flr
Landesentwicklung und Verkehr des LSA)
Herr Manfred Maas (Investitionsbank
Sachsen-Anhalt)

Herr Sven Fricke (Landkreis Borde)

Herr Dr. Harald Schmicker

Herr Prof. Dr. Harald Goldau [Hochschule
Magdeburg-Stendal (FH)]

Stand: 30.09.2018



Die Innovations- und Griinderzentrum Magde-
burg GmbH beschéaftigte neben dem Ge-
schaftsfihrer zum 31.12.2017 insgesamt 7

Mitarbeiter.

Im Rahmen der Erarbeitung des Beteiligungs-

berichtes wurde geprift, ob die Beteiligung
noch einen offentlichen Zweck und damit die
Grundvoraussetzung einer wirtschaftlichen
Betatigung der Gemeinde gemal § 128 Abs.
1 Satz 1 Nr. 1 KVG LSA erfiillt. Die Erflllung
des offentlichen Zwecks gemaR § 128 KVG
LSA besteht in der Wirtschaftsférderung, kon-
kret der Ansiedlung und Unternehmenssiche-
rung von innovativen und technologieorien-
tierten Unternehmen im naheren und weiteren
Umfeld des IGZ. Damit werden Voraussetzun-
gen fir eine aktive Ansiedlungspolitik mittel-
standischer Unternehmen geschaffen. Die Er-
fullung des o6ffentlichen Zwecks ist somit wei-

terhin gewahrleistet.

Das Geschaftsjahr 2017 war gepragt durch
Unternehmensansiedlungen  insbesondere
kleiner technologieorientierter Unternehmen,
von Erweiterungen der Bestandsunterneh-
men am Standort in Barleben sowie durch den
Ausbau von unternehmerischen Aktivitaten in
der Schulung spezifischer Interessensgrup-
pen fur Existenzgrindungen und Erwach-

senenqualifizierung am Standort Magdeburg.
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FUr Beratungsleistungen zu technologieorien-
tierten Kooperationen und neuen Dienstleis-
tungen sowie zu Fragen der Existenzgrindun-
gen bzw. Unternehmensnachfolge konnten
Synergien mit dem teils im 1GZ Magdeburg
ansassigen Institut fir Kompetenz in AutoMo-
bilitat — IKAM ausgebaut werden.

Schwerpunkte der Arbeit des 1GZ waren im

Einzelnen:

- Vermarktung der Infrastruktur in Form von
Raumlichkeiten und flexiblen Nutzungsfla-
chen an Grunder, bestehende Klein- und
Wachstumsunternehmen,

- Fachbegleitende Unterstiitzung und Quali-
fizierung von Existenzgriindungen,

- Beratung zum Technologietransfer zwi-
schen Wissenschaft und Wirtschaft,

- Projektanbahnung und Kooperationsver-
mittlung zu Netzwerken und Clustern,

- Marketingaktivitdten fur den regionalen
Wirtschaftsraum,

- Unterstitzung und Begleitung von Weiter-

bildungsmaRnahmen sowie die

Mitwirkung bei regionalen Wirtschaftsfor-

dermalnahmen.

Auf einer Flache von ca. 25.000 m? arbeiteten
Ende 2017 im IGZ an den Standorten Barle-
ben und Magdeburg 70 Unternehmen mit ca.
400 Arbeitsplatzen. Die Auslastung konnte
auf ca. 87 % gesteigert werden und nahert

sich damit wieder dem Wert der Vorjahre an.

Im Jahr 2017 wurden etwa 135 allgemeine

und unternehmensbezogene  Seminare,
Workshops und Veranstaltungen, z. B. zu IT-
und Internetanwendungen, zu betriebswirt-
schaftlichen Themenstellungen und zum

Grindungsgeschehen im 1GZ durchgefihrt.



Neben diesen Kernaktivitaten war die Gesell-
schaft auch an weiteren Mafinahmen der Of-
fentlichkeitsarbeit und des gesellschaftlichen
Lebens beteiligt. Hervorzuheben ist beispiels-
weise die aktive Teilnahme an der Initiative
»,Grunderstadt Magdeburg“ mit ihrem Bemiu-
hen einer strategischen Blindelung der Kom-
munikation und der Anlaufstellen fiir das
Grindergeschehen der Stadt Magdeburg.
Dariiber hinaus gehdren u. a. auch folgende

Aktivitaten dazu:

= Freiwilligenpass der Stadt Magde-
burg,

= Mitglied proM,

= Freunde und Foérderer der Otto-von-
Guericke-Universitat Magdeburg,

= Verein Deutscher Ingenieure.

Das Ministerium fir Wissenschaft und Wirt-
schaft und Digitalisierung des Landes Sach-
sen-Anhalt férdert die Qualifizierung von Exis-
tenzgriindern und -griinderinnen. In den Jah-
ren 2008 bis 2017 konnte das IGZ als Maf3-
nahmetrager der Stadt Magdeburg insgesamt
470 zu Qualifizierende fur eine solche Weiter-
bildung akquirieren und in speziell ausgerich-
teten Vor- und Nachgrindungskursen schu-
len, wobei der Anteil teilnehmender Frauen
und Manner ausgewogen ist. Zur Fortsetzung
dieser Aktivitdten wurde im Jahr 2017 ein
neues Vorhaben im  Forderprogramm
ego.Wissen beantragt und zunachst bis zum

31.03.2019 bewilligt.

Insbesondere fir den weiteren infrastrukturel-
len Ausbau gemeinsamer Plattformen zwi-
schen Wissenschaft und Wirtschaft wurde
auch im Jahr 2017 eine enge Zusammenar-

beit mit wissenschaftlichen Einrichtungen, wie
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der Otto-von-Guericke-Universitat Magde-
burg, der Hochschule Magdeburg-Stendal so-
wie mit dem Fraunhofer-Institut fir Fabrikbe-
trieb und Automatisierung Magdeburg, aber
auch zu den unternehmerischen Netzwerken

und Clustern der Wirtschaftsregion, gepflegt.

Der Jahresabschluss und der Lagebericht

zum 31.12.2017 der Gesellschaft werden von
der Wirtschaftspriifungsgesellschaft Anochin,
Roters & Kollegen GmbH & Co. KG gepriift.
Die Prifung umfasst neben der gemaf §§ 316
ff. HGB durchzuflihrenden Abschlussprifung

die Prufung der Ordnungsmafigkeit der Ge-
schaftsflhrung gemaf § 53 HGrG.

Die Gesellschaft erhalt keine Zuschisse aus
dem stadtischen Haushalt der Landeshaupt-

stadt Magdeburg.

Betreibergesellschaft Forschungs- und Ent-

wicklungszentrum Magdeburg mbH

Das IGZ ist mit 9,9 % an der Betreibergesell-
schaft Forschungs- und Entwicklungszentrum
Magdeburg mbH (Stammkapital der Gesell-
schaft 26.200,00 EUR) beteiligt. Unterneh-



mensgegenstand der Gesellschaft ist das Er-
richten und Betreiben eines Forschungs-, Ent-
wicklungs- und Grinderzentrums fir moderne

Technologien.

Ziel ist die Forderung innovativer und techno-
logieorientierter  Unternehmensgrindungen
und Unternehmenssicherungen sowie die
Forderung und Entwicklung der Zusammenar-
beit und Kooperation zwischen Wirtschaftsun-
ternehmen und Wissenschaftseinrichtungen,
einschlielich der Erbringung diesbezlglicher
Dienstleistungen auf vertraglicher, entgeltli-

cher Basis.

Hinsichtlich der Vergitung der Geschaftsfiih-

rung wird von der Schutzklausel des § 286
Abs. 4 HGB Gebrauch gemacht. Der Beirat er-
hielt fUr seine Tatigkeit keine Vergutung.

Das Hauptaugenmerk des IGZ besteht in der

branchenibergreifenden Umsetzung innovati-
ver und technologieorientierter Ideen zur wirt-
schaftlichen Verwertung insbesondere durch
kleine und mittlere Unternehmen sowie die
Beratung von Existenzgrindern in der Vor-

und Nachgrindungsphase.

Neben der Bereitstellung einer flexiblen Infra-
struktur in Form von Raumlichkeiten und
Nutzflachen dienen insbesondere auch die

Kooperationsbeziehungen der Gesellschaft
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zu wissenschaftlichen Einrichtungen, zu Un-
ternehmen unterschiedlicher Branchen, zu
fachbezogenen Netzwerken und Clustern, zu
Kammern und Verbanden sowie zum politi-

schen Raum zum Erreichen der Zielsetzung.

Einen Schwerpunkt der Tatigkeiten stellt das
im zunehmend disruptiven Wandel befindliche
Zukunftsfeld Automotive dar. Das auch in lan-
despolitischer Bedeutung stehende Projekt
soll in Zusammenarbeit mit dem Ministerium
fur Wirtschaft, Wissenschaft und Digitalisie-
rung des Landes Sachsen-Anhalt die vorhan-
denen Potentiale ausbauen, die Zusammen-
arbeit zwischen Automotive, Maschinenbau
und Energietechnik fir neue Ideen zu Produk-
ten, Verfahren und Dienstleistungen befor-
dern sowie die Wettbewerbsfahigkeit starken.
Eine besondere Aufgabe wird in der Verknip-
fung vorhandener Ressourcen mit technologi-

scher Infrastruktur gesehen.

Insbesondere die Regionale Innovationsstra-
tegie (RIS) bis 2020 des Landes Sachsen-An-
halt hat fir das IGZ besondere Bedeutung.
Die Strategie sieht Leitméarkte vor, in denen
sich zukunftig Spezialisierungsprofile weiter-
entwickeln mussen. Fur die Gesellschaft und
das darin ansassige Cluster MAHREG Auto-
motive ist der Leitmarkt ,Mobilitdt und Logis-
tik“ von besonderer Bedeutung. Die Region
Magdeburg soll sich dabei zu einem Standort
innovativer emissionsarmer Antriebslésungen
entwickeln. Dazu sind interdisziplinare Koope-
rationen zu managen und eine enge Zusam-
menarbeit mit den Wissenschaftseinrichtun-
gen flr einen auch zeitlich schnelleren Trans-

fer in die Wirtschaft zu organisieren.



In einem zweiten technologischen Schwer-
punkt sollen in den kommenden Jahren im
IGZ auch verstarkt Ansiedlungen etabliert
werden, die dem breiten Zukunftsfeld der
neuen und alternativen Energietechnologien
zuzuordnen sind. Hierfur werden sowohl bei-
spielgebende Projekte als auch regionale und

Uberregionale Kooperationen angestrebt.

Nicht zuletzt besteht eine wichtige unterneh-
merische Zielsetzung in der Fortflhrung der
Qualifizierungen von Existenzgrindern und
Existenzgrinderinnen fir die Landeshaupt-
stadt Magdeburg in Tragerschaft der Gesell-
schaft bis zum Jahr 2019 und darlber hinaus.
Die Grundlage hierfur bildet ein vom Land
Sachsen-Anhalt geférdertes Projekt im Rah-
men des ego.Wissen-Programm.

Nachdem durch eine maligebliche Ausgrun-

dung aus dem IGZ in einen eigenen Firmen-
standort in der zweiten Jahreshalfte 2016 die
frei gewordenen Flachenkontingente durch
Unternehmenserweiterungen ansassiger Fir-
men und durch Akquise neuer Mieter bereits
weitgehend kompensiert werden konnten,
steht in der zweiten Jahreshalfte 2018 erneut
die Ausgrindung eines stark im Wachstum
befindlichen Unternehmens mit relevanter
Mietflache bevor. Hieraus ergeben sich zu-
nachst systemimmanente wirtschaftliche Ein-
buRen fir die Gesellschaft, welche sich insbe-
sondere im Jahr 2019 auswirken werden.
Durch intensive Akquise, die Verstarkung von
Aktivitdten zu Kooperationen mit Ansiedlungs-
und Erweiterungspotential, z. B. im Bereich

neuer und alternativer Energietechnologien,
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sollen freie Mietflachen schrittweise neu aus-

gelastet werden.

Fir das IGZ wurde ein umfassendes Risiko-
frGherkennungssystem unter Einbeziehung
aller erkennbaren Risiken erarbeitet. Das Ri-
sikofriiherkennungssystem wird standig aus-
gewertet, um Gefahren rechtzeitig zu erken-
nen, damit entsprechende Malinahmen ein-
geleitet werden koénnen. Die Risiken werden
als Betriebs-, Finanz-, Personal- und Marktri-

siken definiert.

In diesem Zusammenhang sind fir die Gesell-
schaft zunachst bezogen auf den Standort
Barleben mittelfristig erhohte Aufwendungen
fur Werterhaltungen und Sanierungen an Ge-
bdude und Haustechnik im Vergleich zu den

vorherigen Jahren zu erwarten.



Vermogenslage

31.12.2013

gesamt kurzfristig| gesamt

31.12.2014

kurzfristig

31.12.2015

gesamt kurzfristig

31.12.2016

gesamt kurzfristig

Tsd. EUR % Tsd. EUR[Tsd.EUR % Tsd.EUR |Tsd.EUR % Tsd.EUR|Tsd.EUR % Tsd.EUR|Tsd. EUR % Tsd. EUR

Vermogen

Immaterielle Anlagen

Sachanlagen

Finanzanlagen
Anlagevermogen

unfertige Leistungen

Liefer- und Leistungsforderungen

Sonstige Vermdgensgegenstande

Liquide Mittel

Rechnungsabgrenzungsposten
Umlaufvermégen/RAP

Gesamtvermégen

Kapital

Gezeichnetes Kapital

Gewinnvortrag/Verlustvortrag

Jahresuberschuss/-fehlbetrag
Eigenkapital

Sonderposten fiir Investitionszuschiisse
Sonderposten mit Riicklageanteil

Steuerriickstellungen

Sonstige Ruckstellungen

Bankverbindlichkeiten

Liefer- und Leistungsverbindlichkeiten

Sonstige Verbindlichkeiten

Rechnungsabgrenzungsposten
Fremdkapital

Kapital
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31.12.2017
gesamt kurzfristig
88 0,0
12 1.091,3
100] 1.091,3
-1 0,0
65 0,0
0 0,0
36 897,3
100 897,3




Ertragslage

Umsatzerlose
Ertrage aus der Aufldsung der Sonderposten
Andere Ertrage

Betriebsleistung
Materialaufwand
Personalaufwand
Abschreibungen
Sonstige Steuern
Andere Aufwendungen

Betriebsaufwand

Betriebsergebnis

Zinsergebnis
Neutrales Ergebnis

Ergebnis vor Ertragssteuern

Ertragssteuern

Jahresergebnis

2013
Tsd. EUR

%

2014

Tsd. EUR
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%

2015
Tsd. EUR

%

2016
Tsd. EUR

2017
Tsd. EUR

%

65,8
32,9
13

100,0

19,3
111
42,0

0,4
26,1

98,9




ZENTRUM FUR NEUROWISSENSCHAFTLICHE
INNOVATION UND TECHNOLOGIE (ZENIT) GMBH
- ZENIT -

Allgemeine Angaben zum Unternehmen
Geschéftsadresse: Leipziger Str. 44,
39120 Magdeburg

Tel. 0391/6117400, Fax 0391/6117401
E-Mail: zenit@zenit-magdeburg.de
Internet:www.zenit-magdeburg.de
Griindungsjahr: 1994

Handelsregister:
HR B 108169 beim Amtsgericht Stendal

Stammkapital: 50.000 DM

Rechtsform: GmbH

Unternehmensgegenstand:

Errichten und Betreiben eines auf dem Gelénde

der Otto-von-Guericke-Universitit Magdeburg

stehenden Forschungs- u. Transferzentrums fur
anwendungsorientierte neurowissenschaftliche
und medizinisch-technische Forschung und Ent-
wicklung. In diesem Forschungs- und Transfer-
zentrum forschen, erproben und realisieren die
relevanten Fakultiten der Universitat sowie die

An-Institute der Universitét als Unternehmen

konzentriert und interdisziplindr innovative Tech-

nologien inden Leistungsfeldern:

- Neuropharmakologie,

- Neuromedizinische Technik,

- Angewandte Neuroinformatik,

- Medizinische Technik.

Die Ergebnisse dieser interdisziplindren und

synergetischen Zusammenarbeit dienen insbeson-

dere dazu:

1. Voraussetzungen flr aktive Ansiedlungspolitik
fur mittelstandische Unternehmen in Sachsen-
Anhalt zu schaffen und diese zu fordern,

2. die industrielle Struktur in Sachsen-Anhalt zu
unterstiitzen und auszubauen,

3. neue Produkt- und Verfahrenstechnik, ein-
schliellich zugehdriger Organisationsmethoden
der gewerblichen Wirtschaft in Sachsen-Anhalt
zuganglich zu machen.

Gesellschafter:

- Landeshauptstadt Magdeburg 51 %

- Otto-von-Guericke-Universitét 49 %
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Organe der Gesellschaft
Geschéftsfihrung:
Herr Joachim von Kenne
Gesellschafterversammlung:
Herr Prof. Dr. Matthias Puhle
(Landeshauptstadt Magdeburg)
Herr Prof. Dr. Jens Strackeljan (Otto-
von-Guericke-Universitdt Magdeburg)
Aufsichtsrat:
Herr Rainer Nitsche (Landeshauptstadt
Magdeburg)
Herr Heiko Zippenpfennig (Staatskanzlei
u. Ministerium f. Kultur des Landes
Sachsen-Anhalt)
Herr Dr. Jorg Wadzack (Kanzler der
Otto-von-Guericke-Universitét
Magdeburg)
Frau Birgit Steinmetz (Stadtratin)
Herr Dennis Jannack (Stadtrat)
Herr Matthias Boxhorn (Stadtrat)
Herr Prof. Georg Reiser (Otto-von-
Guericke-Universitdt Magdeburg)
Wissenschaftlicher Beirat:
- Otto-von-Guericke-Universitét
Magdeburg
Herr Prof. Georg Reiser
Herr Prof. Peter Malfertheiner
Herr Prof. Dieter Schinzer
Herr Prof. Georg Rose
Herr Prof. Burkhart Schraven
Herr Prof. Herbert Schwegler
- Leibniz Institut fur Neuro-
biologie Magdeburg
Herr Prof. Eckart Gundelfinger
- Max Planck Institut
Herr Prof. Udo Reichl
- KeyNeurotek AG
Herr Dr. Frank Striggow
- FAN GmbH
Herr Prof. Klaus Reymann
- IMTM GmbH
Herr Prof. Michael T&ger

Stand: 30.09.2018



Die Zentrum fur Neurowissenschaftliche Inno-

vation und Technologie GmbH beschéftigte
zum 31.12.2017 insgesamt 4 Mitarbeiter.

Im Rahmen der Erarbeitung des Beteiligungs-
berichtes wurde geprift, ob die Beteiligung
noch einen 6ffentlichen Zweck und damit die
Grundvoraussetzung einer wirtschaftlichen
Betatigung der Gemeinde gemaR § 128 Abs.
1 Satz 1 Nr. 1 KVG LSA erfillt. Die Erflllung
des offentlichen Zwecks geméaR § 128 KVG
LSA besteht in der Wirtschaftsférderung, kon-
kret der Ansiedlung von Forschungsunterneh-
men im Umfeld der universitaren Einrichtun-
gen. Damit werden Voraussetzungen fir eine
aktive Ansiedlungspolitik mittelstandischer
Unternehmen geschaffen. Die Erfillung des
offentlichen Zwecks ist somit weiterhin ge-

wabhrleistet.

Die Haupttatigkeit im Geschéftsjahr war der
Betrieb des Forschungszentrums fiir neuro-
wissenschaftliche Innovation und Technolo-
gie. Die Gebaude werden von gewerblichen
Nutzern und nicht gewerblichen Nutzern wie
der Universitét in Anspruch genommen. Nach
den Bestimmungen der Forderung durfen im
ZENIT Il maximal 20 % der Flachen an nicht
gewerbliche Nutzer vergeben werden. Diese

Vorgaben wurden in den vergangenen Jahren
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eingehalten. Fur das ZENIT | Gebaude beste-
hen keine Auflagen mehr, da das Gebaude

keiner Zweckbindung mehr unterliegt.

Im ZENIT | werden die nicht gewerblichen Fla-
chen fast ausschlie3lich von der Otto-von-
Guericke Universitat genutzt. Der grofdte An-
teil der von der Universitat genutzten Flachen
wird von der medizinischen Fakultat in An-
spruch genommen. Die im ZENIT Il an nicht
gewerbliche Nutzer vergebenen Flachen wer-
den von der medizinischen Fakultdt in An-

spruch genommen.

Der Rest der Flachen kann von gewerblichen
Nutzern beansprucht werden, wobei eine Be-
legung mit gewerblichen Nutzern lber das
nach den Forderrichtlinien gestattete Mal3 je-
derzeit mdglich ist. Eine vollstdndige Nutzung
durch gewerbliche Mieter ist méglich, wobei
aus steuerlichen Grunden eine Vermietung
nur an Nutzer moglich ist, die vorsteuerab-

zugsberechtigt sind.

Der Jahresabschluss und der Lagebericht
zum 31.12.2017 der Gesellschaft wurde von

Wirtschaftsprifungsgesellschaft ~ Ano-

der
chin, Roters & Kollegen GmbH & Co. KG ge-
prift und erhielten einen uneingeschréankten
Bestatigungsvermerk. Die Prufung umfasste
neben der gem&n §§ 316 ff. HGB durchzufih-
renden Abschlussprifung die Prifung der
Ordnungsmanigkeit der Geschéaftsfiihrung ge-
maf § 53 HGrG.



Der Prufbericht zum Jahresabschluss 2017
wurde vom Aufsichtsrat der Gesellschaft am
20.06.2018 zustimmend zur Kenntnis genom-
men und der Gesellschafterversammlung zur
Beschlussfassung empfohlen. Dem Ge-
schéaftsfuhrer und dem Aufsichtsrat soll fir das
Geschaftsjahr 2017 Entlastung erteilt werden.
Der Jahresuberschuss 2017 soll zusammen
mit dem Gewinnvortrag auf neue Rechnung
vorgetragen und zum Abschlussprufer fir das
Geschéftsjahr 2018 die Wirtschaftsprifungs-
gesellschaft Anochin,
GmbH & Co. KG bestellt werden. Eine Be-
Gesellschafterver-

Roters & Kollegen

schlussfassung in der

sammlung ist noch nicht erfolgt.

Die Gesellschaft erhéalt keine Zuschiisse aus

dem stadtischen Haushalt der Landeshaupt-

stadt Magdeburg.

Zum 31.12.2017 werden keine Anteile an ver-
bundenen Unternehmen gehalten. Es besteht
eine Beteiligung an der Bio Mitteldeutschland
GmbH im Nennwert von 6,2 Tsd. EUR.

Hinsichtlich der Vergitung der Geschaftsfih-

rung wird von der Schutzklausel des § 286
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Abs. 4 HGB Gebrauch gemacht. Die Gesamt-
beziige nach § 285 Abs. 9 Buchstabe a HGB
betrugen fur das Geschéftsjahr 2017 fur den
Aufsichtsrat 1,1 Tsd. EUR.

Das Zentrum fiir Neurowissenschaftliche In-

novation und Technologie (ZENIT) wurde mit
dem Ziel erbaut, den neurowissenschaftlichen
Standort Magdeburg fir den Transfer von
Grundlagenwissen in verwertbare Produktent-

wicklungen zu nutzen.

Die weitere Zielsetzung von ZENIT l&sst sich

folgendermaf3en charakterisieren:

e Forderung des anwendungsorientierten

medizintechnischen und  neurowissen-
schaftlichen Wissens- und Personaltrans-
fers in Sachsen-Anhalt

e Anwendungsorientierte und grundlagen-
orientierte Forschung auf Drittmittelbasis

e Uberfiihrung von Ergebnissen der Grund-
lagenforschung in wirtschaftlich verwert-
bare Produktentwicklungen

e Ansiedlung von Anwendungsforschung

e Ansiedlung von entsprechenden Firmen
bzw. Forschungs-GmbH’'s aus dem Be-

reich der Neurowissenschaften

Folgende wissenschatftliche Bereiche sind da-

bei zentraler Schwerpunkt:

Neuropharmakologie

e Arzneimittel-Tragersysteme zur kontinu-
ierlichen Langzeitabgabe von Medika-

menten



e Arzneimittel-Entwicklung

e Neuroprotektiva-Entwicklung

¢ Neuroendokrinologie

e Neuromedizinische Technik

¢ Neuronale Computer

e Biosensoren

e Mikrosystemtechnik

e Expertensysteme und Bildgebung

¢ Neuroprothetik

Angewandte Neuroinformatik

¢ Bildgebende Verfahren

e Computergestiitzte neuropsychologische
Diagnostik und Rehabilitation

e Medizinische Daten- und Signalverarbei-
tung

e Multimediale Dialogsysteme

e Informationsverarbeitung mit kinstlichen
neuronalen Netzen

e Computergraphik

Im Hinblick auf die gute Auslastung der vor-
handenen Einrichtungen und die wachsende
Nachfrage haben die Gesellschafter die Er-
richtung eines Erweiterungsbaus in unmittel-
barer Néahe des ZENIT | Gebaudes beschlos-
sen, der in den Jahren 2005 bis 2007 realisiert

wurde.

Der 3.400 m2

Hauptnutzflache. Die Konzeption des Erweite-

Erweiterungsbau umfasst

rungsbaus sieht eine konsequente Erganzung
der bestehenden Verhéltnisse vor, d. h. der
Erweiterungsbau wurde nicht mit so aufwan-
diger Technik realisiert, wie dies im ZENIT |
der Fall war. Nachteilig ist dies fur die Nutzer
nicht, da die Anforderungen nicht immer so
hoch sind und haufig auch mit geringerer Aus-

stattung ausgekommen werden kann. Wer
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eine hohe Ausstattung benétigt kann dies im
ZENIT | finden.

Durch die Erweiterung wurde eine konse-
quente Weiterentwicklung des Standorts er-
mdoglicht und das Profil von Magdeburg als
neurowissenschaftlich - medizintechnischer

Standort weiter gescharft.

Die Risiken der Gesellschaft waren in den ver-
gangenen Jahren im Wesentlichen durch den

Grad der Vermietung gekennzeichnet.

Die Prognose der Belegung von ZENIT kann
aufgrund von nur schwer vorhersehbaren Ent-
wicklungen in der Zukunft nur mit Einschrén-
kungen erfolgen. Wéhrend fir Nutzer wie die
Otto-von-Guericke Universitat oder das Leib-
niz Institut fir Neurobiologie die zuklnftige
Entwicklung vergleichsweise sicher zu prog-
nostizieren ist, hangt die Nachfrage nach Fla-
chen, die von gewerblichen Nutzern benétigt
werden, entscheidend von den wirtschaftli-
chen Rahmenbedingungen und von den gulti-
gen Forderprogrammen ab. Diese haben sich
in den vergangenen Jahren verschlechtert,
weshalb unter anderem Aus- und Neugrin-

dungen stark zuriickgegangen sind.



Vermégenslage

Vermégen

Sachanlagen
Anlagevermoégen

Unfertige Leistungen

Liefer- und Leistungsforderungen

Sonstige Vermégensgegenstande

Liquide Mittel

Rechnungsabgrenzungsposten
Umlaufvermdgen/RAP

Gesamtvermégen

Kapital

Gezeichnetes Kapital

Gewinnricklage

Gewinnvortrag

Jahrestuberschuss/-fehlbetrag
Eigenkapital

Sonderposten fir Investitionszuschiisse

Sonderposten mit Ricklageanteil

Erhaltene Anzahlungen

Sonstige Ruckstellungen

Bankverbindlichkeiten

Liefer- und Leistungsverbindlichkeiten

Sonstige Verbindlichkeiten

Rechnungsabgrenzungsposten
Fremdkapital

Kapital

31.12.2013

gesamt
Tsd. EUR %

kurzfristig
Tsd. EUR

Tsd. EUR %

31.12.2014

gesamt kurzfristig
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Tsd. EUR

31.12.2015

gesamt
Tsd. EUR %

kurzfristig

Tsd. EUR

31.12.2016

gesamt kurzfristig

Tsd. EUR %

Tsd. EUR

31.12.2017
gesamt kurzfristig
Tsd. EUR % Tsd. EUR
93 0,0
7 1.576,3
100| 1.576,3
6 0,0
86 0,0
0 0,0
8] 1.890,0
100] 1.890,0




Ertragslage

2013

Tsd. EUR

Umsatzerlose
Bestandsveranderungen
Auflésung Sonderposten
Andere Ertrage

Betriebsleistung
Materialaufwand
Personalaufwand
Abschreibungen
Sonstige Steuern
Andere Aufwendungen

Betriebsaufwand

Betriebsergebnis

Zinsergebnis
Neutrales Ergebnis

Steuern vom Einkommen und Ertrag

Ergebnis nach Steuern

Jahresergebnis

* ab 2016 Ausweis gemal BiIRUG

2014
Tsd. EUR
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%

2015
Tsd. EUR

2016*
Tsd. EUR

%

2017
Tsd. EUR

%

64,0
3,9
31,9
0,2
100,0
36,8
11,7
34,6
2,0
7,8
92,9
7,1

-0,8
2,3

-1,3
7,2

7,2




ZENTRUM FUR PRODUKT-, VERFAHRENS- UND
PROZERINNOVATION GMBH
- ZPVP -

© Allgemeine Angaben zum Unternehmen © Organe der Gesellschaft
Geschéftsadresse: Sandtorstraf3e 23, Geschiftsfiihrung:
39106 Magdeburg Herr Dr. Reinhard Fietz
Tel. 0391/54486-19201, Fax 0391/54486-19203 Gesellschafterversammlung:
E-Mail: reinhard.fietz@exfa.de Herr Jens Koch (Landeshauptstadt
Internet: www.exfa.de Magdeburg)
Griindungsjahr: 1996 Herr Prof. Dr. Jens Strackeljan (Otto-
Handelsregister: von-Guericke-Universitit Magde-
HR B 109781 beim Amtsgericht Stendal burg)
Stammkapital: 50.000 DM Aufsichtsrat:
Rechtsform: GmbH Herr Jorg Bottcher (Landeshaupt-
Unternehmensgegenstand: stadt Magdeburg)
Errichten und Betreiben eines auf dem Gelédnde Herr Dr. Jorg Wadzack (Otto-von-
der Otto-von-Guericke-Universitit Magdeburg Guericke-Universitit Magdeburg)
stehenden Forschungs- und Transferzentrums Herr Giinther Krauter (Stadtrat)
fiir anwendungsorientierte Forschung und Ent- Herr Rene Hempel (Stadtrat)
wicklung auf dem Gebiet der Produkt-, Ver- Herr Daniel Kraatz (Stadtrat)
fahrens- und Prozessinnovation fiir Industrie- Herr Prof. Karl-Heinrich Grote
unternehmen und der dazu benétigten Einrich- (Otto-von-Guericke-Universitét
tungen. In diesem Forschungs- und Transfer- Magdeburg)
zentrum forschen, erproben und realisieren die Herr Thomas Neumann (Ministerium
relevanten Fakultdten der Otto-von-Guericke- fur Wirtschaft, Wissenschaft und
Universitidt Magdeburg sowie die An-Institute Digitalisierung des Landes Sachsen-
als Unternehmen konzentriert und interdiszipli- Anbhalt)
nér innovative Technologien in den Wissenschaftlicher Beirat:
Leistungsfeldern: - Otto-von-Guericke-Universitit
- Unternehmensstrategie und Markt- Magdeburg
positionierung, Frau Prof. Brunner-Weinzierl,
- Produktfindung und Produktgestaltung, Herr Prof. Tschoke,
- Materialien und Werkstoffe, Herr Prof. Grote, Herr Prof.
- Prozessgestaltung in der Produktion, Kiihnle, Herr Prof. Karpuschewski
- virtuelle-explorative Unternehmensplanung, (Fak. f. Maschinenbau)
- Unternehmens-, Informations- und Kom- Herr Prof. Tonnies, Herr Prof.
munikations-Infrastruktur, Kruse (Fak. f. Informatik)
- Unternehmensentwicklung durch Arbeits- Herr Prof. Styczynski, Herr Prof.
gestaltung und Unternehmenskultur, Vick (Fak. f. Elektrotechnik)
- spezifische Automatisierungstechniken. Herr Prof. Bollinghaus (BAM)
Gesellschafter: Herr Prof. Thevenin (Fak. f.
- Landeshauptstadt Magdeburg 51 % Verfahrens- und Systemtechnik)
- Otto-von-Guericke-Universitat - RWTH Aachen
Magdeburg 49 % Herr Prof. Jorg Feldhusen (Institut

fiir allg. Konstruktionstechnik)

- Sitech-Gruppe u. Honorarprofessor
Herr Prof. Bernd Wilhelm

- NC-Gesellschaft e.V.
Herr Thomas K. Pflug

Stand: 30.09.2018
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Die Zentrum fur Produkt-, Verfahrens- und
Prozel3innovation GmbH beschéftigte zum
31.12.2017 insgesamt 9 Mitarbeiter (davon 5

Pauschalkréfte).

Im Rahmen der Erarbeitung des Beteiligungs-

berichtes wurde geprift, ob die Beteiligung
noch einen offentlichen Zweck und damit die
Grundvoraussetzung einer wirtschaftlichen
Betatigung der Gemeinde geman § 128 Abs.
1 Satz 1 Nr. 1 KVG LSA erfillt. Die Erfullung
des offentlichen Zwecks gemé&R § 128 KVG
LSA besteht in der Wirtschaftsférderung, kon-
kret der Ansiedlung von Forschungsunterneh-
men im Umfeld der universitaren Einrichtun-
gen. Damit werden Voraussetzungen fir eine
aktive Ansiedlungspolitik mittelstandischer
Unternehmen geschaffen. Die Erfillung des

offentlichen Zwecks ist somit weiterhin ge-

wabhrleistet.

Das Jahr 2017 war gekennzeichnet durch die
intensive Arbeit an den etablierten For-
schungsschwerpunkten. Dies galt fir die
Schwerpunkte der Otto-von-Guericke-Univer-
sitét Medizintechnik (STIMULATE) und Elekt-
romagnetische Vertraglichkeit, die in der Ex-
perimentellen Fabrik verortet sind, als auch fir
nachfolgende ZPVP-eigene industrienahe

Forschungsnetzwerke:
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Netzwerk , InDiwa“

Realisierung von innovativen Entwicklungen
zur zerstorungsfreien Inspektion, automati-
sierten Diagnostik und zustandsorientierten

Wartung von Windenergieanlagen

Netzwerk , Assistenz in der Logistik"

Forschung und Entwicklung von intuitiv nutz-
baren Assistenzfunktionen in Arbeitssyste-
men der Logistik, d. h. intelligente Verkehrs-
mittel, intelligente Betriebsmittel und intelli-

genter Logistikraum

Netzwerk ,NekoS*

Netzwerk zur Erforschung und Entwicklung
von menschzentrierten Assistenzsystemen
auf Basis intelligenter und kooperativer Sys-
teme fur Produktion, Logistik und Instandhal-

tung

Technologiekompetenz Fluss-Strom

Adaptiver Produkt- und Modulbaukasten zur
weiteren ErschlieBung von Potentialen fir
eine nachhaltige ©6konomische, dezentrale
und umweltfreundliche Energiegewinnung
aus Fliussen geringer und mittlerer Stromung
mittels Hochtechnologie fiir Flussmuihlenkraft-
werke

Innovativer regionaler Wachstumskern
Fluss-Strom Plus
Grundlastfahige Energiegewinnung durch
Okologisch vertragliche Flusswasserkraftanla-

gen.

Eine besondere Herausforderung war im Ge-
schaftsjahr 2017 die Antragstellung und er-
folgreiche Bewilligung als Konsortialfihrer
.Mittelstand

des 4.0—-Kompetenzzentrum



Magdeburg (vernetzt wachsen) mit einem For-
derzeitraum vom 01.08.2017 bis 31.07.2020.

Das Mittelstand 4.0-Kompetenzzentrum Mag-
deburg unterstitzt Unternehmen beim Einsatz
innovativer digitaler Lésungen zur Optimie-
rung innerbetrieblicher Prozesse, Vernetzung
von Betrieben und Entwicklung neuer Ge-

schéaftsfelder.

Fur den Schwerpunkt STIMULATE der Uni-
versitat Magdeburg wurden alle verfligbaren
Raumkapazitaten der Experimentellen Fabrik,
auler der Halle, vermietet. GroRe Mietzu-
wachse waren dabei allerdings nicht zu erwar-
ten, da der Grof3teil der Flachen bereits im
Langzeitmietvertrag der Universitat enthalten
ist und nur fir dieses Thema umgenutzt wird.
Dabei ist auch ein neues Labor fir den Lehr-
stuhl Medizintechnische Systeme von Herrn
Prof. Dr. Christoph Hoeschen entstanden,
welches in das ehemalige Beschichtungsla-

bor eingebaut wurde.

Im Jahre 2017 intensivierte die Experimentelle
Fabrik aber auch die Arbeiten an ihren eige-
nen innovativen Forschungs- und Entwick-
lungsthemen und wissenschaftlichen Verof-
fentlichungen. Auch in 2017 traf das EMV-
Seminar mit Hausmesse zum vierzehnten Mal
bei Uber 150 Teilnehmern auf reges Interesse,
so dass die Konferenzraume der Experimen-
tellen Fabrik nicht mehr ausreichten und auf
das Nachbargebdude, das Fraunhofer IFF,

zuriickgegriffen werden musste.

Im Forschungsfeld EMV wurde das Potential
des Absorberraumes durch den Einbau eines
groRen Tores auf der Rickseite der Experi-

mentellen Fabrik in 2016 wesentlich verbes-
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sert. So kdnnen groRRere Nutzfahrzeuge die-
ses Labor nutzen, was insbesondere eine Be-
reicherung der Arbeiten im Forschungs-
schwerpunkt Automotive und Elektromobilitét

darstellt.

Die An-Institute METOP GmbH und LUS
GmbH arbeiten nach wie vor erfolgreich und
stellen zusammen mit dem Forschungscam-
pus STIMULATE und der Otto-von-Guericke-
Universitat die gréRten Mieter dar. Insolvenz-
bedingte Mieterausfalle waren auch im Jahre

2017 nicht zu verzeichnen.

Die ZPVP GmbH engagierte sich zusammen
mit dem An-Institut METOP GmbH sehr inten-
siv bei der Forderung technisch-technologi-
scher Existenzgriindungen aus Universitaten
und Hochschulen des nérdlichen Sachsen-
Anhalts.

In diesem Zusammenhang entstanden in der
Experimentellen Fabrik Raumlichkeiten, die
neue Formen der Zusammenarbeit und des
Coachings flur Existenzgrinder erméglichen.
Das moderne ,Coworkingkonzept® hat eine
zentrale Bedeutung in der Projektkonstellation
des Transfer- und Grinderzentrum der Otto-
von-Guericke-Universitat (TUGZ).

Der Jahresabschluss und der Lagebericht
zum 31.12.2017 der Gesellschaft wurde von
der Wirtschaftsprifungsgesellschaft ECOVIS
WSLP GmbH geprift und dem Jahresab-

schluss wurde ein uneingeschrankter Bestati-

gungsvermerk erteilt. Die Prifung umfasste



neben der geman §§ 316 ff. HGB durchzufiih-
renden Abschlusspriifung die Prifung der
OrdnungsmaRigkeit der Geschéaftsfiihrung ge-
maR § 53 HGrG.

Der Prifbericht zum Jahresabschluss 2017
lag bei Redaktionsschluss vor, wurde vom
Aufsichtsrat der Gesellschaft zustimmend zur
Kenntnis genommen und der Gesellschafter-
versammlung zur Beschlussfassung empfoh-

len.

Die Gesellschaft erhéalt keine Zuschiisse aus

dem stadtischen Haushalt der Landeshaupt-

stadt Magdeburg.

Zum 31.12.2017 werden keine Anteile an ver-

bundenen Unternehmen gehalten bzw. beste-

hen keine Beteiligungen.

Hinsichtlich der Vergitung der Geschaftsfih-
rung wird von der Schutzklausel des § 286
Abs. 4 HGB Gebrauch gemacht. Der Auf-
sichtsrat erhielt fur seine Téatigkeit keine Ver-

gutung.
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Neben der Vermietung begriindet sich die

Hoffnung der Geschéftsleitung fur eine gesi-
cherte Zukunft des Unternehmens auf fol-

gende Fakten:

e Nutzung der positiven Effekte und des 6f-
fentlichen Interesses aus dem innovativen
Wachstumskern ,Fluss-Strom Plus* fir
neue Produktentwicklungen

e Verstarkte Anstrengungen auf dem Sek-
tor der alternativen Energien (Technolo-
giekompetenz Fluss-Strom), um den der-
zeitigen Aufwind im Kundeninteresse zu
nutzen

e Verstarktes Engagement im Technologie-
transfer der Universitat

(TUGZ2)

e Konsortialfihrerschaft

Magdeburg

im Kompetenz-
zentrum Mittelstand 4.0 (VERNETZT
WACHSEN - Innovatives Sachsen-An-
halt durch digitale Geschaftsmodelle) un-
ter Mitwirkung der Otto-von-Guericke-Uni-
versitat Magdeburg, dem ifak — Institut fur
Automation und Kommunikation e. V.,
dem Fraunhofer-Institut fir Fabrikbetrieb
und -automatisierung IFF und dem Zent-

rum fur Sozialforschung Halle e. V.

Der Forschungscampus STIMULATE be-
kommt Ende 2019 im Wissenschaftshafen ein
eigenes Gebaude. Nach Abschluss der Bau-
arbeiten wird der Umzug dazu fiihren, dass

ca. 18 % der Mietflache der Experimentellen



Fabrik frei werden. Die Geschaftsfiihrung geht
davon aus, diese Flachen innerhalb eines

Jahres neu vermieten zu kdnnen.

Die Gesellschaft ist weiterhin insbesondere
bei ZIM-NEMO-Projekten aktiv. Die Erlose
aus den Netzwerkprojekten und die gute Ver-
mietungssituation werden nach heutigem Er-
messen die Liquiditat der Gesellschaft auch

weiterhin sichern kénnen.

Werterhaltungs- und Instandhaltungsmal3-
nahmen am und im Gebaude werden durch-
geflhrt, gréRere Investitionen sind allerdings

nicht moglich.
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Vermdégenslage

Vermégen

Immaterielle Anlagen

Sachanlagen

Finanzanlagen
Anlagevermodgen

Vorrate

Liefer- und Leistungsforderungen

Forderungen gegen Gesellschafter

Sonstige Vermdgensgegenstande

Liquide Mittel

Rechnungsabgrenzungsposten
Umlaufvermdégen/RAP

Gesamtvermdgen

Kapital

Gezeichnetes Kapital

Kapitalricklage

Gewinnvortrag/Verlustvortrag

Jahresuberschuss/-fehlbetrag
Eigenkapital

Sonderposten fur Investitionszuschiisse

Erhaltene Anzahlungen
Ruckstellungen
Bankverbindlichkeiten
Verbindlichkeiten gegenuber
Gesellschaftern
Liefer- und Leistungsverbindlichkeiten
Sonstige Verbindlichkeiten
Rechnungsabgrenzungsposten
Fremdkapital

Kapital

31.12.2014

kurzfristig| gesamt
Tsd. EUR| Tsd. EUR
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kurzfristig| gesamt
Tsd. EUR| Tsd. EUR

kurzfristig| gesamt
Tsd. EUR| Tsd. EUR

Tsd. EUR| Tsd. EUR

31.12.2017

kurzfristig

% Tsd. EUR

65 0,0

35| 1.998,4

100| 1.998,4

18 0,0

47 0,0

35 2.001,2

100| 2.001,2




Ertragslage

2013
Tsd. EUR

Umsatzerlose

Bestandsveranderung unfertige Leistungen
Ertrage Zuwendung Forschung

Aufldsung Sonderposten

Andere Ertrage

Betriebsleistung
Materialaufwand
Personalaufwand
Abschreibungen
Sonstige Steuern
Andere Aufwendungen

Betriebsaufwand

Betriebsergebnis

Zinsergebnis
Neutrales Ergebnis

Steuern vom Einkommen und Ertrag

Ergebnis nach Steuern

Jahresergebnis

* ab 2016 Ausweis gemaR BilIRUG

Tsd. EUR %
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2014 2015

Tsd. EUR %

2016*
Tsd. EUR %

2017
Tsd. EUR %

73,2
0,3
0,0

25,3
12

100,0
17,2
251
33,2

1.0
18,3
94,8

5,2

0,2




GESELLSCHAFT ZUR DURCHFUHRUNG DER

MAGDEBURGER WEIHNACHTSMARKTE MBH

Allgemeine Angaben zum Unternehmen
Geschéftsadresse: Tessenowstralle 11, 39114
Magdeburg

Tel. 0391/83809412, Fax 0391/83809413
E-Mail: info@weihnachtsmarkt-magdeburg.de
Internet: www.weihnachtsmarkt-magdeburg.de

Griindungsjahr: 2003

Handelsregister:
HR B 114041 beim Amtsgericht Stendal

Stammkapital: 25.000 EUR

Rechtsform: GmbH
Unternehmensgegenstand:

Vorbereitung und Organisation von
Weihnachtsmarkten und &hnlichen Veran-
staltungen in Magdeburg, insbesondere die
Festlegung der Rahmenbedingungen, die
Schaffung und Vorhaltung der Infrastruktur
und des Equipments sowie die Vergabe der
Standrechte. Die Gesellschaft kann alle
Geschéfte betreiben, die dem Gegenstand des
Unternehmens unmittelbar oder mittelbar zu
dienen geeignet sind oder diesen fordern. Sie
kann zu diesem Zweck weitere Gesellschaften
grinden, sich an Unternehmen mit einem
gleichen oder &hnlichen Gesellschaftszweck
beteiligen oder solche Unternehmen uber-
nehmen.

Gesellschafter:

- Landeshauptstadt Magdeburg 52 %
- Interessengemeinschaft Innenstadt
Magdeburg e.V. 12%

- Magdeburger Schaustellervereine.VV. 12 %

- Stadtmarketing ,,Pro Magdeburg“ e.V. 12 %

- Verein selbstandiger gewerbetreibender
Markt- und Messereisender e.V. 12 %
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Organe der Gesellschaft

Geschéftsfiihrung:
Herr Paul-Gerhard Stieger

Gesellschafterversammlung:

Herr Holger Platz
(Landeshauptstadt Magdeburg)
Frau Andrea Nowotny (Stadtrétin)
Herr Jens Roésler (Stadtrat)

Herr Wigbert Schwenke (Stadtrat)
Herr Arno Frommhagen
(Interessengemeinschaft
Innenstadt Magdeburg e.V.)

Herr Ralf Haase (Magdeburger
Schaustellerverein e.V.)

Herr Georg Bandarau (Stadt-
marketing ,,Pro Magdeburg“ e.V.)
Herr Karl Welte (Verein
selbstéandiger gewerbetreibender
Markt- und Messereisender e.V.)

Stand: 30.09.2018



Alleiniger Geschaftsfihrer der Gesellschaft
zur Durchfuhrung der Magdeburger Weih-
nachtsmérkte mbH ist seit dem 01.04.2016
Herr Paul-Gerhard Stieger. Weitere Mitarbei-
ter sind in der Gesellschaft nicht angestellt.
Uber eine im Rahmen des Geschéftsfihrer-
vertrages geregelte Biropauschale erhalt

Herr Stieger personelle Unterstiitzung.

Im Rahmen der Erarbeitung des Beteiligungs-

berichtes wurde geprift, ob die Beteiligung
noch einen 6ffentlichen Zweck und damit die
Grundvoraussetzung einer wirtschaftlichen
Betatigung der Gemeinde gemal § 128 Abs.
1 Satz 1 Nr. 1 KVG LSA erfilllt. Die Erflllung
des offentlichen Zwecks gemal § 128 KVG
LSA besteht in der Vorhaltung und der Férde-
rung der Tradition und des Kultur- und Frei-
zeitangebotes fir die Burger von Magdeburg
sowie deren Besucher in der Weihnachtszeit.
Aber auch die Vorbereitung und Organisation
anderer Veranstaltungen in Magdeburg, ins-
besondere die Schaffung und Vorhaltung der
Infrastruktur sowie der technischen Ausris-
tung, sollen das “kulturelle Leben” in der Stadt
bereichern und den Stadttourismus fordern.
Die Erfullung des o6ffentlichen Zwecks ist so-

mit weiterhin gewahrleistet.

Die Gesellschaft zur Durchflihrung der Mag-

deburger Weihnachtsmarkte mbH ist ein

mehrheitlich kommunales Unternehmen. Auf
Grund der Hauptausrichtung der Gesellschaft
beginnt das Geschaftsjahr der Weihnachts-
markt GmbH gemdald Gesellschaftsvertrag
stets am 01.04. eines Jahres und endet am
31.03. des darauffolgenden Jahres. Im abge-
schlossenen Geschaftsjahr vom 01.04.2016
bis 31.03.2017 wurde der Weihnachtsmarkt
2016 und im Geschaftsjahr vom 01.04.2017
bis 31.03.2018 wurde der Weihnachtsmarkt
2017 durchgefihrt. An weiteren Veranstaltun-

gen war die Gesellschaft nicht beteiligt.

Die Ertragslage der Gesellschaft hat sich ge-
geniber dem Vorjahr verbessert. Die Umsatz-
erlése konnten um 119,8 Tsd. EUR (23 %) auf
640,2 Tsd. EUR gesteigert werden. Insbeson-
dere die Standmieten haben sich um 143,4
Tsd. EUR (53 %) erhoht. Diese Steigerung ist
im Wesentlichen die Ursache fur die Verbes-
serung des Jahresergebnisses vom Fehlbe-
trag im Vorjahr auf den Jahresiiberschuss
zum 31.03.2017.

Der Anteil des Eigenkapitals an der Bilanz-
summe ist durch den Jahresiiberschuss

2016/2017 von 38,8 % auf 46,3 % gestiegen.

Insgesamt kénnen der Weihnachtsmarkt 2016
und der Weihnachtsmarkt 2017 von der
Konzeption und Durchfiihrung aber auch auf
Grund ihrer Uberregionalen Ausstrahlung als

erfolgreich bezeichnet werden.
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Der Jahresabschluss und der Lagebericht

zum 31.03.2017 wurden vom Wirtschaftspri-

fer und Steuerberater Dipl.-Kfm. Hans-O.



Ruhmkorb gepriift und erhielten einen unein-
geschrankten Bestatigungsvermerk. Die Pri-
fung umfasst neben der gemal 8§ 316 ff.
HGB durchzufuhrenden Abschlussprufung die
Prufung der Ordnungsmafigkeit der Ge-
schaftsfihrung gemaf § 53 HGrG.

Die Beschlussfassung durch die Gesellschaf-
terversammlung ist am 17. April 2018 erfolgt.
Es wurde beschlossen, den Jahresuber-
schuss in Hohe von 14.610,62 EUR mit dem
Gewinnvortrag in Héhe von 14.473,72 EUR zu
verrechnen und den gesamten Gewinnvortrag
in Hohe von 29.084,34 EUR auf neue Rech-
nung vorzutragen, sowie dem Geschaftsfih-
rer fir das Geschéftsjahr 2016/2017 Entlas-
tung zu erteilen.

Zum Abschlusspriifer fur den Jahresab-
schluss zum 31.03.2018 ist der Wirtschafts-
prufer und Steuerberater Dipl.-Kfm. Hans-O.
Rihmkorb bestellt.

Die Gesellschaft erhalt keine Zuschiisse aus

dem stadtischen Haushalt der Landeshaupt-

stadt Magdeburg.

Erwirtschaftete Gewinne sollen direkt in die
Qualitatsverbesserung der Veranstaltungen,
insbesondere des Weihnachtsmarktes inves-

tiert werden.

Direkte Auswirkungen auf den stadtischen

Haushalt ergeben sich nicht.

Zum 31.03.2017 werden keine Anteile an ver-

bundenen Unternehmen gehalten bzw. beste-

hen keine Beteiligungen.

Hinsichtlich der Bezlige des Geschéftsfuhrers
wird von der Schutzklausel des § 286 Abs. 4
HGB Gebrauch gemacht.

159

auf den

Der Weihnachtsmarkt 2018 soll

Erfahrungen der bisher von der Gesellschaft

durchgefiihrten Weihnachtsmarkte aufbauen.
Der Umfang der Aktivitaten und der finanziel-
len Dispositionen entspricht in etwa denen

des Vorjahres.

Im Wirtschaftsjahr 2017/2018 wird von einem
positiven Jahresergebnis ausgegangen. Auf-
grund der Verlangerung des Durchfiihrungs-
zeitraums des Weihnachtsmarktes in 2018 um
einen Tag erhohten sich leicht die Kosten. Zu-
sammen mit der Landeshauptstadt Magde-
burg wurde ab 2017 ein Uberarbeitetes um-
fangreiches Sicherheitskonzept umgesetzt.
Es wird davon ausgegangen, dass das Si-
cherheitskonzept auch in den kommenden

Jahren Bestand haben wird.

Weiterhin ist die Gesellschaft bestrebt, das Ni-

veau des Weihnachtsmarktes weiter zu erho-



hen und durch die Beseitigung von Schwach-
stellen sowie durch Schaffung neuer Attrak-
tionen den Beliebtheitsgrad bei den Birgern
und den Besuchern von Magdeburg weiter
auszubauen. Dabei sollen z. B. Marchenauf-
fuhrungen, ein mittelalterlicher Markt und
Fahrgeschafte einschlieflich Riesenrad ins-
besondere die Kinder ansprechen. Fir die
groReren Besucher soll u. a. das Angebot an
regionalen Spezialitdten weiter ausgebaut
werden. In den kommenden Jahren ist eine
Uberarbeitung des Areals firr Kinder und der

Mérchengasse geplant.

Ein weiteres Ziel der Gesellschaft ist, auf eine
sparsame Verwendung von Wasser und Ener-
gie sowie auf eine fachgerechte Entsorgung

der verwendeten Betriebsmittel zu achten.

Die Geschaftsfihrung geht davon aus, dass

aktuelle bestandsgefahrdende Risiken nicht
bestehen und dass das Unternehmen auch in
der Zukunft positive Ergebnisse erwirt-
schaften wird. Es sind derzeit keine Risiken
erkennbar, die die kinftige Entwicklung der
Gesellschaft im Hinblick auf die Vermodgens-,
Finanz- und Ertragslage wesentlich beeinflus-
sen konnten.

Mogliche Risiken kdnnten in einer Be-
schrankung der Stellflachen fur den Weih-
nachtsmarkt bestehen. Dafiir stehen jedoch
alternative Flachen zur Verfligung. Mdglichen
Forderungsausfallen wird dadurch entgegen-
gewirkt, dass die Standgelder bereits vor Er-
offnung des jeweiligen Weihnachtsmarktes zu

entrichten sind.
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Vor dem Hintergrund, dass ein Grof3teil der
Vertrage in 2018 neu ausgehandelt werden,
kénnten sich aus den neu abgeschlossenen
Vertragen Anderungen bei den Zahlungsver-
pflichtungen und somit Risiken ergeben. Das
Volumen der neu abzuschlieBenden Vertrage
wird in etwa dem der abgelaufenen Vertrage

entsprechen.



Betriebsspezifische Kennzahlen fur die Geschaftsjahre 2016/17 - 2015/16 - 2014/15
der Gesellschaft zur Durchfihrung der Magdeburger Weihnachtsmarkte mbH

2016/17 2015/16 2014/15

Bilanz / GUV

Eigenkapitalquote in % 46,3 38,8 45,6

(Eigenkapital einschlie3lich Sonderposten fur Investitionszuschisse)

Umsatz pro Beschéftigten (Tsd. EUR) 640 520 503

Finanz-und Liquiditatslage

Cashflow aus laufender Geschéftstatigkeit (Tsd. EUR) 37 -24 62
Cashflow aus Investitionstatigkeit (Tsd. EUR) -17 -1 0
Cashflow aus Finanzierungstatigkeit (Tsd. EUR) 0 0 0
Zahlungswirksame Veranderungen des Finanzmittelfonds 20 -25 62
Finanzmittelfonds am Ende der Periode (Tsd. EUR) 57 37 62

Unternehmensspezifische Kennziffern

Betriebsergebnis (Tsd. EUR) 13 -14 4
Jahresergebnis (Tsd. EUR) 15 -12 3
Bilanzsumme (Tsd. EUR) 117 102 112
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Vermogenslage der Gesellschaft zur Durchfiihrung der Magdeburger Weihnachtsméarkte mbH

31.03.2013* 31.03.2014* 31.03.2015* 31.03.2016* 31.03.2017*

gesamt kurzfristig| gesamt kurzfristig| gesamt kurzfristig| gesamt kurzfristig| gesamt kurzfristig
Tsd. EUR % Tsd. EUR|Tsd. EUR % Tsd. EUR[Tsd. EUR % Tsd. EUR|Tsd. EUR % Tsd. EUR|Tsd. EUR % Tsd. EUR

Vermdgen

Immaterielle Anlagen
Sachanlagen
Anlagevermogen 25 0,0
Warenbestand
Liefer- und Leistungsforderungen
Sonstige Vermdgensgegenstande
Liquide Mittel
Rechnungsabgrenzungsposten
Umlaufvermégen/RAP 75 87,1

Gesamtvermégen 100 87,1

Kapital

Gezeichnetes Kapital
Gewinnvortrag
Jahresuberschuss/-fehlbetrag
Eigenkapital 46 0,0
Steuerriickstellungen
Sonstige Ruckstellungen
Liefer- und Leistungsverbindlichkeiten
Sonstige Verbindlichkeiten

Fremdkapital 54 62,8

Kapital 100 62,8

* abweichendes Geschéftsjahr vom Kalenderjahr — jeweils vom 01.04. bis 31.03.
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Ertragslage der Gesellschaft zur Durchfiihrung der Magdeburger Weihnachtsmarkte mbH

2012/13*
Tsd. EUR

Umsatzerlése
Andere Ertrage

Betriebsleistung
Materialaufwand
Personalaufwand
Abschreibungen
Andere Aufwendungen

Betriebsaufwand

Betriebsergebnis

Zinsergebnis
Neutrales Ergebnis

Ergebnis vor Ertragssteuern

Ertragssteuern

Jahresergebnis

* abweichendes Geschaftsjahr vom Kalenderjahr — jeweils vom 01.04. bis 31.03.

%

99,0
1,0

100,0

82,5
6,1
0,6
8,7

97,9




KONSERVATORIUM
GEORG PHILIPP TELEMANN
(EIGENBETRIEB)

Allgemeine Angaben zum Unternehmen
Geschéftsadresse: Breiter Weg 110,

39104 Magdeburg

Tel. 0391/5406861, Fax 0391/5406870
E-Mail: info@ms.magdeburg.de

Internet: www.Telemann-Konservatorium.de
Griindungsjahr: 2008

Stammkapital: 25.000 EUR

Rechtsform: Eigenbetrieb der LH MD
Unternehmensgegenstand:

Zweck des Eigenbetriebes ist die Pflege und
Forderung kiinstlerisch-kreativer,
insbesondere musikalischer Fahigkeiten bei
Kindern und Jugendlichen, die Heranbildung
des Nachwuchses fiir das Laienmusizieren,
die Begabtenfindung und —forderung, die
vorberufliche Fachausbildung bis zur
Hochschulreife sowie die musikalische
Erwachsenenbildung und —fortbildung.

Der Eigenbetrieb kann dariiber hinaus seine
betriebszweckfordernden und ihn
wirtschaftlich beriihrenden Hilfs- und
Nebengeschifte betreiben.

164

Organe des Eigenbetriebes

- der Betriebsleiter

- der Betriebsausschuss

- der Oberbiirgermeister

- der Stadtrat

Betriebsleitung:

Betriebsleiter: Herr Stephan Schuh
Betriebsausschuss:

Vorsitzender: Herr Prof. Dr. Mathias Puhle,
(Beigeordneter fiir Kultur, Schule und
Sport der Landeshauptstadt Magdeburg)
Herr Matthias Boxhorn (Stadtrat)

Herr Soren Herbst (Stadtrat)

Herr Christian Hausmann (Stadtrat)
Herr Dennis Jannack (Stadtrat)

Herr Dr. Klaus Kutschmann (Stadtrat)
Herr Hans-Joachim Mewes (Stadtrat)
Frau Steffi Meyer (Stadtrétin)

Herr Bernhard Schneyer (Beschiftigten-
vertreter)

Stand: 30.09.2018



bildung als auch Spitzenférderung. Die Musik-
schule soll im Musikleben der Stadt und der Re-

gion prasent sein. Die Forderung der klassi-

Das Magdeburger Konservatorium ist mit sei- schen Musikausbildung ist ebenso selbstver-
nen 2.825 Schulerinnen und Schilern seit vie- standlich wie die Forderung moderner Musik
len Jahren die gréte Musikschule Sachsen- und des Jazz, Rock und Pop.

Anhalts. Das Ausbildungskonzept umfasst ne-
ben der padagogisch-kiinstlerischen Arbeit
auch die kontinuierliche Erarbeitung von pada-
gogischen Modellen und Modell-Lésungen.

Hierzu zahlt eine qualitativ hochwertige Breiten-

Das Konserservatorium Georg Philipp Telemann in Zahlen

Schiulerzahl im Dezember 2016: 2.825 Schiiler (im Vorjahr: 2.854)
weiblich:  1.580
mannlich:  1.245

Lehrer: 106 hauptamtliche Lehrkrafte
(vollbeschaftigte und teilbeschaftigte Lehrkrafte einschliellich
des Schulleiters und seines Stellvertreters)

Unterrichtsstunden: 1.592 Unterrichtsstunden/Woche (Vorjahr: 1.580)
Anzahl der Unterrichtsfacher: 43
Anzahl der Ensembles: 30 (Jugendsinfonieorchester, Kammerorchester, Grof3es Streich-

orchester, Kleines Streichorchester, Zupforchester, Schiiler-
zupforchester, Kleines Zupforchester, Big Band, Kinderchore,
kammermusikalische Besetzungen aller Art, Spielkreise, Bands
etc.)

Veranstaltungen und Konzerte: 350 Veranstaltungen mit etwa 45.600 Zuhérern und Besuchern

Aufgaben und Leistungsangebote ist die Erfll-
lung des offentlichen Zwecks gemall § 128
KVG LSA gewabhrleistet.

Beim Eigenbetrieb Konservatorium Philipp
Georg Telemann handelt es sich nicht um ein

gewinnorientiertes wirtschaftliches Unterneh-

men, sondern um eine &ffentliche Bildungsein- e Einrichtung der studienvorbereitenden
richtung sui generis an der Nahtstelle zwischen Ausbildung und Zusammenarbeit mit
Schulwesen, aulerschulischer Jugendbildung mehreren deutschen Musikhochschu-
und Weiterbildung, die als eigenstéandige Ein- len

richtung dardber hinaus auch weitere Aufgaben e Einrichtung der Geschéftsstelle des
der Kunst- und Kulturpflege erfiillt. Durch das Regionalwettbewerbs ,Jugend musi-
institutionelle und offentliche Vorhalten dieser ziert"
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e Zusammenarbeit mit mehreren Magde-
burger Grundschulen, Gymnasien und
Kindertageseinrichtungen im Bereich
der musikalischen Bildung

Des Weiteren beteiligten sich Lehrkrafte und
Schiler auch an einer grof3en Zahl von Veran-
staltungen und Konzerten auf3erhalb der Musik-
schularbeit, zum Beispiel an Veranstaltungen
der Landeshauptstadt Magdeburg und des Lan-
des Sachsen-Anhalt, an Festveranstaltungen
diverser Institutionen und Trager sowie an Aus-
stellungseréffnungen, Weihnachtsveranstaltun-
gen, Hochzeitsjubilden etc. Die Stiftung Kunst
und Kultur der Stadtsparkasse Magdeburg
vergab bereits zum 22. Mal Stipendien an Schi-
ler des Konservatoriums - 2017 in Héhe von ins-
gesamt 7.500 Euro. Neben den zahlreichen
Vorspiel- und Podiumsveranstaltungen, bei de-
nen Musikschulerinnen und -schuler des Kon-
servatoriums vor Publikum musiziert und damit
fur eine vitale und lebendige Musikschularbeit
gesorgt haben, seien auch die vielen Preise von
Magdeburger Musikschilern besonders hervor-
gehoben. Mehrere Schiler der Musikschule ha-
ben im zurtckliegenden Schuljahr die Aufnah-
meprifung an deutschen Musikhochschulen
bzw. Musikausbildungsstatten bestanden und
konnten somit ein Musikstudium beginnen. Im
Verlauf der Schuljahre 2016/17 und 2017/18
konnten wieder zwei Jugendliche am Magde-
burger Konservatorium ein Freiwilliges Kulturel-
les Jahr absolvieren. Die Magdeburger Musik-
schule hat sich auch 2017 an der Aktion ,Kultur-
schultite fir die Magdeburg Erstklassler® der

Magdeburgischen Gesellschaft beteiligt.

Die Prufung des Jahresabschlusses 2017 er-
folgte durch das Rechnungsprifungsamt der

Landeshauptstadt Magdeburg. Der Prifbericht
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zum Jahresabschluss 2017 mit dem uneinge-
schrankten Bestatigungsvermerk soll im No-

vember 2018 vom Stadtrat bestatigt werden.

GemaR dem bestatigten Wirtschaftsplan hat der

Eigenbetrieb einen Zuschuss aus dem stadti-
schen Haushalt fir die laufende Geschaftstatig-
keit des Konservatoriums erhalten. Bezu-
schusst werden Uber einen weiteren Zuschuss
u. a. die Abschreibungen, die finanziellen Leis-
tungen gegeniiber den stadtischen Amtern,
Fachbereichen und Eigenbetrieben. Aufgrund
der durch die Tarifsteigerung entstandenen
Personalkostenaufwiichse wurden seitens der
Landeshauptstadt Magdeburg tiberplanmafige

Zuschisse in Hohe von insgesamt 95.000,00

Euro gezanhlt.

Auf Angabe der Bezlge des Betriebsleiters
wurde gemafR § 286 Abs. 4 HGB verzichtet.

Wirtschaftliches Ziel des Eigenbetriebes ist es,

ein finanziell ausgeglichenes und unter Beach-
tung der inhaltlichen Aufgabenstellung erfolgrei-
ches Betriebsergebnis zu erreichen. Den er-
reichten Kostendeckungsgrad zu halten bzw.
diesen zu verbessern ist eine wichtige Heraus-

forderung fiir den Eigenbetrieb.



Das Hauptaugenmerk der stadtischen Musik-
schule konzentriert sich auf die Ausbildung fur
das Liebhaber- und Laienmusizieren, die Be-
gabtenfindung und Begabtenférderung sowie
die etwaige Vorbereitung auf ein Berufsstu-
dium. Der padagogisch-kinstlerische Bildungs-
auftrag bezieht sich gleichermalen auf die Brei-
tenbildung und Spitzenférderung. Die Entwick-
lung und Erprobung neuer Schulstruktur- und
Unterrichtsmodelle sollen zukiinftig zu dieser
Entwicklung beitragen. Der Eigenbetrieb Kon-
servatorium Georg Philipp Telemann wird den
bisherigen Kurs einer innovativen und modell-
haften Musikschule als kulturelles Zentrum der
Landeshauptstadt Magdeburg und feste Ad-
resse fur alle Musikinteressierten Uber die
Stadtgrenzen hinaus konsequent fortsetzen.
Aus Sicht der Landeshauptstadt Magdeburg ist
das Konservatorium Georg Philipp Telemann
eine offentlich-rechtliche Bildungseinrichtung,
die ein kulturelles bzw. musikpadagogisches
Angebot in der Landeshauptstadt vorhalt und
der Offentlichkeit zuganglich macht. Das Kon-
servatorium wird sich dafiir noch weiter der Of-
fentlichkeit offnen. Es ist selbstverstandlich,
dass es dabei verstarkt mit anderen Bildungs-
und Kultureinrichtungen zusammenarbeitet.
Das Qualitatssystem fir Musikschulen ,QsM*
fuhrt auch zukinftig zu einer umfassenden und
dauerhaften Kontrolle aller die Musikschule be-
treffenden Prozesse.

Nachdem in diesem Zusammenhang im Jahr
2010 erstmals die Zertifizierung erfolgreich ab-
geschlossen werden konnte, erfolgte im Jahr
2014 die Rezertifizierung. Die zweite QsM-Re-
zertifizierung wird das Konservatorium voraus-
sichtlich mit der Ubergabe der Urkunde ,Staat-

lich anerkannte Musikschule® im November
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2018 abschlielRen. Der Eigenbetrieb Konserva-
torium Georg Philipp Telemann erhebt als 6f-
fentliche Einrichtung auf der Grundlage der je-
weils vom Stadtrat beschlossenen Satzung Ge-
buhren. Da ausschlief3lich das Geblhrenauf-
kommen als Umsatzerlés den Kostendeckungs-
grad und das Betriebsergebnis nennenswert
beeinflusst, steht die Frage nach Zeitpunkt,
Hoéhe und Ausgestaltung einer Anpassung dau-
erhaft auf der Agenda der Betriebsleitung. Ab
dem Schuljahr 2018/2019 tritt die neue GebUlh-
rensatzung in Kraft, die eine Erhdhung — was
die Vonhundertsatze anbelangt — um durch-
schnittlich etwa 3,2 % vorsieht. Nachdem bei
den vorherigen Geblihrenanpassungen immer
alle Tarife erhéht wurden, liegt der Fokus nun-
mehr auf die jeweiligen Einzelunterrichtsarten.
Ziel der Geblhrenanpassung musste sein, dem
in den letzten beiden Jahren deutlich erhéhten
Kostenaufwuchs entgegenzuwirken und im Ub-
rigen zur Konsolidierung beizutragen; der El-
ternrat hatte in seiner Sitzung vom 31.01.2018
den Vorschlagen zugestimmt. In der Neufas-
sung der GebuUhrenordnung liegt der Fokus auf
den jeweiligen Einzelunterrichtsarten. Ziel ist
die Starkung des Nachwuchses, also insbeson-
dere die musikalische Elementarausbildung so-
wie die jahrlichen Projektangebote. Durch die
Aussetzung einer erneuten Anpassung im Ele-
mentarbereich sowie im sonstigen Gruppenun-
terricht soll der Zugang zum Musikschulunter-
richt méglichst niederschwellig gehalten wer-
den. Im Ubrigen bleibt auch die Instrumenten-
miete unangetastet. Das Magdeburger Konser-
vatorium soll und muss seine Turen weiterhin
fur alle Bevolkerungsschichten weit geoffnet ha-
ben. Die Ensemblefacher geben dem Musik-
schulleben Bestand; hier finden ja die musikali-
sche Begegnung und der Austausch, sprich das

soziale Lernen statt.



Die bestehenden und bewahrten sozialen Er-
maRigungstatbestdnde und -mdglichkeiten ha-
ben wir vollumfanglich in die neue Satzung
Ubernommen. Mdéglichst guten Unterricht mit ei-
ner moglichst langen Halbwertszeit moglichst
vielen zu einem maoglichst glnstigen Preis an-
zubieten, das ist unser Auftrag. Die Sicherstel-
lung des Gleichgewichtes bei der Erflillung aller
dieser genannten Punkte bleibt auch in Zukunft
entscheidend fir die Arbeit des Konservatori-

ums.
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Vermogenslage

31.12.2013 31.12.2014 31.12.2015 31.12.2016 31.12.2017
gesamt kurzfristig gesamt kurzfristig gesamt kurzfristig gesamt kurzfristig gesamt kurzfristig
Tsd. EU % Tsd.EUR [inTsd. EUR % Tsd.EUR |inTsd. EUR % Tsd.EUR | in Tsd. EUR % Tsd.EUR | in Tsd. EUR % _ Tsd. EUR

Vermogen
Anlagevermégen
Betriebs- und Geschéaftsaussattung 64 95 28
Umlaufvermégen
Forderungen und sonstige Vermdégensgegenstande

Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 2 5 1

Forderungen gegen die Stadt 34 0 70

Sonstige Vermdgensgegenstande 0 0 1
Gesamtvermégen 100 100 100
Kapital
Eigenkapital

Gezeichnetes Kapital (Stammkapital) 4 8 2

Jahresgewinn 31 0 0

Rucklage 19 36 12

Verlust des Vorjahres 0 0
Sonderposten mit Riicklageanteil 5 7 2
Riickstellungen (Sonstige) 30 107,9 14 45,3 4 36,6
Verbindlichkeiten 59,7 111,9 89,0

Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 2 9 6

Verbindlichkeiten gegenuber der

Landeshauptstadt Magdeburg 8 25 3

Sonstige Verbindlichkeiten 0 0 0
Rechnungsabgrenzungsposten 1 1 71
Kapital 100 100 100
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Ertragslage

2013

2014

2015

2016

2017

Umsatzerlose
Bestandsveranderung
Sonstige betriebliche Ertréage
Betriebsertrage
Zuschusse der LH MD
Zuweisungen vom Land
Auflésung Sonderposten
Zuschiisse
Betriebsleistung
Materialaufwand
Personalaufwand
Abschreibungen
Sonstige Aufwendungen
Betriebsaufwand

Betriebsergebnis

Zinsergebnis
sonstige Steuern
AuRerordentliche Aufwendungen

Jahresergebnis

in Tsd. EUR

in Tsd. EUR

in Tsd. EUR
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in Tsd. EUR

in Tsd. EUR

%
24,9
0,5
254
64,8
9,8
0,1

74,6

100,0

2,0
87,8
1,3
8,8
99,9
0,1
0,0
0,0

0,1




KULTURSTIFTUNG KAISER OTTO
MAGDEBURG

Allgemeine Angaben zum Unternehmen
Geschiéftsadresse: Otto-von-Guericke-Str. 68,
39104 Magdeburg

Tel. 0391/540 3500, Fax 0391/540 3510
E-Mail:
Gabriele.Koster@museen.magdeburg.de
Griindungsjahr: 2003

Grundstockkapital: 899.848 EUR
Rechtsform: rechtsfahige Stiftung des
biirgerlichen Rechts

Stiftungszweck: Zweck der Stiftung sind die
Forderung, der Erhalt und die Entwicklung
der kulturellen Vielfalt in der Stadt
Magdeburg sowie Magdeburg dauerhaft als
europdische Metropole des Mittelalters
bekannt zu machen.

Der Stiftungszweck wird durch geeignete
MalBnahmen verwirklicht, insbesondere auf
den Gebieten der bildenden und
darstellenden Kunst, der Musik, der
Literatur, des Theaters, des studentischen
Lebens sowie durch Forderung der
Magdeburger Museen.

Zur Pflege der Bedeutung Magdeburgs wird
ein Kaiser-Otto-Preis fiir iiberregional
bekannte Personlichkeiten, die sich um die
europdische Verstindigung sowie um die
Kultur und die kommunale Selbstverwaltung
in Deutschland besonders verdient gemacht
haben, ausgelobt.

Stiftungstréger:

- Landeshauptstadt Magdeburg 50 %
- Stadtsparkasse Magdeburg 50 %
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© Organe der Stiftung

Geschiéftsfithrung:

Frau Dr. Gabricle Koster

Kuratorium

Herr Dr. Lutz Triimper (Oberbiirgermeister
der Landeshauptstadt Magdeburg)
Frau Karin Meinecke

Herr Eberhardt Seifert

Herr Dr. Riidiger Koch

Herr Jens Eckhardt (Stadtsparkasse
Magdeburg)

Herr Wolfgang Griinder (Notar)

Herr Dr. Willi Polte

Vorstand:

Herr Prof. Dr. Matthias Puhle
(Vorsitzender, Landeshauptstadt
Magdeburg)

Herr Helmut Herdt (SWM Magdeburg)
Herr Alfred Westphal

Stand: 30.09.2018



Die Stiftung wird von einem Geschaftsfihrer
und den Stiftungsorganen Kuratorium mit sechs
Mitgliedern und einem Vorstand mit drei

Mitgliedern gefuhrt.

Die Kulturstiftung Kaiser Otto wird von der

Landeshauptstadt Magdeburg und  der
Stadtsparkasse Magdeburg gemeinsam
getragen.

Das Aufsichtsorgan der Stiftung ist das

Landesverwaltungsamt Sachsen-Anhalt.

»ZU Beginn des 21. Jahrhunderts sollte
nachdricklich daran erinnert werden, welch
grofRen Beitrag das Geschlecht der Ottonen aus
seinem Kerngebiet zwischen Harz und Elbe fir
die

europaische Geschichte leistete.

frihmittelalterliche deutsche und

Die 27. Europaratsausstellung ,Otto der GrolRe
— Magdeburg und Europa“ zeigte einem grofRen
Publikum, einer bedeutenden Fachoéffentlichkeit
und vor allem den Magdeburgern selbst, dass
der erste romische Kaiser deutscher Nation —
Otto I. — unsterblich mit Magdeburg verbunden
ist.

Dieser Unsterblichkeit verhelfen wir mit der
Grindung der ersten stadtischen Kulturstiftung

zur Fortdauer.“ (Oberbiirgermeister Dr. Lutz Triimper)

Zweck der Stiftung sind die Forderung, der

Erhalt und die Entwicklung der kulturellen
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Vielfalt in
Magdeburg

Stadt

dauerhaft

der Magdeburg sowie

als  europaische

Metropole des Mittelalters bekannt zu machen.

Der

MafRnahmen verwirklicht, insbesondere auf den

Stiftungszweck wird durch geeignete

Gebieten der bildenden und darstellenden
Kunst, der Musik, der Literatur, des Theaters,
Lebens sowie durch

des studentischen

Forderung der Magdeburger Museen.

Zur Pflege der Bedeutung Magdeburgs wird ein

Kaiser-Otto-Preis far Persodnlichkeiten,
Personengruppen oder Institutionen ausgelobt,
die sich um die europaische Verstandigung
Kultur

Selbstverwaltung in Deutschland besonders

sowie um und kommunale
verdient gemacht haben.

Bisherige Preistrager des Kaiser-Otto-Preises
waren 2005 der Bundesprasident Richard von
Weizsacker a.D., 2007 die
Lettlands — Prof. Dr. Vaira Vike-Freiberga, 2009

der

Prasidentin

ehemalige polnische  AuRenminister
Wiladyslaw Bartoszewski, 2011 die Bundes-
kanzlerin Dr. Angela Merkel, 2013 Egon Bahr,
2015 die OSZE und 2017 die Hohe
EU fur Aulen-

Sicherheitspolitik Federica Mogherini.

Vertreterin der und

Die mit der Grindung der Stiftung verfolgten
Zwecke bewegen sich im Rahmen kommunaler
Aufgabenerflillung geman §§ 4, 5 KVG LSA.

Zum 31. Dezember 2017 weist die Stiftung ein
Stiftungskapital in Héhe von 899.848,00 EUR
(Vorjahr: 899.848,00 EUR) aus.



Die Stiftung hat im Jahr 2017 Zins- und
Wertpapierertrage Anlage
Stiftungskapitals in Héhe von 7.232,08 EUR
Die

laufzeitgebundener

aus der des

eingenommen. Aufkindigung  und

Ruckgabe Wertpapier-
anlagen fihrte zu einem Verlust in Héhe von

850,00 EUR. Des Weiteren erfolgte eine

Spendenzuwendung in Hohe von 162.000
EUR.
Fir das Geschéftsjahr 2017 wird ein

Jahresfehlbetrag vor Ergebnisverwendung in
Hohe von 14.289,70 EUR ausgewiesen. Unter
Berlcksichtigung des Mittelliberschusses aus
dem Vorjahr sowie der Veranderungen der
Rucklagen reduziert sich der Mittelvortrag in
Hohe von 37.037,51 EUR, der auf neue
Rechnung vorgetragen wird.

Im Jahr 2017 wurden weder Betrdge der

Kapitalerhaltungsriicklage  zugefuhrt, noch

Gewinn erhéhend aufgelost.

Das Kapital der Stiftung betragt 1.001.912,80
EUR, davon wurden 733.650,00 EUR in
festverzinslichen Wertpapieren angelegt.

Der Jahresabschluss der Kulturstiftung Kaiser
Otto Magdeburg zum 31.12.2017 ist aufgestellt

und wurde vom zustandigen Gremium — dem

Kuratorium — am 26.06.2018 beschlossen.

Der Jahresabschluss der Kulturstiftung Kaiser
Otto Magdeburg zum 31.12.2017, bestehend
aus der Vermdgensrechnung und der
Einnahmen-/Ausgaben-Rechnung, wurde von

der GOB Steuerberatungsgesellschaft mbH
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erstellt. Der Jahresabschluss ist in Anlehnung

an die fur kleine Kapitalgesellschaften
vorgeschriebene Gliederung aufgestellt. Dabei
wurden die Vorschriften der §§ 316 ff HGB

beachtet.

Der Jahresabschluss fir das Geschaftsjahr
vom 01. Januar bis 31. Dezember 2017 wurde
ordnungsgemaly aus den Konten der Stiftung
entwickelt. Die Vermdgens- und Schuldposten
sind ausreichend nachgewiesen und richtig und
vollstéandig erfasst.

Die Stiftungsertrage sind satzungsgeman
verwandt worden und das Vermdgen der

Stiftung ist ungeschmalert erhalten geblieben.

2017 hatte auf den

stadtischen Haushalt keine Auswirkungen. Das

Das Geschaftsjahr

seitens der Landeshauptstadt Magdeburg bei
Stiftungsgrindung eingebrachte Grundstock-
kapital wurde seitdem durch die Stadt nicht

erhéht und stellt ein Sondervermdgen dar.

Fur die Geschéaftsfuhrertatigkeit entstanden der

Stiftung insgesamt Aufwendungen in Héhe von
2.574,56 EUR.



Zur Verwirklichung des Stiftungszweckes kann

die Stiftung Zweckbetriebe unterhalten,
Fordervereine grinden und Sammlungen
durchfiihren, Hilfspersonen heranziehen und
ihre  Mittel teilweise anderen, ebenfalls

steuerbegunstigten Rechtspersonen zur

Verfugung stellen.

Die Erfillung des Stiftungszwecks ist dauerhaft
angelegt. Die Kosten fiir die Auslobung des
Kaiser-Otto-Preises soll die Kulturstiftung
Kaiser Otto perspektivisch aus den Ertragen
des Stiftungsvermégens selbst tragen, so dass
die Landeshauptstadt Magdeburg keine
finanziellen Belastungen aus der Auslobung

dieses Preises entstehen.

Im Rahmen des steuerlich Zulassigen kénnen
zur Werterhaltung Teile der jahrlichen Ertrage
einer freien Rucklage oder dem Stiftungs-

vermogen zugeflhrt werden.
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Vermogenslage

Vermogen

Anlagevermégen

Imm. Vermégensgegenst.
1. Sachanlagen
dav. Stiftungsausstattung

2. Finanzanlagen
dav. Wertpapiere
Umlaufvermégen/RAP

1. Guthaben bei Kreditinstituten
dav. Kasse
dav. Kontokorrentkonto
dav. Tagesgeldkonto

2. Sonstige Vermdgensgegenstande

Gesamtvermogen

Kapital

Eigenkapital

1. Stiftungskapital
dav. Grundstockkapital
dav. Zustiftungen

2. Ergebnisriicklagen

dav. Kapitalerhaltungsricklagen

dav. gebundene Riicklagen
(Projektriicklagen)
3. Mittelvortrag

Riickstellungen
sonstige Ruckstellungen

Verbindlichkeiten

Verbindlichkeiten aus Lief.+Leist.

sonstige Verbindlichkeiten

Kapital

31.12.2013
gesamt
Tsd. EUR %

kurzfristig
Tsd. EUR

gesamt
Tsd. EUR

31.12.2014

%

31.12.2015

kurzfristig
Tsd. EUR

gesamt
Tsd. EUR %

69

31

100

kurzfristig
Tsd. EUR

0,0

97

100

0,0

87 0,0 94
13 127,4 6
100 1274 100
99 96
0 3

1 1
100 100
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31.12.2016

gesamt
Tsd. EUR

%

kurzfristig
Tsd. EUR

93

100

0,0

95

100

gesamt
Tsd. EUR

31.12.2017
kurzfristig
% Tsd. EUR
77 0,0
23 235,0
100 235,0
95 0,0
3
2
100 0,0




Einnahme- und Ausgaberechnung

2013

Tsd. EUR

Ertrage

Spenden

andere Zuwendungen

Zins- und Wertpapierertrage
sonst. Zuschilisse

sonst. nicht steuerbare Einnahmen

Aufwand

Abschreibungen auf Finanzanlagen
Abschreibung Anlagevermdgen
Aufwendungen flr Stiftungszweck
dav.: a) Preise

b) Gbrige Kosten
Mietaufwendungen
Personalkosten/Fahrtkosten
Werbematerial
Aufwendungen f.Vermdgensverwaltung
Vergltung Geschaftsflihrung
Kosten Priifung Jahresabschluss
sonstige Kosten
Zustiftungen

Jahresiiberschuss

Mitteliberschuss aus dem Vorjahr
Entnahmen aus Ergebnisriicklagen
Einstellg.i.d.Kapitalerhaltungsriicklage
Entnahmen a.d. Kapitalerhaltungsruckl.
Einstellungen in die Ergebnisricklagen

Mitteliberschuss

2014
Tsd. EUR
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2015
Tsd. EUR

2016
Tsd. EUR

2017
Tsd. EUR

%

100,0

56,2
0,0
2,2

39,9
1,7

105,0

0,0
3,9
30,2
0,0
30,2

61,5




TOURISMUS GMBH

MAGDEBURG MARKETING, KONGRESS UND

Allgemeine Angaben zum Unternehmen
Geschéftsadresse: Domplatz 1b,

39104 Magdeburg

Tel. 0391/8380-321, Fax 0391/8380-397
E-Mail: kontakt@magdeburg-tourist.de
Internet: www.magdeburg-tourist.de
Grindungsjahr: 1999

Handelsregister:
HR B 111786 beim Amtsgericht Stendal

Stammkapital: 27.700 EUR

Rechtsform: GmbH

Unternehmensgegenstand:

Entwicklung und Umsetzung eines tourismus-
bezogenen Stadtmarketingkonzeptes mit dem
Ziel, den Bekanntheitsgrad und die Attraktivitét
der Landeshauptstadt Magdeburg zu erhéhen und
den Stédtetourismus zu fordern. Dazu gehéren
inshesondere der Aufbau und die Weiterent-
wicklung touristischer Angebote und Dienst-
leistungen. Die Gesellschaft kann alle Geschéafte
betreiben, die dem Gegenstand des Unternehmens
unmittelbar oder mittelbar zu dienen geeignet
sind oder diesen fordern. Sie kann zu diesem
Zweck weitere Gesellschaften griinden, sich an
Unternehmen mit einem gleichen oder &hnlichen
Gesellschaftszweck beteiligen oder solche Unter-
nehmen Ubernehmen, wenn die Gesellschafter-
versammlung dem aufgrund eines Stadtrats-
beschlusses zustimmit.

Gesellschafter:

- Landeshauptstadt Magdeburg 66,8 %
- Stadtsparkasse Magdeburg 8,3%
- Interessengemeinschaft Innenstadt e.\V. 8,3 %
- Strder Media Deutschland GmbH 8,3%
- DEHOGA Sachsen-Anhalt e. V. 8,3 %
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Organe der Gesellschaft
Geschéaftsfiihrung:

Frau Sandra Yvonne Stieger
Gesellschafterversammlung:

Herr Klaus Zimmermann
(Landeshauptstadt Magdeburg)

Herr Jirgen Canehl (Stadtrat)

Herr René Hempel (Stadtrat)

Frau Andrea Hofmann (Stadtratin)
Herr Bernd Reppin (Stadtrat)

Herr Detlef Dahms (Interessen-
gemeinschaft Innenstadt e. V.)

Herrn Uwe Adelmeyer (Stadtsparkasse
Magdeburg)

Frau Maria Garbe (Stréer Media
Deutschland GmbH)

Herr Ingo Rektorik (DEHOGA Sachsen-
Anhalte. V.)

Aufsichtsrat:

Herr Rainer Nitsche (Landeshauptstadt
Magdeburg)

Herr Tom Assmann (Stadtrat)

Herr Thomas Brestrich (Stadtrat)

Herr Jens Hitzeroth (Stadtrat)

Herr Hubert Salzborn (Stadtrat)

Frau Jenny Schulz (Stadtratin)

Herr Prof. Dr. Jirgen Maretzki
(Hochschule Magdeburg-Stendal)
Herr Uwe Adelmeyer (Stadtsparkasse
Magdeburg)

Frau Maria Garbe (Stroer Media
Deutschland GmbH)

Frau Margaret Stange-Glasener
(Interessengemeinschaft Innenstadt e. V.)
Herr Ingo Rektorik (DEHOGA Sachsen-
Anhalte. V.)

Stand: 30.09.2018



Die Magdeburg Marketing, Kongress und
Tourismus GmbH (MMKT) gliedert sich in drei
Abteilungen. Neben den Abteilungen Marke-
ting, Kongress und Tourismus bildet die Ge-
schéftsfihrung, deren Assistenz und die
Buchhaltung den Zentralbereich des Unter-
nehmens. Die Struktur mit den einzelnen Be-
reichen ist im Organigramm am Ende des
Textes dargestellt. Die MMKT beschaftigte
2017 im Jahresdurchschnitt neben der Ge-
schéaftsfihrerin 19 feste Mitarbeiter, eine Aus-
zubildende und mehrere zeitweilig tatige Prak-

tikanten und Aushilfskrafte.

Im Rahmen der Erarbeitung des Beteiligungs-

berichtes wurde geprift, ob die Beteiligung
noch einen offentlichen Zweck und damit die
Grundvoraussetzung einer wirtschaftlichen
Betatigung der Gemeinde gemaR § 128
Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 KVG LSA erfillt. Die Erful-
lung des offentlichen Zwecks gemafl} § 128
KVG LSA besteht in der Wahrnehmung der
Aufgaben des Destinationsmanagements und
-marketings fir Magdeburg und die Region.
Ziel ist es, die Besucherzahlen zu steigern
und insgesamt zu einer positiven Umsatzent-
wicklung in der Hotellerie, im Einzelhandel, in
der Gastronomie und in weiteren Dienstleis-
tungsbranchen beizutragen. Die Erfullung des
offentlichen Zwecks ist somit weiterhin ge-

wabhrleistet.
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Grundlage fur den Geschéaftsverlauf der Ge-
sellschaft bildete der am 12.12.2016 vom
Stadtrat beschlossene Wirtschaftsplan fur das
Jahr 2017 mit dem darin vorgesehenen Be-
triebskostenzuschuss fur die MMKT in HGhe
von 950 Tsd. EUR brutto.

Im Jahr 2017 hat sich die touristische Nach-
frage in Magdeburg — gemessen an den Uber-
nachtungszahlen — um 5,8 % erhoht. Die Zahl
der Ubernachtungen in gewerblichen Betrie-
ben (ab zehn Betten) stieg auf nunmehr
666.037 Ubernachtungen.

Das Tourismusjahr 2017 stand thematisch un-
ter dem Schwerpunkt 500 Jahre Reformation.
Magdeburg wurde hierbei auch durch das
Land Sachsen-Anhalt als eine der Wirkungs-
Der

Kirchentag auf dem Weg, zwei Sonderaus-

statten Martin  Luthers vermarktet.
stellungen der Magdeburger Museen sowie
zahlreiche weitere Angebote lockten Be-

sucher zum Thema in die Stadt.

Magdeburg feierte 2017 auch den 250. To-
destag Georg Philipp Telemanns in Magde-
burg mit der ,telemania 2017“, einem breit ge-
féacherten Veranstaltungsprogramm. Zabhlrei-
che weitere Veranstaltungen, Fachtagungen
und Kongresse machten die Ottostadt Magde-
burg 2017 zu einem attraktiven Ziel fir Besu-

cher.

Im Jahr 2017 wurde Umsatzerldse in Héhe
von 731 Tsd. EUR erzielt. Diese liegen deut-
lich Gber dem Plan von 600 Tsd. EUR. Die
Weiterfiihrung der Ottostadt-Kampagne — mit



den Projekten Otto feiert Luther und Tele-
mann, Otto macht Mode, Otto reitet sowie
dem Kaiser-Otto-Fest — ist mittlerweile zu ei-
nem festen Bestandteil der Marketingaktivita-

ten der MMKT geworden.

Die Gesellschaft erzielte im Jahr 2017 Ertréage
von 1.788 Tsd. EUR, von denen 731 Tsd.
EUR Umsatzerlése darstellen.

Die Erlése aus Stadtfihrungen und -rundfahr-
ten stiegen dabei von 228 Tsd. EUR im Jahr
2016 auf 243 Tsd. EUR im Jahr 2017. Das
entspricht einer Steigerung von 6,6 %. Die An-
zahl der Teilnehmer konnte um 3,2 % auf
knapp 52.000 erhéht werden.

Altbestande im Souvenirbereich konnten wei-
testgehend abgebaut werden. Der Umsatz im
Bereich des Souvenirverkaufs stieg von 94
Tsd. EUR auf 100 Tsd. EUR. Durch die strin-
gente Verfolgung des Ziels der Erhéhung der
Lagerumschlagshaufigkeit konnte die Kapital-

bindung reduziert werden.

Zum 1. Januar 2017 wurde der Ticketverkauf
von der MVGM Ubernommen. Die Einnahmen
aus diesem Geschéft blieben allerdings weit
hinter den Erwartungen zurtick. Urspriinglich
wurden auf Grund der Planzahlen der MVGM
Einnahmen in H6he von 80 Tsd. EUR erwar-
tet. Realisiert werden konnten jedoch nur 34
Tsd. EUR.

Die sonstigen betrieblichen Ertrédge erhhten
sich um 25 Tsd. EUR auf 1.057 Tsd. EUR.

Die MMKT schlief3t das Jahr 2017 besser als
geplant mit einem Jahresergebnis von 4,3
Tsd. EUR (Plan: 1,0 Tsd. EUR; Ist-Vorjahr:
2,7 Tsd. EUR) ab.
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Der Jahresabschluss und der Lagebericht

zum 31.12.2017 der Gesellschaft wurden von
der Wirtschaftsprifungsgesellschaft Deloitte
GmbH geprift und erhielten einen uneinge-
schrénkten Bestatigungsvermerk. Die Pri-
fung umfasste neben der gemaR 8§ 316 ff.
HGB durchzufiihrenden Abschlussprifung die
Prufung der Ordnungsmafigkeit der Ge-
schéftsfiihrung gemaR § 53 HGrG.

Der Prifbericht zum Jahresabschluss 2017
wurde vom Aufsichtsrat der Gesellschaft am
05.06.2018 zustimmend zur Kenntnis genom-
men und der Gesellschafterversammlung zur
Mit Gesell-

schafterbeschluss soll der Jahresabschluss

Beschlussfassung empfohlen.

2017 festgestellt und dem Geschéftsfihrer
sowie dem Aufsichtsrat flr das Geschaftsjahr
2017 Entlastung erteilt werden. Der Jahres-
Uberschuss in Hohe von 4.396,81 EUR soll
mit dem Gewinnvortrag in Hohe von 460,85
EUR verrechnet und der neue Gewinnvortrag
in H6he von 4.857,66 EUR auf neue Rech-

nung vorgetragen werden.

Zum Abschlussprifer fir das Geschéaftsjahr
2018 soll die Wirtschaftsprifungsgesellschaft

Deloitte GmbH bestellt werden.



Die Gesellschaft erhielt im Jahr 2017 von der
Landeshauptstadt Magdeburg einen unterjah-
rigen Liquiditatszuschuss in Hohe von 950
Tsd. EUR.

Zum 31.12.2017 werden keine Anteile an ver-
bundenen Unternehmen gehalten bzw. beste-

hen keine Beteiligungen.

Hinsichtlich der Bezlige des Geschéftsfuhrers
wird von der Schutzklausel des § 286 Abs. 4
HGB Gebrauch gemacht. Die Gesamtbezlige
gemanR § 285 Nr. 9 Buchst. a HGB betrugen
fir das Geschaftsjahr 2017 fir den Aufsichts-
rat 1,5 Tsd. EUR.

Thematisch stellt sich die touristische Ver-

marktung der Landeshauptstadt Magdeburg

auf vier Saulen:

1. otto ist sehenswert: Darunter ist der Kultur-
tourismus der Ottostadt zu verstehen, wel-
cher Sehenswiurdigkeiten, Angebote kultu-

reller Einrichtungen, Dauerausstellungen
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und Parks umfasst. Die Ottostadt-Kam-
pagne gibt Magdeburg Uberregional eine
besondere Bedeutung.

2. otto ist aktiv: Egal ob auf dem Wasser,
dem Fahrrad, in der Luft oder zu Ful3 —
sportliche Aktivitdten spielen fiir viele Be-
sucher eine groRe Rolle. Auch Sportveran-
staltungen werden Uber diese Séaule ver-
marktet. Die strategisch gute Lage Magde-
burgs am Elberadweg spielt ebenfalls eine
wichtige Rolle.

3. otto hat spal3; Magdeburg ruckt fir einen
Urlaub fur Familien mit Kindern immer stér-
ker in den Fokus. Zahlreiche Angebote
machen Magdeburg zu einem attraktiven
Reiseziel und bieten sowohl den Kleinen
als auch den GrofR3en viel Potenzial fir ei-
nen unvergesslichen Aufenthalt.

»Schlemmen,

4, otto genieft: Shoppen,

Glicklichsein* — in Magdeburg geht das
ganz einfach. Mit dieser Vermarktungsak-
tion werden dem Interessierten Ortlich-
keiten, von den grof3en Shoppingtempeln,
Uber Geheimtipp-Laden bis zu Restau-
rants in denen Magdeburg genief3en kann,

vorgestellt und beworben.

Thematischer Landesschwerpunkt wird 2018
das Festjahr zum Jubilaum ,25 Jahre Stral3e
der Romanik” sein. Dabei beteiligt sich die
MMKT mit gezielten Angeboten an Marketing-
aktivitdten. Als Vertragspartner wurde die
Landesgartenschau in Burg in das Marketing

eingebunden.

Ende des Jahres wird das Dommuseum
Ottonianum Magdeburg (DOM) seine Pforten
offnen. Die MMKT begleitet die daran beteilig-
ten Partner und offeriert dieses fur Magdeburg
neue Angebot gern den Besuchern der
Ottostadt.



Bereits 2018 wird mit dem Marketing zum

Themenschwerpunkt  der  Magdeburger
Moderne anlasslich des 2019 stattfindenden
100-jahrigen Grindungsjubilaums des Bau-
hauses im Rahmen der Landeskampagne
.Bauhaus Dessau und die Moderne in Sach-
sen-Anhalt* begonnen. Flankiert wird diese
Themenvermarktung durch Veranstaltungen,
die jedes Jahr zahlreiche Gaste nach Magde-
burg locken, wie das Domplatz OpenAir oder

das Kaiser-Otto-Fest.

Magdeburg wird seinen Ruf als Kongress- und
Tagungsstadt weiter festigen. Nachfolgend
eine Auswahl der Kongresse, die 2018 in

Magdeburg stattfinden werden:

o 28. EPIG Treffen der Interessengemein-
schaft Epiphytische Kakteen

» 12. Jahrestagung der Mitteldeutschen Ge-
sellschaft fur Frauenheilkunde und Ge-
burtshilfe e.V.

- 10.

gateakustik"

Symposium ,Moto- und Aggre-

« Jahrestagung der Deutschen Vereinigung
fur Sportwissenschaft Kommission Ge-
sundheit

« 3. Jahrestreffen der Notarbiinde

» Jahrestagung 2018 der Deutschen Gesell-
schaft fiir Festungsforschung e.V.

e Haupttagung des Bundesverbands Roll-
laden + Sonnenschutz e.V.

e Jahrestagung 2018 des Berufsverbands
fur Kinder- und Jugendpsychiatrie, Psy-

und

chosomatik Psychotherapie in

Deutschland e.V.

Das Kongressbiiro wird weiter aktiv an der Ak-
quise neuer Veranstaltungen fir die Ottostadt
arbeiten und der Vertrieb der Marketingab-

teilung wird in Verbindung mit der Gruppen-

touristik den Reiseveranstaltervertrieb weiter

ausbauen.

Strategisch befasst sich die MMKT mit der
Weiterentwicklung der Ottostadt-Kampagne,
auch ist sie bestrebt den Tourismusstandort
Magdeburg im Segment Business weiter aus-

zubauen.

Wichtigstes Ziel bleibt die Erhéhung der
Gaste- und Ubernachtungszahlen in der
Ottostadt Magdeburg.
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Die Entwicklung der Geschéftstatigkeit wird
insgesamt von der konjunkturellen Entwick-
lung in Deutschland und der Nachfrage nach

Stadtereisen im Inland mitbestimmt.

Die Wettbewerbsrisiken haben sich auf Grund
der Zunahme privater und anderer Anbieter in
der Branche erhéht. So steigt die Zahl der An-
bieter touristischer Dienstleistungen wie
Stadtfiihrungen stetig an und erhdht den Wett-
bewerb. Zudem sind die Umsétze des Unter-
nehmens abhangig von Grol3ereignissen und
Sonderaktionen sowie von zusétzlichen finan-
ziellen Mitteln, die das Handlungsvermdgen

der MMKT erweitern.

Der technische Zustand des Doppeldecker-
busses stellt ein nicht kalkulierbares Risiko
dar. Auch wenn das Fahrzeug einer regelma-
Bigen Kontrolle der MVB (Pflege und War-
tung) unterliegt, ist nicht auszuschlie3en, dass
es zu langeren Ausféllen des Busses kommen
kénnte. In einem solchen Fall misste ein Er-
satzbus fir die Rundfahrten angemietet wer-

den, der zusétzliche Kosten verursacht.



Die Gesellschaft ist zuklinftig auf eine ausrei-
chende Zuschussgewahrung seitens des Ge-
sellschafters angewiesen, um gute Fachkréafte
an das Unternehmen zu binden und um ihre
vielfaltigen Aufgaben als Tourismusmarke-
tinggesellschaft weiterhin in hoher Qualitat

umfassend wahrnehmen zu kénnen.
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Magdeburg Marketing, Kongress und Tourismus GmbH — MMKT
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Betriebsspezifische Kennzahlen fur die Geschaftsjahre 2017/2016/2015 der MMKT

2017 2016 2015

Bilanz / GUV
Eigenkapitalquote in % 24,1 24,6 8,3
(Eigenkapital einschlie3lich Sonderposten fir Investitionszuschiisse)
Umsatz pro Beschéftigten (Tsd. EUR) 37 84 29
Finanz-und Liquiditatslage
Cashflow aus laufender Geschéftstéatigkeit (Tsd. EUR) 32 177 -31
Cashflow aus Investitionstétigkeit (Tsd. EUR) -18 -94 -41
Cashflow aus Finanzierungstatigkeit (Tsd. EUR) -12 -47 -27
Zahlungswirksame Verédnderungen des Finanzmittelfonds 2 36 -99
Finanzmittelfonds am Ende der Periode (Tsd. EUR) 73 71 35
Unternehmensspezifische Kennziffern
1. Zimmervermittlungen 658 981 1.127
2. Ubernachtungen 1.199 1.683 1.932
3. Stadtfiihrungen 2.786 2.543 2.189

- Teilnehmer 51.939 50.085 47.909
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Vermdgenslage der MMKT

kurzfristig| gesamt
Tsd. EUR| Tsd. EUR

kurzfristig| gesamt
Tsd. EUR|Tsd. EUR

Tsd. EUR [ Tsd. EUR Tsd. EUR| Tsd. EUR

Vermaogen

Immaterielle Anlagen
Sachanlagen
Anlagevermdégen

Vorréate

Liefer- und Leistungsforderungen

Sonstige Vermdgensgegenstande

Liquide Mittel

Rechnungsabgrenzungsposten
Umlaufvermdégen/RAP

Gesamtvermdgen

Kapital

Gezeichnetes Kapital

Gewinnvortrag/Verlustvortrag

Jahresuberschuss/-fehlbetrag
Eigenkapital

Sonderposten fur Investitionszuschiisse

Sonstige Ruckstellungen

Verb. gegeniber Kreditinstituten

Liefer- und Leistungsverbindlichkeiten

Sonstige Verbindlichkeiten

Rechnungsabgrenzungsposten
Fremdkapital

Kapital

31.12.2017
kurzfristig
% Tsd. EUR
37 0,0
63 229,8
100 229,8
9 0,0
15 0,0
76 259,0
100 259,0




Ertragslage der MMKT

2013 2014 2015 2016 2017
Tsd. EUR % Tsd. EUR % Tsd. EUR % Tsd. EUR % Tsd. EUR %

Umsatzerltse 40,9
Aufldsung Sonderposten 0,8
Andere Ertrége 58,3
Betriebsleistung 100,0
Materialaufwand 10,3
Personalaufwand 47,1
Abschreibungen 2,4
Sonstige Steuern 0,0
Andere Aufwendungen 40,0
Betriebsaufwand 99,7
Betriebsergebnis 0,3
Zinsergebnis 0,0
Neutrales Ergebnis 0,0
Ergebnis vor Ertragssteuern 0,2
Ertragssteuern 0,0
Jahresergebnis 0,2
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MESSE- UND VERANSTALTUNGSGESELLSCHAFT
MAGDEBURG GMBH

-MVGM-

Allgemeine Angaben zum Unternehmen
Geschéftsadresse: Tessenowstr. 5a,

39114 Magdeburg

Tel. 0391/593450, Fax 0391/5934510

E-Mail: info@mvgm.de

Internet: www.mvgm.de

Griindungsjahr: 1996 (in Mainz)

Handelsregister:

1997 Sitz verlegt nach Magdeburg, HR B 110085
beim Amtsgericht Stendal

Stammkapital: 7.745.000 EUR

Rechtsform: GmbH

Unternehmensgegenstand:

Errichtung, Vermietung und Verpachtung von
Messe- und Veranstaltungshallen und Freiflichen an
Veranstalter sowie die Durchfiihrung von Veran-
staltungen, Kongressen, Ausstellungen und Messen
aller Art. Dariiber hinaus beschéftigt sich die
Gesellschaft mit der Geschiftsbesorgung des durch
die Bundesgartenschau Magdeburg 1999 geschaf-
fenen Areals des Natur- und Kulturparks Elbaue im
Auftrage der Natur- und Kulturpark Elbaue GmbH.
Die Gesellschaft kann unter Beachtung der
Beschriankungen auf den dffentlichen Zweck gemal
§ 116, Abs. 1, Nr. 1 GO LSA dariiber hinaus alle
Geschifte betreiben, die dem Gesellschaftszweck
unmittelbar oder mittelbar zu dienen geeignet sind.
Sie kann unter Beachtung § 116 Abs. 1, Nr. 1 GO
LSA Zweigniederlassungen errichten und sich an
gleichartigen oder dhnlichen Unternehmen

beteiligen.

Gesellschafter:

- Landeshauptstadt Magdeburg 91 %
- Stadtsparkasse Magdeburg 9 %
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© Organe der Gesellschaft
Geschiftsfiihrung:
Herr Steffen Schiiller
Gesellschafterversammlung:
Herr Prof. Dr. Matthias Puhle
(Landeshauptstadt Magdeburg)
Herr Timo Gedlich (Stadtrat)
Herr Oliver Miiller (Stadtrat)
Herr Gunter Schindehiitte (Stadtrat)
Frau Beate Wiibbenhorst (Stadtrétin)
Herr Jens Eckhardt (Stadtsparkasse
Magdeburg)
AufSichtsrat:
Herr Dr. Lutz Triimper
(Oberbiirgermeister der
Landeshauptstadt Magdeburg)
Herr Jiirgen Canehl (Stadtrat)
Herr Bernd Heynemann (Stadtrat)
Herr Jens Hitzeroth (Stadtrat)
Herr Dennis Jannack (Stadtrat)
Herr Andreas Schumann (Stadtrat)
Herr Jens Eckhardt (Stadtsparkasse
Magdeburg)
Herr Carsten Harkner (Geschéftsfiihrer
der Stadtische Werke Magdeburg
GmbH & Co. KG)
Herr Frank Meyer (Rechtsanwalt)

Stand: 30.09.2018



Die MVGM beschéaftigte zum 31.12.2017
neben dem Geschéaftsfihrer 64 Mitarbeiter
und 11 Auszubildende.

Organigramm sind der Organisationsaufbau,

Im beigefligten

wesentliche Arbeitsbereiche und Zustandig-

keiten innerhalb der Gesellschaft ersichtlich.

Die Erfullung des offentlichen Zwecks gemaf
§ 128 Absatz 1 Nr. 1 KVG LSA besteht in der

Errichtung, Vermietung und Verpachtung von

Messehallen und Freiflachen in Magdeburg
zur Durchfihrung von Messen und Veranstal-
tungen aller Art sowie in dem wirtschaftlichen
Betreiben der Stadthalle, des AMO Kultur-
und Kongresshauses, der Johanniskirche, des
Elbauenparks, der GETEC-Arena und der
MDCC-Arena. Die MVGM veranstaltet eigene
Messen und vermietet die Messehallen auch
an andere Veranstalter. Die Messen bieten
vor allem regionalen Unternehmen die Mdg-
lichkeit, sich offentlich zu prasentieren, neue
Kunden zu finden bzw. vorhandene Kunden
zu binden. Die Messen sind somit ein Instru-
ment der Wirtschaftsforderung und wirken als
Wirtschaftsfaktor, der der Region einen zu-
sétzlichen Kapitalzufluss sichert. Zur Deckung
der sozialen und kulturellen Bedirfnisse der
ortlichen Bevélkerung und der Besucher der
Landeshauptstadt Magdeburg wird durch die
MVGM ein breites Freizeit- und Kulturangebot
in den Veranstaltungshausern und auf den
Freiflachen vorgehalten. Die Erfillung des
offentlichen Zwecks ist somit weiterhin ge-
wabhrleistet.
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Durch die Gesellschaft MVGM waren im
Geschéftsjahr 2017 folgende Objekte zu

betreiben und zu unterhalten:

e GETEC-Arena

e Stadthalle

e  AMO Kultur- und Kongresshaus

e Johanniskirche

e Messehallen Magdeburg 1 bis 3 incl.
Freigeléande

e Elbauenpark mit Jahrtausendturm

und Seebiihne

e MDCC Arena

Die MVGM konnte im Jahr 2017 die erfolg-
reiche Entwicklung der letzten vier Jahre mit
einer leichten Umsatzsteigerung verstetigen.
MaRgeblich dafiir sind wachsende Umséatze
aus dem Bestandsgeschaft in allen Veran-
staltungsstatten, welche aus neuen Dienst-
leistungen und Weiterberechnungen resultie-
ren. Weiterhin verzeichnet die Gesellschaft
steigende Gastronomieerlése und einen
stabilen Eintrittskartenverkauf bei eigenen

Veranstaltungen.

Relativiert wird die positive Ertragsentwick-
lung durch gestiegene Aufwendungen. Ins-
besondere die Aufwendungen fur bezogene
Leistungen und tarifbedingt die Personalauf-

wendungen stiegen um 7 % bzw. 2 %.

Das Betriebsergebnis der Gesellschaft be-
tragt unter Beachtung eines planmafig sin-
kenden Betriebskostenzuschusses und nach
Berlicksichtigung von Abschreibungen und

Zinsergebnis, voraussichtlich 298 Tsd. EUR



(Vorjahr: 417,4 Tsd. EUR). Der allgemeine

Betriebskostenzuschuss konnte im Ge-

schéftsjahr um 105 TEUR reduziert werden.

Zur Entwicklung der Objektergebnisse

GETEC-Arena

Die Anzahl der durchgefiihrten Veranstaltun-
gen stieg von 65 in 2016 auf 70 in 2017 an.
Darunter so bedeutende Sportereignisse wie
Spiele der Handball WM der Frauen und die
German Open im Tischtennis oder ein Spiel
der Deutschen Handball Nationalmannschaft.
Da diese Veranstaltungen uUber die Sportfor-
derung und den Geschéftsbesorgungsvertrag
mit der Landeshauptstadt Magdeburg laufen,
sind diese jedoch weniger erléswirksam fir
die Gesellschaft. Die Anzahl der Veranstal-
tungen aus der kommerziellen Vermietung
hat sich aufgrund der zweijahrig stattfinden-
den Veranstaltungen vermindert. Daraus
resultiert ein Riickgang der Umsatzerldse um
3,5 %. Das Objektergebnis insgesamt ist

positiv fir die Gesellschaft.

MDCC Arena
Die Anzahl der Veranstaltungen erhdhte sich
von 43 auf 51 Veranstaltungen. Damit ver-
bunden stiegen die Umsatzerldse um 17 %.
Das Objektergebnis ist aufgrund der damit
verbundenen

Kostensteigerungen jedoch

nach wie vor negativ.

Johanniskirche
Nach einem Rickgang von 111 auf 98 Ver-
mietungen im Vergleich zu 2016 verminder-

ten sich die Erlése um 3,7 %.

AMO
Trotz steigender Anzahl von Veranstaltungen

auf 93 (Vorjahr: 89) verminderten sich die
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Erlése um 8,1 % aufgrund der fehlenden
Erlése aus der Parkplatzbewirtschaftung und

der eigenen Veranstaltungen.

Stadthalle

Die Stadthalle konnte die Vermietungen von
52 auf 54 Vermietungen im grof3en Saal im
Jahr 2017 erhdhen und damit die Mieterldse
um 5 % steigern. Dabei nahmen gleichzeitig
auch die Dienstleistungserlése durch neue
Preisfestsetzung in der Weiterberechnung
zu. Leider reicht die positive Entwicklung
nicht, um die fehlenden Erlése aus den eige-
nen Veranstaltungen als auch die fehlenden
Erlose aus dem Verkauf von technischer
Einrichtung zu kompensieren, was zu einer
negativen von ca.
10 Prozent fuhrte.

Erlésentwicklung

Messe

Die Auslastung der Messehallen ist von 49
Veranstaltungen im Vorjahr auf 53 Veranstal-
tungen gestiegen. Dies zeigt sich auch in der
Anzahl der Besucher, die sich von 233,4 Tsd.
auf 250,7 Tsd. erhdht haben. Aufgrund feh-
lender umsatzstarker Tagungen und Kon-
gresse, haben sich die Erlése jedoch um ca.

7 % vermindert.

Elbauenpark
Mit einer voraussichtlichen Erlossteigerung

von 12 % verbesserte der Elbauenpark sein
Objektergebnis deutlich im Vergleich zum

Vorjahr.

Der Jahresabschluss und der Lagebericht

der Gesellschaft zum 31.12.2017 werden von



der WIBERA Wirtschaftsberatung AG ge-
pruft. Die Prifung umfasst neben der gemaf
88 316 ff. HGB durchzufihrenden Ab-
schlussprifung die Prufung der Ordnungs-
manigkeit der Geschaftsfiihrung gemaf § 53
HGrG.

Der Prufbericht zum Jahresabschluss 2017
lag zum Erstellungszeitpunkt des Beteili-

gungsberichtes noch nicht vor.

Die Gesellschaft erhielt im Jahr 2017 von der

Landeshauptstadt Magdeburg einen unter-
jahrigen Liquiditatszuschuss in Hohe von
1.890 Tsd. EUR und einen Tilgungszuschuss
in Hohe von 494 Tsd. EUR. Dariber hinaus
wurden an die Gesellschaft 57 Tsd. EUR
Investitions- und Instandhaltungszuschiisse

ausgezahlt.

Zum 31.12.2017 werden keine Anteile an
verbundenen Unternehmen gehalten und es

bestehen keine Beteiligungen.

Auf die Angabe der Bezilige des Geschéfts-
fuhrers wurde gemal § 286 Abs. 4 HGB
verzichtet. Die Gesamtbeziige gemaf § 285
Nr. 9 Buchst. a HGB betrugen fir das Ge-
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schaftsjahr 2017 fir den Aufsichtsrat

1 Tsd. EUR.

Fur das Geschéaftsjahr 2018 wird eine leichte

Erh6hung der Umsatzerldse erwartet.

Mittelfristig werden durch umfangreiche In-
vestitionen in die Veranstaltungsstatten der
Gesellschaft, insbesondere die beabsichtigte
Sanierung der Stadthalle von 2019 bis 2022,
neue Erldspotentiale erwartet. Aktuell ist
neben der Stadthalle auch das AMO Kultur-
haus in einem nicht sanierten Zustand, dies
fuhrt dazu, dass sich insbesondere Business-
und Bankettveranstaltungen schwer akquirie-

ren lassen.

Existenzbedrohende Risiken fiir die Gesell-
schaft sind nicht erkennbar. Das Hauptrisiko
der Gesellschaft liegt in moglichen Kurzun-
gen der fur die Gesellschaft unabdingbaren
Betriebskostenzuschiisse. Auch unter der
Annahme einer verbesserten Erldssituation
und einer weitergehenden Kostenkonsolidie-
rung, wird die Gesellschaft auf Dauer auf
Betriebskostenzuschiisse der Landeshaupt-
stadt Magdeburg angewiesen sein. Des Wei-
teren besteht fur die Gesellschaft ein Risiko

aus Unwettersituationen.



Werbung/
Offentlichkeitsarbeit

Geschaftsfuhrung

Kaufmannischer
Bereich

Bereich
Technik

Veranstaltungs-
technik
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Bereich
Veranstaltungen

Elbauenpark




Betriebsspezifische Kennzahlen fir die Geschéaftsjahr 2016/2015/2014 - MVGM

2016 2015 2014
Bilanz/GUV
Eigenkapitalquote in % 14,2 12,1 8,0
Umsatz pro Beschéftigten in Tsd. EUR 1431 125,5 113,6
Finanz- und Liquiditatslage
Cashflow aus laufender Geschéftstéatigkeit (Tsd. EUR) -1.535 -1.438 -1.531
Cashflow aus Investitionstétigkeit (Tsd. EUR) 662 844 689
Cashflow aus Finanzierungstatigkeit (Tsd. EUR) 865 1.075 1.254
Zahlungswirksame Verénderungen des Finanzmittelfonds -8 481 412
Finanzmittelfonds am Ende der Periode (Tsd. EUR) 1.523 1.531 1.050
Unternehmensspezifische Kennziffern
(01.01.-31.12.16)
Besucher Eigenveranstaltungen/Messen 46.600 58.000 51.600
Besucher Gastveranstaltungen/Messen 99.100 94.600 147.000
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Vermdégenslage

31.12.2012

gesamt
Tsd. EUR

Vermaogen

Immaterielle Vermdgensgegenstande
Sachanlagen
Finanzanlagen

Anlagevermodgen

Vorrate

Liefer- und Leistungsforderungen

Forderungen gegen Gesellschafter

Sonstige Vermdgensgegenstande

Liquide Mittel

Rechnungsabgrenzungsposten
Umlaufvermégen/RAP

Gesamtvermégen

Kapital

Gezeichnetes Kapital

Gewinnvortrag/Verlustvortrag

Jahresuberschuss/-fehlbetrag
Eigenkapital

Sonderposten fur Investitionszuschiisse

Riickstellungen
Verbindl. gegeniiber Kreditinstituten
erhaltene Anzahlungen auf Bestellung
Liefer- und Leistungsverbindlichkeiten
Verb. gegeniiber Gesellschaftern
Sonstige Verbindlichkeiten
Rechnungsabgrenzungsposten
Fremdkapital

Kapital

%

kurzfristig| gesamt
Tsd. EUR | Tsd. EUR

31.12.2013

%

kurzfristig| gesamt
Tsd. EUR | Tsd. EUR

193

31.12.2014

%

kurzfristig gesamt
Tsd. EUR | Tsd. EUR

31.12.2015

%

kurzfristig
Tsd. EUR

gesamt
Tsd. EUR %

31.12.2016

kurzfristig
Tsd. EUR

90

10

100

0,0

2.369,6

2.369,6

14

80

100

0,0

0,0

2.805,0

2.805,0




Ertragslage

2012 2013 2014 2015 2016*
Tsd. EUR % Tsd. EUR % Tsd. EUR % Tsd. EUR % Tsd. EUR %

Umsatzerlése 76,5
Auflésung Sonderposten 2,1
Andere Ertrage 21,4
Betriebsleistung 100,0
Materialaufwand 22,8
Personalaufwand 31,3
Abschreibungen 6,1
Andere Aufwendungen 33,3
Betriebsaufwand 93,5
Betriebsergebnis 6,5
Zinsergebnis -1,5
Neutrales Ergebnis -0,4
Ertragssteuern 0,0
Ergebnis nach Steuern 4,6
Sonstige Steuern 11
Jahresergebnis 3,5

* ab 2016 Ausweis gemaR BIIRUG
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- NKE -

NATUR- UND KULTURPARK ELBAUE GMBH

Allgemeine Angaben zum Unternehmen
Geschaftsadresse: Tessenowstrale 5a,
39114 Magdeburg

Tel. 0391/593450, Fax 0391/5934190
E-Mail:inffo@mvgm.de

Internet: www.mvgm.de

Griindungsjahr: 1995

Handelsregister:
HR B 108801 beim Amtsgericht Stendal

Stammkapital: 25.600 EUR

Rechtsform: GmbH

Unternehmensgegenstand:

Die Gesellschaft verfolgt ausschlieflich und
unmittelbar gemeinniitzige Zwecke im Sinne des
Abschnitts “Steuerbegunstigte Zwecke* der Ab-
gabenordnung. Zweck der Gesellschaft ist die
Forderung des Natur-, Umwelt- und Landschafts-
schutzes, des Sports, der Kultur sowie Bildung und
Erziehung. Der Geschéaftszweck wird ins-
besondere durch die Weiterfuhrung des durch die
Bundesgartenschau Magdeburg 1999 geschaf-
fenen Areals als geschlossener eintrittspflichtiger
Natur- und Kulturpark erreicht. Die Gesellschaft
kann alle Geschéfte betreiben, die dem Zweck des
Unternehmens unmittelbar oder mittelbar zu dienen
geeignet sind oder diesen fordern. Die Gesell-
schaft kann sich zur Durchfiihrung ihrer Aufgaben
Dritter bedienen.

Gesellschafter:

- Landeshauptstadt Magdeburg 100 %
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Organe der Gesellschaft
Geschéftsfiihrung:

Herr Steffen Schiller
Gesellschafterversammlung:
Herr Prof. Dr. Matthias Puhle
(Landeshauptstadt Magdeburg)
Herr Dennis Jannack (Stadtrat)
Herr Gunter Schindehitte
(Stadtrat)

Frau Beate Wiibbenhorst
(Stadtratin)

Aufsichtsrat:

Herr Dr. Lutz Trumper
(Oberburgermeister der
Landeshauptstadt Magdeburg)
Herr Jens Hitzeroth (Stadtrat)
Herr Frank Schuster (Stadtrat)
Frau Monika Zimmer (Stadtratin)

Stand: 30.09.2018



Die gesamte Geschaftstatigkeit zur Bewirt-
schaftung der gemeinnitzigen Gesellschaft
Natur- und Kulturpark Elbaue GmbH (NKE)
erfolgt seit dem 01.01.2006 durch die Messe-
und Veranstaltungsgesellschaft Magdeburg
GmbH (MVGM).

Entsprechend wird die Gesellschaft mitarbei-
terlos gefihrt, wobei die NKE als Gesell-
schaft rechtlich durch einen Geschéaftsfihrer

nach auf3en vertreten wird.

Im Rahmen der Erarbeitung des Beteili-

gungsberichtes wurde geprift, ob die Beteili-
gung noch einen offentlichen Zweck und
damit die Grundvoraussetzung einer wirt-
schaftlichen Betatigung der Gemeinde ge-
maR § 128 Absatz 1 Nr. 1 KVG LSA erfillt.
Die Erfullung des o¢ffentlichen Zwecks geman
§ 128 KVG LSA besteht in der Forderung
des Natur-, Umwelt-, und Landschaftsschut-
zes, des Sports, der Kultur sowie der Bildung
und Erziehung. Im Mittelpunkt steht dabei die
Vorhaltung eines Freizeit-, Erholungs- und
Kulturparks fir die Blrger der Landeshaupt-

stadt Magdeburg und deren Besucher.

Im Sinne des Abschnitts ,Steuerbegiinstigte
Zwecke" der Abgabenordnung verfolgt die
Gesellschaft ausschlie3lich gemeinniitzige
Zwecke, d. h. ihre Tatigkeit ist unmittelbar
darauf gerichtet, die Allgemeinheit auf mate-

riellem, geistigem und sinnlichem Gebiet
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selbstlos zu fordern. Die Erfullung des offent-
lichen Zwecks ist somit weiterhin gewahrleis-
tet.

Die Gesellschaft befindet sich, beginnend mit
dem Jahr 2015, in einem Prozess der Neu-
aufstellung des Elbauenparks. Bisher wurde
der Jahrtausendturm saniert und ein neues

Eintrittspreismodell eingefihrt.

Die Gesamtbesucherzahl des Parks ist im
Jahr 2017 um 1.300 auf 278.138 Besucher
gestiegen, die Anzahl verkaufter Tickets ist in
auf 130.932 (Vorjahr
112 Tsd.) gestiegen. Ebenso ist die Anzahl

der Saison sogar
der Jahreskartenverkdufe von 2.300 auf
3.236 angestiegen. Die Entwicklung der ver-
kauften Tickets ist auf eine Steigerung der
Besucher im Jahrtausendturm von 67 Tsd.
auf 105 Tsd. zuriickzufiihren. Damit erreichte
der Jahrtausendturm seine beste Besucher-
zahl seit der Bundesgartenschau im Jahr
1999. Ursachlich fur die Steigerung waren
die Wiedererdffnung aller Ebenen nach der
Sanierung der Rampe und die Sonderaus-
stellung Playmobil Spielwelten. Weiterhin
stiegen die Teilnehmerzahlen am umweltpa-
dagogischen Programm ,Entdeckungstouren
fir Schulklassen und Kindergruppen“ von
6.036 auf Uber 6.760 Teilnehmer. Die Ge-
samtbesucherzahl ist sehr stark von Veran-

staltungen beeinflusst.

Das Jahresergebnis ist stark von den vorge-
nannten Auswirkungen der Neuausrichtung
der Gesellschaft und der Turmsanierung
bestimmt, bereinigt um die Kosten der Turm-

sanierung, liegt es auf Vorjahresniveau.



Bei den Ertragen stiegen die Umsatzerlose
um 16 % bzw. 101 Tsd. EUR gegenuber dem
Vorjahr auf 732 Tsd. EUR an. Dies ist vor
allem die hoheren

(+80 Tsd. EUR) zuriickzufiihren

auf Eintrittserlose

Die Nebenerlése aus Mieten und Pachten
stiegen im um
26 Tsd. EUR. Die Ursache fiur diese positive

Entwicklung liegt nicht in der Steigerung der

Vergleichszeitraum

Vermietung fur Veranstaltungen, sondern ist
die Folge der dauerhaften Vermietung von
Flachen an Externe (Haus 1, Haus Natursinn

etc.).

Der Materialaufwand erhohte sich auf Grund
der angestiegenen Kosten fur die Geschafts-
besorgung (+140 Tsd. EUR), dies ist auf die
erhéhten weiterberechneten Personalkosten

zurlickzufiihren.

Mit 33 Tsd. EUR deutlich angestiegen sind
die Kosten fur den Betrieb des Jahrtausend-
turms. Im Zusammenhang mit der Offnung
aller Ebenen nach der Sanierung musste
mehr Personal von der Otto-von-Guericke-
Gesellschaft finanziert werden. Diese Positi-
on wird auch im Folgejahr durch die Uber-
nahme des Betriebes in Eigenverantwortung

der NKE weiter steigen.

Die anderen Aufwendungen verminderten
sich vor allem durch den Abschluss der Sa-
Jahrtausendturmes

nierung  des

1.073 Tsd. EUR.

um

Aufgrund des Altersgrades der Objekte ist

mit weiteren Instandsetzungsarbeiten zu
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rechnen, so dass die Instandhaltungsauf-

wendungen zukinftig steigen werden.

Der Jahresabschluss und der Lagebericht

der Gesellschaft zum 31.12.2017 wurden von
der Wirtschaftsprifungsgesellschaft Anochin,
Roters & Kollegen GmbH & Co. KG gepruft
und erhielten einen uneingeschrankten Be-
statigungsvermerk. Die Priifung umfasste
neben der gemafl 8§ 316 ff. HGB durchzu-
fuhrenden Abschlussprifung die Prifung der
Ordnungsmagigkeit der

gemal § 53 HGrG.

Geschéftsfihrung

Der Prufbericht zum Jahresabschluss 2017
wurde vom Aufsichtsrat der Gesellschaft am
12.06.2018 zustimmend zur Kenntnis ge-
nommen und der Gesellschafterversamm-
lung zur Beschlussfassung empfohlen. Die
Beschlussfassung durch die Gesellschafter-
versammlung ist noch nicht erfolgt. Sollte der
Empfehlung des Aufsichtsrates gefolgt wer-
den, wird dem Geschéftsfihrer und dem
Aufsichtsrat fir das Geschéaftsjahr 2017 Ent-
lastung erteilt, der Jahresfehlbetrag mit den
geleisteten Zuwendungen der Landeshaupt-
stadt Magdeburg und der Ubersteigende
Betrag mit dem Gewinnvortrag verrechnet.
Zum Abschlussprifer fur das Geschéftsjahr
2018 soll die Wirtschaftspriifungsgesellschaft
Anochin, Roters & Kollegen GmbH & Co. KG

bestellt werden.



GemalR dem Public Corporate Governance
Kodex (llI.,Pkt. 5 — Bericht zum Kodex) wurde

von der Geschéaftsfihrung und dem Auf-
sichtsrat der Natur- und Kulturpark Elbaue
GmbH Magdeburg folgende gemeinsame
Erklarung mit Datum vom 04.07.2018 fiur das
Geschéftsjahr 2017 abgegeben:

»1. Die Natur- und Kulturpark Elbaue GmbH
Magdeburg hat im Geschaftsjahr 2017
den Empfehlungen des Public Corporate
Governance Kodex mit folgenden Aus-

nahmen entsprochen:

Fristsetzungen zum Beschluss des Auf-
sichtsrates und der Abgabe des Wirt-
schaftsplanes bis 15.08. und des Jahres-
abschlusses bis 30.06.

2. Die Natur- und Kulturpark Elbaue GmbH
Magdeburg wird den Empfehlungen des
Public Governance Kodex auch im Ge-

schéaftsjahr 2018 entsprechen.”

Die NKE erhielt von der Landeshauptstadt

Magdeburg im Jahr 2017 einen Liquiditats-
zuschuss in Hohe von 2.230,0 Tsd. EUR und
einen Zinszuschuss (Bereitstellungszinsen
Turmkredit) in Héhe von 55,3 Tsd. EUR.
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Zum 31.12.2017 werden keine Anteile an
verbundenen Unternehmen gehalten bzw.

bestehen keine Beteiligungen.

Hinsichtlich der Beziige des Geschaftsfih-

rers wird von der Schutzklausel des § 286
Abs. 4 HGB Gebrauch gemacht. Die Ge-
samtbeziige gemal? § 285 Nr. 9 Buchst. a
HGB betrugen fiir das Geschaftsjahr 2017 fir
den Aufsichtsrat 0,7 Tsd. EUR.

Die Geschéftsfihrung geht aufgrund der

starken Steigerung der Besucheranzahl im
Geschéftsjahr 2017 von einem Besucher-
rickgang im kommenden Jahr im Jahrtau-
sendturm aus. Aufgrund der aktuellen Veran-
staltungsplanung ist von keiner Steigerung
der dadurch generierten Besucherzahl aus-
zugehen. Aufgrund neuer Angebote wie der
Elbauen Zip - Seilrutsche am Jahrtausend-
turm, mit der sowohl mediale Aufmerksam-
keit fur den Park, als auch neue Besucher
generiert werden sollen, wird trotzdem von
konstanten Eintrittseinnahmen ausgegangen.
Die Erlése aus der Vermietung und Verpach-

tung werden weiter leicht steigen.

Auf der Kostenseite werden Einsparungen

nur im geringen Umfang maoglich sein. Defini-



tiv eintretende Kostensteigerungen sowohl
im Bereich der Dienstleistungen und der
Energie, als auch zu kompensierende Mal3-
nahmen der Arbeitsférderung, kénnen des-
halb nur mit Einnahmeerhdhungen finanziert

werden.

Die Kosten der Vorbereitung des Forderan-
trages kdnnen das Betriebsergebnis jedoch
negativ belasten, da hier von entsprechen-
den Vorleistungen von voraussichtlich
700 Tsd. EUR ausgegangen werden muss.
Die Gesellschaft geht inzwischen nicht mehr
von einem Ausgleich dieser Kosten noch im
Geschéftsjahr aus, da erst nach erfolgtem
Zuwendungsbescheid die Abrechnung erfol-

gen kann.

Die mit der angestrebten Férderung durchge-
fuhrten Erneuerungsmafnahmen und neuen
Angebote werden die Attraktivitat des Parks
weiter erhéhen und bieten die Chance, die
Besucherzahlen perspektivisch weiter zu
steigern. Kurzfristig sollen umfangreiche
KommunikationsmaRnahmen die bisherigen
Angebote des Parks zur Generierung von

Besuchern hervorheben.

Risiken werden von Geschaftsfihrung wie
folgt definiert:

e weitere Kuirzungen fur geforderte
MalRnahmen (Arbeitsbeschaffungs-
maflnahmen der GISE mbH) und
damit verbundener Attraktivitatsredu-

zierung des Parks
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e der nicht mehr realisierbaren Betrei-
bung des Jahrtausendturms durch
die

durch Kirzungen fir geforderte Ar-

Otto-von-Guericke-Gesellschaft

beitsbeschaffungsmaflinahmen

e negative Verdnderungen der Besu-
cherentwicklung bei Veranstaltungen
im Park und damit verbundenen Ein-
nahmeausfallen bei den Eintrittserlo-

sen

e der Erbringung von notwendigen Er-
satzinvestitionen im Zusammenhang
mit dem zunehmenden Alterungs-

grad der gesamten Bausubstanz

e |etztendlich als Park immer auch aus
der Wettersituation, die Besucher
von einem Parkbesuch abhalt und

somit zu Einnahmeausfallen fihrt

Die weitere Entwicklung der Gesellschaft
wird insbesondere von der Umsetzung des
neuen Elbauenpark-Konzeptes abhéangen,
fir welches die Gewahrung von Foérdermit-
teln unabdingbar ist. Aus deren Gewdahrung
und Umsetzung der Projekte entstehen zu-
kunftig jedoch neue Risiken aus deren Ab-
rechnung bzw. Anerkennung aller Kosten auf
Forderfahigkeit.



Betriebsspezifische Kennzahlen fir die Geschaftsjahr 2017/2016/2015 - NKE

2017 2016 2015
Bilanz/GUV
Eigenkapitalquote in % 82,5 83,3 84,8
Umsatz pro Beschéftigten in Tsd. EUR - - -
Finanz- und Liquiditatslage
Cashflow aus laufender Geschéftstéatigkeit (Tsd. EUR) -2.489 -3.239 -2.444
Cashflow aus Investitionstétigkeit (Tsd. EUR) -137 -184 -193
Cashflow aus Finanzierungstatigkeit (Tsd. EUR) 2.553 2.230 4.295
Zahlungswirksame Verénderungen des Finanzmittelfonds -73 -1.193 1.658
Finanzmittelfonds am Ende der Periode (Tsd. EUR) 506 579 1.772
Unternehmensspezifische Kennziffern
(01.01.-31.12))
Besucher Park 278.138 276.839 293.115
Besucher Jahrtausendturm 104.797 66.553 51.036
Besucher Schmetterlingshaus 37.561 42.295 47.341
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Vermégenslage

31.12.2013 31.12.2014 31.12.2015

31.12.2016

Vermogen

31.12.2017

kurzfristig
Tsd. EUR

Immaterielle Anlagen
Sachanlagen
Anlagevermdgen

Liefer- und Leistungsforderungen
Sonstige Vermdgensgegenstande
Liquide Mittel
Rechnungsabgrenzungsposten
Umlaufvermdégen/RAP

Gesamtvermégen

Kapital

0,0

672,0

672,0

Gezeichnetes Kapital

Gewinnvortrag/Verlustvortrag

Jahresuberschuss/-fehlbetrag
Eigenkapital

Sonderposten fur Investitionszuschisse

Sonstige Ruckstellungen

Verbindl. gegeniiber Kreditinstituten

Liefer- und Leistungsverbindlichkeiten

Verbindl. gegeniiber Gesellschaftern

Sonstige Verbindlichkeiten

Rechnungsabgrenzungsposten
Fremdkapital

Kapital

0,0

0,0

4.660,8

4.660,8




Ertragslage

2013 2014 2015 2016* 2017

Tsd. EUR % Tsd. EUR Tsd. EUR Tsd. EUR Tsd. EUR %

Umsatzerlose 74,2
Auflésung Sonderposten 12,8
Andere Ertrage 13,0
Betriebsleistung 100,0
Materialaufwand 307,7
Abschreibungen 140,7
Andere Aufwendungen 27,0
Betriebsaufwand 475,4
Betriebsergebnis -375,4
Zinsergebnis -5,3
Neutrales Ergebnis 53
Ertragssteuern 1,0
Ergebnis nach Steuern -376,4
Sonstige Steuern 0,4
Jahresergebnis -376,8

*ab 2016 Ausweis gemalR BilRUG
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PUPPENTHEATER DER STADT MAGDEBURG

(EIGENBETRIEB) - PTM -

Allgemeine Angaben zum Unternehmen
Geschéftsadresse: Warschauer Strafie 25
39104 Magdeburg

Tel. 0391/5403300, Fax 0391/5403336
E-Mail:
Simone.Riedl@ptheater.magdeburg.de
Internet: www.puppentheater-magdeburg.de
Griindungsjahr: 2007

Stammkapital:  150.000 EUR

Rechtsform: Eigenbetrieb der LH MD
Unternehmensgegenstand:

Der satzungsgemifle Zweck des Eigenbetrie-
bes Puppentheater der Stadt Magdeburg ist
die Pflege und Forderung der darstellenden
Kunst/Figurentheater und alle den Betriebs-
zweck fordernden Geschéfte. Der Eigenbe-
trieb umfasst die Kunstgattung Puppenspiel
und fiihrt im Rahmen der Zweckbestimmung
die Bespielung der Spielstitten in der Lan-
deshauptstadt Magdeburg, Umgebung sowie
in- und auslidndische Gastspiele mit einem
Auffithrungsangebot fiir Kinder und Erwach-
sene durch. Gepflegt und bewahrt werden die
bedeutenden Traditionen des Puppentheaters
in der LH MD sowie das kulturelle und hu-
manistische Erbe Deutschlands und die Ver-
mittlung und Pflege gesellschaftlicher Wert-
vorstellungen. Der EB Puppentheater Magde-
burg ist im Wechsel eines 2-Jahres-Rhyth-
musses Ausrichter eines traditionell stattfin-
denden Internationalen Figurentheaterfesti-
vals u. der Kinderkulturtage in Magdeburg.
Mit der Er6ffnung des Mitteldeutschen Figu-
rentheaterzentrums (MDFTZ) im November
2012 wird eine stdndige Puppentheater-
ausstellung in Magdeburg présentiert, die
dariiber hinaus dem Bereich der kulturellen
Bildung erweiterte Chancen bietet. Dem
Eigenbetrieb angeschlossen ist die Jugend-
kunstschule der Stadt Magdeburg. Gemal der
Eigenbetriebssatzung tibernimmt das Puppen-
theater gemeinsam mit der Jugendkunst-
schule Aufgaben der kulturell-dsthetischen
Bildung.
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Organe des Eigenbetriebes

- der Theaterbetriebsleiter

- der Betriebsausschuss

- der Oberbiirgermeister

- der Stadtrat

Betriebsleitung:

Betriebsleiter: Herr Michael Kempchen
Betriebsausschuss:

Vorsitzender: Herr Prof. Dr. Matthias Puhle
(Beigeordneter fiir Kultur, Schule und
Sport der Landeshauptstadt Magdeburg)
Herr Marko Ehlebe (Stadtrat)

Herr Christian Hausmann (Stadtrat)
Herr Rene Hempel (Stadtrat)

Herr Oliver Miiller (Stadtrat)

Herr Bernd Reppin (Stadtrat)

Frau Carola Schumann (Stadtrétin)
Herr Alfred Westphal (Stadtrat)

Herr Mathias Gotot (Beschiftigten-
vertreter)

Stand: 30.09.2018



Das Puppentheater Magdeburg wird als organi-
satorisch, verwaltungsmafRig und finanzwirt-
schaftlich gesondertes Unternehmen ohne ei-
gene Rechtspersonlichkeit (Eigenbetrieb) nach
den geltenden Gesetzen und Verordnungen,
insbesondere des Kommunalverfassungsge-
setzes (KVG) fur das Land Sachsen-Anhalt,
den Bestimmungen des Gesetzes Uber kommu-
nale Eigenbetriebe im Land Sachsen-Anhalt so-
wie den Bestimmungen der Eigenbetriebssat-
zung gefihrt.

Der Eigenbetrieb Puppentheater der Stadt Mag-
deburg ist finanzwirtschaftlich als Sonderver-
mogen der Landeshauptstadt Magdeburg zu
verwalten und nachzuweisen. Laut Eigenbe-
triebssatzung verfolgt das Puppentheater aus-
schlieRlich und unmittelbar gemeinnitzige Zwe-
cke. Er ist selbstlos tatig und verfolgt nicht in
erster Linie eigenwirtschaftliche Zwecke. Der
Eigenbetrieb kann dariber hinaus seine be-
ihn wirtschaftlich

berihrenden Hilfs- und Nebengeschafte betrei-

triebszweckférdernden und

ben.

Das Puppentheater ist fiir den Betrieb gewerb-
licher Art korperschaftssteuer- und gewerbe-
steuerpflichtig. Im Ubrigen ist der Eigenbetrieb
wegen der Verfolgung gemeinniitziger Zwecke
von der Korperschafts- und Gewerbesteuer be-
freit. Im Sinne des Umsatzsteuergesetzes sind
die Erlése aus Theaterauffihrungen einschlief3-
lich der damit Ublicherweise verbundenen Ne-
benleistungen steuerfrei. Im Wirtschaftsjahr
2017 waren im Eigenbetrieb PTH durchschnitt-
lich 39 Mitarbeiter beschaftigt.
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Der Eigenbetrieb Puppentheater der Stadt Mag-

deburg ist ein kommunaler Kulturbetrieb, der
nicht auf die Erzielung eines Gewinns, sondern
auf die Versorgung der Bevolkerung mit dem
Kulturgut ,Puppen‘Theater ausgerichtet ist. Die
Erfullung des offentlichen Zwecks gemaf § 128
KVG Land Sachsen-Anhalt besteht darin, vor
allem Kinder und Jugendliche, aber auch die er-
wachsenen Besucher mit der Kunst und den
Traditionen des Puppentheaters vertraut zu ma-
chen, sie fur die Entwicklung dieser Kunst zu
begeistern und das Kulturgut ,,Puppen Theater",
und hier insbesondere die Form der Ensemble-
puppentheater, regional zu pflegen und zu er-
halten sowie Uberregional zu Uberzeugen.

Der satzungsgemalte Zweck des Eigenbetrie-
bes Puppentheater der Stadt Magdeburg sind
die Pflege und Foérderung der darstellenden
Kunst/Figurentheater und aller den Betriebs-
zweck fordernden Geschéafte. Der Eigenbetrieb
umfasst die Kunstgattung Puppenspiel und
fuhrtim Rahmen der Zweckbestimmung die Be-
spielung der Spielstatten in der Landeshaupt-
stadt Magdeburg, Umgebung sowie in- und
auslandische Gastspiele mit einem Aufflih-
rungsangebot fir Kinder und Erwachsene
durch.

Gepflegt und bewahrt werden die bedeutenden
Traditionen des Puppentheaters in der Landes-
hauptstadt Magdeburg sowie das kulturelle und
humanistische Erbe Deutschlands und die Ver-
mittlung und Pflege gesellschaftlicher Wertvor-
stellungen.

Das Puppentheater wirkt damit im Sinne des Ar-
tikels 36 der Verfassung des Landes Sachsen-
Anhalt: ,...Kunst, Kultur und Sport ...sind zu

schitzen und zu férdern.”



Dem Eigenbetrieb angeschlossen ist die Ju-
gendkunstschule der Stadt Magdeburg. Geman
der Eigenbetriebssatzung Ubernimmt das Pup-
pentheater gemeinsam mit der Jugendkunst-
schule Aufgaben der kulturell-asthetischen Bil-
dung. Der Eigenbetrieb Puppentheater Magde-
burg ist im Wechsel eines 2-Jahres-Rhythmus-
ses Ausrichter eines der bedeutendsten Inter-
nationalen Figurentheaterfestivals sowie der
KinderKulturTage in Magdeburg. 2012 konnte
mit groRem Erfolg die Mitteldeutsche Figuren-
theater-Sammlung eréffnet werden. Prasentiert
wird eine Theaterausstellung, welche in einzig-
artiger Form die Geschichte der Entwicklung
des Puppenspiels von seinen Urspringen bis
heute unter Beachtung der jeweiligen gesell-
schaftlichen und sozialen Verhaltnisse beleuch-
tet und die dariber hinaus dem Bereich der kul-

turellen Bildung erweiterte Chancen bietet.

Spielplan
Bezogen auf den Spielplan verfolgte das Haus

weiterhin seine Philosophie als Theater flr
Menschen ab drei Jahren bis hin zu Erwachse-
nen ein breitgefachertes Repertoire anzubieten,
das im vergangenen Jahr durch acht Neuinsze-
nierungen und verschiedene Gastspiele er-
ganzt wurde. Wichtigste Aufgabe bleibt die Ver-
antwortung ein Theater fur Kinder zu sein. Das
Magdeburger Puppentheater konnte so seine
herausragende Stellung unter den Ensemble-
puppentheatern Deutschlands halten und gilt in
der Reflexion von Fach-Presse und Kollegen
weiterhin als eines der innovativsten Puppen-
theater der Bundesrepublik. Die Uberaus erfolg-
reichen Neuinszenierungen, die sich an ver-

schiedene Altersgruppen richten und weiterhin
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im Spielplan des Theaters vertreten sein wer-
den, die herausragende 6. Ausgabe des Krea-
tivfestivals KinderKulturTage bestimmten den
Spielplan 2017 und machen deutlich, dass sich
das Puppentheater Magdeburg weiterhin der
gesamten Bandbreite der zeitgendssischen Fi-
gurentheaterkunst widmet und in herausragen-
der Weise seiner selbstgestellten Aufgabe, ein
tatsachlicher wie gedanklicher kunstlerischer
Raum fur Kinder, Jugendliche und Erwachsene

Zu sein, nachkommt.

Theaterpadagogik

Unter Bericksichtigung der Vor- und Nachbe-
reitungen zu den aktuellen Inszenierungen am
Haus, konnten zahlreiche weitere Angebote wie
z. B. ,NEWCOMER®, ,Probenkinder®, ,Lehrer-

fortbildung“ umgesetzt werden.

KinderKulturTage 2017

Die KinderKulturTage fanden 2017 zum ersten

Mal dezentralisiert statt und 6ffneten damit den
Blick auf die gesamte Stadt. Magdeburg hat
viele grof3e und kleine - zum Teil unbekannte -
Kultureinrichtungen und Veranstaltungsorte zu
bieten. Sie tragen taglich zur Bereicherung des
kulturellen Lebens in der potentiellen Kultur-
hauptstadt bei. Ganz Magdeburg verwandelte
sich zwischen dem 12. und 18. Juni in eine in-
teraktive Schatzkarte. Eine Kulturschatzsuche
in 11 Stadtteilen Magdeburgs packte die Kinder
(und ihre Familien) bei ihrer Abenteurerseele
und nahm sie mit auf eine aullergewdhnliche
Entdeckungsreise.

Ziel war es nicht nur, die Partner starker mitei-
nander zu vernetzen und eine Plattform zur Pra-
sentation ihrer Angebote zu schaffen, sondern
auch Kindern — unabhangig ihrer Herkunft und
ihres sozialen Milieus - Moglichkeiten zu ge-
ben, selbst klnstlerisch aktiv zu werden und
ihnen Mdoglichkeiten aufzuzeigen auch in Zu-

kunft sich kreativ weiter zu entwickeln.



Jugendkunstschule Magdeburg

Das Jugendkunstschuljahr 2017 stand unter
dem Motto ,Winsche®. Der Titel eines grof3en
kunstpddagogischen Projektes war: ,Fremde
Welten - Science-Fiction“. Vom 18. April 2017
bis 01. September 2017 fand dieses Projekt mit
120 Schilern der GS Leipziger Stralle, der GS
Buckau und der ev. Sekundarschule Magde-

burg statt.

Jahresergebnis WJ 2017

Hinweis auf die realisierte Kennziffernerfillung:
» 21,7 % Kostendeckung
» @ 96,0 % Auslastung der Vorstellungen
» 25,2 % erbrachter Anteil der im Thea-
tervertrag festgelegten und geforderten
Besucheranzahl (von gesamt 225.000
Besuchern)
Die Prifung des Jahresabschlusses 2017, er-
folgte durch das Rechnungsprifungsamt der
Landeshauptstadt Magdeburg.
Der Prifbericht zum Jahresabschluss 2017 mit
dem uneingeschrankten Bestatigungsvermerk,
soll im November 2018 vom Stadtrat bestatigt

werden.

Gemal dem bestatigten Wirtschaftsplan erhalt

der Eigenbetrieb Puppentheater der Stadt Mag-
deburg von der Landeshauptstadt Magdeburg

neben dem stadtischen Grundzuschuss weitere
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sogenannte variable Zuschisse. Diese Zu-
schusse erfolgen u. a. zur Aufwandsdeckung
der dem Eigenbetrieb zur Kompensation des
Abschreibungsaufwandes, des Aufwandes fur
stadtische Dienstleistungen, der Nutzungsent-

gelte KGm, der Beitrage zur Berufsgenossen-
schaft und der Ost/West-Angleichung TV6D.

Auf Angabe der Beziige des Betriebsleiters
wurde gemal § 286 Abs. 4 HGB verzichtet.

Das wirtschaftliche Ziel des Eigenbetriebes ist

es auch zukunftig, ein finanziell ausgeglichenes
und unter Beachtung der inhaltlichen Aufgaben-
stellung erfolgreiches Betriebsergebnis zu errei-

chen.

Die Lage der o6ffentlichen Haushalte kennzeich-
net mafRgeblich die Arbeit der offentlich gefér-
derten Theater. Sie wirkt sich indirekt auf die
Qualitat, direkt auf das Angebot und im Uberre-
gionalen Vergleich aus. Erster Risikofaktor blei-
ben die finanziellen Auswirkungen der Tarifab-
schltsse fir den Offentlichen Dienst sowie die
damit verbundenen Auswirkungen der Anpas-
sungstarifvertrdge des Deutschen Bihnenver-
eins. Laut Verfigung des Landesverwaltungs-

amtes sind die zu planenden mittelfristigen Per-



sonalaufwendungen an die zu erwartenden Ta-
rifsteigerungen der folgenden Jahre anzupas-
sen.

Die geschlossenen Vertrdge zwischen dem
Land und den theatertragenden Kommunen en-
den im Jahr 2018. Laut Koalitionsvereinbarung
der Landesregierung sind sich die Koalitions-
partner einig, auch Uber das Jahr 2018 hinaus,
den Theatern und Orchestern mit Hilfe von Zu-
wendungsvertragen fur weitere funf Jahre Pla-
nungs- und Finanzierungssicherheit zu bieten.
Durch die derzeit festgeschriebene Dynamisie-
rungsrate im Theatervertrag konnte zwar eine
Planungssicherheit fir die Theater geschaffen
werden, allerdings konnte schon diese Rate die
tatsachlich steigenden Belastungen, in Blick auf
beide Theater, nicht auffangen. Die anteilige
Dynamisierung der Stadt Uberstieg daher den
Dynamisierungsanteil des Landes, was bei ei-
nem Beibehalten dieser Praxis zu einem immer
weiteren Auseinanderdriften von Landes- und
kommunaler Forderung fihren wirde. Die
durch die Organisationsuntersuchung begriin-
deten Stellen fir die betriebliche Aufgabener-
weiterung des Eigenbetriebes Puppentheater
(Ubernahme der Jugendkunstschule, Zuord-
nung, Organisation und Ausrichtung der Kinder-
KulturTage im Auftrag der Stadt Magdeburg, die
Entwicklung des internationalen Figurenthea-
terfestivals BLICKWECHSEL, die
nahme der Villa p.) wurden im Jahr 2017 drei

Inbetrieb-

Stellen besetzt. Durch die weiterhin ange-
spannte Haushaltssituation wird vorerst die
vierte begrindete Stelle aus der Organisations-
untersuchung als Konsolidierungsbeitrag sei-
tens des EB Puppentheater der Stadt Magde-
burg nicht im Wirtschaftsplan 2019 beriicksich-
tigt und somit nicht besetzt. Das durch die Be-
setzung der Stellen sowie die zu erwartenden
Tarifanpassungen entstandene planerische Ri-
siko von gesamt 64,2 Tsd, EUR konnte durch
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Mehreinnahmen im Spielbetrieb und innerbe-
triebliche SparmalRnahmen durch das Theater

im Jahr 2017 selbst konsolidiert werden.

Vor dem Hintergrund der sich entwickelnden
Kosten fur Unterhalt und Betrieb des Hauses
sowie dem zu verzeichnenden strukturellen De-
fizit im Bereich der Betriebskosten, welches
derzeit ausschlieBlich iber die Ubererfiillung
der zu erwirtschaftenden Einnahmen gedeckt
wird, werden zudem auf die Unsicherheiten hin-
sichtlich des Vorstellungsbetriebes und der Be-
sucherentwicklung mit Beginn des Bauvorha-
bens ,Erweiterung der Gleistrasse — BA7 — Rai-
ffeisenstr. — Warschauer Str.“ voraussichtlich
2019 hingewiesen.

Im Jahr 2018 wurde mit dem Bauvorhaben zur
Erweiterung der Gleistrasse (2. Nord-Sud-Ver-
bindung BA7-Raiffeisenstrale und Warschauer
Str.) begonnen. Die in das Planfeststellungsver-
fahren aufgenommenen Risiken ,verstarkte
Larmbelastigung“ kénnen sich ab dem Jahr
2019 auf dem Spielbetrieb auswirken. Die Mag-
deburger Verkehrsbetriebe GmbH & Co. KG si-
cherte im Rahmen einer ersten Abstimmung
zum Baustart dem EB Puppentheater der Stadt
Magdeburg zu, dass larmintensive Bauarbeiten
auf die Spielzeitpause gelegt werden und fiir die
Gaste des Hauses zu jederzeit der Zugang bar-
rierefrei moglich sei. Wie weit der tagliche Be-
triebsablauf (Probenbetrieb, Anrechtsvorstel-
lungen, Sommer Open-Air etc.) gestért werden
wird, kann zum aktuellen Zeitpunkt nicht einge-
schatzt werden. Sollte es zu erheblichen Sto6-
rungen kommen, wird dieses einen Ausfall bei
den Umsatzerlésen (Vorstellungsausfall) nach
sich ziehen und zu einem Besucherriickgang

fGhren.



Vermodgenslage

31.12.2013
gesamt kurzfristig
inTsd. EUR % Tsd. EUR

31.12.2014

gesamt
inTsd. EUR %

kurzfristig
Tsd. EUR|in Tsd. EUR %

31.12.2015

gesamt

kurzfristig
Tsd. EUR|in Tsd. EUR %

31.12.2016

gesamt

kurzfristig
Tsd. EUR

31.12.2017

gesamt
inTsd. EUR %

kurzfristig
Tsd. EUR

Vermégen

Immaterielle Anlagen
Sachanlagen
Anlagevermégen

Vorrate

Liefer- und Leistungsforderungen

Forderungen an den Aufgabentréger

Sonstige Vermdgensgegenstande

Liquide Mittel

Rechnungsabgrenzungsposten
Umlaufvermégen/RAP

Gesamtvermogen

Kapital

Stammkapital

Allgemeine Riicklage

Gewinnvortrag / Verlustvortrag

Jahrestuiberschuss
Eigenkapital

Steuerrlickstellungen
Sonstige Riickstellungen
Sonderposten

Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten
Liefer- und Leistungsverbindlichkeiten

Sonstige Verbindlichkeiten
Rechnungsabgrenzungsposten
Fremdkapital

Kapital

78 0,0

49 0,0

51 4423

100| 4423

22| 186,9

100( 186,9
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75 0,0

25| 2514

100( 2514

42 0,0

58| 577,9

100( 577,9

65

35

100

38

62

100

393,0

393,0

0,0 59

M

100

0,0 38

62

100

53

47

100

0,0

0,0

0,0

38

62

100

0,0




Ertragslage

2013

2014

2015

2016

2017

in Tsd. EUR

Umsatzerlose
Bestandsveranderung
Sonstige betriebliche Ertrage
Betriebsertriage

Betriebskostenzuschuss Stadt
Tilgungszuschuss Stadt
Betriebskostenzuschuss Land
Zuschusse

Zuschuss Stadt (Sonderprojekte)
Auflésung Sonderposten
Zuschiisse

Betriebsleistung

Materialaufwand
Personalaufwand
Abschreibungen
Sonstige Aufwendungen
Sonstige Steuern
Betriebsaufwand

Betriebsergebnis

Zinsergebnis

Jahresergebnis

in Tsd. EUR

2013 - ohne Intern. Figurentheaterfestival (Ausfall durch Hochwasserkatastrophe in Magdeburg)

2014 - einschl. Realisierung des Intern. Figurentheaterfestivals
2015 - einschl. Realisierung der KinderKulturTage
2016 - einschl. Realisierung des Intern. Figurentheaterfestivals
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in Tsd. EUR

in Tsd. EUR

in Tsd. EUR

%

13,9
0,0
3,7

17,6

67,8
0,0
8,8
3,1
22
0,5

82,4

100,0
13,5
59,9

2,8
21,6
0,0
97,8
2,2
0,0

2,2




STADTGARTEN UND FRIEDHOFE
MAGDEBURG

(EIGENBETRIEB) -SFM -

Allgemeine Angaben zum Unternehmen
Geschéftsadresse: Grof3e Diesdorfer Straf3e
160, 39110 Magdeburg

Tel. 0391/73683, Fax 0391/7368409

E-Mail: stm@magdeburg.de

Griindungsjahr: 2004

Stammkapital: 6 Mio. EUR

Rechtsform: Eigenbetrieb der LH MD
Unternehmensgegenstand:

Gegenstand des Betriebes sind die
Bewirtschaftung und  Verwaltung des
kommunalen Griins einschlieBlich  der
Wahrnehmung der Verkehrssicherungspflicht
entsprechend der in der Satzung aufgefiihrten
Liegenschaften, die  Versorgung  der
Bevolkerung mit Bestattungsleistungen, der
Betrieb des Krematoriums der LH MD sowie
die Erfiillung aller Aufgaben nach dem
Gesetz iiber die Erhaltung der Griber von
Krieg und Gewaltherrschatft. Der
Eigenbetrieb kann dariiber hinaus seine
betriebszweckfordernden und ihn
wirtschaftlich ~ beriihrenden  Hilfs- und
Nebengeschéfte betreiben.
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Organe des Eigenbetriebes

- die Betriebsleiterin

- der Betriebsausschuss

- der Oberbiirgermeister

- der Stadtrat

Betriebsleitung:

Betriebsleiterin: Frau Simone Andruscheck
Betriebsauschuss:

Vorsitzender: Herr Dr. Dieter Scheidemann
(Beigeordneter VI des Baudezernates)
Herr Jirgen Canehl (Stadtrat)

Herr Gerhard Hausler (Stadtrat)

Herr Dennis Jannack (Stadtrat)

Herr Frank Schuster (Stadtrat)

Frau Birgit Steinmetz (Stadtrat)

Herr Dr. Thomas Wiebe (Stadtrat)

Herr Hartmut Beyer (Beschaftigten-
vertreter)

Herr Ralf Blitz (Beschéftigtenvertreter)

Stand: 30.09.2018



Bt T

Der Eigenbetrieb SFM verwaltet und bewirt-
schaftet die kommunalen Grinflachen, 16 kom-
munale Friedhéfe einschlieBlich 14 Friedhofs-
kapellen sowie 126 stadtische Spiel- und Frei-
zeitflachen der Stadt und ist fur deren Verkehrs-
sicherungspflicht verantwortlich. Dafiir standen
dem Eigenbetrieb im Wirtschaftsjahr 2017 rund
9,9 Mio. EUR zur Verfiigung.

Weiterhin betreibt der Eigenbetrieb das Krema-
torium der Landeshauptstadt Magdeburg als

Betrieb gewerblicher Art.

Durchschnittlich waren im Wirtschaftsjahr 2017
im Eigenbetrieb 217 Mitarbeiter beschaftigt.

Die Erfullung des o6ffentlichen Zwecks gemaf §
128 KVG LSA besteht in der Bewirtschaftung

und Verwaltung des kommunalen Grins inklu-

sive der kommunalen Spielplatze und Brunnen
sowie der Versorgung der Bevolkerung mit Be-
stattungsleistungen und der Erfillung aller Auf-
gaben nach dem Gesetz Uber die Erhaltung der

Graber von Krieg und Gewaltherrschaft.
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Ertragslage

Die Umsatzerlése sind im Wirtschaftsjahr 2017
um 0,2 % auf 13.904 Tsd. EUR (Vorjahr 13.931
Tsd. EUR) gesunken und erfiillen den Planan-
satz zu 99,5 %. Im Bereich der Pflege und Un-
terhaltung des offentlichen Griins im Stadtge-
biet, der Spiel- und Freizeitflachen, Brunnen
und auf den kommunalen Friedhéfen und den
Ehrengrabern konnten Einnahmen in Héhe von
9.894 Tsd. EUR erzielt werden. Fiur die Er-
satzinvestitionen von Spielgeraten wurden
491 Tsd. EUR erfolgswirksam abgerechnet.

Die Personalaufwendungen wurden zu 101 %
des Planansatzes in Anspruch genommen, wo-
bei die Uberschreitung hauptsachlich durch den
verstarkten Winterdiensteinsatz und die Entgel-

terhdhungen zum TV6D verursacht wurde.

Der Eigenbetrieb Stadtgarten und Friedhofe
Magdeburg schlie3t insgesamt das Wirtschafts-
jahr 2017 mit einem Jahresverlust in HOhe von
201,8 Tsd. EUR ab. Negative Auswirkungen auf
das Ergebnis hatten die auf3erplanmafigen Ab-
schreibungen zur Ablésung der Festwertbewer-
tung der Spielgerate von 182 Tsd. EUR und das
aulderordentliche Ergebnis von minus 80 Tsd.
EUR (Sturmschaden, Hochwasserschadensbe-
seitigung, LAGA).



2017 2016 Ergebnisveranderung
TEUR % TEUR % TEUR %
Betriebliche Ertrage
Umsatzerldse 13.904[ 92,0 13.931 93,4 271 0,2
Aktivierte Eigenleistungen 6 0,0 46 0,3 -40 -87,0
Ubrige betriebliche Ertrage 1.209 8,0 936 6,3 273 29,2
15.119 100,0 14.913 100,0 206 1,4
Betriebliche Aufwendungen
Materialaufwand 2.547 16,8 2.664[ 17,9 117 4.4
Personalaufwand 9.756 64,5 9.315[ 62,5 -441 4,7
Abschreibungen 1.038 6,9 872 5,8 -166 -19,0
Ubrige betriebliche Aufwendungen [ i "
einschliellich Steuern 1.931 12,8 2.037 13,7 106 55
15.272 101,0 14.888 99,8 -384 -2,5
Betriebsergebnis -153 -1,0 25 0,2 -178 -712,0
Finanzergebnis -36 0,3 -70 -0,6 34 -48,6
AuRerordentliches Ergebnis -80[ 0,5 68l 0,5 148 2176
Ertragssteuemn 67 0,4 of 0,0 67 0,0
Jahresergebnis -202 1,3 23 0,2 -225 -978,3

Vermogenslage

Es wurden Investitionen von 573 Tsd. EUR ge-

tatigt, die Anlagenintensitat liegt bei 86 %.

Liquiditat

Im Wirtschaftsjahr 2017 verflgte der Eigenbe-
trieb Stadtgarten und Friedhéfe Magdeburg
Uber eine ausreichende Liquiditat. Die unterjah-
rige Zahlungsfahigkeit war durch den Aufbau ei-
nes Liquiditdtsmanagements und den Zahlplan
fur die Amter gesichert, sodass der Liquiditats-
kredit nicht in Anspruch genommen werden

musste.

212

Der Jahresabschluss unter Einbeziehung der

Buchfiihrung und des Lageberichtes flir das
Wirtschaftsjahr vom 01.01. bis 31.12.2017
wurde vom Rechnungsprifungsamt der Lan-
deshauptstadt Magdeburg gemaf § 140 Abs. 1
Nr. 2 KVG LSA gepriift.

Die Jahresabschlussprifung erfolgte geman
§ 142 KVG LSA, § 19 Abs. 3 EigBG LSA, den
§§ 5-8 der Eigenbetriebsverordnung und den §§
316 ff. HGB sowie den Vorschriften des § 53
Abs. 1 Nr. 1 und 2 HGrG.

Der Prifbericht zum Jahresabschluss 2017 mit
dem uneingeschrankten Bestatigungsvermerk
(Drucksache DS0227/18) wird dem Stadtrat vo-
raussichtlich in seiner Sitzung am 20.09.2018

zur Beschlussfassung vorgelegt.



Im Rahmen von Kostenerstattungen erhalt der

Eigenbetrieb SFM seine Leistungen gegentiber
den Amtern und anderen Eigenbetrieben der
Landeshauptstadt Magdeburg vergutet.
Ebenso vergltet der SFM im Rahmen der inter-
nen Leistungsverrechnung die Arbeiten der zu-
standigen Eigenbetriebe und Amter und erwirt-
schaftet die Zins- und Tilgungsleistungen. Be-
sonders zu erwdhnen ist hierbei die It. Drucksa-
che 0058/03 Punkt 12 umzusetzende Mal3-
nahme, im Zuge der Haushaltskonsolidierung
1,3 Mio. EUR jahrliche Einsparungen zu erzie-
len. Zusatzliche Einsparungen in Hohe von 120
Tsd. EUR im Zuge der Zusammenlegung der
Pflegestutzpunkte Hohe
200 Tsd. EUR im Rahmen der Konsolidierung
der Grunflachenpflege (DS0126/07/34) waren

zu erbringen und wurden erreicht. Seit 2015

und in von

wurden 37 externe Saisonstellen gestrichen
und durch die Erhéhung der Vergabeleistungen
an externe Dienstleister kompensiert. Im Zuge
der Wirtschaftsplanung 2017 wurde die 6ffentli-
che Friedhofsgriinpflege durch den FB 02 um
670 Tsd. EUR reduziert. Erstmals wurden fur
die Umsetzung der Baumpflanzoffensive 400
Tsd. EUR zusatzliche Mittel bereitgestellt.
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Ziel des Eigenbetriebes ist es, durch konse-
quente Umsetzung aller méglichen Einsparpo-
tentiale auch mittelfristig die erwarteten Konso-
lidierungsforderungen des stadtischen Haus-
haltes zu erreichen. Die kommenden Tarifab-
schlisse und Preissteigerungen stellen den
personalintensiven Eigenbetrieb SFM vor groRe
Herausforderungen.

In den letzten Jahren wird der immense kultu-
relle Wert des stadtischen Griins immer wieder
durch die verschiedensten Umwelteinflisse er-
schittert. So wirken sich Unwetterlagen, klima-
tische Veranderungen, vermehrt wiederkeh-
rende Hochwasser und nicht zuletzt das Auftre-
ten von Schadlingen, wie dem Asiatischen
Laubholzbockkafer (ALB), dem Eichenprozes-
sionsspinner und Miniermotten, extrem negativ
auf die Vitalitdt der Baumbestande an Strallen-

ztgen und in den stadtischen Parkanlagen aus.

Um dieser Entwicklung entgegenzuwirken, wur-
den mit Beschluss des Stadtrates fir das Jahr
2017 zusatzliche finanzielle Mittel eingestellt.
Jahrlich werden bis einschlief3lich 2020 400
Tsd. EUR fur Baumnachpflanzungen im gesam-
ten Stadtgebiet zur Verfigung gestellt.

Die Erstellung eines Baumkonzeptes fir die
einzelnen Stadtteile sollte als Grundlage fur
eine Ersatzpflanzung dienen. Besonders im
Hinblick auf die Umsetzung der Baumoffensive
2019/2020. Im Wirtschaftsjahr 2018 geht es
schwerpunktmaflig um die Nachpflanzung in
historischen Park- und Griinanlagen der Stadt.



Fir die Nachpflanzungen werden gartendenk-
malpflegerische Zielplanungen erarbeitet.

In Fortflhrung der beantragten Fordermittel
nach der Richtlinie Uber die Gewahrung von Zu-
wendungen zur Beseitigung der Hochwasser-
schaden 2013 werden in 2018 ca. 5.8 Millionen
Euro fUr den Ausbau der Geh- und Radwege im
Stadtpark Rotehorn, im Klosterbergegarten und
im Herrenkrugpark, fir Ersatzpflanzungen in
den Parkanlagen und fir die Entschlammung
des Adolf-Mittag-Sees abgerufen.

Dem Eigenbetrieb muss bei der Bewirtschaf-
tung der Grinflachen in der Landeshauptstadt
Magdeburg der Spagat zwischen Attraktivitat
und Funktionalitat gelingen.

Der Verlust an Stadtgrin und die Folgen des
Klimawandels werden uns in den nachsten Jah-
ren sehr stark fordern.

Insgesamt gibt es eindeutig eine Zunahme von
Stirmen und die Starke der Stirme nimmt zu.
So gab es im Jahre 2017 4 Sturmereignisse wo-
von 3 Starksturmereignisse waren. Ein Verlust
von 1.279 Baumen hatte die Landeshauptstadt
nur in einem Jahr zu verzeichnen. Stark betrof-
fen waren die historischen Parkanlagen - der
Klosterbergegarten, der Stadtpark Rotehorn
und der Herrenkrugpark. Dabei darf nicht uner-
wahnt bleiben, dass die LH MD und damit der
Eigenbetrieb SFM diese Verluste in den kom-
menden Jahren durch Neupflanzungen kontinu-
ierlich ausgleichen wird. Dies passiert u. a.
durch die Baumoffensive sowie einen  Koope-
rationsvertrag mit der Allianz Umweltstiftung.
Nicht nur die Beseitigung der Sturmschaden,

sondern auch die anschliefende Kontrolle der
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Verkehrssicherheit der Baume und die Nach-
pflanzungen sind umfangreiche und zuséatzliche
Aufgaben flir den Eigenbetrieb.

Derzeit muss festgestellt werden, dass der Ei-
genbetrieb kiinftig nicht in der Lage ist, all diese
Aufgaben mit den vorhandenen Personalkapa-
zitaten zu bewaltigen. Daher sind entspre-
chende Malinahmen erforderlich, um dieses Ri-
siko mittelfristig zu minimieren. Uber die Art und
den Umfang der MaRnahmen wird sich der Ei-
genbetrieb bis zum Jahresende 2018 positio-

nieren.



Vermogenslage SFM

Vermdgen

Immaterielle Anlagen

Sachanlagen

Finanzanlagen
Anlagevermogen

Vorrate
Liefer- und Leistungsforderungen
Forderungen gegen Aufgabentrager
Forderungen gegen beteil. Unternehmen|
Sonstige Vermdgensgegenstande
Liquide Mittel
Rechnungsabgrenzungsposten
Umlaufvermoégen/RAP

Gesamtvermdgen

Kapital

Stammkapital

Allgemeine Riicklage

Zweckgebundene Ricklagen

Gewinnvortrag/Verlustvortrag

Jahresuberschuss/-fehlbetrag
Eigenkapital

Sonderposten

Steuerrlickstellungen

Sonstige Rickstellungen

Bankverbindlichkeiten

Liefer- und Leistungsverbindlichkeiten

Verbindl. geg. Aufgabentréger

Sonstige Verbindlichkeiten

Rechnungsabgrenzungsposten
Fremdkapital

Kapital

31.12.2013

gesamt
Tsd. EUR

%

kurzfristig
Tsd. EUR

31.12.2014

gesamt
Tsd. EUR

%

kurzfristig
Tsd. EUR
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31.12.2015

gesamt
Tsd. EUR

%

kurzfristig
Tsd. EUR

31.12.2016

gesamt
Tsd. EUR

%

kurzfristig
Tsd. EUR

31.12.2017
gesamt kurzfristig
Tsd. EUR % Tsd. EUR
86 0,0
14 2.319,9
100 2.319,9
46 0,0
54 5.790,0
100 5.790,0




Ertragslage

2013 2014 2015 2016 2017
Tsd. EUR % Tsd. EUR % Tsd. EUR % Tsd. EUR % Tsd. EUR %

Umsatzerlése 92,0
Andere aktivierte Eigenleistungen 0,0
Sonstige betr. Ertrage 8,1
Betriebsleistung 100,0
Materialaufwand 16,8
Personalaufwand 64,5
Abschreibungen 5,7
Sonstige betr. Aufwendungen 12,6
Sonstige Steuern 0,2
Betriebsaufwand 99,7
Betriebsergebnis 0,3
Beteiligungsergebnis 0,0
Zinsergebnis -0,4
Neutrales Ergebnis -1,1
[Ergebnis vor Ertragssteuern -1,3
Ertragssteuern 0,0
Jahresergebnis -1,3
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THEATER MAGDEBURG (EIGENBETRIEB)
-EBTM -

Allgemeine Angaben zum Unternehmen ©  Organe des Eigenbetriebes
Geschiftsadresse: Universitdtsplatz 9, - die Betriebsleiterin (Generalintendantin)
39104 Magdeburg - der Betriebsausschuss

Tel. 0391/40490 5502, Fax 0391/40490 5509 - der Oberbiirgermeister

E-Mail: info@theater-magdeburg.de - der Stadtrat

Internet: www.theater-magdeburg.de Betriebsleitung:

Griindungsjahr: 2007 Betriebsleiterin: Frau Karen Stone
Stammkapital: 500.000 EUR Betriebsausschuss:

Rechtsform: Eigenbetrieb der LH MD Vorsitzender: Herr Prof. Dr. Mathias Puhle
Unternehmensgegenstand: (Beigeordneter fiir Kultur, Schule und
Zweck des Unternehmens als iiberregional Sport der Landeshauptstadt Magdeburg)
ausstrahlende Kultureinrichtung der Herr Séren Herbst (Stadtrat)
Landeshauptstadt Magdeburg ist die Pflege Herr Jens Hitzeroth (Stadtrat)

und Forderung der Kultur durch den Betrieb Frau Kornelia Keune (Stadtrétin)

und die Bewirtschaftung eines Mehrsparten- Herr Dr. Klaus Kutschmann (Stadtrat)
theaters fiir Veranstaltungen auf den Gebie- Herr Oliver Miiller (Stadtrat)

ten der darstellenden Kunst und des Konzert- Frau Jenny Schulz (Stadtratin)

wesens. Der Satzungszweck wird Frau Carola Schumann (Stadtratin)
insbesondere verwirklicht durch Theaterauf- Herr Gerd Becker (Beschéftigtenvertreter)
fiihrungen,  Konzertveranstaltungen  und Herr Jorg Patzwall-Bethmann

sonstige kiinstlerische Veranstaltungen in der (Beschéftigtenvertreter)

Landeshauptstadt Magdeburg.

Stand: 30.09.2018
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Das Theater Magdeburg ist ein Mehrsparten-

theater und umfasst die Sparten:
o Magdeburgische Philharmonie
e Oper Magdeburg (Oper, Operette,
Musical)

o Ballett Magdeburg

e Schauspiel Magdeburg

e Theater fir junge Zuschauer Magde-

burg (alle Genres).

Der Eigenbetrieb wird innerhalb der Landes-
hauptstadt Magdeburg als ein organisatorisch,
finanzwirtschaftlich

verwaltungsmaRig und

gesondertes  wirtschaftliches  Unternehmen
ohne eigene Rechtspersonlichkeit auf der
Grundlage der gesetzlichen Vorschriften und
Bestimmungen der Eigenbetriebssatzung ge-
fuhrt. Das Theater Magdeburg ist finanzwirt-
schaftlich als Sondervermdgen der Landes-
hauptstadt Magdeburg zu verwalten und nach-

zuweisen.

GemalR § 1 Abs. 5 der Eigenbetriebssatzung

besteht der Zweck des ,Theaters Magdeburg®
als Uberregional ausstrahlende Kultureinrich-
tung der Landeshauptstadt in der Pflege und
der Forderung der Kultur durch den Betrieb
und die Bewirtschaftung eines Mehrsparten-
theaters fiir Veranstaltungen auf den Gebieten
der darstellenden Kunst und des Konzertwe-
sens. Der Satzungszweck wird insbesondere
durch

verwirklicht Theaterauffiihrungen,

Konzertveranstaltungen und sonstige kiinstle-
rische Veranstaltungen in der Landeshaupt-
stadt Magdeburg.
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Im Jahr 2017 sahen 184.601 Zuschauer die
1.012 Vorstellungen des Theaters Magdeburg.
Das entspricht einer prozentualen Auslastung
von 84,34 Prozent.

2017
Magdeburg 26 Neuproduktionen heraus. Sie

Insgesamt  kamen am  Theater
verteilten sich auf die einzelnen Sparten wie
folgt:
Musiktheater: 8 Neuproduktionen
Schauspiel:
Ballett:

Junges Theater 4 Neuproduktionen

11 Neuproduktionen
3 Neuproduktionen

Der Theaterjugendclub erarbeitete daruber

hinaus 4 eigene Neuproduktionen.

Der Oberbiurgermeister lud am 11. Januar
Magdeburger Birgerinnen und Blrger zum
Neujahrsempfang ins Opernhaus ein. Am 17.
Januar kirte die »Magdeburger Volksstimme«
im Rahmen einer Galaveranstaltung den
»Magdeburger des Jahres«. Am 8. Marz fand
die zentrale Veranstaltung der Stadt zum
Internationalen  Frauentag ebenfalls im
Opernhaus statt. Alle drei sehr gut besuchten
Veranstaltungen wurden von kulnstlerischen
Beitrdgen des Theaters Magdeburg umrahmt.

Auch 2017 beteiligte sich das Theater
Magdeburg u. a. mit der traditionellen
Auffihrung von Beethovens 9. Sinfonie am 16.

Januar an der »Meile der Demokratie«.



Seit 2015 verbindet das Theater Magdeburg
eine Kooperation mit dem Kurt Weill Fest in
Dessau. Zum 25. Jubildum des mittlerweile
regional verankerten Festivals veranstaltete
das Theater Magdeburg am 5. Marz ein

Festkonzert im Opernhaus.

Im Sommer 2017 fand auf dem Domplatz zum
neunten Mal das fir die deutschlandweite tou-
ristische Vermarktung Magdeburgs wichtige
DomplatzOpenAir statt. Auch aufgrund des
Rufs von Theater und Stadt als hochwertigem
Musicalstandort erhielt das Theater die Auf-
fuhrungsrechte fir »West Side Story«. In Zu-
sammenarbeit mit renommierten Gasten, Solis-
ten des Opernensembles, Mitgliedern des Bal-
lettensembles und des Opernchores sowie der
Magdeburgischen Philharmonie konnte dieses
musikalisch sehr anspruchsvolle Werk in 18
nahezu ausverkauften Vorstellungen vor knapp

23.000 Zuschauern gespielt werden.

Am 3. September erdffnete das Theater mit
einem gut besuchten Tag der offenen Tur die
neue Spielzeit. Am 23. September beteiligte
sich das Theater Magdeburg gemeinsam mit
Stadtbibliothek und Konservatorium an der

4. Magdeburger Kulturnacht.

Die Kochshow »Magdeburger Allerlei« starkte
durch Moderator und Stadtmanager Georg
Bandarau die Vernetzung von Theater und
Stadt und brachte u. a. den Universitats-Rektor
Prof. Dr. Jens Strackeljan, den Direktor der
Stiftung Dome und Schlésser in Sachsen-
Anhalt Dr. Christian Philipsen und die Leiterin
des ZDF-Studios Sachsen-Anhalt Annegret
Oster in die Kochshow-Kiche im Café des

Opernhauses.
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Das Theater Magdeburg stellte das Opernhaus
fur grolRe Prasentationen von Magdeburger
»Frih Uibt

»Klappe

Laienklnstlern  wie sich«
(Theaterballettschule), die
Siebzehnte« (Steps Dancecenter), fir die 21.
Otto-von-Guericke-

Videoexposition der

Universitat sowie  fur das Jugend-
sinfonieorchester zur Verfligung. Aullerdem
fanden im Opernhaus das Abschlusskonzert
des Regionalwettbewerbs »Jugend musiziert«
und ein Konzert im Rahmen des Deutschen
Chorfestivals statt. Das Schauspielhaus war
Gastgeber fur die 23. Verleihung des Jugend-
videopreises  Sachsen-Anhalt.  Auflerdem
konnte das Theater Magdeburg mit sieben
groBen Gastspielen im Opernhaus (von Ute
Lemper und Gayle Tufts Uber Goétz Alsmann
bis zu Jochen Kowalski) Publikumskreise

neben den Ublichen Theaterbesuchern

erreichen.

Musiktheater (Oper/Operette/Musical)

Im Einzelnen kamen 2017 folgende Werke des

Musiktheaters zur Premiere:

- Richard Wagner: Der fliegende Hollander

- Harold Arlen: Der Zauberer von Oz

- Emmerich Kalman: Die Csardasfurstin

- Wolfgang Amadeus Mozart: Die Gartnerin
aus Liebe

- Leonard Bernstein: West Side Story
(DomplatzOpenAir)

- Antonin Dvorak: Rusalka

- Giuseppe Verdi: Aida

- Alan Menken: Der kleine Horrorladen

Schauspiel
Das Schauspielhaus brachte 2017 insgesamt

12 Neuproduktionen heraus, darunter zwei
Deutschsprachige Erstauffihrungen und vier

Urauffhrungen:



- Frédéric Sonntag: George Kaplan

- Eugéne Labiche: Das Sparschwein

- Wolfgang Krause Zwieback: Elbes Quell-
geist (UA)

- F.M.Dostojewskij: Das Gut Stepantschiko-
wo und seine Bewohner (DSE)

- Klim: Das Madchen mit den Streichhoélzern
(DSE)

- Lot Vekemans: Gift. Eine Ehegeschichte

- Peter Handke: Die Stunde da wir nichts
voneinander wuften

- Pavlo Arie: Warum Uuberlebt Michailo
Gurman nicht? (UA)

- Aischylos und Sophokles: Antigone und
Odipus. Trilogie der Verfluchten

- Jan Koslowski: Hello, its me Democracy
(UA)

- Thomas Bernhard: Vor dem Ruhestand

- Yasmina Reza: »Kunst«

- Oscar Wilde: Bunbury

Ballett Magdeburg

Neben der Mitwirkung in den Musicals »Der

Zauberer von Oz«, »West Side Story« und
»Der kleine Horrorladen« sowie der Operette
»Die Csardasfirstin« erarbeitete das Ballett
2017

Ballettproduktionen:

Magdeburg drei abendfiillende
- Gonzalo Galguera: Le Corsaire (UA)
- Mauro Astolfi: Still in Love (UA)

- Gonzalo Galguera: America Noir (UA)

Magdeburgische Philharmonie

Neben ihrer Funktion als Opernorchester fir
nahezu alle Musiktheaterveranstaltungen gab
die Magdeburgische Philharmonie folgende
Konzerte:
- 20

einflihrungen)

Sinfoniekonzerte  (mit  Konzert-

- zwei Weihnachtskonzerte
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- zwei Neujahrskonzerte

- sechs Kammerkonzerte

- das Gedenkkonzert »Fur eine friedliche
Welt« samt Wiederholung

- drei Sonderkonzerte

Das Jahr 2017 stand im Zeichen des 120-

jahrigen Bestehens der Magdeburgischen

Philharmonie (als Stadtisches Orchester).
Anlasslich eines Festkonzertes im Rahmen
des 1. Sinfoniekonzertes im September konnte
der erneut

Klangkorper Klavierlegende

Menahem Pressler in seiner Heimatstadt

begrifien.

Junges Theater
Das Theater Magdeburg bietet unter dem Titel

»Junges Theater« spartenibergreifende Pro-
duktionen fur Zuschauer ab 1 Jahr an. Es posi-
tioniert sich dadurch mit verantwortungsvollen
Beitragen zur &sthetischen und kulturellen
Bildung sowie der nachhaltigen Vermittlung
des Theaters. Zudem kommt es seiner Funkti-
on des Bildungsauftrags einer kulturellen Insti-

tution nach.

Die professionellen Produktionen 2017 um-
fassten u. a. eine Urauffuhrung und eine Deut-

sche Erstauffiihrung:

- George Bizet/Alfredo De Vecchis: Carmen.
Kinderoper zum Mitmachen

- Claudia Federspieler: Die Kuh Rosmarie.
Oper fur Kinder (DE)

- Sergej Gélkner: Mongos. Schauspiel (UA)

- Astrid Pippi

Schauspiel

Lindgren: Langstrumpf.

- Marcus Mislin: Hexe Baba Jage im
Zauberwald. Weihnachtsmarchen
- Sergej Prokofjew: Peter und der Wolf.

Kinderkonzert



- Andreas N. Tarkmann: Die verlorene
Melodie. Kinderkonzert

- Musikgeschichten: Klassik fiir Knirpse

- Musikgeschichten: So ein Zirkus!

- Musikgeschichten: Unterwegs mit Mozart

Der Jahresabschluss 2017 weist einen Gewinn

in Héhe von 19.489 Euro aus. Der Kostende-
ckungsgrad liegt bei einem Spitzenwert von
13%. Es ist dem Eigenbetrieb auch im Jahr
2017 wiederholt gelungen, einen erheblichen

Eigenkonsolidierungsbeitrag zu erbringen.

Der Jahresabschluss 2017 des Eigenbetriebes
Theater Magdeburg wurde durch das Rech-
nungsprifungsamt der  Landeshauptstadt
Magdeburg geprift und erhielt mit Datum vom
27.06.2018 einen uneingeschrankten Bestati-

gungsvermerk.

Erklartes Ziel der Theaterleitung ist es, das
Theater Magdeburg als Uberregional ausstrah-
lende Kultureinrichtung der Landeshauptstadt
zu etablieren. Das Theater sieht eine wichtige
Aufgabe darin, seine kunstlerischen Kompe-
tenzen fur die Belange der kulturellen Bildung
einzusetzen, insbesondere flr ein vielfaltiges
Theater- und Musikangebot fir Kinder und

Jugendliche.

Neben kinstlerisch anspruchsvollen Theater-
veranstaltungen wirkt das Theater bei der Pfle-
ge der Barockmusik und des musikalischen
Erbes von Georg Philipp Telemann mit.

Ziel ist es, die Uberregionale positive Resonanz
des Theaters zu etablieren um damit das posi-
tive kulturelle Image der Landeshauptstadt zu

starken.
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Frau Karen Stone bleibt Generalintendantin
des Theaters Magdeburg bis Juli 2022. Der
Stadtrat Magdeburg hat in seiner Sitzung am

16. Marz 2017 der Vertragsverlangerung
mehrheitlich zugestimmt.
Die Laufzeit des Theatervertrages vom

18.12.2013 zwischen dem Land Sachsen-
Anhalt und der Landeshauptstadt Magdeburg
als Rechtstragerin des Theaters Magdeburg
erstreckt sich bis zum 31.12.2018. Seitens des
Landes wurde bis zum Jahr 2018 eine jahrliche
Dynamisierung der Zuschussentwicklung von
rund 200 Tsd. EUR flr beide Theater (Theater
Magdeburg, Puppentheater) im Theatervertrag
festgeschrieben.

In Anbetracht der bereits umfassend erbrach-
ten Eigenkonsolidierung seitens der Landes-
hauptstadt und ihres Theaters sowie der Tat-
sache, dass bereits der laufende Theaterver-
trag das Theater Magdeburg klar als landes-
weit ausstrahlende und den Status ,Landes-
hauptstadt® und ,Oberzentrum” reprasentie-
rende Kultureinrichtung im Landesinteresse
definiert, muss ab 2019 eine deutliche Aufsto-
ckung des Zuschusses des Landes Sachsen-

Anhalt erreicht werden.



Vermdégenslage

31.12.2013

gesamt
in Tsd. EUR

kurzfristig
% Tsd. EUR

31.12.2014

gesamt
in Tsd. EUR

kurzfristig
% Tsd. EUR

31.12.2015

gesamt
in Tsd. EUR

kurzfristig
% Tsd. EUR

31.12.2016

gesamt
in Tsd. EUR

kurzfristig
% Tsd. EUR

31.12.2017

gesamt
in Tsd. EUR

kurzfristig
% Tsd. EUR

Vermogen

Immaterielle Anlagen
Sachanlagen
Anlagevermogen

Vorrate

Liefer- und Leistungsforderungen

Forderungen an den Aufgabentrager

Sonstige Vermdgensgegenstande

Liquide Mittel

Rechnungsabgrenzungsposten
Umlaufvermoégen/RAP

Gesamtvermdgen

Kapital

Stammkapital

Allgemeine Riicklage

Gewinnvortrag/Verlustvortrag

Jahresuberschuss/Jahresfehlbetrag
Eigenkapital

Steuerriickstellungen

Sonstige Riickstellungen

Sonderposten

Verbindlichkeiten gegenlber Kreditinstituten

Liefer- und Leistungsverbindlichkeiten

Verbindlichkeiten gegenlber Aufgabentrager

Sonstige Verbindlichkeiten

Rechnungsabgrenzungsposten
Fremdkapital

Kapital
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80

20

100

0,0

901,6

901,6

48

52

100

0,0

2.033,0

2.033,0




Ertragslage

2013

2014

2015

2016 2017

Umsatzerlése

Andere aktivierte Eigenleistungen

Sonstige betriebliche Ertrage
Betriebsertriage

Zuschiisse Land Sachsen-Anhalt
Zuschusse Landeshauptstadt Magdeburg
Zuschiisse

Betriebsleistung

Materialaufwand

Personalaufwand

Abschreibungen

Sonstige betriebliche Aufwendungen

Betriebsaufwand

Zinsergebnis

Betriebsergebnis

Sonstige Steuern

Jahresergebnis

in Tsd. EUR

in Tsd. EUR
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in Tsd. EUR

in Tsd. EUR in Tsd. EUR %

11,0
0,0
2,0

13,0

30,5

56,5

87,0

100,0
6,5

79,7
2,4

11,3

99,9
0,0
0,1
0,0

0,1




ZOOLOGISCHER GARTEN MAGDEBURG

gGmbH - Zoo -

Allgemeine Angaben zum Unternehmen
Geschiftsadresse: Zooallee 1,

39124 Magdeburg

Tel. 0391/28090-2100, Fax 0391/28090-5102
E-Mail: info@zoo-magdeburg.de

Griindungsjahr: 2006

Handelsregister: HR B 5885 beim Amtsgericht
Stendal

Stammkapital: 25.100 EUR

Rechtsform: gGmbH

Unternehmensgegenstand:

Gegenstand des gemeinniitzig auszurichtenden
Unternehmens ist die Unterhaltung und der Betrieb
des Zoologischen Gartens in Magdeburg. Die im
Zoo gepflegten Tiere werden nach tiergértne-
rischen Erkenntnissen artgerecht gehalten, ver-
mehrt und eine sinnvolle Auswahl von Tierformen
fiir pddagogische Zwecke zur Anschauung ge-
bracht. Dariiber hinaus trégt der Zoo zur Erhaltung
der Biodiversitdt bei und dient dem Schutz von be-
drohten Arten im Sinne des ex- und in situ-Arten-
schutzes nach den neuesten Erkenntnissen der na-
tionalen und internationalen Zoogemeinschaft. Des
Weiteren ist es Aufgabe des Zoos, wissenschaft-
liche Forschung auf den Gebieten der Zoologie, der
Tiermedizin und der Tiergartenbiologie selbst und
in Kooperation mit anderen Instituten zu betreiben
und naturwissenschaftliche Kenntnisse in allen Be-
volkerungskreisen zu vertreten und zu vertiefen.
Die Gesellschaft kann dariiber hinaus als unterge-
ordnete Nebenaktivitdten alle Geschéfte betreiben,
die dem Gesellschaftszweck unmittelbar zu dienen
geeignet sind. Sie kann Zweigniederlassungen er-
richten und sich an gleichartigen oder ahnlichen
Unternehmen beteiligen und sich zur Durchfiihrung
ihrer Aufgaben Dritter bedienen. Die Gesellschaft
verfolgt ausschlieBlich und unmittelbar gemein-
niitzige Zwecke im Sinne der Abgabenordnung.
Gesellschafter:

- Landeshauptstadt Magdeburg 90 %

- Gemeinde Barleben 10 %
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© Organe der Gesellschaft
Geschiéftsfithrung:
Herr Dr. Kai Perret
Gesellschafterversammlung:
Herr Jens Koch (Landeshauptstadt
Magdeburg)
Herr Dr. Falko Grube (Stadtrat)
Herr Oliver Miiller (Stadtrat)
Frau Carola Schumann (Stadtrétin)
Herr Frank Nase (Gemeinde
Barleben)
Aufsichtsrat:
Herr Dr. Lutz Triimper
(Landeshauptstadt Magdeburg)
Herr Marko Ehlebe (Stadtrat)
Herr Dr. Klaus Kutschmann
(Stadtrat)
Frau Andrea Nowotny (Stadtrdtin)
Herr Chris Scheunchen (Stadtrat)
Herr Gunter Schindehiitte (Stadtrat)
Herr Alfred Westphal (Stadtrat)
Frau Beate Wiibbenhorst
(Stadtrdtin)
Herr Thomas Rolle (Sachkundiger
Mitarbeiter des Zoos)
Herr Frank Nase (Gemeinde
Barleben)
Herr Gerhard Andres (externes
sachkundiges Mitglied)

Stand: 30.09.2018



Im Jahresdurchschnitt 2017 beschaftigte der
Zoo 72 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter inkl.
des Geschaftsfuhrers. Mit zusatzlich acht
Auszubildenden leistet die Gesellschaft einen
Beitrag zur Schaffung von Berufsaus-
bildungsmaglichkeiten in der Stadt Magde-

burg.

Der Betrieb ist in vier Abteilungen unterglie-

dert. Im Einzelnen stellen sich die Abteilungen

wie folgt dar:

a. Zoologie - Leitung: Geschéaftsfuhrer

b. Bau/Technik - Leitung: Technischer
Leiter

C. Verwaltung - Leitung: Kfm. Leiter,
Prokurist

d. Marketing - PR/Fundraising - Lei-

tung: Geschéaftsfuhrer

Der 6ffentliche Zweck ist, die im Zoo gepfleg-

ten Tiere nach tiergartnerischen Erkenntnis-
sen artgerecht zu halten, zu vermehren und
eine sinnvolle Auswahl von Tierformen fiir pa-
dagogische Zwecke zur Anschauung zu brin-
gen. Dariber hinaus tragt der Zoo zur Erhal-
tung der Biodiversitat bei und dient dem
Schutz von bedrohten Arten im Sinne des ex-
und in situ-Artenschutzes nach den neuesten
Erkenntnissen der nationalen und internatio-
nalen Zoogemeinschaft. Es ist die Aufgabe
des Zoos, wissenschaftliche Forschung auf

den Gebieten der Zoologie, der Tiermedizin-
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und der Tiergartenbiologie selbst und in Ko-
operation mit anderen Institutionen zu betrei-
ben und naturwissenschaftliche Kenntnisse in
allen Bevdlkerungskreisen zu vertreten und zu

vertiefen.

Die Erfillung des offentlichen Zwecks ist so-

mit weiterhin gewahrleistet.

Den Zoo besuchten im Jahr 2017 insgesamt
277.308 Gaste. Im vergleichbaren Zeitraum
des Vorjahres wurden insgesamt 252.429 Be-

sucher gezahilt.

Am 19. Juni 2017 feierte der Zoo die Eroff-
nung der neuen Anlage fir Afrikanische Ele-
fanten. Mit der Erdffnung wurde die Umset-
zung des Konzeptes ,Visionen 2006 Plus® er-
folgreich abgeschlossen. Nach 2007 besuch-
ten erstmals wieder mehr als 277.000 Gaste
den Zoo. Die Besucherzahlen bestatigen den
erfolgreichen Umbau zu einem innovativen

Erlebniszoo fir die Ottostadt Magdeburg.

Seit dem 1. April 2017 haben Kinder im Alter
bis 15 Jahre freien Eintritt. Das ist einmalig fur
einen Zoo in Deutschland. Die Entscheidung
wurde mit dem demografischen Wandel der
Gesellschaft begriindet. Die Einfihrung des
kostenfreien Zutritts fir Kinder erfolgte gleich-
zeitig mit der Erhéhung der Eintrittsgelder an
den Besucherkassen. Die Tageskarte Er-
wachsener dem 01.04.2017
13,00 EUR und wurde um 2,00 EUR erhdht.

Durch den Verkauf von Eintrittskarten erzielte

kostet seit

der Zoo in 2017 einen Umsatz von insgesamt



2.048 Tsd. EUR. Die Vorgaben des Wirt-
schaftsplanes konnten erfiillt werden. Der An-
teil aus dem Verkauf von Eintrittskarten am
Gesamtumsatz von insgesamt 2.840 Tsd.
EUR betragtrd. 72,1 %. Im Vorjahr lag der An-
teil bei 71,6 %.

Die Uberaus positive Entwicklung an den Be-
sucherkassen wird durch den Verkauf von
Jahreskarten unterstrichen. Im Vergleich zum
Vorjahr konnten die Umsatze aus dem Ver-
kauf von Jahreskarten um 31 % gesteigert
werden. Aus dem Verkauf von Dauerkarten
wurde ein Umsatz in Hohe von 181,7 Tsd.
EUR erzielt.

Die Neuausrichtung der Zoopadagogik fihrte
nahezu zu einer Verdopplung des Fihrungs-
angebotes und den damit verbundenen Um-
satzen. Im Jahr 2017 wurden insgesamt rd. 45
Tsd. EUR aus dem Leistungsangebot Fuhrun-
gen und Kindergeburtstage erwirtschaftet. Im
vergleichbaren Zeitraum des Vorjahres waren
esrd. 23 Tsd. EUR.

Die Umsatzerldse im Zoo-Laden fir den Be-
richtszeitraum betrugen 264 Tsd. EUR. Der
Zoo-Laden hat einen Anteil an der Gesamt-
leistung des Zoologischen Gartens Magde-
burg von rd. 9,3 %. Er unterstreicht damit
seine Bedeutung flr den Geschéaftserfolg des
Zoologischen Gartens. Zusatzlich werden im
Rahmen des gewerblichen Geschéaftsbetrie-
bes Umsétze in Héhe von insgesamt 144 Tsd.
EUR erwirtschaftet. Aus dem Verkauf von
Parkscheinen fur den kostenpflichtigen Besu-
cherparkplatz wurden Umsatze in Hohe von
131 Tsd. EUR erzielt.
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In der Zeit vom 23. bis 30. Juni 2017 war der
Zoo fiur Besucher geschlossen. Ein Unwetter
hat den Zoo und seinen wertvollen Baumbe-
stand am 22. Juni 2017 so stark getroffen,
dass Aufrdumarbeiten sowie Arbeiten zur Ge-
fahrenabwehr den Besucherverkehr nicht zu-
gelassen haben. Die damit verbundenen, ent-
gangenen Umsatze wurden mit ca. 120 Tsd.
EUR bewertet.

Die Aufwendungen fur Roh-, Hilfs- und Be-
triebsstoffe beliefen sich im Berichtsjahr 2017
auf 971 Tsd. EUR. Die Futtermittelaufwendun-
gen stiegen im Vergleich zum Vorjahr um
11,6 % auf 234 Tsd. EUR. Der Anstieg lasst
sich im Wesentlichen auf den hdheren Tierbe-
stand zurickflihren. Die Energiekosten, ein-
schlieRlich Wasser und Abwasser fir das ab-
gelaufene Geschéaftsjahr, beliefen sich aufins-
gesamt 510 Tsd. EUR. Dabei ist die Inbetrieb-
nahme und Eréffnung des neuen Elefanten-
schauhauses mit angeschlossener Erlebnis-
welt berlcksichtigt. Im Jahr 2016 haben die
Energiekosten rd. 493 Tsd. EUR betragen.
Das entspricht einem Anstieg von rd. 3,5 %.
Der Anstieg entspricht der allgemeinen Preis-
entwicklung und unterstreicht den positiven

energetischen Ausbau im Zoo.

Die Personalaufwendungen betrugen fir das
Gesamtjahr 2017 rd. 2.968 Tsd. EUR. Das

entspricht einem Anstieg von rd. 5,6 %.

Im abgelaufenen Geschéftsjahr wurden Ab-
schreibungen in Hohe von 920 Tsd. EUR (V.
706 Tsd. EUR) ausgewiesen. Die Abschrei-
bungen korrespondieren mit den Fertigstel-
lungen mehrerer Investitionsprojekte, z. B.
SchwarzfulRkatzenhaus und Technikunter-

stand.



Die betrieblichen Aufwendungen flir Repara-
turen und Instandsetzungen beliefen sich auf
insgesamt 193 Tsd. EUR. Die Stadt Magde-
burg hat fur das Jahr 2017 zusatzliche Mittel
fur Ausgaben im Bereich von Reparaturen

und Instandsetzung bereitgestellt.

Die Gesellschaft war jederzeit in der Lage, die
Zahlungsfahigkeit im Rahmen der gewdhnli-
chen Geschéaftstatigkeit sicherzustellen. Die
Zahlungen fur die Begleichung von Lieferan-
tenverbindlichkeiten, Personalaufwendungen
sowie Zins- und Tilgungslasten aus Krediten
bis zum 31.12.2017 waren termingerecht ab-

gesichert.

Das Jahresergebnis bestatigt den Planungs-
ansatz. Der Betriebskostenzuschuss beider
Gesellschafter in Hohe von 5.653,8 Tsd.. EUR

wurden als Ertrage in der Gewinn- und Ver-

lustrechnung ausgewiesen.

Zum Zeitpunkt der Erstellung des Beteili-
gungsberichtes der Landeshauptstadt Mag-
deburg wurde der Jahresabschluss des Zoo's

noch nicht gepruft.

Das Unternehmen erhielt im Haushaltsjahr

2017 einen Betriebskostenzuschuss in Hohe
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von 4.003,8 Tsd. EUR sowie einen Investiti-
onszuschuss in Hohe von 452 Tsd. EUR von

der Landeshauptstadt Magdeburg.

Gemal 1646-
047(VI1)17 vom 09.11.2017 gewahrte die Lan-

deshauptstadt Magdeburg dem Zoo einen zu-

Stadtratsbeschluss-Nr.

satzlichen Zuschuss in Héhe von 1,35 Mio.
EUR, um erhdhte Investitionsleistungen der
Jahre 2015 bis 2017 zu finanzieren. Sollten
der Gesellschaft im Zuge der Geltendma-
chung von Anspriichen aus Rechtsstreitigkei-
ten der Baumalinahmen liquide Mittel zuflie-
f3en, sind diese nach Abzug der entstandenen
Aufwendungen an die Landeshauptstadt aus-

zukehren.

Die Gesellschafterin Landeshauptstadt Mag-
deburg gewahrte der Gesellschaft ein Gesell-
schafterdarlehen. Zum Stichtag 31. Dezem-
ber 2017 betrug die Restschuld 1.458 Tsd.
EUR (Darlehenszinsen flir 2017 = 46 Tsd.
EUR).

Zum 31.12.2017 werden keine Anteile an ver-
bundenen Unternehmen gehalten und es be-

stehen keine Beteiligungen.

Auf Angabe der Bezlige des Geschéaftsflhrers
wurde gemal § 286 Abs. 4 HGB verzichtet.
Die Gesamtbeziige gemall § 285 Nr. 9

Buchst. a HGB betrugen fiir das Geschafts-
jahr 2017 fir den Aufsichtsrat 2,3 Tsd. EUR.



Der Zoo Magdeburg stellt in den Fokus seiner

Unternehmensziele im Wesentlichen drei

Handlungsfelder:

1. Verbesserung der Haltungsbedingungen
fur den Tierbestand,

2. Erweiterung des Angebotes flr die Besu-
cher und Gaste, z. B. Bildung,

3. Profilierung und Scharfung des Bildes als

sehr guter Arbeitgeber.

Dazu dient mit Blick auf das Jahr 2018 die Ent-
wicklung und Umsetzung eines neuen GroR-
vorhabens im Zoo Magdeburg. Der Zoo Mag-
deburg gehdrt zu den flhrenden Zoologi-
schen Garten in Mitteldeutschland. Im Rah-
men eines international vielbeachteten
Zoorankings im Jahre 2015 ist der Zoo Mag-
deburg in der Gesamtbeurteilung unter den 10
besten Zoos zu finden. Dies ist Ausdruck einer
gelungenen Umsetzung des ersten Zookon-
zeptes ,Visionen 2006 Plus®. Die ,Besucher-
faktoren (u. a. Tierbestand, Gehege, Design,
Landschaftsbau, Ambiente) sind ebenbirtig
im Vergleich mit anderen Zoos, die im Ran-
king vor dem Zoo Magdeburg stehen. Die ,Bil-
dung, der Natur- und Artenschutz” (u. a. Zoo-
schule, Schilerzahlen, Studenten, in- und ex-
situ-Artenschutz, Forschungsarbeit) sind im
unteren Drittel des Rankings angesiedelt, die
~wirtschaftlichen und organisatorischen Fak-
toren® (u. a. Besucherzahlen und Trends, Ver-
ein Zoofreunde, Shops, Gastronomie, Marke-
ting, bisherige und zukinftige Investitionen)
sind wiederum in der oberen Tabelle wieder-

zufinden.
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Die Weiterentwicklung des Konzeptes ,Visio-
nen 2006 Plus“ ist die richtige Antwort auf
diese Handlungsfelder — ,Zoo Magdeburg
2017 Plus” ist die nachste innovative Etappe.
Die Umsetzung stellt hochste Anspriche an
das gesamte Team, soll richtungsweisend fir
andere Zoologische Garten sein und den Be-
sucherzuspruch nicht nur weiter festigen, son-
dern auch erhéhen.

Ein etwa 1,5 ha grofer Zoobereich im Nord-
westen bedarf zukiinftig einer grundlegenden
Uberarbeitung und Sanierung. Eingebettet
zwischen der Australienvoliere am Nordaus-
gang, dem ostlich gelegenen neuen Schim-
pansenareal, dem Siidamerikabereich im Si-
den, werden hier derzeit u. a. Huftiere, Neu-
weltkamele, Kangurus und Greifvdgel gehal-

ten.

Unter dem Leitthema ,Gefdhrten des Men-
schen - vom Wildtier zum Haustier® soll ein
einzigartiger GroRbereich entstehen, der mit
einem Umweltbildungszentrum kleine und
grofRe Besucher in einer zunehmenden natur-
entfremdeten Gesellschaft an dieses span-

nende Thema heranfiihrt.

Folgende Inhalte sollen dabei vermittelt wer-

den:

+ wilde Stammform und domestiziertes Haus-
tier,

« Stufen der Domestikation,

» vielfaltige Nutzung von Tieren,

* Tiere als Kulturgut,

» der Mensch gestaltet seine Umwelt,

» Wirtschaftsfaktor ,Tier".

Der Projektansatz greift die Unternehmens-

ziele auf. Es wird ein innovativer Erlebnispfad



fur den Besucher geschaffen, der einen le-

bensnahen Raum der Tiere zeigt.

Der Zoo ist einer Reihe von Risiken ausge-

setzt, die untrennbar mit dem eigenen unter-
nehmerischen Handeln verbunden sind. Auf-
gabe ist es, Chancen wahrzunehmen, dabei
jedoch Risiken zu minimieren. Die Geschafts-
tatigkeit des Zoo's wird von verschiedenen
Faktoren beeinflusst. Zu nennen sind hier vor-
wiegend besondere Tiergeburten, das Wetter,
der Tourismus und das Freizeitverhalten der
Menschen. Es besteht somit das Risiko, dass
Anderungen der o. g. Faktoren die Umsatz-
lage kurzfristig negativ bzw. positiv beeinflus-
sen konnen. Mit Hilfe von Planungsrechnun-
gen und Szenarien werden die Risiken monat-
lich geschatzt und bewertet sowie die magli-
chen Einflisse auf Umsatz, Aufwand und Er-
gebnis dargestellt. Zunehmend berlcksichtigt
der Zoo Risikofaktoren bei der Aufstellung des
Wirtschaftsplanes, um den Ausfall von Um-
satzerwartungen zu kompensieren. Steue-
rungssignale durch die Geschéaftsfiihrung im
Rahmen von Umverteilungsprozessen gewin-
nen in Phasen der Konsolidierung sowie im
Fall von signifikanten Einnahmeausféllen zu-
nehmend an Bedeutung. Aufgrund des hohen
Anteils von festen wiederkehrenden Aufwen-
dungen ist die Lenkungswirkung mit Blick auf
das Jahresergebnis und die Liquiditat stets
neu zu bewerten. Etwaige sonstige Risiken
sind Uber entsprechende Versicherungen ab-

gesichert.

Unwetterereignisse, wie sie bspw. am 22. Juni

2017 aufgetreten sind und zum Einstellen des
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Besucherverkehrs fiihrten, stellen ernsthafte
Fehlende

Einnahmen durch geschlossene Besucher-

Risiken fir die Gesellschaft dar.

kassen sowie ungeplante Aufwendungen zur
Beseitigung von Schaden, belasten die Liqui-
ditat und die Wirtschaftlichkeit des Unterneh-
mens. Insbesondere die drohende Haufigkeit
von aulergewoOhnlichen Wetterereignissen

lasst das Risiko fir den Zoo steigen.

Die Landeshauptstadt hat mit Stadtratsbe-
schluss-Nr. 1121-034(VI)16 die jahrlichen Be-
triebskostenzuschiisse fur die Jahre 2017 bis
2020 festgelegt. Darliber hinaus besteht die
Zusage der Landeshauptstadt Magdeburg zur
vollstandigen Finanzierung von geplanten In-
vestitionsvorhaben durch Ubernahme von

Zins- und Tilgungsleistungen.

Die einseitige Kindigung des Gesellschafts-
vertrages durch die Gemeinde Barleben wird
gegenwartig gerichtlich geprift. Mit Urteil vom
18.09.2018 hat das Landgericht Magdeburg
das Anerkenntnis-Vorbehaltsurteil Gber die
Zahlung von 300 Tsd. EUR flir 2017 bestatigt.
Gleichzeitig wurde die von der Gemeinde Bar-
leben erhobene Widerklage auf Auflésung der
Gesellschaft abgewiesen. Das wirtschaftliche
Risiko aus einem Austritt der Gemeinde Bar-
leben aus der Gesellschaft tragt die Mehr-
heitsgesellschafterin Landeshauptstadt Mag-

deburg.



Betriebsspezifische Kennzahlen fiur die Geschaftsjahre 2016/2015/2014

2016 2015 2014
Bilanz/GuV
Eigenkapitalquote in % 60,0 57,5 58,5
(Eigenkapital einschliefSlich Sonderposten fiir Investitionszuschiisse)
Umsatz pro Beschaftigten (Tsd. EUR) 35,0 34,8 35,7
Finanz- und Liquidititslage
Cashflow aus laufender Geschéaftstatigkeit (Tsd. EUR) -2.416 -1.730 -619
Cashflow aus Investitionstatigkeit (Tsd. EUR) -4.034 -5.165 -1.636
Cashflow aus Finanzierungstatigkeit (Tsd. EUR) 2.449 2.743 2.743
Zahlungswirksame Veranderungen des Finanzmittelfonds -4.001 -4.152 488
Finanzmittelfonds am Ende der Periode (Tsd. EUR) 2.539 6.540 10.692
Unternehmensspezifische Kennziffern
Gesamtbesucherzahl 252.429 232.644 262.751
Durchschn. Tagesbesucherzahl 690 637 720
Netto-Pro-Kopf-Umsatz im Shop in EUR 0,96 0,89 0,88
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Vermdgenslage

31.12.2012

gesamt
Tsd. EUR

Vermégen

Immaterielle Vermégensgegensténde
Sachanlagen
Finanzanlagen

Anlagevermégen

Vorrate
Liefer- und Leistungsforderungen
Forder. an den Aufgabentrager/Gesell.
Sonstige Vermogensgegenstande
Liquide Mittel
Rechnungsabgrenzungsposten
Unterschiedsbetrag aus Vermégensver|
Umlaufvermoégen/RAP/U. aus VMV

Gesamtvermogen

Kapital

Gezeichnetes Kapital
Allgemeine Riicklage/Kapitalriicklage
Gewinnricklagen
Bilanzverlust/-gewinn

Eigenkapital

Sonderposten fiir Zuwend. zum AV

Riickstellungen

Verbindl. gegenlber Kreditinstituten

Verbindl. gegenlber Gesellschaftern

Liefer- und Leistungsverbindlichkeiten

Sonstige Verbindlichkeiten

Rechnungsabgrenzungsposten
Fremdkapital

Kapital

Tsd. EUR [ Tsd. EUR

31.12.2013

kurzfristig
Tsd. EUR [ Tsd. EUR
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Tsd. EUR | Tsd. EUR Tsd. EUR | Tsd. EUR

31.12.2016
kurzfristig
%  Tsd. EUR
90 0,0
10 2.793,5
100 2.793,5
41 0,0
19 0,0
40 2.007,0
100 2.007,0




Ertragslage

2012 2013 2014 2015 2016
Tsd. EUR Tsd. EUR Tsd. EUR Tsd. EUR Tsd. EUR %
Umsatzerlse 38,8
Andere Ertrage 61,2
Betriebsleistung 100,0
Materialaufwand 21,2
Personalaufwand 47,9
Abschreibungen 12,0
sonstige Steuern 0,1
Andere Aufwendungen 13,3
Betriebsaufwand 94,5
Betriebsergebnis 5.5
Zinsergebnis -5,0
Neutrales Ergebnis 0,0
|Ergebnis vor Ertragssteuern 0,5
Ertragssteuern -0,3
Jahresergebnis 0,2
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Unterabschnitt 3.5

Gesundheit und Soziales
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Allgemeine Angaben zum Unternehmen
Geschéftsadresse: Birkenallee 34

39130 Magdeburg

Tel. 0391/7912001, Fax 0391/7912005
E-Mail: info@klinikum-magdeburg.de
Internet: www.klinikum-magdeburg.de
Griindungsjahr: 2007

Handelsregister:
HR B 7096 beim Amtsgericht Stendal

Stammkapital: 500.000 EUR

Rechtsform: gemeinniitzige GmbH
Unternehmensgegenstand:

Das Unternehmen verfolgt ausschlieRlich
und unmittelbar gemeinnitzige Zwecke im
Sinne des Abschnitts ,,Steuerbegiinstigte
Zwecke" der Abgabenordnung. Zweck des
Unternehmens ist die Forderung des 6ffent-
lichen Gesundheitswesens durch den Betrieb
des stadtischen Klinikums sowie die Betrei-
bung unmittelbar verbundener Einrichtungen.
Die Gesellschaft kann im Einklang mit § 116
GO LSA dartiber hinaus alle Geschafte be-
treiben, die dem Gesellschaftszweck unmit-
telbar oder mittelbar zu dienen geeignet sind.
Sie kann Tochterunternehmen zur Erfillung
des Gesellschaftszweckes griinden und sich
an gleichartigen oder dhnlichen Unternehmen
beteiligen und Kooperationen eingehen. Die
Griindung von Tochtergesellschaften oder
die Beteiligung an weiteren Gesellschaften
kann jedoch nur mit Zustimmung der Gesell-
schafterversammlung und aufgrund eines
Stadtratsbeschlusses erfolgen. Die Gesell-
schaft verfolgt ausschlieflich und unmittel-
bar gemeinniitzige Zwecke im Sinne der Ab-
gabenordnung.

Gesellschafter:

- Landeshauptstadt Magdeburg 100 %
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KLINIKUM MAGDEBURG GEMEINNUTZIGE GMBH
- KMD -

Organe der Gesellschaft
Geschaftsfiihrung:
Herr Guido Lenz

Gesellschafterversammlung:
Herr Klaus Zimmermann
(Landeshauptstadt Magdeburg)
Frau Steffi Meyer (Stadtratin)
Herr Hubert Salzborn (Stadtrat)

Aufsichtsrat:

Frau Simone Borris

(Landeshauptstadt Magdeburg)

Herr Matthias Boxhorn (Stadtrat)

Frau Kornelia Keune (Stadtratin)

Herr Dr. Klaus Kutschmann (Stadtrat)
Herr Hans-Joachim Mewes (Stadtrat)
Herr Jens Rosler (Stadtrat)

Frau Jacqueline Tybora (Stadtratin)

Herr Alfred Westphal (Stadtrat)

Herr OA Reinhard Bondick (Belegschaft)
Frau Manuela Hase (Belegschaft)

Herr André Tegtmeier (GF Beratungsges.
fur Beteiligungsverwaltung Leipzig mbH)

Stand: 30.09.2018



Die KLINIKUM MAGDEBURG gemeinnitzige
GmbH beschéftigte im Jahresdurchschnitt
2017 insgesamt 1.492 Vollkrafte. Die Auf-
teilung auf die einzelnen Dienstarten stellt sich

wie folgt dar:

Arztlicher Dienst: 273

Pflegedienst: 540

Medizintechnischer Dienst: 209
Funktionsdienst: 249

Wirtschafts- und Versorgungsdienst: 38
Verwaltungsdienst: 84

Sonstiges Personal: 99

Im Jahr 2017 beschéftigte die Gesellschaft
zusétzlich durchschnittlich 66 Auszubildende.

Offentlicher
Gesellschaft ist gemall § 128 Abs. 1 Satz 1
KVG LSA die éarztliche und pflegerische

Versorgung der

Zweck der gemeinnltzigen

Bevolkerung durch den
Betrieb des stadtischen Klinikums. Dabei wird

die wohnortnahe medizinische Versorgung

der Bevolkerung nach MalRgabe der
Krankenhausplanung und des Finanzierungs-
rahmens der Kostentrager erfullt. Der

offentliche Zweck des Unternehmens ist somit

gewabhrleistet.

Mit 142 Mio. EUR lagen die Erlése aus

Krankenhausleistungen im Berichtsjahr 1,5 %
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hdéher als im Vorjahr (140,0 Mio. EUR). Positiv
auf die Erlose wirkte sich die Steigerung des
Landesbasisfallwertes gegeniiber dem Vor-
jahr um 2 % aus. Die Bettenauslastung des
Gesamthauses
Berichtsjahr bei jahresdurchschnittlich 84 %.

lag wie im Vorjahr im

Dem Fallzahlenrickgang im stationaren
Bereich steht ein deutlicher Anstieg der
Bewertungsrelationen gegeniber. Hier
schlagt sich die Entwicklung des Klinikums in
Richtung komplexe, spezialisierte Eingriffe
(z. B. Elektrophysiologie, Wirbelsaulenortho-
padie) nieder. Zuséatzlich trug die Erhéhung
des Zahlbetrages im somatischen Bereich zu
einer Verbesserung der Ertragslage des

Klinikums bei.

Im stationdren Bereich der psychiatrischen
Kliniken wurden im Berichtsjahr 2.688 Falle
und damit 26 Falle mehr als im Vorjahr
behandelt.
Maoglichkeiten der Bedarfsdeckung durch die

Dies resultiert aus den
Inbetriebnahme des Erweiterungsbaus des
Hauses C im Jahr 2016. Der Zuwachs um 41
tagesklinische Patienten filhrte zu einer

Steigerung der Belegungstage.

Der Leistungsentwicklung folgte die Kosten-
entwicklung. Die Personalkosten lagen im
Berichtsjahr um 6 % hoher als im Vorjahr. Als
Ursache ist priméar der Stellenzuwachs um 61
Vollkrafte auf 1.492 Vollkrafte zu nennen.
Wesentlichen Anteil haben Neueinstellungen
im Rahmen  der  Erweiterung der
psychiatrischen Kliniken im Jahr 2016, welche
sich im Berichtsjahr ganzjahrig auswirkten.
Die

arztlichen und nichtérztlichen Bereich trugen

vereinbarten  Tarifentwicklungen im

ebenfalls zu einer Steigerung der



bei.

Planansatz 2017 ist eine Unterschreitung des

Personalkosten Gegenilber  dem

Personalkostenbudgets um 1 % festzustellen.

Im  Berichtsjahr konnte das Klinikum
Magdeburg keine positive Umsatzrentabilitat
Bei

Geschéftsbetrieb wie

erwirtschaften. anndhernd gleichem

im Vorjahr ist der
Ruckgang insbesondere auf die im Ergebnis
des Vorjahres enthaltenen Effekte aus der
Endgultigstellung von Erlésausgleichen der
Jahre 2009 bis 2011 zurtckzufihren. Die
Entwicklung zeigt dringend zu erschlielende
Wirtschaftlichkeitsreserven. Vor dem Hinter-
Land

notwendigem Malie erfolgenden Investitions-

grund der durch das nicht in
finanzierung und der damit verbundenen

Finanzierung von dringend notwendigen
Investitionen aus eigenen Betriebsmitteln, ist
die
Jahresuberschusses primares Ziel fur die
Dank der

schreitenden Sensibilisierung aller medizi-

Erwirtschaftung eines soliden

nachsten Geschéftsjahre. fort-
nischen und nicht medizinischen Fihrungs-
krafte fur dkonomische Kennzahlen sind die
Grundlagen fur eine effiziente Ressourcen-

nutzung gelegt.

Stabile Bewerberzahlen fiir die im Méarz und

September  gestarteten  Ausbildungsjahr-
gange zeugen von einer Ausbhildung mit

Tradition und lokaler Reputation.

Das Klinikum Magdeburg ist mit einer Grof3e
von 770 stationaren Betten nach dem
Universitatsklinikum mit 1.102 Betten der
Krankenhaus-

zweitgrofite  Anbieter von

leistungen in Neben den
Pfeifferschen Stiftungen (270 Betten) ist das

Krankenhaus St. Marienstift (167 Betten) im

Magdeburg.
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Magdeburger Stadtgebiet als Mitbewerber zu
GrolRe

Leistungsangebot bestehen aufgrund des

nennen. Uberschneidungen im

breiten Angebots mit dem Universitats-
klinikum. Mit den beiden anderen genannten
Einrichtungen sind Parallelen im Portfolio
insbesondere in der Chirurgie und der
Kardiologie vorhanden. Dariber hinaus ist die
Stadt

Anbieter umgeben.

Magdeburg von Kliniken privater
Zu nennen sind die
Hauser der Helios-Gruppe in Burg, Zerbst,
Neindorf und Vogelsang sowie die Ameos-

Krankenhduser in Haldensleben, Bernburg,

Aschersleben, StaRfurt, Schénebeck und
Halberstadt.
Die wie im Vorjahr insgesamt hohe

Auslastung des Klinikums Magdeburg bei

annahernder  Erreichung der mittleren

Verweildauer des Fallpauschalenkatalogs
lasst auf eine sichere Marktposition schlie3en.
Als Grindungsmitglied im Verband der
kommunalen und landeseigenen Kranken-
hauser Sachsen-Anhalt e.V. ist das Klinikum
Magdeburg seit 2015 an der Weiterent-
wicklung qualitativ hochwertiger Leistungen

aus offentlicher Hand beteiligt.

Der Jahresabschluss und der Lagebericht

zum 31.12.2017 der Gesellschaft wurden von
der BDO AG, Wirtschaftsprifungsgesell-
schaft, geprift und erhielten einen unein-
geschrankten  Bestéatigungsvermerk. Die
Prufung umfasste neben der gemaR § 316 ff.

HGB durchzufiihrenden Abschlusspriifung die



Prifung der  Ordnungsmafigkeit  der
Geschéftsfihrung geman § 53 HGrG.
Der Prifbericht 2017 der KLINIKUM

MAGDEBURG gemeinnitzige GmbH zum
Jahresabschluss wurde vom Aufsichtsrat der
Gesellschaft am 30.05.2018 zustimmend zur
Kenntnis genommen und der Gesell-
schafterversammlung zur Beschlussfassung
empfohlen. Dem Aufsichtsrat und den
Geschéftsfuhrern soll fur das Geschéftsjahr
2017
Abschlussprifer fur das Geschéftsjahr 2018
die BDO AG, Wirt-

schaftspriifungsgesellschaft, vorgeschlagen.

Entlastung erteilt werden. Zum

wurde  erneut

GemalR dem Public Corporate Governance
Kodex (Il.,Pkt. 5 — Bericht zum Kodex) wurde

von der und dem
Aufsichtsrat der KLINIKUM MAGDEBURG
gemeinnitzige GmbH folgende gemeinsame
05.09.2018

Geschaftsjahr 2017 abgegeben:

Geschaftsfuhrung

Erklarung  vom fur das

»1. Die KLINIKUM MAGDEBURG gemein-
nitzige GmbH hat im Geschéftsjahr 2017 den
Public

auf

Empfehlungen  des Corporate

Governance Kodex Basis  der

Uberarbeiteten Fassung entsprochen.

2. Die KLINIKUM MAGDEBURG
gemeinnitzige GmbH wird diesen
Empfehlungen des Public  Corporate

Governance Kodex auch im Geschéftsjahr

2018 entsprechen.”
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Die KLINIKUM MAGDEBURG gemeinnitzige

GmbH erhélt keine Zuschisse aus dem

stadtischen Haushalt der Landeshauptstadt

Magdeburg.

Verbundene Unternehmen

Die KLINIKUM MAGDEBURG gemeinnitzige
GmbH besitzt zum 31.12.2017 100%ige
Beteiligungen an den folgenden Gesell-

schaften:

1. Servicegesellschaft Klinikum Magde-
burg GmbH

2. MVZ Klinikum Magdeburg gemein-
nitzige GmbH (MVZ)

Das Stammkapital der Gesellschaften betréagt
jeweils 25.000 EUR.

Die Servicegesellschaft Klinikum Magdeburg

GmbH erbringt Leistungen im Bereich des
und Sicherheitsdienstes und
die

nicht in

Reinigungs-
Teile der Hausmeisterleistungen fir

Muttergesellschaft und steht
unmittelbarer Konkurrenz zu Unternehmen in
der Umgebung. Sie unterliegt damit auch
keinen konjunkturellen Schwankungen. Im
Jahr 2017 wurde ein Jahresiberschuss in

Hohe von 87,4 Tsd. EUR erzielt.



MVZ
gemeinnitzige GmbH waren im Jahr 2017
durchschnittlich 20 Arzte, 23 Schwestern bzw.

In der Klinikum Magdeburg

Arzthelferinnen und 3 Reinigungskrafte in

zwolf  Fachrichtungen tatig (Allgemein-

medizin, spezielle Schmerztherapie,

Dermatologie, Orthopadie, Neurologie,
Onkologie und Hamatologie, Gynakologie,
Padiatrie, Laborationsmedizin, Neurologie
und HNO). Im Geschéftsjahr 2017 wird
erstmals ein Jahresuberschuss in Hohe von
107 Tsd. EUR (Vorjahr: -33 Tsd. EUR)

ausgewiesen.

Beteiligungen

Am 25.06.2014 erfolgte die Grundung der

Bildungszentrum __ fir  Gesundheitsberufe

Magdeburg gemeinnitzige GmbH, welche
2014
aufnahm. Gesellschafter sind zu gleichen
die  KLINIKUM  MAGDEBURG

gemeinnitzige GmbH und die Pfeifferschen

ihre Tatigkeit am 1. September

Teilen
Stiftungen  zu Das
Stammkapital betragt 25 Tsd. EUR; im Jahr
2017 wurde ein Jahresuberschuss in Hohe
von 99 Tsd. EUR erzielt. Im Geschéftsjahr
2017 171

Auszubildende und

Magdeburg-Cracau.

wurden im  Jahresmittel

der Gesundheits-
Krankenpflege in sechs Klassen unterrichtet.
Mit  Abschluss dritten

Geschéftsjahres hat

des vollen
sich das Bildungs-
zentrum zu einem etablierten Unternehmen

entwickelt.
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Hinsichtlich der Vergitung des Geschafts-

fuhrers wird von der Schutzklausel des § 286
Abs. 4 HGB Gebrauch gemacht. Die
Gesamtbeziige gemaR § 285 Nr. 9 Buchst. a
HGB betrugen fur das Geschéftsjahr 2017 fur
den Aufsichtsrat 11 Tsd. EUR.

Kurzfristiges Ziel ist das Wiedererreichen der

Gewinnzone zur Sicherstellung eines

wirtschaftlich  soliden  Gesamtbetriebes.
Mittelfristig steht das zuverlassige Erwirt-
schaften solider Uberschiisse, die dem Haus
die Mdoglichkeit geben gezielte Investitionen
im medizinisch-technischen Bereich und im
Bereich der Informationstechnologie zu
tatigen, im Mittelpunkt. Ziel dieser Investi-
die

hochwertigen Versorgung in allen medizi-

tionen st Sicherstellung  einer
nischen Bereichen. Gleichzeitig kdnnen auf
diesem Wege modernste Verfahren als
Abbildung des medizinischen Fortschritts in
die Versorgung der Bevolkerung aufgenom-
men werden. Damit soll die aktuelle Markt-
position nicht nur gestarkt, sondern mit dem
Ziel weiterentwickelt werden, marktfiihrender
Anbieter medizinischer Leistungen im nérd-

lichen Sachsen-Anhalt zu bleiben.

In Umsetzung der aktuellen Vorgaben des
GBA zur gestuften Notfallversorgung wird

mittelfristig der Ausbau der Kapazitdten der



Not- und Unfallaufnahme erforderlich sein.

Auch dies dient der Sicherung von
Marktanteilen.

Zur  nachhaltigen  Verbesserung  des
Betriebsergebnisses setzt das Klinikum

Magdeburg auf die Optimierung der Prozesse
im Patientenmanagement. Neben der bereits
erfolgten Schaffung einer Stelle ,Prozess-
management* und deren Besetzung mit

entsprechender Methodenkompetenz, liegt

das Hauptaugenmerk im Jahr 2018 auf der
Weiterentwicklung des OP-Managements und
der hausinternen

auf Prazisierung von

Terminketten.

Die KHSG

(Krankenhausstrukturgesetz) werden sicht-

ersten  Auswirkungen des

bar. Neben der Abwertung verschiedener
nach Ansicht des Gesetzgebers mengen-
induziert erbrachter Leistungen wurde im
DRG-Katalog fir das Jahr 2017 erstmals eine
Umschichtung von sachkostenintensiven
DRGs hin zu personalintensiven DRGs vorge-
nommen. Der sich daraus ergebende
sogenannte Katalogeffekt bewegt sich klinik-
bezogen zwischen -4,1 % Abwertung und
+5,2 % Aufwertung der Leistungen. Auf der
die

Diversifikation des Leistungsangebots zum

Ebene des Gesamthauses kommt
Tragen, welche den Katalogeffekt nivelliert.

Fir das Jahr 2018 errechnet sich ein
Katalogeffekt fur das Klinikum Magdeburg in

Hohe von -0,1 %.

Die Finanzierung der Krankenhauser leidet

weiterhin unter dem Ausbleiben der fir die
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erforderlichen Investitionen benétigten Mittel.
Um die Zugangsvoraussetzungen fir die
Inanspruchnahme der Bundesférderung fir
strukturverbessernde MaRnahmen zu
schaffen, muss die Hohe der Fordermittel
mindestens der Vorjahreshéhe entsprechen.
Die Finanzierung des zu ersetzenden Anteils
abgeschriebener Anlagegtter fir den Erhalt
der Leistungsfahigkeit des Klinikums ist mit
den derzeit aus der Forderung des Landes
bereitgestellten Mitteln, wie in den vergangen-

en Jahren, nicht gesichert.

Am 31. Oktober 2016 wurden

Losverfahren 40 deutsche Krankenhauser zur

per

Teilnahme an der InEK-Fallkostenkalkulation

verpflichtet. Die Datenlieferung muss erst im

zweiten Datenjahr komplett abgegeben
werden, weshalb mdgliche daraus
resultierende erlésmindernde Effekte

frihestens ab dem Jahr 2019 zu erwarten

sind.



Betriebsspezifische Kennzahlen fur die Geschéftsjahre 2017/2016/2015

2017 2016 2015
Bilanz/GUV
Eigenkapitalquote in % 44,2 45,0 43,3
(Berechnung ohne Sonderposten)
Umsatz pro Beschéftigten/Vollkraft (Tsd. EUR) 100,3 103,5 96,4
Finanz- und Liquiditatslage
Cashflow aus laufender Geschéftstatigkeit (Tsd. EUR) 5.328 -2.008 5.276
Cashflow aus Investitionstatigkeit (Tsd. EUR) -10.205 -9.734 -10.260
Cashflow aus Finanzierungstatigkeit (Tsd. EUR) 7.320 11.335 7.494
Zahlungswirksame Veranderungen des Finanzmittelfonds 2.443 -407 2.510
Finanzmittelfonds am Ende der Periode (Tsd. EUR) 15.806 13.363 13.770
Unternehmensspezifische Kennziffern
Gesamtfallanzahl (ohne interne Verlegungen) 33.073 34.131 33.823
Aufgestellte Bettenanzahl per 31.12. 890 859 812
Verweildauer (Tage) 8,0 7.7 7,5
Case-Mix-Index (CMI) 1,179 1,122 1,117
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Vermégenslage

31.12.2014

kurzfristig gesamt

31.12.2013

gesamt kurzfristig gesamt

Tsd. EUR % Tsd. EUR| Tsd. EUR % Tsd. EUR| Tsd. EUR %

Vermégen

Immaterielle Anlagen

Sachanlagen

Finanzanlagen
Anlagevermégen

Vorrate
Liefer- und Leistungsforderungen
Forderungen an den Gesellschafter
Forderungen gegen verbundene Unternehmen
Forderungen gegen Unternehmen mit Beteiligungsverhaltnis
Ford. nach dem Krankenhausfinanzierungsrecht
Sonstige Vermdgensgegenstande
Liquide Mittel
Rechnungsabgrenzungsposten
Umlaufvermégen/RAP

Ausgleichsposten nach dem KHG

Gesamtvermdgen

Kapital

Gezeichnetes Kapital

Kapitalriicklage

Gewinnrucklagen

Jahresuberschuss/-fehlbetrag
Eigenkapital

Sonderposten aus Zuwendungen zur Finanzierung des AV

Ruckstellungen
Bankverbindlichkeiten
Erhaltene Anzahlungen
Liefer- und Leistungsverbindlichkeiten
Verbindl. geg. verb. Unternehmen
Verbindl. geg. Unternehmen mit Beteiligungsverhaltnis
Verbindl. nach dem Krankenhausfinanzierungsrecht
Verbindl. aus sonst. Zuwend. zur Fin. des Anlagevermogens
Sonstige Verbindlichkeiten
Rechnungsabgrenzungsposten

Fremdkapital

Kapital
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31.12.2015

31.12.2016

gesamt kurzfristig gesamt
Tsd. EUR | Tsd. EUR % Tsd. EUR| Tsd. EUR %

31.12.2017

kurzfristig
Tsd. EUR

64

19

17

100

0,0

40.960,9

0,0

40.960,9

44

44

12

100

0,0

0,0

14.468,0

14.468,0




Ertragslage

2013 2014 2015 2016* 2017
Tsd. EUR % Tsd. EUR % Tsd. EUR % Tsd. EUR % Tsd. EUR %

Umsatzerlése 97,3
Bestandsveranderungen 0,1
Zuschisse 0,0
Andere Ertrage 2,6
Betriebsleistung 100,0
Materialaufwand 24,3
Personalaufwand 64,1
Abschreibungen abzigl. Fordermittel 1,9
Andere Aufwendungen 9,7
Betriebsaufwand 100,0
Betriebliches Ergebnis 0,0
Finanz- und Beteiligungsergebnis -0,1
Steuern vom Einkommen und Ertrag 0,0
Ergebnis nach Steuern -0,1
Sonstige Steuern 0,0
Jahresergebnis -0,1

* ab 2016 Ausweis gemaf BiIRUG
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WOHNEN UND PFLEGEN MAGDEBURG
GEMEINNUTZIGE GMBH - WUP -

Allgemeine Angaben zum Unternehmen
Geschiéftsadresse: Leipziger Str. 43,

39120 Magdeburg

Tel. 0391/2804-1100, Fax 0391/2804-1101
E-Mail: info.geschaeftsleitung@wup-
magdeburg.de

Internet: www.wup-magdeburg.de
Griindungsjahr: 2007

Handelsregister:
HR B 7151 beim Amtsgericht Stendal

Stammkapital: 300.000 EUR

Rechtsform: gemeinniitzige GmbH
Unternehmensgegenstand:

Errichtung, Unterhaltung und Betrieb von
Seniorenwohn- und Pflegeanlagen. Die
Gesellschaft kann im Einklang mit § 116 GO
LSA dariiber hinaus alle Geschéfte als unter-
geordnete Nebentétigkeit betreiben, die dem
Gesellschaftszweck unmittelbar oder mittel-
bar zu dienen geeignet sind. Sie kann Toch-
terunternehmen zur Erfiillung des Unter-
nehmenszwecks bilden und sich an gleich-
artigen oder dhnlichen Unternehmen betei-
ligen und sich zur Durchfiihrung ihrer Auf-
gaben Dritter bedienen oder Kooperationen
und gemeinsame Unternechmen mit Dritten
eingehen. Die Gesellschaft verfolgt aus-
schlieBlich und unmittelbar gemeinniitzige
Zwecke im Sinne der Abgabenordnung.
Gesellschafter:

- Landeshauptstadt Magdeburg 100 %
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© Organe der Gesellschaft

Geschiftsfiihrung:

Herr Norbert Lendrich
Gesellschafterversammlung:

Herr Jens Koch (Landeshauptstadt
Magdeburg)

Herr Gerhard Hausler (Stadtrat)

Herr Oliver Miiller (Stadtrat)
AufSichtsrat:

Frau Simone Borris (Landeshauptstadt
Magdeburg)

Herr Dr. Klaus Kutschmann (Stadtrat)
Frau Steffi Meyer (Stadtrétin)

Herr Hubert Salzborn (Stadtrat)

Frau Birgit Steinmetz (Stadtrétin)

Frau Jacqueline Tybora (Stadtrétin)
Herr Alfred Westphal (Stadtrat)

Frau Monika Zimmer (Stadtrétin)

Herr Martin Danicke (externes Mitglied)
Frau Stefanie Stahl (Arbeitnehmer-
vertreterin)

Stand: 30.09.2018



Die Landeshauptstadt Magdeburg stellt sich —
neben den freigemeinnutzigen, kirchlichen
und privaten Tragern — als Kommune auch fir
die Zukunft der Aufgabe, einen eigenen Bei-
trag und ein eigenes profiliertes Angebot an
sozialer Betreuung und der pflegerischen Ver-
sorgung fur altere und unterstiitzungsbedrf-
tige Bewohner Magdeburgs vorzuhalten. Die-
ses Angebot erbringt seit dem 01.01.2008 die
~Wohnen und Pflegen Magdeburg gemeinniit-
zige GmbH* (WuP).

In den sieben stationaren Altenpflegeeinrich-
tungen (768 Platze) stand den hilfe- und pfle-
gebediirftigen Seniorinnen und Senioren ein
alle Pflege- und Betreuungsbedurfnisse abde-
ckendes, abgestuftes System qualitatsge-

rechter Versorgung zur Verfugung.

Im Berichtsjahr konnten die Einrichtungen der
WuP weiterhin eine Uberdurchschnittlich gute
Auslastung der Pflegeplatze von 99,0 % errei-
chen (Neubau ab 06/2017 89,7 %). Eine hohe
Pflegequalitdt wurde durch Prifungen des
MDK und der Heimaufsicht mit sehr guten No-

ten bestatigt.

Fir die Betreuung/Pflege, Verwaltung und
Versorgung standen durchschnittlich 421 Be-
schaftigte im Unternehmen zur Verfligung
(incl. @ 44 Auszubildende). Im freiwilligen so-
zialen Jahr gewannen 11 Jugendliche Einbli-
cke und Eindricke im ,Heimalltag“ der Ein-
richtungen. Mit der Fortfihrung des Pflege-
weiterentwicklungsgesetzes und den Pflege-
starkungsgesetzen werden im Unternehmen
zusatzliche Betreuungskrafte fiir den Bereich

der Pflege demenziell erkrankter Menschen
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unterstitzend wirken. So standen hier 51 Ar-
beitskrafte zur Verfigung. Die fir die ergan-
zende Betreuung von Bewohnern zusatzlich
eingesetzten Mitarbeiter werden gem. § 43b
SGB Xl durch die Pflegekasse finanziert.

Die Struktur des Personalbestandes stellt sich
wie folgt dar (Vzk):

Leitung/Verwaltung 25,0
Pflegedienst 257,3
Hauswirtschaftlicher Dienst 21,1
Rezeption 9,3
Technischer Dienst 9,8
Sonstiger Dienst _13.9

336,4

Die Erfiullung des offentlichen Zwecks gemaf
§ 128 KVG LSA besteht in der Errichtung, Un-

terhaltung und dem Betrieb von Senioren-

wohn- und Pflegeanlagen. Der Versorgungs-
auftrag ergibt sich aus dem Landespflegeplan
des Landes Sachsen-Anhalt und den beste-
henden Versorgungsvertragen zwischen dem
Einrichtungstrager und den Landesverbanden
der Pflegekassen. Dort sind die entsprechen-

den Pflegeschwerpunkte aufgefuhrt.

Die Erfullung des o6ffentlichen Zwecks ist so-

mit weiterhin gewahrleistet.



Das Geschaftsjahr 2017 der WuP ist durch die
Festigung einer gesicherten wirtschaftlichen
Zukunft unter definierten Rahmenbedingun-

gen gepragt.

Im Wesentlichen gestaltete sich dieser Pro-

zess wie folgt:

«» durchgefiihrte Investitionen fir das
Neubauprojekt Reform (lUiberwiegend
kreditfinanziert),

« Pflegesatzverhandlungen und Inbe-
triebnahme Haus Reform ab 06/2017,

+ Fokussierte Anwendung betriebswirt-
schaftlicher Steuerungssysteme,

«» Sicherung der stabilen Belegungs-
struktur im Pflegebereich,

« Fortgelten des Haustarifvertrages,

« Tarifverhandlungen ab 2018,

« reduzierte Klageverfahren in Verbin-
dung mit dem Rechtsformwandel,

+ wiederholte Heimbegehungen durch
die Kontrollorgane,

« geltende Pflegesatze auf Basis des
Uberleitungsverfahrens im Rahmen
des Pflegestarkungsgesetzes 2,

« Pflegesatzverhandlungen fir Be-
standseinrichtungen ab 2018,

«» Planung Neubauprojekt Salbke inklu-
sive erster Investitionen,

« Planung Inbetriebnahme eines ambu-

lanten Dienstes in 2018.

Der mit Wirkung ab 2014 mit der Dienstleis-
tungsgewerkschaft ver.di abgeschlossene un-
ternehmensbezogene Sanierungs- und Haus-

tarifvertrag ermoglichte weitere Schritte der
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wirtschaftlichen Sanierung des Unterneh-
mens, so dass die Grundlage fir den Ab-
schluss eines Vertrages ab dem 01.01.2015
und eines neuen weiterfihrenden Tarifvertra-

ges ab dem 01.01.2018 geschaffen wurde.

Im August 2017 begannen 12 junge Men-
schen ihre Ausbildung zu Altenpfleger/innen
im Unternehmen. Ein Angleichen der Ausbil-
dungsvergitung gem. § 82a SGB Xl wurde mit
den Pflegekassen verhandelt und neu abge-

rechnet.

Die Steuerung im Unternehmen erfolgtim We-

sentlichen nach folgenden Kennzahlen:

+ die Auslastung der Einrichtungen und
Belegung nach Pflegegraden,

« die Beschaftigtenzahlen nach Be-
schaftigtengruppen in Vollzeitkraften
unter Berucksichtigung der im Pflege-
satzverfahren verhandelten Stellen in
Verbindung mit der Auslastung,

« Liquiditatslage,

< Ertragskennziffern,

+ Pflegegradmanagement,

« Krankentagestatistik.

Die kontinuierlich hohe Auslastung auf sehr
gutem pflegerischem Niveau konnte auch in
2017 bestatigt werden. Die Qualitatsprifun-
gen des MDK und der Heimaufsicht im Jahr
2017 ergaben fir alle Einrichtungen im Durch-

schnitt eine Transparenznote in Hohe von 1,2.

Die Umsatzerlose liegen auf einem sehr guten
Niveau. Diese resultieren zum einen aus der
insgesamt hohen Auslastung der Einrichtun-
gen, zum anderen aus den am Markt erzielten

Preisen flir die erbrachten Leistungen, der



sehr zligigen Erstbelegung des Neubaus in
Reform, wie auch aus verbesserten Pflegestu-

fenstrukturen.

Der Personalaufwand in 2017 liegt vom Ni-
veau her branchenuntblich hoch. Zur Absich-
erung der Dienste im Pflegebereich und zur
Erflllung des Versorgungsvertrages mussten
diverse Personaldienstleister beauftragt wer-

den.

Der Jahresabschluss und der Lagebericht

zum 31.12.2017 der Gesellschaft wurde von
der WIBERA Wirtschaftsberatung AG, Wirt-
schaftsprifungsgesellschaft, geprift und im
Bestati-

Ergebnis ein uneingeschrankter

gungsvermerk erteilt.

Die Prifung umfasste neben der gemanl §§
316 ff. HGB durchzufiihrenden Abschlusspri-
fung die Prufung der OrdnungsmaRigkeit der
Geschéftsfuhrung gemaf § 53 HGrG.

Der Prufbericht zum Jahresabschluss 2017
wurde vom Aufsichtsrat in seiner Sitzung am
21.06.2018 zustimmend zur Kenntnis genom-
men und der Gesellschafterversammlung
empfohlen, den Jahresabschluss zum
31.12.2017 mit einer Bilanzsumme in Hohe
von 50.401.840,35 EUR und einem Jahres-
Uberschuss in Hohe von 599.113,44 EUR
festzustellen, den Jahresiberschuss auf neue
Rechnung vorzutragen, den Aufsichtsrat und
die Geschéftsfiihrung fir das Geschaftsjahr

2017 zu entlasten sowie die WIBERA Wirt-
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Wirt-

schaftsprifungsgesellschaft, zum Abschluss-

schaftsberatung  Aktiengesellschaft,

prufer fur das Jahr 2018 zu bestellen.

Gemall dem Public Corporate Governance
Kodex (ll., Pkt. 5 — Bericht zum Kodex) wurde

in der Aufsichtsratssitzung am 21.06.2018 von

der Geschéaftsfihrung und dem Aufsichtsrat
der Gesellschaft eine gemeinsame Erklarung
fur das Geschéftsjahr 2017 abgegeben. Darin
wurde bestatigt, dass die Gesellschaft im Ge-
schaftsjahr den Empfehlungen des Public
Corporate Governance Kodex entsprochen
hat. Weiterhin wurde versichert, dass die Ge-
sellschaft auch im Geschéaftsjahr 2018 den

Empfehlungen des Public Corporate Gover-

nance Kodex entsprechen wird.

Die Gesellschaft erhielt im Geschéftsjahr
2017 einen Investitionszuschuss von der Lan-
deshauptstadt in Hohe von 626 Tsd. EUR.

Die WuP ist alleinige Gesellschafterin der Ser-

vicegesellschaft Wohnen und Pflegen Magde-

burg GmbH (Servicegesellschaft). Die Ser-



vicegesellschaft erbringt mit ihren 135 Mitar-
beitern und fiinf Auszubildenden ihre Dienst-
leistungen im Bereich Catering, Reinigung,
Lohnbuchhaltung und Betreuung Demenz-

kranker.

Gegenstand des Unternehmens ist satzungs-

gebunden u. a.:

+ Reinigungstatigkeiten aller Art, allge-
meine hauswirtschaftliche Tatigkei-
ten, Hol- und Bringedienste, Trans-
portdienste,

< Speisen- und Getrankeversorgung

einschlieBlich der damit verbundenen

Nebenleistungen und  Transport-
dienste, soweit dazu keine besondere
Genehmigung erforderlich ist,

« erganzende Betreuung demenziell er-
krankter Bewohner nach § 87b SGB
Xl,

« Erbringung von Facility-Management-

Dienstleistungen und sonstiger infra-

struktureller Dienstleistungen.

Das Geschéftsjahr 2017 der Servicegesell-
schaft schlief3t mit einem JahresUberschuss in
Hoéhe von 3,0 Tsd. EUR ab. Das Stammkapital
der Gesellschaft betragt zum 31.12.2017 25
Tsd. EUR.

Auf Angabe der Bezlige des Geschéftsflihrers
wurde gemal § 286 Abs. 4 HGB verzichtet.
Die Gesamtbeziige gemall § 285 Nr. 9

Buchst. a HGB betrugen fir das Geschafts-
jahr 2017 fur den Aufsichtsrat 4,9 Tsd. EUR.
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Die WuP ist ein Unternehmen, das die Kom-

petenz fir Wohnen, Betreuung und Pflege fir
Seniorinnen und Senioren in der Landes-
hauptstadt Magdeburg hat. Jederzeit gilt es,
die tagliche Versorgung der Bewohner zu si-
chern. Als marktfihrender Anbieter in Magde-
burg bietet WuP den Burgern der Stadt alle
moglichen Dienstleistungen und Betreuungs-
angebote in den einzelnen Pflegegraden, Gber
die Kurzzeitpflege bis hin zur Versorgung
schwerstpflegebedirftiger und demenziell er-

krankter Menschen.

Chancen bestehen:

+ in der sehr guten Auslastung mit wei-
terem Optimierungspotential bzgl. der
Belegungsstruktur,

+ bei der Verjingung der Personal-
struktur unter Einhaltung der verhan-
delten PersonalschlUssel,

« in der Schaffung weiterer Ausbil-
dungsplatze zur Sicherung des Per-
sonalbedarfes,

« in der Weiterentwicklung des Be-
triebseingliederungsmanagements
mit zusatzlicher Suchtberatungsmag-
lickeit,

« in der Minimierung der Inanspruch-
nahme von Fremddienstleistern im
Pflegebereich,

% bei der Anerkennung in der Offentlich-
keit und in der Qualitat der Dienstleis-
tungserbringung,

+« darin, weiterhin die Marktfiihrung in-

nerhalb der Stadt zu behaupten,



in der Weiterentwicklung des Quali-
die

Dienstleistungserbringung, u. a. effizi-

tatsmanagementsystems  fir
ente Anwendung der Pflegedokumen-
tationssoftware,

in der Sicherung der guten Investiti-
onskraft, Kapitaldienst- und Zah-
lungsfahigkeit,

in der Durchfiihrung von notwendigen
Investitionsmalinahmen in den Ein-
richtungen zur Aufrechterhaltung der
bestehenden Qualitdtsstandards in
Zusammenarbeit mit dem Netzwerk
Pflege der Landeshauptstadt Magde-
burg,

in dem Neubau und der Inbetrieb-
nahme einer weiteren Pflegeeinrich-
tung (Haus Salbke im ersten Halbjahr
2020),

beim Einstieg in das Marktfeld ambu-
lant betreuter Wohnformen und teil-

stationarer Angebote.

Besondere Risiken bestehen:

7
0.0

in der Kontinuitat der Auslastung auf
hohem Niveau durch zielgruppenori-
entierte Neuausrichtung unter dem
Gesichtspunkt der demografischen
Entwicklung der Bevolkerung,

in der Aufnahme von Pflegesatzver-
handlungen, um u. a. durch Tariferho-
hungen gestiegene Personalkosten
Sach-
Dienstleisterkosten zu refinanzieren,

sowie angestiegene und
in der Beschaffung von qualifizierten

Pflege- und Betreuungskraften (die
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Suche nach entsprechenden Fach-
kraften hat sich auch in 2017 zuneh-
mend als schwierig dargestellt),

« aus den Rechtsstreitigkeiten mit Mit-
arbeitern im Zusammenhang mit der
Anerkennung tariflicher Lohnbestand-
teile wahrend der Giiltigkeit des haus-
internen Sanierungstarifvertrages,

+« inder Aufnahme von Tarifverhandlun-
gen zwischen ver.di und der Ge-
schaftsfihrung in 2019 (Haustarifver-
trag liegt bis Ende 2019 vor),

+« in der zukinftigen Wettbewerbsfahig-
keit im Kontext der Pflegestarkungs-
gesetze (Beobachtung des Pflege-
marktes und notwendige Expansio-

nen vorantreiben).

In der Zukunft liegt der Schwerpunkt neben
der Festigung der Kapital- und Liquiditatssitu-
ation, in der Fuhrungstatigkeit der Geschafts-
leitung, in der Optimierung der Prozess-,
Struktur- und Ergebnisqualitat unter Berlck-
sichtigung der geanderten Gesetzeslage
(Pflegestarkungsgesetz 2 und 3). Vor diesem
Hintergrund werden u. a. jeweils zum Jahres-
beginn im Kreise der Mitglieder des Unterneh-
mens- und Einrichtungsmanagements Er-
folgsfaktoren fir das Unternehmen spezifi-

ziert.

Fir das Jahr 2019 geht die Unternehmensflih-
rung von einer weiterhin guten Gesamtent-
wicklung und einem positiven Jahresergebnis

aus.



Betriebsspezifische Kennzahlen fir die Geschaftsjahre 2017/2016/2015 - WuP

2017 2016 2015
Bilanz/GUV
Eigenkapitalquote in % 79,1 82,6 90,8
(Eigenkapital einschlielSlich Sonderposten fiir Investitionszuschiisse)
Umsatz pro Beschaftigten (Tsd. EUR) 65,5 66,3 66,0
Finanz- und Liquiditédtslage
Cashflow aus laufender Geschéftstatigkeit (Tsd. EUR) 1.061 347 548
Cashflow aus Investitionstatigkeit (Tsd. EUR) -3.136 -5.169 -1.338
Cashflow aus Finanzierungstatigkeit (Tsd. EUR) 3.033 5.855 528
Zahlungswirksame Veranderungen des Finanzmittelfonds 1.013 1.033 -262
Finanzmittelfonds am Ende der Periode (Tsd. EUR) 3.115 2102 1.069
Unternehmensspezifische Kennziffern
Belegung Pflegeeinrichtungen in Personen 753 680 672
Auslastungsgrad Pflegeeinrichtungenin % 98.05 99,3 98,2
Personal-Besetzung in VbE 266,60 248,83 245,18

Pflege/begleitender Dienst
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Kapazitat und Belegung (Jahresdurchschnitt Betten/Tag) in den Betriebsstatten 2017

160 -

140 -

120 -

100 -

60 -

40 -

20 -

APH Lerchenwuhne APH Olvenstedt APH Heideweg APH Peter Zincke APH Budenberg APH Mechthild APH Reform

DOKapazitat 144 144 160 92 48 96 84

DAuslastung/Belegung 2017 144 143 158 91 48 94 75
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Vermégenslage

Tsd. EUR| Tsd. EUR

Vermdgen

Immaterielle Anlagen

Sachanlagen

Finanzanlagen
Anlagevermdgen

Vorrate

Liefer- und Leistungsforderungen
Forderungen an Gesellschafter
Forderungen aus o6ffentl. Férderung

Ford. Gegen verbundene Unternehmen

Sonstige Vermdgensgegenstande

Liquide Mittel

Rechnungsabgrenzungsposten
Umlaufvermégen/RAP

Gesamtvermoégen

Kapital

Gezeichnetes Kapital

Kapitalriicklage

Gewinnriicklagen

Gewinnvortrag/Verlustvortrag

Jahresuiberschuss/-fehlbetrag
Eigenkapital

Sonderposten fiir Investitionszulage

Sonstige Riickstellungen

Liefer- und Leistungsverbindlichkeiten

Verbindl. geg. Kreditinstituten

Verbindl. geg. Trager/Gesellschafter
Verbindl. gegeniiber verbundenen Unternehm

Verbindl. 6ffentl. Férderung

Verbindl. nichtoffentl. Férderung (bis 1 Jahr)

Sonstige Verbindlichkeiten/Verwahr

Verwahrgeldkonto

Rechnungsabgrenzungsposten
Fremdkapital

Kapital

31.12.2017
kurzfristig
%  Tsd. EUR
93 0,0
7 3.660,0
100 3.660,0
18 0,0
61 0,0
21 3.555,0
100 3.555,0




Ertragslage

Umsatzerlose
Andere Ertrage

Betriebsleistung
Materialaufwand
Personalaufwand
Abschreibungen
Andere Aufwendungen

Betriebsaufwand

Betriebsergebnis

Beteiligungsergebnis

Zinsergebnis

Neutrales Ergebnis

Steuern vom Einkommen und Ertrag

[Ergebnis nach Steuern

Sonstige Steuern

Jahresergebnis

* ab 2016 Ausweis gemaR BilRUG

2013

Tsd. EUR

2014
Tsd. EUR

252

2015 2016* 2017*
% Tsd. EUR % Tsd. EUR % Tsd. EUR %

99,4
0,6

100,0
20,2
61,1

1,6
5,2
97,1
29
0,1
-0,5
0,1
0,0
2,6
0,0

2,6




Unterabschnitt 3.6

Wohnungswirtschaft
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WOHNUNGSBAUGESELLSCHAFT MAGDEBURG MBH
- WOBAU -

Allgemeine Angaben zum Unternehmen
Geschéftsadresse: Breiter Weg 1,

39104 Magdeburg

Tel. 0391/6103201, Fax 0391/610-3209
E-Mail: peter.lackner@wobau-magdeburg.de
Internet: www.wobau-magdeburg.de
Griindungsjahr: 1992

Handelsregister:
HR B 103304 beim Amtsgericht Stendal

Stammkapital: 130.887.600,00 EUR
Rechtsform: GmbH

Unternehmensgegenstand:

Gegenstand des Unternehmens sind die Vermie-
tung und Verpachtung, Verwaltung, Unterhal-
tung, Instandsetzung, Sanierung, Modernisierung
und der Neubau von Wohnungen und sonstigen
Baulichkeiten aller Art; insbesondere solcher, die
im Eigentum der Gesellschaft oder der Stadt
Magdeburg stehen sowie Erwerb und Verdufe-
rung von Grundstiicken und grundstiicksgleichen
Rechten zum Zwecke der Sicherung einer sozial
verantwortbaren Wohnungsversorgung der Be-
volkerung der Stadt Magdeburg. Die Gesellschaft
ist berechtigt, simtliche Rechtsgeschifte und
Rechtshandlungen vorzunehmen, die zur Forde-
rung des Gesellschaftszwecks geeignet sind. Die
Gesellschaft ist berechtigt, zur Férderung des
Gesellschaftszwecks sich an anderen Unterneh-
men unmittelbar oder mittelbar zu beteiligen, der-
artige Unternehmen zu erwerben, anzupachten
und ihre Geschéfte zu fiihren.

Gesellschafter:

- Landeshauptstadt Magdeburg 100 %
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Organe der Gesellschaft
Geschiftsfiihrung:

Herr Peter Lackner
Gesellschafterversammlung:

Herr Dr. Dieter Scheidemann
(Landeshauptstadt Magdeburg)
Herr Tom Assmann (Stadtrat)

Herr Gunter Schindehiitte (Stadtrat)
Herr Dr. Thomas Wiebe (Stadtrat)
Frau Monika Zimmer (Stadtrétin)
Aufsichtsrat:

Herr Klaus Zimmermann
(Landeshauptstadt Magdeburg)
Herr Jiirgen Canehl (Stadtrat)

Herr Dr. Falko Grube (Stadtrat)
Frau Andrea Hofmann (Stadtrétin)
Herr Hans-Joachim Mewes (Stadtrat)
Herr Oliver Miiller (Stadtrat)

Herr Hubert Salzborn (Stadtrat)
Herr Wigbert Schwenke (Stadtrat)
Herr Thomas Franzelius (Belegschaft)
Frau Elke Linke (Belegschaft)

Herr Prof. Dr. Joachim Baltes
(Landesrechnungshof Bremen)
Herr Jens Eckhardt (Stadtsparkasse
Magdeburg)

Stand: 30.09.2018



Die Wohnungsbaugesellschaft Magdeburg
mbH (WOBAU) beschéftigte zum 31.12.2017
insgesamt 227 Mitarbeiter und 9 Auszu-
bildende. Die Aufteilung der Mitarbeiter auf die
einzelnen Geschaftsbereiche der Gesell-

schaft stellt sich wie folgt dar:

Kaufmannischer Bereich: 187
Technischer Bereich: 21
Hauswarte: 19
Auszubildende: 9

der des

Im Rahmen

Erarbeitung
Beteiligungsberichtes wurde geprift, ob die
Beteiligung noch einen offentlichen Zweck
und damit die Grundvoraussetzung einer
wirtschaftlichen Betatigung der Gemeinde
gemaf § 128 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 KVG LSA
erfullt. Die Erfullung des o6ffentlichen Zwecks
gemall § 128 KVG LSA besteht in der
Sicherung verantwortbaren
Stadt

Magdeburg mit Wohnraum. Die Erfullung des

einer sozial

Versorgung der Bevdlkerung der

offentlichen Zwecks ist somit weiterhin

gewabhrleistet.

Bestandsentwicklung
Zum 31. Dezember 2017 bewirtschaftete die
Wohnungsbaugesellschaft Magdeburg mbH
einen eigenen Immobilienbestand von 19.632
(Vorjahr:  20.416

Einheiten Einheiten),
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bestehend aus 19.185 Wohneinheiten und
447 Gewerbeeinheiten.

Hinzu kommt die Bewirtschaftung von 4.912
eigenen Garagen, Einstellplatzen und Géarten
sowie 6 Gastewohnungen. Die Bestands-
verdnderungen resultieren im Wesentlichen
aus der Verkaufs-, und
Abrisstatigkeit.

Unternehmen 25 Wohnungen und 70 Garten,

Stilllegungs-

Fir Dritte verwaltete das

Garagen, Einstellplatze sowie sonstige
Einheiten.

Hausbewirtschaftung

Im Vergleich zum Vorjahr hat sich die

durchschnittliche Sollmiete im Gesamtbe-
stand Wohnen von 4,93 EUR/m?2 auf 5,02
EUR/m2  erhoht.

verringerte

Im Bereich Gewerbe
sich die Durchschnittsmiete

aufgrund von Zugangen leerstehender
Gewerbeeinheiten von 6,69 EUR/m? auf 6,63
EUR/m?2,

Die Leerstandsquote fur Wohnungen ver-
besserte sich um 1,56 % und im Gewerbe-
bereich um 2,07 % deutlich. Im Berichtsjahr
standen 2.200 Wohnungskiindigungen 2.058
Neuvermietungen gegenuber. Im gewerb-
lichen Bereich gab es bei 42 Kiindigungen 51

Neuvermietungen.

Bautatigkeit/Instandhaltung/Abriss

Im Geschéftsjahr 2017 bildeten umfangreiche
Neubau-, Modernisierungs- und Instand-
setzungsmaflnahmen den Schwerpunkt der
Geschaftstatigkeit. Insgesamt wendete die
Gesellschaft hierfir 45.010 Tsd. EUR auf.
MaRgeblich ist hier das Neubauvorhaben im
Quartier Domviertel. Zur Herstellung von
marktgerechten und zielgruppenorientierten
Wohnraum in den Bestandsobjekten wurden
komplexe Sanierungsmaf3nahmen in den

Quartieren Stadtfeld Ost, Neu Olvenstedt und



Beimssiedlung durchgefiihrt. Dartber hinaus
erfolgten zur Verbesserung des Brand-

schutzes und zur Erneuerung der
sanierungsbedurftigen Versorgungsleitungen
umfangreiche Strangsanierungen. Das Leer-
wohnungssanierungsprogramm im Berichts-
jahr beinhaltete die marktgerechte Sanierung
von insgesamt 306 Leerwohnungen, wovon
90 Wohnungen mit Fordermitteln finanziert
wurden. Zum Bilanzstichtag waren 262
Wohnungen fertiggestellt und wurden dem
Wohnungsmarkt zugefihrt. Im Geschéftsjahr
2017 erfolgte der Abriss von Gebauden in den
Quartieren Neu Olvenstedt und Friedens-
héhe. Insgesamt wurden 287 Wohnungen
und Gewerbeeinheiten mit einer Flache von

18 Tsd. m2 vom Markt genommen.

Grundstucksverkehr

Im Berichtsjahr verduRerte die Gesellschaft
aus dem Anlagevermdgen 9 Wohngebéaude, 8
Reihenhauser, 1 Einfamilienhaus, 5 Garagen-
grundstiicke und 11 Freiflachen tberwiegend
aus dem Stadtumbau zur Neubebauung fir
Wohn- und/oder Gewerbezwecke sowie 1
Griunflache und 3 Arrondierungsflachen zur
resultieren

Flachenbereinigung.  Daraus

Buchgewinne in Hohe von 5.411 Tsd. EUR.

Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage

Die Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage des
Unternehmens ist stabil. Die Gesellschaft kam
zu jeder Zeit ihren Zahlungsverpflichtungen

nach.
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Der Jahresabschluss und der Lagebericht
31.12.2017

Wirtschaftsprifungsgesellschaft

zum wurden  von  der
Pricewater-
houseCoopers GmbH gepriift und erhielten
einen  uneingeschrankten  Bestatigungs-
vermerk. Die Prifung umfasste neben der
gemall 88 316 ff. HGB durchzufiihrenden
Abschlussprufung die Prifung der Ordnungs-
manRigkeit der Geschaftsfilhrung gemaf § 53

HGrG.

Der Priifbericht zum Jahresabschluss 2017
wurde vom Aufsichtsrat der Gesellschaft am
10.04.2018

genommen

zustimmend zur  Kenntnis

und der Gesellschafterver-
sammlung zur Beschlussfassung empfohlen.
Die Gesellschafterversammlung hat den
Jahresabschluss am 04.07.2018 festgestellt.
Der Geschéftsfihrung und dem Aufsichtsrat
wurde fir das Geschéaftsjahr 2017 Entlastung
erteilt. Der Jahresuberschuss 2017 in Hohe
von 3.148,3 Tsd. EUR wird in H6he von
2.090,7 Tsd. EUR an die Gesellschafterin
ausgeschiittet und in H6he von 1.057,6 Tsd.
EUR zuzlglich des bestehenden Gewinn-
vortrages in Hohe von 5.537,9 Tsd. EUR auf
neue Rechnung vorgetragen. Zum Abschluss-
prifer fur das Geschéftsjahr 2018 wurde
erneut die Wirtschaftsprifungsgesellschaft

PricewaterhouseCoopers GmbH bestellt.



Zum 31.12.2017 werden keine Anteile an

verbundenen Unternehmen gehalten bzw.

bestehen keine Beteiligungen.

GemalR dem Public Corporate Governance
Kodex (llI.,Pkt. 5 — Bericht zum Kodex) wurde

von der Geschéftsfihrung und dem

Aufsichtsrat der Wohnungsbaugesellschaft

Magdeburg mbH folgende gemeinsame
Erklarung mit Datum vom 03.05.2018 fir die
Geschéftsjahre 2017/2018 abgegeben:

Hinsichtlich der Vergutung des Geschéfts-

fuhrers wird von der Schutzklausel des § 286
Abs. 4 HGB Gebrauch gemacht. Die Ge-
samtbeziige gemal? § 285 Nr. 9 Buchst. a
HGB betrugen fiir das Geschaftsjahr 2017 fir
den Aufsichtsrat 10,9 Tsd. EUR.

»1. Die Wohnungsbaugesellschaft Magdeburg
mbH hat im Geschéftsjahr 2017 den
Empfehlungen des Public Corporate

Governance Kodex entsprochen.

2. Die Wohnungsbaugesellschaft Magdeburg
mbH wird den Empfehlungen des Public

Corporate Governance Kodex auch im

Geschaftsjahr 2018 entsprechen.”

Erstmals zu den sogenannten ,Schwarm-

stadten* Deutschlands z&hlend, entwickelt
sich Magdeburg zu einer Stadt zunehmender
Popularitat. Dies spiegelt sich in der
anhaltenden positiven Bevdlkerungsentwick-
lung ebenso wider wie in der steigenden

Nachfrage nach marktgerechtem Wohnraum,

senioren- und altersgerechten Wohnungen

Die Gesellschaft hat gemall Beschluss-

sowie Wohnungen fur junge Familien mit
fassung der Gesellschafterversammlung aus ] ) )
) ) sozialvertraglichen Mieten. Auch der Wunsch
dem Jahrestiberschuss 2017 einen Betrag in

Hohe von 2.090,7 Tsd. EUR an die

Gesellschafterin ausgeschittet.

junger Familien nach Eigenheimen wird
infolge des Zuzuges und des anhaltenden
glinstigen Zinsniveaus weiter zunehmen.

Die Fluchtlingsintegration in die Wohn-
quartiere stellt eine langfristige, gesellschaft-
liche und wohnungswirtschaftliche Aufgabe

dar und erfordert neben erfahrenem Personal
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und finanziellen Mitteln auch adéaquates

Know-how.

Die WOBAU stellt sich auch zukinftig aktiv
diesen Themen und sieht sich im Rahmen
ihres Gesellschaftsvertrages in der Pflicht,
breite Schichten der Bevolkerung mit sozial
vertraglichen Wohnungen zu versorgen und
erfolgreich in das Wohnumfeld zu integrieren.
Aufgrund eines beschleunigten, wirtschaft-
lichen, technischen und gesellschaftlichen
Wandels ist es fur die Gesellschaft von
wesentlicher Bedeutung wettbewerbsfahig zu
bleiben. Der Fokus des unternehmerischen
Handelns ist auf eine weitere Starkung des
Kerngeschéaftes und damit der Erhéhung der
Dabei

Unternehmensprozesse, wie z.B. die Bewalti-

Ertragskraft ausgerichtet. sind alle
gung des enormen Investitionsprogramms,
die kundenorientierte und wirtschaftliche
Bestandsbewirtschaftung einschlieBlich der
Sozial- und Integrationsarbeit und die Sicher-
finanziellen Mittel,

stellung der optimal

ineinander zu verzahnen.

Basierend auf dem am 19. September 2017

beschlossenen Wirtschafts-, Finanz- und
Investitionsplan fir das Jahr 2018 ff. wird der
Wohnungs- und Gewerbebestand durch
Abriss der ehemaligen Flichtlingsunterkunft
Bruno-Taut-Ring 96 - 100 im Stadtteil Neu
Olvenstedt (59 Wohnungen), Stilllegung von
Wohnungen, Verkauf der letzten Reihen-
hauser am ,Albert-Uffenheimer-Platz* sowie
diversen Freiflachen und Garagengrund-
sticken und dem Neubau im Quartier
DanzstraBe/ HaeckelstraRe/Breiter Weg 257 -
260 Erweiterung in

KeplerstraBe/ Leibnizstrale auf rd. 19.571

nebst Richtung

Einheiten optimiert.
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Fir das Jahr 2018 werden Liquiditatszufliisse
aus Grundstticksverkaufen i. H. v. rd. 1.079
Tsd. EUR erwartet.

erfolgen zur Arrondierung des Bestands-

Grundstiicksankaufe

portfolios.

Fur Instandhaltung und Instandsetzung sowie
Schonheitsreparaturen sind Mittel i. H. v.
insgesamt 16.080 Tsd. EUR bzw. durch-
schnittlich 13,53/m2 EUR berucksichtigt. Darin
enthalten sind u. a. MaBnhahmen der Strang-
und Fassadensanierung und der marktge-
leerstehender Woh-

rechten Sanierung

nungen.

Die engagierte Investitionstatigkeit wird im
Jahr 2018 fortgesetzt. Insgesamt sind Auf-
wendungen fur Neubau- und Moderni-
sierungsmalRnahmen von rd. 35.273 Tsd.
EUR geplant.

Die Umsatzerlbse aus der Hausbewirt-
schaftung werden sich 2018 auf 103.148 Tsd.
EUR erhdhen, hauptsachlich aufgrund von
Neuvermietungen und Mieterhéhungen nach
Modernisierung und Vergleichsmieten. Damit
wird sich die durchschnittliche Sollmiete fur
Wohnungen und Gewerbe von 5,11/m? EUR
auf 5,23/m2 EUR entwickeln. Die Fortsetzung
der Modernisierungsmafinahmen, die Neu-
bautatigkeit und die Bestandsabgange
werden positive Auswirkungen sowohl auf die
Ertragslage als auch auf die Leerstands-
entwicklung haben. Die Erlédsschmélerungs-
quote wird sich im Gesamtbestand
Wohnungen und Gewerbe von 7,82 % kunftig
weiter verbessern.

Das anhaltend anspruchsvolle Investitions-
programm zur Aufwertung des Bestands-

portfolios, der komplexe Umgang mit der



steigenden Baupreisentwicklung, die fort-
wahrende Integration und Betreuung von
Flichtlingen/Asylsuchenden sowie die
Konzentration auf die Kernkompetenzen der
Vermietung und Verwaltung stellt die
Gesellschaft jetzt und in den nachsten Jahren

vor enorme Herausforderungen.

Fur das Geschaftsjahr 2018 erwartet die
Gesellschaft einen Jahresiiberschuss i. H. v.
rd. 3.505 Tsd. EUR.

der

Wesentliche Beeintrachtigungen

kunftigen  Vermdgens-, Finanz- und

Ertragslage der WOBAU sind aus heutiger

Sicht nicht erkennbar.

Analog dem Vorjahr hat die WOBAU ihr

Risikomanagementsystem  zur  Risikoer-
kennung, Risikosteuerung und Risikolber-

wachung fortgefihrt.

Zur Begrenzung finanzwirtschaftlicher Risiken
werden in regelméRigen Zeitabstanden die
Finanzmérkte  Uberwacht. Risiken aus
Zinsschwankungen werden durch eine breite
Streuung der Zinsbindungsfristen minimiert
und im Rahmen der mittelfristigen Wirt-

schaftsplanung in Form hoherer Zins-
belastungen berlcksichtigt. Das Anlagever-

maogen ist langfristig finanziert.

In der Investitionstatigkeit stehen weiterhin

Neubaumalinahmen und Bestands-
sanierungen im Fokus. Die starke Preisent-
wicklung in der Bauindustrie (Baupreisindex,

erste Ausschreibungsergebnisse) und teil-
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weise MaRnahmenerweiterungen geplanter
Projekte bzw. gestiegene Anforderungen in
der Ausstattung filhren im Bereich der
Bauinvestitionen aktuell zu erhthten Bau-
kosten von ca. 29 Mio. EUR. Der zusétzliche
Finanzbedarf wird auf Grundlage der
laufenden Finanzierungsgesprache weitest-
gehend durch héhere Fremdmittel und Mieten
gedeckt. Weitere Beschrankungen koénnen
in der

sich aus der hohen Auslastung

Bauindustrie ergeben. Vertragliche
Gestaltungen begrenzen die Risiken aus
Planrecht und ErschlieBung. Die WOBAU
begegnet diesen Risiken durch ein aktives

Termin- und Investitionscontrolling.

Auf Grund

Mitarbeiter/Innen im Unternehmen muss in

der  Altersstruktur  der
den kommenden Jahren eine Vielzahl von
Stellen neu besetzt werden. Dem wird durch
die Ubernahme der Auszubildenden nach
erfolgreichem Abschluss und zielgerichteter
Aus- und Weiterbildung der Mitarbeiter
begegnet. Die langfristige Personalplanung
beinhaltet eine personelle Nachwuchs- und
Ersatzplanung und gewahrleistet eine
Neubesetzung der Stellen mit ausreichend

qualifiziertem Personal.

Nach heutigem Kenntnisstand bestehen keine
bestandsgeféahrdenden Risiken oder Risiken,
die einen wesentlichen Einfluss auf die
Vermdgens-, Finanz- oder Ertragslage der
WOBAU haben bzw. haben kénnten.



Betriebsspezifische Kennzahlen fur die Geschéftsjahre 2017/2016/2015

2017 2016 2015
Bilanz/GUV
Eigenkapitalquote in % 38,75 38,73 38,37
(Berechnung mit Sonderposten)
Umsatz pro Beschéftigten (Tsd. EUR) 446,4 466,7 460,7
Finanz- und Liquiditatslage
Cashflow aus laufender Geschéftstatigkeit (Tsd. EUR) 34.445 34.925 39.194
Cashflow aus Investitionstatigkeit (Tsd. EUR) -23.968 -6.100 -7.032
Cashflow aus Finanzierungstatigkeit (Tsd. EUR) -16.746 -20.520 -29.632
Zahlungswirksame Veranderungen des Finanzmittelfonds -6.269 8.305 2.530
Finanzmittelfonds am Ende der Periode (Tsd. EUR) 20.812 27.081 18.776
Unternehmensspezifische Kennziffern
Anzahl Wohneinheiten per 31.12. 19.185 19.966 20.463
davon Leerstand 1.525 1.870 2.495
Anzahl Gewerbeeinheiten per 31.12. 447 450 466
davon Leerstand 28 41 59
Durchschnittliche Sollmiete Wohneinheiten (EUR/m?) 5,02 4,93 4,82
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Vermégenslage

Vermégen

Immaterielle Anlagen
Sachanlagen
Anlagevermdgen

Vorrate/Unfertige Leistungen
Forderungen aus Vermietung
Forderungen aus Grundstiicksverkaufen
Forderungen aus Betreuungstatigkeit
Sonstige Vermdgensgegenstande
Liquide Mittel

Umlaufvermégen

Rechnungsabgrenzungsposten

Gesamtvermdégen

Kapital

Gezeichnetes Kapital

Gewinnrucklagen

Gewinn-/Verlustvortrag

Jahresuberschuss/Jahresfehlbetrag
Eigenkapital

Sonderposten fir Investitionszulage

Ruckstellungen

Bankverbindlichkeiten

Verb. gegen andere Kreditgeber

Erhaltene Anzahlungen

Verb. aus Vermietung

Verb. aus Lieferungen und Leistungen

Sonstige Verbindlichkeiten

Rechnungsabgrenzungsposten
Fremdkapital

Kapital

31.12.2013
gesamt kurzfristig
Tsd. EUR % Tsd. EUR

31.12.2014
gesamt kurzfristig
Tsd. EUR % Tsd. EUR
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31.12.2015
gesamt kurzfristig
Tsd. EUR % Tsd. EUR

31.12.2016
gesamt kurzfristig
Tsd. EUR % Tsd. EUR

31.12.2017

gesamt
Tsd. EUR

%

kurzfristig
Tsd. EUR

93

100

0,0

49.733,0

49.733,0

36

61

100

0,0
0,0

51.779,0

51.779,0




Ertragslage

2013 2014 2015 2016* 2017
Tsd. EUR % Tsd. EUR % Tsd. EUR % Tsd. EUR % Tsd. EUR %

Umsatzerlose 92,3
Bestandsanderungen -2,6
Andere aktivierte Eigenleistungen 0,2
Andere Ertrage 10,1
Betriebsleistung 100,0
Personalaufwand 12,2
Materialaufwand 44,3
Abschreibungen 16,3
Andere Aufwendungen 8,5
Betriebsaufwand 81,3
Betriebsergebnis 18,7
Finanz- und Beteiligungsergebnis -15,6
Neutrales Ergebnis 0,0
Steuern vom Einkommen und Ertrag 0,2
Ergebnis nach Steuern 3,3
Sonstige Steuern 0,0
Jahresergebnis 3,3

*ab 2016 Ausweis gemal BilRUG
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Erstellt durch die
Landeshauptstadt Magdeburg

Der Oberbiirgermeister 1 ottostadt

Dezernat Finanzen und Vermdgen ma g d e b U rg

Beteiligungsverwaltung und Fachbereich Finanzservice
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