otto

prasentiert

Sitzung des Verwaltungsausschusses am 19.10.2018

Stellenplanentwurf und Personalkosten 2019
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Personalstellenentwicklung seit 2002 ™
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Grunde fur die Stellenerhdhung in den Dezernaten ’H'\ ‘m(ggj’ deburg

in Hohe von 41,795 Stellen

» + 57,795 Stellen in den Dezernaten
davon, bspw.:
+ 26,5 Stellen im Dezernat |
+ 16,895 Stellen im Dezernat IV
+ 14 Stellen im Dezernat VI

» + 17 Stellen im Bereich Ausbildung
; davon, bspw.:
+ 10 Beamtenanwarter/innen und SB in der Probezeit
+ 4 Beschéftigte im dualen Studium
+ 2 Notfallsanitater/innen

» - 33 Stellen ATZ-Freizeitphase (Beginn Rente/Pension)
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Aktueller Stand der fluchtlingsindizierten Stellen 'ﬁ1
im Stellenplanentwurf 2019

Amt 50

Amt 53

FB 40

Gesamtstellen Asyl 197,25 99,25 93,25

*, Die noch vorhandenen befristeten Stellen laufen jeweils nach 2 Jahren aus.
*, Die Reservestellen wurden den Amtern/Fachbereichen 50, 32 und 40 zugeordnet.
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Entwicklung der flichtlingsindizierten Stellen
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= 2016 mit AA eingerichtete Stellen m 2018 noch vorhandene Stellen
= 2019 noch vorhandene Stellen
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Amt 50 Amt 51 Amt 53 FB 32 FB 40 Stellenreserve Asyl
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Personalkostenentwicklung seit 2003 't
einschlielllich DKPK

-e-—Summe der geplanten Personalausgaben in Mio (DKPK + Honorarvertrage)

152 ¢ 155 €

149 € 147 €

‘._
114 € 112 €

2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
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Personalkostenbedarfsplanung DKPK 2019 magicturg

Zu dem Minderansatz kommen weitere Komponenten hinzu, die
nicht veranschlagt sind, weil sie noch nicht beschlossen wurden:

- Erh6hung der Beitragsbemessungsgrenzen in der Sozialversicherung
fur das Jahr 2019 — Referentenentwurf liegt inzwischen vor

- 205.800 Euro Mehrbedarf

- Mehrbedarf durch die beschlossene Veranderung des Altersfaktors in
der Beamtenversorgung fiir die Beamten des feuerwehrtechnischen
Dienstes (8 28 Abs. 2 der Satzung des KVSA)

- 393.000 Euro Mehrbedarf

- maogliche Besoldungserhdhung ftr die Beamten ab 01.01.2019
- jedes % Erhdhung wird rund 388.700 Euro im Jahr 2019 kosten
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Personalkostenvergleich ™
Mittelbereitstellungen zur Personalkostenentwicklung
auf der Grundlage des Jahres 2002 (nur DKPK)

-o-PK-Entwicklung in Mio. Euro (gekirzte Mittelbereitstellungen)

=s=PK-Entwicklung nach Durchschnitts-PK auf Basis des Jahres 2002 (fiktiv, ohne Tarifanderungen) in Mio. Euro

-\ 162 €

174 € a3

2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

19.10.2018 Beigeordneter fir Umwelt, Personal und Allgemeine Verwaltung 8



ottostadt

magdeburg

™

prasentiert

Vielen Dank fur lhre Aufmerksamkeit!
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