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Offentliche Sitzung

1. Er6ffnung der Sitzung und Feststellung der Beschlussfahigkeit

Der Oberburgermeister Herr Dr. Trimper eroffnet die Sitzung und stellt die Beschlussfahigkeit
fest.

2. Bestétigung der Tagesordnung

Die Tagesordnung wird von den Mitgliedern des Verwaltungsausschusses bestatigt.

3. Genehmigung der Niederschrift vom 10. 08. 2018 - dffentlicher
Teil

Die Niederschrift des Verwaltungsausschusses vom 10. 08. 2018 — 6ffentlicher Teil — wird von
den Mitgliedern des Ausschusses bei 2 Enthaltungen bestatigt.

4, Einwohnerfragestunde

Zu diesem Tagesordnungspunkt waren keine Blrger anwesend.

5. Antrage

5.1. WLAN fir Birger*innen bei Veranstaltungen im Alten Rathaus
Vorlage: A0059/18

In seinen erlauternden Ausfiihrungen nimmt Stadtrat Meister, Fraktion Biindnis 90/Die Grlinen,
Bezug auf die Stellungnahme der Verwaltung und zeigt sich erstaunt, dass die Einrichtung eines
frei zuganglichen WLAN schwierig zu sein scheint. Er vertritt die Auffassung, dass WLAN in der
heutigen Zeit dazugehort. Uber die genaue Umsetzung kénne noch gesprochen werden. Er legt
seine personliche Auffassung dar, dass die Einrichtung nicht schwierig sei.

Stadtrat Rosler, SPD-Stadtratsfraktion, macht darauf aufmerksam, dass es hierbei auch um
Sicherheitsfragen geht und sich das Rathaus als besonderer Fall darstellt. Er gibt den Hinweis
auf den bereits bestehenden Netzzugang. Auf seine Frage, ob mit der beantragten Einrichtung
eines frei zuganglichen Netzes die freie Nutzung ohne Kennwort gemeint sei, bestatigt Stadtrat
Meister, Fraktion Biindnis 90/Die Griinen, dass dies die bevorzugte Lésung wére.

Der Oberbiurgermeister Herr Dr. Trimper verweist auf die mit der Einrichtung verbundenen
Kosten und stellt klar, dass die Bereitstellung eines frei zuganglichen WLAN-Netzes nicht
Aufgabe der Stadt sei.

Der Verwaltungsausschuss empfiehlt mit 7 Ja-Stimmen, 1 Nein-Stimme und 3 Enthaltungen
dem Stadtrat, den Antrag A0059/18 in seiner Sitzung am 01. 11. 2018 zu beschlieRen.



5.1.1. WLAN fir Burger*innen bei Veranstaltungen im Alten Rathaus
Vorlage: S0200/18

Die Mitglieder des Verwaltungsausschusses nehmen die Stellungnahme der Verwaltung zur
Kenntnis.

6. Beschlussvorlagen
6.1. Entlastung des Verwaltungsrates der Stadtsparkasse
Magdeburg

Vorlage: DS0407/18

An diesem Tagesordnungspunkt nimmt der Burgermeister Herr Zimmermann teil.

Zur Drucksache besteht kein Diskussionsbedarf.

Der Verwaltungsausschuss empfiehlt mit 9 Ja-Stimmen, ohne Nein-Stimme und 2 Enthaltungen
dem Stadtrat, die DS0407/18 in seiner Sitzung am 01. 11. 2018 zu beschlielZen.

Hinweis: Stadtrat Hausmann, SPD-Stadtratsfraktion, trifft zur Sitzung ein.

6.2. Haushaltsplan 2019 (Stellenplan)
Vorlage: DS0424/18

An diesem Tagesordnungspunkt nehmen der Beigeordnete fir Umwelt, Personal und
Allgemeine Verwaltung Herr Platz und die Leiterin des Fachbereiches 01 Frau Mittendorf teil.

Den Mitgliedern des Verwaltungsausschusses liegen erganzende Unterlagen zum Stellenplan
(Organigramm, Veréanderungsliste (Vergleich 2018 zum Entwurf 2019), Zusammenstellung der
Stellenanzahl im doppischen Haushalt) vor.

Anhand einer Power-Point-Prasentation (Anlage zur Niederschrift) macht der Beigeordnete Herr
Platz erlauternde Ausfihrungen zum Stellenplan.

Eingehend auf die Personalstellenentwicklung seit 2002 fuhrt der Beigeordnete Herr Platz
aus, dass mit vorliegendem Stellenplan die Stellenentwicklung zugenommen hat und sich
zusatzlich insgesamt 57 Stellen auf die Dezernate verteilen. Insbesondere merkt er an, dass ein
grof3er Teil davon (26,5 Stellen) auf das Dezernat | entfallen. Dies betrifft im Wesentlichen den
Fachbereich 32 mit 19 Stellen. Auch fur die Auslanderbehdrde ist ein Stellenzuwachs zu
verzeichnen. Dieser begrundet sich in den anwachsenden Aufgaben z.B. durch die Regelungen
des Auslandergesetzes.



Die zusatzlichen 16,8 Stellen im Dezernat IV stehen im Zusammenhang mit der
Schulentwicklungsplanung sowie der Kulturhauptstadtbewerbung. Weitere 14 Stellen sind dem
Dezernat VI, u.a. fir den Bereich Stadtplanung sowie dem Amt 66 flr Grol3projekte, zugeordnet.
Im Weiteren fuhrt Herr Platz aus, dass diesen zusatzlichen Stellen Abgange von 33 Stellen
gegenlber stehen und somit netto 41,79 Stellen neu im Stellenplan 2019 zu verzeichnen sind.

Hinweis: Stadtrat Hans-Jorg Schuster, Fraktion CDU/FDP/BfM, trifft zur Sitzung ein.

Im Rahmen der Ausfiihrungen des Beigeordneten Herrn Platz zum Aktuellen Stand der
flichtlingsindizierten Stellen und deren Entwicklung nimmt Stadtrat Stern Bezug auf die
Aufgabenibertragung des Landes und hinterfragt die Position der Stadt hinsichtlich der
Aussage, dass seitens des Landes die Finanzierung der Stellen erfolgt.

Der Oberbirgermeister Herr Dr. Trimper informiert tGber ein an das Land gerichtete Schreiben
bzgl. der Finanzierung der Dauerstellen durch das Land. Hierzu erfolgte die Antwort, dass Uber
das FAG alles ausfinanziert sei.

Zur Thematik der Personalkostenentwicklung seit 2003 verweist Herr Platz auf den
Beschluss des Stadtrates, dass die im Jahr 2003 erforderlichen Personalkosten in Hohe von
174 Mio Euro kunftig nicht Gberschritten werden sollen. Durch Konsolidierungsmaf3nahmen
konnten diese Kosten in den vergangenen Jahren reduziert werden. Nunmehr sei jedoch wieder
ein Zuwachs zu verzeichnen, der sich z.B. durch Tarifaufwiichse begrindet.

Eingehend auf die Personalkostenbedarfsplanung 2019 verweist Herr Platz auf
Veranderungen im Bereich der Beamten und einen damit verbundenen Mehrbedarf. Dieser
wurde jedoch noch nicht veranschlagt, da hierfur noch keine entsprechenden Beschlusse
gefasst wurden.

Abschlieend macht Herr Platz Ausfuhrungen zum Personalkostenvergleich und
Mittelbereitstellung zur Personalkostenentwicklung.

Hierzu merkt der Oberbirgermeister an, dass die Personalkosten ca. 22 % des
Gesamthaushaltes ausmachen und die Stadt damit im guten Schnitt liegt.

Stadtrat Stern, Fraktion CDU/FDP/BfM, hinterfragt, ob es hierzu Vergleichswerte anderer Stadte
gibt.

Hinsichtlich des Personalkostenanteils am Gesamthaushalt verweist der Beigeordnete Herr
Platz darauf, dass dieser zur Jahrtausendwende noch bei 40 % gelegen habe. Nach der o.g.
Beschlussfassung des Stadtrates konnte dieser auf ca. 22 % reduziert werden. Durchschnittlich
liegt der Anteil in vergleichbaren Stadten bei 25 % und hoher. Er schatzt ein, dass die Stadt
Magdeburg mit ihrem Anteil ganz gut aufgestellt sei. Er macht jedoch darauf aufmerksam, dass,
wenn Personal weiter eingespart werden soll, auch Uber eine Reduzierung der Aufgaben
gesprochen werden muss.

Zum Hinweis des Stadtrates Stern, dass in den vergangenen Jahren eine Darstellung
hinsichtlich Personalstellen zu offenen Stellen vorgelegt wurde, sagt Herr Platz zu, wenn dies
gewiinscht sei, die Darstellung im Rahmen der Klausurtagung des Ausschusses FG zum
Haushalt vorzulegen.

Eingehend auf die Thematik der offenen Stellen informiert er, dass sich diese mit Stand 30. 09.
2018 auf 265 Stellen belaufen. Dies sind ca. 10 % der gesamten Personalanzahl. Davon
befindet sich der weitaus tberwiegende Teil in der Phase der Stellenbesetzung.

Herr Platz fuhrt aus, dass seit 2015/16 eine hohe Fluktuation zu verzeichnen ist. So z.B. bei
den fliichtlingsindizierten Stellen, da hier eine Vielzahl nur befristet ist. Vertiefende Aussagen
hierzu werden durch ihn zur Klausurtagung erfolgen.



Weiterhin macht der Beigeordnete Herr Platz darauf aufmerksam, dass jetzt fur erforderliche
Stellenbesetzungen nur noch externe Ausschreibungen vorgenommen werden, bis sich die
Anzahl der offenen Stellen reduziert hat. Er merkt an, dass sich damit die Chancen fur
Mitarbeiter hinsichtlich der Bewerbung auf andere Stellen verringern, dies werde sich aber in
zwei bis drei Jahren wieder andern.

Ergénzend informiert der Oberburgermeister, dass es hierzu heftige Debatten mit dem
Personalrat gibt, da dieser die Auffassung vertritt, dieses Ausschreibungsverfahren gehe zu
Lasten der Mitarbeiter. Mit dem Hinweis auf die hohe Anzahl der Abarbeitung von
Besetzungsverfahren bei internen Ausschreibungen stellt er klar, dass die Entscheidung fir die
externen Ausschreibungen von ihm so getroffen wurde.

Im Rahmen der weiteren Diskussion stellt Stadtrat Stern, Fraktion CDU/FDP/BfM, die Fragen
wie sich das Niveau der Qualitat Auszubildender darstellt und wo es Schwierigkeiten gibt, neues
Personal zu finden.

Hinsichtlich der Schwierigkeiten der Personalfindung informiert der Beigeordnete Herr Platz,
dass es bei den betreffenden Bereichen keine gro3en Veranderungen gegeben hat. Als
schwierig in der Personalbesetzung erweisen sich der ingenieurtechnische Bereich, der
medizinische Bereich und zu einem geringeren Teil der Bereich der Feuerwehr.

Eingehend auf die Fragestellung bzgl. der Auszubildenden merkt die Fachbereichsleiterin 01
Frau Mittendorf an, dass trotz ricklaufiger Bewerberzahlen noch ausreichend Ausbildungsplatze
besetzt werden. Auf Grund intensiver Begleitung der Auszubildenden konnten auch gute
Abschlussergebnisse erzielt werden. So konnten im letzten Jahr allen Auszubildenden
unbefristete Vertrage angeboten werden und der Einsatz dort erfolgen, wo eine Besetzung
erforderlich war.

Stadtrat Theile, Fraktion LINKS fur Magdeburg/Tierschutzpartei, stellt die Frage nach dem
Verhaltnis des Kostenaufwuchses durch Tarifsteigerungen bei Angestellten und Beamten.

Beantwortend legt der Beigeordnete Herr Platz dar, dass sich das Verhéltnis relativ gleich
darstellt. Klarstellend verweist er darauf, dass es, wenn Tarifabschliisse fur Beschéftigte
erfolgen, etwas spater auch Erhéhungen flr Beamte gibt.

Auf Nachfrage des Stadtrates Stern, Fraktion CDU/FDP/BfM, hinsichtlich einer Einschatzung
der H6he des Planungsrisikos gibt der Beigeordnete Herr Platz den Hinweis, dass dieses Risiko
in den letzten Jahren ausgeglichen werden konnten. Profitiert werden konnte dabei von der
Anzahl der unbesetzten Stellen.

Erganzend informiert die Fachbereichsleiterin Frau Mittendorf Gber die erfolgte Verstandigung
mit dem Oberblrgermeister, dass hinsichtlich der Planungsgenauigkeit eine Schwankung von
plus/minus 3 Prozent vorliegen kann. Bei 160 Mio Euro reine Personalkosten ergibt dies eine
Differenz von 15 Mio Euro. Sie bezeichnet diese Differenz als eine realistische Grof3e, die durch
ein gutes Wirtschaften ausgeglichen werden kann.

Auf Nachfrage des Stadtrat Hans-JOrg Schuster, Fraktion CDU/FDP/BfM, ob es Verzégerungen
bei den Stellenbesetzungen gibt, um Kosten auszugleichen, verneint dies der
Oberbirgermeister und gibt den Hinweis, dass ein Stellenbesetzungsverfahren jedoch 6 bis 9
Monate dauert. Insbesondere merkt er an, dass sich gerade bei Stellen, die unbedingt besetzt
werden missen, wie z.B. im Baubereich, die Bewerberlage schwierig darstellt.

Der Beigeordnete Herr Platz erganzt, dass Prioritdten gebildet wurden. So werden
Stellenbesetzungen, die akut zu besetzen sind, wie z.B. bei der Feuerwehr, vorgezogen. Erst
wenn diese Besetzungen abgearbeitet wurden, folgen weitere Verfahren.
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Der Oberbirgermeister macht darauf aufmerksam, dass fiir die Abarbeitung der
Besetzungsverfahren, die Mitarbeiteranzahl im Fachbereich 01 aufgestockt wurde.

AbschlieRend stellt der Oberbirgermeister nochmals klar, dass mit dem Stellenplan 2019
weitere 41 Stellen zusatzlich geplant wurden. Dies bedeute ca. 2 Mio Euro mehr
Personalkosten.

Der Verwaltungsausschuss empfiehlt mit 6 Ja-Stimmen, ohne Nein-Stimme bei 7 Enthaltungen
dem Stadtrat, die DS0424/18 in seiner Sitzung am 10. 12. 2018 zu beschliel3en.

6.3. Berufung des Wabhlleiters und seines Stellvertreters fur die
Kommunalwahl 2019
Vorlage: DS0386/18

An diesem Tagesordnungspunkt nimmt der Beigeordnete fiir Umwelt, Personal und Allgemeine
Verwaltung Herr Platz teil.

Zur Drucksache besteht kein Diskussionsbedarf.

Der Verwaltungsausschuss empfiehlt mit 13 Ja-Stimmen einstimmig dem Stadtrat, die
DS0386/18 in seiner Sitzung am 01. 11. 2018 zu beschlieRen.

In diesem Zusammenhang thematisiert Stadtrat Meister, Fraktion Blindnis 90/Die Grinen, die
Frage zur Darstellung der Neutralitat der Verwaltung beziglich der anstehenden Kommunalwabhl
und informiert Gber die Erwartung seiner Fraktion, dass sich die hauptamtliche Verwaltung aus
dem Wahlkampf heraushélt und eine gewisse Sensibilitat zeigt.

7. Verschiedenes

7.1. Hasselbachplatz

Stadtrat Stern, Fraktion CDU/FDP/BfM, nimmt Bezug auf ein Gespréch des Oberblrgermeisters
mit Gewerbetreibenden am Hasselbachplatz und wirft die Frage nach dem Gesprachsergebnis
und dessen Auswirkungen auf.

Der Oberbirgermeister verweist darauf, dass eine entsprechende Presseerklarung erfolgte, mit
der Uber das Gesprachsergebnis informiert wurde. Informierend legt er dar, dass insgesamt 30
Gewerbetreibende an diesem Gesprach teilgenommen und sich zur Frage der bestehenden
Probleme und der Situationseinschatzung geaul3ert haben. Als ein wichtiger Punkt dabei wurde
benannt, dass die negative Berichterstattung der Medien mit Sorge betrachtet wird. Ebenfalls
wurde geschildert, dass sich die Situation zwischen 19.00 Uhr und 24.00 Uhr unproblematisch
darstellt. Wenn jedoch der Terrassenbetrieb eingestellt wird, erweisen sich die Spatshops
hinsichtlich des Alkoholverkaufs und —konsums als problematisch. Im Weiteren informiert der
Oberbirgermeister, dass er sich an das Land Sachsen-Anhalt gewandt hat, um fir eine
entsprechende Gesetzesanderung zum Alkoholverbot zu werben. Dies wurde jedoch vom Land
abgelehnt. Es werde jedoch ein erneuter Vorstol3 hinsichtlich der Durchsetzung eines
Alkoholverbotes in der Offentlichkeit unternommen.



Mit dem Hinweis, dass als weiteres Thema eine mdgliche Einrichtung der Ful3géngerzone als
Kneipenmeile und die Verbesserung der Aufenthaltsqualitat angesprochen wurde, merkt der
Oberbirgermeister an, dass Hauptanliegen der Teilnehmer die negative Presse und der
Wunsch nach Erhéhung der Polizeiprasenz war. Zum weiteren Verfahren informiert er Gber sein
Vorhaben, Landtagsabgeordnete, Gewerbetreibende und Immobilienbesitzer zu einem
Gesprach einzuladen, mit der Zielstellung zu klaren, wie sich deren Einschéatzung der
bestehenden Situation darstellt.

Stadtrat Zander, Fraktion Magdeburger Gartenpartei, berichtet, mit dem Fraktionsmitglied
Stadtrat Guderjahn an drei Wochenenden abends den Hasselbachplatz besucht zu haben.
Kritisch merkt er an, in dieser Zeit keine Prasenz des Ordnungsamtes festgestellt zu haben. Im
Gesprach mit Gastronomen sei durch ihn ebenfalls festgestellt worden, dass auch aus deren
Sicht zu wenige Ordnungskréfte im Einsatz sind.

Eingehend auf die Thematik Stadtwache fiihrt der Beigeordnete Herr Platz aus, dass es diese
noch nicht gibt, da sie eine standige Prasenz voraussetzt und dies durch die Polizei personell
nicht realisierbar sei. Im Zuge einer Arbeitsgemeinschaft werden jedoch die entsprechenden
Vorbereitungen erfolgen.

Eingehend auf die kritischen AuRerungen zum Einsatz des Ordnungsamtes macht Herr Platz
darauf aufmerksam, dass zu dessen Verstarkung insgesamt 15 zusatzliche Stellen genehmigt
und davon bereits sieben Stellen besetzt wurden. Diese zuséatzlichen Kréfte sind im Sommer
schon aktiv gewesen und haben eine gute Arbeit geleistet. Insbesondere verweist er darauf,
dass es dort, wo es machbar ist, Ordnungsamtskréafte gemeinsam mit der Polizei Streife laufen
und die Dienstzeit am Wochenende bis 02.00 Uhr verlangert wurde.

Ihm sei keine weitere Stadt bekannt, die Uber einen solchen Nachtdienst verfligt.

Hinsichtlich der Befugnisse der Ordnungsamtskrafte macht er darauf aufmerksam, dass diese
nicht fur Straftatenverfolgung zustandig sind. Dies sei auch eine Frage der Sicherheit. So sei er
nicht in der Lage, seine Mitarbeiter anstandig zu schiitzen, da diese nicht entsprechend
ausgerustet werden dirfen.

Der Oberblrgermeister merkt ergdnzend an, dass die Einrichtung einer Stadtwache eine
Alternative sei, diese aber erst 2020/21 wirksam wird. Die Erweiterung der Dienstzeit erfolgte
auf Grund der Forderung der Gastronomen, dass auch nach 01.00 Uhr eine Prasenz von
Sicherheitskraften gezeigt wird. Er bringt zum Ausdruck, dass damit zur Verbesserung der
Situation am Hasselbachplatz beigetragen wurde.

7.2. Neue Neustadt

Stadtrat Zander, Fraktion Magdeburger Gartenpartei, wirft die Frage auf, ob der fiir dieses
Gebiet verantwortliche Beamte bereits abgezogen wurde bzw. abgezogen wird und informiert
Uiber das Geriicht, dass hier keine Zustandigkeit mehr bestehen soll.

Hierzu fuhrt der Oberbirgermeister aus, dass am 30. 10. 2018 eine Einwohnerversammlung
stattfinden wird, in deren Rahmen eine Erklarung zum Sachstand und zu den Hintergriinden der
Entwicklung in diesem Gebiet gegeben wird. Ebenfalls wird dartiber informiert, wie die
Stadtverwaltung damit umgehen wird.



7.3. Wickelraum im Rathaus

Stadtrat Mller, Fraktion DIE LINKE/future, nimmt Bezug auf die Stellungnahme S0148/18 des
EB KGM zu seiner Anfrage F0102/18 — Wickelraum / Raum fir stillende Mutter im Rathaus —
und hinterfragt, ob jetzt die in der Stellungnahme aufgeflhrten Malinahmen umgesetzt werden.

Beantwortend informiert der Oberburgermeister, dass mit der Er6ffnung des
Familieninformationsbiros der LH MD am Standort Kriigerbriicke auch ein Wickelraum
offentlich zur Verfugung steht und die Verwaltung empfiehlt, diesen zu nutzen. Eine
entsprechende Ausschilderung misste noch vorgenommen werden.

Die Niederschrift erhalt ihre endglltige Fassung mit Bestéatigung in der darauffolgenden Sitzung.

gez. Dr. Lutz Trimper Andrea Behne
Vorsitzender Schriftfihrerin
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