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Landeshauptstadt Magdeburg 

Änderungsantrag 
 

 
Zum Verhandlungsgegenstand 

 
Datum 

DS0424/18/28  öffentlich DS0424/18 20.11.2018 

 

Absender  
 
Der Oberbürgermeister 
      
 

Gremium 
 

Sitzungstermin 

Finanz- und Grundstücksausschuss 23.11.2018 
Stadtrat 10.12.2018 

 

Kurztitel  
 
Haushaltsplan 2019 - Stellenplan  

 
 
Der Oberbürgermeister beantragt zusätzlich zum Stellenplanentwurf 2019 die folgenden 
Stellen einschließlich der entstehenden Personalkosten zu beschließen: 
 

1) Fachbereich 32 – Bürgerservice und Ordnungsamt 

9 Stellen Ermittlungs- und Vollzugsbeamte EG 9a TVöD für die „Stadtwache“ 

1 Stelle 
SB Sicherheit Großveranstaltungen/Gaststättenlärm, A 10 LBesO für den 
Bereich Allgemeine Ordnungsangelegenheiten 

2) Fachbereich 02 – Finanzservice 

1 Stelle SB für 3 Jahre befristet für das vom Land geförderte Projekt "Elektronische 
Bekanntgabe von Gewerbesteuerbescheiden" EG 10 TVöD, Freigabe der 
Stelle bei Vorliegen des Fördermittelbescheides 

1 Stelle Projektleitung Controlling-Projekt „Implementierung eines datenbankgestützten 
Controlling-Moduls zur Vertrags- und Kostensteuerung“  für die Projektgruppe  
EÜ ERA und gesamtstädtische Sonderprojekte EG 14 TVöD entsprechend 
Antrag Bgm/Bg II vom 27.09.2018 (einschließlich Entscheidung des OB vom 
20.09.2018) 

3) Dezernat III 

3 Stellen 3 Stellen Clustermanagement, EG 10 / EG 11 TVöD (DS0534/18) 
mit Zusatz „vorbehaltlich der Zustimmung des Stadtrats, Feststellung des 
Stellenwertes nach organisatorischer Prüfung“  

 
4) 

Fachbereich 40 – Schule und Sport 

4 Stellen Fachangestellte für Bäderbetriebe, EG 5 TVöD Tarif Bäd gemäß vorliegender 
Stellenbemessung; notwendig für Absicherung der Öffnungszeiten der 
Schwimmhallen 

5) Amt 51 – Jugendamt 

1,5 Stellen Sozialarbeiter, S 14 TVöD SuE 
DS0412/18 „Weiterentwicklung der Vollzeitpflege in der Landeshauptstadt 
Magdeburg – Anpassung der Rahmenkonzeption des Pflegekinderdienstes“  
(SR-Beschluss am 01.11.2018) 
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6) Amt 63 – Bauordnungsamt 

1 Stelle Baugesuchsprüfer EG 10 TVöD Ing. 
 PKD 2018 aus 01.0.11010100.0061.1 

7) Amt 66 – Tiefbauamt 

 Projektgruppe Großbauvorhaben (EÜ ERA) 

1 Stelle 
SB Großbauvorhaben (Baucontroller/Kostensteuerung), EG 12 TVöD – allg. 
Tarif 

1 Stelle SB Großbauvorhaben (Technische Ausrüstung), EG 12 TVöD Ing. Tarif 
1 Stelle SB IUK - EG 9b TVöD – IuK Tarif (IuK - Aufgaben wurden zurückliegend von 

ingenieurtechnischem Personal (mit)bearbeitet, dass aber dringend für 
ingenieurtechnische Aufgaben benötigt wird) 

 
Damit erhöht sich die Gesamtstellenzahl des Entwurfs um 24,5 Stellen.  
Die voraussichtlichen Personalkosten belaufen sich auf Basis von 
Durchschnittswerten auf 1.181.590 Euro.  
Anpassungen Entwurf Stellenplan 2019 
 
In Umsetzung der Beschlüsse der Bewertungskommission werden folgende Anpassungen 
vorgenommen: 
 

 Die Stelle 01.0.11010000.0021.1 wird neu ausgewiesen als A 10 LBesO (bisher A 9 
LBesO). 

 Die Stelle 32.0.11320000.0148.1 wird neu ausgewiesen als Teamleiter/in Stadtwache 
A 11 LBesO (vorher SB A 8 LBesO). 

 Die Stelle 32.0.11320000.0149.1 wird neu ausgewiesen als Gruppenleiter/in 
Stadtwache A 10 LBesO (bisher SB A 8 LBesO). 

 Die Stelle 32.0.11320100.0009.1 wird neu ausgewiesen als A 10 LBesO (bisher A 8 
LBesO). 

 Die Stelle 37.0.11370000.0277.1 wird neu ausgewiesen als A 8 LBesO (bisher A 7 
LBesO). 

 Die Stelle 37.0.11370000.0278.1 wird neu ausgewiesen als A 9S LBesO (vorher A 7 
LBesO). 

 Die Stelle 37.0.11370000.0282.1 wird neu ausgewiesen als A 10 LBesO (vorher A 7 
LBesO). 

 Die Stelle 37.0.11370000.0268.1 wird neu ausgewiesen als A 8 LBesO (bisher A 7 
LBesO). 

 Die Stelle 05.0.50020000.0011.1 wird neu ausgewiesen als A 14 LBesO (bisher A 13 
LBesO) 

 Die unbesetzte Stelle 61.0.61610000.0112.1 wird von Amt 61 zu Amt 63 umgesetzt 
und es erfolgt die Ausweisung als EG 11 FG 1 TVöD Ing. (bisher EG 8 TVöD allg. 
Teil). 

 
Umwandlung der folgenden Stelle: 
 

 Die Stelle 31.0.11310000.0049.1 wird neu ausgewiesen als A 9 LBesO (vorher A 9S 
LBesO) 

 
Für die oben genannten Änderungen der Besoldungs- bzw. Entgeltgruppen belaufen sich die 
zusätzlichen Personalkosten auf Basis von Durchschnittswerten auf voraussichtlich 
26.700,00 Euro. 
 
 
 
Dr. Trümper 
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