Anlage 2 — Synoptische Darstellung

Fassung alt

Eigenbetriebssatzung des Eigenbetriebes
.,Kommunale Kindertageseinrichtungen Magdeburg*“

Aufgrund der §§ 5, 8 und 128 iV.m. § 45 Abs. 2 Nr. 1
Kommunalverfassungsgesetz des Landes Sachsen-Anhalt (KVG LSA vom 17.
Juni 2014, GVBI. LSA 2014, S. 288) und des § 4 des Gesetzes uber die
kommunalen Eigenbetriebe im Land Sachsen-Anhalt (Eigenbetriebsgesetz-
EigBG) vom 24. Marz 1997 (GVBL. LSA 1997 Seite 446), zuletzt geandert
durch-Artikel- 5-des-Gesetzes-vom1/Juni- 2014 (GVBL-LSA-S-288,-239) hat
der Stadtrat der Landeshauptstadt Magdeburg am 14.September 2017 mit
Beschluss-Nr.  1541-044(VI)17 folgende Eigenbetriebssatzung fir den

Eigenbetrieb Kommunale Kindertageseinrichtungen Magdeburg beschlossen:

§1

Gegenstand und Zweck des Eigenbetriebes
(1) Der Eigenbetrieb ,Kommunale Kindertageseinrichtungen Magdeburg®
wird innerhalb der Stadt Magdeburg als organisatorisch,
verwaltungsmaBig und finanzwirtschaftlich gesondertes wirtschaftliches
Unternehmen ohne eigene Rechtspersoénlichkeit
(Eigenbetrieb) auf der Grundlage der gesetzlichen Vorschriften und der
Bestimmungen dieser Satzung geflihrt.
(2) Zweck des Eigenbetriebes ist die Forderung der Erziehung und die
Betreuung von Kindern bis zum Beginn der Schulpflicht in
Tageseinrichtungen nach den MalRgaben der §§ 22, 22a, 24
Sozialgesetzbuch Achtes Buch (SGB VIII) in Verbindung mit dem
Kinderférderungsgesetz des Landes Sachsen-Anhalt (KiF6G LSA).

Fassung neu

Neufassung der
Eigenbetriebssatzung des Eigenbetriebes
.,Kommunale Kindertageseinrichtungen Magdeburg*

Aufgrund der §§ 5, 8 und 128 iV.m. § 45 Abs. 2 Nr. 1
Kommunalverfassungsgesetz des Landes Sachsen-Anhalt (KVG LSA vom 17.
Juni 2014, GVBI. LSA 2014, S. 288), zuletzt geandert durch Art. 1 des Gesetzes
zur  Anderung des Kommunalverfassungsgesetzes und  anderer
kommunalrechtlicher Vorschriften vom 22.06.2018 (GVBI LSA vom 29.Juni
2018, Seite 166) und des § 4 des Gesetzes Uber die kommunalen
Eigenbetriebe im Land Sachsen-Anhalt (Eigenbetriebsgesetz-EigBG) vom 24.
Méarz 1997 (GVBL. LSA 1997 Seite 446), zuletzt geéndert durch Artikel 6 des
Gesetzes zur Anderung des Kommunalverfassungsgesetzes und anderer
kommunalrechtlicher Vorschriften vom 22.06.2018 (GVBI LSA vom 29.Juni
2018, Seite 166, 179) hat der Stadtrat der Landeshauptstadt Magdeburg am ...
mit Beschluss-Nr. ... folgende Satzung fir den Eigenbetriecb Kommunale
Kindertageseinrichtungen Magdeburg beschlossen:

§1

Gegenstand und Zweck des Eigenbetriebes
(1) Der Eigenbetrieb ,Kommunale Kindertageseinrichtungen Magdeburg*
wird innerhalb der Landeshauptstadt Magdeburg als organisatorisch,
verwaltungsmaBig und finanzwirtschaftlich gesondertes wirtschaftliches
Unternehmen ohne eigene Rechtspersoénlichkeit
(Eigenbetrieb) auf der Grundlage der gesetzlichen Vorschriften und der
Bestimmungen dieser Satzung geflihrt.
(2) Zweck des Eigenbetriebes ist die Férderung der Erziehung und die
Betreuung von Kindern bis zum Beginn der Schulpflicht in
Tageseinrichtungen nach den MalRgaben der §§ 22, 22a, 24
Sozialgesetzbuch Achtes Buch (SGB VIIl) in Verbindung mit dem
Kinderférderungsgesetz des Landes Sachsen-Anhalt (KiF6G LSA).
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Dafur betreibt der Eigenbetrieb im Auftrag der Landeshauptstadt
Magdeburg die kommunalen Kindertageseinrichtungen.

Die Kindertageseinrichtungen des Eigenbetriebes werden auf Verlangen
des Jugendamtes Magdeburg, fir den Fall des Erfordernisses der
unabwendbaren Gewahrung eines Rechtsanspruches auf zeitnahe
Betreuung von Kindern, mit Anspruchsberechtigten belegt werden.

§2

Name, Sitz und Trager des Eigenbetriebes

Der Eigenbetrieb fuhrt den Namen ,Kommunale
Kindertageseinrichtungen Magdeburg (Eb KKM).

Der Sitz des Eigenbetriebes ist Magdeburg.

Trager des Eigenbetriebes ist die Landeshauptstadt Magdeburg.

§3

Gemeinniitzigkeit

Der Eigenbetrieb verfolgt ausschlieRlich und unmittelbar gemeinnitzige
Zwecke im Sinne des Abschnitts ,steuerbeglnstigte Zwecke" der
Abgabenordnung in der jeweils gliltigen Fassung.

Der Eigenbetrieb ist selbstlos tatig und verfolgt nicht in erster Linie
eigenwirtschaftliche Zwecke.

Mittel des Eigenbetriebes diirfen nur fir satzungsgemafle Zwecke des
Eigenbetriebes verwendet werden.

Die Landeshauptstadt Magdeburg erhalt bei Auflosung des
Eigenbetriebes oder bei Wegfall der steuerbeglinstigten Zwecke ihre
eingezahlten Kapitalanteile und den

gemeinen Wert ihrer Sacheinlagen zurick.

Im Falle der Aufldsung des Eigenbetriebes wird das Vermdgen, soweit es
den gemeinen Wert der eingebrachten Sach- und eingezahlten
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Dafur betreibt der Eigenbetrieb im Auftrag der Landeshauptstadt
Magdeburg die kommunalen Kindertageseinrichtungen.

Die Kindertageseinrichtungen des Eigenbetriebes werden auf Verlangen
des Jugendamtes Magdeburg, fur den Fall des Erfordernisses der
unabwendbaren Gewahrung eines Rechtsanspruches auf zeitnahe
Betreuung von Kindern, mit Anspruchsberechtigten belegt werden.

§2

Name, Sitz und Trager des Eigenbetriebes

Der Eigenbetrieb fuhrt den Namen ,Kommunale
Kindertageseinrichtungen Magdeburg (Eb KKM).

Der Sitz des Eigenbetriebes ist Magdeburg.

Trager des Eigenbetriebes ist die Landeshauptstadt Magdeburg.

§3

Gemeinnutzigkeit

Der Eigenbetrieb verfolgt ausschlieRlich und unmittelbar gemeinnitzige
Zwecke im Sinne des Abschnitts ,steuerbeglnstigte Zwecke" der
Abgabenordnung in der jeweils gliltigen Fassung.

Der Eigenbetrieb ist selbstlos tatig und verfolgt nicht in erster Linie
eigenwirtschaftliche Zwecke.

Mittel des Eigenbetriebes dirfen nur fir satzungsgemafle Zwecke des
Eigenbetriebes verwendet werden.

Die Landeshauptstadt Magdeburg erhalt bei Auflosung des
Eigenbetriebes oder bei Wegfall der steuerbeglinstigten Zwecke ihre
eingezahlten Kapitalanteile und den

gemeinen Wert ihrer Sacheinlagen zurick.

Im Falle der Auflésung des Eigenbetriebes wird das Vermdgen, soweit es
den gemeinen Wert der eingebrachten Sach- und eingezahlten
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Kapitaleinlagen Ubersteigt, ausschlieRlich steuerbeglnstigten Zwecken
zugeleitet.

Es darf keine Person durch Ausgaben, die dem Zweck des Eigenbetriebes
fremd sind, oder durch unverhaltnismafRig hohe Vergitung begunstigt
werden. Die Mitglieder erhalten keine Zuwendungen aus Mitteln des
Eigenbetriebes.

§4

Stammkapital
Das Stammkapital des Eigenbetriebes betragt 25.000 EUR.

§5

Zustandigkeiten
Zustandig fur die Angelegenheiten des Eigenbetriebes sind:

- Betriebsleitung

-  Betriebsausschuss

- der Oberblrgermeister
- Stadtrat

§6

Zusammensetzung und Zustandigkeit der Betriebsleitung

Die Betriebsleitung besteht aus dem Betriebsleiter, der auf Vorschlag
des  Betriebsausschusses im Einvernehmen mit  dem
Oberbirgermeister vom Stadtrat bestellt wird.

(1)

(2) Die Bestellung des-Betriebsleiters kann auf 5 Jahre erfolgen.

(3) DerBetriebsleiter stellt den Wirtschafts- und Finanzplan sowie den

Jahresabschluss und den Lagebericht auf.

Dem-Betriebsleiter obliegt die Betriebsflihrung nach kaufmannischen
Grundsatzen. Er leitet den Eigenbetrieb aufgrund der gesetzlichen
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Kapitaleinlagen Ubersteigt, ausschliellich steuerbegulnstigten Zwecken
zugeleitet.

Es darf keine Person durch Ausgaben, die dem Zweck des Eigenbetriebes
fremd sind, oder durch unverhaltnismaRig hohe Vergitung beginstigt
werden. Die Mitglieder erhalten keine Zuwendungen aus Mitteln des
Eigenbetriebes.

§4

Stammkapital

Das Stammkapital des Eigenbetriebes betragt 25.000 EUR.

§5

Zustandigkeiten
Zustandig fur die Angelegenheiten des Eigenbetriebes sind:

- Betriebsleitung

-  Betriebsausschuss

- der Oberbilrrgermeister/ die Oberburgermeisterin
- Stadtrat

§6

Zusammensetzung und Zustandigkeit der Betriebsleitung

Die Betriebsleitung besteht aus dem Betriebsleiter/ der
Betriebsleiterin, der/die auf Vorschlag des Betriebsausschusses im
Einvernehmen mit dem Oberbiirgermeister/ der Oberbirgermeisterin
vom Stadtrat bestellt wird.

(1)

Die Bestellung der Betriebsleitung kann auf 5 Jahre erfolgen.
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Die Betriebsleitung stellt den Wirtschafts- und Finanzplan sowie den
Jahresabschluss und den Lagebericht auf.

Der Betriebsleitung obliegt die Betriebsflihrung nach kaufmannischen
Grundsatzen. Sie leitet den Eigenbetrieb aufgrund der gesetzlichen
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Vorschriften, dieser Satzung, der Beschlisse des Stadtrates und des
Betriebsausschusses selbstandig in eigener Verantwortung und
vertritt die Landeshauptstadt Magdeburg in den Angelegenheiten des
Eigenbetriebes. Dazu gehdren der Vollzug des Wirtschaftsplanes, der
Einsatz des Personals, die laufenden Personalangelegenheiten, die
Verhandlungen mit Dritten sowie alle sonstigen MalRnahmen, die zur
Aufrechterhaltung und Wirtschaftlichkeit des Betriebes notwendig
sind. Der Betriebsleiter zeichnet in den Angelegenheiten des
Eigenbetriebes unter dem Namen der Landeshauptstadt Magdeburg
mit dem klarstellenden Zusatz des Namens des Eigenbetriebes. Der
Betriebsleiter kann Bedienstete in bestimmtem Umfang mit seiner
Vertretung beauftragen. Die Vertretungsberechtigten zeichnen in den
Angelegenheiten des Eigenbetriebes unter dem Namen der
Landeshauptstadt Magdeburg mit dem klarstellenden Zusatz

des Namens des Eigenbetriebes in Vertretung desBetriebsleiters.

Der—Belriebsleiter hat den Oberblirgermeister und den
Betriebsausschuss mindestens vierteljahrlich Uber die Entwicklung der
Ertrage und Aufwendungen sowie U(ber die Abwicklung des
Vermogensplanes schriftlich zu unterrichten.

Dariber hinaus hat derBetriebsleiter den Oberbirgermeister Giber alle
wichtigen Angelegenheiten des Eigenbetriebes sowie Uber
Angelegenheiten, die die Finanzwirtschaft der Landeshauptstadt
Magdeburg beriihren, rechtzeitig in Kenntnis zu setzen.

Der—Betriebsleiter erstellt die erforderlichen Vorlagen und
Beschlussvorschlage fiir den Betriebsausschuss und den Stadtrat im
Auftrag des Oberblirgermeisters.

DerBetriebsleiter-entscheidet insbesondere Uber

4+ den Abschluss von Vertrdgen und die Verfligung von
Vermdgen des Eigenbetriebes gemall § 45 Abs. 2 Nr. 7
Kommunalverfassungsgesetz LSA bis zu
einem Betrag von 10.000 EUR,
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Vorschriften, dieser Satzung, der Beschlisse des Stadtrates und des
Betriebsausschusses selbstandig in eigener Verantwortung und
vertritt die Landeshauptstadt Magdeburg in den Angelegenheiten des
Eigenbetriebes. Dazu gehdren der Vollzug des Wirtschaftsplanes, der
Einsatz des Personals, die laufenden Personalangelegenheiten, die
Verhandlungen mit Dritten sowie alle sonstigen Maflnahmen, die zur
Aufrechterhaltung und Wirtschaftlichkeit des Betriebes notwendig
sind. Die Betriebsleitung zeichnet in den Angelegenheiten des
Eigenbetriebes unter dem Namen der Landeshauptstadt Magdeburg
mit dem klarstellenden Zusatz des Namens des Eigenbetriebes. Die
Betriebsleitung kann Bedienstete in bestimmtem Umfang mit seiner
Vertretung beauftragen. Die Vertretungsberechtigten zeichnen in den
Angelegenheiten des Eigenbetriebes unter dem Namen der
Landeshauptstadt Magdeburg mit dem klarstellenden Zusatz

des Namens des Eigenbetriebes in Vertretung der Betriebsleitung.

Die Betriebsleitung hat den Oberblrgermeister/ die
Oberburgermeisterin  und den Betriebsausschuss mindestens
vierteljahrlich Uber die Entwicklung der Ertrage und Aufwendungen
sowie Uber die Abwicklung des Vermogensplanes schriftlich zu
unterrichten.

Dariiber hinaus hat die Betriebsleitung den Oberbirgermeister/ die
Oberburgermeisterin - Uber alle wichtigen Angelegenheiten des
Eigenbetriebes sowie Uber Angelegenheiten, die die Finanzwirtschaft
der Landeshauptstadt Magdeburg berlhren, rechtzeitig in Kenntnis zu
setzen.

Die Betriebsleitung erstellt die erforderlichen Vorlagen und
Beschlussvorschlage fiir den Betriebsausschuss und den Stadtrat im
Auftrag des Oberblirgermeisters/ der Oberblrgermeisterin.

Die Betriebsleitung entscheidet insbesondere Uber

a. den Abschluss von Vertragen und die Verfugung von
Vermdgen des Eigenbetriebes gemall § 45 Abs. 2 Nr. 7
Kommunalverfassungsgesetz LSA bis zu
einem Betrag von 10.000 EUR,
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2. die Einstellung und Entlassung der bei dem Eigenbetrieb
Beschaftigten bis zur Entgeltgruppe 9¢c bzw. S14 (TVé6D) und
Ubt personalrechtliche Befugnisse unter Beachtung der
Dienstanweisung des Oberblrgermeisters aus,

3. die Beschaffung von Lieferungen und Leistungen nach VOL,
VOB, MOEF und HOAI im Rahmen des genehmigten
Wirtschaftsplanes bis zu einem Wert des
Gesamtgegenstandes im Einzelfall bis 5.000 EUR,

4. den Erlass und den Verzicht von Forderungen auf sonstige
Anspriche mit einem Wert bis zu 5.000 EUR,

5. Mehrausgaben fir Einzelvorhaben im Rahmen des
Vermdgensplanes bis zu einem Betrag in Héhe von 10.000
EUR (Nettorechnungsbetrag),

6. den Abschluss von aulergerichtlichen und gerichtlichen
Vergleichen mit einem Wert des Zugestandnisses bis 5.000
EUR.

§7

Zusammensetzung des Betriebsausschusses

Fir die Angelegenheiten des Eigenbetriebes wird ein beschlieRender
Betriebsausschuss gemall § 8 Eigenbetriebsgesetz gebildet. IThm
gehdren 9 Mitglieder an, von denen 7 Stadtratsmitglieder nach
MaRgabe des § 47 KVG LSA benannt werden. Ein Mitglied ist eine
beim Eigebetrieb beschéaftigte Person. Der Oberblrgermeister oder
ein namentlich bestimmter Vertreter ist gemal § 8 Abs. 2

Eigenbetriebsgesetz stimmberechtigter Vorsitzender des
Betriebsausschusses.

Die Zahl der Vertreter der Beschaftigten im Betriebsausschuss betragt

1. D%Besehaﬁg%eweﬂrete# kann—sreh im Verhmderungsfall einen

die Dauer der jeweiligen Wahlperiode.
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b. die Einstellung und Entlassung der bei dem Eigenbetrieb
Beschaftigten bis zur Entgeltgruppe 9¢c bzw. S14 (TV6D) und
Ubt personalrechtliche Befugnisse unter Beachtung der
Dienstanweisung des Oberbirgermeisters/der
Oberburgermeisterin aus,

c. die Beschaffung von Lieferungen und Leistungen nach VOL,
VOB, VgV und HOAI im Rahmen des genehmigten
Wirtschaftsplanes bis zu einem Wert des
Gesamtgegenstandes im Einzelfall bis 5.000 EUR,

d. den Erlass und den Verzicht von Forderungen auf sonstige
Anspriche mit einem Wert bis zu 5.000 EUR,

e. Mehrausgaben fir Einzelvorhaben im Rahmen des
Vermdgensplanes bis zu einem Betrag in Héhe von 10.000
EUR (Nettorechnungsbetrag),

f. den Abschluss von aufergerichtlichen und gerichtlichen
Vergleichen mit einem Wert des Zugestandnisses bis 5.000
EUR.

§7

Zusammensetzung des Betriebsausschusses

Fir die Angelegenheiten des Eigenbetriebes wird ein beschlieliender
Betriebsausschuss gemall § 8 Eigenbetriebsgesetz gebildet. Thm
gehdren 9 Mitglieder an, von denen 7 Stadtratsmitglieder nach
MaRgabe des § 47 KVG LSA benannt werden. Ein Mitglied ist eine
beim Eigebetrieb beschaftigte Person. Der Oberbirgermeister/ die
Oberburgermeisterin oder ein von lhm/ihr namentlich bestimmte
Vertretungsperson ist gemal § 8 Abs. 2 Eigenbetriebsgesetz
stimmberechtigtes Mitglied und zugleich Vorsitzender/Vorsitzende
des Betriebsausschusses.

Die Zahl der Vertreter/Vertreterinnen der Beschaftigten im
Betriebsausschuss betragt 1. Die Beschaftigtenvertretung sowie
deren Stellvertretung im Verhinderungsfall werden durch die
Personalvertretung vorgeschlagen und vom Stadtrat fur die Dauer der
jeweiligen Wahlperiode bestellt




(4) DerBetriebsleiter nimmt an den Sitzungen des Betriebsausschusses
mit beratender Stimme teil. Er ist auf Verlangen verpflichtet, zu den
Beratungsgegenstanden Stellung zu nehmen und Auskiinfte zu
erteilen.

§8

Zustandigkeit des Betriebsausschusses

(1) Der Betriebsausschuss Uberwacht die von der Betriebsleitung
vorgenommene Geschaftsfihrung des Eigenbetriebes. Er bereitet alle
Angelegenheiten des Eigenbetriebes nach den gesetzlichen
Vorschriften sowie nach der Eigenbetriebssatzung erforderlichen
Beschliisse des Stadtrates vor, die der Entscheidung des Stadtrates
vorbehalten sind. Er ist vom Betriebsleiter und vom Oberbirgermeister
Uber alle wichtigen Angelegenheiten des Eigenbetriebes zu
unterrichten.

(2) Der Betriebsausschuss entscheidet insbesondere ber

1. die Erteilung der Zustimmung zu Mehraufwendungen, die die
Einhaltung des Wirtschaftsplanes gefahrden.

2. die Erteilung der Zustimmung zu Mehrausgaben fir
Einzelvorhaben des Vermobgensplanes, soweit sie den Betrag von
10.000 EUR Uberschreiten bis zu 100.000 EUR
(Nettorechnungsbetrag),

3. die Beschaffung von Lieferungen und Leistungen nach VOL, VOB,
MOE und HOAI im Rahmen des genehmigten Wirtschaftsplanes,
wenn der Gesamtgegenstand im Einzelfall den Betrag von 5.000
EUR duberschreitet und den Betrag von 25.000 EUR nicht
Ubersteigt,

(3) Die Betriebsleitung nimmt an den Sitzungen des Betriebsausschusses
mit beratender Stimme teil. Er ist auf Verlangen verpflichtet, zu den
Beratungsgegenstanden Stellung zu nehmen und Auskiinfte zu
erteilen.

§8

Zustandigkeit des Betriebsausschusses

(1) Der Betriebsausschuss uberwacht die von der Betriebsleitung
vorgenommene Geschaftsfihrung des Eigenbetriebes. Er bereitet alle
Angelegenheiten des Eigenbetriebes nach den gesetzlichen
Vorschriften sowie nach der Eigenbetriebssatzung erforderlichen
Beschliisse des Stadtrates vor, die der Entscheidung des Stadtrates
vorbehalten sind. Er ist von der Betriebsleitung und von dem
Oberbiirgermeister/ der Oberblirgermeisterin Uber alle wichtigen
Angelegenheiten des Eigenbetriebes zu unterrichten.

(2) Der Betriebsausschuss entscheidet insbesondere liber

1. die Erteilung der Zustimmung zu Mehraufwendungen, die die
Einhaltung des Wirtschaftsplanes gefahrden.

2. die Erteilung der Zustimmung zu Mehrausgaben fir
Einzelvorhaben des Vermbgensplanes, soweit sie den Betrag von
10.000 EUR Uberschreiten bis zu 100.000 EUR
(Nettorechnungsbetrag),

3. die Beschaffung von Lieferungen und Leistungen nach VOL, VOB,
VgV und HOAI im Rahmen des genehmigten Wirtschaftsplanes,
wenn der Gesamtgegenstand im Einzelfall den Betrag von 5.000
EUR dUberschreitet und den Betrag von 25.000 EUR nicht
Ubersteigt,




4. die Rechtsgeschéfte im Sinne des § 45 Abs. 2 Nr. 7 KVG LSA,
deren Vermdgenswert den Betrag von 10.000 EUR bis zu einer
Hohe von 100.000 EUR nicht  Ubersteigt,

5. den Erlass von Forderungen und den Verzicht auf sonstige
Anspruche Uber 5.000 EUR bis zu einer Héhe von 25.000 EUR,

6. den Abschluss von aufiergerichtlichen und gerichtlichen
Vergleichen Uber 5.000 EUR bis zu einer Héhe von 50.000 EUR
(Wert des Zugestandnisses),

7. den Vorschlag an den Stadtrat, den Jahresabschluss festzustellen
und Uber die Behandlung des Ergebnisses zu entscheiden,

8. die Einstellung, Eingruppierung und Entlassung der beim
Eigenbetrieb Beschaftigten ab der Entgeltgruppe 10 bzw. S15
(TVéD), ausschlieRlich des Betriebsleiters,

Bei Eilbediirftigkeit gilt § 65 Abs. 4 KVG LSA entsprechend.

§9

Zusténdigkeit des Oberburgermeisters

Der Oberbirgermeister ist oberste Dienstbehdrde der sonstigen Bediensteten
des Eigenbetriebes und Dienstvorgesetzter des—Eigenbetriebsleiters. Im
Ubrigen gelten die Bestimmungen des Kommunalverfassungsgesetzes und
des Eigenbetriebsgesetztes des Landes Sachsen-Anhalt.

§10
Zustandigkeit des Stadtrates

(1) Der Stadtrat entscheidet Uber alle Angelegenheiten, die ihm durch das
Kommunalverfassungsgesetz und das Eigenbetriebsgesetz oder die
Hauptsatzung vorbehalten sind und die er weder auf den
Betriebsausschuss noch auf den Oberblrgermeister Ubertragen hat.

4. die Rechtsgeschafte im Sinne des § 45 Abs. 2 Nr. 7 KVG LSA,
deren Vermdgenswert den Betrag von 10.000 EUR bis zu einer
Hohe von 100.000 EUR nicht  Ubersteigt,

5. den Erlass von Forderungen und den Verzicht auf sonstige
Anspruche Uber 5.000 EUR bis zu einer Héhe von 25.000 EUR,

6. den Abschluss von aufiergerichtlichen und gerichtlichen
Vergleichen Uber 5.000 EUR bis zu einer Héhe von 50.000 EUR
(Wert des Zugestandnisses),

7. den Vorschlag an den Stadtrat, den Jahresabschluss festzustellen
und Uber die Behandlung des Ergebnisses zu entscheiden,

8. die Einstellung, Eingruppierung und Entlassung der beim
Eigenbetrieb Beschaftigten ab der Entgeltgruppe 10 bzw. S15
(TVéD), ausschlieRlich des Betriebsleiters,

(3) Bei Eilbedurftigkeit gilt § 65 Abs. 4 KVG LSA entsprechend.

§9
Zustandigkeit des Oberbiirgermeisters/ der Oberbiirgermeisterin

Der Oberbirgermeister/ die Oberburgermeisterin ist oberste Dienstbehdrde der

sonstigen Bediensteten des Eigenbetriebes und Dienstvorgesetzter/
Dienstvorgesetzte der Eigenbetriebsleitung. Im Ubrigen gelten die
Bestimmungen des Kommunalverfassungsgesetzes und des

Eigenbetriebsgesetztes des Landes Sachsen-Anhalt.

§10
Zusténdigkeit des Stadtrates

(1) Der Stadtrat entscheidet Uber alle Angelegenheiten, die ihm durch das
Kommunalverfassungsgesetz und das Eigenbetriebsgesetz oder die
Hauptsatzung vorbehalten sind und die er weder auf den
Betriebsausschuss noch auf  den Oberblrgermeister/  die
Oberburgermeisterin Ubertragen hat.




(2) Der Stadtrat beschlie3t insbesondere uber:

den Erlass und die Anderung der Betriebssatzung,

die Bestellung der Mitglieder des Betriebsausschusses,

die Bestellung und Abberufung des Betriebsleiters,

die Feststellung des gepriften Jahresabschlusses und die

Entastung des Betriebsleiters sowie die Verwendung des

Jahresgewinns oder die Behandlung des Jahresverlustes,

die Rickzahlung von Eigenkapital, gemal § 13 (3)

Eigenbetriebsgesetz,

die Entscheidung Uber die Flhrung eines Rechtsstreites von

erheblicher Bedeutung,

+ Gebihren auf der Grundlage des Kommunalabgabengesetzes
des Landes Sachsen-Anhalt (KAG) und spezifischer
Satzungen,

8. den Wirtschaftsplan.
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§ 11

Personalangelegenheiten

Die durch Gesetz oder Dienstvereinbarungen vorgesehenen Mitwirkungs- bzw.
Mitbestimmungsrechte der Personalvertretung bleiben von den Bestimmungen
dieser Satzung unberthrt.

(2) Der Stadtrat beschlie3t insbesondere uber:
a. den Erlass und die Anderung der Betriebssatzung,

b. die Bestellung der Mitglieder des Betriebsausschusses,

c. die Bestellung und Abberufung der Betriebsleitung,

d. die Feststellung des gepriiften Jahresabschlusses und die
Entastung der Betriebsleitung sowie die Verwendung des
Jahresgewinns oder die Behandlung des Jahresverlustes,

e. die Ruckzahlung von Eigenkapital,
Eigenbetriebsgesetz,

gemak § 13 (3)

f. die Entscheidung Uber die Flihrung eines Rechtsstreites von
erheblicher Bedeutung,

g. Gebuhren auf der Grundlage des Kommunalabgabengesetzes
des Landes Sachsen-Anhalt (KAG) und spezifischer
Satzungen,

h. den Wirtschaftsplan.

§ 11
Personalangelegenheiten

Die durch Gesetz oder Dienstvereinbarungen vorgesehenen Mitwirkungs- bzw.
Mitbestimmungsrechte der Personalvertretung bleiben von den Bestimmungen
dieser Satzung unberthrt.




§12
Wirtschaftsfiihrung und Rechnungswesen

Wirtschaftsfihrung und Rechnungswesen des Eigenbetriebes erfolgen auf
der Grundlage der Vorschriften des Dritten Buches des
Handelsgesetzbuches.

§13

Wirtschafts- und Finanzplan
(1) Das Wirtschaftsjahr des Eigenbetriebes ist das Haushaltsjahr der
Landeshauptstadt Magdeburg.
(2) Der Wirtschaftsplan (§ 16 Eigenbetriebsgesetz) ist rechtzeitig vor
Beginn des Haushaltsjahres vom-Betriebsleiter aufzustellen und tber
den Oberblrgermeister dem Betriebsausschuss vorzulegen, der ihn
mit dem Beratungsergebnis an den Stadtrat zur Beschlussfassung
weiterleitet. Der Wirtschaftsplan besteht aus dem Erfolgsplan, dem
Vermogensplan und der Stelleniibersicht.

Der Betriebsleiter stellt den Finanzplan (§ 17 Eigenbetriebsgesetz)
auf und legt ihn gleichzeitig mit dem Wirtschaftsplan Uber den
Oberburgermeister dem Betriebsausschuss und dem Stadtrat zur
Kenntnis vor.

@)

Wirtschafts- und Finanzplan sind Teil der Haushaltssatzung der
Landeshauptstadt Magdeburg und sind dieser beizufiigen.

(4)

(5) Beider Ausfiihrung der Wirtschaftsplane hat der-Betriebsleiter darauf
zu achten, dass durch wirtschaftliche Betriebsflihrung der durch den
Betriebsausschuss bestatigte Zuschussbedarf maoglichst gering
gehalten wird. Eine absehbare Uberschreitung des Zuschussbedarfs
ist unverzuglich gemafR § 6 Abs. 5 Satz 2 und-3 dieser Satzung dem

Oberbulrgermeister sowie dem Betriebsausschuss anzuzeigen.

§12
Wirtschaftsfithrung und Rechnungswesen

Wirtschaftsfihrung und Rechnungswesen des Eigenbetriebes erfolgen auf
der Grundlage der Vorschriften des Dritten Buches des
Handelsgesetzbuches.

§13
Wirtschafts- und Finanzplan
(1) Das Wirtschaftsjahr des Eigenbetriebes ist das Haushaltsjahr der
Landeshauptstadt Magdeburg.

Der Wirtschaftsplan (§ 16 Eigenbetriebsgesetz) ist rechtzeitig vor
Beginn des Haushaltsjahres von der Betriebsleitung aufzustellen und
Uber den Oberbirgermeister/ die Oberblrgermeisterin  dem
Betriebsausschuss vorzulegen, der ihn mit dem Beratungsergebnis
an den Stadtrat zur Beschlussfassung weiterleitet. Der
Wirtschaftsplan besteht aus dem Erfolgsplan, dem Vermdgensplan
und der Stellenubersicht.

)

Die Betriebsleitung stellt den Finanzplan (§ 17 Eigenbetriebsgesetz)
auf und legt ihn gleichzeitig mit dem Wirtschaftsplan Uber den
Oberburgermeister/ die Oberburgermeisterin dem Betriebsausschuss
und dem Stadtrat zur Kenntnis vor.

@)

Wirtschafts- und Finanzplan sind Teil der Haushaltssatzung der
Landeshauptstadt Magdeburg und sind dieser beizuftigen.

(4)

(5) Bei der Ausfiihrung der Wirtschaftsplane hat die Betriebsleitung
darauf zu achten, dass durch wirtschaftliche Betriebsfiihrung der
durch den Betriebsausschuss bestatigte Zuschussbedarf moglichst
gering gehalten wird. Eine absehbare Uberschreitung des
Zuschussbedarfs ist unverziglich gemal § 6 Abs. 5 Satz 2 dieser
Satzung dem Oberbirgermeister/ der Oberblrgermeisterin sowie

dem Betriebsausschuss anzuzeigen.
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§14
Kassenfiihrung und —priifung, Jahresabschluss

Der Eigenbetrieb flhrt seine Kasse als verbundene Sonderkasse. Fur
die Kasse des Eigenbetriebes gelten die Vorschriften der
Gemeindekassenverordnung (GemKVO), soweit nicht ausdriicklich
etwas anderes bestimmt ist.

Die Kassenaufsicht bei verbundener Sonderkasse obliegt dem
Oberbiirgermeister. Er kann die ihm obliegende Kassenaufsicht an
einen Kassenaufsichtsbeamten delegieren, der nicht Kassenverwalter
sein darf.

Fur den Schluss eines jeden Wirtschaftsjahres hat derBetriebsleiter
einen aus der Bilanz, der Gewinn- und Verlustrechnung und dem
Anhang bestehenden Jahresabschluss sowie den Lagebericht
aufzustellen.

Die Erstellung des Lageberichtes erfolgt nach MaRgabe des § 289
HGB. Im Lagebericht ist auch einzugehen auf:

4. die Anderung im Bestand der zum Eigenbetrieb gehérenden
Grundstlcke und grundstlcksgleichen Rechte,

2. die Anderung in Bestand, Leistungsfahigkeit und
Ausnutzungsgrad der wichtigen Anlagen,

3- den Stand der Anlagen im Bau und die geplanten
Bauvorhaben,

4. die Entwicklung des Eigenkapitals und der Ruckstellungen

jeweils unter Angabe von Anfangsbestand, Zugangen und

Entnahmen,

die Umsatzerlése mittels einer Mengen- und Tarifstatistik des

Berichtsjahres im Vergleich mit dem Vorjahr,

die Ertragslage,

den Personalaufwand mittels einer Statistik Uber die

zahlenmaRige Entwicklung der Belegschaft unter Angabe der

Gesamtsumme der Entgelte, Vergitungen, soziale Abgaben,

Aufwendungen fir Altersversorgung und Unterstltzung

¢
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§14
Kassenfiihrung und —priifung, Jahresabschluss

Der Eigenbetrieb flhrt seine Kasse als verbundene Sonderkasse. Fur
die Kasse des Eigenbetricbes gelten die Vorschriften der
Gemeindekassenverordnung (GemKVO), soweit nicht ausdriicklich
etwas anderes bestimmt ist.

Die Kassenaufsicht bei verbundener Sonderkasse obliegt dem
Oberbiirgermeister/ der Oberburgermeisterin. Er/Sie kann die ihm/ihr
obliegende Kassenaufsicht an einen Kassenaufsichtsbeamten/ eine
Kassenaufsichtsbeamtin delegieren, der/die nicht Kassenverwalter/
die Kassenverwalterin sein darf.

Fir den Schluss eines jeden Wirtschaftsjahres hat die Betriebsleitung
einen aus der Bilanz, der Gewinn- und Verlustrechnung und dem
Anhang bestehenden Jahresabschluss sowie den Lagebericht
aufzustellen.

Die Erstellung des Lageberichtes erfolgt nach MaRgabe des § 289
HGB. Im Lagebericht ist auch einzugehen auf:

a. die Anderung im Bestand der zum Eigenbetrieb gehérenden
Grundstlcke und grundstlcksgleichen Rechte,

b. die Anderung in Bestand, Leistungsfahigkeit
Ausnutzungsgrad der wichtigen Anlagen,

c. den Stand der Anlagen im Bau und die geplanten
Bauvorhaben,

d. die Entwicklung des Eigenkapitals und der Ruickstellungen
jeweils unter Angabe von Anfangsbestand, Zugangen und
Entnahmen,

e. die Umsatzerlése mittels einer Mengen- und Tarifstatistik des
Berichtsjahres im Vergleich mit dem Vorjahr,

f. die Ertragslage,

g. den Personalaufwand mittels einer Statistik Uber die
zahlenmaRige Entwicklung der Belegschaft unter Angabe der
Gesamtsumme der Entgelte, Vergutungen, soziale Abgaben,
Aufwendungen fir Altersversorgung und Unterstltzung

und
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einschliellich der Beihilfen und der sonstigen Aufwendungen
fur das Wirtschaftsjahr.

Der Jahresabschluss und der Lagebericht sind bis zum Ablauf von drei
Monaten nach Ende des Wirtschaftsjahres vom—Betriebsleiter
aufzustellen und dem Oberblrgermeister vorzulegen. Der
Oberbirgermeister leitet die Unterlagen unverziglich an das
Rechnungspriifungsamt weiter.

Die Prifung des Jahresabschlusses erfolgt nach Mafligabe des § 142
KVG LSA.

Nach  Abschluss der  Jahresabschlussprifung hat der
Oberblrgermeister den Jahresabschluss und den Lagebericht
zusammen mit dem Bericht Uber die Jahresabschlussprifung zunachst
dem Betriebsausschuss sowie dem Ausschuss fur Rechnungsprufung
und Beteiligungscontrolling zur Vorberatung und sodann mit den
Ergebnissen der Vorberatungen dem Stadtrat zur Feststellung
zuzuleiten.

Diese Satzung tritt am 04042018 in Kraft.

Magdeburg, den

Dr. TrGmper
Oberburgermeister
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einschliellich der Beihilfen und der sonstigen Aufwendungen
fur das Wirtschaftsjahr.

Der Jahresabschluss und der Lagebericht sind bis zum Ablauf von vier
Monaten nach Ende des Wirtschaftsjahres von der Betriebsleitung
aufzustellen und dem Oberbirgermeister/ der Oberblrgermeisterin
vorzulegen. Der Oberbirgermeister/ die Oberblrgermeisterin leitet die
Unterlagen unverziiglich an das Rechnungsprifungsamt weiter.

Die Prifung des Jahresabschlusses erfolgt nach Mafligabe des § 142
KVG LSA.

Nach  Abschluss der  Jahresabschlussprifung hat der
Oberburgermeister/ die Oberblrgermeisterin den Jahresabschluss
und den Lagebericht zusammen mit dem Bericht Uber die
Jahresabschlussprifung zunachst dem Betriebsausschuss sowie dem
Ausschuss flr Rechnungspriufung und Beteiligungscontrolling zur
Vorberatung und sodann mit den Ergebnissen der Vorberatungen dem
Stadtrat zur Feststellung zuzuleiten.

§15
In-Kraft-Treten

Diese Satzung tritt am Tage nach ihrer 6ffentlichen Bekanntmachung
im Amtsblatt der Landeshauptstadt Magdeburg in Kraft.

Gleichzeitig tritt die Eigenbetriebssatzung vom 01.11.2017 (Amtsblatt
Nr.29, vom 24.November 2017, Seiten 718-724 aul3er Kraft.




Ausfertigungsvermerk

,Diese Ausfertigung der vorstehenden Satzung und lhrer Anlagen wird zum
Zwecke der Verdffentlichung erteilt. Die Ubereinstimmung des
Satzungstextes mit dem Willen des Stadtrates der Landeshauptstadt
Magdeburg sowie des gesetzlich vorgeschriebenen Satzungsverfahrens
wird bestatigt.”

Magdeburg, den

Dienstsiegel

Dr. Trimper
Oberbiirgermeister




