Europaische Charta fur die Gleichstellung von
Frauen und Manner auf kommunaler und
regionaler Ebene

Gleichstellungsaktionsplane der Landeshauptstadt
Magdeburg 2015-2022 — nach Schwerpunktbereichen

Vorstellung im Gesundheits- und Sozialausschuss am 20.03.2019
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Europaische Charta - Stand 2019

* Uber 1.500 Stadte europaweit haben die Charta unterzeichnet

* Uber 50 Stadte in Deutschland

* Stadtratsbeschluss in Magdeburg 2015 zur Unterzeichnung der Charta
Beitrittsurkunde —am 25.11.2015 durch Herrn Dr. Triimper
unterschrieben

* Umsetzung der Charta in Kooperation mit einem Beirat und dem FuG
* Erster Gleichstellungsaktionsplan 2015-2018 mit 41 MaRnahmen
* Zweiter Gleichstellungsaktionsplan 2019-2022 mit 59 MaRnahmen
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Schwerpunkte Bereich Blro
Oberbirgermeister /Gleichstellungsfragen

Ausgewahlte MaRnahmen — Auswertung 2015-2018:

* Vielfdltige Genderangebote in der LH MD — Frauenaktionstage 2015-2018 — mit
jahrlichem Empfang im Rathaus und Opernhaus / Netzwerkarbeit/ Facharbeitskreise
umfangreiche Beratungen und Informationen zum Thema Chancengleichheit/
Fachtagung zur Umsetzung des AGG

« Umfangreiche Offentlichkeitsarbeit zum Thema Chancengleichheit durch die LH MD in
Kooperation mit den Fachamtern

» Erstellung eines Aktionsplanes zur Verbesserung der Lebenssituationen von LSBTTI-
Menschen und Umsetzung von 8 Fort-und Weiterbildungsveranstaltungen zur Thematik
in Kooperation mit den Fachamtern/ mit Vereinen

* Durchfiihrung von Veranstaltungen des Gleichstellungsamtes in Kooperation mit dem
Sozialdezernat zum Schutz von behinderten Frauen vor Gewalt, Grindung einer
Facharbeitsgruppe in 2018, Fachtag mit Mitarbeitenden der Behindertenhilfe des
Paritatischen Wohlfahrtsverbandes sowie Fachtagung im Dezember 2018



Schwerpunkte im Bereich Biro
Oberblrgermeister /Gleichstellungsfragen

Ausgewahlte MaRnahmen —2019-2022:

* Arbeit an den fortfiihrenden MaRnahmen der Europiischen Charta
durch Offentlichkeitsarbeit im Stadtrat / in den Ausschiissen/ in den
Amtern/ Facharbeitskreisen / Arbeitsgruppen

* Vereinbarkeit von Kommunalpolitik und Familie

* Verwendung einer geschlechtergerechten Sprache in der Verwaltung
sowie Durchfihrung von Fortbildungen zum Thema

* Befragung und Austausch mit den Partnerstiddten zur Europ. Charta/
Genderthemen

* Weitere regelmaRige Mitarbeit im Bundesnetzwerk der Europ. Charta
Stadte — z.B. 2020 in Dresden




Schwerpunkt - Personal- und
Organisationsservice

Ausgewahlte MalRhahmen — Auswertung 2015-2018:

Konsequente Umsetzung einer geschlechtergerechten Sprache bei
Stellenausschreibungen

Durchflihrung von 9 tagigen Weiterbildungen fiir Auszubildende der LH MD zum
Thema Diversity

Umfrage zur Vereinbarkeit von Beruf und Familie bei allen Beschaftigten und
Beeimr;ce%ieSr Stadtverwaltung Magdeburg in 2017 mit anschlieBender Auswertung
im Jahr 201

die Stadtverwaltung fordert die Beschaftigung von Mitarbeitenden mit
Behinderungen — besonders hoher Anteil von Frauen; der Prozess wurde von der
Stabstelle des Fachbereichs Personal- und Organisationsservice, der
Schwerbehindertenvertretung und dem Behindertenbeauftragten begleitet (2016
mit dem Preis ,,Pro Engagement” ausgezeichnet)



Schwerpunkt— Personal- und
Organisationsservice

Ausgewahlte MalRnhahmen — 2019-2022:

* Erstellung von Imagefilmen fiir Ausbildungsberufe der Stadtverwaltung um
die kulturelle und Geschlechtervielfalt der Stadt zu zeigen

* Fortfihrung der AG Vereinbarkeit Beruf und Familie mit konkreten
Malnahmen in Kooperation mit dem Amt fiir Gleichstellungsfragen

* Weiterentwicklung / Priifung von moderner Arbeitsplatzgestaltung, u.a. e-
learning; Telearbeitsplatze/ Homeoffice

* Teilnahme jahrlich am Girls’'Day/ Boys 'Day
* Fortfihrung des Frauenforderplanes/Fiihrungskrafteforderung der LH MD



Schwerpunkt- Finanzen

MalRnahmen — Auswertung 2015-2018

* Haushaltsverfiigung zu Gender Budgeting in der LH MD

* Erganzung der Dienstanweisung liber die Gewahrung von Zuwendungen aus
Haushaltsmitteln der Landeshauptstadt Magdeburg an Dritte sowie zur
Uberwachung der investiven Einnahmen aus Zuwendungen SDA 11 02/03 vom
31.08.2018, die in Verbindung mit den Fachforderrichtlinien der Fachamter gilt.
,Bei der Ausreichung und dem Nachweis der Verwendung der Fordermittel ist der
Gender-Mainstreaming-Ansatz zu beachten. Diese Vorschriften haben Vorrang

vor den allgemeinen Regelungen®

* In der HH-Planung ab 2018 budgeterhéhend 10.000 EUR fir Projekte im Rahmen
des Gender Budgeting im Jugendamt aufgenommen



Schwerpunkt- Finanzen

Mallnahmen — 2019 — 2022:

* Umsetzung von Gender Budgeting in allen Dezernaten und Amtern
der Landeshauptstadt

* Weitere Teilnahme an der bundesweiten AG Gender Budgeting der
Europ. Charta Stadte von Deutschland

* Umsetzung von Gender Mainstreaming bei der Anwendung der
Dienstanweisung uber die Gewahrung von Zuwendungen aus
Haushaltsmitteln der Landeshauptstadt Magdeburg an Dritte sowie
zur Uberwachung der investiven Einnahmen aus Zuwendungen SDA Il

02/03 vom 31.08.2018



Schwerpunkt— Wirtschaft, Tourismus und
regionale Zusammenarbeit

Mallnahmen — Auswertung 2015-2018:

* Veranstaltung ,,familienfreundliche Unternehmenskultur Ende 2017 in
Kooperation mit Gleichstellungsamt

e Zusammenarbeit mit der Ingenieurkammer im Rahmen Sicherung von
MINT-Nachwuchs, insbesondere Ansprache von Madchen

* Forderung der Unternehmerinnenakademie Magdeburg/ Unterstiitzung
der Preisverleihung der erfolgreichen Unternehmerinnen

e Unterstitzung des jahrlichen ,Edithafestes” der LH MD



Schwerpunkt- Wirtschaft, Tourismus und
regionale Zusammenarbeit

MalRnahmen — 2019-2022:

* Durchfuhrung von Veranstaltungen zur Vereinbarkeit von Beruf und Familie
in der Wirtschaft

* Umsetzung der DS ,MalRnahmen gegen die Abwanderung junger
Menschen” (DS0085/13 ,,MalRnahmen gegen die Abwanderung junger
Menschen, insbesondere qualifizierter Frauen)

* weitere Forderung der Unternehmerinnenakademie

* Veranstaltungsreihe Magdeburger Moderne — Rolle der Frauen in
Kooperation mit MMKT



Schwerpunkt— Kultur, Schule und Sport

Mallnahmen — Auswertung 2015-2018:

* Teilnahme von jahrlich 350 Frauen, davon 50 Frauen mit
Migrationshintergrund und 20 Frauen mit Behinderungen, am
Frauensporttag in der Elbeschwimmhalle ~

* Durchfuhrung eines Mannergesundheitstages in 2017 und 2018

e Jahrlich ca. 15 mehrsprachi%e Fihrungen in der Stadtbibliothek
durchgefuhrt — hoher Anteil von Migrantinnen mit ihren Kindern

* Durchfihrung von mehrsprachigen Vorleseprojekten, Spielenachmittagen
fur Deutschlernende und eines Projektes mit gefliichteten Kindern in der

Stadtbibliothek

* Eroffnung Dommuseum in 2018 zur Geschichte Kaiser Otto des GroRen und
Koénigin Editha
e Ausstellung im Kunstmuseum ,,Ein Koffer voller Bilder- zur neu entdeckten

Biografie der ehem. MD Fotografin/ Ubersetzerin Lore Kriiger- Ankauf des
Nachlasses nach Stadtratsbeschluss



Schwerpunkt— Kultur, Schule und Sport

Ausgewahlte MakRnahmen 2019-2022:

Bewerbung der Landeshauptstadt Magdeburg zur Europdischen Kulturhauptstadt

Fortflhrung des Frauensporttages, Mannergesundheitstages, Fahrradkurse fur
MiErantinnen, Durchfihrung von Selbstbehauptungskursen fir Frauen mit
Behinderungen in Koop. mit dem Stadtsportbund

Unterstltzung von Menschen mit Lernschwierigkeiten durch das Angebot von Bichern in
leichter Sprache und einfachen Texten in der Stadtbibliothek

Bereitstellen von Medien (Medienbox) zum Thema Geschlechter- und Familienvielfalt zur
Nutzung in Kindereinrichtungen und Schulen in der Stadtbibliothek, Volks

Starkung des im Curriculum der Orientierungskurse vorgesehenen Bausteins zum Thema
Familie, Rollenverstandnis, Gleichberechtigung durch zuséatzliche Angebote im Unterricht
der Volkshochschule

Kooperationsveranstaltungen zum Thema Frauen in der MD Moderne mit der
Stadtbibliothek

Umsetzung eines neuen Konzeptes fir die Gedenkstatte ehemaliges Frauen- KZ in der
Liebknechtstrasse im Rahmen der Erinnerungskultur



Schwerpunkt— Soziales, Jugend und
Gesundheit

Ausgewahlte Mallnhahmen 2015-2018:

* Schaffung einer zusatzlichen Fachberatungsstelle fiir Frauen mit Gewalterfahrung
und Behinderung in Koop. mit dem Trager Rickenwind e.V. nach
Stadtratsbeschluss in 2016

* Etablierung eines FamilienInformationsBuros als zentrale Anlaufstelle

* Unterstltzung der Facharbeitskreise fir Madchen- und Jungenarbeit: Umsetzung
eines jahrlichen Aktionstages im Rahmen des Weltmadchentages mit ca. 40
Madchen; Jahrliche Durchfiihrung eines Madchen- und eines Jungencamps;
Jahrliche Durchfiihrung der Stadt-WM /EM mit Jungen; Durchfiihrung von je
einer Fortbildung zur kultursensiblen Jungen- und Madchenarbeit

* Durchflihrung von Fachtagen: 11.06.2015 ,,Madchen und Jungen im Spiegel der
Medien®; 10.12.2015 , Arbeit mit Kindern und Jugendlichen mit und ohne
Migrationserfahrung®; 30.11.2017 ,,Miteinander leben-voneinander lernen,
Arbeit mit Madchen und Jungen mit und ohne Migrationserfahrung”

* Jahrliche Vergabe des Kaiserin Adelheid Preises flir Soziales Engagement




Schwerpunkt— Soziales, Jugend und
Gesundheit

Ausgewahlte Mallnahmen 2019-2022:

* Erarbeitung und Umsetzung eines Konzeptes zur starkeren Beteiligung von
Madchen und Jungen an der Kommunalpolitik der Landeshauptstadt

* Migration als Schwerpunktsetzung in der Infrastrukturplanung §§11-16 SGB VIl
ab 2021 aufnehmen; spezifische interkulturelle Angebote in der Kinder- und
Jugendarbeit verankern

* Umsetzung von Mddchen- und Jungenarbeit in der Kinder- und Jugendhilfe

* Qualifizierung und fachliche Begleitung von Fachkraften der Kinder- und
Jugendhilfe und von Kindertagesstatten zur Unterstitzung ihrer
Genderkompetenz

* Weiterhin Bedarfsgerechte Angebote fiir Frauen und Kinder bei hauslicher
Gewalt in MD

* Elternstammtisch zum Thema LSBTTI im FIB / Kooperation Jugendamt,
Gleichstellungsamt, Vereine



Schwerpunkt- Stadtentwicklung, Bau und Verkehr

MalRnahmen 2015-2018:

* Umsetzung alternativer Wohnprojekte
Umsetzung des SR-Beschlusses zu Helene Schneidewind - Grabgestaltung

* gemeinsame Beteiligung des Baudezernates, des FB 01 und des .
Gleichstellungsamtes am Girls’'Day 2016 — Angebote jahrlich in den Amtern

Erarbeitung der DS0040/16 Magdeburger Standard der Barrierefreiheit im
offentlichen StraRenpersonennahverkehr (OSPV)

Moderne Spielplatzgestaltung



Schwerpunkt- Stadtentwicklung, Bau und Verkehr

MalRnahmen 2019-2022:

* Umsetzung der Genderaspekte im ISEK - Integrierten
Stadtentwicklungskonzept der LH MD

* Teilnahme mit speziellen Angeboten am Girls’Day —Boys’Day

* Magdeburger Moderne- Stadtentwicklung- IBA Shop- Beitrag von Frauen
als Architektinnen/ Bauhausfrauen / Kiinstlerinnen

* Erhéhung des weiblichen Anteils an StraRennamen
* Ausbau von alternativen Wohnformen



