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Lagebericht fiir das Geschiftsjahr 2018

1. Grundlagen des Unternehmens

Die GISE mbH ist eine kommunale Beschaftigungsgeselischaft. Gegenstand des Unterneh-
mens ist — auf der Grundlage der gesetzlichen Regelungen geméafR SGB Il und SGB Il — die
Reintegration durch Beschaftigung und Qualifizierung von Arbeitslosen, von Arbeitnehmern,
die von Arbeitslosigkeit bedroht sind sowie von Sozialhilfeempfangern und Arbeitssuchenden
unter besonderer Berlicksichtigung der Integration von Frauen, Behinderten, Jugendlichen,
alteren und schwer vermittelbaren Personen.

Entsprechend der Zielsetzung des Unternehmens ist die Geschaftstatigkeit nicht auf Gewinn-
erzielung ausgerichtet. Die Gesellschaft finanziert sich aus Zuschiissen von Zuwendungsge-
bern. In geringerem Umfang werden Umsatze im Rahmen eines wirtschaftlichen Leistungs-
austausches erzielt. Zur Sicherung des Betriebes werden unterjahrig Liquiditatshilfen der
Landeshauptstadt Magdeburg gewéhrt.

2. Wirtschaftsbericht

2.1 Gesamtwirtschaftliche und branchenbezogene Rahmenbedingungen

Gesamtwirte~haftliche Entwickiung

Die Wirtschaftslage in Deutschiand im Jahr 2018 war weiter stabil, das Bruttoiniandsprodukt

ist um etwa 1,5 %' gestiegen. Die Beschaftigungszahlen stiegen dabei weiter an. Deutsch-
lanaweit lag die Envert.slosanguote in 2018 kei 3,2 % nach 3,5 % im Vorjahr2

Die Arbeitslosenquote in Magdeburg lag im Dezember 2018 bei 8,2 % und ist damit im Ver-
gleich zum Dezember 2017 von 8,6 % um 0,4 % gesunken® Magdeburg folgt damit dem
deutschlandweiten Trend der rlcklaufigen Arbeitslosenquoten, liegt jedoch noch hinter den
Durchschnittswerten zuriick.

Branchenbezogene Entwicklung

Das am 01.04.2012 in Kraft getretene Gesetz zur Verbesserung der Eingliederungschancen
am Arbeitsmarkt bildet auch im Jahr 2018 die Grundlage der Beschéftigungsférderung.
Zu den aktuellen Férderprogrammen zahlen:

o Die Férderung der Arbeitsgelegenheiten mit Mehraufwandsentschadigung nach SGB
[I/Il; geférdert Giber die bereitgestellten Mittel des Bundes im Rahmen des Eingliede-
rungstitels

e Soziale Teilhabe am Arbeitsmarkt; Ziel des Programms ist die Schaffung von Teilha-
be fur sehr arbeitsmarktferne Personen geférdert durch den Bund. AuBerdem sollen
deren Chancen auf Beschaftigung am allgemeinen Arbeitsmarkt verbessert werden.
Das Programm lauft zum 31.12.2018 aus.

! Statistisches Bundesamt Stand: 15.Januar 2019
2 Statistisches Bundesamt Stand: 15.Januar 2019

3 Bericht Agentur fiir Arbeit Dezember 2018 vom 04.01.2019
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e Landesprogramm: Gesellschaftliche Teilhabe ,Jobperspektive 58+, Dieses Pro-
gramm wurde fur &ltere Arbeitnehmer ab 58 Jahren aufgelegt; geférdert Uber Mittel
der Europaischen Union.

e Im Jahr 2018 wurde durch das Land Sachsen-Anhalt ein neues Programm zur Férde-
rung der Arbeitsmarktintegration herausgegeben. Ziel dieses Programms ist, fUr die-
se Personen Uber langerfristige, geférderte und sozialpddagogisch begleitete Be-
schéftigung die Mdglichkeit zur Teilhabe am Arbeitsleben und damit insbesondere zur
persénlichen und beruflichen Stabilisierung zu bieten. Das Programm ,Stabilisierung
und Teilhabe am Arbeitsleben® soll die verschiedenen Programme zur Bekdmpfung
von Langzeitarbeitslosigkeit im Land sinnvoll ergdnzen.

2.2 Geschaftsverlauf

Die Beschaftigungszahlen im Jahr 2018 sind gegenuber dem Vorjahr leicht gestiegen. Wa-
ren im Jahr 2017 durchschnittiich 615 Personen im Einsatz, so waren es 2018 636 Personen
und damit 21 mehr als im Vorjahr.

Die steigende Zahl der Beschaftigten resultiert aus dem nach wie vor hohen Niveau der Zahl
der Langzeitarbeitslosen.

Im Jahr 2018 waren Uberwiegend Neueintritte bei den Arbeitsgelegenheiten mit Mehrauf-
wandsentschadigung (AGH-M) der Beschaftigungsschwerpunkt. Zuséatzlich kamen die Son-
derprogramme ,Soziale Teilhabe am Arbeitsmarkt* (SOTA) und ,Gesellschaftliche Teilhabe —
Jobperspektive 58+“ sowie ,Stabilisierung und Teilhabe am Arbeitsleben® (STA) ab
01.07.2018 zum Einsatz.

Im Rahmen der Arbeitsgelegenheiten mit Mehraufwandsentschadigung erhalten die erwerbs-
fahigen Hilfebedurftigen zusatzlich zum Arbeitslosengeld Il eine angemessene Entschadi-
gung fir den Mehraufwand. Diese Arbeitsgelegenheiten begriinden kein Arbeitsverhaltnis im
- Sinre des Arhaitsrachts. man spricht von einem ,Sozialrechtsverhdltnis®. Mit den Teilneh-
mern wird eine Vereinbarung zum berufspraktischen Einsatz in Arbeitsgelegenheiten ge-
schlossen.

Im Jahr 2018 waren durchschnittlich pro Monat 363 Teilnehmer in 45 Projekten beschéaftigt.

Das Bundesministerium fur Arbeit und Soziales (BMAS) hat ein Programm aufgelegt, dessen
Ziel es ist, soziale Teilhabe am Arbeitsmarkt zu ermdglichen und Ubergénge in den allgemei-
nen Arbeitsmarkt zu erleichtern. Geférdert werden sozialversicherungspflichtige Arbeitsver-
haltnisse (ohne Versicherungspflicht in der Arbeitsiosenversicherung) fur zusatzliche, wettbe-
werbsneutrale und im 6ffentlichen Interesse liegende Arbeiten. Die Arbeitszeit betragt maxi-
mal 30 Wochenstunden.

Zielgruppe sind erwerbsfahige Leistungsberechtigte gemal § 7 Absatz 1 SGB I, die sich
mindestens vier Jahre im Leistungsbezug ALG 1l befinden und das 35. Lebensjahr vollendet
haben. Die Férderdauer betragt 36 Monate, maximal bis 31.12.2018.

Die GISE mbH hat im Jahr 2018 7 Projekte, die im Jahr 2016 begonnen haben, mit durch-
schnittlich 96 Beschaftigten pro Monat fortgeflhrt und zum 31.12.2018 beendet.

Des Weiteren wurde vom Land Sachsen-Anhalt das Programm ,Gesellschaftliche Teilhabe:
Jobperspektive 58+ geschaffen. Hier werden zusétzliche Beschaftigungsmoglichkeiten fur
erwerbsfahige langzeitarbeitslose ALG I Empfanger geférdert, die 58 Jahre oder alter sind.
Es handelt sich um eine sozialversicherungspflichtige Beschaftigung Uber eine Laufzeit von
maximal 36 Monaten mit mindestens 20 Stunden wdchentlicher Arbeitszeit. Dieses Pro-
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gramm wird durch das Land Sachsen-Anhalt mit 20 Stunden und zusétzlich mit 10 Stunden
durch das Jobcenter Landeshauptstadt Magdeburg geférdert.

In der GISE mbH kamen im Rahmen dieser Férderung im Jahr 2018 in 5 Projekten durch-
schnittlich pro Monat 50 Arbeitnehmer zum Einsatz.

Im Jahr 2018 hat am 01.07.2018 das Programm ,Stabilisierung und Teilhabe am Arbeitsle-
ben“ begonnen. Hier werden Beschaftigungsplatze in Form von Arbeitsgelegenheiten mit
Mehraufwandsentschadigung (analog AGH-M) geschaffen. Die Laufzeit betragt 3 Jahre. Die
Grundfinanzierung tragt das Jobcenter. Durch das Land wird eine ergénzende Finanzierung
far Teilnehmer bereitgestelit, die ihre gesetzlich méglichen AGH-Anspriche (max. 3 Jahre in
5 Jahren) ausgeschopft haben.

Die GISE mbH hat im Jahr 2018 mit 5 Projekten begonnen.

Im Jahr 2018 beschéftigte die GISE mbH im Ist nachfolgend:

Datum Gesamt- MAE SP SP SP KLW Befristet FA
Beschaftigte SOTA 58+ STA Angestellte
31.01.18 613 381 98 50 0 8 61 15
28.02.18 550 321 99 48 0 7 60 15
31.03.18 591 358 99 49 0 8 62 15
30.04.18 557 322 98 49 0 9 64 15
31.05.18 545 308 98 51 0 9 64 15
30.06.18 603 367 98 51 0 9 63 15
31.07.18 608 357 97 51 16 9 63 15
31.08.18 656 365 97 50 57 9 63 15
30.09.18 709 371 94 50 104 9 66 15
31.10.18 752 419 93 49 104 8 64 15
30.11.18 752 424 92 49 97 8 67 15
31.12.18  RO4 367 a2 48 99 8 65 15
@ 2018 036 362w 50 40 8 64 15 |
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3. Jobperspektive 58+
e 5 Projekte mit insgesamt & 50 AN
4. Stabilisierung und Teilhabe am Arbeitsieben
e 5 Projekte mit insgesamt @ 40 Teilnehmern

Die Neueintritte im Jahr 2018 stellen sich im Soll folgendermafen dar:

Monat MAE SOTA 58+ STA Gesamt
Januar 0 0 0 0 0
Februar 50 0 0 0 50
Marz 70 0 0 0 70
April 62 0 0 0 62
Mai 15 0 0 0 15
Juni 54 0 0 0 54
Juli 52 0 0 32 84
August 80 0 0 80 160
September 119 0 0 8 127
Oktober 52 0 0 0 52
November 8 0 0 0 8
Dezember 0 0 0 0 0

Im Jahr 2018 hatte die GISE mbH 682 Neueintritte (Vj.: 557). Grund dieses Anstiegs war der
Beginn der neuen Projekte ,Stabilisierung und Teilhabe am Arbeitsleben® mit 120 Eintritten.
Die Personalkosten einschliellich Mehraufwandsentschadigung betrugen 2018 TEUR 5.421;
im Vorjahr TEUR 5.447. Ursache dafur sind die tiber einen ldngeren Zeitraum nicht besetz-
ten MaRnahmepiatze. Dariiber hinaus riindeiten sich aufgrund von Beitragssatzreduzierun:
gen die Aufwendungen fiir die Unfallkasse auf TEUR 94 (Vj.. TEUR 159).

Die ubrigen Ertrags- und Aufwandpositionen konnten bis auf matnahmeabhéngige Kosten
annahernd auf Vorjahresniveau gehalten werden, sodass das Geschaftsjahr mit einem Jah-
resfehlbetrag in H6he von EUR 1.282.659 abgeschlossen wurde.

2.4 Finanzlage

im Jahr 2018 hat die GISE mbH sa&mtliche finanziellen Verpfiichtungen aus den zur Verfu-
gung gestellten Zuschlssen unter Nutzung der von der Landeshauptstadt Magdeburg bereit-
gestellten Liquiditatshilfen zur Kompensation fir den darber hinaus entstehenden Verlust
des Geschaéftsjahres erfullt. Es ist uns gelungen, durch einen effizienten Einsatz der Verwal-
tungskostenpauschale, Verbesserung der Ergebnisse aus Dienstleistung und Intensivierung
in der Einbindung , Dritter* das Jahr 2018 mit guten Ergebnissen abzuschiieften und den im
Plan festgelegten Verlustausgleich geringfiigig auf Grund der nicht zu beeinflussenden un-
terjghrigen Verschiebungen in den MaRnahmebeginnen sowie der Besetzungsprobleme
nicht in Anspruch zu nehmen.
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2.5 Vermbgensiage

Das Vermogen der Geselischaft (TEUR 1.809 Vj.. TEUR 1.952) besteht im Wesentlichen
aus Guthaben bei Kreditinstituten (TEUR 1.171; Vj.: TEUR 1.448). Das Anlagevermé&gen der
Geselischaft (TEUR 283; Vj.: TEUR 287) umfasst Uberwiegend Betriebs- und Geschaftsaus-
stattung und ist im Wesentlichen zuschussfinanziert. Die Zuschiisse werden nach der Brutto-
methode in einem Sonderposten fur Investitionen in das Anlagevermdgen (TEUR 198;
Vj.: TEUR 192) auf der Passivseite der Bilanz ausgewiesen.

Dem Vermodgen stehen im Wesentlichen Verbindlichkeiten gegenuber dem Geselischafter
aus Liquiditatshilfen des Geschéftsjahres (TEUR 1.283; Vj..: TEUR 1.304) sowie Ruckstellun-
gen (TEUR 1.209; Vj.: TEUR 1.291), die im Wesentlichen arbeitsférderliche Risiken umfas-
sen, gegenuber. Die Gesellschaft ist somit bilanziell Uberschuldet. Der Vorjahresverlust wur-
de im Geschéftsjahr durch Verzicht des Gesellschafters auf die im Vorjahr gewéhrten Ligui-
ditatshilfen ausgeglichen.

2.6 Finanzielle und nichtfinanzielle Leistungsindikatoren
Die Gesellschaft misst den Erfolg ihre Geschéftstatigkeit anhand der Zahl der durchgefuhr-
ten MalRnahmen und der darin beschéaftigten Teilnehmer. Wichtige Steuerungsgréflen sind
die Zuschussbewilligung fur Malnahmen sowie die Einhaltung der Verlusthéhe im Rahmen
der bewilligten Liquiditatshilfen. Ausfihrungen hierzu sind in den vorangegangenen Abschnit-

ten bereits enthalten.

Im Jahr 2018 wurden Auftrage an die Wirtschaft in Héhe von TEUR 1.615 vergeben.

2.7 GSecamtaiiesage der Vermdgerns-, Finanz- und crtragslage |

Die Verm&gens-, Finanz- und Ertragslage wird in einer Funfjahresiibersicht dargestelit:

2018 2017 2016 PARRES 2014
Umsatzerlése 755.529 692.5uy 658.269 686.163 677.749
Ertrage aus Zuwendungen 4.800.959 4.774.321 3.461.952 1.977.395 3.506.795
Durchschnitt Beschéftigte 636 615 545 390 547
Personalaufwand 4.540.656 4.590.362 3.522.886 2.439.304 3.536.829
Betriebsergebnis -1.370.952 -1.399.882 -1.234.910 -1.371.578 -1.211.210
Jahresergebnis -1.282.659 -1.303.028 -1.253.358 -1.339.206 -1.146.892
Liquiditatshilfen 1.283.063 1.303.600 1.253.600 1.338.943 1.147.276
Flissige Mittel 1.170.741 1.448.253 1.363.064 1.091.961 1.149.743

Angaben in EUR

3. Prognosen, Chancen und Risiko

Das Instrument Arbeitsgelegenheiten mit Mehraufwand (AGH-MAE) soll auch in 2019 den
Schwerpunkt der geférderten Beschaftigung bilden.






Anlag '8

sierung der Projekte von GISE und AQB bis mindestens zur Position 73 von insgesamt 88,
was einem Bewertungsergebnis von 2,00 entspricht, wurde der GISE am 15.02.2019 mitge-
teilt, dass vorlaufig nur bis Position 44 bewilligt wird. Als Grund wurde die bereits genannte
zusatzliche Finanzierung fur STA genannt.

Im Ergebnis der monatlichen Uberwachung/Kontrolle durch das Jobcenter bzgl. der finanziel-
len Mittel kdnnen weitere Bewilligungen erfolgen.

Da bis Position 44 von der GISE 32 Projekte mit 564 Teilnehmern enthalten sind, sollten sich
daraus keine Nachteile fur die GISE ergeben.

Ein Problempunkt liegt auch darin, dass seitens des Jobcenters nicht ausreichend Teilneh-
mer fur die Projekte zugewiesen werden und vermehrt angemeldete Personen den Einsatz in
den Projekten ablehnen.

Das Projekt ,Erweiterung des touristischen Angebots im Wissenschaftshafen durch drei his-
torische Schiffe lauft kontinuierlich weiter. Die Laufzeit dieses Projektes ist nicht begrenzt
und ist durch teilweise parallele Bauabschnitte (Teil 1 bis 5) mit bis zu 40 Eintritten in AGH
verbunden.

Im Rahmen eines Integrationsprojektes bei dem 12 deutsche Teilnehmer mit 10 Gefluchte-
ten zusammenarbeiten, wird das Museumsschiff ,Gustav Zeuner® saniert. Erkenntnisse aus
dem bisherigen Betrieb flieRen in die Uberarbeitung ein.

Mit der Sanierung der AuBenhaut des Flugzeuges TU 143 am Standort Flughafen Magde-
burg ist ein weiteres technisches Exponat hinzugekommen.

Da die Landeshauptstadt die Option zur Eigenvermarktung von Elektro- und Elektronikaltge-
raten gezogen hat, ist das Projekt ,Elektroaltgerdtedemontage” mit 35 Teilnehmern gesi-
chert. Auch bei der Separierung des Sperrmulls lauft die Zusammenarbeit mit der Landes-
hauptstadt weiter.

- Im- Februar ist die Umsetzung des ,Teilhabeshancengesetzes® angelaufen, welches neue .
Fordermdglichkeiten fur Arbeitgeber bietet. Es handelt sich dabei um die “Eingliederung von
Arbeitslosen®- §16e SGB |l und ,Teilhabe am Arbeitsmarkt‘- §16i SGB |I.

Das Gesetz beinhaltet die Arbeitgeberférderung ohne Notwendigkeit der Zusatzlichkeit oder
des offentlichen Interesses und begrindet eine sozialversicherungspflichtige Beschaftigung,
jedoch ohne Zahlung in die Arbeitslosenversicherung. Es muss Mindestlohn bzw. Tariflohn
gezahlt werden und die pauschale Forderung betragt nach §16e SGB Il im ersten Férderjahr
75% und im zweiten Forderjahr 50% des berucksichtigungsfahigen Arbeitsentgeltes. Nach
§16i SGB il betragt die Forderung fur die Jahre 1 bis 5 100%, 100%, 90%, 80% und 70%. Ei-
ne Nachbeschaftigungspflicht besteht nicht.

Von der GISE wurden auf dieser Basis zwei in SOTA ausgelaufene Projekte (darunter die
Grunschnittannahmestelle in der Sandbreite) im Februar Uber das neue Gesetz vorerst fur
zwel Jahre aufgenommen. Darlber hinaus sind drei weitere Arbeitnehmer in Verwaltung,
Fuhrpark und Haustechnik eingestellt worden. Um Personal zu entlasten bzw. fir die Zukunft
weiteres Personal zu gewinnen, wurde der differenzierte Bedarf fUr weitere14 Arbeitnehmer
angemeldet.

Im Rahmen der ArbeitnehmerUberlassung wird die GISE auch in 2019 durch zwei Arbeitneh-
mer den saisonalen Betrieb des Schiffshebewerkes unterstutzen.

Ein guter Vorlauf Uber das Jahr 2019 ist somit gegeben.

Die Erfahrung aus den letzten Jahren zeigt, dass nach den monatlichen Berechnungen des
Jobcenters zum aktuellen Mittelverbrauch in den Marktersatzma3nahmen und der Ubrigen
Bedarfe aus dem Eingliederungstitel und freiwerdende Mittel des Jobcenters aus anderen
Bereichen im zweiten Halbjahr anteilig im Marktersatz eingesetzt werden.
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So kdnnen weitere Projekte aus der Prioritatenliste bedient werden.

Der Wirtschaftsplan 2019 der GISE ist vom Finanzausschuss der Landeshauptstadt bestatigt
und durch die Gesellschafterversammliung am 29.08.2018 unter Vorbehalt der Zustimmung
des Stadtrates zum Haushaltsplan und der Genehmigung der Kommunalaufsichtsbehérde
zum Haushaltsplan mitgeteilt worden. Mit Beschluss vom 10.12.2018 hat der Stadtrat der
Landeshauptstadt Magdeburg den Haushalt fur das Jahr 2019 und damit auch den als Anla-
ge zum Haushaltsplan beigefligten Wirtschaftsplan 2019 der GISE mbH beschlossen. Dieser
geht flr das Geschéftsjahr 2019 von einem Jahresfehlbetrag i.H.v. TEUR 1.304 aus. Es ste-
hen damit auch Liquiditatshilfen in Form von Betriebskosten- und AFM-Zuschiissen der Lan-
deshauptstadt Magdeburg i.H.v. TEUR 1.304 fur die GISE zur Verfugung.

Bei der Vorbereitung von arbeitsférderlichen Projekten ist die Einbindung der Sachmittelbei-
stellung durch Dritte weiterhin Bestandteil, um sowohl die notwendigen Aufwendungen antei-
lig zu kompensieren als auch einer moglichen Reduzierung der Férdermittel entgegenzuwir-
ken und somit die Gesamtfinanzierung sowie die Umsetzung einzelner anspruchsvoller bzw.
nachhaltiger Projekte zu sichern.

Die Wiederholungsaudits fir den Entsorgungsfachbetrieb in den Bereichen Elektroaltgerate
und Sperrmll wurden auch 2018 erfolgreich absolviert. Zu beiden Bereichen liegen auch un-
befristete Unbedenklichkeitserklarungen von IHK und Kreishandwerkerschaft vor.

Das vorhandene ,Know-how" der ,Stammbelegschaft’ bietet die Sicherheit, dass fur die Ar-
beitsuchenden fortlaufend ausreichend Projekte mit abgestuften Anforderungen und einer
groRen Bandbreite an Einsatzgebieten angeboten werden kénnen.

Die Abstimmungen der GISE mit Kreishandwerkerschaft, IHK und Baugewerbeverband zur
Wahrung der Wettbewerbsneutralitat verlaufen problemlos.

Die umfassende Nutzung der Férdermdoglichkeiten einschlieflich ihrer Verzahnung, die stan-
dige Ubsroréfung samtlicher Formen der Arbeitsforderung auf mégliche Umsetzung durch
die GISE mbH sowie die Optimierung der zur Verfugung gestellten Zuschisse durch die Lan-
deshauptstadt Magdeburg werden kontinuierlich weiterverfolgt.

Dem sorgféltigen und effizienten Umgang mit den zur Verfugung gesteliten Mitteln wird mit-
tels regelmaRiger Controlling-Beratungen sowie durch Risikomanagement- und Uberwa-
chungssystem Rechnung getragen.

Quartalsweise interne Schwerpunktprifungen sorgen hierbei fur zuséatzliche Sicherheit. Zu-
satzlich finden monatliche Besprechungen zwischen Geschéftsfihrung und dem Bereich
Projektarbeit zu den Einzelprojekten statt.

Das Uberwachungsaudit zur neuen ISO-Norm fir das Qualititsmanagementsystem der
GISE wurde in 2018 erfolgreich absolviert und bestatigt die vorangegangene Aussage.

Das Risiko in der Bewertung der Umsatzsteuerproblematik durch die Finanzbehérde bleibt
weiterhin aktuell, da von der Behdrde auf Grund der Spezifik der Arbeitsforderung, keine ver-
bindliche Auskunft zu bekommen ist.

MaRnahmen zur personellen und wirtschaftlichen Sicherung des Geschéftsbetriebes der
GISE mbH sind erarbeitet und werden laufend auf aktuelle bzw. sich dndernde Verhéltnisse
angepasst. Das Teilhabechancengesetz und der Arbeitgeberservice der Agentur fur Arbeit
Magdeburg werden dafiir genutzt.
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Auf die Abhangigkeit der GISE von den Mittelzuteilungen des Bundes und dem freiwilligen
Engagement der Landeshauptstadt beziiglich der finanziellen Unterstitzung der stadtischen
Gesellschaften sei nochmals hingewiesen.

Aus der gemeinsamen Verantwortung von Bund, Land und Kommune gegeniber der weiter-
hin grofRen Zahl von Arbeitslosengeld 1l-Beziehern und hier besonders der Langzeitarbeitslo-
sen soliten die vorhandenen Méglichkeiten aufrechterhalten werden.

Bei der weiterhin groRen Zahl von langzeitarbeitsiosen arbeitsfahigen ALG {I-Beziehern in
der Landeshauptstadt Magdeburg, die sich auch in den aktuellen Statistiken widerspiegeit,
den eingeschrankten Moglichkeiten des Arbeitsmarktes gerade fur geringer qualifizierte Ar-
beitskrafte und langzeitarbeitslose Altere, muss das Potential der Arbeitsuchenden weiterhin
als eine dauerhaft zu planende, zu verwaltende und auch zu finanzierende Grofie betrachtet
und bei der Budgetierung, auch unter Beachtung der Entwicklung des Mindestiohnes, von
Bund, Land und Kommune entsprechend beriicksichtigt werden.

Auf der Basis der abgestimmten Arbeitsteilung und Aufgabenabgrenzung zwischen den bei-
den Arbeitsférdergeselischaften der Landeshauptstadt Magdeburg wird die GISE mbH wei-
terhin dazu beitragen, der nach wie vor hohen Arbeitslosigkeit entgegenzuwirken und Ar-
beitslosen sowie von Arbeitslosigkeit bedrohten Personen ein Betétigungsfeld und eine Pers-
pektive zu bieten. Weiteres Ziel ist die Verbesserung des Erscheinungsbildes und der touris-
tischen Infrastruktur der Landeshauptstadt sowie die Optimierung der Verwendung der durch
die Landeshauptstadt Magdeburg zur Verfigung gestellten Zuschisse.

Magdeburg, den 08.03.2019

gez. Dr.-Ing. Kuhne
Seschaftsfithrer - I



