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Der Oberbirgermeister DS0270/19 28.05.2019
Offentlichkeitsstatus
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Tag
Der Oberburgermeister 16.07.2019 | nicht 6ffentlich | Genehmigung OB
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Stadtrat 22.08.2019 | offentlich Beschlussfassung
Beteiligungen Beteiligung des Ja Nein
Amt 50, Amt 51, Behind.b.
RPA X
KFP X
BFP X

Kurztitel

Magdeburger Aktions-/MalBhahmenplan zur Umsetzung der UN-Behindertenrechtskonvention
(UN-BRK)

Beschlussvorschlag:

Der Stadtrat beauftragt die Verwaltung, die Infrastrukturplanung zum ,Magdeburger Aktions- bzw.
Mafnahmenplan zur Umsetzung der UN - Konvention flr die Rechte von Menschen mit
Behinderungen® im 4. Quartal 2020 vorzulegen.
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Finanzielle Auswirkungen
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A. Ergebnisplanung/Konsumtiver Haushalt
Budget/Deckungskreis: \
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B. Investitionsplanung
Investitionsnummer:
Investitionsgruppe:
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gesamt:
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V. Erheblichkeitsgrenze (DS0178/09) Gesamtwert

bis 60 Tsd. € (Sammelposten)
> 500 Tsd. € (Einzelveranschlagung)

:| > 1,5 Mio. € (erhebliche finanzielle Bedeutung)

Anlage Grundsatzbeschluss Nr.
Anlage Kostenberechnung

Anlage Folgekostenberechnung

Anlage Wirtschaftlichkeitsvergleich

C. Anlagevermoégen
Investitionsnummer:
Buchwert in €:

Datum Inbetriebnahme:

Anlage neu

[JA

20...
.. Sachbearbeiter Unterschrift AL / FBL
Eﬂ%ﬁgﬁrhebnedrgfég Frau Brandt/ Herr Dr. Herr Dr. Gottschalk
Gottschalk

Verantwortliche(r)
Beigeordnete(r)

Unterschrift Frau Borris

[ Termin fiir die Beschlusskontrolle [01.02.2024 |




Begrundung:

Der ,Magdeburger Aktions- bzw. MalRnahmenplan zur Umsetzung der UN-Konvention fur die
Rechte von Menschen mit Behinderungen (UN-BRK)“ wurde im Jahr 2012 vom Stadtrat
beschlossen (Beschluss-Nr. 1293-47(V)12). Er beinhaltet sowohl Leitlinien als mittelfristige
Rahmenziele der Magdeburger Kommunalpolitik als auch konkrete Mal3nahmen, die im Rahmen
von Workshops und Fachgesprachen beteiligungsorientiert und ressortiibergreifend erarbeitet
wurden. Die MalRnahmen fokussieren nicht nur auf die Verbesserung der Lebenssituation von
Menschen mit Behinderungen in der Landeshauptstadt Magdeburg, sondern auch auf die
verstarkte Sensibilisierung in Bezug auf Teilhabebarrieren.

Die Leitlinien

- Lebensstandard, Grundsicherung/sozialer Schutz, soziale Infrastruktur
- Arbeit und Beschéftigung

- Bildung

- Bauen, Wohnen, verkehrliche Infrastruktur

- Gesundheit

- Kulturelles Leben, Freizeit, Sport

- Information Kommunikation, Gebardensprache und

- Gesellschaftliche Teilhabe und Interessenvertretung

wurden mit insgesamt 85 MalRnahmen untersetzt, die in der Regel in der Zustandigkeit einzelner
Amter, Fachbereiche und Eigenbetriebe liegen.

Mit den Informationen |1 0350/14 und |1 0194/19 wurde der Umsetzungsstand aller MafZnahmen in
den jeweiligen Zeitrdumen abgebildet.

Eine Bewertung des Erreichten und Schlussfolgerungen fur die weitere Umsetzung der Rechte von
Menschen mit Behinderungen entsprechend der UN-Behindertenrechtskonvention sind
Gegenstand der angezielten Bearbeitung des ,Magdeburger Aktions- bzw. MalRnahmenplanes®.

Behindertenpolitische Aktivitaten der Bundesregierung zur Starkung der Teilhabe und
Selbstbestimmung erfordern eine Uberprifung und Aktualisierung des Magdeburger Aktions- bzw.
Mafnahmenplanes. Von besonderer Bedeutung ist hierbei auch das Bundesteilhabegesetz
(BTHG), welches das deutsche Recht in Bezug auf die UN-BRK weiterentwickelt und durch sein
umfassendes Gesetzespaket mehr Moglichkeiten der Teilhabe und mehr Selbstbestimmung fiir
Menschen mit Behinderungen schafft. Nach der Verkiindung des BTHG am 29. Dezember 2016
tritt das neue Reha- und Teilhaberecht bis zum 1. Januar 2023 stufenweise in Kraft und fiihrt zu
einer Novellierung des SGB IX.

Weitere Aktivitaten der Bundesregierung im Kontext der Behindertenpolitik, die im Rahmen des
Prozesses Beachtung finden, sind der ,Nationale Aktionsplan zur Umsetzung der UN-
Behindertenrechtskonvention“ sowie die Novellierung des Behindertengleichstellungsgesetzes des
Bundes (BGG).

Die UN-Behindertenrechtskonvention (UN-BRK), die im Méarz 2009 in Deutschland in Kraft getreten
ist, verpflichtet zur Ergreifung geeigneter, wirksamer und zielgerichteter Ma3nahmen, um die
Rechte der Konvention einzuhalten und umzusetzen. Die UN-BRK wirkt sowohl auf der
gesellschaftlichen Ebene, indem jeder Mensch vor Einschrédnkungen seiner Freiheiten geschitzt
werden soll, als auch auf der personlichen Ebene, indem die strukturelle Ausgrenzung behinderter
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Menschen verhindert und ihre gesellschaftliche Einbeziehung verbessert werden sollen. Die in der
UN-Konvention benannten Handlungsfelder sind vielseitig, komplex und zielen auf einen
gesellschaftlich zu organisierenden Paradigmenwechsel (Inklusion statt Integration), der als
langfristiger und umfassender Prozess zu gestalten ist.

Die Landeshauptstadt Magdeburg erhalt gemaR der ,Richtlinie Gber die Gewahrung von
Zuwendungen zur Férderung der Teilhabe von Menschen mit Beeintrachtigungen durch die
Entwicklung eines ortlichen Teilhabemanagements® (zuletzt geandert durch Erl. des MS vom
17.12.2018 (MBI. LSA 2019, S. 14)) Fordermittel des Operationellen Programms fiir den
Europaischen Sozialfonds des Landes Sachsen-Anhalt.

Gefordert wird die Einrichtung eines o6rtlichen Teilhabemanagements zur Entwicklung und
Begleitung der Organisation und Umsetzung der Teilhabe von Menschen mit Beeintrachtigungen.
Dabei wirkt die Arbeit des Projektpersonals auf zwei Ebenen. Zum einen wird an der Umsetzung
der Idee eines inklusiven Lebensumfeldes unter den spezifischen Bedingungen vor Ort
mitgearbeitet, um der Ausgrenzung von Menschen mit Beeintrachtigungen aus dem
gesellschaftlichen Leben entgegenzuwirken. Zum anderen regen die Teilhabemanagerinnen und -
manager Menschen mit Beeintrachtigungen an, individuell und fallbezogen die eigenen
Ressourcen und die Ressourcen des sozialen Umfelds zu nutzen und unterstiitzen damit deren
umfassende gesellschaftliche Teilhabe. Das geftrderte Projektpersonal soll die Verwaltung und die
Bevolkerung sensibilisieren, aber auch individuelle und einzelfallbezogene Losungen zur Teilhabe
in den ortlichen gesellschaftlichen Bereichen erarbeiten. Zu den weiteren Aufgaben zéhlen neben
der Offentlichkeitsarbeit zur Bewusstseinsbildung im Sinne der Inklusion und der UN-BRK auch die
Netzwerk- und Gremienarbeit sowie die Einrichtung einer 6ffentlichen Ansprechstelle. Zur
Umsetzung der beschriebenen Aufgabenstellungen werden seit 2018 bis vorerst Ende 2020 vier
Personalstellen fur die Landeshauptstadt Magdeburg gefordert. Zwei Stellen sind der Stabsstelle
fur Jugendhilfe-, Sozial- und Gesundheitsplanung zugeordnet (Federfiihrung) und jeweils eine
Personalstelle dem Sozial- und Wohnungsamt sowie dem Jugendamt.

Ein wesentlicher Schwerpunkt des Projektes ist dartiber hinaus die Bearbeitung des Magdeburger
Aktions- bzw. MalRnahmenplanes. Durch die aktive Unterstiitzung der Teilhabemanagerinnen und
Teilhabemanager und unter Berticksichtigung vorgenannter gesetzlicher Neuregelungen soll der
bestehende Magdeburger Aktions- bzw. MaRnahmenplan unter breiter Beteiligung der
Offentlichkeit sowie der relevanten Akteure bis Ende 2020 tiberprift und aktualisiert werden.

Die beigefugte Projektskizze (siehe Anlage) veranschaulicht die geplante Vorgehensweise zur
Infrastrukturplanung fur die Uberpriifung und Aktualisierung des ,Magdeburger Aktions- bzw.
Mafnahmenplanes zur Umsetzung der UN-Konvention fur die Rechte von Menschen mit
Behinderungen “. In diesem Rahmen sind bis zum Ende der vorlaufigen Projektlaufzeit mehrere
Fachveranstaltungen und Workshops unter Einbeziehung von Betroffenen, Politik, Verwaltung,
freien Tragern bzw. weiteren relevanten Fachexperten und Akteuren geplant. Parallel dazu wird
die Projektgruppe den Prozessablauf koordinieren sowie die Beteiligung der Fachdéffentlichkeit
sicherstellen. Fur die Zielerreichung ist es notwendig, dass Vertreter auch mehrerer Dezernate als
Ansprechpartner fir den Bereich Inklusion/ Menschen mit Behinderungen fungieren.

Zum Auftakt des Prozesses zur Uberprifung bzw. Aktualisierung des ,Magdeburger Aktions- bzw.
Maflnahmenplanes zur Umsetzung der UN - Konvention fir die Rechte von Menschen mit
Behinderungen® soll die erste Teilhabekonferenz 2019 stattfinden.

Anlage: - Projektskizze ,Magdeburger Aktions- bzw. MaBhahmenplan zur Umsetzung der UN-
Konvention fiir die Rechte von Menschen mit Behinderungen®
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