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I.  Prufungsauftrag

Unser nachstehend erstatteter Bericht tber die Priifung des Jahresabschlusses und Lageberichts des Eigenbe-
triebes Kommunales Gebdudemanagement Magdeburg zum 31. Dezember 2018 ist an den gepruften Eigen-
betrieb gerichtet.

Vom Betriebsausschuss des Eigenbetriebes

Kommunales Gebdudemanagement
Magdeburg

- nachfolgend kurz "Eigenbetrieb™ genannt -

wurden wir am 21. Juni 2018 als Abschlussprifer fiir das Geschéftsjahr 2018 vorgeschlagen. Daraufhin be-
auftragte uns das Rechnungsprifungsamt der Landeshauptstadt Magdeburg mit Schreiben vom 03. Septem-
ber 2018 mit der Priifung des Jahresabschlusses zum 31.12.2018 und des Lageberichts flir das Geschéftsjahr
2018.

Wir bestatigen gemall § 321 Abs. 4a HGB, dass wir bei unserer Abschlusspriifung die anwendbaren Vor-
schriften zur Unabhangigkeit beachtet haben.

Die Jahresabschlusspriifung erstreckte sich auftragsgeméaf auch auf die Priifung nach 8 53 Haushaltsgrund-
sétzegesetz (HGrG).

Die Prifungspflicht des Jahresabschlusses und des Lageberichts des Eigenbetriebes ergibt sich aus § 140
Abs. 1 Nr. 2 Kommunalverfassungsgesetz des Landes Sachsen-Anhalt (KVG LSA); die handelsrechtli-

chen GroRenkriterien des 8 267 HGB sind insoweit bedeutungslos.
Die Prifung erfolgte auf Grundlage der Beauftragung durch das Rechnungsprifungsamt (vgl. oben).

Grundsatzlicher Prifer des Jahresabschlusses, des Lageberichts und der Buchfiihrung sowie der Ordnungs-
maRigkeit der Geschaftsfiihrung ist gem. 8 142 KVVG LSA das Rechnungspriifungsamt der Landeshauptstadt
Magdeburg.

Fir die Durchfiihrung des Auftrages und unsere Verantwortlichkeit —auch im Verhéltnis zu Dritten — gelten
die diesem Bericht beigefugten "Allgemeine Auftragsbedingungen fir Wirtschaftsprifer und Wirtschafts-

prifungsgesellschaften™ in der Fassung vom 1. Januar 2017.
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Il.  Grundsétzliche Feststellungen

Stellungnahme zur Lagebeurteilung durch den Betriebsleiter

Aus dem Jahresabschluss und dem Lagebericht des Betriebsleiters heben wir folgende Aspekte hervor, die

zur Beurteilung der wirtschaftlichen Lage des Eigenbetriebes von besonderer Bedeutung sind:

e Der Eigenbetrieb erfiillt im Bereich des Facility Management den offentlichen Zweck in der Ver-
waltung und Bewirtschaftung aller Liegenschaften, die durch die Verwaltung oder durch Dritte fur
Verwaltungszwecke genutzt werden.

e Bis zum 31. Dezember 2017 wurden drei kommunale Kindertagesstétten betrieben mit einem Betreu-
ungs-, Erziehungs- und Bildungsauftrag; damit nahm der Eigenbetrieb Aufgaben der 6ffentlichen Ju-
gendhilfe war. Zum 01. Januar 2018 wurden die drei Kindertagesstéatten ausgegrindet.

e Zum 31.12.2018 wurden 816.375 m? Nettogrundflache/Mietflache verwaltet, das sind 7.289 m2 weni-
ger als im Vorjahr.

o Die Bestandsverwaltung unterlag stetigen Verénderungen durch Zu- und Abgénge, Neu- oder Um-
baumaflnahmen sowie Abbriichen und Verdnderungen der Aufnahmeverpflichtungen bezogen auf die
Zuweisung von Asylbegehrenden und Flchtlingen.

o In seiner Funktion als Bauherr flr alle Hochbauten der LHS MD hat der Eigenbetriecb KGm im Be-
richtsjahr wieder eine Vielzahl von InvestitionsmalRnahmen vorbereitet, durchgefiihrt sowie fertigges-
tellt. Hierzu gehdren zum Beispiel die Baufertigstellung bzw. Fortfihrung der Neubauten und Ersatz-
neubauten von neun Kindertagesstitten mit einem Investitionsvolumen von ca. 22,6 Mio EUR oder
die Fortfuhrung der Planung zur Modernisierung der Stadthalle mit einem Investitionsvolumen von
ca. 70,1 Mio. EUR.

o Dariiber hinaus wurden im Rahmen der Hochwassernachsorge weitere Malinahmen zur Schadensbe-
seitigung durchgefiihrt und die Prozesse fiir die Wiederherrichtung diverser Sportobjekte/Bootshauser
wurden mit einem Gesamtvolumen von ca. 11,5 Mio. EUR, die fiir das Forderprogramm Fluthilfe
2013 angemeldet wurden, fortgesetzt.

e Im Bereich der Instandhaltung und Instandsetzung der Geb&ude und baulichen Anlagen sowie Auflen-
anlagen entstanden Aufwendungen von rd. 7,86 Mio. EUR. Dies sind 0,37 Mio. EUR mehr als im
Vorjahr. Gemall Wirtschaftsplanung 2018 sollten ca. 4,67 Mio. EUR zur Verfugung gestellt werden.
Die im Berichtszeitraum entstandenen Mehraufwendungen von ca. 3,19 Mio. EUR resultieren im We-
sentlichen aus zuvor der Konsolidierung unterworfenen sowie zusatzlich beauftragten Instandset-

zungsmafRnahmen, so z. B. zur Herrichtung des Schulgebdudes am Standort Gneisenauring 34.
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o Das in 2005 initiierte Projekt zur Reduzierung von Warmeverbréduchen wurde fortgefihrt, in 2018
waren durchschnittlich 69 Objekte (Vorjahr 66) eingebunden.

e Die Umsatzerltse sind - bereinigt um den Bereich Kita - um 2,7 % auf 38.427 T-EUR gesunken; da-
bei sind die umlegbaren Betriebs- und Nebenkostenabrechnung um 755,9 T-EUR geringer ausgefal-
len sowie Mieten Uber 581,0 T-EUR geringer entstanden und uber 451,8 T-EUR geringere Kosten-
erstattungen der LHS MD fur Geschaftsvorfalle aus dem Asylbereich durch Abmietung von Asylun-
terkiinften aufgrund veranderter Aufnahmeverpflichtungen der LHS MD.

e Der Planansatz im Eigenbetrieb KGm ohne GB Kita in Hohe von 35.084,0 T-EUR wurde mit rund
109,5 % erfillt. Die Mehrerfullung resultiert im Wesentlichen aus den htheren Zuweisungen der
LHS MD fur Instandsetzungs- bzw. HerrichtungsmalRnahmen insbesondere im Schul- und Kulturbe-
reich, was sich folglich gleichermalien auf den Aufwandsbereich auswirkt.

o Auf die Ertragslage des Eigenbetriebes KGm wirken sich nicht unerheblich die jéhrlichen Be-
standsveranderungen an unfertigen Leistungen aus. Diese beziehen sich ausschlieBlich auf Betriebs-
und Nebenkosten.

e Fir Instandsetzungs- und InstandhaltungsmalRnahmen bei Hochbauten wurden ca. 7.525,6 T-EUR
(Vorjahr ca. 7.077,4 T-EUR) aufwandswirksam. Dabei entfielen auf Schulen ca. 47,3%
(Vorjahr 37,8 %), auf Verwaltungs- und Kulturbauten ca. 43,9 % (Vorjahr 54,9 %).

e Das Jahresergebnis in Hohe von 1.472,8 T-EUR ist unter anderem darauf zurtickzuftihren, dass ca.
908,1 T-EUR Minderaufwendungen flr Personalkosten z. B. durch Langzeiterkrankungen und zeit-
weilige Stellenvakanzen entstanden, bei den Sachkosten 142,1 T-EUR eingespart wurden und zusétz-
liche Ertrdge aus Versicherungsentschadigungen, Mutterschutzgeldzuschissen, Aufldsungen wvon
Rickstellungen u.d. in Héhe von ca. 217,5 T-EUR erzielt wurden.

o Die Personalkosten sind - bereinigt um den Bereich Kita - um insgesamt 393,5 T-EUR auf
9.364 T-EUR gestiegen. Fir bestimmte Eingruppierungssituationen ergaben sich nach der neuen Ent-
geltordnung VKA zum TVOD hdohere Eingruppierungen, die bis zum 31. Dezember 2017 zu beantra-
gen waren und, soweit dem Antrag entsprochen wurde, auf den 01. Januar 2017 zuriickwirken.

o Im Durchschnitt wurden 181 Angestellte beschaftigt.

e Die Bilanzsumme ist insgesamt gegentber dem Vorjahr - bereinigt um den Bereich Kita - um
4.340 T-EUR gesunken. Malgeblich fur die Verdnderung der Bilanzsumme auf der Aktivseite ist die
Verminderung des kurzfristig gebundenen Umlaufvermdgens, was sich hauptsachlich aus der Ver-
minderung der liquiden Mittel im Cash-Pool ergibt. Auf der Passivseite beruht die Verédnderung im
Wesentlichen auf der Verminderung kurzfristiger Verbindlichkeiten sowie der Rechnungsabgren-

zungsposten.
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o Das Eigenkapital des Eigenbetriecbes KGm betrdgt zum Berichtsstichtag 1.633,8 T-EUR
(Vorjahr 1.797,5 T-EUR), was einer Eigenkapitalquote von 7,0 % (Vorjahr 6,5 %) entspricht.

e Als Bauherr wird der Eigenbetrieb wiederum diverse Projekte vorbereiten bzw. umsetzen. Eine Viel-
zahl von InvestitionsmalRnahmen befindet sich derzeit in der Ausschreibungs- und Vergabephase, in
der baulichen Realisierung oder kurz vor der Fertigstellung; z.B. die Fertigstellungen der Kinderta-
geseinrichtungen an den Standorten Klusweg und Hellestrasse. Fiir weitere Manahmen werden Pla-
nungsleistungsleistungen erbracht.

o Verschiedene Investitionsvorhaben wie beispielsweise die Sanierung der SEK J.-v.-Goethe oder der
Kindertageseinrichtungen an den Standorten Oststr., Astonstr., St.-Josef-Str. sollen unter Inan-
spruchnahmen der Forderung uber das Forderprogramm Stark 111 realisiert werden. Verschiebungen
der Fordermittelbescheidungen oder sich im Antragsverfahren andernde Fordermittelbedingungen
fuhren teilweise zu erheblichen Abweichungen in der Investitionsdurchfiihrung, zeitlich, organisa-
torisch als auch finanziell.

o Die urspriinglichen Planansatze fur Instandsetzungs- und Instandhaltungsmafinahmen unterlagen stad-
tischen Konsolidierungsvorgaben und wurden um ca. 1,5 Mio. EUR reduziert. Im Rahmen der Wirt-
schaftsfuhrung werden dann zusétzliche Finanzmittel bereitgestellt, sodass aufgeschobene oder zu-
sétzliche MaBRnahmen zur Umsetzung kommen. Der Eigenbetrieb wird dadurch an seine kapazitiven

Grenzen gefuhrt. Hinzu kommen Schwierigkeiten, notwendiges Fachpersonal zu finden.

Aufgrund der Beurteilung der wirtschaftlichen Lage des Eigenbetriebes, die wir aus den im Rahmen unserer
Prifung des Jahresabschlusses und des Lageberichts gewonnenen Erkenntnissen abgeleitet haben, sind wir
- soweit die gepruften Unterlagen eine solche Beurteilung erlauben - zu der Einschdtzung gelangt, dass die
Lagebeurteilung des Betriebsleiters, insbesondere hinsichtlich des Fortbestands und der kiinftigen Entwick-

lung des Eigenbetriebes, realistisch erscheint.
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I1l. Gegenstand, Art und Umfang der Priifung

A. Prifungsgegenstand

Gegenstand unserer Abschlussprifung waren

o die Buchfiihrung fiir das Geschéaftsjahr vom 1. Januar bis 31. Dezember 2018
e der Jahresabschluss zum 31. Dezember 2018 (Bilanz, Gewinn- und Verlustrechnung, Anhang)
o der Lagebericht fur das Geschéftsjahr 2018

des Eigenbetriebes.

Die Buchfiihrung und die Aufstellung von Jahresabschluss und Lagebericht, die nach

e dem Gesetz (iber die kommunalen Eigenbetriebe im Land Sachsen-Anhalt (EigBG) und der Verordnung
uber die Wirtschaftsfiihrung und das Rechnungswesen der Eigenbetriebe (Eigenbetriebsverordnung —
EigBVO) sowie

e unter Beachtung der Vorschriften des Handelsgesetzbuches (HGB) fiir mittelgrolRe Kapitalgesellschaften
und

e den ergdnzenden Bestimmungen der Satzung

aufgestellt worden sind, liegen in der Verantwortung des Betriebsleiters; dies gilt auch fir die Angaben, die

wir zu diesen Unterlagen und Malinahmen erhalten haben. Unsere Aufgabe ist es, diese Unterlagen und An-

gaben im Rahmen unserer pflichtgemaRen Priifung zu beurteilen.

Die gesetzlichen Vertreter tragen die Verantwortung fir die Rechnungslegung, die dazu eingerichteten inter-
nen Kontrollen und die gegenuber uns als Abschlusspriifer gemachten Angaben. Unsere Aufgabe als Ab-
schlussprufer ist es, diese Unterlagen unter Einbeziehung der Buchfiihrung und die gemachten Angaben im

Rahmen unserer pflichtgeméfen Priifung zu beurteilen.

Die Priifung erstreckte sich ferner gemaR 8 53 Abs. 1 Nr. 1 und 2 HGrG auf die OrdnungsmaRigkeit der Ge-
schaftsfiihrung und die wirtschaftlichen Verhaltnisse.

Die Priifung der Einhaltung anderer gesetzlicher Vorschriften gehdrte nur insoweit zu den Aufgaben unserer
Abschlusspriifung, als sich aus diesen Vorschriften tblicherweise Rlckwirkungen auf den Jahresabschluss
ergeben. Die Aufdeckung und Aufklarung strafrechtlicher Tatbestdnde, wie z.B. Unterschlagungen, sowie
die Feststellung auBerhalb der Rechnungslegung begangener Ordnungswidrigkeiten waren nicht Gegenstand

unserer Abschlussprifung.
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Im Verlaufe unserer Tétigkeit ergaben sich auch keine Anhaltspunkte, die besondere Untersuchungen in die-

ser Hinsicht erforderlich gemacht haben.

B. Art und Umfang der Prifung

Ausgangspunkt unserer Prifung war der von uns geprifte Vorjahresabschluss, er wurde am 20. September
2018 festgestellt. Die Zahlen zum 31. Dezember 2017 sind richtig auf das Geschaftsjahr 2018 vorgetragen

worden.

Die Prifung wurde von uns im April und Mai 2019 durchgefiihrt. Die Prifung vor Ort erfolgte im April
2019.

Bei der Durchfiihrung unserer Jahresabschlusspriifung haben wir die Vorschriften der § 316 ff. HGB und die

vom IDW festgestellten deutschen Grundsatze ordnungsmaRiger Abschlusspriifung beachtet.

Die Abschlussprifung ist nach § 317 HGB so zu planen und durchzufiihren, dass Unrichtigkeiten und Ver-
stoRe gegen die gesetzlichen Vorschriften, die sich auf die Darstellung des durch den Jahresabschluss unter
Beachtung der Grundsétze ordnungsmaRiger Buchfiihrung und durch den Lagebericht vermittelten Bildes der
Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage wesentlich auswirken, mit hinreichender Sicherheit erkannt werden.
Um diesen Anforderungen gerecht zu werden, wenden wir einen risiko- und prozessorientierten Prifungsan-
satz an; zu dessen Umsetzung bedienen wir uns der Priifungssoftware DATEV Abschlussprifung Comfort.

Sie unterstlitzt die Planung, Durchfiihrung und Dokumentation der Abschlusspriifung.

Der Prufung lag eine Planung der Prifungsschwerpunkte unter Beriicksichtigung unserer vorldufigen Lage-
einschédtzung des Eigenbetriebes und eine Einschétzung der Wirksamkeit des rechnungslegungsbezogenen
internen Kontrollsystems (IKS) zugrunde. Die Einschdtzung basierte insbesondere auf Erkenntnissen tber
die rechtlichen und wirtschaftlichen Rahmenbedingungen. Branchenrisiken, Unternehmensstrategie und die
daraus resultierenden Geschaftsrisiken sind uns aus der Vorjahrespriifung, aus Gespréchen mit dem Be-

triebsleiter und den Mitarbeitern des Eigenbetriebs sowie aus Branchenberichten bekannt.

Folgende Priifungsschwerpunkte wurden gebildet:

e Ansatz und Bewertung unfertiger Leistungen
e Bestand und Bewertung der Forderungen aus Lieferungen und Leistungen
o Vollstandigkeit der Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen

o Vollstandigkeit, Ansatz und Bewertung der Rickstellungen
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e Umsatzrealisierung.

Ausgehend von einer Beurteilung des IKS haben wir bei der Festlegung der weiteren Priifungshandlungen
die Grundsétze der Wesentlichkeit und der Wirtschaftlichkeit beachtet. Sowohl die analytischen Prifungs-
handlungen als auch die Einzelfallprifungen wurden daher nach Art und Umfang unter Beruicksichtigung der
Bedeutung der Priifungsgebiete und der Organisation des Rechnungswesens in ausgewahlten Stichproben
durchgefihrt. Die Stichproben wurden so ausgewahlt, dass sie der wirtschaftlichen Bedeutung der einzelnen
Posten des Jahresabschlusses Rechnung tragen und es ermdglichen, die Einhaltung der gesetzlichen Rech-

nungslegungsvorschriften ausreichend zu prfen.

Gegenstand unserer Priifung waren auch die zukunftsbezogenen Angaben im Lagebericht.

Unsere Priifung hat sich geméaR § 317 Abs. 4a HGB nicht darauf zu erstrecken, ob der Fortbestand des ge-
priften Unternehmens oder die Wirksamkeit und Wirtschaftlichkeit der Geschéftsfilhrung zugesichert wer-

den kann.

Im Rahmen der Prifung der Verbindlichkeiten sowie der Rickstellungen haben wir in Stichproben von den
Lieferanten Saldenbestatigungen sowie von Rechtsanwélten des Eigenbetriebes Bestdtigungen Uber Gutha-

ben, Anspriiche und Verpflichtungen des Eigenbetriebes eingeholt.

Abweichend von diesen Grundsatzen haben wir Saldenbestatigungen fur die am Bilanzstichtag in Saldenli-
sten erfassten Forderungen nicht eingeholt, weil nach Art der Erfassung, Verwaltung und Abwicklung der

Forderungen ihr Nachweis auf andere Weise zuverlassig erbracht werden konnte.

Bei der Prufung der Riickstellung fur Altersteilzeit haben wir die Ergebnisse des versicherungsmathemati-
schen Gutachtens der Barthel + Meyer GmbH, Sachverstéandige fir Altersversorgung, einer kritischen W(ir-

digung unterzogen.

Der Prufung gemaR 8§ 53 HGrG liegt der IDW Priifungsstandard ,,Fragenkatalog zur Priifung der Ordnungs-
maRigkeit der Geschaftsfuhrung und der wirtschaftlichen Verhaltnisse nach § 53 HGrG (IDW PS 720)“ zu

Grunde.

Alle von uns erbetenen Aufklérungen und Nachweise sind uns erteilt worden. Der Betriebsleiter hat uns die

Vollstandigkeit der Buchfiihrung, des Jahresabschlusses und des Lageberichtes schriftlich bestatigt.
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IV. Feststellungen und Erl4uterungen zur Rechnungslegung

A. OrdnungsmaRigkeit der Rechnungslegung

1. Buchfiihrung und weitere geprifte Unterlagen

Die Bicher des Eigenbetriebes sind ordnungsméRig gefiihrt. Die Belegfunktion ist erfullt. Die Buchflihrung
und die weiteren gepriiften Unterlagen entsprechen nach unseren Feststellungen den gesetzlichen Vorschrif-

ten.

Das rechnungslegungsbezogene interne Kontrollsystem ist nach unseren Feststellungen grundsatzlich dazu
geeignet, die vollstdndige und richtige Erfassung, Verarbeitung, Dokumentation und Sicherung des Bu-

chungsstoffs zu gewahrleisten.

2. Jahresabschluss

Der Jahresabschluss fur das Geschéftsjahr vom 1. Januar bis 31. Dezember 2018 wurde ordnungsmafRig aus
der Buchfiihrung und den weiteren gepriften Unterlagen abgeleitet. Dabei wurden die Bestimmungen des Ei-
genbetriebsgesetzes des Landes Sachsen-Anhalt beachtet. Die gesetzlichen Ansatz-, Ausweis- und Bewer-

tungsvorschriften und der Stetigkeitsgrundsatz sind beachtet worden.

Die Rechnungslegungsnormen fiir den Jahresabschluss ergeben sich aus § 128 KVG LSA i.V.m. §§ 1, 18-19
EigBG LSA i.V.m. der EigBVO LSA i.V.m. dem Dritten Buch des HGB. Die Gliederung der Bilanz und der
Gewinn- und Verlustrechnung erfolgt jeweils analog der Mustergliederung der EigBVO LSA.

Der Eigenbetrieb hat dabei die Mustergliederung der EigBVO LSA an die Gliederung des § 275 HGB in der
Fassung des Bilanzrichtlinie-Umsetzungsgesetzes (BilRUG) angepasst. Die Anpassung erfolgt in der Annah-
me, dass die EigBVO des Landes Sachsen-Anhalt in der Fassung von 25. Mai 2012 das Muster der Gewinn-
und Verlustrechnung an die Gliederung des § 275 HGB nach BilRUG anpassen wird.

Der Eigenbetrieb hat zu Recht die Schutzklausel in § 286 Abs. 4 i.V.m. § 285 Nr. 9 a) und b) HGB (keine

Angabe der Gesamtbeziige des dort bezeichneten Personenkreises) in Anspruch genommen.
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3. Lagebericht

Der Lagebericht des Betriebsleiters entspricht den gesetzlichen Vorschriften und ergdnzenden Bestimmun-
gen der landesrechtlichen Vorschriften. Der Lagebericht steht im Einklang mit dem Jahresabschluss sowie
mit den von uns bei der Prifung gewonnenen Erkenntnissen. Er vermittelt insgesamt eine zutreffende Vor-
stellung von der Lage des Eigenbetriebes. Unsere Priifung hat zu dem Ergebnis geflihrt, dass im Lagebericht
die wesentlichen Chancen und Risiken der kiinftigen Entwicklung zutreffend dargestellt sind und dass der

Lagebericht die gesetzlich geforderten Angaben vollstandig und zutreffend enthélt.

B. Gesamtaussage des Jahresabschlusses

Der Jahresabschluss des Eigenbetriebs zum 31. Dezember 2018 vermittelt insgesamt unter Beachtung der
Grundsatze ordnungsméRiger Buchfiihrung ein den tatséchlichen Verhéltnissen entsprechendes Bild der Ver-

mdogens-, Finanz- und Ertragslage des Eigenbetriebs.

Zur Darstellung der wesentlichen Bilanzierungs- und Bewertungsgrundlagen verweisen wir auf die entspre-
chenden Angaben im Anhang. Da der Anhang Angaben enthélt, die berichtspflichtig nach § 321 Abs. 2 Satz
3 bis 5 HGB sind, haben wir im vorliegenden Einzelfall entschieden, dass eine Wiederholung oder Zusam-

menfassung dieser Angaben im Priifungsbericht nicht zweckmaRig erscheint.

Gegenuiber dem Vorjahresabschluss haben sich keine wesentlichen Anderungen bei den Bewertungsgrundla-
gen einschlieRlich der Ausiibung von Bilanzierungs- und Bewertungswahlrechten, keine wesentlichen Ande-
rungen bei der Ausnutzung von Ermessensspielrdumen sowie keine sachverhaltsgestaltenden MalRnahmen

mit spurbarem Einfluss auf die Darstellung der Vermégens-, Finanz- und Ertragslage ergeben.

Wir weisen darauf hin, dass der Eigenbetrieb bei der Anwendung der ihn betreffenden Bilanzierungs- und
Bewertungsvorschriften aus Vereinfachungsgriinden unverandert auf eine moglichst weitgehende Uberein-

stimmung von handels- und steuerrechtlichen Regelungen abzielt.

Insbesondere erfolgen die Abschreibungen im Bereich des Anlagevermdgens nach identischen Grundsatzen.

Wir weisen weiter darauf hin, dass der Eigenbetrieb freiwillig die Anderungen des Bilanzrichtlinie-Umset-
zungsgesetz (BilRUG) berticksichtigt. Die Vergleichbarkeit des Jahresabschlusses mit anderen Kapitalgesell-

schaften wird dadurch verbessert.
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C. Angaben zur Vermbgens-, Finanz- und Ertragslage

1.  Wirtschaftliche Grundlagen

Gegenstand des Eigenbetriebs ist die Verwaltung und Bewirtschaftung aller Liegenschaften, die durch die
Verwaltung oder durch Dritte fiir Verwaltungszwecke der Landeshauptstadt Magdeburg genutzt werden.

Weitere Einzelheiten sind den Ausfiihrungen im Anhang bzw. Lagebericht zu entnehmen.

2. Vermogenslage

Die nachfolgende Tabelle ist aus der Bilanz zum 31. Dezember 2018 (Anlage 1) abgeleitet. Die Posten sind
in kurzfristige (Fristigkeiten unter einem Jahr) und mittel-/langfristige aufgeteilt. Dabei ist der in dem Son-

derposten enthaltene latente Steueranteil (hier grundsatzlich 58 %) als mittel- und langfristiges Fremdkapital

erfasst worden.
31.12.2018 31.12.2017 (mit Kita) Veranderung
T-EUR % T-EUR % T-EUR

VERMOGEN

Mittel- und langfristig gebundenes Vermdgen

Immaterielle

Vermdgensgegenstande 7 0 11 0 -4

Sachanlagen 129 1 278 1 -149

Forderungen aus Liefe-

rungen und Leistungen 1 0 1 0 0

Forderungen im Verbund-

/Gesellschafterbereich 0 0 62 0 -62

136 1 352 1 -215

Kurzfristig gebundenes Vermdégen

Vorrate 12.962 56 12.888 45 74

Forderungen aus Liefe-

rungen und Leistungen 290 1 541 2 -251

Forderungen im Verbund-

/Gesellschafterbereich 9.940 43 14.733 52 -4.793
23.192 99 28.162 99 -4.971
23.328 100 28.515 100 -5.186
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31.12.2018 31.12.2017 (mit Kita) Veranderung
T-EUR % T-EUR % T-EUR

KAPITAL

Eigenkapital

Stammkapital 25 0 40 0 -15

Ricklagen 71 0 181 1 -110

Gewinn-/Verlustvortrag 1.537 7 1.740 6 -203

Eigenkapitalanteil im
Sonderposten 0 0 35 0 -35

1.634 7 1.996 7 -362

Mittel- und
langfristiges Fremdkapital

Pensionsriickstellungen 30 0 201 1 -170

Fremdkapitalanteil im
Sonderposten 0 0 48 0 -48

30 0 249 1 -219

Kurzfristiges Fremdkapital

Ruickstellungen 696 3 1.348 5 -652
Erhaltene Anzahlungen 13.914 60 15.580 55 -1.666

Verbindlichkeiten aus Lie-
ferungen und Leistungen 1.817 8 2.056 7 -239

Verbindlichkeiten im Verbund-/
Gesellschafterbereich 1.850 8 1.920 7 -70

Sonstige Verbindlichkeiten

Rechnungsabgrenzungsposten 3.387 15 5.365 19 -1.979
21.664 93 26.269 92 -4.605
23.328 100 28.515 100 -5.186
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3. Finanzlage

Die finanzielle Entwicklung des Eigenbetriebes stellt sich anhand einer in Anlehnung an den Deutschen
Rechnungslegungs-Standard Nr. 21 (DRS 21) aufgestellten Kapitalflussrechnung bei indirekter Ermittlung
des Cashflow wie folgt dar:

Fur Zwecke der Kapitalflussrechnung haben wir den unter den Forderungen an den Einrichtungstréger bilan-

zierten Zahlungsmittelbestand als Finanzmittelfonds des Eigenbetriebs definiert.

2018 2017
T-EUR T-EUR
1. Periodenergebnis 1.473 1.638
2. +/- Abschreibungen / Zuschreibungen auf Gegenstande des
Anlagevermogens 54 102
3. +/- Zunahme / Abnahme der Riickstellungen -353 186
4. +/- Sonstige zahlungsunwirksame Aufwendungen / Ertrage 0 -42
5. -/+ Zunahme / Abnahme der Vorréte, der Forderungen aus
Lieferungen und Leistungen sowie anderer Aktiva, die nicht
der Investitions- oder Finanzierungstatigkeit zuzuordnen sind 1.170 14
6. +/- Zunahme / Abnahme der Verbindlichkeiten aus Lieferungen
und Leistungen sowie anderer Passiva, die nicht der
Investitions- oder Finanzierungstétigkeit zuzuordnen sind -3.823 3.637
7. -+ Gewinn / Verlust aus dem Abgang von Gegensténden des
Anlagevermogens 0 0
8. +/- Zinsaufwendungen / Zinsertrége -2 5
9. +/- Ertragsteueraufwand/-ertrag -25 -7
10. -/+ Ertragsteuerzahlungen 0 0
11. = Cashflow aus der laufenden Geschéftstatigkeit
(Summe aus 1 bis 10) -1.506 5.533
Ubertrag: -1.506 5.533
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2018 2017
T-EUR T-EUR
Ubertrag: -1.506 5.533

11. + Einzahlungen aus Abgangen von Gegenstéanden des
immateriellen Anlagevermdogens 0 0

12. - Auszahlungen fir Investitionen in das immaterielle
Anlagevermogen -2 -1

13. Einzahlungen aus Abgangen von Gegenstanden des
+ Sachanlagevermdgens 0 0
14. - Auszahlungen fiur Investitionen in das Sachanlagevermdgen -12 -155
15. + Erhaltene Zinsen 4 3
16. + Erhaltene Dividenden 0 0

17. = Cashflow aus der Investitionstatigkeit

(Summe aus 11 bis 16) -10 -153

18. + Einzahlungen aus Eigenkapitalzufiihrungen von

Gesellschaftern 0 0
19. - Auszahlungen aus Ausgrindung Kindertagesstatte -715 0
20. + Einzahlungen aus erhaltenen Zuschussen / Zuwendungen 0 0
21. - Gezahlte Zinsen -3 -7
22. - Auszahlungen an die Landeshauptstadt -1.636 -1.233
23. = Cashflow aus der Finanzierungstatigkeit

(Summe aus 18 bis 22) -2.354 -1.240
24. Zahlungswirksame Verénderungen des Finanzmittelfonds

(Summe aus 10, 17, 23) -3.870 4.140
25.  +/- Wechselkurs- und bewertungsbedingte Anderungen des

Finanzmittelfonds 0 0
26. + Finanzmittelfonds am Anfang der Periode 12.627 8.487
27. = Finanzmittelfonds am Ende der Periode

(Summe aus 24 bis 26) 8.757 12.627
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4. Ertragslage

2018 2017 Verénderung

T-EUR % T-EUR % T-EUR %
Umsatzerldse 38.428 99  43.077 100 -4.649 -11
Bestandsverénderungen 363 1 -364 -1 727 0
Andere Ertrage 89 0 287 1 -198 -69
Gesamtleistung 38.880 100  43.000 100 -4.120 -10
Materialaufwand 26.929 69  27.425 64 -496 -2
Rohertrag 11.951 31  15.575 36 -3.624 -23
Personalaufwand 9.364 24 12.452 29 -3.088 -25
Abschreibungen 54 0 102 0 -48 -47
Andere Aufwendungen 1.087 3 1.386 3 -299 -22
Betriebsergebnis 1.446 4 1.635 4 -189 -12
Finanzertrage 4 0 3 0 1 33
Finanzaufwand 2 0 7 0 -5 -71
Finanzergebnis 2 0 -4 0 6 0
Ergebnis vor Ertragsteuern 1.448 4 1.631 4 -183 -11
Ertragsteuern -25 0 -7 0 -18 0
Jahresergebnis 1.473 4 1.638 4 -165 -10
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V. Feststellungen aus Erweiterungen des Priifungsauftrages

Auftragsgemall wurde die Jahresabschlusspriifung um eine OrdnungsmaRigkeitspriifung erweitert. Die Pri-

fung erstreckt sich danach auch auf

o die OrdnungsméRigkeit der Geschaftsfihrung und
o diein 8 53 Abs. 1 Nr. 2 HGrG genanten Sachverhalte (sogenannte "wirtschaftliche Verhéltnisse"; nach-
folgend aufgefiihrt):
o die Entwicklung der Vermdgens- und Ertragslage sowie die Liquiditat und Rentabilitat des Ei-
genbetriebs,
o verlustbringende Geschéfte und die Ursachen der Verluste, wenn diese Geschéfte und die Ursa-
chen fur die Vermdgens- und Ertragslage von Bedeutung waren,

e die Ursachen eines in der Gewinn- und Verlustrechnung ausgewiesenen Jahresfehlbetrages.

Die Prifung der OrdnungsmaRigkeit der Geschaftsflihrung sowie der wirtschaftlichen Verhdltnisse wurde
entsprechend dem IDW Prifungsstandard: Berichterstattung tber die Erweiterung der Abschlusspriifung
nach 8 53 HGrG (IDW PS 720) durchgefihrt. Die Aussagen zu den wirtschaftlichen Verhdltnissen werden
hilfsweise anhand der Fragenkreise 11 bis 16 in IDW PS 720 gewdrdigt, da es sich bei den "wirtschaftlichen
Verhdltnissen" um einen unbestimmten Rechtsbegriff handelt. Dabei ist es nicht Aufgabe des Abschlusspri-
fers, die sachliche ZweckmaRigkeit der Entscheidungen der Geschaftsfiilhrung und die Geschéaftspolitik zu

beurteilen.

Uber die in dem vorliegenden Bericht incl. Anlage 5 dargestellten Feststellungen hinaus hat unsere Priifung
keine Besonderheiten ergeben, die nach unserer Auffassung fiir die Beurteilung der OrdnungsmaRigkeit der
Geschaftsflihrung sowie der wirtschaftlichen Verhéltnisse von Bedeutung sind. Die im Gesetz und in den da-
zu vorliegenden Prufungsgrundsatzen geforderten Angaben und Feststellungen haben wir in Anlage 5 zu-

sammenfassend dargestellt.
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VI. Wiedergabe des Bestatigungsvermerks

Zu dem Jahresabschluss und dem Lagebericht haben wir folgenden uneingeschrankten Bestatigungsvermerk

erteilt:

"BESTATIGUNGSVERMERK DES UNABHANGIGEN ABSCHLUSSPRUFERS

An den Eigenbetrieb Kommunales Gebdudemanagement Magdeburg:

Prufungsurteile

Wir haben den Jahresabschluss des Eigenbetriebes Kommunales Gebdudemanagement, Magdeburg
— bestehend aus der Bilanz zum 31.12.2018 und der Gewinn- und Verlustrechnung fir das Geschéftsjahr
vom 01.01. bis zum 31.12.2018 sowie dem Anhang, einschlieBlich der Darstellung der Bilanzierungs- und
Bewertungsmethoden — gepruft. Darliber hinaus haben wir den Lagebericht des Kommunales Gebdudem-

anagement fur das Geschéftsjahr vom 01.01. bis zum 31.12.2018 gepriift.
Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Priifung gewonnenen Erkenntnisse

o entspricht der beigefligte Jahresabschluss in allen wesentlichen Belangen den Vorschriften des Gesetzes
Uber die kommunalen Eigenbetriebe im Land Sachsen-Anhalt (EigBG), der Verordnung uber die Wirt-
schaftsfiihrung und das Rechnungswesen der Eigenbetriebe im Land Sachsen-Anhalt (EigBVO) i.V.m.
den einschlagigen deutschen fiir Kapitalgesellschaften geltenden handelsrechtlichen Vorschriften und
vermittelt unter Beachtung der deutschen Grundsétze ordnungsmaRiger Buchfiihrung ein den tatsachli-
chen Verhdltnissen entsprechendes Bild der Vermdgens- und Finanzlage des Eigenbetriebs zum
31.12.2018 sowie seiner Ertragslage fiir das Geschaftsjahr vom 01.01. bis zum 31.12.2018 und

o vermittelt der beigefiigte Lagebericht insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage des Eigenbetriebs. In
allen wesentlichen Belangen steht dieser Lagebericht in Einklang mit dem Jahresabschluss, entspricht
den Vorschriften des Eigenbetriebsgesetzes und der Eigenbetriebsverordnung des Landes Sachsen-An-

halt und stellt die Chancen und Risiken der zukiinftigen Entwicklung zutreffend dar.

Gemal § 322 Abs. 3 Satz 1 HGB erklaren wir, dass unsere Priifung zu keinen Einwendungen gegen die Ord-

nungsmaRigkeit des Jahresabschlusses und des Lageberichts gefiihrt hat.
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Grundlage fur die Prifungsurteile

Wir haben unsere Priifung des Jahresabschlusses und des Lageberichts in Ubereinstimmung mit § 317 HGB
und § 140 Abs. 1 Nr. 2 Kommunalverfassungsgesetz des Landes Sachsen-Anhalt (KVG LSA) unter Beach-
tung der vom Institut der Wirtschaftsprifer (IDW) festgestellten deutschen Grundsatze ordnungsméRiger Ab-
schlussprifung durchgefuhrt. Unsere Verantwortung nach diesen Vorschriften und Grundsétzen ist im Ab-
schnitt ,,Verantwortung des Abschlussprifers fir die Prifung des Jahresabschlusses und des Lageberichts*
unseres Bestatigungsvermerks weitergehend beschrieben. Wir sind von dem Eigenbetrieb unabhéngig in
Ubereinstimmung mit den deutschen handelsrechtlichen und berufsrechtlichen Vorschriften und haben un-
sere sonstigen deutschen Berufspflichten in Ubereinstimmung mit diesen Anforderungen erfiillt. Wir sind
der Auffassung, dass die von uns erlangten Prifungsnachweise ausreichend und geeignet sind, um als

Grundlage fir unsere Prifungsurteile zum Jahresabschluss und zum Lagebericht zu dienen.

Wesentliche Unsicherheit im Zusammenhang mit der Fortflihrung der Unternehmenstétigkeit

Wir weisen darauf hin, dass der Eigenbetrieb zur Erfillung der ihm Ubertragenen Aufgaben insbesondere fir
nicht umlegbare Kosten sowohl in der Vergangenheit als auch kiinftig unverandert auf die finanzielle Unter-
stitzung der Landeshauptstadt Magdeburg angewiesen ist. Wir weisen auf die Ausfiihrungen im Lagebericht
hin.

Verantwortung der gesetzlichen Vertreter fir den Jahresabschluss und den Lagebericht

Die gesetzlichen Vertreter sind verantwortlich fiir die Aufstellung des Jahresabschlusses, der den Vorschrif-
ten des Eigenbetriebsgesetzes und der Eigenbetriebsverordnung des Landes Sachsen-Anhalt sowie den ein-
schldgigen deutschen fiir Kapitalgesellschaften geltenden handelsrechtlichen Vorschriften in allen wesentli-
chen Belangen entspricht, und dafiir, dass der Jahresabschluss unter Beachtung der deutschen Grundsétze
ordnungsméRiger Buchfiihrung ein den tatséchlichen Verhéltnissen entsprechendes Bild der Vermdgens-, Fi-
nanz- und Ertragslage des Eigenbetriebs vermittelt. Ferner sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich flr
die internen Kontrollen, die sie in Ubereinstimmung mit den deutschen Grundsétzen ordnungsmaRiger Buch-
fuhrung als notwendig bestimmt haben, um die Aufstellung eines Jahresabschlusses zu erméglichen, der frei

von wesentlichen — beabsichtigten oder unbeabsichtigten — falschen Darstellungen ist.

Bei der Aufstellung des Jahresabschlusses sind die gesetzlichen Vertreter dafiir verantwortlich, die F&higkeit
des Eigenbetriebs zur Fortfiihrung der Unternehmenstétigkeit zu beurteilen. Des Weiteren haben sie die Ver-
antwortung, Sachverhalte in Zusammenhang mit der Fortfiihrung der Unternehmenstatigkeit, sofern einschla-

gig, anzugeben. Darlber hinaus sind sie dafiir verantwortlich, auf der Grundlage des Rechnungslegungs-
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grundsatzes der Fortfiilhrung der Unternehmenstatigkeit zu bilanzieren, sofern dem nicht tatsachliche oder

rechtliche Gegebenheiten entgegenstehen.

AuRerdem sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fir die Aufstellung des Lageberichts, der insgesamt
ein zutreffendes Bild von der Lage des Eigenbetriebs vermittelt sowie in allen wesentlichen Belangen mit
dem Jahresabschluss in Einklang steht, den Vorschriften des Eigenbetriebsgesetzes und der Eigenbetriebs-
verordnung des Landes Sachsen-Anhalt sowie den einschldgigen deutschen fur Kapitalgesellschaften gel-
tenden handelsrechtlichen Vorschriften entspricht und die Chancen und Risiken der zukinftigen Entwick-
lung zutreffend darstellt. Ferner sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fir die Vorkehrungen und
Malnahmen (Systeme), die sie als notwendig erachtet haben, um die Aufstellung eines Lageberichts in
Ubereinstimmung mit den anzuwendenden Vorschriften des Eigenbetriebsgesetzes und der Eigenbetriebsver-
ordnung des Landes Sachsen-Anhalt sowie den einschl&gigen deutschen fur Kapitalgesellschaften geltenden
handelsrechtlichen Vorschriften zu erméglichen, und um ausreichende geeignete Nachweise fiir die Aussa-

gen im Lagebericht erbringen zu kénnen.

Verantwortung des Abschlussprufers flr die Prifung des Jahresabschlusses und des Lageberichts

Unsere Zielsetzung ist, hinreichende Sicherheit dariiber zu erlangen, ob der Jahresabschluss als Ganzes frei
von wesentlichen — beabsichtigten oder unbeabsichtigten — falschen Darstellungen ist, und ob der Lagebe-
richt insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage des Eigenbetriebs vermittelt sowie in allen wesentlichen
Belangen mit dem Jahresabschluss sowie mit den bei der Prifung gewonnenen Erkenntnissen in Einklang
steht, den Vorschriften des Eigenbetriebsgesetzes und der Eigenbetriebsverordnung des Landes Sachsen-An-
halt sowie den einschldgigen deutschen flr Kapitalgesellschaften geltenden handelsrechtlichen Vorschriften
entspricht und die Chancen und Risiken der zukunftigen Entwicklung zutreffend darstellt, sowie einen Be-
statigungsvermerk zu erteilen, der unsere Priifungsurteile zum Jahresabschluss und zum Lagebericht beinhal-
tet.

Hinreichende Sicherheit ist ein hohes MaB an Sicherheit, aber keine Garantie dafiir, dass eine in Uberein-
stimmung mit § 317 HGB und § 140 Abs. 1 Nr. 2 Kommunalverfassungsgesetz des Landes Sachsen-Anhalt
(KVG LSA) unter Beachtung der vom Institut der Wirtschaftsprufer (IDW) festgestellten deutschen Grund-
sétze ordnungsmaRiger Abschlussprifung durchgefiihrte Priifung eine wesentliche falsche Darstellung stets
aufdeckt. Falsche Darstellungen kdnnen aus Verstofien oder Unrichtigkeiten resultieren und werden als we-
sentlich angesehen, wenn verniinftigerweise erwartet werden konnte, dass sie einzeln oder insgesamt die auf
der Grundlage dieses Jahresabschlusses und Lageberichts getroffenen wirtschaftlichen Entscheidungen von

Adressaten beeinflussen.
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Wahrend der Prifung tben wir pflichtgemaRes Ermessen aus und bewahren eine kritische Grundhaltung.

Darliber hinaus

o identifizieren und beurteilen wir die Risiken wesentlicher — beabsichtigter oder unbeabsichtigter — fal-
scher Darstellungen im Jahresabschluss und im Lagebericht, planen und fiihren Prifungshandlungen als
Reaktion auf diese Risiken durch sowie erlangen Priifungsnachweise, die ausreichend und geeignet sind,
um als Grundlage fur unsere Prifungsurteile zu dienen. Das Risiko, dass wesentliche falsche Darstellun-
gen nicht aufgedeckt werden, ist bei VerstoRen hoher als bei Unrichtigkeiten, da Verstol3e betriigerisches
Zusammenwirken, Félschungen, beabsichtigte Unvollstandigkeiten, irrefiihrende Darstellungen bzw. das

Aulerkraftsetzen interner Kontrollen beinhalten kénnen.

e gewinnen wir ein Verstandnis von dem flr die Prifung des Jahresabschlusses relevanten internen Kon-
trollsystem und den fiir die Priifung des Lageberichts relevanten Vorkehrungen und Malnahmen, um
Prifungshandlungen zu planen, die unter den gegebenen Umstédnden angemessen sind, jedoch nicht mit

dem Ziel, ein Prifungsurteil zur Wirksamkeit dieser Systeme des Eigenbetriebs abzugeben.

e Dbeurteilen wir die Angemessenheit der von den gesetzlichen Vertretern angewandten Rechnungsle-
gungsmethoden sowie die Vertretbarkeit der von den gesetzlichen Vertretern dargestellten geschétzten

Werte und damit zusammenh&ngenden Angaben.

o ziehen wir Schlussfolgerungen tber die Angemessenheit des von den gesetzlichen Vertretern angewand-
ten Rechnungslegungsgrundsatzes der Fortflihrung der Unternehmenstatigkeit sowie, auf der Grundlage
der erlangten Prufungsnachweise, ob eine wesentliche Unsicherheit im Zusammenhang mit Ereignissen
oder Gegebenheiten besteht, die bedeutsame Zweifel an der Fahigkeit des Eigenbetriebs zur Fortfihrung
der Unternehmenstétigkeit aufwerfen kdnnen. Falls wir zu dem Schluss kommen, dass eine wesentliche
Unsicherheit besteht, sind wir verpflichtet, im Bestatigungsvermerk auf die dazugehdrigen Angaben im
Jahresabschluss und im Lagebericht aufmerksam zu machen oder, falls diese Angaben unangemessen
sind, unser jeweiliges Prifungsurteil zu modifizieren. Wir ziehen unsere Schlussfolgerungen auf der
Grundlage der bis zum Datum unseres Bestétigungsvermerks erlangten Priifungsnachweise. Zukiinftige
Ereignisse oder Gegebenheiten kdnnen jedoch dazu fiihren, dass der Eigenbetrieb seine Unternehmensta-
tigkeit nicht mehr fortfiihren kann.

o beurteilen wir die Gesamtdarstellung, den Aufbau und den Inhalt des Jahresabschlusses einschlieRlich
der Angaben sowie ob der Jahresabschluss die zugrunde liegenden Geschéftsvorfalle und Ereignisse so
darstellt, dass der Jahresabschluss unter Beachtung der deutschen Grundsétze ordnungsméRiger Buch-
fuhrung ein den tatséchlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild der Vermégens-, Finanz- und Ertragsla-

ge des Eigenbetriebs vermittelt.

DR. FRIEDERICH & COLLEGEN GMBH Europaring 11
WIRTSCHAFTSPRUFUNGSGESELLSCHAFT 39110 Magdeburg
STEUERBERATUNGSGESELLSCHAFT
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e Dbeurteilen wir den Einklang des Lageberichts mit dem Jahresabschluss, seine Gesetzesentsprechung und

das von ihm vermittelte Bild von der Lage des Eigenbetriebs.

e fuhren wir Prifungshandlungen zu den von den gesetzlichen Vertretern dargestellten zukunftsorien-
tierten Angaben im Lagebericht durch. Auf Basis ausreichender geeigneter Priifungsnachweise vollzie-
hen wir dabei insbesondere die den zukunftsorientierten Angaben von den gesetzlichen Vertretern zu-
grunde gelegten bedeutsamen Annahmen nach und beurteilen die sachgerechte Ableitung der zukunfts-
orientierten Angaben aus diesen Annahmen. Ein eigenstandiges Priifungsurteil zu den zukunftsorien-
tierten Angaben sowie zu den zugrunde liegenden Annahmen geben wir nicht ab. Es besteht ein erhebli-
ches unvermeidbares Risiko, dass kiinftige Ereignisse wesentlich von den zukunftsorientierten Angaben

abweichen.

Wir erortern mit den fir die Uberwachung Verantwortlichen unter anderem den geplanten Umfang und die
Zeitplanung der Priifung sowie bedeutsame Priifungsfeststellungen, einschlieRlich etwaiger Mangel im inter-

nen Kontrollsystem, die wir wéhrend unserer Prifung feststellen.”

Magdeburg, den 15. Mai 2019

DR. FRIEDERICH & COLLEGEN GMBH
Wirtschaftsprufungsgesellschaft
Steuerberatungsgesellschaft

gez. Breuer gez. Tillar
Wirtschaftsprifer Wirtschaftsprufer
DR. FRIEDERICH & COLLEGEN GMBH Europaring 11
WIRTSCHAFTSPRUFUNGSGESELLSCHAFT 39110 Magdeburg

STEUERBERATUNGSGESELLSCHAFT
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VII. Schlussbemerkung

Den vorstehenden Bericht Uber die Priifung des Jahresabschlusses zum 31. Dezember 2018 und des Lagebe-
richtes fir das Geschéftsjahr 2018 des Eigenbetriebes Kommunales Geb&udemanagement, Magdeburg, er-
statten wir in Ubereinstimmung mit den gesetzlichen Vorschriften und den Grundsatzen ordnungsméaRiger

Berichterstattung bei Abschlussprifungen (PS 450 des Instituts der Wirtschaftsprifer in Deutschland e.V.).

Der von uns mit Datum vom 15. Mai 2019 erteilte uneingeschrénkte Bestatigungsvermerk ist in Abschnitt

V1. wiedergegeben.

Magdeburg, den 15. Mai 2019

WIRTSCHAFTS-
PRUFUNGS-

Oor——ob .
% R o) ; ,
cle i P
MAGELERURG ' J //
¢ . -

Breuer Tillar
Wi spriifer Wirtschaftspriifer
DR. FRIEDERICH & COLLEGEN GMBH Europaring 11
WIRTSCHAFTSPRUFUNGSGESELLSCHAFT 39110 Magdeburg

STEUERBERATUNGSGESELLSCHAFT
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Anlage 1
Eigenbetrieb Kommunales Gebdudemanagement, Magdeburg
Bilanz zum 31. Dezember 2018
Aktivseite 31.12.2018 31.12.2017 31.12.2017 Passivseite 31.12.2018 31.12.2017 31.12.2017
(ohne Kita) (mit Kita) (ohne Kita) (mit Kita)
EUR EUR EUR EUR EUR EUR
A. ANLAGEVERMOGEN A. EIGENKAPITAL
I. Immaterielle Vermdgensgegenstande I. Stammkapital 25.000,00 25.000,00 40.000,00
Konzessionen, gewerbliche Schutzrechte, Lizenzen 6.874,17 10.989,99 11.053,23 Il. Ricklagen
. 1. Allgemeine Ricklage 11.307,80 11.307,80 121.020,75
Sachanlagen 2. Zweckgebundene Ricklage 60.000,00 60.000,00 60.000,00
1. Maschinen und maschinelle Anlagen 83.886,23 110.229,17 110.483,66 [ll. Gewinn/Verlust
2. Betriebs- und Geschéftsausstattung 44.691,85 54.776,10 167.715,44 Gewinn des Vorjahres 1.701.220,18 1.297.664,53 1.335.784,60
Ausschittung an den Aufgabentrager -1.636.561,18 -1.233.005,53 -1.233.005,53
Einstellung in Ricklagen 0,00
Entnahme aus Rucklagen 0,00
B. UMLAUFVERMOGEN Jahresgewinn 1.472.795,89 1.636.561,18 1.637.580,18
Gewinn 1.537.454,89 1.701.220,18 1.740.359,25
I. Vorrate
1. unfertige Leistungen 10.805.385,87  10.441.638,81  10.441.638,81 B. Sonderposten
2. geleistete Anzahlungen 2.156.125,00 2.445.903,27 2.445.903,27
II. Forderungen und sonstige Vermogensgegenstande Sonderposten fur Investitionskostenzuschiisse 0,00 0,00 82.733,70
1. Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 290.960,18 542.392,28 542.457,61
davon mit einer Restlaufzeit von mehr als einem Jahr 1.045,82 1.382,94 1.382,94 C. RUCKSTELLUNGEN
2. Forderungen an verbundene Unternehmen 460.656,71 488.875,28 488.875,28
davon mit einer Restlaufzeit von mehr als einem Jahr 0,00 0,00 0,00 1. Ruckstellungen fur Altersteilzeitverpflichtungen 52.887,00 274.021,00 274.021,00
3. Forderungen an den Aufgabentrager 9.475.054,03 13.568.609,97 14.279.336,11 2. Steuerrtickstellungen 0,00 0,00 0,00
davon mit einer Restlaufzeit von mehr als einem Jahr 0,00 20.103,58 61.519,24 3. sonstige Rickstellungen 672.959,85 804.938,61 1.273.659,85
4. Forderungen an Gebietskdrperschaften 4.296,45 4.197,00 25.807,16
davon mit einer Restlaufzeit von mehr als einem Jahr 0,00 0,00 0,00 D. VERBINDLICHKEITEN
[ll. Kassenbest.,Bundesbankguth.,Guth. bei Kreditinst. u. Scheck 315,95 277,85 357,76

1. erhaltene Anzahlungen auf Bestellungen
davon mit einer Restlaufzeit bis zu einem Jahr

13.914.293,73
13.914.293,73

15.580.341,58
15.580.341,58

15.580.341,58
15.580.341,58

2. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 1.817.102,79 2.047.388,85 2.056.058,32
davon mit einer Restlaufzeit bis zu einem Jahr 1.817.102,79 2.047.388,85 2.056.058,32

3. Verbindlichkeiten gegentuber verbundenen Unternehm 349.944,27 384.132,23 384.132,23
davon mit einer Restlaufzeit bis zu einem Jahr 349.944,27 384.132,23 384.132,23

4. Verbindlichkeiten gegentber dem Aufgabentrager 1.500.404,90 1.510.561,17 1.535.857,24
davon mit einer Restlaufzeit bis zu einem Jahr 1.500.404,90 1.510.561,17 1.535.857,24

5. Sonstige Verbindlichkeiten 3.369.956,76 4.008.854,26 4.105.320,37
davon mit einer Restlaufzeit bis zu einem Jahr 3.369.956,76 4.008.854,26 4.105.320,37

E. RECHNUNGSABGRENZUNGSPOSTEN 16.934,45 1.260.124,04 1.260.124,04

23.328.246,44 27.667.889,72 28.513.628,33 23.328.246,44 27.667.889,72 28.513.628,33

Magdeburg, 31.03.2019

Betriebsleiter
Heinz Uirich




Eigenbetrieb Kommunales Gebdudemanagement, Magdeburg

Gewinn- und Verlustrechnung fir die Zeit vom 1. Januar bis 31. Dezember 2018

4.

5.

2018

2017 (ohne Kita)
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2017 (mit Kita)

EUR

. Umsatzerltse
. Erhéhung oder Verminderung des Bestands an

fertigen und unfertigen Erzeugnissen

. sonstige betriebliche Ertrége

davon Auflésungen von Sonderposten
Materialaufwand:

Aufwendungen fir bezogene Leistungen
Personalaufwand:

a) Léhne und Gehalter -7.726.561,30
b) Soziale Abgaben und Aufwendungen fir Alters-

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.

versorgung und fur Unterstiitzung -1.637.495,16
davon fir Altersversorgung: 301.400,47 EUR
Vorjahr (EUR 281.468,26)

. Abschreibungen:

auf immaterielle Vermdgensgegenstande des
Anlagevermdgens und der Sachanlagen

. Sonstige betriebliche Aufwendungen

davon Zufuhrung zu Sonderposten

. Sonstige Zinsen und &hnliche Ertrage,

davon aus verbundenen Unternehmen EUR 0,00

Vorjahr (EUR 0,00)
. Zinsen und ahnliche Aufwendungen
davon an verbundene Unternehmen EUR 0,00
Vorjahr (EUR 0,00)

Ergebnisse der gewohnlichen Geschéftstatigkeit
aul3erordentliche Ertrage

aul3erordentliche Aufwendungen

Steuern vom Einkommen und vom Ertrag
Ergebnis nach Steuern

sonstige Steuern

Jahresgewinn

nachrichtlich:
Verwendung des Jahresgewinns:
a) Abfuhrung an den Aufgabentrager

Magdeburg, 31.03.2019

EUR
38.427.533,88
363.747,06

89.463,10

-26.929.323,39

-9.364.056,46

-54.160,60
-1.087.373,16

3.949,63

-2.201.24

EUR

38.880.744,04

EUR
39.483.832,00
-363.798,04

85.817,15

-27.425.018,70

EUR

43.076.657,81
-363.798,04
287.135,58
42.412,72

-27.425.018,70

-7.511.355,05 -10.363.584,76

-1.459.167,37 -2.088.385,08

-51.143,00 -102.035,43

-37.434.913,61 -1.120.742,57 -1.385.609,18

0,00

2.528,80 2.528,80

1.748,39 -7.201,00 -7.201,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

25.217,07 2.808,96 6.890,18

1.472.795,89 1.636.561,18 1.637.580,18
0,00 0,00

1.472.795,89 1.636.561,18 1.637.580,18

( /\/—-—"—s\

Betriebsleiter
Heinz Ulrich
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Eigenbetrieb Kommunales Gebdudemanagement, Magdeburg

Anhang fiur das Geschaftsjahr 2018

1. Allgemeine Angaben

Der Eigenbetrieb Kommunales Gebaudemanagement hat seinen Sitz in der Gerhart-Haupt-
mann-Str. 24 -26, 39108 Magdeburg.

In der Rechtsform des Eigenbetriebes wird das Kommunale Gebdudemanagement seit dem 01.
Januar 2007 gefihrt. Grundlage bildete der Beschluss des Stadtrates der Landeshauptstadt Mag-
deburg (LHS MD) vom 12. Oktober 2006, Beschlussnummer 1169-38(IV)06, der ebenso den Be-
schluss zur Eigenbetriebssatzung umfasste.

Eine erste Neufassung der Eigenbetriebssatzung wurde mit Wirkung zum 01. Januar 2014 in Kraft
gesetzt. Grund war der Beschluss des Stadtrates der LHS MD am 05. September 2013, Be-
schlussnummer 1892-66(V)13, zur Erweiterung des Eigenbetriebes KGm um einen gesonderten
Geschéftsbereich Kindertagesstatten (GB Kita) fur die kommunale Betreibung drei neu errichteter
Kindertagesstatten.

Am 14, September 2017 beschloss der Stadtrat der LHS MD, den GB Kita des Eb KGm zum 01.
Januar 2018 auszugrinden und als separaten Eigenbetrieb ,Kommunale Kindertageseinrichtun-
gen Magdeburg” (Eb KKM) zu fuhren, Beschlussnummer 1541-044(VI)17. Einher ging der Be-
schluss zur Inkraftsetzung der zweiten Neufassung der Eigenbetriebssatzung des Kommunalen
Gebaudemanagements zum 01. Januar 2018, veroffentlicht im Amtsblatt Nr. 29 vom 24. Novem-
ber 2017. Darauf folgte der Beschluss des Stadtrates der LHS MD am 01. November 2018 zur ge-
schlechtergerechten Neufassung der Eigenbetriebssatzung mit Inkraftsetzung zum 01. Januar
2019, veroffentlicht im Amtsblatt Nr. 30 vom 14. Dezember 2018.

Der Jahresabschluss des Eigenbetriebes Kommunales Gebdudemanagement — Eb KGm — fir das
Wirtschaftsjahr 2018 wurde gemald Gesetz Uber die kommunalen Eigenbetriebe im Land Sach-
sen-Anhalt (EigBG) und der Verordnung uber die Wirtschaftsfihrung und das Rechnungswesen
der Eigenbetriebe (Eigenbetriebsverordnung — EigBVO) unter Beachtung der Vorschriften des
Handelsgesetzbuches (HGB) in der Fassung des Bilanzrichtlinie-Umsetzungsgesetzes (BilRUG)
fur mittelgroRe Kapitalgesellschaften aufgestellt.

Grundlagen fur die Gliederung der Bilanzen, der Gewinn- und Verlustrechnungen und der Anla-
gennachweise bildeten die Muster der Anlagen 1 — 10 der Eigenbetriebsverordnung unter Beach-
tung der Vorschriften des HGB in der Fassung des BilRUG.

Fir die Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden kamen die Vorschriften des HGB in der Fassung
des BilRUG zur Anwendung.
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Der Vorjahresabschluss zum 31.12.2017 umfasste Bilanzen, Gewinn-und Verlustrechnungen und
Anlagennachweise zusammengefasst flr den Eigenbetrieb KGm sowie bereits getrennt fir den Ei-
genbetrieb KGm ohne GB Kita und den Eigenbetrieb GB Kita. Zur Gewahrleistung der Vollstandig-
keit der Vorjahresangaben wird die 3-Spalten-Form gewahlt. Die Vergleichbarkeit zwischen Vorjah-
reszahlen und aktuellen Zahlen gilt fur den Unternehmensteil Eigenbetrieb KGm ohne GB Kita.

Der Wirtschaftsplan 2018 des Eigenbetriebes KGm wurde in der Sitzung des Stadtrates der LHS
MD am 07. Dezember 2017 mit Beschluss — Nr. 1679-048(V1)17 beschlossen und im Amtsblatt Nr.
6 vom 02. Mérz 2018 veroffentlicht.

Der Eigenbetrieb erbringt Leistungen, die jeweils einem Betrieb gewerblicher Art zuzuordnen sind

und die der Steuer-/ Umsatzsteuerpflicht unterliegen.

2. Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden

Erlduterungen zur Bilanz und Gewinn- und Verlustrechnung

Die immateriellen Vermdgensgegenstande und das Sachanlagevermdgen werden bei Neuan-
schaffungen mit den Anschaffungs- bzw. Herstellungskosten abziglich gewahrter Skonti, bei Ge-
brauchtgitern mit Restbuchwerten angesetzt und hierfir betriebsgewdhnliche Nutzungsdauern
bzw. Resthutzungsdauern zugrunde gelegt. Die planmafigen Abschreibungen erfolgen zeitanteilig
und linear. Den Neuregelungen des 8§ 6 Abs. 2 EStG (i. d. F. vom 27. Juni 2017) i. V. m. 8 52 Abs.
12 Satz 5 zufolge, werden nach dem 31.12.2017 angeschaffte Wirtschaftsgiter bis 250 € netto in
voller Hohe als Betriebsausgaben abgesetzt bzw. sofort abgeschrieben. Wirtschaftsgiter mit An-
schaffungskosten zwischen 251 € und 1000 € netto werden in Sammelposten erfasst und linear
Uber funf Jahre abgeschrieben. Wirtschaftsgiter mit Anschaffungskosten ab 1001 € netto werden
Uber die Nutzungsdauer abgeschrieben. Selbst geschaffene immaterielle Vermégensgegenstande
oder entgeltlich erworbene Geschéfts- oder Firmenwerte wurden im Berichtsjahr nicht aktiviert,

ebenso keine Fremdkapitalzinsen innerhalb von Herstellungskosten.

Vorrate, Forderungen und liquide Mittel werden grundsatzlich mit inren Nennwerten erfasst. Im Be-

richtsjahr wurden Wertberichtigungen vorgenommen.

Ruckstellungen werden nach verninftiger kaufmannischer Beurteilung in Hohe der zu erwartenden
Inanspruchnahme bzw. des notwendigen Erfilllungsbetrages angesetzt. Langfristige Ruckstellun-
gen werden ihrer Laufzeit entsprechend auf der Grundlage der von der Deutschen Bundesbank
vertffentlichten durchschnittlichen Marktzinsséatze abgezinst.

Verbindlichkeiten werden mit den Erfullungsbetragen angesetzt.
Die passiven Rechnungsabgrenzungsposten werden gemaf § 250 Abs. 2 HGB angesetzt.
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Bilanz

Das Anlagevermégen umfasst immaterielle Vermégensgegenstande, wie Lizenzen sowie Sach-
anlagen in Form betriebsnotwendiger Ausstattung, wie Mobiliar, Hardware, Kraftfahrzeuge.

Die Entwicklung des Anlagevermogens ist als Anlagespiegel gemald § 284 Abs. 3 HGB (a. F.) in
der Anlage dargestellt. Die Zugange bei Sachanlagen sind zu Anschaffungskosten bzw. Restbuch-

werten, vermindert um die planmafige Abschreibung, aktiviert.

Die Vorréate resultieren zum 31.12.2018 aus unfertigen Leistungen, die sich ausschlief3lich auf die
Betriebs- und Nebenkosten 2018 beziehen und tber die im Folgejahr der Entstehung abzurechnen
ist. Des Weiteren beziehen sich die Vorrate auf geleistete Anzahlungen, d. h. auf Vorauszahlungen
fur Betriebs- und Nebenkosten 2018, die gegenliber externen Vermietern fir angemietete Liegen-
schaften/Geb&ude zu entrichten sind und tber die i. d. R. im Folgejahr der Entstehung seitens der

externen Vermieter abgerechnet wird.

Die Forderungen aus Lieferungen und Leistungen enthalten im Wesentlichen Forderungen aus

Umgliederungen von Salden debitorischer Kreditoren sowie aus Rechtsstreitigkeiten.

Die Forderungen an verbundene Unternehmen beinhalten die Forderungen gegeniber den
Stadtischen Werken Magdeburg aus den Jahresrechnungen 2018 Uber die Medienver- und
-entsorgung der zu bewirtschaftenden Objekte.

Die Forderungen an den Aufgabentrdger umfassen im Wesentlichen die Forderungen gegen-
Uber dem Sozialamt der LHS MD, z. B. aus Weiterberechnungen von Kosten im Zusammenhang
mit der Unterbringung von Asylsuchenden, aus den Verpflichtungen Altersteilzeit (ATZ), aus Steu-
erriickzahlungen fur Geschéftsvorfalle fur Betriebe gewerblicher Art der LHS MD sowie die liquiden
Mittel der verbundenen Sonderkasse des Eb KGm (Geldverkehrskonten), hier inbegriffen fir Erfill-

zwecke der fur Altersteilzeiten gebundenen Geldbestande.

Die Forderungen aus ATZ gegenuber der LHS MD resultieren aus den vor dem 01.01.2007 durch
die LHS MD abgeschlossenen Altersteilzeitvertragen, die in Analogie zu den Rickstellungen fur
ATZ per 31.12.2018 mit 0,82 % (Vorjahr 1,26 %) abgezinst wurden.

Die Forderungen an Gebietskérperschaften umfassen Zuschiisse zur Férderung der Teilhabe
schwerbehinderter Menschen am Arbeitsleben aus Mitteln der Ausgleichsabgabe des Landes
Sachsen-Anhalt sowie Erstattungen von Mutterschaftsaufwendungen nach dem Aufwendungsaus-
gleichsgesetz (AAG).
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Der Kassenbestand bezieht sich auf den eingerichteten Handvorschuss (Handkasse) fir die Er-

stattung von Parkgebiihren im Rahmen der Durchfihrung von Dienstfahrten.

Das Stammkapital betrdgt nach Ausgriindung des Geschaftsbereiches Kita entsprechend Eigen-
betriebssatzung 25.000 EUR.

Die allgemeinen Riucklagen mit einem Anfangsbestand von 11.308 EUR verénderten sich nicht.

Die zweckgebundene Ricklage ist bilanziert fur kiinftige Investitionen und veréanderte sich mit ei-
nem Anfangsbestand von 60.000 EUR nicht.

Der ausgewiesene Gewinn resultiert aus dem Jahresergebnis des Vorjahres abzlglich der Aus-

schittung an den Aufgabentrdger und dem im Wirtschaftsjahr 2018 erzielten Jahrestiberschuss.

Die Ruckstellungen fur Altersteilzeitverpflichtungen umfassen die Ruckstellungen fur Aufsto-
ckungsbetrage sowie fur die Erflllungsriickstellungen fur Altersteilzeit. Fir den Jahresabschluss
2018 wurde ein Sachverstandiger beauftragt, ein versicherungsmathematisches Gutachten tber
die Bewertung der Altersteilzeitverpflichtungen zum 31.12.2018 fir 4 Beschaftigte (Vorjahr 8 Be-
schéftigte) zu erstellen. Die Ermittlung der Altersteilzeitrickstellungen erfolgte gemaf § 249 Abs. 1
HGB in Verbindung mit § 253 Abs. 1 HGB. Es wurden die Rechnungslegungsstandards nach Han-
delsbilanz angewandt, fur die Annahmen zu Sterblichkeit und Invaliditat die Heubeck-Richttafeln
2005 G zugrunde gelegt sowie die mittlere Restlaufzeit mit 1 Jahr (Vorjahr mit 1 Jahr), der Abzin-
sungssatz gemal RickAbzinsV p.a. bei einer Restlaufzeit von mehr als einem Jahr zu Beginn des
Berichtsjahres mit 1,26 % (Stand 31.12.2017) und zum Ende des Berichtsjahres mit 0,82 % (Stand
31.12.2018) und die erwartete Einkommenssteigerung p.a. bei einer Restlaufzeit von mehr als ei-

nem Jahr mit 2 %.

Sonstige Rickstellungen wurden fir Verpflichtungen gegentiber dem Personal (Urlaubs-, Jubi-
l[Aumsruckstellungen, Rickstellungen fur Leistungsentgelte), fur Aufbewahrungsverpflichtungen,
Abschluss-, Prifungs- und Gerichtskosten sowie Verpflichtungen fur unterlassene Aufwendungen
fur Instandhaltungen, die gemal § 249 Abs. 1, Nr. 1 im folgenden Geschéftsjahr innerhalb von 3

Monaten nachgeholt werden, gebildet.

Fir die Abschlussprifungen des Eb KGm des Jahresabschlusses zum 31.12.2018 ist ein Gesamt-
honorar i. H. v. 13,5 T€ netto, davon fir die Abschlussprifung i. H. v. 9,8 T€ netto und fur Steuer-

beratungsleistungen i. H. v. 3,7 T€ netto bilanziert.
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Restlaufzeit
Verbindlichkeiten ... Insi?]engmt blsianJghr ulge\]ra}]rlzls ubeirnSTJ€ahre
in TE
erhaltene Anzahlungen auf Bestellungen 13.914,3 13.914,3 / /
aus Lieferungen und Leistungen 1.817,1 1.817,1 / /
gegeniber verbundenen Unternehmen 349,9 349,9 / /
gegeniber dem Aufgabentrager 1.500,4 1.500,4 / /
Sonstige Verbindlichkeiten 3.370,0 3.370,0 / /
insgesamt 20.951,7 20.951,7 / /

In den erhaltenen Anzahlungen auf Bestellungen sind im Wesentlichen die Vorauszahlungen fir
Betriebs- und Nebenkosten 2018 bilanziert, Uber die i. d. R. jeweils im Folgejahr der Entstehung

abzurechnen ist.

Die Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen zum 31.12.2018 beziehen sich im We-
sentlichen auf Lieferungen und Leistungen des Leistungszeitraumes 2018 sowie auf Verbindlich-
keiten aus Sicherheits- und Mangeleinbehalten vorrangig bezogen auf investive Lieferungen und

Leistungen.

Die Verbindlichkeiten gegeniber verbundenen Unternehmen enthalten die Verbindlichkeiten
gegenuber den Stadtischen Werken Magdeburg aus den Jahresrechnungen 2018 Uber die Me-

dienver- und -entsorgung der zu bewirtschaftenden Objekte.

Die Verbindlichkeiten gegeniiber dem Aufgabentréager beinhalten im Wesentlichen Verbindlich-
keiten gegeniiber der LHS MD aus der Abrechnung der Betriebs- und Nebenkosten 2017 sowie fir
die Unfallversicherung fir das Personal, fiir Leistungsverrechnungen sowie die Umsatzsteuerzahl-
last fur Betriebe gewerblicher Art der LHS MD.

Die sonstigen Verbindlichkeiten beziehen sich im Wesentlichen auf ausgewahlte investive Mal3-
nahmen, die unter anderem in Wahrnehmung der Bauherrenfunktion fir die LHS MD erbracht

bzw. beauftragt werden.

Die passiven Rechnungsabgrenzungsposten betreffen vorgezogene Zahlungen fir Parkplatznut-

zungen sowie Mieten.
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Von dem Wahlrecht, keine aktiven latenten Steuern zu bilanzieren, wurde Gebrauch gemacht.

Gewinn- und Verlustrechnung

Die Umsatzerldse wurden entsprechend der Definition gemaR § 277 Abs. 1 HGB in der Fassung
des BilRUG erfasst.

Die Umsatzerl6se gliedern sich zum 31.12.2018 wie folgt:

Bezeichnung T€
Nutzungsentgelte / Mieten 12.527,3
Kostenerstattungen der LHS MD fur Leerstands- und Hausverwaltung,
Leistungen fur Asylunterbringungen und Leihverhaltnisse sowie fir 5.256,3
Bauherrenfunktion
abgerechnete Betriebs- und Nebenkosten 2017 12.647,7
Dachflachenvermietungen 32,1
Zuweisungen fur Instandsetzungen / Instandhaltungen / Graffitibeseiti- 7554 3
gung T
Zuweisungen fur Auf3enanlagen 212,6
Sonstige Erlose aus z. B. Schrottverkéaufen, Mahngebuhren, Erstat-
. . 32,7
tungen Dritter u. A.
Periodenfremde Ertrage aus korrigierten Medienabrechnungen und 1645
Nachzahlungen aus DK KiF0G '
38.427.,5

Die Erh6hung des Bestandes an unfertigen Leistungen resultiert aus den im Vergleich zum Vor-
jahr héheren umlageféhigen bzw. umzulegenden Betriebs- und Nebenkosten 2018, Uber die im

Folgejahr der Entstehung abzurechnen ist.

Die sonstigen betrieblichen Ertrage beziehen sich im Wesentlichen auf Versicherungsent-
schadigungen, resultieren aus Schadensfallen, aus der Auflosung von Ruckstellungen, aus Zu-

schissen fir die Beschaftigung Schwerbehinderter sowie aus Mutterschaftsgeldzuschissen.

Im Materialaufwand sind Aufwendungen flr bezogene Lieferungen und Leistungen fir Instand-
haltungs-/InstandsetzungsmalRnahmen sowie Unterhaltung der Aul3enanlagen einschlie3lich Ver-
kehrssicherungsmalinahmen von insgesamt 7.847,7 TEUR unter Berlcksichtigung gewahrter
Skonti, flr die Medienver- und -entsorgung (Wéarme, Strom, Wasser, Abwasser, Niederschlags-
wasser) sowie fur alle weiteren im Rahmen der Hausbewirtschaftung zu erbringenden Dienstleis-
tungen (z. B. Reinigungen, Objektsicherungen, usw.) von insgesamt 13.051,1 TEUR, fur Mietauf-
wendungen einschlie3lich zuzuordnender Betriebs- und Nebenkosten fir angemietete Objekte, im
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Wesentlichen fur die Unterbringung von Asylbegehrenden und Flichtlingen, von insgesamt
5.838,2 TEUR, fir periodenfremde Aufwendungen im Wesentlichen aus korrigierten Mediena-
brechnungen von 115,2 TEUR ausgewiesen. Des Weiteren sind Planungs- und Sachverstandigen-
kosten mit 70,6 TEUR enthalten, die in Vorbereitung der Prifung mdglicher investiver sowie nicht-
investiver MalRBnahmen oder vorbereitender Untersuchungen noch keiner konkreten MaRnahme zu-

geordnet werden kénnen.

Die Abschreibungen sind fur immaterielle Vermdégensgegenstéande und fir Sachanlagen ausge-

wiesen.

Die sonstigen betrieblichen Aufwendungen umfassen die Sachkosten - Gemeinkosten und vari-

able Einzelkosten.

Die Zinsertrage resultieren im Wesentlichen aus Zinsen fir Steuererstattungen aufgrund korrigier-
ter Steuerbescheidungen fir die Betriebe gewerblicher Art des Eb KGm in H6he von insgesamt
3,8 TEUR sowie aus der Abzinsung der Forderungen gegentber der Landeshauptstadt Magde-
burg aus ATZ-Verpflichtungen in Hohe von 0,1 TEUR (Vorjahr 1,3 TEUR). Die Zinsaufwendun-
gen resultieren im Wesentlichen aus der Aufzinsung und der Anderung des Rechnungszinses fir
die Altersteilzeitrickstellungen in Hohe von 2,2 TEUR (Vorjahr 7,2 TEUR).

Bei den Steuern vom Einkommen und vom Ertrag fuhrten Korrekturantrdge zu vorangegange-
nen Steuerbescheidungen zu Ruckerstattungen gezahlter Steuerbetrage (29,5 TEUR) und wirkten

sich aufwandsminimierend auf das Ergebnis aus.

3. Sonstige Pflicht- und erganzende Angaben

Anzahl der Beschaftigten

Im Eigenbetrieb KGm waren im Berichtsjahr 2018 durchschnittlich 181 Angestellte beschaftigt.
Zustandigkeit des Eigenbetriebes

Betriebsleitung

Herr Heinz Ulrich, Dipl.-Ing. (TH) fir Bauwesen, wurde mit Beschluss des Stadtrates, Be-
schluss-Nr. 995-030(VI)16, fur eine weitere Dauer von 2 Jahren vom 01.01.2017 bis zum

31.12.2018 als Betriebsleiter des Eigenbetriebes Kommunales Gebaudemanagement bestellt.
Auf die Angaben zu gewahrten Beziige des Betriebsleiters wird geman § 286 (4) HGB verzichtet.
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Betriebsausschuss

Im Berichtsjahr 2018 gehdrten dem Betriebsausschuss nachfolgend aufgefiihrte Mitglieder an:

Den Vorsitz fihrte der Oberbirgermeister, Herr Dr. Lutz Trimper, die Stellvertretung oblag Herrn
Dr. Dieter Scheidemann, Beigeordneter fur Stadtentwicklung, Bau und Verkehr.

Weitere stimmberechtigte Mitglieder waren/sind:

Anrede Vorname Name Partei Tatigkeit
Herr Bernd Heynemann CDU/BfM Dipl.-Betriebswirt
Herr Reinhard Stern CDU/BfM Dipl.-Ing.
Frau Birgit Steinmetz SPD MTLA
Herr Jens Hitzeroth SPD Elektroinstallateur;
Verkaufsberater

Frau Monika Zimmer DIE LINKE/ Okonom

future! Rentnerin

bis 31.10.2018
Herr Dennis Jannack DIE LINKE/ Angestellter
future!

ab 01.11.2018

Herr Frank Theile LINKS flr Dipl.-Phil.,
Magdeburg Angestellter

Herr Alfred Westphal Bundnis 90/ Bauingenieur,
Die Grinen Rentner

Frau Michaela Obenauff Beschaftigten- Angestellte im Eb KGm
vertreterin

Herr Peter Wieland Beschaftigten- Angestellter im Eb KGm
vertreter

Der Betriebsausschuss des Eigenbetriebes Kommunales Gebaudemanagement fihrte im Be-

richtsjahr 2018 insgesamt 11 ordentliche Sitzungen durch.

Eine Aufwandsentschadigung u. &. Beziige wurden seitens des Eb KGm nicht gewahrt.
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Nach Abschluss des Wirtschaftsjahres 2018 sind keine Vorgange von besonderer Bedeutung ein-

getreten.

5. Ergebnisverwendung

Der im Berichtsjahr erzielte Jahresiiberschuss ist an den Aufgabentrager Landeshauptstadt Mag-

deburg abzufthren.

gdeburg, 31.03.2019

(

Ulrich
Betriebsleiter

Anlage
Anlagenspiegel per 31.12.2018



Eigenbetrieb Kommunales Gebdudemanagement, Magdeburg

Anlagenspiegel per 31. Dezember 2018
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Anlagegegenstande Anschaffungs- bzw. | Abgéange augrund Anschaffungs- Zugénge Abgénge Um- Anschaffungs-
Herstellungskosten Ausgliederung bzw. Her- buchungen bzw. Her-
inkl. Kita Kita zum stellungskosten stellungskosten
31.12.2017 31.12.2017 01.01.2018 31.12.2018
Euro Euro Euro Euro Euro Euro Euro
. Immaterielle Vermégensgegenstande 84.984,55 3.417,04 81.567,51 1.691,12 0,00 0,00| 83.258,63
. Sachanlagen
1. Maschinen und maschinelle Anlagen 269.226,25 1.174,53 268.051,72 1.622,97 0,00 0,00 269.674,69
2. Betriebs- und Geschéftsausstattung 552.830,80 330.988,52 221.842,28 10.303,50 0,00 0,00 232.145,78
Summe Sachanlagen 822.057,05 332.163,05 489.894,00 11.926,47 0,00 0,00 501.820,47
Anlagevermdgen insgesamt 907.041,60 335.580,09 571.461,51 13.617,59 0,00 0,00 585.079,10
Anlagegegenstande Kumulierte Abschrei- Abschrei- Kumulierte Buchwert Buchwert Buchwert Buchwert durchschnittlicher
Abschrei- bungen des bungen auf Abschrei- am ohne Kita mit Kita Gesamt |Abschreibungs-|Restbuch-
bungen Geschafts- Abgénge bungen am am am satz wert
01.01.2018 jahres 31.12.2018 31.12.2018 31.12.2017 31.12.2017 31.12.2017
Euro Euro Euro Euro Euro Euro Euro Euro % %
l. Immaterielle Vermégensgegenstande 70.577,52 5.806,94 0,00 76.384,46 6.874,17 10.989,99 63,24| 11.053,23 7,0| 8,3
. Sachanlagen
1. Maschinen und maschinelle Anlagen 157.822,55 27.965,91 0,00 185.788,46 83.886,23| 110.229,17 254,49] 110.483,66 10,4 31,1
2. Betriebs- und Geschaftsausstattung 167.066,18 20.387,75 0,00 187.453,93 44.691,85 54.776,10 112.939,34| 167.715,44 8,8 19,3
Summe Sachanlagen 324.888,73 48.353,66 0,00 373.242,39 128.578,08| 165.005,27 113.193,83| 278.199,10
Anlagevermdgen insgesamt 395.466,25 54.160,60 0,00 449.626,85 135.452,25|  175.995,26 113.257,07] 289.252,33
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Eigenbetrieb Kommunales Gebaudemanagement, Magdeburg

Lagebericht fiir das Geschaftsjahr 2018

1. Grundlagen

Mit Beginn des Berichtsjahres 2018 konzentriert sich der Eigenbetrieb Kommunales Geb&u-
demanagement (Eb KGm) als Dienstleistungsunternehmen der Landeshauptstadt Magdeburg
wieder ausschlieRlich auf die Geschaftsfelder des Facility Managements, das heil3t auf alle im
Lebenszyklus einer Immobilie anfallenden Aufgaben.

Dazu gehdren schwerpunktmafig:

— Wahrnehmung der Bauherrenfunktion fur die Landeshauptstadt Magdeburg fir alle
stadtischen Hochbaumalinahmen von der Planung und Errichtung von Neubauten
Uber die Planung, Vergabe und Ausfiihrung von Sanierungs-, Erweiterungs-, Moderni-
sierungs- oder Abrissmafinahmen bis hin zur Rekultivierung der Flachen

— Instandhaltungs- bzw. Instandsetzungsmafinahmen bei den kommunalen Geb&uden,
baulichen als auch Aul3enanlagen

— Organisation und Durchfiihrung der medienbezogenen Ver- und Entsorgung durch
Warme, Strom und Wasser/Abwasser

— Durchfihrung von Hausmeister-, Reinigungs-, Sicherheits- und ahnlichen Diensten

— Kostenabrechnungen und Controlling.

Im Rahmen seiner Vermieterfunktion ist der Eigenbetrieb KGm ferner fir die Sicherstellung
bedarfsgerechter Unterbringungsverhéltnisse der Einrichtungen der stadtischen Verwaltung
verantwortlich. Dartiber hinaus obliegt ihm das Vertragsmanagement fiir Miet- und &ahnliche
Verhaltnisse mit Dritten, die zur Erfillung kommunaler Pflichtaufgaben der Landeshauptstadt

Magdeburg geschlossen wurden bzw. zu schlieRen sind.

Des Weiteren kann der Eigenbetrieb KGm als Dienstleister von anderen stadtische Eigenbe-

trieben und Gesellschaften in Anspruch genommen werden.

Seit dem 01. Januar 2018 ist der Eigenbetrieb KGm neben der Betriebsleitung in drei Ge-
schéaftsbereiche (GB) untergliedert: GB | — Kaufmannisches Gebdudemanagement mit 2 Ab-
teilungen, GB Il — Allgemeines und Technisches Gebdudemanagement mit 4 Abteilungen,
GB Il — Hochbauinvestitionen mit 2 Abteilungen.
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Zum Berichtsstichtag 31.12.2018 waren im Eigenbetrieb KGm insgesamt 184 Angestellte
(Vorjahr 184 Angestellte) beschaftigt.

Der Eigenbetrieb KGm erfullt im Bereich des Facility Managements den 6ffentlichen Zweck
gemall 8§ 156 KVG LSA in der Verwaltung und Bewirtschaftung aller Liegenschaften, die
durch die Verwaltung oder durch Dritte fir Verwaltungszwecke genutzt werden.

Im Jahresabschluss des Vorjahres (vor Wirksamwerden der Ausgriindung des Kita-Bereiches
zum 01. Januar 2018) wurden die Bilanzen, Gewinn- und Verlustrechnungen und Anlagen-
nachweise bereits getrennt flr den Eigenbetrieb KGm ohne GB Kita und den Eigenbetrieb
KGm — GB Kita aufgestellt und darauf ebenso getrennt im Anhang und Lagebericht einge-
gangen. Somit besteht die Vergleichbarkeit zum Vorjahr mit dem Eigenbetrieb KGm ohne GB

Kita.
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2. Wirtschaftsbericht

Im Wirtschaftsjahr 2018 verwaltete und bewirtschaftete der Eigenbetrieb KGm stadteigene
sowie angemietete Immobilien, die fur Verwaltungs-, Schul-, Kultur- und fir ahnliche Zwecke
genutzt werden. Die Bestandsverwaltung unterliegt stetigen Veranderungen durch Zu- und
Abgange wegen An- und Abmietungen, Neu- oder UmbaumaRnahmen, Abbriichen u. A. so-
wie Veranderungen der Aufnahmeverpflichtungen der LHS MD bezogen auf die Zuweisungen

von Asylbegehrenden und Flichtlingen.

Zum 31.12.2018 wurden gegeniiber dem 31.12.2017 schwerpunktmafig folgende Bestande

verwaltet:

31.12.2018 31.12.2017
Einheiten | NGF in m2 | Einheiten | NGF in m2

Nutzer Stadt in stadteigenen Objekten

Verwaltungsstandorte 51 131.562 51 132.492

Gemeinschaftsunterkiinfte Asyl 1 2.325 1 2.325

Schulen inklusive Sporthallen 78 274.498 78 273.620

Kinder- und Jugendeinrichtungen 13 7.754 12 6.864

Kommunale Kindertagesstatten 6 8.373 3 4.019

Leerstand 12 21.735 21 32.956

Sonstiges 0 0 1 101
Nutzer Stadt in stadtfremden Objekten

Verwaltungsstandorte 18 9.011 15 8.083

Kinder- und Jugendeinrichtungen 1 257 1 257

Gemeinschaftsunterkiinfte Asyl * 6 22.710 8 27.315

WE fir Asylsuchende * 375 20.370 382 20.588
Dritte in stadteigenen Objekten

Hausmeisterwohnungen 3 262 3 262

Gewerbe 13 11.566 13 11.566

Sonstiges 9 52.557 9 52.557
Uberlassungen an Dritte

Kindertagesstatten/Kinderheime 61 101.277 57 98.810

Uberlassungen an Vereine u. A. 28 32.044 27 31.775
PPP-Objekte 20 120.074 20 120.074
Gesamt 816.375 823.664
Unbebaute Grundstiicke 16 64.711 17 68.300

* Mietflache
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Beim Public-Private-Partnership-Schulprogramm (PPP) der Landeshauptstadt Magdeburg

obliegt den Investoren bzw. privaten Projektgesellschaften seit dem Ende der Baumalinah-
men (Zeitraum 2009 bis Anfang 2012) die 20-jahrige Betreibung.

Der Eigenbetrieb KGm ist wahrend des Betreibungszeitraums vollstéandig fir das dazugehori-

ge Projektvertragsmanagement verantwortlich.

Unbebaute Grundstiicke beziehen sich im Wesentlichen auf im Zuge von Geb&udeabrissen
rekultivierte Flachen, die bis zur Vermarktung und VeraufRerung in der Verwaltung und Be-

wirtschaftung des Eigenbetriebs verbleiben.

Unverdndert gegeniiber dem Vorjahr verwaltete und bewirtschaftete der Eigenbetrieb KGm
des Weiteren im Wirtschaftsjahr 2018 durchschnittlich etwa 360 Stellplatze, die im Wesentli-
chen an Beschéftigte der Landeshauptstadt Magdeburg vermietet werden.

In seiner Funktion als Bauherr fur alle Hochbauten der LHS MD hat der Eigenbetrieb KGm im
Berichtsjahr wieder eine Vielzahl von Investitionsmaflinahmen vorbereitet, durchgefiihrt sowie

fertiggestellt. Hierzu gehdren zum Beispiel:

- Baufertigstellung der Ersatzneubauten der Kindertageseinrichtungen an den Standorten
Wilhelm-Kiilz-Str., Badeteichstr., Moldenstr. und Braunlagerstr. und Ubergabe fiir die Inbe-
triebnahme (Gesamtinvestitionsvolumen ca. 9,5 Mio. EUR),

- Baufertigstellung der Neubauten der Kindertageseinrichtungen an den Standorten Grol3e
Steinernetischstr., Herrenkrugstr., Alt Salbke sowie Olvenstedter Grund und Ubergabe fur
die Inbetriebnahme (Gesamtinvestitionsvolumen ca. 10,2 Mio. EUR),

- Fortfihrung des Ersatzneubaus der Kindertageseinrichtung am Standort Friedrich-Aue-Str.
(vorher Klusweg) mit einem Investitionsvolumen von ca. 2,9 Mio. EUR,

- Durchfihrung Ausschreibungs- und Vergabeverfahren sowie Baubeginn des Neubaus der
Kindertageseinrichtung am Standort Hellestr. (Investitionsvolumen ca. 3,0 Mio. EUR),

- Fertigstellung der Sanierungen der Kindertageseinrichtungen an den Standorten Quittenweg
und Ostrowskistr., letzteres einschlie3lich Erweiterung (Gesamtinvestitionsvolumen ca. 4,0
Mio. EUR),

- Fortfihrung der Planungen fur die Erweiterung der GS Briickfeld (Investitionsvolumen ca.
7,7 Mio. EUR) sowie fur den Neubau einer GS in der Wilhelm-Kobelt-Str.
(Investitionsvolumen ca. 17,5 Mio. EUR),

- Baufortfilhrung des Ersatzneubaus FOSK Roggengrund (Investitionsvolumen ca. 9,0 Mio.
EUR),
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- FortfiUhrung der Planungen zur Modernisierung der Stadthalle (Investitionsvolumen ca.
70,1 Mio. EUR) sowie zur Modernisierung der Hyperschale (Investitionsvolumen ca.
16,9 Mio. EUR),

- FortfiUhrung der Planungen zur Ertlichtigung der MDCC-Arena fir die 2. Bundesliga
(Investitionsvolumen ca. 10,7 Mio. EUR netto),

- FortfUhrung der Planungen zur Sanierung und Erweiterung der FFw Diesdorf
(Investitionsvolumen ca. 1,8 Mio. EUR) sowie zum Ersatzneubau der FFw Prester
(Investitionsvolumen ca. 1,9 Mio. EUR),

- Sanierung von Schulhdfen zum Beispiel der Grundschulen Vogelgesang und Sudenburg
(Investitionsvolumen ca. 0,7 Mio. EUR),

- Fortfihrung der Planungen des Neubaus der 3-Feld-Sporthalle Lorenzweg
(Investitionsvolumen ca. 10,9 Mio. EUR),

- Fertigstellung der Restaurierung der Krypta im Kloster Unser Lieben Frauen sowie der In-
standsetzungen der Fassade Sidseite der Klosterkirche (ca. 0,6 Mio. EUR), der Fassade
und des Fensteraustauschs im Ostfligel (ca. 0,6 Mio. EUR) und Planung sowie Beginn der
Instandsetzung des Daches des Ostflugels (ca. 0,6 Mio. EUR).

- Fortfiihrung der MaRnahmen zur Wiederherrichtung diverser Sportobjekte/Bootshduser im
Rahmen der Hochwassernachsorge (Gesamtinvestitionsvolumen Fluthilfe ca. 11,5 Mio.
EUR).

Im Bereich der Instandhaltung und Instandsetzung der Geb&ude und baulichen Anlagen so-
wie Aul3enanlagen, einschlie8lich Graffitientfernungen, entstanden im Berichtszeitraum Auf-
wendungen in Hohe von rund 7,86 Mio. EUR (Vorjahr rund 7,49 Mio. EUR). Gemal Wirt-
schaftsplanung 2018 sollten ca. 4,67 Mio. EUR zur Verfigung gestellt werden. Die im Be-
richtszeitraum entstandenen Mehraufwendungen von ca. 3,19 Mio. EUR resultieren im We-
sentlichen aus zuvor der Konsolidierung unterworfenen sowie zusatzlich beauftragten In-
standsetzungsmafl3nahmen, so z. B. zur Fortfihrung der Herrichtung des Schulgebaudes am
Standort Gneisenauring 34, fur diverse Malinahmen beim AMO — Kultur- und Kongresshaus,
fur die Grindungsstabilisierung der Kindertageseinrichtung am Standort Victor-Jara-Str., fur
diverse InstandsetzungsmafRnahmen in den Kinder- und Jugendfreizeiteinrichtungen

,Banane“, ,Next Generation“ oder ,Hot".

Der Eigenbetrieb KGm fiihrt bereits seit 2005 das Projekt, Warmeverbrauche mit nichtinvesti-
ven Malihahmen zu reduzieren, erfolgreich durch. Im Berichtsjahr waren in das Projekt
durchschnittlich 69 Objekte (Vorjahr 66 Objekte) eingebunden. Die Einsparungen werden da-
bei hauptsachlich durch die Optimierung der Betriebsfuihrung (z. B. konsequente Einhaltung
vorgegebener Raumtemperaturen, Absenkung bei Nichtnhutzung), durch konsequente Kon-
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trolle und Einflussnahme auf das Nutzerverhalten sowie Schulung bzw. Anleitung des Be-

triebspersonals erzielt.

In Auswertung der Projektdurchfiihrung von 2005-2018 konnten folgende wesentliche Ergeb-

nisse erreicht werden:

Geldwerte Senkung Senkung Warmever- Senkung
Jahr des Verbrauchs brauch CO2-AusstoR
in € in kWh in t
2005 bis 2016 3.701.115 47.546.106 11.019
kumuliert

2017 * 309.800 5.368.623 1.249
2018 ** 439.071 6.770.736 1.575
Gesamt 4.449.986 59.685.465 13.843

* Datenkorrektur; ** vorlaufige Daten

Fiar das Wirtschaftsjahr 2018 waren beim Eigenbetrieb KGm Ertrage und Aufwendungen in
Hohe von 35.123.287 EUR planmé&Rig veranschlagt.

Zum Stichtag 31.12.2018 erzielte der Eb KGm tatséachlich Ertrdge in Hohe von insgesamt
38.884.394 EUR (Vorjahr 39.208.380 EUR). Die Ertrdge wurden durch die Bestandserhdéhung
an unfertigen Leistungen in Hohe von 363.747 EUR (Vorjahr Bestandsminderung von —

363.798 EUR), die sich ausschlief3lich auf Betriebs- und Nebenkosten beziehen, beeinflusst.

Aufwendungen sind zum 31.12.2018 beim Eigenbetrieb KGm tatsachlich in Hohe von insge-
samt 37.411.898 EUR (Vorjahr 37.571.819 EUR) entstanden.
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Ertragslage
Die Umsatzerldse 2018 stellen sich gegeniiber den Vorjahreswerten wie folgt dar:
31.12.2018 | 31.12.2017 | Verande- Verande
nach Bil- nach Bil- rung rung
RUG RUG in € in %
in € in €
— Nutzungsentgelte aus dem stad-
tischen Bereich inkl. anderer Ei- 8.310.737 8.469.539 - 158.802 -1,9
genbetriebe
— Mieterl6se aus dem stadtischen
Bereich fir angemietete Objekte 3.732.076 4.313.107 -581.031 -13,5
— Erlose aus der Betriebs- und Ne-
benkostenabrechnung 2017 12.647.684 | 13.403.625 - 755.941 -5,6
(ohne Pauschalen)
— Kostenerstattungen der LHS MD
fur Ifd. BNK, Instandsetzungs- 2.334.167 2.785.980 -451.812 -16,2
mafnahmen fir Asylunterkiinfte*
— Zuweisungen fur Instandsetzun-
gen / Instandhaltungen / Grafiit 7.554.337 | 7.042.985 511.352 7,3
— Zuweisungen fur Auf3enanlagen 212.600 212.600 0 0,0
— Mieterldse aus dem Bereich
Gewerbe, sonstige Wohnungen,
Hausmeister- wohnungen, Park- 518.690 597.408 -78.718 -13,2
platze, Nutzungspauschalen
— Kostenerstattungen der LHS MD
fur die Dienstleistungsfunktion
als Bauherr der LHS MD sowie 2.922.159 2.450.321 471.838 19,3
Leerstandsverwaltung und Leih-
verhéltnisse *
— Kaostenerstattungen Dritter * 28.932 22.531 6.400 28,4
— sonstige Erlése aus Schrottver-
kéaufen, Mahngebuhren* 1.610 1.605 > 0.3
— periodenfremde Ertrage aus kor- i i
rigierten BNK - Abrechnungen 164.542 184.131 19.588 10,6
insgesamt 38.427.534 | 39.483.832 | - 1.056.298 -2,7

* vor BIIRUG unter sonstige betriebliche Ertrage erfasst

Gegenlber dem Vorjahr minderten sich die Umsatzerlése (nach BilRUG) insgesamt um

ca. 2,7 % auf 38.427,5 TEUR.
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Die Veranderungen resultieren im Wesentlichen aus den gegeniuber dem Vorjahr um ca.
755,9 TEUR geringer abgerechneten, umlegbaren Betriebs- und Nebenkosten 2017 sowie
aus den im Berichtsjahr geringer entstandenen Mieterlésen aus dem stadtischen Bereich flr
angemietete Objekte von ca. 581,0 TEUR und geringeren Kostenerstattungen der LHS MD
fur Geschéftsvorfalle aus dem Asylbereich in Hohe von ca. 451,8 TEUR, was hauptsachlich
mit den zunehmenden Abmietungen von Asylunterkiinften aufgrund der Veréanderungen der
Aufnahmeverpflichtungen der LHS MD bezogen auf Asylbegehrende und Fliichtlinge zusam-

menhéngt.

Der Planansatz fir Umsatzerlse in Hohe von 35.084,0 TEUR wurde mit rund 109,5 % erfillt.
Die Mehrerfullung resultiert im Wesentlichen aus den héheren Zuweisungen der LHS MD fir
Instandsetzungs- bzw. Herrichtungsmalinahmen insbesondere im Schul- und Kulturbereich,

was sich folglich gleichermalRen auf den Aufwandsbereich auswirkt.

Auf die Ertragslage des Eigenbetriebes KGm wirken sich nicht unerheblich die jahrlichen Be-
standsveranderungen an unfertigen Leistungen aus. Diese beziehen sich ausschlie3lich auf
Betriebs- und Nebenkosten. Die im Berichtsjahr entstandenen Betriebs- und Nebenkosten
sind zu bilanzieren, da Ublicherweise Uber diese im Folgejahr der Entstehung abzurechnen
ist. Die Entwicklung zu den im Vorjahr bilanzierten unfertigen Leistungen (Betriebs- und Ne-
benkosten) wird als Bestandsveranderung entsprechend ergebniswirksam. Betriebs- und Ne-
benkosten unterliegen Abhé&ngigkeiten, die ganzlich unbeeinflussbar sind, so z. B. Witte-
rungsab-hangigkeiten oder Preis- und Tarifentwicklungen.

Von Bedeutung ist zudem, dass fur angemietete Objekte zur Unterbringung von Asylsuchen-
den eine besondere Abrechnungsform fur bestimmte Betriebs- und Nebenkosten zu gewéahr-
leisten ist. Danach werden Betriebs- und Nebenkosten, die auRerhalb der mietvertraglich ge-
regelten Vorauszahlungen entstehen, z. B. fir Sicherheits- oder Waschereidienste, direkt im
Jahr ihrer Entstehung an das Sozialamt weiterberechnet, im Berichtsjahr in H6he von ca.
2.265,5 TEUR (Vorjahr ca. 2.428,6 TEUR). Folglich werden diese direkt ergebniswirksam und
sind nicht Bestandteil zu bilanzierender unfertiger Leistungen.
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Graphisch stellt sich die Entwicklung wie folgt dar:

Bestandsverdnderung unfertige Leistungen 2007 - 2018
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Die sonstigen betrieblichen Ertrage sind um ca. 3,9 % gegeniber dem Vorjahr gestiegen,

was im Wesentlichen auf Mutterschaftsgeldzuschiisse zurtickzufihren ist.

Im Aufwandsbereich sind die Aufwendungen flir bezogene Lieferungen und Leistungen ge-
geniiber dem Vorjahr um ca. 1,2 % auf 26.929,3 TEUR (Vorjahr 27.257 TEUR) gesunken,
was insbesondere begriindet ist durch gesunkene Mietzahlungen einschlief3lich Vorausleis-

tungen fir Betriebs- und Nebenkosten fur angemietete Objekte im Asylbereich.

Fir Instandsetzungs- und InstandhaltungsmafRnahmen bei Hochbauten wurden ca.
7.525,6 TEUR (Vorjahr ca. 7.077,4 TEUR) aufwandswirksam. Dabei entfielen auf Schulen ca.
47,3 % (Vorjahr 37,8 %), auf Verwaltungs- und Kulturbauten ca. 43,9 % (Vorjahr 54,9 %), auf
Kindertageseinrichtungen und Kinder- und Jugendfreizeiteinrichtungen ca. 7,9 % (Vorjahr
6,6 %) sowie auf Instandsetzungsmaf3nahmen in angemieteten Objekten ca. 0,2 % (Vorjahr
0,3 %) und auf die Beseitigung illegaler Graffiti und Schmierereien ca. 0,6 % (Vorjahr 0,3 %).
Der Hauptanteil dieser Finanzmittel wurde mit etwa 70,6 % (Vorjahr 72,1 %) fur grof3e In-

standsetzungsmaf3nahmen (EinzelmafRnahme > 500 Euro) eingesetzt.

Bei den grofRen Instandhaltungs-/ Instandsetzungsmaflnahmen konzentrierten sich die Mal3-

nahmen schwerpunktmafig auf die nachfolgend abgebildeten Gewerke:
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Malnazhmen im Innenkereich
technische und Meldeanlagen
Elektroaniagen
Heizung,/Sanit&r

Fulhoden

Fenster/Tiiren

Dach/Fassade

iﬂﬂm

sonstige

0,0 5,0 10,0 15,0 20,0 25,0
B Anteil 2018 in % Anteil Vorjiahrin %

Auf Wartungen und Inspektionen entfielen ca. 10,9 % (Vorjahr 11,1 %), auf kleine Instandset-
zungsmaflnahmen mit einem Einzelwert bis 500 Euro ca. 7,9 % (Vorjahr 8,4 %), auf Pla-
nungsleistungen 6,2 % (Vorjahr 5,7 %). Auf die Instandsetzung von Park- und Verkehrsfla-
chen sowie sonstige Leistungen bezogen sich etwa 4,5 % (Vorjahr 2,0 %).

Neben Fremdbeauftragungen werden diverse Reparatur- und Instandsetzungsleistungen vom

Bauhof des Eigenbetriebes erbracht.

Fur Betriebs- und Nebenkosten wurden im Berichtszeitraum Mittel i. H. v. 13.051 TEUR
(Vorjahr 12.851 TEUR) aufwandswirksam und stiegen gegentiber dem Vorjahr um ca. 1,6 %
an. Die Veranderungen resultieren hauptsachlich aus Erhéhungen der gesetzlichen Mindest-
I6hne.

Die nachfolgende Abbildung zeigt die schwerpunktmafige Verteilung der Betriebs- und Ne-
benkosten.

Wasser/Abwasser

sonst. Medien
Reinigung,/Hygieneartike!

Wach- und Sicherheitsdienste
Miillgebihren/5trafenreinigung u. &.

Versicherungen

sonst. Betriebskosten

1
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Uber Betriebs- und Nebenkosten 2018 in Hohe von 10.805,4 TEUR wird im Folgejahr gegen-
Uber den Nutzern bzw. Mietern abgerechnet. Fir ausgewahlte Betriebs- und Nebenkosten
von angemieteten Objekten zur Unterbringung von Asylsuchenden erfolgte bereits im Be-
richtsjahr die Weiterberechnung, sodass diese bereits ergebniswirksam wurden.

Mietaufwendungen fiir angemietete Objekte sind gegenliber dem Vorjahr um ca. 13,5 % auf
3.732,1 TEUR (Vorjahr 4.313,1 TEUR) gesunken. Ursache hierfir sind die Abmietungen von

Unterbringungsmaglichkeiten fur Asylsuchende und Fliichtlinge.

Die sonstigen betrieblichen Aufwendungen minderten sich um ca. 3,0 % auf 1.087,4 TEUR
(Vorjahr 1.120,7 TEUR), insbesondere durch Einsparungen bei den Reparaturkosten fur
Dienstfahrzeuge, bei Geschaftsbesorgungskosten der LHS MD sowie EDV-Kosten. Die darin
enthaltenen aufwandswirksamen Aufwendungen flr Ersatzleistungsbeauftragungen im Haus-
meister- und Pfortnerbereich stiegen gegentiber dem Vorjahr auf 182,5 TEUR (Vorjahr 119,9
TEUR). Die Kostendeckung fur diese Ersatzleistungsbeauftragung erfolgt Uber die Personal-

kosten.

Das Jahresergebnis in Hohe von 1.472,8 TEUR ist im Wesentlichen auf folgende Faktoren

zurtckzufihren:

1. Unter Berlicksichtigung der zu finanzierenden Ersatzleistungsbeauftragungen im Haus-
meister- und Pfortnerdienstdienst sind ca. 908,1 TEUR Minderaufwendungen fir Perso-
nalkosten entstanden. Hier wirkte sich die Auflosung der ATZ-Rlckstellungen aufwands-
minimierend mit 231,1 TEUR wegen ausschlielicher Entnahmen aus. Des Weiteren fihr-
ten diverse Langzeitkrankenfalle sowie Ausfélle wegen Mutterschutz und Elternzeit zu
nicht unerheblichen Minderaufwendungen von ca. 397 TEUR. Die Krankenquote lag zum
Berichtsstichtag bei fast 10 %. Hinzu kamen unuberbriickbare Stellenvakanzen, sei es
durch altersbedingte Ausscheide oder wegen zuséatzlichen Personalbedarfs. Trotz be-
schleunigter Stellenbesetzungsverfahren entstanden Vakanzen. Steigenden Arbeitsanfor-
derungen stehen derzeit ein Arbeitskrafte- und insbesondere ein Fachkréaftemangel ge-
genuber, wodurch die Auswahl und Gewinnung geeigneten Personals zunehmend
schwieriger wird. Hinzu kommt, dass zwischen beabsichtigten und tats&chlichen Einstel-

lungsterminen Abweichungen entstehen.

2. Bei den Sachkosten konnten im Berichtszeitraum ca. 142,1 TEUR eingespart werden,
hier insbesondere bei den Kosten fiir EDV sowie bei den Geschéftsbesorgungen der LHS
MD.
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3. Aus der Betriebs- und Nebenkostenabrechnung 2017 gegenlber den im Berichtszeitraum

entstanden und als unfertige Leistungen zu bilanzierenden bzw. bereits weiterberechne-
ten Aufwendungen fir Betriebs- und Nebenkosten 2018 i. V. m. den fir das Berichtsjahr
ergebniswirksamen Bestandsverdanderungen resultiert ein Mehrertrag in Héhe von ca.
120,0 TEUR.

Im Weiteren konnten zusatzliche Ertrdge aus Versicherungsentschadigungen, Mutter-
schutzgeldzuschiissen, Auflésungen von Riickstellungen, aus Vermietungen und Raum-
nutzungen sowie Kostenerstattungen fir Dienstleistungen u. A. in Hohe von ca. 217,5
TEUR erzielt werden. Zudem wirkten Erstattungen gezahlter Steuern fir die Betriebe ge-
werblicher Art sowie darauf aufbauenden Anpassungen von Steuervorauszahlungen in

Hohe von saldiert ca. 40,2 TEUR aufwandsmindernd.

Aus dem Saldo periodenfremder Ertrdge und periodenfremder Aufwendungen, die sich
vordergriindig auf korrigierte Jahresabrechnungen von Medien beziehen, resultieren Meh-

rertrdge von ca. 49,4 TEUR.

Personal

Im Durchschnitt wurden 181 Angestellte (Vorjahr 181 Angestellte) beschéaftigt.

Im Eigenbetrieb KGm sind etliche Beschaftigte schwerbehindert oder gleichgestellt; die

Schwerbehindertenquote betragt zum Berichtsstichtag 10,3 % (Vorjahr 10,5 %).

Die strukturelle Untersetzung der Anzahl der Beschéftigten des Eigenbetriebes KGm 2018

(ohne Beschéftigte in Ruhephase ATZ) gegeniuber der Anzahl der Stellen ist der Anlage zu

entnehmen.

Die Personalaufwendungen 2018 haben sich gegentiber dem Vorjahr wie folgt entwickelt:

Kennziffer 2018 2017 Veranderung

durchschnittliche Anzahl

Beschéftigte 181 181 0
Loéhne und Gehalter 7.726.561 7.511.355 215.206
Soziale Abgaben 1.637.495 1.459.167 178.328
davon:

betriebliche Altersversorgung 301.400 281.468 19.932
Personalkosten insgesamt/Jahr 9.364.056 8.970.522 393.534
@ PK/Beschaftigte/n 51.735 49.561 2.174
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Gegeniber dem Vorjahr kamen Auswirkungen aus der im Rahmen der Tarifeinigung 2016
beschlossenen neuen Entgeltordnung VKA zum TVOD zum Tragen. Fur bestimmte Eingrup-
pierungssituationen ergaben sich nach der neuen Entgeltordnung VKA zum TV6D hohere
Eingruppierungen. Die Veranderung einer solchen Eingruppierung bedurfte zwingend der An-
tragstellung der Beschéaftigten. Fur die Antragstellung galt die Ausschlussfrist 31. Dezember
2017. Soweit den Antrdgen zu entsprechen war, entfalteten sie Ruckwirkung zum 01. Januar
2017.
Zum anderen wirkten sich die Ergebnisse der Tarifeinigung 2018 fur den Offentlichen Dienst
von Bund und Kommunen aus, wonach in der ersten Stufe die Einkommen ab 01. Marz 2018
durchschnittlich um 3,19 % stiegen sowie Einmalzahlungen fiir Beschaftigte der Entgeltgrup-

pen 1 bis 6 in H6he von 250 EUR vorzunehmen waren.

Vermogenslage

Die Bilanzsumme des Eigenbetriebes KGm hat sich gegeniber dem 31.12.2017 um
4.339.643 EUR auf 23.328.246 EUR (Vorjahr 27.667.890 EUR) vermindert.

Investitionen wurden in Hohe von 135.452 EUR im Wesentlichen fiir Ersatzbeschaffungen
Mobiliar im Management sowie fiir Ersatzbeschaffungen im Hausmeisterdienstbereich geta-

tigt.

Malgeblich fur die Veranderung der Bilanzsumme auf der Aktivseite ist die Verminderung
des kurzfristig gebundenen Umlaufvermdgens, was sich hauptsachlich aus der Verminderung

der liquiden Mittel ergibt.

Auf der Passivseite beruht die Veranderung im Wesentlichen auf der Verminderung kurzfristi-

ger Verbindlichkeiten sowie der Rechnungsabgrenzungsposten.

Das Eigenkapital des Eigenbetriebes KGm betrdgt zum Berichtsstichtag 1.633,8 TEUR
(Vorjahr 1.797,5 TEUR), was einer Eigenkapitalquote von 7,0 % (Vorjahr 6,5 %) entspricht.

Fur Aufwendungen in Folgezeitraumen wurden Rickstellungen in Hohe von 725,8 TEUR
(Vorjahr 1.079,0 TEUR) gebildet.
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Die Entwicklung stellt sich im Einzelnen wie folgt dar:
Stand | Verbrauch |Auflésung Zufuh- Stand
Ruckstellungen fir rung
01.01.2018 31.12.2018
€ € € € €
Altersteilzeitverpflichtungen 274.021 223.146 0 2.012 52.887
Steuern 0 0 0 0 0
Sonstige Rickstellungen 804.939 573.457 29.931| 471.410 672.960

Weitere Ausfiihrungen zu Rickstellungen siehe Anhang - Bilanz.

Das mittel- und langfristige Vermdgen in Hohe von 136,5 TEUR (Vorjahr 197,5 TEUR), davon
Anlagevermdgen 1355 TEUR (Vorjahr 176,0 TEUR) und Umlaufvermdgen 1,0 TEUR
(Vorjahr 21,5 TEUR), wurde zum Berichtsstichtag vollstandig durch Eigenkapital finanziert,
wobei das Eigenkapital im Wesentlichen aus dem Jahresergebnis resultiert.

Der Zahlungsmittelbestand, der fur den Eigenbetrieb KGm bei der Landeshauptstadt Magde-
burg gefihrt wird, hat sich im Berichtsjahr um 3.870,1 TEUR auf 8.757,1 TEUR vermindert,
hauptséchlich durch Veranderungen zahlungswirksamer Geschéftsvorfalle z. B. passiver
Rechnungsabgrenzungsposten. Der vorhandene Zahlungsmittelbestand und die weiteren

kurzfristigen Forderungen reichen aus, um die kurzfristigen Schulden bedienen zu kénnen.

Der Eigenbetrieb KGm ist ohne eigene Rechtspersdnlichkeit und erhalt daher von der Lan-
deshauptstadt Magdeburg Finanzmittel fir nicht umlegbare Leistungen, z. B. fir unentgeltli-
che Liegenschaftsuberlassungen sowie fur die Erfullung von Pflichtaufgaben, z. B. fir die
Wahrnehmung der Bauherrenfunktion, wortiber die Zahlungsfahigkeit des Eigenbetriebes bis-

her gewéhrleistet wurde und kiinftig gewahrleistet werden wird.
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3. Prognosebericht

Der Eigenbetrieb KGm wird die erfolgreiche Investitionsentwicklung fir Hochbauten der LHS
MD auch im kommenden Jahr fortfihren. Eine Vielzahl von Investitionsmalinahmen befindet
sich derzeit in der Ausschreibungs- und Vergabephase, in der baulichen Realisierung oder
kurz vor der Fertigstellung. Fir weitere MaRBnhahmen werden Planungsleistungsleistungen er-
bracht. Beispielhaft seien grof3e Investitionsvorhaben wie die Fertigstellungen der Kinderta-
geseinrichtungen an den Standorten Klusweg und Hellestr., die Herrichtung einer Grund-
schule am Standort Moldenstr., die umfassende Sanierung des Editha-Gymnasiums, der
Neubau einer Grundschule am Standort W.-Kobelt-Str., die umfassende Sanierung der Stadt-
halle und der Hyperschale oder die Ertlichtigung der MDCC-Arena fir die 2. Bundesliga be-

nannt.

Neben den Investitionstatigkeiten sind die Bestandsgebaude effizient funktionsfahig und be-
triebsbereit zu halten und dementsprechend Instandhaltungs- und Instandsetzungsmaf3nah-
men, Dienstleistungen und das gesamte Rechnungs- und Kostencontrolling effizient zu or-

ganisieren und umzusetzen.

Im Rahmen der Vermieterfunktion ist der Eigenbetrieb KGm gehalten, den kommunalen Im-
mobilienbestand den Bedurfnissen der LHS MD entsprechend zu entwickeln. Zum einen
wachst mit den steigenden Anforderungen an die Kommunen, Umfang und Komplexitéat zu
bewdltigender Aufgaben steigen kontinuierlich, auch der Stellenumfang bei den stadtischen
Struktureinheiten. In der Folge steigen die Anforderungen an bedarfsgerechte Raum- und
Funktionsverhéltnisse. Der Eigenbetrieb KGm ist aufgrund der begrenzten stadtischen Immo-
bilienkapazitaten zunehmend gehalten, Mietverhandlungen zu Abmietungen zu fiihren. Zum
anderen sind die Unterbringungsverhaltnisse im Asylbereich weiterhin aufgrund der Verénde-
rungen der Zuwandererzahlen im Zusammenwirken mit dem Sozialamt der LHS MD den je-

weiligen aktuellen Geschehnissen anzupassen.
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4. Risikobericht

Verschiedene Investitionsvorhaben wie beispielsweise die Sanierung der SEK J.-v.-Goethe
oder der Kindertageseinrichtungen an den Standorten Oststr., Astonstr., St.-Josef-Str. sollen
unter Inanspruchnahmen der Férderung Uber das Forderprogramm Stark Il realisiert werden.
Verschiebungen der Foérdermittelbescheidungen oder sich im Antragsverfahren @ndernde
Fordermittelbedingungen flihren teilweise zu erheblichen Abweichungen in der Investitions-

durchfuhrung, zeitlich, organisatorisch als auch finanziell.

Die Wirtschaftsplanung 2018 unterlag stadtischen Konsolidierungsvorgaben, so zum Beispiel
der Mal3gabe, dass die urspringlichen Planansatze fir Instandsetzungs- und Instandhal-
tungsmafRnahmen um insgesamt ca. 1,5 Mio. EUR reduziert wurden. Im Rahmen der laufen-
den Wirtschaftsfihrung werden dem Eigenbetrieb dann zusatzlich Finanzmittel bereitgestellt,
sodass entweder zuvor aus Konsolidierungsgriinden verschobene oder zusatzliche ungeplan-
te MalRnahmen zur Umsetzung kommen. Der Eigenbetrieb KGm wird dadurch weiterhin an

die Grenzen seiner Ressourceneinsatzmdglichkeiten gefihrt.

Die mangelnde Arbeitskrafte- und Fachkréftesituation halt weiterhin an, sodass es auch wei-

terhin schwierig ist, im Falle von Personalbedarf, geeignetes Fachpersonal zu gewinnen.

Vorgenannte Aspekte zeichnen sich auch bei zu beauftragenden Planungs-, Architektur- so-
wie Bau- und Dienstleistungen ab. Firmen und Unternehmen geraten ebenso an Kapazitats-
grenzen, sodass es zunehmend schwieriger wird, Fachunternehmen/Fachfirmen zeit- und

planungskonform zu binden bzw. mit diesen, MaRnahmen plangerecht abzuschliel3en.

Die wirtschaftliche Lage des Eigenbetriebes unterliegt des Weiteren Einflussfaktoren, die
nicht beeinflussbar sind, so zum Beispiel bei den Betriebs- und Nebenkosten witterungsbe-
dingten Abhangigkeiten oder Preis- und Tarifsteigerungen.

Neben etwaigen Stellenvakanzen werden die Personalaufwendungen stark von der Entwick-
lung des Krankenstandes beeinflusst. In 2018 lag die Krankenquote bei durchschnittlich
10,3 %.

Die Unterbringung von Asylsuchenden unterliegt weiterhin nicht unerheblichen Veranderun-
gen. In der Folge entstehen hieraus unter anderem unplanméfige Verdnderungen in der

Wirtschaftsdurchfiihrung.
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Zudem unterliegt der Eigenbetrieb den Verfligungen des Liquiditdtsmanagements der LHS
MD, gegebenenfalls mit der Folge, seine Liquiditatskreditmoglichkeiten in Anspruch zu neh-

men.

gdeburg, 31.03.2019

\

Ulrich
Betriebsleiter

Anlage
Ubersicht Stellen und Beschaftigte des Eb KGm per 01.01.2018 und 31.12.2018
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Ubersicht Stellen und Beschéftigte des Eb KGm
per 01.01.2018 und 31.12.2018
. Anzahl Anzahl
Bereiche laut Stellenplan Anzahl Stellen Beschaftigte Anzahl Stellen Beschaftigte
per 01.01.2018 per 31.12.2018
Plan Ist Ist Plan Ist Ist
A Betriebsleitung 3 3 2 3 3 2
Geschaftsbereich |
B Kaufmaéannisches 5 5 4 5 5 4
Gebaudemanaaement
Abteilung 1/1
c Haushalts- und Rechnungswesen 13 13 8 13 13 8
Abteilung 1/2
p vertragswesen/ 15 15 12 15 15 12 *
Flachenmanagement/ Zentrale
Dienstleistungen
Geschaftsbereich Il
E Allgemeines und technisches 2 2 2 2 2 2
Gebdudemanagement
Abteilung 11/1 .
F Zentrale Technische Dienste ! 6 ! ! 6 6
Abteilung 11/2
G Schulen und Kindereinrichtungen 12 12 12 12 12 12 *
Management
Abteilung 11/2
H Schulen und Kindereinrichtungen 76 76 58 76 76 61 *
Hausmeister
Abteilung 11/3
| Verwaltungs- und Kulturbauten 11 10 10 11 10 10 *
Management
Abteilung 11/3
J  Verwaltungs- und Kulturbauten 19 19 13 19 19 15 *
Hausmeister
Abteilung 11/3
K  Verwaltungs- und Kulturbauten 12 12 12 12 12 13 *
Pfortner
v Abteilung 1174 14 14 12 14 14 12
Bauhof
Geschaftsbereich Il
N Hochbauinvestitionen 2 2 2 2 2 2
Abteilung I11/1
O Schul-/Verwaltungs-/Kultur-/Sport- 16 16 16 16 16 16
/ Jugend- und Sozialbauten
Abteilung 111/2 .
Q Gebaude- und Anlagentechnik ! 9 9 ! 9 9
insgesamt 214 214 179 214 214 184

* personelle/strukturelle Verschiebung innerhalb Eb KGm
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Fragenkatalog zur Prufung gem. § 53 HGrG
nach IDW-Prufungsstandard 720 fur den Eigenbetrieb
Kommunales Gebdudemanagement, Magdeburg

Ordnungsmafigkeit der Geschaftsfiihrungsorganisation

Fragenkreis 1: Tatigkeit von Uberwachungsorganen und Geschéftsleitung sowie individualisierte Offenle-

gung der Organbeziige

a) Gibt es Geschéaftsordnungen flr die Organe und einen Geschaftsverteilungsplan fir die Geschéftslei-
tung sowie ggf. fiir die Konzernleitung? Gibt es dariiber hinaus schriftliche Weisungen des Uberwa-
chungsorgans zur Organisation fir die Geschafts- sowie ggf. fur die Konzernleitung
(Geschéftsanweisung)? Entsprechen diese Regelungen den Bedirfnissen des Unternehmens bzw. des

Konzerns?
Es besteht eine Hauptsatzung der Landeshauptstadt Magdeburg sowie eine Geschéaftsordnung fiir den
Stadtrat und seine Ausschiisse. Da die Betriebsleitung nicht aus mehreren Mitgliedern besteht, ist ein

Geschaftsverteilungsplan nicht erforderlich.

Die Aufgaben des Betriebsleiters werden durch die 88 6 und 7 EigBG sowie die 88 6 und 7 der Sat-
zung des Eigenbetriebes bestimmt.

Die Regelungen entsprechen den Bedurfnissen des Unternehmens.

b)  Wie viele Sitzungen der Organe und ihrer Ausschiisse haben stattgefunden und wurden Niederschrif-

ten hierlber erstellt?

Der Betriebsausschuss des Eigenbetriebes flihrte im Wirtschaftsjahr 2018 elf ordentliche Sitzungen

durch. Niederschriften wurden erstellt und liegen in schriftlicher Form vor.

Der Stadtrat hat im Jahr 2018 neun regulére Sitzungen durchgefihrt, in denen sich u. a. mit dem Ei-

genbetrieb Kommunales Geb&udemanagement befasst wurde.
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In der Sitzung am 20. September 2018 wurde der Jahresabschluss zum 31. Dezember 2017 festgestellt,
die Gewinnverwendung beschlossen sowie dem Betriebsleiter Entlastung erteilt. Am 06. Dezember
2018 wurde der Wirtschaftsplan 2019 beschlossen und die mittelfristige Finanzplanung 2020 bis 2022

zur Kenntnis genommen.
Die Beschlisse liegen in schriftlicher Form vor.

C) In welchen Aufsichtsrdten und anderen Kontrollgremien i.S.d. § 125 Abs. 1 Satz 3 AktG sind die ein-
zelnen Mitglieder der Geschéftsleitung tatig?

Der Betriebsleiter ist auskunftsgemaR nicht in Aufsichtsraten und anderen Kontrollgremien i. S. d.
§ 125 Abs. 1 Satz 5 AktG tétig.

d)  Wird die Vergitung der Organmitglieder (Geschéaftsleitung, Uberwachungsorgan) individualisiert im
Anhang des Jahresabschlusses/Konzernabschlusses aufgeteilt nach Fixum, erfolgsbezogenen Kompo-
nenten und Komponenten mit langfristiger Anreizwirkung ausgewiesen? Falls nein, wie wird dies be-

griindet?

Die Beziige des Betriebsleiters sind im Anhang in Anwendung des § 286 HGB nicht angegeben. Er-

folgsbezogene Komponenten und Komponenten mit Anreizwirkung bestehen.
Ordnungsmalfiigkeit des Geschaftsfihrungsinstrumentariums

Fragenkreis 2: Aufbau- und ablauforganisatorische Grundlagen

a)  Gibt es einen den Bedirfnissen des Unternehmens entsprechenden Organisationsplan, aus dem Or-
ganisationsaufbau, Arbeitsbereiche und Zustandigkeiten/Weisungsbefugnisse ersichtlich sind? Erfolgt
dessen regelmaRige Uberpriifung?

Es gibt einen Organisationsplan, aus dem im Zusammenhang mit den zum Teil noch vorlaufigen Stel-
lenbeschreibungen flr die Mitarbeiter der Organisationsaufbau, die Arbeitsbereiche und die Zustan-
digkeiten/Weisungsbefugnisse ersichtlich sind; er entspricht grundsétzlich den Bedirfnissen des Ei-

genbetriebes. Die Stellenbeschreibungen sind auskunftsgemaR zum Teil in Uberarbeitung.
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b) Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass nicht nach dem Organisationsplan verfahren wird?

Es haben sich keine Anhaltspunkte ergeben, dass nicht danach verfahren wird.

c) Hat die Geschaftsleitung VVorkehrungen zur Korruptionspravention ergriffen und dokumentiert?

Neben den allgemeinen Regelungen der Landeshauptstadt Magdeburg sind keine weiteren Regelungen
zur Korruptionspravention ergriffen oder dokumentiert. Mitarbeiter werden auskunftsgemal regelma-

Rig in den Dienstberatungen hinsichtlich der Problematik informiert.

d) Gibt es geeignete Richtlinien bzw. Arbeitsanweisungen fur wesentliche Entscheidungsprozesse
(insbesondere Auftragsvergabe und Auftragsabwicklung, Personalwesen, Kreditaufnahme und

-gewdhrung)? Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass diese nicht eingehalten werden?

Wesentliche Entscheidungsprozesse sind in der Satzung des Eigenbetriebes geregelt. Fir Auftragsver-
gaben gelten die besonderen Vergaberegelungen der Landeshauptstadt Magdeburg. Im Rahmen der
Prifung haben sich keine Anhaltspunkte ergeben, dass diese nicht eingehalten werden.

e) Besteht eine ordnungsmaRige Dokumentation von Vertrdgen (z.B. Grundstiicksverwaltung, EDV)?

Die Vertrdge werden ordnungsgeméall dokumentiert. Die Aufbewahrung erfolgt in der jeweils zustan-

digen Abteilung.

Fragenkreis 3: Planungswesen, Rechnungswesen, Informationssystem und Controlling

a) Entspricht das Planungswesen - auch im Hinblick auf Planungshorizont und Fortschreibung der Daten
sowie auf sachliche und zeitliche Zusammenh&nge von Projekten - den Bedurfnissen des Unterneh-
mens?

Das Planungswesen des Eigenbetriebes entspricht den Bedurfnissen des Unternehmens.

Der Erfolgsplan berucksichtigt samtliche voraussichtlichen Ertrage und Aufwendungen.
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b)  Werden Planabweichungen systematisch untersucht?

Planabweichungen werden durch die Betriebsleitung systematisch analysiert, ausgewertet und begriin-
det sowie quartalsweise dem Oberbirgermeister, dem Betriebsausschuss und dem Finanzservice vor-

getragen.

C) Entspricht das Rechnungswesen einschlieBlich der Kostenrechnung der Grdlie und den besonderen

Anforderungen des Unternehmens?

Das Rechnungswesen und die objektbezogene Kostenrechnung entsprechen grundsatzlich der GroRe
und den besonderen Anforderungen des Eigenbetriebes. Die Kostenleistungsrechnung befindet sich

noch im Aufbau.

d) Besteht ein funktionierendes Finanzmanagement, welches u.a. eine laufende Liquiditatskontrolle und

eine Kreditiiberwachung gewahrleistet?

Es bestenht ein funktionierendes Finanzmanagement. Die laufende Liquiditatskontrolle ist sicherges-
tellt. Fir das Liquiditatsmanagement gilt zudem die Verfligung des Oberbiirgermeisters der Landes-
hauptstadt Magdeburg vom 29.01.2015 sowie darauf aufbauenden Festlegungen des Finanzservice der

Landeshauptstadt Magdeburg zur Anpassung der jahrlichen Liquiditatshohe.

e) Gehort zu dem Finanzmanagement auch ein zentrales Cash-Management und haben sich Anhaltspunk-

te ergeben, dass die hierflr geltenden Regelungen nicht eingehalten worden sind?

Der Eigenbetrieb ist Sondervermdgen der Landeshauptstadt Magdeburg; es besteht ein zentrales
Cash-Management durch die Landeshauptstadt Magdeburg. Anhaltspunkte, dass hierfir geltende Re-

gelungen nicht eingehalten werden, haben sich nicht ergeben.
f) Ist sichergestellt, dass Entgelte vollstandig und zeitnah in Rechnung gestellt werden? Ist durch das be-
stehende Mahnwesen gewahrleistet, dass ausstehende Forderungen zeitnah und effektiv eingezogen

werden?

Es ist sichergestellt, dass Entgelte vollstandig und zeitnah in Rechnung gestellt und eingezogen wer-
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den. Das bestehende Mahnwesen gewahrleistet den zeitlichen und effektiven Einzug von Forderungen
gegeniber Dritten. Fir den stadtischen Bereich ist aufgrund der internen Verhéltnisstrukturen nur eine

Mahnstufe - Zahlungserinnerung - eingerichtet.

g)  Entspricht das Controlling den Anforderungen des Unternehmens/Konzerns und umfasst es alle we-

sentlichen Unternehmens-/Konzernbereiche?

Das Controlling wird vom Betriebsleiter, der kaufmannischen Geschaftsbereichsleiterin und der Abtei-
lungsleiterin Haushalts- und Rechnungswesen wahrgenommen und entspricht den Anforderungen des

Unternehmens.

h) Ermdglicht das Rechnungs- und Berichtswesen eine Steuerung und/oder Uberwachung der Tochterun-

ternehmen und der Unternehmen, an denen eine wesentliche Beteiligung besteht?

Tochterunternehmen sowie wesentliche Beteiligungen an Unternehmen bestehen nicht.

Fragenkreis 4: Risikofriherkennungssystem

a) Hat die Geschéfts-/Konzernleitung nach Art und Umfang Frihwarnsignale definiert und MalRnahmen

ergriffen, mit denen Hilfe bestandsgefahrdende Risiken rechtzeitig erkannt werden kénnen?

Die Betriebsleitung hat folgende MaRnahmen ergriffen, mit deren Hilfe bestandsgefdhrdende Risiken

rechtzeitig erkannt werden koénnen:

- Tégliche Finanzkontrolle,
- 14-tagige sowie monatliche betriebswirtschaftliche Auswertungen,
- Quartalsweise Plan-Ist-Vergleiche der Erfolgsrechnung,

- Jéhrliche Erstellung eines Wirtschaftsplans.

Frihwarnsignale im Rahmen der oben angesprochenen Komponenten sind nicht ausdricklich defi-
niert. Die Erkenntnisse aus den angegebenen Auswertungen werden mindestens zweimal monatlich in
der grofRen Dienstbesprechung mit allen Geschaftsbereichsleitern und Abteilungsleitern sowie zwei-

wdchentlich mit den Sachbearbeitern im Rahmen der kleinen Dienstbesprechung erortert.
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b)  Reichen diese MalRnahmen aus und sind sie geeignet, ihren Zweck zu erfiillen? Haben sich Anhalts-

punkte ergeben, dass die MalRnahmen nicht durchgefiihrt werden?
Nach unserer Auffassung sind die MaRnahmen ausreichend und erfiillen ihren Zweck. Es haben sich
im Rahmen der Priifung keine Anhaltspunkte ergeben, dass die Malnahmen nicht durchgefihrt wer-
den.

c) Sind diese MalRnahmen ausreichend dokumentiert?

Die Dokumentation der MaRnahmen erscheint ausreichend.

d)  Werden die Frihwarnsignale und MalRnahmen kontinuierlich und systematisch mit dem aktuellen Ge-

schaftsumfeld sowie mit den Geschaftsprozessen und Funktionen abgestimmt und angepasst?

Die MaRnahmen werden angabegemé&R kontinuierlich und systematisch mit den aktuellen Geschafts-

prozessen und Funktionen abgestimmt.

Fragenkreis 5: Finanzinstrumente, andere Termingeschéfte, Optionen und Derivate

a) Hat die Geschéfts-/Konzernleitung den Geschéaftsumfang zum Einsatz von Finanzinstrumenten sowie

von anderen Termingeschéften, Optionen und Derivaten schriftlich festgelegt? Dazu gehort:

o Welche Produkte/Instrumente diirfen eingesetzt werden?

. Mit welchen Partnern diirfen die Produkte/Instrumente bis zu welchen Betrégen eingesetzt werden?

o Wie werden die Bewertungseinheiten definiert und dokumentiert und in welchem Umfang dirfen offe-

ne Posten entstehen?

. Sind die Hedge-Strategien beschrieben, z.B. ob bestimmte Strategien ausschlie3lich zuléssig sind bzw.

bestimmte Strategien nicht durchgeftihrt werden diirfen (z.B. antizipatives Hedging)?

b)  Werden Derivate zu anderen Zwecken eingesetzt als zur Optimierung von Kreditkonditionen und zur

Risikobegrenzung?
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c) Hat die Geschafts-/Konzenleitung ein dem Geschaftsumfang entsprechendes Instrumentarium zur Ver-

fugung gestellt insbesondere in Bezug auf

Erfassung der Geschéfte;

Beurteilung der Geschéfte zum Zweck der Risikoanalyse;

Bewertung der Geschéafte zum Zweck der Rechnungslegung;

Kontrolle der Geschéafte?

d)  Gibt es eine Erfolgskontrolle fir nicht der Risikoabsicherung (Hedging) dienende Derivatgeschafte

und werden Konsequenzen aufgrund der Risikoentwicklung gezogen?

e) Hat die Geschafts-/Konzernleitung angemessene Arbeitsanweisungen erlassen?

f) Ist die unterjahrige Unterrichtung der Geschafts-/Konzernleitung im Hinblick auf die offenen Positio-
nen, die Risikolage und die ggf. zu bildenden Vorsorgen geregelt?

Zu Fragen des Fragenkreises 5:

Finanzinstrumente, andere Termingeschéfte, Optionen und Derivate kamen im Berichtsjahr nicht zum

Einsatz und sind auch zukiinftig nicht geplant.

Fragenkreis 6: Interne Revision

a) Gibt es eine den Bedirfnissen des Unternehmens/Konzerns entsprechende Interne Revi-
sion/Konzernrevision? Besteht diese als eigenstidndige Stelle oder wird diese Funktion durch eine an-

dere Stelle (ggf. welche?) wahrgenommen?

Eine Interne Revision als eigenstandige Stelle besteht nicht. Laufende Kontrollt4tigkeiten werden aus-
kunftsgemaR vom Betriebsleiter, den Geschaftsbereichsleitern und den Abteilungsleitern wahrgenom-

men. Eine Dokumentation der Kontrolltatigkeiten erfolgt nicht.
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Durch das Rechnungsprifungsamt und die Kontrollstelle der Landeshauptstadt Magdeburg erfolgen
nach den uns erteilten Auskiinften in der Regel jéhrlich Priifungen der Auftragsvergabe sowie unter-

jahrige weitere Prufungen.

b)  Wie ist die Anbindung der Internen Revision/Konzernrevision im Unternehmen/Konzern? Besteht bei

ihrer Tatigkeit die Gefahr von Interessenkonflikten?

Eine institutionalisierte Innenrevision besteht nicht.

c)  Welches waren die wesentlichen Tatigkeitsschwerpunkte der Internen Revision/Konzernrevision im

Geschaftsjahr? Wurde auch geprift, ob wesentlich miteinander unvereinbare Funktionen (z.B. Tren-

nung von Anweisung und Vollzug) organisatorisch getrennt sind? Wann hat die Interne Revision das

letzte Mal Uber Korruptionsprévention berichtet? Liegen hierlber schriftliche Revisionsberichte vor?

Trifft nicht zu.

Eine institutionalisierte Innenrevision besteht nicht.

d) Hat die Interne Revision ihre Prifungsschwerpunkte mit dem Abschlussprifer abgestimmt?

Eine Abstimmung hat nicht stattgefunden, da eine institutionalisierte Innenrevision nicht besteht.

e) Hat die Interne Revision/Konzernrevision bemerkenswerte Mangel aufgedeckt und um welche handelt

es sich?
Eine institutionalisierte Innenrevision besteht nicht.

f) Welche Konsequenzen werde aus den Feststellungen und Empfehlungen der Internen Revi-
sion/Konzernrevision gezogen und wie kontrolliert die Interne Revision/Konzernrevision die Umset-

zung ihrer Empfehlungen?

Eine institutionalisierte Innenrevision besteht nicht.
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Ordnungsmalfiigkeit der Geschaftsfuhrungstatigkeit

Fragenkreis 7: Ubereinstimmung der Rechtsgeschafte und MaRnahmen mit Gesetz, Satzung, Geschafts-
ordnung, Geschaftsanweisung und bindenden Beschlissen des Uberwachungsorgans

a) Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die vorherige Zustimmung des Uberwachungsorgans zu zu-

stimmungspflichtigen Rechtsgeschéften und MalRnahmen nicht eingeholt worden ist?
Derartige Anhaltspunkte haben sich nicht ergeben.

b)  Wurde vor der Kreditgewahrung an Mitglieder der Geschaftsleitung oder des Uberwachungsorgans

die Zustimmung des Uberwachungsorgans eingeholt?

Es wurden keine Kredite an den Betriebsleiter oder Mitglieder des Uberwachungsorgans gewahrt.

c) Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass anstelle zustimmungsbedurftiger MalRnahmen ahnliche, aber
nicht als zustimmungsbedirftig behandelte MaRnahmen vorgenommen worden sind (z.B. Zerlegung in

Teilmalinahmen)?

Unsere Prifung hat keine Anhaltspunkte dafiir ergeben, dass anstelle zustimmungsbedirftiger MaR-
nahmen, &hnliche, aber nicht als zustimmungsbedurftig behandelte MaRnahmen vorgenommen worden

sind.

d) Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die Geschéfte und MalRnahmen nicht mit Gesetz, Satzung,
Geschaftsordnung, Geschaftsanweisung und bindenden Beschliissen des Uberwachungsorgans tiber-

einstimmen?

Derartige Anhaltspunkte haben sich nicht ergeben.

Fragenkreis 8: Durchfiihrung von Investitionen

a)  Werden Investitionen (in Sachanlagen, Beteiligungen, sonstige Finanzanlagen, immaterielle Anlage-
werte und Vorrdte) angemessen geplant und vor Realisierung auf Rentabilitat/Wirtschaftlichkeit, Fi-

nanzierbarkeit und Risiken gepriift?
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Investitionen wurden mit der nétigen Sorgfalt und unter Zugrundelegung ausreichender Unterlagen
(z. B. Konkurrenzangebote) geplant. Sachgerechte Wirtschaftlichkeitsberechnungen werden bei Inves-
titionen vor Realisierung aufgestellt. Die Finanzierbarkeit und eventuelle Risiken werden bei diesen

Investitionen ebenfalls vor Realisierung gepruft.

b) Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die Unterlagen/Erhebungen zur Preisermittlung nicht ausrei-
chend waren, um ein Urteil Uber die Angemessenheit des Preises zu ermdglichen (z.B. bei Erwerb
bzw. VerdufRerung von Grundstiicken oder Beteiligungen)?

Anhaltspunkte, dass die Unterlagen/Erhebungen zur Preisermittlung nicht ausreichend waren, um ein
Urteil Uber die Angemessenheit des Preises zu ermdglichen, haben wir wahrend der Prifung nicht
festgestellt.

c)  Werden Durchfihrung, Budgetierung und Verdnderungen von Investitionen laufend
Uberwacht und Abweichungen untersucht?

Es bestehen ausreichende Vorkehrungen, um die Abwicklung der in der Planung befindlichen Projekte
laufend zu tiberwachen. Bei Anderungen werden die Wirtschaftlichkeitsberechnungen und die Finan-
zierung aktualisiert.

d)  Haben sich bei abgeschlossenen Investitionen wesentliche Uberschreitungen ergeben? Wenn ja, in
welcher Hohe und aus welchen Griinden?

Wesentliche Planabweichungen, die nicht auf Erweiterungen der geforderten Leistungen beruhen, ha-
ben sich auskunftsgemdR und nach den uns vorgelegten Unterlagen nicht ergeben.

e) Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass Leasing- oder vergleichbare Vertrdge nach Ausschépfung der
Kreditlinien abgeschlossen wurden?

Derartige Anhaltspunkte haben sich nicht ergeben. Der Eigenbetrieb bendtigt dariiber hinaus keine
Kreditlinie bei Geschéftsbanken. Es bestehen keine Leasing- oder vergleichbare Vertrége.
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Fragenkreis 9: Vergaberegelungen

a)

b)

Haben sich Anhaltspunkte flr eindeutige VerstolRe gegen Vergaberegelungen (z.B. VOB, VOL, VOF,
EU-Regelungen) ergeben?

Derartige Anhaltspunkte haben sich nicht ergeben.

Werden fur Geschéfte, die nicht den Vergaberegelungen unterliegen, Konkurrenzangebote (z.B. auch

fur Kapitalaufnahmen und Geldanlagen) eingeholt?

Soweit die Auftrdge nicht auf der Basis von Ausschreibungen oder Rahmenvertrdgen vergeben wer-

den, werden angabegemé&l Angebote eingeholt.

Fragenkreis 10: Berichterstattung an das Uberwachungsorgan

a)  Wird dem Uberwachungsorgan regelméaRig Bericht erstattet?
Die Betriebsleitung berichtet gemaR § 7 EigBG in Verbindung mit § 6 Abs. 6 der Satzung fiir den Ei-
genbetrieb Kommunales Gebdudemanagement sowie den Verfligungen zur Berichterstattung gegen-
uber dem Oberbilrgermeister und dem Betriebsausschuss vierteljahrlich Gber die Entwicklung der Er-
trédge und Aufwendungen schriftlich und auf Verlangen mindlich.

b)  VermitteIn die Berichte einen zutreffenden Einblick in die wirtschaftliche Lage des Unterneh-
mens/Konzerns und in die wichtigsten Unternehmens-/Konzernbereiche?
Die Berichte vermitteln einen zutreffenden Eindruck von der wirtschaftlichen Lage des Eigenbetrie-
bes.

¢)  Waurde das Uberwachungsorgan tiber wesentliche Vorgange angemessen und zeitnah unterrichtet? Lie-
gen insbesondere ungewdhnliche, risikoreiche oder nicht ordnungsgemal abgewickelte Geschéftsvor-
falle sowie erkennbare Fehldispositionen oder wesentliche Unterlassungen vor und wurde hiertiber be-
richtet?
Das Uberwachungsorgan wird zeitnah tiber wesentliche Vorgange informiert.
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Im Rahmen unserer Prifung haben sich keine ungewohnlichen, risikoreichen oder, nicht ordnungsge-
maR abgewickelten Geschéaftsvorfalle sowie keine erkennbaren Fehldispositionen und wesentlichen

Unterlassungen ergeben.

d)  Zuwelchen Themen hat die Geschafts-/Konzernleitung dem Uberwachungsorgan auf dessen besonde-
ren Wunsch berichtet (8 90 Abs. 3 AktG)?

Auskunftsgemal waren neben den regelméRigen Berichterstattungen besondere Berichterstattungen
durch den Betriebsleiter im Zusammenwirken mit dem Sozialamt zur Unterbringung von Asylbegeh-

renden und Fluchtlingen erforderlich.

e) Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die Berichterstattung (z.B. nach § 90 AktG oder unterneh-

mensinternen Vorschriften) nicht in allen Féllen ausreichend war?

Im Rahmen unserer Prifung haben sich keine Anhaltspunkte daflr ergeben, dass die Berichterstattung

an das Uberwachungsorgan nicht ausreichend war.

f) Gibt es eine D&O-Versicherung? Wurde ein angemessener Selbstbehalt vereinbart? Wurden Inhalt

und Konditionen der D&O-Versicherung mit dem Uberwachungsorgan erértert?
Es besteht eine Haftpflichtversicherung fir Bedienstete der Landeshauptstadt Magdeburg sowie fur
Personen, die im Rahmen eines besonderen Auftrages fur die Landeshauptstadt Magdeburg tatig wer-

den.

g)  Sofern Interessenkonflikte der Mitglieder der Geschéftsleitung oder des Uberwachungsorgans gemel-

det wurden, ist dies unverziglich dem Uberwachungsorgan offengelegt worden?

Auskunftsgemal haben sich keine Interessenkonflikte ergeben.
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Vermogens- und Finanzlage

Fragenkreis 11: Ungewohnliche Bilanzposten und stille Reserven

a) Besteht in wesentlichem Umfang offenkundig nicht betriebsnotwendiges Vermdgen?
Es besteht kein offenkundig nicht betriebsnotwendiges VVermdgen.
b)  Sind Besténde auffallend hoch oder niedrig?

Im Rahmen unserer Prifung haben wir keine Auffalligkeiten beziiglich zu hoher oder zu niedriger Be-
stédnde festgestellt.

c) Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die Vermdgenslage durch im Vergleich zu den bilanziellen
Werten erheblich hohere oder niedrigere Verkehrswerte der Vermdgensgegenstande wesentlich beein-

flusst wird?

Es haben sich keine Anhaltspunkte ergeben, dass die Vermdgenslage durch im Vergleich zu den bi-
lanziellen Werten erheblich hdhere oder niedrigere Verkehrswerte der Vermdgensgegenstande wesent-

lich beeinflusst wird.

Fragenkreis 12: Finanzierung

a)  Wie setzt sich die Kapitalstruktur nach internen und externen Finanzierungsquellen zusammen? Wie
sollen die am Abschlussstichtag bestehenden wesentlichen Investitionsverpflichtungen finanziert wer-

den?

Der Eigenbetrieb finanziert sich ausschlielich durch Eigenmittel und Mittel der Landeshauptstadt
Magdeburg. Am Bilanzstichtag bestehende Investitionsverpflichtungen zum bewirtschafteten Bestand

werden ausschliefflich Uber Mittel der Stadt finanziert.

b)  Wie ist die Finanzlage des Konzerns zu beurteilen, insbesondere hinsichtlich der Kreditaufnahmen

wesentlicher Konzerngesellschaften?
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Der Eigenbetrieb gehdrt zum Konzern der Landeshauptstadt Magdeburg. Mangels uns vorliegendem

Konzernabschluss der Landeshauptstadt Magdeburg kénnen wir dies nicht beurteilen.

c) In welchem Umfang hat das Unternehmen Finanz-/Férdermittel einschlieflich Garantien der ¢ffentli-
chen Hand erhalten? Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die damit verbundenen Verpflichtungen

und Auflagen des Mittelgebers nicht beachtet wurden?

Der Eigenbetrieb hat im Berichtsjahr Finanzmittel der Landeshauptstadt Magdeburg fir Instandhal-
tung und Ahnliches (Tsd. € 7.554,3), Unterhaltung von AuBenanlagen (Tsd. € 156,7), Verkehrssiche-
rungspflicht (Tsd. € 55,9) erhalten. Ferner erfolgten Ertragsausgleiche fiir nicht umlegbare Aufwen-

dungen in Hohe von Tsd. € 2.922,2 von der Landeshauptstadt Magdeburg.

Es bestehen keine Anhaltspunkte, dass die damit verbundenen Verpflichtungen und Auflagen des Mit-

telgebers nicht beachtet wurden.

Fragenkreis 13: Eigenkapitalausstattung und Gewinnverwendung

a) Bestehen Finanzierungsprobleme aufgrund einer evtl. zu niedrigen Eigenkapitalausstattung?

GemaR § 12 Abs. 1 des EigBG ist der Eigenbetrieb finanzwirtschaftlich als Sondervermdgen der Ge-
meinde zu verwalten und nachzuweisen. Dabei sind die Belange der gesamten Gemeindewirtschaft zu

berticksichtigen.
Nach § 12 Abs. 2 des EigBG ist der Eigenbetrieb mit einem angemessenen Eigenkapital auszustatten,
dessen Hohe in der Betriebssatzung festzusetzen ist; Sacheinlagen sind angemessen zu bewerten. Das

Stammkapital zum 31. Dezember 2018 des Eigenbetriebes belduft sich auf Tsd. € 25,0.

Im Ubrigen erfolgt die Finanzierung des Eigenbetriebes tiber Ertragsausgleiche der Landeshauptstadt

Magdeburg fur nicht umlegbare Aufwendungen. Finanzierungsprobleme sind daher nicht aufgetreten.

b) Ist der Gewinnverwendungsvorschlag (Ausschittungspolitik, Ricklagenbildung) mit der wirtschaftli-

chen Lage des Unternehmens vereinbar?

Der Gewinnverwendungsvorschlag erfolgt im Sinne des Aufgabentragers.
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Ertragslage

Fragenkreis 14: Rentabilitat/Wirtschaftlichkeit

a)  Wie setzt sich das Betriebsergebnis des Unternehmens/Konzerns nach Segmenten / Konzernunterneh-

men zusammen?

Das Betriebsergebnis betrifft nahezu ausschlielich den Bereich Geb&dudemanagement und die Wahr-

nehmung der Bauherrenfunktion fiir die Landeshauptstadt Magdeburg.
b) Ist das Jahresergebnis entscheidend von einmaligen VVorgangen gepragt?
Von wesentlichen einmaligen, insbesondere externen VVorgéngen, ist das Jahresergebnis nicht geprégt.
c) Haben sich Anhaltspunkte ergeben, das wesentliche Kredit- oder andere Leistungsbeziehungen zwi-
schen Konzerngesellschaften bzw. mit den Gesellschaftern eindeutig zu unangemessenen Konditionen
vorgenommen werden?
Derartige Anhaltspunkte haben sich nicht ergeben.

d)  Wurde die Konzessionsabgabe steuerlich- und preisrechtlich erwirtschaftet?

Der Eigenbetrieb unterliegt keiner Konzessionsabgabe.

Fragenkreis 15: Verlustbringende Geschafte und ihre Ursachen

a) Gab es verlustbringende Geschafte, die flr die Vermdgens- und Ertragslage von Bedeutung waren,

und was war die Ursache der Verluste?

Wesentliche einzelne flr die Vermdgens- und Ertragslage bedeutende verlustbringende Geschafte wa-

ren im Geschéftsjahr 2018 nicht zu verzeichnen.

b)  Wurden MalRnahmen zeitnah ergriffen, um die Verluste zu begrenzen, und um welche MalRnahmen

handelt es sich?
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Wesentliche flr die Vermdgens- und Ertragslage bedeutende verlustbringende Geschéfte waren im

Geschéftsjahr 2018 nicht zu verzeichnen, sodass konkrete EinzelmalRnahmen nicht erforderlich waren.

Fragenkreis 16: Ursachen des Jahresfehlbetrages und MaRnahmen zur Verbesserung der Ertragslage

a)  Was sind die Ursachen des Jahresfehlbetrages?

Im Berichtsjahr wurde ein Jahresiiberschuss erwirtschaftet.

b)  Welche MalRnahmen wurden eingeleitet bzw. sind beabsichtigt, um die Ertragslage des Unternehmens

Zu verbessern?

Zur weiteren Kostenminimierung wird der Eigenbetrieb, neben der Optimierung des Immobilienbe-
standes, das Projekt Warmeverbrauche mit nicht intensiven MaRnahmen zu reduzieren, konsequent
fortfihren. Der Eigenbetrieb bietet neben den bereits bestehenden Geschéftsfeldern sowohl anderen

stédtischen Eigenbetrieben als auch stédtischen Gesellschaften an, fur diese tatig zu werden.
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Rechtliche und steuerliche Verhaltnisse

A. Rechtliche Verhaltnisse

Firma: Kommunales Gebdudemanagement

Rechtsform: Eigenbetrieb, Sondervermdgen der Landeshauptstadt Magdeburg

Sitz: Magdeburg

Anschrift: 39108 Magdeburg, Gerhart-Hauptmann-Stralle 24-26

Satzung: Die Satzung des Eigenbetriebes Kommunales Geb&dudemanagement wurde durch

den Stadtrat in der Sitzung vom 12. Oktober 2006 beschlossen. Sie trat zum 1. Ja-
nuar 2007 in Kraft. Eine erste Neufassung der Eigenbetriebssatzung wurde in der
Sitzung des Stadtrates am 5. September 2013, wirksam zum 01. Januar 2014, be-
schlossen; eine zweite Neufassung in der Sitzung des Stadtrates am 14. September
2017, wirksam zum 01. Januar 2018; eine geschlechtergerechte Neufassung in der

Sitzung des Stadtrates am 1. November 2018, wirksam zum 01. Januar 2019.

Gegenstand des
Unternehmens: Der Zweck des Eigenbetriebes ist die Verwaltung und Bewirtschaftung aller Lie-

genschaften, die durch die Verwaltung oder durch Dritte flr Verwaltungszwecke
genutzt werden. Flr Verwaltungszwecke werden Liegenschaften genutzt, wenn sie
der Erfillung kommunaler Pflichtaufgaben oder der regelmaRigen Wahrnehmung
freiwilliger Aufgaben/Dienstleistungen dienen. Davon erfasst sind auch die Aufga-

ben, deren Erfillung Dritten tiberlassen ist.

Der Eigenbetrieb sorgt fir die Erbringung einschlieBlich Fremdvergabe aller mit
der Verwaltung und Bewirtschaftung der Liegenschaften im Zusammenhang ste-
henden Bauunterhaltung und InvestitionsmalRnahmen sowie die Dienstleistung ent-
sprechend geltendem Leistungskatalog. Er tbernimmt die Bauherrenfunktion flr

samtliche in der Landeshauptstadt Magdeburg zu tatigenden Hochbauinvestitionen.

Im Auftrag der Landeshauptstadt Magdeburg schlief3t der Eigenbetrieb alle Miet-,
Leih-, Pacht-, Geschaftsbesorgungs- und &hnliche Vertrdge sowie Nutzungs- und
Servicevereinbarungen fir die in der Verwaltung und Bewirtschaftung liegenden

Liegenschaften ab.
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Ebenso hat der Eigenbetrieb leer stehende Gebdude bis zu deren Vermark-
tung/VerduRRerung oder Abbruch einschlieBlich Rekultivierung der Flachen zu ver-

walten und zu bewirtschaften.

Zweck des Eigenbetriebes ist ferner die bedarfsgerechte Versorgung der Organisa-
tionseinheiten der Stadtverwaltung mit Geb&uden und Raumen und den dazugeho-

rigen Grundstucken.

Im Rahmen der sachgerechten Bewirtschaftung wird der Eigenbetrieb hinsichtlich

der stadtischen Liegenschaften sowie der angemieteten Gebdude in folgenden Be-

reichen tétig:

- Finanzen, Buchhaltung, Controlling

- Ausschreibungen, Vergabe, Vertragsmanagement

- Neubau, Um- und Erweiterungsbau, Modernisierung, Sanierung, Hochbauinvesti-
tionen

- Instandhaltung, Instandsetzung (Bauunterhaltung/Reparaturen)

- Abbruchmanagement

- Energiemanagement

- Service- bzw. Bewirtschaftungsmanagement

- Beschaffung

- Umzugsmanagement

- Geb&udeverwaltung einschlielich der Verwaltung von Leerstandsobjekten

- Pflege und Unterhaltung der AuRenanlagen flr bebaute Grundstiicke

Bei MalRnahmen, in die stadtische Mittel (Zuwendungen) einflieRen, ist die Leis-
tungstibernahme in Form von Betreuung und Kontrolle (Prufung und Bearbeitung
von Fordermittelantrédgen, Prufung bautechnischer Unterlagen, Priufung von Ver-

wendungsnachweisen) durch den Eigenbetrieb erforderlich.

Ferner war der Eigenbetrieb flr die Jahre 2014 bis einschlieRlich 2017 kommuna-
ler Tréger von drei Kindertageseinrichtungen zur Betreuung von Kindern unter 7

Jahre. Der Betrieb wurde zum 1. Januar 2018 ausgegriindet.
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Geschaftsjahr: Geschaftsjahr ist das Haushaltsjahr der Landeshauptstadt Magdeburg. Es entspricht

dem Kalenderjahr.

Dauer des
Eigenbetriebs: Der Eigenbetrieb ist auf unbestimmte Zeit gebildet.

Zustandigkeiten: Fir die Angelegenheiten des Eigenbetriebes sind zustandig:
- Betriebsleitung
- Betriebsausschuss
- Oberbilrgermeister
- Stadtrat

Betriebsleitung
Nach § 6 der Satzung besteht die Betriebsleitung aus dem Betriebsleiter, der auf

Vorschlag des Betriebsausschusses im Einvernehmen mit dem Oberbiirgermeister
durch den Stadtrat bestellt wird.

Der Betriebsleitung obliegt geméal § 6 der Satzung die laufende Betriebsfiihrung.
Sie leitet den Eigenbetrieb eigenverantwortlich und selbstadndig und entscheidet in
allen Angelegenheiten, die ihr durch die Betriebssatzung (bertragen worden sind.
Hierzu z&hlt insbesondere die Fihrung der laufenden Geschafte. Im Rahmen ihrer
Zustéandigkeit ist sie fir die innere Organisation das Betriebes, die Wirtschaftsfiih-
rung, die Durchfihrung des Rechnungswesens sowie aller sonstigen finanzwirt-
schaftlichen und administrativen Angelegenheiten im Rahmen des Wirtschaft-

splans verantwortlich.

Herr Heinz Ulrich ist mit Beschluss des Stadtrates vom 17. November 2011 fir den
Zeitraum vom 1. Januar 2012 bis 31. Dezember 2016 sowie durch erneute Bestel-
lungen fir die Zeit vom 1. Januar 2017 bis zum 31. Dezember 2019 zum Betriebs-
leiter des Eigenbetriebes bestellt. Er vertritt die Landeshauptstadt Magdeburg im

Rahmen der ihm durch die Satzung zugewiesenen Aufgaben.
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Betriebsausschuss

Der Betriebsausschuss, der gemal § 8 der Satzung aus zehn Mitgliedern besteht,
uberwacht die Geschaftsfihrung des Eigenbetriebes durch die Betriebsleitung. Er
bereitet alle Angelegenheiten des Eigenbetriebes vor, die der Entscheidung des
Stadtrates vorbehalten sind. Der Betriebsausschuss entscheidet (iber alle Angele-
genheiten, die weder der Beschlussfassung des Stadtrates bedurfen noch in die Zu-

stdndigkeit des Oberbirgermeistes oder der Betriebsleitung fallen.

Den Vorsitz fiihrt der Oberbirgermeister der Landeshauptstadt Magdeburg, Herr
Dr. Lutz Trimper, in dessen Abwesenheit Herr Dr. Dieter Scheidemann, Beige-
ordneter fir Stadtentwicklung und Verkehr. Hinsichtlich der weiteren Zusammen-
setzung des Betriebsausschusses verweisen wir auf den Anhang das Jahresab-

schlusses zum 31. Dezember 2018 des Eigenbetriebes.

Der Betriebsausschuss tagte im Berichtsjahr 2018 insgesamt in 11 ordentlichen Sit-

zungen.

Oberbirgermeister

Nach § 10 der Satzung nimmt der Oberbiirgermeister die ihm gemalR Kommunal-

verfassungsgesetz des Landes Sachsen-Anhalt zugewiesenen Zustandigkeiten wahr.

Stadtrat

Nach § 11 der Satzung sind unbeschadet des § 10 EigBG LSA fir folgende Ge-

schéfte Beschlusse durch den Stadtrat erforderlich:

—  Erlass und Anderung der Betriebssatzung

— Bestellung der Mitglieder des Betriebsauschusses

— Bestellung und Abberufung des Betriebsleiters

— Feststellung des gepruften Jahresabschlusses, Verwendung des Jahresgewinnes
oder Behandlung des Jahresverlustes sowie Entlastung des Betriebsleiters

— Verwendung der fur das Wirtschaftsjahr fir den Haushalt der Stadt eingeplan-
ten Finanzierungsmittel

— Entscheidung tiber die Fiihrung eines Rechtsstreites von erheblicher Bedeutung

— Aufnahme von Krediten
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— Abschluss von befristeten Miet-, Pacht- oder sonstigen Nutzungsvertrégen, de-
ren Nettoentgelt ohne Nebenkosten fiir die Gesamtlautzeit T-EUR 1.000,0
Ubersteigt

— Vergabe von Auftragen Uber Bauleistungen, soweit deren Wert T-EUR 1.000,0
netto und Liefer- und Dienstleistungen, soweit deren Wert T-EUR 250,0 netto
Ubersteigt, sowie Planungs-, Architekten-, Ingenieur- u. d. Leistungen, soweit
deren Wert T-EUR 500,0 Ubersteigt

— Stundungen von Forderungen ab T-EUR 250,0 und Niederschlagung und Er-
lass von Forderungen ab T-EUR 25,0

—  Wirtschaftsplan

Vorjahresabschluss: Der Vorjahresabschluss wurde vom Stadtrat am 20. September 2018 festgestellt.
Dem Betriebsleiter ist fur das Geschéftsjahr 2017 Entlastung erteilt worden.

B. Steuerliche Verhaltnisse

Der Eigenbetrieb Kommunales Geb&dudemanagement verfolgt geméR § 3 der Satzung ausschlieRlich und un-
mittelbar gemeinnutzige Zwecke. Die ausgelibten Tétigkeiten das Eigenbetriebes sind grundsétzlich nur dem
Bereich der Vermdgensverwaltung zuzuordnen und begriinden somit keinen Betrieb gewerblicher Art mit ei-

ner damit verbundenen Ertragsteuerpflicht.

Hinsichtlich einzelner Mietverhéltnisse mit Dritten und der Parkplatzbewirtschaftung musste der Eigenbe-
trieb zur Umsatzsteuer optieren. Hieraus haben sich auskunftsgemal nach Auffassung des Fachbereiches Fi-
nanzservice, Fachdienst Steuern, der Landeshauptstadt Magdeburg Betriebe gewerblicher Art in Hinblick auf

diese Mietverhéaltnisse ergeben.

Finanzamt: Magdeburg

Kdorperschaftsteuer: partielle Korperschaftsteuerpflicht gem. § 1 Abs. 1 KStG fir den Betrieb gewerb-
licher Art.

Gewerbesteuer: partielle Gewerbesteuerpflicht gem. § 2 Abs. 1 GewStG fiir den Betrieb gewerbli-
cher Art.

Umsatzsteuer: Sollversteuerer gem. 88 16 - 18 UStG
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Steuererkl&rungen/
-bescheide: Die Steuererklarungen fiir das Veranlagungsjahr 2017 sind abgegeben.

Steuerliche Aulien-/
Sonderpriifung: Das Finanzamt Magdeburg fiihrte im Rahmen der Gewerblichen Grol3betriebspri-

fung der Landeshauptstadt Magdeburg eine allgemeine Betriebspriifung der Betrie-
be gewerblicher Art des Eigenbetriebes KGm flir 2011 bis 2014 durch.
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BESTATIGUNGSVERMERK DES UNABHANGIGEN ABSCHLUSSPRUFERS

An den Eigenbetrieb Kommunales Gebdudemanagement Magdeburg:

Prufungsurteile

Wir haben den Jahresabschluss des Eigenbetriebes Kommunales Gebdudemanagement, Magdeburg
— bestehend aus der Bilanz zum 31.12.2018 und der Gewinn- und Verlustrechnung fir das Geschéftsjahr
vom 01.01. bis zum 31.12.2018 sowie dem Anhang, einschlieBlich der Darstellung der Bilanzierungs- und
Bewertungsmethoden — gepruft. Darliber hinaus haben wir den Lagebericht des Kommunales Gebdudem-

anagement fur das Geschéftsjahr vom 01.01. bis zum 31.12.2018 gepriift.
Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Priifung gewonnenen Erkenntnisse

e entspricht der beigefligte Jahresabschluss in allen wesentlichen Belangen den Vorschriften des Gesetzes
Uber die kommunalen Eigenbetriebe im Land Sachsen-Anhalt (EigBG), der Verordnung uber die Wirt-
schaftsfiihrung und das Rechnungswesen der Eigenbetriebe im Land Sachsen-Anhalt (EigBVO) i.V.m.
den einschlagigen deutschen fiir Kapitalgesellschaften geltenden handelsrechtlichen Vorschriften und
vermittelt unter Beachtung der deutschen Grundsétze ordnungsmaRiger Buchflihrung ein den tatsachli-
chen Verhdltnissen entsprechendes Bild der Vermdgens- und Finanzlage des Eigenbetriebs zum
31.12.2018 sowie seiner Ertragslage fiir das Geschéftsjahr vom 01.01. bis zum 31.12.2018 und

o vermittelt der beigefiigte Lagebericht insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage des Eigenbetriebs. In
allen wesentlichen Belangen steht dieser Lagebericht in Einklang mit dem Jahresabschluss, entspricht
den Vorschriften des Eigenbetriebsgesetzes und der Eigenbetriebsverordnung des Landes Sachsen-An-

halt und stellt die Chancen und Risiken der zukiinftigen Entwicklung zutreffend dar.

GemalR § 322 Abs. 3 Satz 1 HGB erklaren wir, dass unsere Priifung zu keinen Einwendungen gegen die Ord-

nungsmaRigkeit des Jahresabschlusses und des Lageberichts gefiihrt hat.

Grundlage fur die Prifungsurteile

Wir haben unsere Priifung des Jahresabschlusses und des Lageberichts in Ubereinstimmung mit § 317 HGB
und § 140 Abs. 1 Nr. 2 Kommunalverfassungsgesetz des Landes Sachsen-Anhalt (KVG LSA) unter Beach-
tung der vom Institut der Wirtschaftsprifer (IDW) festgestellten deutschen Grundsatze ordnungsméRiger Ab-
schlussprifung durchgefuhrt. Unsere Verantwortung nach diesen Vorschriften und Grundsétzen ist im Ab-

schnitt ,,Verantwortung des Abschlussprifers fir die Prifung des Jahresabschlusses und des Lageberichts*
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unseres Bestatigungsvermerks weitergehend beschrieben. Wir sind von dem Eigenbetrieb unabhéngig in
Ubereinstimmung mit den deutschen handelsrechtlichen und berufsrechtlichen Vorschriften und haben un-
sere sonstigen deutschen Berufspflichten in Ubereinstimmung mit diesen Anforderungen erfiillt. Wir sind
der Auffassung, dass die von uns erlangten Prifungsnachweise ausreichend und geeignet sind, um als

Grundlage fir unsere Prifungsurteile zum Jahresabschluss und zum Lagebericht zu dienen.

Wesentliche Unsicherheit im Zusammenhang mit der Fortflihrung der Unternehmenstétigkeit

Wir weisen darauf hin, dass der Eigenbetrieb zur Erfillung der ihm Ubertragenen Aufgaben insbesondere fir
nicht umlegbare Kosten sowohl in der Vergangenheit als auch kiinftig unverandert auf die finanzielle Unter-
stitzung der Landeshauptstadt Magdeburg angewiesen ist. Wir weisen auf die Ausfiihrungen im Lagebericht
hin.

Verantwortung der gesetzlichen Vertreter fir den Jahresabschluss und den Lagebericht

Die gesetzlichen Vertreter sind verantwortlich fiir die Aufstellung des Jahresabschlusses, der den Vorschrif-
ten des Eigenbetriebsgesetzes und der Eigenbetriebsverordnung des Landes Sachsen-Anhalt sowie den ein-
schldgigen deutschen fiir Kapitalgesellschaften geltenden handelsrechtlichen Vorschriften in allen wesentli-
chen Belangen entspricht, und dafiir, dass der Jahresabschluss unter Beachtung der deutschen Grundsétze
ordnungsméfiger Buchfiihrung ein den tatséchlichen Verhéltnissen entsprechendes Bild der Vermdgens-, Fi-
nanz- und Ertragslage des Eigenbetriebs vermittelt. Ferner sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich flr
die internen Kontrollen, die sie in Ubereinstimmung mit den deutschen Grundsétzen ordnungsmaRiger Buch-
fuhrung als notwendig bestimmt haben, um die Aufstellung eines Jahresabschlusses zu erméglichen, der frei

von wesentlichen — beabsichtigten oder unbeabsichtigten — falschen Darstellungen ist.

Bei der Aufstellung des Jahresabschlusses sind die gesetzlichen Vertreter dafiir verantwortlich, die F&higkeit
des Eigenbetriebs zur Fortfiihrung der Unternehmenstétigkeit zu beurteilen. Des Weiteren haben sie die Ver-
antwortung, Sachverhalte in Zusammenhang mit der Fortfiihrung der Unternehmenstétigkeit, sofern einschla-
gig, anzugeben. Darlber hinaus sind sie dafiir verantwortlich, auf der Grundlage des Rechnungslegungs-
grundsatzes der Fortfilhrung der Unternehmenstatigkeit zu bilanzieren, sofern dem nicht tatsachliche oder

rechtliche Gegebenheiten entgegenstehen.

AuRerdem sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fir die Aufstellung des Lageberichts, der insgesamt
ein zutreffendes Bild von der Lage des Eigenbetriebs vermittelt sowie in allen wesentlichen Belangen mit
dem Jahresabschluss in Einklang steht, den Vorschriften des Eigenbetriebsgesetzes und der Eigenbetriebs-

verordnung des Landes Sachsen-Anhalt sowie den einschldgigen deutschen fur Kapitalgesellschaften gel-
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tenden handelsrechtlichen Vorschriften entspricht und die Chancen und Risiken der zukiinftigen Entwick-
lung zutreffend darstellt. Ferner sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fir die Vorkehrungen und
MalRnahmen (Systeme), die sie als notwendig erachtet haben, um die Aufstellung eines Lageberichts in
Ubereinstimmung mit den anzuwendenden Vorschriften des Eigenbetriebsgesetzes und der Eigenbetriebsver-
ordnung des Landes Sachsen-Anhalt sowie den einschl&gigen deutschen fur Kapitalgesellschaften geltenden
handelsrechtlichen Vorschriften zu erméglichen, und um ausreichende geeignete Nachweise fiir die Aussa-

gen im Lagebericht erbringen zu kénnen.

Verantwortung des Abschlussprufers flr die Prifung des Jahresabschlusses und des Lageberichts

Unsere Zielsetzung ist, hinreichende Sicherheit dariiber zu erlangen, ob der Jahresabschluss als Ganzes frei
von wesentlichen — beabsichtigten oder unbeabsichtigten — falschen Darstellungen ist, und ob der Lagebe-
richt insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage des Eigenbetriebs vermittelt sowie in allen wesentlichen
Belangen mit dem Jahresabschluss sowie mit den bei der Prifung gewonnenen Erkenntnissen in Einklang
steht, den Vorschriften des Eigenbetriebsgesetzes und der Eigenbetriebsverordnung des Landes Sachsen-An-
halt sowie den einschldgigen deutschen flr Kapitalgesellschaften geltenden handelsrechtlichen Vorschriften
entspricht und die Chancen und Risiken der zukunftigen Entwicklung zutreffend darstellt, sowie einen Be-
statigungsvermerk zu erteilen, der unsere Priifungsurteile zum Jahresabschluss und zum Lagebericht beinhal-
tet.

Hinreichende Sicherheit ist ein hohes MaB an Sicherheit, aber keine Garantie dafiir, dass eine in Uberein-
stimmung mit § 317 HGB und § 140 Abs. 1 Nr. 2 Kommunalverfassungsgesetz des Landes Sachsen-Anhalt
(KVG LSA) unter Beachtung der vom Institut der Wirtschaftsprufer (IDW) festgestellten deutschen Grund-
sétze ordnungsmaRiger Abschlussprifung durchgefihrte Priifung eine wesentliche falsche Darstellung stets
aufdeckt. Falsche Darstellungen kdnnen aus Verstofien oder Unrichtigkeiten resultieren und werden als we-
sentlich angesehen, wenn verniinftigerweise erwartet werden konnte, dass sie einzeln oder insgesamt die auf
der Grundlage dieses Jahresabschlusses und Lageberichts getroffenen wirtschaftlichen Entscheidungen von

Adressaten beeinflussen.

Wahrend der Prifung tben wir pflichtgemaRes Ermessen aus und bewahren eine kritische Grundhaltung.

Darliber hinaus

o identifizieren und beurteilen wir die Risiken wesentlicher — beabsichtigter oder unbeabsichtigter — fal-

scher Darstellungen im Jahresabschluss und im Lagebericht, planen und fiihren Prifungshandlungen als
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Reaktion auf diese Risiken durch sowie erlangen Priifungsnachweise, die ausreichend und geeignet sind,
um als Grundlage fur unsere Prifungsurteile zu dienen. Das Risiko, dass wesentliche falsche Darstellun-
gen nicht aufgedeckt werden, ist bei VerstoRen hoher als bei Unrichtigkeiten, da VVerstol3e betriigerisches
Zusammenwirken, Félschungen, beabsichtigte Unvollstandigkeiten, irrefiihrende Darstellungen bzw. das

Aulerkraftsetzen interner Kontrollen beinhalten kénnen.

e gewinnen wir ein Verstandnis von dem flr die Prifung des Jahresabschlusses relevanten internen Kon-
trollsystem und den fiir die Priifung des Lageberichts relevanten Vorkehrungen und Malnahmen, um
Prifungshandlungen zu planen, die unter den gegebenen Umstédnden angemessen sind, jedoch nicht mit

dem Ziel, ein Prifungsurteil zur Wirksamkeit dieser Systeme des Eigenbetriebs abzugeben.

e Dbeurteilen wir die Angemessenheit der von den gesetzlichen Vertretern angewandten Rechnungsle-
gungsmethoden sowie die Vertretbarkeit der von den gesetzlichen Vertretern dargestellten geschétzten

Werte und damit zusammenh&ngenden Angaben.

o ziehen wir Schlussfolgerungen tber die Angemessenheit des von den gesetzlichen Vertretern angewand-
ten Rechnungslegungsgrundsatzes der Fortflihrung der Unternehmenstatigkeit sowie, auf der Grundlage
der erlangten Prufungsnachweise, ob eine wesentliche Unsicherheit im Zusammenhang mit Ereignissen
oder Gegebenheiten besteht, die bedeutsame Zweifel an der Féhigkeit des Eigenbetriebs zur Fortfihrung
der Unternehmenstétigkeit aufwerfen konnen. Falls wir zu dem Schluss kommen, dass eine wesentliche
Unsicherheit besteht, sind wir verpflichtet, im Bestatigungsvermerk auf die dazugehdrigen Angaben im
Jahresabschluss und im Lagebericht aufmerksam zu machen oder, falls diese Angaben unangemessen
sind, unser jeweiliges Prifungsurteil zu modifizieren. Wir ziehen unsere Schlussfolgerungen auf der
Grundlage der bis zum Datum unseres Bestétigungsvermerks erlangten Priifungsnachweise. Zukiinftige
Ereignisse oder Gegebenheiten kdnnen jedoch dazu fiihren, dass der Eigenbetrieb seine Unternehmensta-

tigkeit nicht mehr fortfiihren kann.

o beurteilen wir die Gesamtdarstellung, den Aufbau und den Inhalt des Jahresabschlusses einschlieRlich
der Angaben sowie ob der Jahresabschluss die zugrunde liegenden Geschéftsvorfalle und Ereignisse so
darstellt, dass der Jahresabschluss unter Beachtung der deutschen Grundsétze ordnungsméfiger Buch-
fuhrung ein den tatséchlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild der Vermégens-, Finanz- und Ertragsla-

ge des Eigenbetriebs vermittelt.

e Dbeurteilen wir den Einklang des Lageberichts mit dem Jahresabschluss, seine Gesetzesentsprechung und

das von ihm vermittelte Bild von der Lage des Eigenbetriebs.

e fuhren wir Prifungshandlungen zu den von den gesetzlichen Vertretern dargestellten zukunftsorien-

tierten Angaben im Lagebericht durch. Auf Basis ausreichender geeigneter Priifungsnachweise vollzie-
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hen wir dabei insbesondere die den zukunftsorientierten Angaben von den gesetzlichen Vertretern zu-
grunde gelegten bedeutsamen Annahmen nach und beurteilen die sachgerechte Ableitung der zukunfts-
orientierten Angaben aus diesen Annahmen. Ein eigenstandiges Priifungsurteil zu den zukunftsorien-
tierten Angaben sowie zu den zugrunde liegenden Annahmen geben wir nicht ab. Es besteht ein erhebli-
ches unvermeidbares Risiko, dass kiinftige Ereignisse wesentlich von den zukunftsorientierten Angaben

abweichen.

Wir erortern mit den fir die Uberwachung Verantwortlichen unter anderem den geplanten Umfang und die
Zeitplanung der Priifung sowie bedeutsame Priifungsfeststellungen, einschlieRlich etwaiger Mangel im inter-

nen Kontrollsystem, die wir wéhrend unserer Prifung feststellen.

Magdeburg, den 15. Mai 2019

DR. FRIEDERICH & COLLEGEN GMBH
Wirtschaftsprufungsgesellschaft
Steuerberatungsgesellschaft
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Allgemeine Auftragsbedingungen

fiir

Wirtschaftspriifer und Wirtschaftspriifungsgesellschaften

vom 1. Januar 2017

1. Geltungsbereich

(1) Die Auftragsbedingungen gelten fir Vertrage zwischen Wirtschaftsprifern
oder Wirtschaftspriifungsgesellschaften (im Nachstehenden zusammenfas-
send ,Wirtschaftspriifer* genannt) und ihren Auftraggebern tber Priifungen,
Steuerberatung, Beratungen in wirtschaftlichen Angelegenheiten und sonsti-
ge Auftrage, soweit nicht etwas anderes ausdriicklich schriftlich vereinbart
oder gesetzlich zwingend vorgeschrieben ist.

(2) Dritte kénnen nur dann Anspriiche aus dem Vertrag zwischen Wirt-
schaftspriifer und Auftraggeber herleiten, wenn dies ausdriicklich vereinbart
ist oder sich aus zwingenden gesetzlichen Regelungen ergibt. Im Hinblick auf
solche Anspriiche gelten diese Auftragsbedingungen auch diesen Dritten
gegeniber.

2. Umfang und Ausfiihrung des Auftrags

(1) Gegenstand des Auftrags ist die vereinbarte Leistung, nicht ein bestimm-
ter wirtschaftlicher Erfolg. Der Auftrag wird nach den Grundsétzen ordnungs-
maRiger Berufsaustibung ausgefiihrt. Der Wirtschaftsprifer Gbernimmt im
Zusammenhang mit seinen Leistungen keine Aufgaben der Geschéftsfiih-
rung. Der Wirtschaftsprifer ist fir die Nutzung oder Umsetzung der Ergebnis-
se seiner Leistungen nicht verantwortlich. Der Wirtschaftspriifer ist berechtigt,
sich zur Durchfiihrung des Auftrags sachverstandiger Personen zu bedienen.

(2) Die Berticksichtigung ausléndischen Rechts bedarf — auBer bei betriebs-
wirtschaftlichen Prifungen — der ausdriicklichen schriftlichen Vereinbarung.

(3) Andert sich die Sach- oder Rechtslage nach Abgabe der abschlieRenden
beruflichen AuRerung, so ist der Wirtschaftspriifer nicht verpflichtet, den
Auftraggeber auf Anderungen oder sich daraus ergebende Folgerungen
hinzuweisen.

3. Mitwirkungspflichten des Auftraggebers

(1) Der Auftraggeber hat dafiir zu sorgen, dass dem Wirtschaftspriifer alle fur
die Ausfihrung des Auftrags notwendigen Unterlagen und weiteren Informa-
tionen rechtzeitig Ubermittelt werden und ihm von allen Vorgéangen und
Umstanden Kenntnis gegeben wird, die fiir die Ausfiihrung des Auftrags von
Bedeutung sein koénnen. Dies gilt auch fir die Unterlagen und weiteren
Informationen, Vorgénge und Umsténde, die erst wahrend der Téatigkeit des
Wirtschaftspriifers bekannt werden. Der Auftraggeber wird dem Wirtschafts-
prifer geeignete Auskunftspersonen benennen.

(2) Auf Verlangen des Wirtschaftspriifers hat der Auftraggeber die Vollstén-
digkeit der vorgelegten Unterlagen und der weiteren Informationen sowie der
gegebenen Auskiinfte und Erkldrungen in einer vom Wirtschaftspriifer formu-
lierten schriftlichen Erklérung zu bestétigen.

4. Sicherung der Unabhéngigkeit

(1) Der Auftraggeber hat alles zu unterlassen, was die Unabhéngigkeit der
Mitarbeiter des Wirtschaftsprifers gefahrdet. Dies gilt fur die Dauer des
Auftragsverhéltnisses insbesondere fiir Angebote auf Anstellung oder Uber-
nahme von Organfunktionen und fiir Angebote, Auftrage auf eigene Rech-
nung zu (bernehmen.

(2) Sollte die Durchfiihrung des Auftrags die Unabhangigkeit des Wirtschafts-
prufers, die der mit ihm verbundenen Unternehmen, seiner Netzwerkunter-
nehmen oder solcher mit ihm assoziierten Unternehmen, auf die die Unab-
hangigkeitsvorschriften in gleicher Weise Anwendung finden wie auf den
Wirtschaftsprifer, in anderen Auftragsverhéltnissen beeintréchtigen, ist der
Wirtschaftspriifer zur auBerordentlichen Kiindigung des Auftrags berechtigt.

5. Berichterstattung und miindliche Auskiinfte

Soweit der Wirtschaftsprifer Ergebnisse im Rahmen der Bearbeitung des
Auftrags schriftlich darzustellen hat, ist alleine diese schriftliche Darstellung
maRgebend. Entwirfe schriftlicher Darstellungen sind unverbindlich. Sofern
nicht anders vereinbart, sind mindliche Erkldrungen und Auskinfte des
Wirtschaftspriifers nur dann verbindlich, wenn sie schriftlich bestatigt werden.
Erklarungen und Auskiinfte des Wirtschaftspriifers auRerhalb des erteilten
Auftrags sind stets unverbindlich.

6. Weitergabe einer beruflichen AuBerung des Wirtschaftspriifers

(1) Die Weitergabe beruflicher AuRerungen des Wirtschaftspriifers (Arbeits-
ergebnisse oder Ausziige von Arbeitsergebnissen — sei es im Entwurf oder in
der Endfassung) oder die Information Uber das Tatigwerden des Wirtschafts-
prufers fur den Auftraggeber an einen Dritten bedarf der schriftlichen Zustim-
mung des Wirtschaftspriifers, es sei denn, der Auftraggeber ist zur Weiter-
gabe oder Information aufgrund eines Gesetzes oder einer behérdlichen
Anordnung verpflichtet.

(2) Die Verwendung beruflicher AuRerungen des Wirtschaftspriifers und die
Information Uiber das Tatigwerden des Wirtschaftsprifers fur den Auftragge-
ber zu Werbezwecken durch den Auftraggeber sind unzuléssig.

7. Mangelbeseitigung

(1) Bei etwaigen Méngeln hat der Auftraggeber Anspruch auf Nacherfiillung
durch den Wirtschaftspriifer. Nur bei Fehlschlagen, Unterlassen bzw. unbe-
rechtigter Verweigerung, Unzumutbarkeit oder Unméglichkeit der Nacherfiil-
lung kann er die Vergutung mindern oder vom Vertrag zuriicktreten; ist der
Auftrag nicht von einem Verbraucher erteilt worden, so kann der Auftraggeber
wegen eines Mangels nur dann vom Vertrag zuriicktreten, wenn die erbrach-
te Leistung wegen Fehlschlagens, Unterlassung, Unzumutbarkeit oder
Unméglichkeit der Nacherfillung fiir ihn ohne Interesse ist. Soweit dariiber
hinaus Schadensersatzanspriiche bestehen, gilt Nr. 9.

(2) Der Anspruch auf Beseitigung von Méngeln muss vom Auftraggeber
unverziglich in Textform geltend gemacht werden. Anspriiche nach Abs. 1,
die nicht auf einer vorsatzlichen Handlung beruhen, verjéhren nach Ablauf
eines Jahres ab dem gesetzlichen Verjahrungsbeginn.

(3) Offenbare Unrichtigkeiten, wie z.B. Schreibfehler, Rechenfehler und
formelle Mangel, die in einer beruflichen AuRerung (Bericht, Gutachten und
dgl.) des Wirtschaftsprifers enthalten sind, kénnen jederzeit vom Wirt-
schaftsprifer auch Dritten gegeniiber berichtigt werden. Unrichtigkeiten, die
geeignet sind, in der beruflichen AuBerung des Wirtschaftspriifers enthaltene
Ergebnisse infrage zu stellen, berechtigen diesen, die AuRerung auch Dritten
gegeniber zuriickzunehmen. In den vorgenannten Féllen ist der Auftragge-
ber vom Wirtschaftsprifer tunlichst vorher zu héren.

8. Schweigepflicht gegeniiber Dritten, Datenschutz

(1) Der Wirtschaftsprifer ist nach MaRgabe der Gesetze (§ 323 Abs. 1 HGB,
§ 43 WPO, § 203 StGB) verpflichtet, iber Tatsachen und Umsténde, die ihm
bei seiner Berufstatigkeit anvertraut oder bekannt werden, Stillschweigen zu
bewahren, es sei denn, dass der Auftraggeber ihn von dieser Schweigepflicht
entbindet.

(2) Der Wirtschaftsprifer wird bei der Verarbeitung von personenbezogenen
Daten die nationalen und europarechtlichen Regelungen zum Datenschutz
beachten.

9. Haftung

(1) Fur gesetzlich vorgeschriebene Leistungen des Wirtschaftspriifers, insbe-
sondere Prifungen, gelten die jeweils anzuwendenden gesetzlichen Haf-
tungsbeschrankungen, insbesondere die Haftungsbeschrénkung des § 323
Abs. 2 HGB.

(2) Sofern weder eine gesetzliche Haftungsbeschrankung Anwendung findet
noch eine einzelvertragliche Haftungsbeschréankung besteht, ist die Haftung
des Wirtschaftsprifers fir Schadensersatzanspriiche jeder Art, mit Ausnah-
me von Schaden aus der Verletzung von Leben, Kérper und Gesundheit,
sowie von Schéden, die eine Ersatzpflicht des Herstellers nach § 1
ProdHaftG begriinden, bei einem fahrlassig verursachten einzelnen Scha-
densfall geméaR § 54a Abs. 1 Nr. 2 WPO auf 4 Mio. € beschrankt.

(3) Einreden und Einwendungen aus dem Vertragsverhaltnis mit dem Auf-
traggeber stehen dem Wirtschaftspriifer auch gegeniiber Dritten zu.

(4) Leiten mehrere Anspruchsteller aus dem mit dem Wirtschaftspriifer
bestehenden Vertragsverhaltnis Anspriiche aus einer fahrliassigen Pflichtver-
letzung des Wirtschaftspriifers her, gilt der in Abs. 2 genannte Héchstbetrag
fiir die betreffenden Anspriiche aller Anspruchsteller insgesamt.
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(5) Ein einzelner Schadensfall im Sinne von Abs. 2 ist auch beziglich eines
aus mehreren Pflichtverletzungen stammenden einheitlichen Schadens
gegeben. Der einzelne Schadensfall umfasst samtliche Folgen einer Pflicht-
verletzung ohne Riicksicht darauf, ob Schaden in einem oder in mehreren
aufeinanderfolgenden Jahren entstanden sind. Dabei gilt mehrfaches auf
gleicher oder gleichartiger Fehlerquelle beruhendes Tun oder Unterlassen als
einheitliche Pflichtverletzung, wenn die betreffenden Angelegenheiten mitei-
nander in rechtlichem oder wirtschaftichem Zusammenhang stehen. In
diesem Fall kann der Wirtschaftspriifer nur bis zur Héhe von 5 Mio. € in
Anspruch genommen werden. Die Begrenzung auf das Funffache der Min-
destversicherungssumme gilt nicht bei gesetzlich vorgeschriebenen Pflicht-
prifungen.

(6) Ein Schadensersatzanspruch erlischt, wenn nicht innerhalb von sechs
Monaten nach der schriftlichen Ablehnung der Ersatzleistung Klage erhoben
wird und der Auftraggeber auf diese Folge hingewiesen wurde. Dies gilt nicht
fir Schadensersatzanspriiche, die auf vorsatzliches Verhalten zuriickzufiih-
ren sind, sowie bei einer schuldhaften Verletzung von Leben, Kérper oder
Gesundheit sowie bei Schéden, die eine Ersatzpflicht des Herstellers nach §
1 ProdHaftG begriinden. Das Recht, die Einrede der Verjghrung geltend zu
machen, bleibt unberihrt.

10. Ergdnzende Bestimmungen fiir Priiffungsauftrage

(1) Andert der Auftraggeber nachtraglich den durch den Wirtschaftspriifer
gepriften und mit einem Bestétigungsvermerk versehenen Abschluss oder
Lagebericht, darf er diesen Bestatigungsvermerk nicht weiterverwenden.

Hat der Wirtschaftspriifer einen Bestatigungsvermerk nicht erteilt, so ist ein
Hinweis auf die durch den Wirtschaftspriifer durchgefithrte Priifung im Lage-
bericht oder an anderer fiir die Offentlichkeit bestimmter Stelle nur mit schrift-
licher Einwilligung des Wirtschaftspriifers und mit dem von ihm genehmigten
Wortlaut zuldssig.

(2) Widerruft der Wirtschaftsprifer den Bestatigungsvermerk, so darf der
Bestatigungsvermerk nicht weiterverwendet werden. Hat der Auftraggeber
den Bestatigungsvermerk bereits verwendet, so hat er auf Verlangen des
Wirtschaftspriifers den Widerruf bekanntzugeben.

(3) Der Auftraggeber hat Anspruch auf funf Berichtsausfertigungen. Weitere
Ausfertigungen werden besonders in Rechnung gestellt.

11. Ergdnzende Bestimmungen fiir Hilfeleistung in Steuersachen

(1) Der Wirtschaftspriifer ist berechtigt, sowohl bei der Beratung in steuerli-
chen Einzelfragen als auch im Falle der Dauerberatung die vom Auftraggeber
genannten Tatsachen, insbesondere Zahlenangaben, als richtig und vollstan-
dig zugrunde zu legen; dies gilt auch fir Buchfiihrungsauftrage. Er hat jedoch
den Auftraggeber auf von ihm festgestellte Unrichtigkeiten hinzuweisen.

(2) Der Steuerberatungsauftrag umfasst nicht die zur Wahrung von Fristen
erforderlichen Handlungen, es sei denn, dass der Wirtschaftspriifer hierzu
ausdriicklich den Auftrag Ubernommen hat. In diesem Fall hat der Auftragge-
ber dem Wirtschaftsprifer alle fir die Wahrung von Fristen wesentlichen
Unterlagen, insbesondere Steuerbescheide, so rechtzeitig vorzulegen, dass
dem Wirtschaftspriifer eine angemessene Bearbeitungszeit zur Verfigung
steht.

(3) Mangels einer anderweitigen schriftichen Vereinbarung umfasst die
laufende Steuerberatung folgende, in die Vertragsdauer fallenden Tatigkei-
ten:

a) Ausarbeitung der Jahressteuererklarungen fir die Einkommensteuer,
Korperschaftsteuer und Gewerbesteuer sowie der Vermégensteuererkla-
rungen, und zwar auf Grund der vom Auftraggeber vorzulegenden Jahres-
abschlisse und sonstiger fur die Besteuerung erforderlicher Aufstellungen
und Nachweise

b) Nachpriifung von Steuerbescheiden zu den unter a) genannten Steuern

c¢) Verhandlungen mit den Finanzbehérden im Zusammenhang mit den
unter a) und b) genannten Erklarungen und Bescheiden

d) Mitwirkung bei Betriebspriifungen und Auswertung der Ergebnisse von
Betriebspriifungen hinsichtlich der unter a) genannten Steuern

e) Mitwirkung in Einspruchs- und Beschwerdeverfahren hinsichtlich der
unter a) genannten Steuern.

Der Wirtschaftsprifer beriicksichtigt bei den vorgenannten Aufgaben die
wesentliche veréffentlichte Rechtsprechung und Verwaltungsauffassung.

(4) Erhalt der Wirtschaftsprufer fur die laufende Steuerberatung ein Pau-
schalhonorar, so sind mangels anderweitiger schriftlicher Vereinbarungen die
unter Abs. 3 Buchst. d) und e) genannten Tatigkeiten gesondert zu honorie-
ren.

(5) Sofern der Wirtschaftspriifer auch Steuerberater ist und die Steuerbera-
tervergitungsverordnung fiir die Bemessung der Vergiitung anzuwenden ist,
kann eine héhere oder niedrigere als die gesetzliche Vergutung in Textform
vereinbart werden.

DS0336/19 - Anlage 1, Seite 84

(6) Die Bearbeitung besonderer Einzelfragen der Einkommensteuer, Kérper-
schaftsteuer, Gewerbesteuer, Einheitsbewertung und Vermégensteuer sowie
aller Fragen der Umsatzsteuer, Lohnsteuer, sonstigen Steuern und Abgaben
erfolgt auf Grund eines besonderen Auftrags. Dies gilt auch fir

a) die Bearbeitung einmalig anfallender Steuerangelegenheiten, z.B. auf
dem Gebiet der Erbschaftsteuer, Kapitalverkehrsteuer, Grunderwerbsteuer,

b) die Mitwirkung und Vertretung in Verfahren vor den Gerichten der Fi-
nanz- und der Verwaltungsgerichtsbarkeit sowie in Steuerstrafsachen,

c) die beratende und gutachtliche Tatigkeit im Zusammenhang mit Um-
wandlungen, Kapitalerhdhung und -herabsetzung, Sanierung, Eintritt und
Ausscheiden eines Gesellschafters, BetriebsverduRerung, Liquidation und
dergleichen und

d) die Unterstitzung bei der Erfiillung von Anzeige- und Dokumentations-
pflichten.

(7) Soweit auch die Ausarbeitung der Umsatzsteuerjahreserklarung als
zusatzliche Tatigkeit (bernommen wird, gehért dazu nicht die Uberpriifung
etwaiger besonderer buchmaBiger Voraussetzungen sowie die Frage, ob alle
in Betracht kommenden umsatzsteuerrechtlichen Vergiinstigungen wahrge-
nommen worden sind. Eine Gewabhr fir die vollstdndige Erfassung der Unter-
lagen zur Geltendmachung des Vorsteuerabzugs wird nicht ibernommen.

12. Elektronische Kommunikation

Die Kommunikation zwischen dem Wirtschaftspriifer und dem Auftraggeber
kann auch per E-Mail erfolgen. Soweit der Auftraggeber eine Kommunikation
per E-Mail nicht wiinscht oder besondere Sicherheitsanforderungen stellt, wie
etwa die Verschliisselung von E-Mails, wird der Auftraggeber den Wirt-
schaftspriifer entsprechend in Textform informieren.

13. Vergiitung

(1) Der Wirtschaftsprifer hat neben seiner Gebiihren- oder Honorarforderung
Anspruch auf Erstattung seiner Auslagen; die Umsatzsteuer wird zuséatzlich
berechnet. Er kann angemessene Vorschiisse auf Vergitung und Auslagen-
ersatz verlangen und die Auslieferung seiner Leistung von der vollen Befrie-
digung seiner Anspriiche abhéngig machen. Mehrere Auftraggeber haften als
Gesamtschuldner.

(2) Ist der Auftraggeber kein Verbraucher, so ist eine Aufrechnung gegen
Forderungen des Wirtschaftspriifers auf Vergitung und Auslagenersatz nur
mit unbestrittenen oder rechtskraftig festgestellten Forderungen zuléassig.

14. Streitschlichtungen

Der Wirtschaftsprifer ist nicht bereit, an Streitbeilegungsverfahren vor einer
Verbraucherschlichtungsstelle im Sinne des § 2 des Verbraucherstreitbeile-
gungsgesetzes teilzunehmen.

15. Anzuwendendes Recht

Fur den Auftrag, seine Durchfilhrung und die sich hieraus ergebenden An-
spriche gilt nur deutsches Recht.
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