
 

  

Kurzporträt Projektantrag „Willkommen in der Schule“ 2019 
  

Antragsnummer: 06.2019  

Antragsteller:  Deutscher Familienverband Sachsen-Anhalt e. V. 

Kooperationspartner: Makarenkoschule Magdeburg  

Schule mit programmfinanzierter SSA:  ja   Fortsetzungsantrag: nein 

Schule wurde bereits mit BbA gefördert: ja   wenn ja, mit gleichen Teilnehmern?: nein 
 

Jungenprojekt:  nein     
 

Projektbezeichnung: " Teamentwicklung an der Makarenkoschule" 
 

Bewertungsraster:  nicht/unzureichend benannt (0) / benannt (5) / für Programm zielführend dargestellt (10) 

 

I . Situationsanalyse (aktuelle Herausforderungen/Handlungsbedarf der Schule) 

Aufgrund starker personeller Veränderungen an der Makarenkoschule seit 2014, gibt es erheblichen Bedarf im 

Bereich der Teambildung. Seit 2014 kam es zu einer starken Personalabnahme, da viele pädagogische 

Mitarbeiter*innen in den Ruhestand gingen bzw. kam es aufgrund verwaltungstechnischer Ursachen  zu 

vertraglichen Änderungen bei den pädagogischen Mitarbeiter*innen. Dies führte zu einer enormen 

Unzufriedenheit innerhalb der gesamten Belegschaft, die bis heute deutlich spürbar ist und die gesamte Schule 

(d.h. die Lehrkräfte, die Eltern und ganz besonders die Schüler*innen) belastet. Hinzu kommt, dass immer mehr 

Schüler*innen die Schule besuchen und die Schwere ihrer sozialen und emotionalen Entwicklungsstörungen stetig 

zunimmt. Das Team der Makarenkoschule kommt erheblich an seine Grenzen und es folgen Konflikte auf allen 

Ebenen. 

> Fazit und Bewertung 

Hintergrund ausführlich dargestellt, Handlungsbedarf deutlich erkennbar. 10 

 

 

II.  Zielgruppen und Zielsetzungen 

Zielgruppe: Alle Pädagogen der Makarenkoschule  

 

Zielsetzung: Ziel des Projektes soll sein, dass Kollegium aus Pädagogen der Makarenkoschule aufzubauen zu  einem 

Team das dem hohen Bedarf an Unterstützung der Schüler/innen und Eltern gerecht wird. 

> Fazit und Bewertung 

Zielstellung und Zielgruppe sind ausführlich beschrieben. 10 

III. Inhaltliche Planung 

 Das Projekt hat einen Umfang von 16 Stunden. Eine Externe Trainerin wird beauftragt an 3 Tagen mit dem 

gesamten pädagogischen Team der Makarenkoschule zusammenzuarbeiten. 

Die Teamentwicklung hat das Ziel, die Entwicklung der Leistung und Leistungsfähigkeit eines Teams zu fördern. Dies 

geschieht durch Reflexion der bisherigen Zusammenarbeit, die Weiterentwicklung der Teamkultur, die 

Verbesserung der Kommunikation und die Stärkung der Kooperationsfähigkeit und Selbstorganisation. 

Methoden: Psychodramatische Aufstellung des Teams – Soziometrie; Fragebögen in Kleingruppen zur Erfassung der 

Themen; Entwicklung von Teamregeln, Analyse der Entwicklungsstufe des Teams, Entwicklung einer Vision mit 

SMART, Gruppengespräch, Brainstorming, Bei Bedarf Rollentausch und andere Methoden.. 



 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

Empfehlung der Netzwerkstelle:  

Der vorliegende Antrag wird dem Gremium von der Netzwerkstelle "Schulerfolg" Magdeburg mit folgender 

Punktzahl zur Förderung empfohlen: 45/50 

 

Die Netzwerkstelle empfiehlt die Bewilligung des vorliegenden Antrages auf Förderung:   
 

ja  
  

 

 

 

Ort, Datum       Unterschrift 

 

 

Das Gremium empfiehlt die Bewilligung des vorliegenden Antrages auf Förderung:   
 

ja / nein  
 

 

 

 

 

Ort, Datum       Unterschrift 

> Fazit und Bewertung                     

Die inhaltliche Planung ist nachvollziehbar und entspricht den Zielstellungen. Methoden sind aufgeführt. 10 

IV. Organisatorische Planung 

Zeitraum: 

3 Tage im Zeitraum vom 05.11.2019 - 31.01.2020  

Start ist 05.11.2019 mit einer Halbtagsveranstaltung - 4 h;  

15.11.2019 Tagesveranstaltung - 8 h 

Der dritte Termin (Halbtagsveranstaltung) wird am 15.11.2019 mit allen zusammen vereinbart - 4 h 

Spätestens bis zum 31.01.2020 soll das Projekt abgeschlossen sein.  

> Fazit und Bewertung 

Projektablauf ausführlich beschrieben. 10 

V.  Sicherung der Qualität, Evaluation und Nachhaltigkeit 

Projekt wird durchgeführt von ausgebildeter Trainerin/Supervisorin/ Mediatiorin; Pädagogisches Team 

soll nachhaltig zusammenwachsen, z.B. durch Aufstellen von Teamregeln 

> Fazit und Bewertung 

Das Projekt wird durch eine externe Fachkraft geleitet und von der Schulsozialarbeit begleitet. Evaluation 

und Nachhaltigkeit sind vorgesehen, aber nicht konkret ausgeführt. 5 

Nimmt das Angebot Bezug auf: Kategoriezuordnung: 

- Handlungsbedarf an Schule:  ja 
- Kooperation mit Schule: ja 
- Kooperation mit Elternhäuser:  nein 
- Sonstiges: Kooperation mit SSA 

- Inklusion:  
- Willkommenskultur: x 
- Schulübergänge:  
- Sonstiges: Entwicklung Schulklima/ Schulkultur 


