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Niederschrift

Gber die Sitzung der Bewerberkommission zur Bestellung des Beirates fiir Integration und Migration der
Landeshauptstadt Magdeburg durch den Stadtrat

Magdeburg, den 14.08.2019

[ Zur gemeinsamen Sichtung der durch das Wahlamt geprlifien und fiir besetellbar ausgegebenen elf Bewerbungen Hir den Beirat fiir
Integration und Migration, zur Beratung Ober das Auswahlverfahren f0r die Auswahl der Kandidatinnen und Kandidaten fir den
Beirat f0r Integration und Migration und zur Entscheidung iiber thre Aufnahme in die Vorschlagsliste fiir den Stadtrat trat keute nach

' ordnungsgem&Rer Ladung der Bewerbungskommission zusammen.

Es waren erschienen: siehe Anlage 1 (Mitglieder der Bewerberkommisfon)

il. Der Vorsitzende der Bewerberkommisfon eréffnele um 14:05 Uhr die Sitzung. Er Obergab die Berufungsurkunden und wies die
Mitglieder auf ihre Verflichtungen bei der Wahmehmung Ihres Amtes. Er stellte fest, dass die Mitglieder der Kommission unter
Angaben von Ort, Zeit und Tagesordnung ordnungsgemaf zur Sitzung eingeladen werden sind und fdhre in die salzungsmaBigen
Aufgaben der Bewerbungskommission ein. Die Bewerbungskommission beriel Gber das Auswahlverfahren und iiber den vom Dez V
eingebrachten Fragenkatalog

. Zum Auswahlverfahren und Fragenkatalog fasste die Bewerberkorimission folgende Beschlisse:

1) Die Bewerbungskommission entscheidet Ober die elf Bewerbungen ohne persdnliche Verstellung der Bewerberinnen und
Bewerber, Die Kurzprofile der Bewerberinnen und Bewerber werden unter Berficksichtigung des Fragenkatalogs als
Entscheidungshilfe bewertet. Die Erg@nzungen der Mitglieder der Kommission hinsichtiich der Wirkungspotenzial der
Bewerberinnen und Bewerber in die Communitys werden als zusatzlichen Entscheldungskriterien aufgenommen.

2) Bei der Entscheldung Ober die Vorschlagsliste zur Bestellung der Milglieder des Beirates fiir Integration und Migration
werden die Ausgewogenheit der Geschlechter sowie das Gleichgewicht bei Herkunfisldndern Herkunfislander
berkcksichtigt.

Iv. Der Vorsitzende der Bewerbungskommission bat den Koordinator fiir Integration und Zuwanderung um die Einbringung der
det Bewerbungen.
Der Koorinater fiir Integration und Zuwanderung stellte die Bewerberinnen und Bewerber anhand ihrer jeweiligen Kurzprofile
vor und gab Auskunft Cber das Bewerbungsverfahren,

An Hand der auf den Bewerbungen befindlichen Eingangsvermerke wurde festgestellt, dass keine Bewerbung verspétet
eingegangen ist,

Bei der Prifung der Bewerbungen ergaben sich keine Méngel.

VIl. Die Bewerbetkommission beschloss:

1} Die Bewerberinnen und Bewerber Nr. 5, Nr. 3 und Nr. 10 werdan einstimmig, bet einer Enthaltung zur Bestellung als
Nachriicker gemaB § 5 Abs, 7 vorgeschlagen

2) Die tibrigen Bewerberinnen und Bewarber werden einstimmig, bei einer Enthaltung zur Bestellung als Mitglieder des
Beirates fur Integration und Migration vorgeschiagen.




Der Varsitzende der Bewerberkommission verkiindete dle Entscheidungen der Kemmision unter kurzer Angabe der Grinde und
wies darauf hin, dass die eigentliche Bestellung durch den Stadirat erfolgt.

Die Sitzung war &ffentlich und wurde um /5'30 Uhr geschlossen.

Vorstehende Niederschrift wurde vorgelesen, vom Vorsitzenden, den Mitglieder und dem SchriftfGhrer der Bewerberkommision
genehmigt und wie folgt unterschricben:

Der Varsitzende:
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Mijtglieder der Bewerberkommision

Der Scyﬁfﬁhrer:
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