Anlage 2

Veranderungsliste der Stellenanzahl der einzelnen Amter- Vergleich Jahr 2019 zum Entwurf Jahr 2020

Stand: 27.09.2019

Stabsstelle / Amt / FB Stellen- Vorschlag des Vorschlag und Begriindung des FB 01
anzahl FB 01
2019 Stellen- +/-
anzahl 2019
E 2020 E 2020
1 2 3 4 5
OB 9,0000 9,0000] =+ 0,0000
Biro OB 29,0000 29,0000 +0,0000
Dez. | - Leitung 4,0000 3,0000] - 1,0000|-1SBEG 11 zu FB 01
Dez. |l - Leitung 3,0000 3,0000] +0,0000
Dezernat Il 32,0000 32,0000 +0,0000
Dez. IV - Leitung 3,0000 3,0000] +0,0000
Dez. V - Leitung 9,0000 12,0000] + 3,0000]+ 1 Mitarbeiter/in S 8a aus Amt 50
+ 1 Integrationsgemeinwesenarbeiter/in EG 9c fur Projekt "Vielfalt gestalten-Integration
im Gemeinwesen" befristet bis 31.03.2022 bei Finanzierung durch Férdermittel
+ 2 Projekstellen & 0,5 Stellenanteil fir Projekt "Vielfalt gestalten-Integration im
Gemeinwesen" befristet bis 31.03.2022 bei Finanzierung durch Férdermittel
Dez. VI - Leitung 5,0000 6,0000] +1,0000| +1 SB IuK EG 10
1/01 - Stabsstelle Finanzcontroll. und strateg. Steuerung Dez. | 2,0000 2,0000] +0,0000
1/03 - Kontrollstelle Korruptionsprav. u. Vergabew./Datenschutzbeauft. 4,0000 4,0000] +0,0000
11/01 - Beteiligungsverwaltung und -controlling 5,0000 5,0000] +0,0000
1V/01 Referat Verwaltung, Service und Controlling 13,7000 13,9500 + 0,2500(+ 0,25 Erhthung Stellenanteile EG 7
V/01 - Stabsstelle Filhrungsunterstiitzung 5,0000 5,0000] +0,0000
/02 - Stabsstelle Sozial-, Gesundh.- u. Jugendhilfepl. 11,5000 11,5000] + 0,0000
VI1/01 - Team Leitung 1z u. Koord., HH Dez. VI 4,0000 4,0000| +0,0000
FB 01 - Personal- und Organisationsservice 108,5000| 110,5000| + 2,0000|+ 1 SB EG 11 aus dem Bereich BG |
+1SBEG9c
FB 02 - Finanzservice 140,7500] 140,7500] =+ 0,0000
12 - Amt fur Statistik 15,0000 20,7500 + 5,7500]+ 1 Leiter/in Zensus EG 11 befristet vom 01.09.2020 bis 31.03.2022
+ 3 SB Zensus EG 9b befristet vom 01.11.2020 bis 31.12.2022
+1 SB EG 10 fur Forschungsprojekt Demografie vom 01.01.2020 bis 31.03.2021
+ 3 Stellen SB a 0,25 EG 2
14 - Rechnungspriufungsamt 19,0000 19,0000] +0,0000
16 - Amt fir Gleichstellungsfragen 3,0000 3,0000] +0,0000
FB 23 - Liegenschaftsservice 57,0000 58,0000] + 1,0000|+ 1 SB EG 3 befristet fir 2 Jahre
30 - Rechtsamt 26,9500 26,9500] +0,0000
31 - Umweltamt 43,0000 43,0000f +0,0000
FB 32 - Biirgerservice und Ordnungsamt 355,3000] 361,8000| + 6,5000[+ 1 SB Sonderaufgaben EG 11
+ 2 SB Telefonie/Backoffice a Stellenanteil 0,75 EG 7
+ 2 Standesbeamte/innen A 9 g.D.
+ 1 SB EG 9c fuir FD Auslanderbehérde
+ 1 SB EG 9a fiir FD Auslanderbehérde
37 - Amt fur Brand- und Katastrophenschutz 307,0000] 317,0000] + 10,0000{+ 3 Gruppenfuhrer/in SHRT A 9S
+ 2 Gruppenfiihrer/in Tauchen A 9S
+ 1 SB Katastrophenschutzausbildung A 9S
+ 1 SB Brandschutzerziehung A 8
+ 3 Disponent/innen A 9S
FB 40 - Schule und Sport 58,1500 60,0000] + 1,8500|+ 1 SB Investionsplanung Baubegleitung Schulen, EG 11
+ 0,75 SB EG 3 fiir schwerbehinderten Mitarbeiter
+ 0,1 Reduzierung der Arbeitszeit ausgelaufen
FB 40 - Schulen und sonstige Einrichtungen 98,9150 99,5500 + 0,6350[+ 0,485 Stundenerhohung der Schulsekretarinnen aufgrund gestiegener Schilerzahlen
+ 1 Schulsekretarin a 0,75 Stellenanteil
- 1 Nachtpfértner Wohnheim Albert-Vater-Str. EG 2 (Umsetzung kw-Vermerk)
+ 0,5 Tierpfleger/in EG 5 mit Personalkostendeckung aus der Borse
- 0,1 Stellenanteil EG 5
FB 40 - Sportstatten 22,0000 22,0000{ +0,0000
FB 40 - Bader 45,0000 45,0000| +0,0000
FB 41 - Kunst und Kultur 40,2500 42,2500] +2,0000]+ 1 Bibliothekar/in EG 10 befristet bis 31.12.2024
+ 1 SB Sammlungsmanagement EG 11 bei Finanzierung durch Férdermittel
FB 42 - Historische Sammlungen und 122,5250| 121,8250| - 0,7000|+ 0,5 Erhéhung einer Stelle in der Bibliothek, EG 5
- 1 Stelle Diplombibliothekar/in EG 10 auslaufen der Befristung
Stadtgeschichte - 1 Stelle Koordinator/in/Wissenschatftlicher MA EG 13 auslaufen der Befristung
- 0,675 Stelle SB EG 5 auslaufen der Befristung
+ 1 SB Magazinverwaltung fur Technikmuseum EG 9b
+ 0,475 Anpassung Stellenanteile aufgrund auslaufener Arbeitszeitreduzierungen
50 - Sozial- und Wohnungsamt 283,6500] 283,6500] =+ 0,0000]+ 2 Intensivbetreuer/in EG 10 befristet bis 31.12.2020 gem. Fordermittelbescheid
- 1 Mitarbeiter/in S 8a zu Bereich BG V
- 1 Sozialarbeiter/in/Teilhabemanager/in S11b zu Amt 51
50 - Jobcenter 99,0000 99,5500] + 0,5500]+ 0,55 Auslaufen einer Arbeitszeitreduzierung
51 - Jugendamt 284,5000] 295,4750] + 10,9750]+ 3 Case-Manager/innen S 12
- 1 Koordinator/in Arbeitsbiindnis EG 11 auslaufen der Befristung
+ 3 Sozialarbeiter/innen Krisenintervention S 14
+ 1 Sozialarbeiter/in BTHG S 14
+ 1 Stelle Sozialarbeiter/in Koord. Soziale Arbeit in Kitas S 12 mit 0,875 Stellenanteil
+ 1 Sozialarbeiter/in/Teilhabemanager/in S11b aus Amt 50
+ 1 SB KiF6G-Novellierung EG 9a
+ 1 SB Unterhaltsvorschuss EG 9b mit Personalkostendeckung aus der Borse
+ 1,1 Arbeitszeitreduzierungen diverser Stellen laufen aus
53 - Gesundheits- und Veterinaramt 100,8500] 101,1000| + 0,2500]+ 0,25 Arbeitsreduzierung lauft aus

Seite 1 von 2



Anlage 2

Stabsstelle / Amt / FB Stellen- Vorschlag des Vorschlag und Begriindung des FB 01
anzahl FB 01
2019 Stellen- +/-
anzahl 2019
E 2020 E 2020
1 2 3 4 5
61 - Stadtplanungsamt 92,1250 95,1250| + 3,0000|+ 1 SB Landschafts- und Freiraumplanung EG 12 (Ingenieur/in)
+ 1 SB Radverkehr EG 12 (Ingenieur/in)
+1 SB aus Amt 63 EG 11 (Ingenieur/in)
FB 62 - Vermessungsamt und Baurecht 86,0000 85,0000] —1,0000]- 1 SB EG 9c kw-Vermerk wird wirksam
63 - Bauordnungsamt 45,0000 47,5000 +2,5000]- 1 SB EG 11 (Ingenieur/in) zu Amt 61
+ 2 SB Baugesuchsprifer/in 10
+1 SB EG 10 fur Umsetzung Wohnungsaufsichtsgesetz
+ 0,5 Stelle SB EG 10 (Ingenieure) fiir Umsetzung Wohnungsaufsichtsgesetz
66 - Tiefbauamt 187,5000] 188,5000| + 1,0000{+ 1 SB Haushalt GroBbauvorhaben EG 8
Summe 1 2.780,1650] 2.829,7250] + 49,5600
Personalvertretung 5,0000 5,0000] +0,0000
Personalwirtschaftliche MaBnahmen 114,9250| 113,5250| - 1,4000]- 1 Stelle als Personalkostendeckung fir Stelle SB in Amt 51 fur Unterhaltsvorschuss
- 0,5 als Personalkostendeckung fiir Stelle Tierpfleger/in im FB 40
+ 0,1 Erhéhung Stellenanteil
Altersteilzeit/Freizeitphase 35,0000 15,0000| — 20,0000|- 22 Stellen ATZ-Freizeitphase
+ 2 Stellen Beginn der Ruhephase der ATZ
Summe 2 154,9250| 133,5250] — 21,4000
[summe 1 + Summe 2 ] 2.935,0900] 2.963,2500] + 28,1600] |
Auszubildende/Anwarter 176,0000| 175,0000| - 1,0000f+1 Verwaltungsfachangestellte/r
+ 1 Tierpfleger/in
- 5 Brandmeister-Anwarter/innen
- 2 Stadtsekretér/innen in der Probezeit
+ 1 Stadtsekretér/in-Anwérter
+ 1 Brandoberinspektor/in in der Probezeit
+ 2 Brandmeister/innen in der Probezeit
Beschaftigte im dualen Studium 4,0000 10,0000| + 6,0000|+ 3 Stellen Beschéftigte im dualen Studium Offentliche Verwaltung
+ 2 Stellen Beschéftigte im dualen Studium Verwaltungsékonomie
+ 1 Stelle Beschaftigte im dualen Studium Vermessung
Volontare 6,0000 6,0000] +0,0000
Berufspraktikanten 5,0000 5,0000] =+ 0,0000
Summe 3 191,0000] 196,0000f] + 5,0000
|Gesamt ] 3.126,0900] 3.159,2500] + 33,1600] |
|FB 40 - Saisonkrafte | 36,0000] 36,0000] +0,0000] |
[Amt 12 - wahlen | 27,0000] " 27,0000] +0,0000] |
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