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Landeshauptstadt Magdeburg 

Änderungsantrag 
 

 
Zum Verhandlungsgegenstand 

 
Datum 

DS0365/19/32  öffentlich DS0365/19 12.11.2019 

 

Absender  
 
Der Oberbürgermeister 
      
 

Gremium 
 

Sitzungstermin 

Finanz- und Grundstücksausschuss 15.11.2019 
Stadtrat 09.12.2019 

 

Kurztitel  
 
Haushaltsplan 2020 - Stellenplan 

 
 
 
 
 
Der Oberbürgermeister beantragt zusätzlich zum Stellenplanentwurf 2020 die folgenden 
Stellen einschließlich der entstehenden Personalkosten zu beschließen: 
 

1) Fachbereich 32 – Bürgerservice und Ordnungsamt 

1 Stelle 
 

Arbeitsgruppenleitung A 11 LBesO für Umsetzung ProstSchG bei Beschluss 
der entsprechenden Drucksache 

1 Stelle 
 

SB Innendienst EG 9b TVöD allg. Teil für Umsetzung ProstSchG bei 
Beschluss der entsprechenden Drucksache 

1 Stelle 
 

2 Stellen Sozialarbeiter/innen á 0,5 Stellenanteil S 12 TVöD SuE für Um- 
setzung ProstSchG bei Beschluss der entsprechenden Drucksache 

3 Stellen SB Verkehrsüberwachung EG 5 TVöD allg. Teil  

1 Stelle SB Bußgeld EG 9a TVöD allg. Teil  

2) Amt 37 – Amt für Brand- und Katastrophenschutz 

2 Stellen Notfallsanitäter/innen EG N Besonderer Teil Beschäftigte im Rettungsdienst; 
für ausgebildete Notfallsanitäter/innen, die die bindenden Voraussetzungen 
für ein Beamtenverhältnis nicht erfüllen bzw. nicht eingehen möchten 

3) II/01 Beteiligungsverwaltung und -controlling 

0,125 Stellen Erhöhung der Stelle 02.0.20010000.0006.1 SB EG 11 TVöD allg. Teil von 
0,75 auf 0,875 bedingt durch die Übernahme zusätzlicher Aufgaben im 
Bereich ÖPNV, welche vorher vom Land wahrgenommen wurden und die 
dazugehörigen Stadtratsanfragen und erforderlichen Stellungnahmen bzw. 
Konzeptionen 

 
4) 

Fachbereich 40 – Schule und Sport 

3 Stellen 4 Task-Force-Stellen á 0,75 Stellenanteil für kommunale 
Schulsekretäre/innen EG 6 TVöD allg. Teil, um die Gesamtsituation bei 
Langzeiterkrankten und Übergangszeiten bei Elternzeitvertretungen besser 
abfangen zu können 
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5) FB 42 – Historische Sammlungen und Stadtgeschichte 

1 Stelle Bibliothekar/in EG 13 TVöD allg. Teil befristet vom 01.07.2020 bis 
30.06.2022 gem. DS 0308/19 "Dauerhafte Sicherung der aus Georgien 
rückgeführten Buchbestände als Voraussetzung für die Einarbeitung in den 
Historischen Bestand der Stadtbibliothek" bei Beschluss der Drucksache im 
Stadtrat; Bewertung vor Besetzung erforderlich 

6) Amt 50 – Sozial- und Wohnungsamt 

3 Stellen 
 

Sozialarbeiter/innen S 11b TVöD-SuE bedingt durch Mehrbedarf Bundesteil- 
habegesetz 

7) Amt 51 - Jugendamt 

2 Stellen 
 
 

Pädagogische Fachberater/innen S 12 TVöD-SuE; befristet vom 
01.01.2020 – 31.12.2022; Stellen sind zu 100 % im Rahmen „Gute-Kita-
Gesetz“ gefördert; Freigabe der Stellen nur bei Vorlage 
Fördermittelbescheid  

8) Amt 63 – Bauordnungsamt 

1 Stelle 
 
 
 

1. Sachbearbeiter Zentrale Antragsannahme und Dokumentenmanagement  
EG 8 TVöD allg. Teil für fachliche und organisatorische Anleitung der 
3 ZAD-Mitarbeiter/innen; Freigabe der Stelle nach Bedarfsfeststellung durch 
den FB 01 

 
Damit erhöht sich die Gesamtstellenzahl des Entwurfs um 19,125 Stellen. Die 
voraussichtlichen Personalkosten belaufen sich auf Basis von Durchschnittswerten auf 
787.000 Euro.  
 
Anpassungen Entwurf Stellenplan 2020 
 
Gemäß § 18 LBesG LSA sind die Funktionen der Beamtinnen, Beamten, Richterinnen und 
Richter nach den mit ihnen verbundenen Anforderungen sachgerecht zu bewerten und 
Ämtern zuzuordnen. Daher werden folgende Anpassungen vorgenommen: 
 

 Die Stelle 23.0.21230000.0015.1 wird neu ausgewiesen als A 10 LBesO  
(vorher: A 9 LBesO). 

 Die Stelle 32.0.11320000.0006.1 wird neu ausgewiesen als A 13 LBesO  
(vorher: A 12 LBesO). 

 Die Stelle 37.0.11370000.0280.1 wird neu ausgewiesen als A 9 1. Laufbahngruppe 
2. Einstiegsamt LBesO (vorher: A 8 LBesO). 

 Die Stelle 37.0.11370000.0054.1 wird neu ausgewiesen als A 11 LBesO  
(vorher: A 10 LBesO). 

 Die Stelle 37.0.11370000.0116.1 wird neu ausgewiesen als A 11 LBesO  
(vorher: A 10 LBesO). 

 Die Stelle 37.0.11370000.0134.1 wird neu ausgewiesen als A 11 LBesO  
(vorher: A 10 LBesO). 

 Die Stelle 37.0.11370000.0090.1 wird neu ausgewiesen als A 9 m.D. LBesO  
(vorher: A 7 LBesO). 

 Die Stelle 37.0.11370000.0377.1 wird neu ausgewiesen als A 9 m.D. LBesO  
(vorher: A 7 LBesO). 

 Die Stelle 37.0.11370000.0378.1 wird neu ausgewiesen als A 9 m.D. LBesO  
(vorher: A 7 LBesO). 

 Die Stelle 37.0.11370000.0003.1 wird neu ausgewiesen als A 10 LBesO  
(vorher: A 9 g.D. LBesO). 
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Für die oben genannten Änderungen der Besoldungsgruppen belaufen sich die zusätzlichen 
Personalkosten auf Basis von Durchschnittswerten auf voraussichtlich 46.200 Euro. 
 
 
 
 
Dr. Trümper 
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