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1. ORGANISATIONSMANAGEMENT
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Stellenentwicklung der Landeshauptstadt Magdeburg

WTheater/Puppentheater
W5aisonkrafte, Personalvertretunag, Azubis, Praktikanten, Volontare, pwM / ATZ, Leerstellen

mNettoanzahl - Kernverwaltung (OB, Dez. | - VI)

464,36 | 455,50 §"555h
618,48 | 35,50
700,70

470,23 462,78 42325 407,93

0 9556 505,76 470,78
602,76 580,71 | 462,33 a4p0,63 | 454,36 459,16 43 .
‘ ' ' ' ‘ ' I' I ' 1% U et X
%1 .-'I"l Gﬁ# '-'-'3:2‘ \1' 3 T g 1‘-’1{

2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 E 2019




(ohne Saisonkrafte, Azubis, Praktikanten, Volontare, pwM, ATZ, PV, Leerstellen und Stellenreserve)

Stellenentwicklung der Dezernate

o | =

[ .

2009 | 2010
o 0B 52,15 | 47,05 | 47,05 | 4840 | 50,60 | 52,00 | 52,00 | 53,00 | 55,00 | 59,00 | 60,00
O Der. | | 685,58 | 673,78 | 685,79 | 696,46 | 707,75 | 714,65 | 737,50 | 802,00 | 805,00 | 829,25 | 855,75
O De Il (176,05 | 177,40 | 180,60 | 182,40 | 190,05 | 199,35 | 198,75 | 200,75 | 200,75 | 202,75 | 23,75
@ Dez Il | 20,60 | 23,20 | 26,10 | 26,10 | 29,50 | 27,50 | 27,50 | 26,50 | 27,40 | 25,90 | 29,00
O Dez IV (315,08 321,38 (320,38 | 322,02 | 335,22 | 348,01 | 347,03 | 359,83 | 368,90 | 382,65 | 399,54
O Dez V |552,49| 551,09 | 562,84 | 578,64 | 618,88 | 637,10 652,58 | 848,70 | 858,60 | 793,20 | 752,00
B Dez. VI|376,48 | 369,88 (375,10 | 371,15|383,70 | 388,30 (394,51 | 394,50 | 397,63 | 402,63 | 416,63
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2. PERSONALMANAGEMENT
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2018
2017
2016
2015
2014
2013
2012
2011
2010
2009
2008
2007
2006
2005
2004
2003
2002
2001
2000
1999

Personalbestand der Landeshauptstadt Magdeburg nach Dienstverhaltnissen (ohne Eigenbetriebe)
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Anzahl der Beschaftigten (Vollzeitaquivalent) pro 1.000 Einwohner 2013 -2017

(ohne Eigenbetriebe, ohne Auszubildende)
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Entwicklung der Teilzeit- und Vollzeitverhaltnisse
(inkl. ATZ-Ruhe- und Freizeitphase)

mmemm \V0llzeit  wmemm Tejlzeit ememmdavon ATZ  ssess Teilzeitquote
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MTeilzeit TZ-Quote

Stadtevergleich zur Voll- und Teilzeit

(Stand 30.06.2017)

mVollzeit Fraven

38,16%
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5.  BESCHAFTIGTENFLUKTUATION
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2003 2004

Bewerber pro Stellenausschreibung

2005 2006 2007 2008 2009 2010

2011 2012 2013 2014

2015 2016 2017 2018
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" Ssachsen-Anhalt (gesamt): 3.452
~ Bewerbungen fur 2018

; o =
- davon nur Landeshauptstadt Magdeburg: 2.187
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O 7ugriffe 2018

p Trendlinie 2018
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Zugriffe pro Monat auf den Stellenmarkt www.maagdeburg.de

w7 griffe 2017 e 7 griffe 2016
««««««« p Trendlinie 2017 sossesp Trendlinie 2016 29.787
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Begrindung und Beendigung von Dienst- und Arbeitsverhaltnisse

memes Finstellungen O A St ritt 2
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Gegenuberstellung vom gesetzlichen SOLL und der IST-Anzahl von Pflichtarbeitsplatzen
mOm  gesetzliches Soll  e=Os= st - Anzahl
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Personalkostenentwicklung

=e) Summe der Personalausgaben in Mio
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Tarif- und Besoldungssteigerungen in % seit 2008

2,317

2008 2009

2010 2011

2012 2013

2014

2015

2016

2017 2018 2019
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Anteil der Personalkosten am Verwaltungshaushalt ab 2010

22,25%
21,960

21,53%

21,06%

20,81% 20,74%
20,58% ’

20,53

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018  Plan
(Sept.) 2019



Anteil der Personalkosten am Verwaltungshaushaltim Jahr 2018 (stand september 2018)

B Aufwendungen fir Sach- u. Dienstleistungen

BPersonalkosten

Transferaufwendungen

£ Abschreibungen

@ sonst. Aufwendungen
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Anteile der Personalausgaben am Verwaltungshaushaltin % 2014-2017

e [\\agdeburg e H 3l sl Erfurt e POt sdam e [resden el S CWeETIN
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KENNZAHLEN

Ausbildungsplatze

Bewerber/-innen

davon weiblich

weiblich in %

Bewerber/-
innen pro
Ausbildungsplatz
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Uberblick zu Anschlusstatigkeiten und unbefristete Ubernahmen
nach Beendigung der Ausbildung
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1
—_—
21
6]
17 w &
11 14
6 5 )
5 3

m befristete Ubernahme 1 Jahr

befristete Ubernahme 1,2 Jahr

L 21
2
- L 12 U 13
@ @ 10
11 17
16
15
13 14 14
11 11
6
1 1 1 2 2 1 2
A ) 9 Q A \ < ™
Q Q Q A AN N A A
O R

mkeine Ubernahme

15

14

11

17

17
21
18
6
A
NN
»AD

28



Bericht zum Personal- und Organisationsmanagement

; ottostadt
der Landeshauptstadt Magdeburg 2016-2018 ‘H-] ‘ magdeburg

o —
otto LI

Bericht zum Personal- und Organisationsmanagement
der Landeshauptstadt Magdeburg 2016-2018

))) Daten und Statistiksammiung zum Personal- und
Organisationsmanagemeat der Landeshauptstadt Magdeburg

=%

™isseuy | 9.  BETRIEBLICHES GESUNDHEITS- UND EINGLIEDERUNGSMANAGEMENT




Entwicklung der prozentualen Krankenstande

=Y Gesamt == Tarifbeschaftigte  em)» Beamte = =0 Mitgliedstadte Dt. Stadtetag

8,70% 8,70%
~
8,200% 8.20%
7,90% __,,..-----“E !B
7,70%
Ng%
% 7,44%
=T 7,40%
PL 300
?_Djlh__———————_—_-"'#f
6,600  676%
/?3% \_6;3%
6,41%
2014 2015 2016 2017 2016
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Vielen Dank fur lhre Aufmerksamkeit!
Den Bericht zum Personal- und Organisationsmanagement
der Landeshauptstadt Magdeburg 2016-2018

kénnen Sie hier herunterladen.
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https://www.magdeburg.de/loadDocument.phtml?ObjSvrID=37&ObjID=39313&ObjLa=1&Ext=PDF

Projekt ,Mitarbeiter-Gewinnung und —Bindung in Zeiten des demographischen Wandels“ im FB 01
Problemlage: Stellenentwicklung der Dezernate ﬁ‘]
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Projekt ,Mitarbeiter-Gewinnung und —Bindung in Zeiten des demographischen Wandels“ im FB 01 _
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11,508
10,17%

9,00%
6,50%
4,00%

2013 2014 2015 2016 2017 2018

Aus dem Bericht zum Personal- und Organisationsmanagement 2016 — 2018 S. 70
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Beigeordneter IV 30.06.2020
Beigeordneter lll 31.07.2020
Beigeordneter VI 30.04.2021
Beigeordneter Il 30.06.2021
Beigeordnete V 30.11.2021
Oberblrgermeister 30.06.2022
Beigeordneter | 31.12.2022
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Amtsleitungen/Fachbereichsleitungen _,
planmaRige Austritte bis 2024 H
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magdeburg

14.0 Amtsleiter/in bereits vakant
37.0 Amtsleiter 31.10.2020
62.0 Fachbereichsleiter 28.02.2021
31.0 Amtsleiter 31.12.2021
30.0 Amtsleiter 31.05.2023
32.0 Fachbereichsleiter 31.12.2023
53.0 Amtsleiter 31.01.2024
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Projekt ,Mitarbeiter-Gewinnung und —Bindung in Zeiten des demographischen Wandels“ im FB 01 )
Problemlage: Entwicklung Krankenstand “‘]

ottostadt

magdeburg

prasentiert

e> LH MD .:.:.® Mitgliedsstadte Dt. Stidtetag

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Aus dem Bericht zum Personal- und Organisationsmanagement 2016 — 2018 S. 97
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I. Kurzfristige Mafinahmen zur Besetzungsbeschleunigung

> Vier neue Stellen fiir Team Personalplanung und —entwicklung (in 2019 besetzt)

> Besetzung von Elternzeit- bzw. Krankenvertretungen auf Basis von Initiativbewerbungen (Mérz 2018)

> Alle Stellenausschreibungen erfolgen extern (September 2018)



Projekt ,Mitarbeiter-Gewinnung und —Bindung in Zeiten des demographischen

‘H'] maqdebur
Wandels“ im FB 01 ‘ B
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I. Kurzfristige Mafinahmen zur Besetzungsbeschleunigung
> Besetzung von befristeten Stellen erfolgt unter Abschluss eines befristeten Arbeitsvertrages (Sept. 2018)
> Bewerbungen werden ausschlieflich iiber das Stellenportal ,Interamt* angenommen (April 2019)
» Priorisierung der Stellenbesetzungen durch Beigeordnete fiir ihren Bereich

> Eigenstindige Durchfithrung von Vorstellungsgesprichen durch Dezernate
(Dezernat V und VI seit Mai bzw. Mirz)



Teilprojekt ,Stellenbesetzungscontrolling“ (SBC)

ottostadt

magdeburg

™

prasentiert informiert | )i

Verlauf besetzungsrelevante, offene Stellen
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Teilprojekt ,Stellenbesetzungscontrolling® (SBC) Offene Stellen nach ~
Th ‘magdeburg

Dezernaten Mirz — September 2019
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Verlauf offener, besetzungsrelevanter Stellen
20%
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Teilprojekt ,Stellenbesetzungscontrolling“ (SBC) M
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Besetzung mit internen/externen Bewerbern

60 %
40 %
59 %
] l I

befristet | cxtern g intern unbefristet




Projekt ,Mitarbeiter-Gewinnung und —Bindung in Zeiten des demographischen
Wandels“ im FB 01
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durchschn. Laufzeiten Steﬂenbesetzungsverfahren

o _ T
ab Projektbeginn
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