Kooperationsvereinbarung

zwischen

der Agentur fiir Arbeit Magdeburg
(nachfolgend als Agentur bezeichnet)
- vertreten durch den Vorsitzenden der Geschéftsfihrung —

und

der Landeshauptstadt Magdeburg
_(nachfolgend als { andeshauptstadt beieichnet)
- vertreten durch den Oberbiirgermeister —

(zusammenfassend nachfolgend als ,Vertragspartner” bezeichnet)

zur Ausgestaltung ihrer Zusammenarbeit
in einer Gemeinsamen Einrichtung Jobcenter Landeshauptstadt Magdeburg

zur Umsetzung der Grundsicherung fiir Arbeitsuchende nach dem SGB il

vom 22. November 2010



Praambel

Die Vertragspartner bilden zur gemeinschaftlichen Wahrnehmung der ihnen nach den
Regelungen des Zweiten Buches Sozialgesetzbuch {SGB Il) obliegenden Aufgaben durch
Vereinbarung eine gemeinsame Einrichtung, im Folgenden Jobcenter genannt.

Fir ih.re Zusammenarbeit im Jobcenter sefzen sich die Verragspartner das gemeinsame Ziel,
den Lebensunterhalt der erwerbsfihigen Leistungsberechtigten und der mit ihnen in
Bedarfsgemeinschaft lebenden Personen zu sichern, deren Eigenverantwortung zu starken,
Hilfebedurftigkeit zu vermeiden, zu mindern oder zd beseitigen, insbesondere durch bl‘Jrge'rnahe
und wirkungsvolle Unterstitzung erwerbsfdhiger Hilfebedlrftiger bei der Aufnahme oder
Beibehaltung einer Erwerbstatigkeit, durch Verbesserung der Qualifizierung, indem sie

s Leistungen nach dem SGB | mit dem Vorrang von Leistungen der aktiven Eingliederung vor
Leistungen der Sicherung des Lebensunterhalts koordiniert gewahren,

« Kompstenzen und Interessen  einbringen,  gleichberechigt | und  vettrauensvoll
zusarﬁmenarbeiten,

+ MaRnahmen und die dazu erforderlichen Mittel gemeinschafilich abstimmen sowie flexibel

und &rtlich angepasst steuern.

" I. GRUNDSATZE

§1

Name und 6rtliche Zustindigkeit

(1) Die Gemeinsame Einrichtung flhrt die Bezeichnung ,Jobcenter Landeshauptstadt

Magdeburg®,
(2) Das Jobcenter ist ortlich zusténdig fir den Bereich der Landeshauptstadt Magdeburg.

§2

Aufgaben der Gemeinsamen Einrichtung

(1) Das Jobcenter nimmt die Aufgaben der Grundsicherung fir Arbeitsuchende nach dem
Zweiten Buch Sozialgesetzbuch (SGB il) fir die Agentuf und die Landeshauptstadt wahr,

soweit nachstehend nichts anderes bestimmt ist.



(2) An Stelle des Jobcenters nimmt die Landeshauptstadt gemaft § 44b Abs. 4 SGB |l die
Aufgaben nach § 16a SGB |l (Kommunale Eingliederungsleistungen bzw. Flankierende
Leistungen*), § 22 Absétze 5 - 7 SGB |l (Schuldenibernahme zur Sicherung der
Unterkunft oder einer vergieichbaren Notlage, Kosten der Unterkunft fir Auszubildende)
und § 44 k SGB Il fur den Teil der Beschaftigten der L.andeshauptstadt wahr. Hier(iber

beschiieRt die Tragerversammiung der Gemeinsamen Einrichtung.

§3

Grundsiitze fiir die Zusammenarbeit der Vertragspartner

(1) Die Vertragspartner streben an, etwaige unterschiedliche Auffassungen auf dem
Verhandlungswege einvernehmiich zu . Iosen, so dass eine Anrufung - des
Kooperationsausschusses vermieden wird.

(2) Im Falle unterschiedlicher Auffassungen informieren sich die Vertragspartner gegenseitig
und geben dem Geschéftsfiihrer Gelegenheit zur Stellungnahme. Erhebt der andere
Vertragspartner inne;halb von zwei Wochen begriindete Einwendungen, nehmen die
Vertragspartner Gesprache auf um eine einvernehmliche Lésung zu erzielen. Das
Weisungsrecht nach § 44b Abs. 3 SGB || bleibt hiervon unberihrt. |

§4
Organisation der Aufgabenwahrnéhmung

(1) Das Jobcenter nimmt die von den Vertragspartnern zugewiesenen Aufgaben wahr. Die
zum 31.12.2010 im Jobcenter bestehende Ablauforganisation sowie die Organisation
nach den Sozialregionen der Landeshauptstadt wird ab 01.01.2011 forigefiihrt. Im
Rahmen der Projektinitiierung sind die regionalen Besonderheiten der Landeshauptstadt
sowie die Kapazitéten def kommunalen Beschaftigungsgeselischaften angemessen zu
berticksichtigen, sofern keine verfahrensrechtlichen Vorschriften entgegenstehen.

(2) Dem Jobcenter stehen die fur die Aufgabenwahrnehmung erforderlichen Einrichtungen,
Ausstattungen und Materialien zur Verflgung. Dabei verflgt es (ber keine eigene IT-
Infrastruktur.

(3) Ist die zusatzliche Gestellung von Personal erforderlich, tragt die Kosten fiir die
materielle Erstausstatung das Jobcenter im Rahmen des von ihr bewirischafteten
Verwaltungskostenbudgets. Die Unterhaltung der Réaumlichkeiten und Einrichtungen tragt

das Jobcenter im Rahmen des von ihr bewirtschafteten Verwaltungskostenbudgets.



(4) Das Jobcenter nutzt fir die Aufgabenwahrnehmung die Fachverfahren der

Bundesagentur fur Arbeit, insbesondere:

Verfahren zur Bewilligung und Auszahlung der Geldleistungen geméR SGB il
Verfahren zur Vermittiung und Beratung,
Jobbérse VerBIS zur Unterstitzung der Vermitilung,

Verfahren zur Verwaltung von Mafnahmen,
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Verfahren zur Bewirtschaftung der Finanzmittel.

(5) Das Jobcenter erlasst einheitliche Bescheide. Das Jobcenter ist befugt, Verwaltungsakte
und Widerspruchsbescheide zu erlassen. Die im Jobcenter vorhandene
Widerspruchsstelle ist auch zusténdig fir die Durchfiihrung von Gerichtsverfahren. Das
Jobcenter wird durch den Geschéftsfithrer vertreten (§ 44 d Abs. 1 Satz 2 SGBIl). Bei .
Verfahren, die die Aufgaben der Landeshauptstadt betreffen, besteht fir den

Geschaftsfihrer die Informationspfiicht.

§5
Aktive Arbeitsmarktpolitik fiir die Landeshauptstadt Magdeburg

(1) Die Tragerversammlung beschiiefit ,Strategische Grundsétze der Arbeitsmarktpolitik und
Beschaftigungsforderung fur das Jobcenter, die insbesondere die besonderen lokalen
Bedingungen, also die Wirtschafts- und Sozialstruktur und die sozialen Lebenslagen der
Hilfebedirftigen beriicksichtigen. Die Grundsétze werden durch das gemeinsame
Steuerungsunterstiitzungsteam erarbeitet und der Tragerversammlung erstmalig im 2.
Quartal 2011 zur Entscheidung vorgelegt.

(2) Far daé Jobcenter wird auf der operativen Ebene ein ,Steuerungsunterstiitzungsteam
Jobcenter (SUT)* eingerichtet, bestehend aus jeweils 2 Vertretern der Agentur, der '
Landeshauptstadt und des Jobcenters. Das SUT wird gemeinsam von Agentur und
Landeshauptstadt geleitet, tagt in der Regel einmal monatlich und hat folgende
Aufgaben: '
¢ Begleitung und Priifung der Umsetzung der ,Strategischen Grundsétze®
o Unterstiitzung und Begleitung der Jobcenter-Geschaftsfihrung
e Planung und Vorbereitung von Entscheidungen der Trigerversammiung,

insbesandere auch in den Bereichen der Strategischen Ausrichtung des Jobcenters



in  der Aktiven Arbeitsmarktpolitik, des jahrlichen Arbeitsmarkt-  und
Integrationsprogramms und der lokalen Zielvereinbarungen

e Erarbeitung von Inhalten und Mafstaben des Ziel- und Mafinahmecontrollings und
'des Qualitastsmanagements und deren Uberwachung sowie Berichterstattung an die
Tragerversammiung

e Initiierung von Arbeitsgruppen zur Bearbeitung von besonderen arbeitsmarktlichen
Problemfeldern oder Schwerpunkten {bspw. Modeliprojekte der
Beschaftigungsférderung oder Integration, zielgruppenorientierte  oder

soaalraumllche Bedarfsanalysen, ‘bewerberorientierte Arbeitsvermittiung o. &.)

§6

Controlling, Steuerung und Qualititssicherung

(1) Agentur, Landeshauptstadt und Jobcenter bilden eine gemeinsame Arbeitsgrup‘pe
,,Controllmg" Die Arbeitsgruppe erarbeitet und entwickelt das Controllingkonzept fir das
Jobcenter weiter und legt das Ergebnis der Tréagerversammiung erstmalig im 2. Quartal
2041 zur Entscheidung vor. Die Arbeitsgruppe Controlling steuert und begleitet die
Ergebnisse des Controlingkonzepts. Ziel des Controllingkonzepts ist die fach- uhd
sachgerechte Erfassung, Sichtung und Auswertung relevanter Steuerungsdaten, die
Entwicklung oder Weiterentwicklung von qualitati_ven wie quantitativen Messkriterien,
Qualitatsmafstaben, Zielindikatoren usw. _

(2) Das Controliingkonzept des Jobcenters erstreckt sich auf die gesetzlich vorgegebenen
| Zwecke geman §§ 48a, 48b und 50ff. SGB Ii und auf die besonderen Erfordernisse der
Zustandigkeitsbereiche der Grundsicherungstrager Agentur und Landeshauptstadi vor
Ort (u. a. Lokate Zielvereinbarungen, Kosten der Unterkunft und Heizung, emmahge
Beihilfen, Verwaltungskostenbudget, MaRnahmecontroliing, Personal und Organisation).
Das vorhandene Controllingsystem wird in diesem Sinne hinsichtlich der Verfahren der
Nachhaltung der Zielerreichung, der Datenerhebung sowie geeigneter Zielindikatoren
und Kennznffern durch die AG ,Controlling* Uberprift und entsprechend erweitert.

(3) Der Geschaftsfuhrer berichtet der Tragerversamm!ung jahrlich zur Umsetzung des
Controllingkonzepts. Soliten aufgrund besonderer Anforderungen im Einzelfall weitere
Ressourcen zur erforderlichen Datenerhebung, -auswerﬂmg und -lieferung an die
Grundsicherungstrager notwendig werden, erstelit der Geschéftsfiihrer des Jobcenter
einen Umsetzungs- und Finanzierungsplan und legt ihn der Tragerversammiung zeitnah

sur Beschlussfassung vor. Das Jobcenter stelit den Vertragspartnern unter Beachtung
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der datenschutzrechtlichen Bestimmungen kostenfrei sdmtliche fir die Umsetzung des
Controllingkonzepts notwendigen Daten zur Verfiigung; dies schliefit Controlling- und
Steuerungsdaten ein.

Il. ORGANISATION

§7

Grundsatz

(1) Das Jobcenter hat folgende Organe
1. die Tragerversammiung,
2. den Geschaftsfithrer.

(2) Das Jobcenter hat dariiber hinaus
1. einen ortlichen Beirat (§ 18 d SGB 1),
2. einen Beauftragten flir Chancengleichheit am Arbeitsmarkt (§ 18 e SGB 1),
3. eine Gleichstellungsbeauftragte (§ 44 | SGB i),
4. eine Personalvertretung (§44 h SGB Il)

und, soweit die Voraussetzung fiir ihre Bildung vorliegen,
5. eine Schwerbehindertenvertretung (§ 44 i SGB 1),

§8

Tragerversammliung

(1) Die Tragerversammiung setzt sich aus je 3 stimmberechtigten Vertretern der
Vertragspartner zusammen. Die Mitglieder kdnnen sich vertreten lassen. Der
Geschiftsfithrer nimmt an den Sitzungen mit beratender Stimme teil. Die beiden
Vertragspartner.kénnen weitere Vertreter ihrer Einrichtungen als Sachverstindige
beratend hinzuziehen. Diesen kann zu einzelnen Tagesordnungspunkten das Wort erteilt
werden,

" (2) Die Tragerversammlung wéhit fur die Dauer von 5 Jahren einen Versitzenden. Derjenige

Vertrags-partner, der den Vorsitzenden der Tragerversammiung stellt, stellt nicht den

Geschaftsfihrer des Jobcenters. Eine mehrmalige Bestellung des Vorsitzenden der

Tragerversammiung ist moglich.



(3) Die Sitzungen der Trégerversammlung finden mindestens einmal im Halbjahr statl
Sitzungen sind dariiber hinaus einzuberufen, wenn ein Drittel der Mitglieder, der
Geschaftsfuhrer oder ein Vertragspartner es verlangen.

(4) Die Tragerversammlung wird durch den Vorsitzenden oder in dessen Auftrag durch den
Geschaftsfihrer schriftich unter Beachtung einer Frist von zehn Tagen einberufen.
Tagesordnungspunkte, die ein Drittel der Mitglieder oder ein Vertragspartner bis zu drei
Wochen vor der Sitzung einbringen, sind auf die Tagesordnung zu nehmen. Der
Einladung sind die Tagesordnung und die zur Beratung stehenden Unterlagen,
insbesondere die Beschlussantrage, beizuftigen.

(5) Die Tragerversammliung fasst Beschlisse in Sitzungen oder, wenn kein Mitglied
widerspricht, per E-Mail, Telefax, Brief oder im Umlaufverfahren.

(6) In den Féllen des § 44c Abs. 2 S.2 Nr 2, 3,5, 6, 7 und 9 SGB 1l entscheidet bei
Stimmengleichheit die Stimme des Vorsitzenden der Tragerversammlung; dies gilt nicht
in den gesetzlit:h bestimmten Fallen des § 44c Abs. 25.2Nr. 1,4 und 8 SGB II. Fir alle
ibrigen Beschliisse der Tragerversamimlung ist Einstimmigkeit notwendig. Ein
Letztentscheidungsrecht des Vorsitzenden der Tragerversammiung scheidet in diesen
Falien aus.

(7) Uber die Sitzung der Tragerversammlung ist unverzigiich eine Niederschrift
anzufertigen, die der Vorsitzende zu unterzeichnen hat. In der Niederschrift sind der Ort
und der Tag der Versammlung, die Teiinehmer, die Gegenstande der Tagesordnung, alle
Antrage und das Ergebnis der Abstimmungen mit den Stimmabgaben der eihzelnen
Vertragspartner aufzunehmen. Entsprechendes gilt fur Beschlussfassungen auflerhalb
von Sitzungen; in die Niederschrift sind die Art der Beschlussfassung und die
iibermittelten Stimmabgaben im Original (E-Mails als Ausdruck) aufzunehmen. Jedem
Mitglied sowie den Vertragspartnern ist unverziglich eine Abschrift der Niederschiift
suzuleiten. Uber die Genehmigung der Niederschrift entscheidet die Tragerversammliung -
auf ihrer nachsten Sitzung.

(8) Die Tragerversammlung gibt sich eine Geschéftsordnung.

{9) Die Mitglieder der Tragerversammiung erhalten keine Aufwandsentschédigung.

§9

Aufgaben der Triagerversammlung

(1) Die Trégerversammlung bestimmt die strategischen Leitlinien, quantifiziert die
geschaftspolitischen  Ziele des Jobcenters, legt das Arbeitsmarkt- und



Integrationsprogramm fest und stellt durch Zielnachhaltung und Controlling im Jobcenter

eine klare Filhrung und Unterstiitzung der Geschéftsfiihrung sicher.

(2) Die Tragerversammlung entscheidet insbesondere (ber

1. die Bestellung und die Abberufung des Geschéaftsfiihrers,

die Bestellung und die Abberufung des Beauftragten fir Chancengleichheit am
Arbeitsmarkt,
die Geschaftsordnung filr die Geschéftsfilhrung einschlieflich der Festlegung der der

Tragerversammiung vorbehaltenen Entscheidungen,

. die Ubertragung von Aufgaben auf das Jobcenter, auf einen Vertragspartner oder auf

Dritte,

das Arbeitsmarkt- und Integrationsprogramm, sowie Uber alle strategischen
Pianungen und Konzepte der aktiven Arbeitsmarktpolitik vor Ort und ber den dafir
vorgesehenen Mittel- und -Instrumenteneinsatz,

6. Grundsatzfragen der Infrastruktur,

7. den Verwaltungsablauf und die Organisation, die Regelung der Ordnung im

Jobcenter und des Verhaltens der Beschéftigten sowie die Arbeitsplatzgestaltung,

8. die Genehmigung von Dienstvereinbarungen mit der Personalvertretung,

9. die grundsatzlichen Regelungen der innerdienstlichen, sozialen und perséniichen

10.

11.
12.

Angelegenheiten der Beschéftigten,

den Geschéaftsplan (einschl.  Zielvereinbarung und Stellenplan) und den
Jahresabschluss,

die Richtlinien fir die Stellenbewirtschaftung,

nach MaRgabe der zur Verfligung stehenden Haushaltsmittel die gemeinsamen

- Betreuungsschliisse!,

13.

14,

die einheitlichen Grundsatze der Qualifizierungsplanung und Personalentwicklung
unter Beachtung der Personalentwicklungskonzepte des jeweiligen Vertragspartners,
ein umfassendes und transparentes Qualitétssicherungs; und Controllingkonzept fir
das Jobcenter '

sowie in allen sonstigen durch Gesetz oder durch diese Verginbarung vorgesehenen

Féllen.



§10

Geschéaftsfiihrer

(1) Das Jobcenter hat einen Geschafisfihrer. Der Geschéftsfihrer wird von der
Tragerversammiung fur die Dauer von 5 Jahren bestellt. Derjenige Vertragspartner, der
den Geschafisfithrer stelit, stelit nicht den Vorsitzenden der Tragerversammlung. Eine
mehrmalige Bestellung des Geschaftsfuhrers ist moglich. Der Geschéfisfilhrer kann auf
Beschiuss der Tragerversammiung vorzeitig abberufen werden. '

(2) Der Geschéftsfihrer fahrt gemahl § 44d Abs. 1 SGB Il hauptamtlich die Geschafte des
Jobcenters. Er ist im Rahmen .der von der Tragerversammiung beschlossenen
Zielvereinbarung, des Geschéftsplans und | der Geschéftsordnung for die
Geschiftsfiihrung verantwortlich.

(3) Der Geschaftsfiihrer haftet den Vertragspartnern gegenlber bei Verletzung der sich aus
dieser Vereinbarung ergebenden Pflichten auf Vorsatz und grobe Fahri&ssigkeit.

§ 11
Ortlicher Beirat

(1) Der Ortliche Beirat

berit das  Jobcenter bei  der Auswahl und  Gestaltung. der
Eingliederungsinstrumente und —malftnahmen,

fordert den politischen Dialog und die iUbergreifende Zusammenarbeit auf lokaler
Ebene, ~ )

stelt die Ruckkoppelung in die einzeinen Institutionen  sowie die
Multiplikatorenfunktion fur die eigenen Institutionen sicher.

(2) Er besteht aus je einem Vertreter

der freien Wohifahrtspflege,

der Industrie- und Handelskammer Magdeburg,
der Handwerkskammer Magdeburg,

der Arbeitgeberverbénde,

des Deutschen Gewerkschaftsbundes, '

der Agentur,

der Landeshauptstadt,



sowie fiinf Mitgiledern des Stadtrates. Die Tragerversammiung kann weitere Institutionen
in den Beirat aufnehmen oder ihnen Gaststatus zubilligen.

(3) Die Tragerversammiung konkretisiert, soweit notwendig, die vorschlagsberechtigten
Institutionen und beruft die Mitglieder auf Vorschlag der Institutionen. Vertreter von
Beteiligten des értlichen Arbeitsmarktes, die Eingliederungsleistungen nach dem SGB i
anbieten, diirfen nicht Mitglied des Beirats sein.

(4) Der Geschéftsfihrer des Jobcenters nimmt-an den Sitzungen mit beratender Stimme teil.

(5) Der Beirat wahlt mit einfacher Mehrheit einen Vorsitzenden.

(6) Der Beirat wird vom Geschéaftsfuhrer Gber die wesentlichen Aktivititen des Jobcenters
informiert. Der Beirat kann mit der Mehrheit seiner Mitglieder unverbindliche
Empfehlungen an den Geschéftsfilhrer und/oder die Vertragspartner richten.

(7) Der Beirat gibt sich eine Geschaftsordnung.

(8) Die Mitglieder des Beirats erhalten keine Aufwandsentschédigung.

ill. PERSONAL

§12

Personal

(1) Die Vertragspartner erklaren sich bereit, im Rahmen des jeweils geitenden Stelienplans
des Jobcenters Beamte und Arbeitnehmer, denen nach § 44 g Abs. 1 SGB Il Tatigkeiten
beim Jobcenters zugewiesen werden, auch nach Ablauf der 5 - Jahresfrist dem
Johcenter zuzuweisen.

(2) Die bis zum 31.12.2010 vereinbarte Personalrelation 80:20 (Verhéltnis der
Vollzeitaquivalente der BA-Mitarbeiter zum Verhiltnis der Vollzeitdquivalente der
kommunalen Mitarbeiter) soll fiir das Jobcenter ab 01.01.2011 beibehalten wérden. ‘

(3) Die von den Tragern eingebrachte Personalrelation nach Abs. 2 ist auch bei
Personalmehrung und Personalminderung beizubehalten.

(4) Stellenbesetzungen fir Tétigkeiten im Jobcenter erfolgen auf Vorschlag eines
Vertragspartners auf der Grundlage des von der Trégérversammlung aufzustellenden
und von den Tragern zu genehmigenden Stellenplanes. Der Geschaftsfiihrer kann einem

| Vorschiag in begriindeten Einzelfallen unter Darlegung der Griinde widersprechen. Dies

ist unabhangig von den Beteiligungsrechten der jeweils zustandigen Personalvertretung.
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IV. FINANZEN

§13
Geschaiftsplan, Jahresabschluss

(1) Fir jedes Kalenderjahr ist auf der Grundlage der vereinbarten Ziele und des dafir
zugewiesenen Gesamtbudgets vom Geschaftsfihrer ein Geschéftsplan aufzustelten. Der
Geschaftsplan besteht aus der Zielvereinbarung gemat § 48b SGB I, dem Finanzplan
und dem Stellenplan.

(2} Der Finanzptan gliedert sich in das Verwaltungskostenbudget und das Arbeitsmarkt- und
Integrationsprogramm (Einglied'erungsbudget). Er enthalt alle im Zusammenhang mit der
Umsetzung des SGB !l voraussichtlich anfallenden Einnahmen und Ausgaben sowie die
Verpflichtungsermachtigungen, getrennt nach Kostenarten und nach der im SGB Il
vorgeschriebenen Tragerschaft. Die Planung ist mit den Haushaltsplanen des Bundes
und der Landeshauptstadt abzustimmen. Die Abstimmung mit der Landeshauptstadt
muss mit der Ersteliung des Haushaltsplanes der Landeshauptstadt korrespondieren.
Der Beginn ist Mai bis Ende Dezember. _ .

-(3) Der Stellenplan  enthdlt die fdr die Aufgabenerledigung  erforderlichen
Personalressourcen, gegliedert nach Funktionen, Stellenbewertung und zuweisendem
Vertragspartner.

(4) Der Finanzplan und der Stellenplan sind unterjé‘\hrig anzupassen, wenn sich wesentliche
Anderungen ergeben und die Anpassung haushaltsmaéfig gesichert ist. Sonstige
Anderungen Uber einen in der Geschaftsordnung fiir die Geschéftsfihrung
festzulegenden Betrag bedlrfen der Zustimmung der Tragerversammiung.

(5) Zum Ende jeden Quartals erstellt das Jobcenter einen Zwischenbericht Uber den Stand
der Zielerreichung und den Vollzug des Geschéftsplans (Quartalsbericht). Dabei ist auch
auf erkennbare Risiken und die Mafnahmen zur Gegensteuerung einzugehen. Jeder
Vertragspartner kann aus wichtigem Grund verlangen, dass der Geschéftsfuhrer der
Tragerversammiung dariber hinausgehende Berichle erstattet.

(6) Fur jedes Kalenderjahr ist bis zum 31. Marz des Folgejahres ein Jahresabschluss durch
den Geschaftsfuhrer aufzustelien. Dieser besteht aus einem Bericht iber die Umsetzung
der Zielvereinbarung und dem Abschluss des Finanzplans.
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§14
Finanzierung, Bewirtschaftungsbefugnis

(1) Die Bundesagentur (BA) Ubertragt dem Jobcenter die Bewirtschaftung von
Haushaltsmitteln des Bundeé gemal § 44f SGB |l, die sie im Rahmen von § 46 SGB |l
bewirtschaftet. Fur die Ubertragung und die Bewirtschaftung gelten die
haushaltsrechtlichen Bestimmungen des Bundes.

(2) Zur Bewirtschaftung der Haushaltsmittel des Bundes bestellt der Geschaftsfiihrer einen
Beauftragten fur den Haushalt .(deH). Satz 1 gilt entsprechend fiir die Abberufung. Der
Beauftragte fir den Haushalt muss mindestens dem gehobenen Dienst angehdren. Der

" BfdH des Jobcenters kann bei der Ausfiihrung des Haushaltspians und bei der
Mitwirkung bei Mainahmen von finanzieller Bedeutung Widerspruch erheben, sofern ein
Verstol gegen haushaltsrechtliche Vorschriften des Bundes oder gegen gesetzliche
Bestimmungen vorliegt. Widerspricht der BfdH des Jobcenters und tritt ihm der
Geschaftsfihrer nicht bei, entscheidet die Tragerversammiung. Bei der Entscheidung
kénnen die Vertreter der Agentur nicht iberstimmt werden.

(3 Die im Rahmen der Aufgabenwahrmehmung des Jobcenters eingehenden Einnahmen
‘und zu leistenden Ausgaben werden entsprechend der in § 6 Abs. 1 SGB Il
zugéwiesenen Tragerschaft (iber die jeweiligen Haushalte des Bundes und der
Landeshauptstadt abgewickelt. Bei der Bewirtschaftung gelten die jeweiligen
haushaltsrechtlichen Vorschriften und Verfahren.

(4) Die durch die Landeshauptstadt zu bewirtschaftenden Mittel werden gemaf § 15 Abs. 2
dieser Vereinbarung bereitgestelit. Das Jobcénter verpflichtet sich, der Landeshauptstadt
die fur die Steuerung und das Controlling der Mittelverwendung notwendigen Daten
unaufgefordert und kostenfrei zur Verfiigung zu stellen.

§15

Abwicklung von Transferleistungen

(1) Auf der Grundlage der einheitlichen Leistungsbescheide werden alle Geldleistungen zur
Sicherung des Lebensunterhaltes nach Kapitel 3 Abschnitt 2 SGB Il sowie §§ 42 bis 44
SGB |l durch das Jobcenter ausgezahit und alle damit zusammenh&ngenden
Einnahmen, einschlieflich der- geltend gemachten Forderungen, eingezogen. Das
Jobcenter bedient sich hierbei nach Moglichkeit der Systeme und Dienststellen der

Agentur.
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(2) Die Landeshauptstadt stellt die Mittel, die sie nach den §§ 22 {ohne Abs. 5 — 7) und 23
Abs. 3 SGB Il aufzuwenden hat, abziglich der inhr zustehenden Einnahmen und
Riickforderungen als Abschiag zur Verfigung. Dies erfolgt liber Monatszahlung in Form
gines Abschlages und wird im Voraus des Ietztén Arbeitstages des Vormonats
'L'lberwie.sen. Wahrend des laufenden Monats erfolgen nach Bedarf weitere
Abschlagszahlungen. Die Zahlung der Mittel erfolgt auf das Konto 760 016 00 der Filiale
Nirnberg der Deutschen Bundesbank — BLZ 760 000 00. Zur sachlichen Priifung der
Auszahlungen stellt das Jobcenter bzw. die Agentur der Landeshauptstadt angemessene
Nachweise iber die gebuchten Betrége sowie Zahlungs- und _Buchungsnachweise zur

Verfligung.

§16

Kostenerstattung

(1) Jeder Vertragspartner tragt die Kosten fir das Personal, den Sachaufwand und die
sonstigen Kosten der flr sie  wahrgenommenen Aufgaben gemaflt  der
Aufgabentragerschaft des SGB |l. Die Gesamtverwaltungskosten des Jobcenters regein
sich nach § 46 Abs. 3 SGB 1. Grundlage fur die Ab'rechnung sind die entstandenen
Verwaltungskosten und Ausgaben. ,

(2) Die Aufwendungen des Bundes werden monatiich Gber die
Verwaltungskostenabrechnung (VKA) der BA ausgewiesen.

(3) Die Landeshauptstadt rechnet ihre gesamtéri Personal- und Sachkosten, die durch die
Beteiligung am Jobcenter entstehen, mit dem Jobcenter ab. Dazu erstellt die
{ andeshauptstadt eine Rechnung und leitet diese jeweils zum 5. des Folgemonats dem
Jobcenter zu. Die Zahlungen sind durch das Jobcenter innerhalb einer Frist von 14

~ Tagen nach Rachnungsstellung zu leisten. ‘

(4) Der kommunale Finanzierungsanteil (KFA) an den Gesamtkosten des Jobcenters. ist vom
Jobcenter gegeniiber der | andeshauptstadt geltend zu machen. in der Regel sind
spatestens 14 Tage nach Verfligharkeit des monatlichen Kostenberichts fiir das
Jobcenter der Landeshauptstadt die zu erstattenden Kosten in Rechnung zu stellen. Die
Zahlungen sind durch die 'Landeshauptstadt innerhalb einer Frist von 14 Tagen nach

Rechnungsstellung zu leisten.
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§17

Innenrevision

(1) Der Innenrevision der Bundesagentur fur Arbeit steht, entsprechend § 49 SGB 1i, das
uneingeschrankte Prifungsrecht im Jobcenter zu, soweit der Haushalt des Bundes
beriihrt ist.

(2) Dem Rechnungsprifungsamt der Landeshauptstadt steht das uneingeschrénkte
Prisfrecht im Jobcenter zu, soweit der Haushalt der Landeshauptstadt berlhrt ist.

§18

‘ Haftung

- (1) Die Haftung der Vertragspartner richtet sich nach den gesetzlichen Bestimmungen.

(2) Im Falle von Amtshaftungsanspriichen, die gegen das Jobcenter geltend gemacht
werden, haftet der Arbeitgeber bzw. Dienstherr des Beschaftigten, der den Anspruch
verursacht hat, nach den gesetzlichen Bestimmungen. Haben mehrere Beschéftigte
unterschiedlicher Arbeitgeber bzw. Dienstherren innerhalb des Jobcenters den Schaden
gemeinsam verursacht, erfolgt die Haftung im Verhattnis der Verursachungsbeitrage,
oder falls diese nicht zu bestimmen sind, nach den Anteilen an den
Gesamtverwaltungskosten nach § 46 Abs. 3 SGB |I. Einim Aufenverhéltnis in Anspruch
genommener Vertragspariner hat insoweit im Innenverhaltnis einen Ausgleichsanspruch.

(3) Wird gegen das Jobcenter ein sonstiger Anspruch auf Schadensersatz geltend gemacht,
haftet der Arbeitgeber bzw. Dienstherr des Beschéftigten, der den Anspruch verursacht
hat, nach den gesetziichen Bestimmungen. Haben mehrere  Beschaftigte
unterschiedlicher Arbeitgeber bzw. Dienstherren innerhalb des Jobcenters den Schaden
gemeinsam verursacht, erfolgt die Haftung im Verhiltnis der Verursachungsbeitrage,
oder falls diese nicht zu bestimmen sind, nach den Antellen an den
Gesamtverwaltungskosten nach § 46 Abs. 3 SGB |I. Ein im AuBenverhaltnis in Anspruch
genommener Vertragspartner hat insoweit im Innenverhéltnis einen Ausgleichsanspruch.

(4) Fur alle sonstigen Schaden  Dritter, insbesondere aus Verlefzung der
Verkehrssicherungspflicht, haftet im Innenverhaltnis der Vertragspartner, der den
Schaden zu vertreten hat. Er stellt die (ibrigen Vertragspartner insoweit von jeglicher

Inanspruchnahme durch Dritte frei.
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V. Schlussbestimmungen

§19

Schiusshestimmungen

(1) Das Jobcenter ist die Nachfolgeeinrichtung der Jobcenter Arbeitsgemeinschaft
Magdeburg GmbH. Der bisherige Aufgabenerrichtungs- und Ubertragungsvertrag wird
durch diese Vereinbarung ersetzt. Das Jobcenter Ubernimmt die Rechtnachfolge der
Jobcenter Arbeitsgemeinschaft Magdeburg GmbH gemal § 76 Abs. 3 SGB II. Diese
Yereinbarung tritt mit Wirkung vom 1. Januar 2011 in Kraft.

(2) Diese Vereinbarung gilt fir unbestimmte Zeit. Sie steht einem etwalgen Antrag der
Landeshauptstadt nach § & a Abs. 4 Satz 2 SGB 1l (Option zum 1. Januar 2017) nicht -
entgegen. Sollte die Landeshauptstadt einen Antrag nach § 6 a SGB | stellen, wird der
Landeshauptstadt abweichend von Abs. 3 ein Sonderkiindigungsrecht eingerdumt,
sodass die alleinige Aufgabenwahrnehmung jederzeit moglich wird.

(3) Die Vereinbarung kann jeweils zum 31. Dezember eines jeden Jahres gekiindigt werden.
Die Kiindigung muss schriftlich bis zum 31. Marz des Jahres, in welchem die Kindigung
wirksam werden soll, dem anderen Vertragspartner gegenlber erklart werden. '

(4) TeilkGndigungen einzelner in dieser Vereinbarung genannten Bestimmungen konnen
jeweils zum 31. Dezember eines Jahres erfo!gen, sie dirfen insgesamt nicht einer
Gesamtkiindigung im Sinne von Abs. 3 gleichkommen. Eine Kindigung nach diesem
Absatz muss schriftlich bis zum 31. Mérz des Jahres, in welchem die Kiindigung wirksam
werden soll, gegenber dem anderen Vertragspartner erklart werden. '

(5) Aus Griinden der Ubersichtlichkeit werden Funktionsbezeichnungen in dieser -
Vereinbarung nur in der ménnlichen Form verwendet.

(6) Sollten eine oder mehrere Bestimmungen dieser Vereinbarung oder Teile von ihr
unwirksam  sein oder werden, ist anzunehmen, dass die Vereinbarung im Ubngen
weiterhin giiitig sein soll. Soweit notwendig, werden die Vertragspartner an Stelle der
unwirksamen Bestimmung dann eine solche vereinbaren, die wirksam ist und dem
ursprﬂngiic‘h Gewollten méglichst nahe kommt.

(7) Anderungen, Nebenabreden und Erganzungen zu dieser Vereinbarung sowie deren
Aufhebung bediirfen zu ihrer Wirksamkeit der Schriftform. Dies gilt auch fir die

Aufhebung dieses Schriftformerfordernisses.
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Magdeburg, den 2? /,-/'?’: /{';’

P

e %
e - = /"
Dr. Lutz Trimper ‘é/”

Oberbiirgermeister
der Landeshauptstadt Magdeburg

rd

Lutz Ba
LV, f.d"Vorsitzenden der Geschéaftsflhrung
der Agentur fUr Arbeit Magdeburg

16



Nebenabrede |
zum § 8 Abs. 2 und §10 Abs. 1 der Kooperationsvereinbarung
zur Ausgestaltung ihrer Zusammenarbeit in einer gemeinsamen Einrichtung Johcenter
Landeshauptstadt Magdeburg zur Umsetzung der Grundsicherung fir Arbeitsuchende
nach dem SGB It vom 22. November 2010 '

Gemaf § 8 Abs. 2 und § 10 Abs. 1 der Kooperationsvereinbarung vom 22.11.2010 vereinbaren
die Vertragspartner nachfolgend die

Bestimmung des Vorsitzenden der Trﬁgerversammlung sowie die Benennung des
Geschiftsfilhrers des Jobcenters

Nach § 8 Abs. 2 und § 10 Abs. 1 der Vereinbarung zur Ausgéstattung inrer Zusammenarbeit in
einer gem'einsamen Einrichtung zur Umsetzung der Grundsicherung fur Arbeltsuchende nach
dem SGB Il in der L andeshauptstadt Magdeburg vom 22.11.2010 sind der Vorsitzende der
Trégerversanimlung und der/die Geschaftsfuhrer/in des Jobcenters fir die Dauer von funf Jahren
zu bestellen. Eine mehrmalige Bestellung ist méglich. Derjenige Vertragspariner, der den
Vorsitzenden der Tragerversammiung stellt, stellt nicht den Geschiftsftihrer des Jobcenters.

Die Trager sind sich einig, dass ab 01 01.2011 erstmalig der Vorsitzende der Trag'erversammlung
durch die Landeshaupistadt Magdeburg fiir die Dauer von funf Jahren bestimmt wird. Det/die
Geschaftsfuhrer/in des Jobcenters wird fur den gleichen Zeitraum von der Agentur fur Arbeit
gesteilit. ' ‘

Magdeburg, den 22.77. 201

Py Yoiir

L

O Lutz Tramper 2~ Lutz @rtel :
Oberbirgermeister IV. f.d. Vorsitzenden der Geschaftsfilhrung
der Landeshauptstadt Magdeburg der Agentur fir Arbeit Magdeburg




Nebenabrede Il
zur Kooperatibnsvereinbarung
zur Ausgestaitung ihrer Zusammenarbeit in einer gemeinsamen Einrichtung Jobcenter
Landeshauptstadt Magdeburg zur Umsetzung der Grundsicherung fiir Arbeitsuchende
nach dem $GB il vom 22. November 2010

§1

Verfahren zu bestehenden Gesellschafterbeschlilssen

" Die vor Inkraftireten der Kooperationsvereinbarung zur Ausgestaltung ihrer Zusammenarbeit in

einer gemeinsamen Einrichtung Jobcenter Landeshauptstadt Magdeburg zur Umsetzung der
Grundsicherung fur Arbeitsuchende nach dem SGB I gefassten Gesellschafterbeschiilsse,
Vereinbarungen und Vertrage bleiben nur wirksam, soweit sie mit der Kooperationsvereinbarung
vom 22.11.2010 konform gehen. im Zweifel gilt die Rege!ung, -dass Wtdersprechende
Geseilschafterbeschltxsse, Vereinbarungen und Vertrage_ bis zum 31.03.2011 zu (berarbeiten und
entsprechend anzupassen sind. '

§2

Anderungen von Gesetzen

Bei Anderungen von Gesetzen und Verdrdnungen die sich auf die Kooperationsvereinbamng
vom 22.11.2010 auswirken, haben die Vertragspartelen in angemessener Frist Verhandlungen im
Interesse einer Anpassung der Kooperationsvereinbarung aufzunehmen und diese nachfolgend
einvernehmlich zu erkiaren.

Magdeburg, den 22277 ZM&

421 A Bois
Dr. Lut7 Trumper S Lutz BaHtel

Oberburgermemter i.V. f.d. Vorsitzenden der Geschaftsfuhrung
der Landeshauptstadt Magdeburg ' der Agentur fir Arbeit Magdeburg




_ Nebenabrede 11}
zur Kooperationévereinbarung
zur Ausgestaltung ihrer Zusammenarbeit in einer gemeinsamen Einrichtung Jobcenter
Landeshat_lptstadt Magdeburg zur Umsetzung der Grundsicherung fir Arbeitsuchende
~ach dem SGB It vom 22. November 2010 |

Ergdnzend zu § 2 Abs. Z der Kooperatﬁonsvereinbarung zur Ausgestaltung threr
Zusammenarbelt in einer gémeinsamén Einrichtung Johcenter Landeshauptstadt:
Magdeburg zur Umsetzung der Grundsicherung far Arbeitsuchende nach dem SGB il vom
22, November 2010 wird folgende Nebenabrede getroffen:.

Zur Umnsetzung der auf die Landeshauptstadt ubertragenen Aufgaben, insbesondere zu § 22
Abs. 5 SGB I, werden die Verfahren zwischen dem Jobeenter und der Landeshauptstadt.
gesondert vereinbart. ' '

Magdeburg, den 2] H Wt

Dr. Lutz-TmriJmper- (/ | -

Oberburgermeister i V. f.d. Vorsitzenden der Geschaﬂsfuhrung
der Landeshauptstadt Magdeburg der Agentur fir Arbeit Magdeburg '




Nebenabrede |V
zur Kooperationsvereinbarung
zur Ausgestaltung ihrer Zusammenarbelt in einer gemeinsamen Einrichtung Jobcenter
Landeshauptstadt Magdeburg zur Umsetzung der Grundsicherung fir Arbeitsuchende
nach dem SGB il vom 22. November 2010 |

Ergénzend zur Kooperationsvereinbarung zur Ausgestaltung ihrer Zusammenarbeit in
einer gemeihsamen Einrichtung Jobcenter Landeshauptstadt Magdeburg zur Umsetzung
der Grundsicherung fiir Arbeltsuchende nach dem SGE il vom 22. November 2010 wird zu
den Besetzungen der Bereichsleitungen folgende Nebenabrede getroffen:

Zwischen den Vertragspartnern besteht Einigkeit, dass bei den Schilsselpositionen im Bereich
der FUhrungskréafte (Bereichsleitungen) eine parititische Besetzung erfolgen soll. Bei Einrichtung
eines finften Bereiches sind mindestens zwei Bereichsleiter kommunal zu besetzen. '

Magdeburg, den E2.77. 207 o

L e

Dr. Lutz Trimper é ' Lutz Barfel
Oberblrgermeister i.V. f.d. Vorsitzenden der Geschaftsfihrung
der Landeshauptstadi Magdeburg der Agentur fir Arbeit Magdeburg




