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I. Kurzfristige MaBBnahmen zur

Besetzungsbeschleunigung
> Vier neue Stellen fur Team Personalplanung und —entwicklung (in 2019 besetzt)

» Besetzung von Elternzeit- bzw. Krankenvertretungen auf Basis von
Initiativbewerbungen (Marz 2018)

> Alle Stellenausschreibungen erfolgen extern (September 2018)
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I. Kurzfristige MaBBnahmen zur

Besetzungsbeschleunigung
> Besetzung von befristeten Stellen erfolgt unter Abschluss eines befristeten

Arbeitsvertrages (Sept. 2018)

» Bewerbungen werden ausschlieBlich Gber das Stellenportal ,Interamt”
angenommen (April 2019)

» Priorisierung der Stellenbesetzungen durch Beigeordnete fir ihren Bereich

» Eigenstandige Durchfiihrung von Vorstellungsgesprachen durch Dezernate
(Dezernat V und VI seit Mai bzw. Marz)
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Verlauf besetzungsrelevante, offene Stellen
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Offene Stellen nach Dezernaten Marz - September
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Verlauf offener, besetzungsrelevanter Stellen
20%
18%
16%
14%
12%
10%

8%
o I i
- ]

BOB

Dezernat | Dezernat II Dezernatlll DezernatlV  DezernatV  Dezernat VI

®MRZ mAPR EmMAI mJUN mJUL mAUG ESEP



ottostadt

magdeburg

Teilprojekt ,Stellenbesetzungscontrolling” (SBC)

prasentiert vor otto otto

Besetzung mit internen/externen Bewerbern
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durchschn. Laufzeiten Stellenbesetzungsverfahren

ab Projektbeginn
(optimiert und priorisiert) _}_g:e

0 50 100 150 200 250

234
Tage




